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BAB 1 

PENDAHULUAN 

 

 1.1 Latar Belakang  

Perkembangan sektor industri yang terus mengalami peningkatan menuntut sumber 

daya manusia yang tidak hanya memahami teori, tetapi juga mampu menerapkannya 

secara langsung di lapangan. Hal ini menjadi tantangan bagi mahasiswa, khususnya dari 

Politeknik Negeri Jakarta, untuk memiliki kesiapan kerja yang lebih matang sebelum 

memasuki dunia industri. Oleh karena itu, kegiatan Praktik Kerja Lapangan (PKL) atau 

magang menjadi salah satu sarana penting dalam menjembatani antara pembelajaran 

akademik dengan praktik nyata di lingkungan kerja. Selain sebagai bentuk pembelajaran, 

PKL juga merupakan salah satu persyaratan akademik bagi mahasiswa Program Studi D3 

Teknik Mesin pada semester VI. 

Dalam pelaksanaannya, penulis memilih PT Liftech Abdi Perkasa sebagai tempat 

PKL karena perusahaan ini bergerak di bidang perawatan dan perbaikan alat material 

handling, seperti forklift dan reach truck, yang sesuai dengan bidang keilmuan yang 

dipelajari. Lingkungan kerja di perusahaan ini memberikan kesempatan bagi mahasiswa 

untuk memahami proses maintenance secara langsung, mulai dari identifikasi kerusakan 

hingga pelaksanaan perbaikan pada unit. 

Salah satu unit yang menjadi perhatian selama kegiatan PKL adalah Crown RR 

5700, yang digunakan secara intensif dalam kegiatan operasional. Korosi merupakan 

salah satu permasalahan yang banyak dijumpai dalam berbagai aspek kehidupan manusia, 

terutama pada material yang berbahan dasar logam. Fenomena ini sering dikenal sebagai 

proses pengkaratan atau pengeroposan yang bersifat merugikan karena dapat menurunkan 

kualitas dan kekuatan material, sehingga perlu dihindari atau diminimalkan. Penggunaan 

alat secara terus-menerus dalam kondisi lingkungan tertentu, seperti paparan udara 

lembap, debu, maupun zat kimia, dapat mempercepat terjadinya korosi, yang pada 

akhirnya menyebabkan penurunan kualitas pada bagian permukaan material serta 

berdampak pada kinerja dan umur pakai suatu peralatan.( M.Fiqri Fadillah, dkk, 2023) 

Untuk mengatasi hal tersebut, Perawatan yang bersifat pencegahan atau preventive 

maintenance merupakan upaya yang dilakukan secara berkala untuk mencegah terjadinya 

kerusakan pada peralatan sebelum mencapai kondisi yang lebih serius. Salah satu bentuk 

implementasinya adalah kegiatan repainting atau pengecatan ulang, yang bertujuan untuk 

memperbaiki kondisi permukaan sekaligus melindungi material dari pengaruh 



 

lingkungan yang dapat menyebabkan korosi. Proses ini tidak hanya sekadar pengecatan, 

tetapi melibatkan beberapa tahapan teknis seperti persiapan permukaan, aplikasi lapisan 

dasar, hingga pelapisan akhir yang harus dilakukan sesuai prosedur agar hasilnya optimal. 

Selain itu, terdapat juga predictive maintenance, yaitu metode perawatan yang dilakukan 

berdasarkan prediksi kondisi peralatan melalui evaluasi dari data atau hasil perawatan 

berkala, sehingga tindakan perbaikan dapat dilakukan secara lebih tepat dan efisien 

(Imam Sodikin, dkk, 2024). 

Melalui kegiatan PKL di PT Liftech Abdi Perkasa, penulis memperoleh 

pengalaman langsung dalam pelaksanaan repainting pada unit Crown RR 5700. 

Berdasarkan pengalaman tersebut, penulis menyusun laporan dengan judul “Pelaksanaan 

Repainting Unit Crown RR 5700 dalam Preventive Maintenance dan Perlindungan 

Material” sebagai bentuk dokumentasi sekaligus analisis terhadap kegiatan yang telah 

dilakukan selama PKL. 

 

 1.2 Ruang Lingkup On Job Training 

Kegiatan On Job Training (OJT) dilaksanakan di PT Liftech Abdi Perkasa selama 

kurang lebih tiga bulan, dimulai pada tanggal 27 Januari 2026 hingga 24 April 2026. 

Selama periode tersebut, penulis ditempatkan pada area workshop, khususnya pada divisi 

maintenance yang berfokus pada perawatan dan perbaikan unit material handling. 

Dalam pelaksanaannya, penulis tidak hanya melakukan pengamatan, tetapi juga 

terlibat langsung dalam beberapa kegiatan teknis yang berkaitan dengan proses 

maintenance dan pekerjaan pendukung lainnya. Aktivitas yang dilakukan meliputi 

perawatan unit, perbaikan komponen, serta pekerjaan fabrikasi sederhana yang 

mendukung operasional alat di lapangan. 

Adapun ruang lingkup kegiatan yang dilakukan selama OJT adalah sebagai berikut: 

1. Melaksanakan kegiatan preventive maintenance pada unit yang berada di 

workshop sebelum unit tersebut digunakan kembali atau diserahkan kepada 

pelanggan.  

2. Membantu proses pembuatan komponen pendukung unit, seperti roller 

baterai dan pallet, yang digunakan untuk menunjang operasional alat material 

handling.  

3. Melakukan kegiatan service lapangan (field service), yang meliputi 

pengantaran unit, perbaikan, penggantian komponen, serta pelaksanaan 

preventive maintenance di lokasi pelanggan.  



 

4. Mengikuti dan mempelajari prosedur kerja yang diterapkan dalam proses 

maintenance, termasuk penggunaan alat kerja, standar keselamatan, serta alur 

pekerjaan di workshop.  

Seluruh kegiatan tersebut memberikan pengalaman langsung kepada penulis dalam 

memahami proses kerja di industri, khususnya dalam bidang perawatan alat berat, serta 

menjadi dasar dalam penyusunan laporan yang berfokus pada kegiatan repainting sebagai 

bagian dari preventive maintenance. 

 1.3 Tujuan on Job Training 

On  Job Training (OJT) merupakan salah satu metode pelatihan yang dirancang 

untuk membekali peserta dengan berbagai keterampilan, pengetahuan, sikap, serta 

kompetensi yang dibutuhkan dalam menjalankan tugas dan tanggung jawab di lingkungan 

kerja. Dalam konteks pendidikan, pelaksanaan OJT bertujuan untuk memberikan 

pengalaman kerja nyata kepada mahasiswa sekaligus meningkatkan pemahaman terhadap 

penerapan ilmu yang telah dipelajari, khususnya di bidang teknik mesin, sehingga 

mahasiswa lebih siap menghadapi tuntutan dunia industry (Shella Mauria Zakiatun Nufus, 

dkk, 2025). Secara khusus, tujuan dari kegiatan OJT ini adalah sebagai berikut: 

1. Meningkatkan kemampuan mahasiswa dalam memahami dan mengaplikasikan 

konsep maintenance, khususnya preventive maintenance, pada unit material 

handling di lingkungan kerja.  

2. Mengetahui secara langsung proses perawatan dan perbaikan unit, termasuk 

tahapan repainting pada unit Crown RR 5700 sebagai upaya perlindungan material.  

3. Memahami prosedur kerja yang diterapkan di PT Liftech Abdi Perkasa, baik dari 

segi teknis, penggunaan peralatan, maupun aspek keselamatan kerja.  

4. Mengembangkan keterampilan praktis serta kemampuan analisis dalam 

mengidentifikasi permasalahan yang terjadi pada unit dan menentukan langkah 

penanganannya.  

5. Menambah wawasan dan pengalaman kerja sebagai bekal dalam menghadapi dunia 

industri setelah menyelesaikan pendidikan.  

6. Menyusun laporan hasil kegiatan OJT sebagai bentuk dokumentasi serta evaluasi 

terhadap kegiatan yang telah dilakukan selama masa magang. 

 

 1.4 Manfaat On Job Training 

On Job Training Adalah proses pembelajaran secara langsung dengan 

mengimplementasikan ilmu-ilmu yang sudah dipelajari ke dalam dunia kerja nyata.  



 

Dengan adanya pelatihan kerja atau pelaksanaan On Job Training sebelum memasuki 

dunia kerja nyata, hal ini   dapat   membantu   meningkatan   keterampilan   perilaku, 

moral, dasar   ilmu pengetahuan,  serta  jaringan  sosial  bagi  setiap  individu yang mana 

sebelumnya tidak pernah didapatkan dalam instansi dunia Pendidikan (Mochammad 

Zidan, dkk, 2025). 

Pelaksanaan On Job Training (OJT) ini diharapkan dapat memberikan manfaat bagi 

berbagai pihak, baik bagi mahasiswa, institusi pendidikan, maupun perusahaan tempat 

pelaksanaan kegiatan. Adapun manfaat tersebut adalah sebagai berikut: 

 

1. Bagi Mahasiswa 

• Menambah pengalaman kerja secara langsung di lingkungan industri, 

khususnya dalam bidang perawatan alat material handling.  

• Meningkatkan pemahaman terhadap penerapan teori yang telah dipelajari 

selama perkuliahan ke dalam praktik di lapangan.  

• Mengembangkan keterampilan teknis, seperti proses maintenance dan 

repainting, serta keterampilan nonteknis seperti komunikasi dan kerja sama 

tim.  

• Membentuk kesiapan dan kepercayaan diri dalam menghadapi dunia kerja 

setelah lulus.  

2. Bagi Politeknik Negeri Jakarta 

• Menjalin kerja sama yang baik dengan dunia industri, khususnya dengan PT 

Liftech Abdi Perkasa.  

• Mendapatkan umpan balik terkait kesesuaian kurikulum dengan kebutuhan 

industri.  

• Meningkatkan kualitas lulusan yang memiliki kompetensi sesuai dengan 

tuntutan dunia kerja.  

3. Bagi PT Liftech Abdi Perkasa 

• Mendapatkan kontribusi tenaga tambahan dalam pelaksanaan kegiatan 

operasional di workshop maupun di lapangan.  

• Menjadi sarana untuk berbagi ilmu dan pengalaman kepada mahasiswa 

sebagai bagian dari kontribusi terhadap dunia pendidikan.  

• Membangun hubungan kerja sama dengan institusi pendidikan sebagai upaya 

pengembangan sumber daya manusia di bidang teknik 



 

BAB IV 

KESIMPULAN DAN SARAN 

 

4.1 Kesimpulan 

Berdasarkan kegiatan On Job Training (OJT) yang telah dilaksanakan di PT Liftech 

Abdi Perkasa, penulis memperoleh pengalaman dan pemahaman secara langsung 

mengenai proses perawatan serta perbaikan unit material handling, khususnya pada 

proses repainting unit Crown RR 5700. 

Proses repainting dilakukan sebagai bagian dari kegiatan preventive maintenance 

yang bertujuan untuk menjaga kondisi permukaan material agar terhindar dari korosi serta 

meningkatkan tampilan unit. Dalam pelaksanaannya, proses repainting dilakukan melalui 

beberapa tahapan, yaitu pemeriksaan kondisi awal unit, persiapan permukaan (surface 

preparation), persiapan alat dan bahan, aplikasi cat primer, aplikasi top coat, hingga 

proses finishing dan pemeriksaan hasil akhir. 

Selama pelaksanaan pekerjaan, penulis juga menemukan beberapa kendala di 

lapangan, seperti keterbatasan alat kerja, kurangnya tenaga kerja di workshop, serta 

gangguan listrik yang dapat menghambat proses pengerjaan. Namun, melalui kerja sama 

dan penyesuaian proses kerja, kegiatan repainting tetap dapat dilaksanakan dengan baik. 

Melalui kegiatan OJT ini, penulis tidak hanya memperoleh pengalaman kerja di 

lingkungan industri, tetapi juga memahami pentingnya ketelitian, kerja sama tim, serta 

penerapan prosedur kerja yang baik dalam proses maintenance dan perlindungan material. 

 

4.2 Saran 

Berdasarkan hasil pelaksanaan OJT yang telah dilakukan, penulis memberikan 

beberapa saran yang diharapkan dapat menjadi bahan pertimbangan untuk meningkatkan 

efektivitas pekerjaan di workshop, antara lain sebagai berikut: 

1. Perlu dilakukan penambahan dan pembaruan alat kerja yang digunakan dalam 

proses repainting agar pekerjaan dapat dilakukan dengan lebih efektif dan 

menghasilkan kualitas pengecatan yang lebih optimal.  

2. Penambahan tenaga kerja di workshop dapat membantu pembagian pekerjaan 

menjadi lebih terfokus, sehingga proses repainting maupun pekerjaan lainnya dapat 

berjalan lebih maksimal.  



 

3. Perlu adanya perhatian terhadap kestabilan sumber listrik di area workshop agar 

proses pekerjaan yang menggunakan alat listrik tidak terganggu ketika terjadi 

pemadaman.  

4. Penerapan kebersihan area kerja perlu lebih diperhatikan untuk mengurangi debu 

yang dapat mempengaruhi hasil akhir pengecatan.  

5. Mahasiswa yang melaksanakan OJT diharapkan dapat lebih aktif dalam 

mempelajari proses kerja di lapangan serta menjaga komunikasi dan kerja sama 

dengan teknisi maupun karyawan selama kegiatan berlangsung. 
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