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BAB I  

PENDAHULUAN 

1.1 Latar Belakang 

Menurut Bahri (2021), pendidikan vokasi adalah sistem pendidikan 

tinggi yang diarahkan pada penguasaan keahlian terapan tertentu dan 

mencakup program Diploma 1, Diploma 2, Diploma 3, dan Sarjana 

Terapan. Politeknik merupakan bagian dari sistem pendidikan di perguruan 

tinggi yang menyelenggarakan pendidikan vokasi dengan mengedepankan 

pengajaran keterampilan praktis dan keilmuan terapan. Sistem 

pengajarannya dirancang agar selaras dengan kebutuhan dunia industri, 

sehingga mahasiswa dibekali dengan keterampilan teknis, pemahaman 

teoritis, maupun pengalaman praktik yang proporsional (Undang-Undang 

Republik Indonesia Nomor 12 Tahun 2012 tentang Pendidikan Tinggi). 

Berdasarkan hal tersebut, lulusan politeknik diharapkan mampu menjadi 

pribadi yang disiplin, profesional, adaptif, inovatif, dan bertanggung jawab, 

sehingga dapat memenuhi kebutuhan sumber daya manusia yang kompeten 

sesuai dengan tuntutan industri. Politeknik Negeri Jakarta berperan sebagai 

perguruan tinggi negeri yang berlandaskan pendidikan vokasi, Politeknik 

Negeri Jakarta memiliki tujuh jurusan, salah satunya adalah Jurusan Teknik 

Mesin. 

Program Studi D3 Teknik Mesin merupakan salah satu Program Studi 

yang tersedia di Politeknik Negeri Jakarta dan bertujuan untuk 

menghasilkan lulusan yang kompeten dalam bidang perancangan, produksi, 

dan perawatan untuk keperluan industri maupun manufaktur. Selain 

dibekali oleh kampus dengan landasan teori serta keterampilan praktik, 

mahasiswa Politeknik Negeri Jakarta yang sedang menempuh pendidikan 

pada semester 6 diwajibkan untuk mengikuti program On Job Training 

(OJT), guna memperoleh pengalaman dan penerapan ilmu yang telah 

dipelajari secara langsung dengan sikap profesionalisme di lingkungan 

kerja. Program ini merupakan kegiatan pembelajaran dan penerapan 

keilmuan di luar kelas, di mana mahasiswa ditempatkan langsung di 

lingkungan kerja atau dunia industri, sehingga memberikan kesempatan 
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kepada mahasiswa untuk menerapkan keilmuannya sekaligus mempelajari 

system dan budaya kerja secara professional. 

Oleh sebab itu, kegiatan On Job Training (OJT) yang 

diselenggarakan Politeknik Negeri Jakarta bersifat penting untuk 

mempersiapkan keterampilan serta kompetensi mahasiswanya dalam 

penerapan di dunia industri. Pada kesempatan kali ini, On Job Training 

(OJT) telah terlaksana di PT. Kotaminyak Internusa Service Workshop, 

yang lokasinya berada di Jl. Raya Prancis, komplek pergudangan 8, Blok 

CD, Jatimulya, Kec. Kosambi, Kabupaten Tangerang, Banten 15211. 

Berdasarkan kegiatan yang telah dilakukan meliputi pembelajaran, 

pengamatan, dan keterlibatan kegiatan operasional secara langsung, telah 

diselesaikan laporan On Job Training (OJT) yang berjudul 

“TROUBLESHOOTING PADA BUTTERFLY VALVE VANESSA 

SERIES 30.000 MODEL TRIPLE OFFSET VALVES DI PT. 

KOTAMINYAK INTERNUSA SERVICE WORKSHOP.” 

1.2 Ruang Lingkup On Job Training 

Pelaksanaan kegiatan On Job Training (OJT) ini melibatkan kegiatan di 

PT. Kotaminyak Internusa, khususnya di Service Division/Service 

Workshop yang berlokasi di Jl. Raya Prancis, komplek pergudangan 8, Blok 

CD, Jatimulya, Kec. Kosambi, Kabupaten Tangerang, Banten. Peserta 

kegiatan On Job Training (OJT) ditempatkan pada 3 divisi yaitu Divisi 

Engineering, Divisi Document Control, dan Divisi Execution, di mana 

setiap divisi memiliki tugas dan tanggung jawab yang berbeda sesuai 

dengan bidang kerjanya. Secara garis besar, Divisi Service ini bertanggung 

jawab untuk menangani berbagai pekerjaan terkait valve, meliputi 

pembuatan berkas, pelaporan, dokumentasi, perancangan, machining, pre-

test, disassembly, perawatan, assembly, hingga loading valve. Dengan 

demikian, setiap divisi memberikan pengalaman praktik yang beragam dan 

mendukung pemahaman mahasiswa terhadap alur kerja industri secara 

menyeluruh.  

 



 

 3 

1.3 Tujuan dan Manfaat On Job Training 

Adapun tujuan dan manfaat yang dirasakan oleh berbagai pihak 

dikarenakan laporan ini bersifat multi-pihak diantaranya sebagai berikut: 

A. Tujuan  

1) Menerapkan ilmu yang sudah dipelajari di kampus secara langsung di 

lingkungan kerja, seperti merancang desain flange untuk extension 

valve, kemudian melakukan proses machining dengan bubut, ataupun 

gerinda. 

2) Meningkatkan keterampilan teknis dan non-teknis mahasiswa. 

3) Memahami alur kerja industri secara nyata. 

4) Mempersiapkan diri dalam menghadapi dunia kerja serta 

mengumpulkan data yang diperlukan untuk memenuhi persyaratan 

kelulusan di Politeknik Negeri Jakarta. 

B. Manfaat 

a. Manfaat bagi mahasiswa: 

1) Menambah wawasan dan pemahaman terkait sistem kerja control 

valve, bagian dan komponennya, serta metode perawatannya. 

2) Meningkatkan kemampuan analisis dalam mengidentifikasi 

penyebab kerusakan dan menentukan komponen yang mengalami 

kegagalan fungsi. 

3) Mengembangkan keterampilan teknis (hard skills) dalam proses 

troubleshooting melalui tahapan inspeksi, analisis, perancangan, 

perbaikan, dan evaluasi secara langsung di lapangan. 

4) Meningkatkan keterampilan non-teknis (soft skills) seperti 

komunikasi, ketelitian, kemampuan pemecahan masalah (problem 

solving), serta Kerjasama tim dalam lingkungan industri. 

b. Manfaat bagi Politeknik Negeri Jakarta: 

1) Menjadi sarana evaluasi terhadap kesiapan penyusun selaku 

mahasiswa dan sebagai calon lulusan dalam menghadapi 

permasalahan teknis control valve di dunia industri. 

2) Mendukung peningkatan kualitas lulusan yang unggul dan berdaya 

saing melalui pelaksanaan program On Job Training. 
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3) Membangun hubungan dan Kerjasama antara Politeknik Negeri 

Jakarta dengan PT. Kotaminyak Internusa. 

c. Manfaat bagi PT. Kotaminyak Internusa Service Workshop 

1) Mendapatkan dukungan tenaga kerja yang dapat membantu 

kegiatan operasional pada Team Engineering, Document Control, 

maupun Execution. 

2) Membantu mempercepat penyelesaian pekerjaan melalui 

keterlibatan mahasiswa dalam proses administrasi, dokumentasi, 

perawatan, hingga assembly valve. 

3) Menjadi sarana penjaringan calon tenaga kerja yang berpotensi dan 

sesuai dengan kebutuhan perusahaan. 
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BAB IV 

KESIMPULAN DAN SARAN 

4.1 Kesimpulan  

Berdasarkan kegiatan On Job Training yang telah dijalani dalam team engineer 

di PT. Kotaminyak Internusa Service Workshop, penyusun memperoleh banyak 

pengalaman berharga terkait bagaimana proses industri jasa perbaikan (service) 

berjalan. Selain itu, penyusun juga memahami pentingnya kerja sama dalam tim 

serta proses dalam mengidentifikasi dan menyelesaikan permasalahan yang terjadi 

di lapangan. Dengan fokus utama pada tim engineer, kegiatan yang dilakukan 

meliputi perancangan ulang (redesign) komponen yang mengalami kerusakan atau 

keausan, proses pengukuran (measuring), inspeksi komponen, hingga analisis 

terhadap penyebab kerusakan.  

Melalui kegiatan tersebut, penyusun memperoleh pemahaman yang lebih 

mendalam mengenai standar gambar teknik, standar pengetesan, standar ANSI, 

API, ASME, Safety Induction, prinsip perancangan komponen valve, serta 

pentingnya akurasi dalam proses desain. Pengalaman ini juga mengasah 

kemampuan penyusun dalam menggunakan perangkat lunak SOLIDWORK dan 

meningkatkan kemampuan berbicara di depan umum, kedisiplinan, komunikasi, 

dan sebagainya. Secara keseluruhan, kegiatan On Job Training ini memberikan 

bekal berharga untuk menghadapi tantangan di dunia kerja secara profesional di 

bidang teknik. 

4.2 Saran 

a. Untuk Mahasiswa yang akan Melaksanakan Kegiatan On Job Training 

Mahasiswa disarankan untuk senantiasi meningkatkan kemampuan dan terus 

belajar guna mempersiapkan diri dalam penggunaan software SOLIDWORK, 

dengan memahami dasar-dasar gambar teknik, reverse engineering, standar 

internasional dalam merancang flange, standar internasional dalam pengetesan 

suatu valve, serta konsep dasar sistem perpipaan industri seperti jenis valve, 

macam-macam fluida, serta cara kerja dan komponen valve. Pengetahuan awal 

tersebut sangat membantu dalam proses adaptasi terhadap pekerjaan dan 

mempercepat pemahaman saat menerima tugas dari pembimbing lapangan. 
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b. Untuk Kampus Politeknik Negeri Jakarta 

Diharapkan adanya pembekalan teknis yang lebih mendalam sebelum 

mahasiswa diterjunkan ke dunia industri, terutama yang berkaitan dengan software 

SOLIDWORK dan standar gambar teknik, materi terkait valve dan yang 

berkesinambungan dengan oil and gas company. Selain itu, kerja sama kampus 

dengan perusahaan seperti PT. Kotaminyak Internusa dapat dijaga dan 

dikembangkan sehingga diharapkan mahasiswa bisa mendapatkan peluang untuk 

meningkatkan kompetensi, memiliki pengalaman OJT secara langsung, serta 

memperluas jaringan profesional di dunia industri yang relevan. 

c. Untuk PT. Kotaminyak Internusa 

Penyusun berterima kasih dan mengapresiasi atas kesempatan serta ilmu dan 

bimbingan yang telah diberikan selama penyusun melaksanakan kegiatan On Job 

Training. Penyusun berharap di masa mendatang, perusahaan selalu berkenan untuk 

membuka peluang OJT yang lebih luas kepada mahasiswa, serta menyusun modul 

atau SOP khusus bagi mahasiswa OJT agar proses pembelajaran dapat berlangsung 

lebih terstruktur, sistematis, dan memberikan nilai tambah yang lebih optimal. 

Dengan adanya dukungan tersebut, diharapkan mahasiswa dapat lebih siap dalam 

menghadapi dunia kerja serta mampu mengaplikasikan ilmu yang telah diperoleh 

secara maksimal. Penyusun juga berharap hubungan kerja sama antara pihak 

kampus dan perusahaan dapat terus terjalin dengan baik di masa yang akan datang.  
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