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BAB I 

PENDAHULUAN 

1.1 Latar Belakang 

Politeknik merupakan salah satu lembaga pendidikan tinggi di Indonesia 
yang menitikberatkan proses pembelajaran melalui kegiatan praktik. Tujuan 
utamanya adalah mencetak sumber daya manusia yang memiliki keterampilan 
serta keahlian khusus sesuai kebutuhan dunia industri. Salah satu upaya dalam 
meningkatkan dan mengembangkan kemampuan tersebut adalah melalui 
kegiatan Praktik Kerja Lapangan (PKL). 

Melalui kegiatan PKL, mahasiswa diharapkan mampu memperluas 
wawasan, pengetahuan, serta pemahaman terhadap dunia kerja yang 
sesungguhnya. Dengan demikian, mahasiswa dapat menerapkan teori dan ilmu 
yang telah diperoleh selama perkuliahan ke dalam praktik di lapangan. 
Kegiatan ini juga bertujuan untuk mengasah kemampuan, meningkatkan 
keterampilan, dan memberikan pengalaman langsung kepada mahasiswa di 
industri yang relevan dengan bidang studi yang ditempuh. 

Pelaksanaan praktik kerja lapangan berlandaskan pada tiga aspek utama, 
yaitu pengetahuan, keterampilan, dan sikap kerja. Pengetahuan menjadi dasar 
bagi mahasiswa dalam memahami serta melaksanakan pekerjaan di industri; 
keterampilan berfungsi sebagai kemampuan utama dalam menjalankan 
kegiatan praktik; sedangkan sikap kerja yang baik diperlukan agar mahasiswa 
mampu beradaptasi dengan lingkungan industri secara profesional. 

PT. Bekasi Power, yang merupakan anak perusahaan dari PT Jababeka 
Tbk, bergerak di bidang pembangkitan tenaga listrik. Perusahaan ini 
mengoperasikan Pembangkit Listrik Tenaga Gas dan Uap (PLTGU) dengan 
kapasitas sebesar 130 megawatt (MW). Sistem pembangkit tersebut 
menggunakan dua gas turbine (GT), di mana gas buang hasil pembakaran dari 
masing-masing turbin dialirkan ke Heat Recovery Steam Generator (HRSG) 
untuk memanaskan fluida air hingga menjadi uap superheated. Uap tersebut 
kemudian digunakan untuk menggerakkan Steam Turbine Generator (STG) 
dalam menghasilkan energi listrik dengan menggunakan bahan bakar gas dari 
Perusahaan Gas Negara (PGN) dan Bayu Buana Gemilang (BBG) sebelum 
nya pernah menggunakan High Speed Diesel (HSD) sebagai backup namun 
sekarang sudah tidak di gunakan karena tidak efisien secara teknis dan 
finansial. 

Selama melaksanakan kegiatan praktik kerja lapangan di PT Bekasi 
Power, penulis berkesempatan untuk terlibat langsung dalam beberapa 
departemen, antara lain departemen operasional yang memiliki peran sangat 
penting dalam mengoprasikan pembangkit seperti memonitoring Melalui DCS 
di Central Control Room (CCR) dan melakukan record data secara lokal lalu 
memastikan semua dalam keadaan yang baik, pemeliharaan mekanik di divisi 
ini yang melakukan maintenance baik itu preventive maintenance , predictive 
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maintenance dan corective maintenance di dalam preventive mintenance di 
bagi menjadi tiga yaitu weekly,monthly,annualy, untuk monthly di bagi 
menjadi tiga lagi yaitu one monthly,three monthly dan six monthly divisi 
mekanik juga rutin memeriksa fungsi fungsi komponen seperti functional test 
dan perencanaan pemeliharaan (Planner), divisi ini yang banyak berperan di 
maintenance system, work request, work order, safety work permit, purchase 
request, purchase order dan pick ticket . Maka dari itu  penulis dapat 
memahami proses operasional, pemeliharaan, serta perencanaan pemeliharaan 
pada pembangkit listrik tenaga gas uap (PLTGU) sehingga penulis bisa 
menjadikan landasan kuat untuk membuat laporan ini dengan judul Penerapan 
offline water wash dalam menjaga kinerja kompressor gas turbine. 

1.2 Ruang Lingkup Praktik Kerja Lapangan 

Praktik kerja lapangan dilaksanakan pada : 

 Tanggal  : 4 Agustus 2025 – 3 Desember 2025  

 Tempat   :  PT Bekasi Power 

 Bidang Kerja :  1. Divisi Operasional 

:  2. Divisi Planner 

:  3. Divisi Mechanical Maintenance 

Deskrips Pekerjaan: Mengoprasikan pembangkit listrik tenaga gas uap 
dengan standar  operasional prosedur memastikan 
pembangkit berjalan dengan aman, menyusun atau 
membuat penjadwalan pemeliharaan pembangkit dan 
menanggapi request order masalah yang di temukan 
oleh operator dan melakukan pemeliharaan mekanik 
terhadap pembangkit yang telah di jadwalkan  

1.3 Tujuan praktik Kerja Lapangan 

Tujuan praktik kerja lapangan sebagai berikut : 

1. Mampu mengoperasikan pembangkit listrik tenaga gas uap (PLTGU) 
dan memahami pemeliharaan compressor gas turbine di PT. BEKASI 
POWER 

2. Memahami pemeliharaan pembangkit listrik dan komponen komponen 
lain nya 

3. Memahami prinsip kerja pembangkit listrik tenaga gas uap (PLTGU) 
dengan satu cycle atau combine cycle  
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4. Mampu menjadwalkan sistem pemeliharaan pembangkit listrik tenaga 
gas uap (PLTGU) 

 

1.4 Manfaat Praktik Kerja Lapangan 

1.4.1 Manfaat Untuk Mahasiswa 

1. memperluas pengetahuan mahasiswa dan menerapkan materi 
pembelajaran secara   langsung di pembangkit tenaga listrik  

2. meningkatkan keterampilan dan keahlian mahasiswa dalam bekerja 
di industi pembangkit tenaga listrik 

3. Memberikan motivasi dan dukungan kepada siswa agar mereka 
dapat menguasai keterampilan yang dibutuhkan untuk menghadapi 
perkembangan industri.  

1.4.2 Manfaat Untuk Politeknik 

1. Menjalin hubungan kerja sama antara politeknik terutama di 
Program Studi Teknologi Rekayasa Pembangkit Energi dengan PT. 
Bekasi Power  

2. Alat penilaian bagi mahasiswa terhadap pembelajaran melalui 
proses praktik kerja lapangan di industri tempat mahasiwa 
melakukan PKL. 

1.4.3 Manfaat Untuk Bekasi Power 

1. Menjalin Hubungan positif antara Politeknik Negeri Jakarta 
dengan PT. Bekasi Power 

2. Sebagai sarana PT. Bekasi Power untuk mempersiapkan tenaga 
kerja yang berkompeten dan terampil 

3. Perusahaan mendapatkan masukan yang dapat digunakan sebagai 
dasar evaluasi untuk meningkatkan kualitas layanan dalam proses 
pembangkitan tenaga listrik. 

1.5 Batasan Masalah Praktek Kerja Lapangan  

Agar laporan praktik kerja lapangan tetap terarah maka penulis membatasi 
dengan “PENERAPAN OFFLINE WATER WASH DALAM MENJAGA 
KINERJA GAS TURBINE DI PI. BEKASI POWER ” 

1.6 Sistematika Penulisan Praktek Kerja Lapangan 
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Berikut ini adalah struktur keseluruhan laporan ini: 
BAB I: PENDAHULUAN 
Bab ini membahas secara singkat latar belakang Magang, ruang lingkupnya, 
tujuan yang ingin dicapai, manfaat yang diperoleh dari kegiatan ini, batasan 
masalah dalam laporan ini, dan sistem penulisan laporan magang secara 
keseluruhan. 
BAB II: TINJAUAN PERUSAHAAN 
Bab ini menguraikan sejarah singkat perusahaan dan kegiatan operasionalnya, 
serta tinjauan pustaka yang relevan khususnya untuk Magang. 
BAB III: PELAKSANAAN KERJA LAPANGAN 
Bab ini menjelaskan proses pelaksanaan, prosedur yang diikuti, kendala yang 
dihadapi selama proses kerja, dan cara mengatasinya selama Magang. 
BAB IV: PENUTUP 
Sebagai bagian penutup dari laporan praktik kerja lapangan, bab ini berisi 
kesimpulan berdasarkan analisis data yang dikumpulkan selama masa praktik 
kerja lapangan, beserta saran dan masukan untuk PT. Bekasi Power. 
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BAB IV 

PENUTUP 

4.1 Kesimpulan  

Offline water wash merupakan tindakan yang optimal untuk menjaga 
performa compressor gas turbine ,membersihkan commpressor gas turbine 
dari debu, kotoran, hidrokarbon, partikel lainnya dan memungkinkan aliran 
udara yang lebih lancar. Selain itu tindakan ini juga melakukan langkah kerja 
yang aman dengan memastikan kondisi unit sedang shutdown, memastikan 
buka atau tutup valve dengan mencatat di table valve agar tidak terjadi 
kesalahan. Hasil offline water wash juga dapat di simpulkan setelah di 
lakukan offline water wash gas turbin mengalami peningkatan yang cukup 
signifikan dengan hasil output beban meningkat dengan mode base load. 
Dengan kenaikan beberapa persen. Penerapan offline water wash juga sangat 
efektif untuk menjaga kinerja gas turbin. 

Seiring berjalan nya waktu gas turbin beroperasi dapat menurunkan 
kinerjanya di karenakan terdapat kotoran, debu, fouling, atau kontaminan 
yang mengotori turbin gas sehingga menurunkan kinerja meskipun udara 
sudah di saring melalui air filter namun terdapat kototan yang masih mampu 
melewati air filter yang harus di bersihkan menggunakan detergent atau 
proses offine water wash. Dengan parameter Compressor Pressure Discharge 
(CPD), Ambient (Temperatur Udara), dan beban (MW). Dapat di lihat dari 
hasil analisa kinerja gas turbine dapat terjaga dan mengembalikan performa 
dengan di lihat dari kenaikan beban dengan mode base load mengalami rata 
rata kenaikan sebesar 2MW. Dan hasil Compressor Pressure 
Discharge(CPD) mengalami kenaikan yang cukup signifikan. Aliran udara 
semakin bagus di karenakan kompressor dengan keadaan bersih setelah di 
lakukan offline water wash. 

4.2 Saran 

Setelah penulis melakukan praktik kerja lapangan penulis memberikan 
sedikit saran untuk PT. Bekasi Power. 

1. Tetap menjalakan pekerjaan sesuai dengan peraturan K3 dengan 
menggunakan APD lengkap dan menjaga kerapihan area kerja. 

2. Menjalankan dan melaksanakan pekerjaan sesuai standar 
operasional prosedur (SOP) dan instruksi dengan manual book 
yang ada 

3. Merawat komponen dengan mengganti atau melakukan pengecatan 
pada yang sudah korosi untuk memperpanjang usia pakai 
komponen. 

4. Menjaga kinerja komponen utama pembangkit seperti GTG, 
HRSG, dan STG terutama dengan melakukan offline water wash 
pada GTG agar kinerja nya tetap terjaga. 
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