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Abstrak 

Tes kepribadian salah satu cara untuk mengenal kepribadian seseorang dan banyak 

digunakan dalam menyeleksi calon karyawan/ seleksi pegawai yang akan bekerja di 

sebuah perusahaan. Tes kepribadian adalah tes yang digunakan untuk menebak sifat-sifat 

dan karakter pelamar. Tujuan penelitian ini membuat aplikasi tes kepribadian berbasis 

web yang dapat diakses melalui internet adalah agar melakukan tes kepribadian dan dapat 

melihat hasil tes kepribadian secara langsung dan cepat serta dapat mendownload hasil 

tes tersebut. Salah satu metode soal untuk aplikasi yang digunakan adalah Myers-Briggs 

Type Indicator. Pengumpulan data dilakukan dengan beberapa metode salah satunya 

browsing di internet dan melakukan wawancara dengan psikolog yang ahli dibidangnya. 

Hasil penelitian ini berupa aplikasi tes kepribadian berbasis web dengan PHP dan Mysql. 

 

Personality tests one way to get to know a person's personality and widely used in selecting 

a prospective employee/selection of employees who will work in a company. Personality 

tests are tests that are used to guess the traits and characters of applicants. The purpose of 

this research is to create a Web-based personality test application that can be accessed 

through the Internet to conduct personality tests and can see the results of personality tests 

directly and quickly and can download the results of these tests. One method of problem 

for the application used is Myers-Briggs Type Indicator. Data collection is done by several 

methods one of them browsing on the internet and doing interviews with psychologists who 

are experts in their field. The result of this research is a web-based personality test 

application with PHP and Mysql. 

 

Kata kunci : Tes Kepribadian, Aplikasi Tes Kepribadian, Myers-Briggs Type Indicator. 
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BAB I 

PENDAHULUAN 

1.1 Latar Belakang 
 

Kepribadian adalah keseluruhan sikap, perasaan, ekspresi, tempramen, ciri-ciri 

khas dan perilaku seseorang. Sikap, perasaan, ekspresi dan tempramen itu akan 

terwujud dalam tindakan seseorang jika di hadapkan pada situasi tertentu. 

Kepribadian menjadi satu hal yang sangat berpengaruh dalam keberhasilan dan 

kegagalan seseorang dalam kehidupan, baik dalam bidang pekerjaan, maupun 

tindakannya dalam lingkungan masyarakat (Yuliasari, Hermawan, & Islamy, 

2017). 

Tes kepribadian diperlukan untuk dapat mengetahui bagaimana kepribadian 

seseorang yang, sehingga orang tersebut bisa mengenal tentang dirinya lebih dalam 

lagi. Terdapat berbagai macam yang dapat dilakukan salah satunya tes Myers-

Birggs Type Indicator (MBTI), temperamen, tipe A dan B. Tes-tes tersebut 

memiliki tujuannya masing-masing untuk dapat mengetahui kepribadian seseorang. 

Terdapat berbagai bentuk dari tes tersebut, ada yang berukuran kecil, sedang, dan 

besar. Semakin banyak pertanyaan yang diberikan semakin bisa menampilkan hasil 

yang selengkap mungkin (Kevin, Andjarwirawan, & Handojo, 2019). 

Tes kepribadian biasanya dilakukan untuk kebutuhan instansi dalam menseleksi 

calon pekerja yang akan bekerja di instansi tersebut. Hasil dari tersebut lah yang 

akan menentukan apakah calon pekerja ini sesuai dengan kriteria perusahaan atau 

tidak. Namun pada kenyataannya terkadang seseorang yang ingin melamar suatu 

pekerjaan ke instansi tertentu tidak mengetahui apakah dirinya cocok terhadap 

posisi yang diinginkan, dan umumnya tidak mengetahui pekerjaan apa yang cocok 

dengan kepribadiannya. Dalam hal lain, tes kepribadian juga bisa diaplikasikan 

dalam memilih partner yang bisa diajak bekerja sama dengan baik. Tes kepribadian 

dapat dilakukan dengan kita pergi ke psikolog, namun seiring dengan 

perkembangan teknologi akan lebih mudah apabila tes kepribadian ini dapat 

dilakukan kapanpun, dimanapun, dan oleh siapapun tanpa perlu pergi ke psikolog 
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dengan harapan orang tersebut bisa mengenal dirinya lebih dalam dan dapat lebih 

bijak dalam memilih profesi ataupun partner untuk diajak bekerja sama. 

Berdasarkan latar belakang di atas maka penelitian ini akan membuat 

aplikasi tes kepribadian berbasis website dengan pemrograman php dan mysql 

menggunakan soal tes dengan metode Myers-Briggs Type Indicator yang bisa 

diakses melalui internet. 

1.2 Perumusan Masalah 

Berdasarkan latar belakang di atas, maka perumusan masalah pada aplikasi 

ini adalah bagaimana pembuatan aplikasi tes kepribadian berbasis web 

menggunakan soal tes dengan metode Myers-Briggs Type Indicator? 

1.3 Batasan Masalah 

Batasan masalah dalam pembuatan aplikasi tes kepribadian ini adalah: 

a. Aplikasi berbasis website dengan php dan mysql. 

b. Aplikasi dioperasikan menggunakan koneksi internet 

c. Aplikasi tes kepribadian menggunakan metode Myers-Briggs Type Indicator 

(MBTI). 

1.4 Tujuan dan Manfaat 

Tujuan dari penulisan ini adalah membuat aplikasi tes kepribadian berbasis 

web yang menerapkan metode Myers-Briggs Type Indicator (MBTI). 

Manfaat yang didapatkan dari aplikasi ini diantaranya: 

• Membantu proses perhitungan hasil tes kepribadian lebih cepat 

dibandingkan dari metode manual 

• Meningkatkan Efisiensi Tes Kepribadian 

• Dapat Memahami Tentang Tes Kepribadian dengan Metode MBTI 

• Dapat Mengukur Kepribadian dengan Metode MBTI 

 

1.5 Metode Pelaksanaan Skripsi 

Dalam pengembangan sistem, penulis menggunakan metode Web 

Development Life Cycle atau disingkat WDLC merupakan metode yang digunakan 
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dalam membangun sebuah website dari perencanaan hingga website di 

publikasikan. 

1.5.1 Bagaimana Web Development Life Cycle (WDLC) bekerja? 

Terdapat beberapa tahapan yang harus dilalui dalam membangun sebuah 

website dengan metode Web Development Life Cycle, yaitu (Mustofa & Rizqa, 

2016): 

1. Website Planning  

Website planning atau perencanaan. Tahap perencanaan ini merupakan 

tahap yang sangat penting, karena jika salah dalam perencanaan salah 

maka pada tahap selanjutnya akan salah juga, berikut beberapa hal yang 

harus dilakukan dalam ini: 

a. Ketahui tujuan dari website yang akan dibuat. 

b. Pahami siapa yang akan menggunakan website. 

c. Pahami teknologi website seperti apa yang akan digunakan dalam 

membangun. 

d. Ketahui siapa nantinya yang akan terlibat dalam mengisi isi konten 

website. 

e. Menentukan apa dan dimana informasi dari website berasal 

 

2. Website Analysis 

Tahap Website Analysis ini merupakan tahap dimana kita menganalisa apa 

saja yang dibutuhkan oleh pengguna dengan mengumpulkan informasi 

dari pengguna, menganalisa secara sistematis fungsi dari aplikasi yang 

akan dibuat, data apa saja dan darimana saja kemudian hasil apa yang ingin 

didapatkan. 

3. Website Design and Development 

Dalam tahap ini kita menyiapkan cetak biru dari website yang akan dibuat, 

disini kita mempersiapkan berbagai represtasi diagram dari objek logis dan 

fisik untuk dikembangkan selama tahap pembangunan untuk diikuti. 

Objek utama termasuk model data, model proses dan model penyajian.  

Selanjutnya desain system didokumentasikan. 

4. Website Testing 
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Dalam tahap ini ditunjukkan bagaimana hasil kerja dari seorang 

programmer apakah hasil website yang sudah dibuat seperti harapan dari 

pengguna mulai dari informasi yang dibutuhkan hingga performa yang 

didapatkan dari website yang telah dibuat. Disini dilakukan yang 

melibatkan perencanaan pengujuan, membuat text data, mengeksekusi 

teks berjalan, pencocokan hasil teks dengan hasil yang diharapkan, 

menganalisa perbedaan, memperbaiki bug dan pengujian. 
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BAB V 

PENUTUP 

5.1 Kesimpulan 

Berdasarkan hasil dari penelitian Tes Kepribadian dengan metode MBTI 

yang telah dilakukan, dapat disimpulkan bahwa : 

1. Hasil penelitian menghasilkan aplikasi tes kepribadian berbasis web, 

dengan metode Myers-Briggs Type Indicator sebagai tolak ukur hasil 

tes kepribadian yang didapatkan. 

2. Aplikasi ini dapat digunakan untuk membantu instansi dalam 

melaksanakan tes kepribadian calon pekerja yang akan melamar 

pekerjaan di instansi tersebut. 

 

5.2 Saran 

Aplikasi ini masih terdapat kekurangan dan perlu pengembangan 

selanjutnya seperti : 

1. Aplikasi ini dapat dikembangkan menggunakan metode tolak ukur hasil 

selain Myers-Briggs Type Indicator 

2. Aplikasi ini dapat dikembangkan di platform mobile IOS/Android 
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Pertanyaan Apakah soal MBTI ini dapat digunakan dalam tes kepribadian? 

Jawaban Yang perlu dipahami bahwa psikotes itu tidak hanya 

menggunakan satu alat tes saja, melainkan terdiri dari banyak alat 

tes yang tersusun. MBTI menjadi salah satu pelengkap yang biasa 

digunakan dalam pelaksanaan psikotes. 

Pertanyaan yang diajukan didasarkan pada attitude dan function.  

Aspek attitude yaitu (Extrovert-Introvert). Sedangkan aspek 

function antara lain (Sensing-Intution), (Thinking-Feeling), 

(Judging-Perceiving). 

Pertanyaan MBTI menurunkan dalam 16 tipe kepribadian. Bagaimana 

penjelasannya? 

Jawaban Berdasarkan metode MBTI, ada empat dimensi preferensi 

(kecenderungan) manusia. Setiap dimensi menampilkan dua 

preferensi yang berpasangan. 

Dari empat dimensi kepribadian, jika dikombinasikan akan 

menghasilkan 16 tipe kepribadian yang menunjukkan keberadaan 

sisi kepribadian Anda. Untuk dimensi extrovert (E) dan introvert 

(I) misalnya, apakah Anda cenderung berada di sisi E atau I; atau 

untuk dimensi sensing (S) dan intuition (N),  apakah Anda 

cenderung berada di sisi S atau N; atau untuk dimensi judging (J) 

dan perceiving (P), apakah Anda cenderung berada di di sisi J atau 

P. 
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Pertanyaan Apakah pembaca buku MBTI bisa langsung mengenali tipe 

kepribadiannya dengan  

membaca e-buku ini? 

Jawaban Bisa, buku ini mengupas tuntas mulai dari penjelasan detil per 

aspek, disajikannya pertanyaan-pertanyaan untuk diisi, kemudian 

dipandu untuk mencermati kelebihan dan kekurangan dari setiap 

aspek berupa saran-saran pengembangan, cara menggabungkan 

setiap aspeknya sampai intrepretasi dari hasil penggabungan yang 

masuk dalam salah satu dari 16 tipe kepribadian. 
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