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BAB I 

PENDAHULUAN 

1.1 Latar Belakang 

Politeknik merupakan salah satu lembaga pendidikan tinggi yang 

lulusannya diharapkan memiliki keahlian dan ketrampilan yang dewasa ini 

sangat dibutuhkan, sehingga keberadaannya dapat mendukung kualitas 

sumber daya manusia dalam menunjang pembangunan. 

Salah satu program pendidikan di Politeknik adalah program Diploma 

IV dengan waktu pendidikan selama 8 semester. Sebagai sarjana terapan, 

lulusan Politeknik diharapkan dapat menjembatani kesenjangan antara 

lulusan Perguruan Tinggi dengan lulusan Sekolah Kejuruan Teknik. Oleh 

karena itu Politeknik diharapkan mampu menghasilkan lulusan yang 

memiliki kemampuan, cerdas, dan terampil. 

Mahasiswa bukan hanya dituntut kompeten dalam bidang kajian 

ilmunya tetapi juga memiliki kompetensi yang lain seperti : mandiri, 

memiliki tanggung jawab kerja, mampu berkomunikasi, memiliki jejaring 

yang luas, mampu mengambil keputusan, peka terhadap perubahan dan 

perkembangan yang terjadi di dunia luar, dan lain-lain. Untuk memenuhi 

kebutuhan tersebut mahasiswa diwajibkan melaksanakan On Job Taining 

(OJT) pada semester 7 selama 6 bulan sebagai media pengembangan agar 

dapat menyesuaikan diri pada industri kelak jika telah lulus. 

Melalui pelaksanaan OJT, mahasiswa tidak hanya memperoleh 

pengalaman kerja secara langsung, tetapi juga dihadapkan pada 

permasalahan nyata yang terjadi di lapangan. Permasalahan tersebut 

menuntut kemampuan analisis teknis, pemahaman sistem, serta penerapan 

teori yang telah diperoleh selama perkuliahan. Dengan demikian, OJT 

menjadi sarana yang efektif untuk mengintegrasikan antara konsep 

akademik dan praktik industri, khususnya dalam bidang pemeliharaan 

peralatan dan sistem fluida pada industri minyak dan gas. 

sebagai salah satu anak perusahaan Subholding Upstream Pertamina 

Hulu Rokan memiliki peran strategis dalam pengelolaan kegiatan hulu 
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minyak dan gas bumi di Indonesia, khususnya di Wilayah Kerja Rokan. 

Salah satu lapangan utama yang dikelola oleh PHR adalah Duri Field 

yang dikenal sebagai lapangan heavy oil dengan karakteristik produksi 

dan sistem transportasi fluida yang kompleks. Kondisi ini menuntut 

keandalan fasilitas produksi dan pengiriman, termasuk sistem 

pemompaan, agar target produksi dan distribusi minyak mentah dapat 

tercapai secara aman dan efisien. 

Seiring dengan bertambahnya umur lapangan dan menurunnya laju 

produksi minyak, terjadi perubahan signifikan pada kondisi operasi 

fasilitas permukaan, khususnya pada sistem Shipping Pump di Central 

Gathering Station (CGS). Pompa yang awalnya dirancang untuk kondisi 

produksi tertentu berpotensi tidak lagi bekerja pada titik operasi optimal 

ketika terjadi penurunan debit dan perubahan kebutuhan head sistem. 

Kondisi operasi yang menyimpang dari desain awal ini dapat 

menyebabkan penurunan efisiensi, peningkatan konsumsi energi, serta 

mempercepat keausan komponen pompa. 

Berdasarkan kondisi tersebut, diperlukan suatu evaluasi kinerja 

Shipping Pump yang beroperasi pada fasilitas Central Gathering Station 

untuk memastikan kesesuaian antara karakteristik pompa dengan 

kebutuhan sistem aktual. Evaluasi ini mencakup analisis hidraulik sistem 

perpipaan, perhitungan total dynamic head, daya pompa, serta kesesuaian 

titik operasi terhadap Best Efficiency Point (BEP). Apabila hasil evaluasi 

menunjukkan bahwa pompa existing sudah tidak sesuai, maka perlu 

dilakukan kajian re-sizing pompa sebagai solusi teknis untuk 

meningkatkan efisiensi dan keandalan sistem. 

Oleh karena itu, dalam kegiatan On Job Training yang dilaksanakan 

di PT Pertamina Hulu Rokan, penulis mengambil judul “Evaluasi Kinerja 

dan Re-Sizing Shipping Pump Akibat Penurunan Produksi pada Fasilitas 

Central Gathering Station Area A, Duri Heavy-Oil PT Pertamina Hulu 

Rokan”. Pemilihan judul ini didasarkan pada keterlibatan langsung saya 

dalam kegiatan inspeksi, analisis, dan perencanaan teknis di Divisi Early 
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Concept Engineering SLS & HO. Diharapkan, hasil kajian ini dapat 

memberikan kontribusi teknis dalam pengambilan keputusan terkait 

pemilihan pompa yang lebih sesuai dengan kondisi operasi saat ini serta 

menjadi pembelajaran aplikatif bagi penulis dalam memahami 

permasalahan nyata di industri minyak dan gas. 

1.2 Pengertian On Job Training 

Program Praktek Kerja Industri/Lapangan ataupun On Job Training 

adalah suatu kegiatan pembelajaran di lapangan yang bertujuan untuk 

memperkenalkan dan menumbuhkan kemampuan mahasiswa dalam dunia 

kerja nyata. Pembelajaran ini terutama dilaksanakan melalui hubungan 

yang intensif antara peserta program Praktek Kerja Industri/Lapangan dan 

tenaga pembinanya di industri/perusahaan. 

1.3 Ruang Lingkup 

Pada kegiatan On Job Training di PT Pertamina Hulu Rokan, Penulis 

ditempatkan di Divisi Early Concept Engineering SLS & HO. Secara umum 

pekerjaan yang dilakukan adalah memastikan keandalan pada setiap 

fasilitas Well Production di Minas field (SLS) dan juga Duri Field (HO) yaitu 

dimulai dari Sumur produksi hingga fasilitas pengiriman, kemudian 

melakukan inspeksi dan evaluasi serta merencanakan tindakan 

pemeliharaan  sesuai dengan hasil inspeksi. 

 

1.4 Tujuan dan Manfaat On Job Training 

Laporan kegiatan On The Job Training ini memiliki tujuan dan manfaat 

sebagai berikut: 

1.4.1 Tujuan 

1. Mengetahui tata cara proses mengelola dan menjaga 

peralatan industri minyak dan gas. 

2. Merencanakan tindakan sesuai dengan hasil inspeksi. 

3. Mengetahui Proses Perencanaan awal bagaimana tindakan 

dilakukan terkait pengaruh penurunan atau kenaikan produksi 
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Crude Oil di Duri Field 

1.4.2 Manfaat bagi Mahasiswa 

 Meningkatkan keterampilan langkah Rotating Equipment 

yang telah dipelajari pada saat perkuliahan 

 Meningkatkan keterampilan dalam Problem Solving dan 

Penerapan mekanika Fluida 

 Memperoleh dan meningkatkat soft skills dan hard skills di 

dalam dunia kerja 

 Menambah wawasan, pengetahuan dan

 pengalaman untuk dipergunakan dalam dunia kerja. 

1.4.3 Manfaat bagi Politeknik Negeri Jakarta 

 Sebagai bahan evaluasi atas kurikulum yang selama ini 

diterapkan dengan kebutuhan teori dan praktek di dunia kerja. 

Untuk memperlihatkan sejauh mana tujuan dari institusi telah 

tercapai yaitu menghasilkan lulusan yang berkualitas dan 

berorientasi internasional. 

1.4.4 Manfaat bagi Perusahaan 

 Membantu pekerjaan dalam melaksanakan kegiatan rutinnya. 

 Sebagai salah satu cara untuk menentukan kualifikasi tenaga 

kerja yang di butuhkan oleh pekerjaan. 

 Merupakan sarana untuk melakukan suatu jalinan kerjasama 

yang baik antara perguruan tinggi dan perusahaan yang 

terkait. 
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BAB IV 

Kesimpulan dan Saran 

 

4.1 Kesimpulan  

Berdasarkan hasil analisis hidraulik sistem pemompaan, evaluasi kinerja 

pompa shipping existing, serta perhitungan ulang kebutuhan sistem pada fasilitas 

Central Gathering Station X PT Pertamina Hulu Rokan, dapat disimpulkan bahwa 

penurunan produksi hingga 15.000 BOPD berpengaruh signifikan terhadap 

kesesuaian operasi pompa yang saat ini digunakan. Dari hasil konversi kapasitas 

produksi, diperoleh debit aliran sebesar 0,0275 m³/s atau 99 m³/jam yang digunakan 

sebagai dasar seluruh perhitungan hidraulik sistem. 

Hasil analisis sistem perpipaan menunjukkan bahwa Asumsi jalur pipa 

dengan panjang 70.5 km, diameter nominal 12 inc 500 meter dan 30 inch 70 km, 

serta jumlah fitting yang tidak terlalu banyak menyebabkan kerugian tidak terlalu 

besar karena diameter pipa juga besar. Berdasarkan perhitungan head loss mayor 

dan minor, diperoleh Total Dynamic Head (TDH) sistem sebesar 306,168 meter. 

Nilai TDH ini menunjukkan bahwa kebutuhan head aktual sistem cukup tinggi dan 

tidak lagi sesuai apabila dilayani oleh pompa single-stage sebagaimana yang 

digunakan saat ini. 

Berdasarkan hasil perhitungan daya, dengan nilai debit 0,0275 m³/s dan 

TDH 306, 168 m, Setelah mempertimbangkan efisiensi pompa sebesar 70%, 

diperoleh daya poros sebesar 106,19 kW. Dengan memperhitungkan efisiensi motor 

sebesar 0,933 dan service factor sebesar 15%, maka daya motor desain yang 

dibutuhkan adalah sekitar 130,88 kW atau setara dengan ±175.5 HP. Dengan 

demikian, motor dengan kapasitas 200–225 HP dinilai paling sesuai untuk 

memenuhi kebutuhan operasi sistem secara aman dan andal. 

Hasil analisis Net Positive Suction Head (NPSH) menunjukkan bahwa nilai 

NPSHa sistem lebih besar dibandingkan dengan NPSHr pompa, sehingga secara 

teoritis sistem masih berada dalam kondisi aman terhadap potensi kavitasi. Namun 

demikian, operasi pompa existing yang berada jauh dari titik Best Efficiency Point 
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(BEP) berpotensi menimbulkan peningkatan getaran, penurunan efisiensi, serta 

kenaikan biaya pemeliharaan dalam jangka panjang. 

Berdasarkan evaluasi menyeluruh terhadap hasil perhitungan hidraulik, 

daya, serta kondisi operasi aktual, dapat disimpulkan bahwa pompa shipping 

existing bertipe single-stage sudah tidak lagi sesuai untuk melayani kondisi sistem 

saat ini. Oleh karena itu, direkomendasikan penggunaan pompa multistage tipe BB3 

(between bearing, axially split) sesuai standar API 610 yang memiliki kemampuan 

menghasilkan head tinggi pada debit menengah dengan efisiensi yang lebih stabil. 

Pemilihan pompa tipe BB3 dinilai mampu meningkatkan keandalan sistem, 

menurunkan konsumsi energi, serta memperpanjang umur peralatan secara 

keseluruhan. 

4.2 Saran 

1. Berdasarkan hasil analisis dan kesimpulan yang telah diperoleh, beberapa 

saran teknis dapat diberikan untuk menjamin keberhasilan implementasi 

desain baru dan keberlanjutan operasional sistem pompa di masa depan, 

yaitu sebagai berikut: 

2. Pemilihan pompa harus mengacu langsung pada standar API 610, 

khususnya dalam hal tipe, material, serta konfigurasi bearing dan seal, untuk 

memastikan keandalan dan keamanan operasi jangka panjang. 

3. Gunakan pompa tipe BB3 (Between-Bearings Multistage, Axially Split) 

karena tipe ini terbukti paling sesuai untuk aplikasi dengan head tinggi, 

viskositas fluida sedang, dan duty cycle berkelanjutan. 

4. Lakukan rotasi operasi pompa secara terjadwal (rotating duty) agar tidak 

ada unit yang bekerja terus-menerus 24 jam, sehingga beban mekanis 

terbagi merata dan umur pompa meningkat. 
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