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BAB 1 

                               PENDAHULUAN 

  

1.1. Latar Belakang   

Politeknik merupakan salah satu jenis institusi pendidikan tinggi selain           

universitas, perguruan tinggi, akademi, sekolah tinggi, dan institut. Politeknik mengadakan 

pendidikan vokasi pada berbagai disiplin ilmu tertentu. Sebagai salah satu pendidikan tinggi, 

politeknik merupakan komponen dari sistem pendidikan nasional yang bertujuan untuk 

mempersiapkan mahasiswa menjadi bagian dari masyarakat yang memiliki keterampilan 

profesional yang dapat menerapkan, mengembangkan, dan menyebarkan ilmu pengetahuan 

serta teknologi agar dapat dimanfaatkan untuk memperbaiki kualitas hidup masyarakat dan 

kesejahteraan manusia. (Ramdi, 2018).  

 

Politeknik Negeri Jakarta adalah perguruan tinggi negeri vokasi yang berada di Kota 

Depok, Jawa Barat yang merupakan perguruan tinggi vokasi yang memiliki visi untuk 

menjadi politeknik unggul bertaraf internasional untuk mendukung daya saing bangsa. Dalam 

mencapai visi tersebut, Politeknik Negeri Jakarta menjalin kerja sama dengan industri 

multinasional yang terdapat di Indonesia. Bentuk kerja sama yang dijalin oleh Politeknik 

Negeri Jakarta merupakan penggabungan antara teori dan penerapan praktik yang diterapkan 

secara berkelanjutan dan seimbang agar menghasilkan lulusan yang unggul, berdaya saing 

dunia, profesional, dan memenuhi kualifikasi industri. (Fahriza, 2024). 

 

Program Studi D4 Teknologi Rekayasa Pemeliharaan Alat Berat (TRPAB) merupakan 

salah satu program studi pada Jurusan Teknik Mesin Politeknik Negeri Jakarta yang berfokus 

pada pemeliharaan diesel engine, analisis kerusakan pada engine, sistem kontrol alat berat, 

dan manajemen pada industri alat berat. Mahasiswa program studi TRPAB menjalankan 

praktik kerja industri atau On Job Training (OJT) pada semester 7 (VII) sebagai media 

penerapan ilmu teori serta praktek yang sudah dipelajari untuk diterapkan di industri.nasional, 

menggunakan batu bara sebagai sumber utama, sambil terus mengembangkan inisiatif 

keberlanjutan seperti program co-firing biomassa.   

Pada periode On Job Training saat ini, penulis mendapatkan kesempatan untuk 

melakukan On Job Training di PT PLN Indonesia Power Unit Bisnis Pembangkitan (UBP) 

Suralaya yang terletak di Kecamatan Pulo Merak, Cilegon, Banten. PT PLN Indonesia Power 
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UBP Suralaya merupakan salah satu aset pembangkit listrik tenaga uap (PLTU) terbesar dan 

paling vital yang dikelola oleh PT PLN Indonesia Power, anak perusahaan dari PT PLN 

(Persero). Unit ini mulai beroperasi sejak 1984 dan memiliki kapasitas terpasang mencapai 

sekitar 3.400 MW, dikenal sebagai Tulang Punggung Kelistrikan Jawa-Madura-Bali (Jamali). 

Alasan penulis memilih untuk melakukan On Job Training di PT PLN Indonesia Power UBP 

Suralaya karena ingin mengetahui lebih dalam mengenai operasional dan pemeliharaan alat 

berat di sektor energi primer, khususnya dalam penanganan batu bara sebagai bahan bakar 

pembangkit listrik, serta penerapan teknologi dan inovasi dalam sistem keselamatan kerja alat 

berat.   

Untuk menunjang hasil dari On Job Training, penulis mengambil topik yang relevan 

dengan kondisi operasional di lapangan dengan judul "Simulasi Sistem Penerangan Adaptif 

Pada Wheel Loader Berbasis ESP32 Untuk Meningkatkan Visibilitas Malam Hari Di PT PLN 

Indonesia Power Suralaya". Pemilihan judul tersebut dilandasi karena penulis 

mengidentifikasi adanya tantangan dalam operasional wheel loader pada malam hari atau 

kondisi cahaya rendah di area stockpile batu bara. Sistem pencahayaan konvensional yang 

statis sering kali tidak dapat mengikuti arah manuver wheel loader yang menggunakan sistem 

kemudi artikulasi, sehingga mengurangi visibilitas operator dan berpotensi menimbulkan 

risiko keselamatan kerja. Melalui pengembangan sistem penerangan adaptif berbasis 

mikrokontroler ESP32, diharapkan dapat meningkatkan keselamatan operasional alat berat di 

area kerja PLN Indonesia Power. 

 

         1.2. Ruang Lingkup 

    Kegiatan On Job Training di PT PLN Indonesia Power UBP Suralaya berlangsung         pada 

01 Juli 2025 sampai 31 Juli 2025. Secara umum kegiatan yang dilakukan terbagi atas beberapa 

kegiatan yang diantaranya pengenalan budaya perusahaan, maintenance alat berat (excavator, dump 

truck, dozer, forklift), pengawasan operasional penataan batu bara di area stockpile, preventive 

maintenance berbagai unit alat berat, pengecekan kelembapan batu bara menggunakan moisture meter, 

dan pengoperasian unit alat berat di area stockpile. Secara khusus kegiatan yang dilakukan berkaitan 

dengan pemeliharaan dan operasional wheel loader serta identifikasi kebutuhan sistem keselamatan 

kerja pada operasi malam hari. Pekerjaan yang dilakukan pada kegiatan ini meliputi observasi sistem 

pencahayaan konvensional pada wheel loader, analisis kebutuhan sistem penerangan adaptif, dan 

perancangan simulasi sistem berbasis ESP32. 
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1.3. Tujuan dan Manfaat 

 

Kegiatan On Job Training di PT PLN Indonesia Power UBP Suralaya mempunyai 

tujuan dan manfaat sebagai berikut: 

 

1.3.1. Tujuan: 

 

a. Merancang sistem sensor yang mampu mendeteksi perubahan arah kemudi 

wheel loader untuk mengontrol arah pencahayaan secara otomatis. 

b. Mengembangkan sistem kontrol otomatis berbasis mikrokontroler ESP32 

yang dapat mengintegrasikan input sensor kemudi dengan sistem penggerak 

lampu sorot. 

c. Menganalisis efektivitas sistem penerangan adaptif dalam meningkatkan 

visibilitas area kerja pada operasi wheel loader di malam hari. 

d. Menambah wawasan dan pengalaman mahasiswa terhadap teknologi sistem 

kontrol dan otomasi yang dapat diterapkan untuk meningkatkan keselamatan 

kerja alat berat di lingkungan industri pembangkit listrik. 

 

1.3.2. Manfaat: 

 

Kegiatan On Job Training ini diharapkan dapat memberikan manfaat bagi beberapa 

pihak, diantaranya: 

 

i. Manfaat Bagi Mahasiswa: 

 

a. Menambah pemahaman praktis mengenai sistem pencahayaan dan sistem 

kemudi artikulasi pada wheel loader melalui pengalaman langsung di 

lapangan. 

b. Meningkatkan keterampilan dalam perancangan sistem kontrol berbasis 

mikrokontroler dan pemrograman ESP32 untuk aplikasi alat berat. 

c. Membekali mahasiswa dengan kompetensi yang relevan dengan kebutuhan 

industri dalam bidang inovasi keselamatan kerja alat berat, sehingga 

meningkatkan kesiapan kerja. 

 

ii. Manfaat Bagi Politeknik Negeri Jakarta: 

 

a. Memperkuat hubungan kemitraan dengan PT PLN Indonesia Power      

sebagai salah satu industri strategis nasional. 
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b. Meningkatkan reputasi kampus dalam menghasilkan inovasi terapan dan 

kegiatan kerja praktek yang relevan dengan perkembangan teknologi 

industri dan keselamatan kerja. 

c. Menambah referensi dan materi pembelajaran berbasis studi kasus nyata 

untuk pengembangan kurikulum, khususnya dalam bidang sistem kontrol 

dan keselamatan alat berat.   

 

 

iii. Manfaat Bagi Industri (PT PLN Indonesia Power UBP Suralaya): 

a. Mendapatkan konsep inovasi sistem penerangan adaptif yang dapat 

meningkatkan standar keselamatan kerja pada operasional wheel loader 

di area stockpile batu bara. 

b. Mendukung proses inovasi perusahaan melalui masukan teknis yang 

berasal dari perspektif akademik, sehingga membuka peluang 

pengembangan sistem keselamatan yang lebih efektif dan efisien. 

c. Memberikan kesempatan bagi perusahaan untuk berkolaborasi dengan 

institusi pendidikan dalam pengembangan teknologi keselamatan kerja, 

yang dapat menjadi pilot project untuk implementasi di unit-unit alat 

berat lainnya. 

d. Berkontribusi dalam pencapaian target zero accident melalui peningkatan 

visibilitas dan keselamatan operasional alat berat pada kondisi kerja 

malam hari.   
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               BAB V 
KESIMPULAN DAN SARAN 

  

 

5.1 Kesimpulan   

Berdasarkan hasil perancangan, simulasi, dan pembahasan pada proyek rancang 

bangun sistem sensor lampu otomatis yang mengikuti arah stir pada unit wheel loader, 

dapat disimpulkan bahwa: 

1. Sistem sensor yang mampu mendeteksi perubahan arah kemudi wheel loader telah 

berhasil dirancang menggunakan potensiometer sebagai simulasi input sudut 

kemudi. 

2. Sistem kontrol otomatis berhasil dikembangkan dengan mengintegrasikan input 

sensor kemudi (potensiometer) dengan sistem penggerak lampu sorot (motor servo) 

melalui mikrokontroler ESP32. 

3. Sistem sensor lampu otomatis terbukti efektif dalam meningkatkan visibilitas area 

kerja karena mampu mengarahkan pencahayaan secara otomatis mengikuti arah 

manuver wheel loader.  

5.2 Saran   

       5.2.1. Saran Bagi Mahasiswa 

Setelah penulis melakukan kegiatan On Job Training di PT PLN 

Indonesia Power UBP Suralaya, maka penulis memiliki beberapa saran kepada 

mahasiswa yang akan melaksanakan On Job Training sebagai berikut: 

1. Mahasiswa dapat menyiapkan diri lebih baik lagi dari segi ilmu dan keahlian 

sebelum melaksanakan On Job Training di perusahaan, khususnya dalam bidang 

sistem kontrol, pemrograman mikrokontroler, dan keselamatan kerja alat berat. 

2. Memenuhi validasi skill teknikal yang disediakan oleh kampus sebagai bekal awal 

untuk melakukan On Job Training, termasuk kemampuan pengoperasian alat berat 

dan pemahaman sistem kelistrikan. 
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3. Memperluas relasi kepada alumni atau pihak industri agar dipermudah untuk 

mendapatkan tempat untuk melaksanakan On Job Training di perusahaan-

perusahaan strategis. 

4. Meningkatkan kemampuan analisis permasalahan di lapangan dan kreativitas dalam 

mencari solusi inovatif yang dapat diterapkan untuk meningkatkan efisiensi dan 

keselamatan kerja. 

5. Membangun relasi dengan supervisor, operator, dan mekanik di perusahaan tempat 

melaksanakan On Job Training untuk mendapatkan insight praktis yang berharga. 

6. Memanfaatkan waktu OJT dengan maksimal untuk mengobservasi operasional 

nyata di lapangan dan mengidentifikasi peluang-peluang perbaikan atau inovasi.  

  

5 5.2. Saran Untuk Perusahaan (PT PLN Indonesia Power UBP Suralaya) 

Setelah penulis melakukan kegiatan On Job Training di PT PLN 

Indonesia Power UBP Suralaya, maka penulis memiliki beberapa saran kepada 

PT PLN Indonesia Power UBP Suralaya sebagai berikut: 

1. Sistem pencahayaan adaptif ini dapat menjadi inovasi tambahan untuk 

meningkatkan standar keselamatan kerja, khususnya untuk unit-unit wheel loader 

yang beroperasi pada shift malam hari atau di area dengan kondisi pencahayaan 

minimal seperti area stockpile. 

2. Sebaiknya dilakukan uji coba langsung di lapangan dengan mengganti 

potensiometer menjadi sensor industri seperti rotary encoder atau IMU (Inertial 

Measurement Unit) yang lebih presisi dan tahan terhadap kondisi lingkungan kerja 

yang keras, serta menggunakan lampu sorot LED 24V DC dengan intensitas tinggi 

dan motor penggerak yang sesuai spesifikasi beban untuk implementasi nyata. 

3. Perusahaan dapat mempertimbangkan untuk mengembangkan proyek ini ke arah 

sistem IoT monitoring, sehingga pengawasan arah pencahayaan, status sistem, dan 

kondisi operasional wheel loader bisa dilakukan secara real-time dari control room 

atau pusat monitoring keselamatan kerja. 

4. Diperlukan integrasi sistem pencahayaan adaptif ini ke dalam modul keselamatan 

alat berat secara keseluruhan, agar sejalan dengan SOP keselamatan kerja yang 

berlaku di PT PLN Indonesia Power dan mendukung program zero accident. 
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5. Perlu dilakukan kajian cost-benefit analysis untuk implementasi sistem ini pada 

seluruh unit wheel loader yang beroperasi di area stockpile, mengingat potensi 

pengurangan risiko kecelakaan kerja dan peningkatan produktivitas operasional. 

6. Memberikan pelatihan kepada operator dan mekanik mengenai cara kerja dan 

pemeliharaan sistem penerangan adaptif jika sistem ini akan diimplementasikan 

secara permanen. 

 

5.2.3. Saran Untuk Laporan Selanjutnya 

Setelah penulis melakukan kegiatan On Job Training di PT PLN 

Indonesia Power UBP Suralaya, maka penulis memiliki beberapa saran untuk 

pengembangan laporan selanjutnya sebagai berikut: 

1. Untuk laporan selanjutnya, disarankan agar pengujian dilakukan tidak hanya pada 

simulasi berbasis software (Wokwi), tetapi juga pada prototipe fisik skala penuh 

agar validasi sistem lebih nyata dan dapat diuji dengan faktor eksternal seperti 

getaran mesin, debu batubara, kondisi cuaca (hujan, kabut), dan medan operasional 

yang tidak rata. 

2. Dapat dilakukan pengembangan sistem dengan penambahan sensor cahaya (LDR) 

atau Real-Time Clock (RTC) untuk membuat lampu bekerja otomatis hanya pada 

malam hari atau kondisi pencahayaan rendah, sehingga lebih efisien dalam 

penggunaan energi. 

3. Penelitian ke depan bisa mencakup penggabungan sistem ini dengan kamera atau 

sensor proximity, sehingga lampu tidak hanya mengikuti arah kemudi tetapi juga 

dapat menyala otomatis saat mendeteksi gerakan atau keberadaan pekerja di sekitar 

alat berat, meningkatkan aspek keselamatan secara menyeluruh. 

4. Disarankan untuk memperkaya referensi pustaka dengan jurnal-jurnal teknik 

terbaru yang relevan dalam bidang adaptive lighting system, heavy equipment 

automation, dan occupational safety technology. 

5. Menambahkan parameter pengujian seperti response time sistem, sudut cakupan 

pencahayaan optimal, intensitas cahaya yang dibutuhkan pada berbagai kondisi 

operasional, dan analisis konsumsi daya sistem agar hasil penelitian lebih 

komprehensif. 
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6. Melakukan studi komparasi dengan sistem penerangan adaptif yang sudah 

diterapkan pada alat berat modern atau kendaraan otomotif untuk mendapatkan 

benchmark yang lebih jelas. 

7. Mengembangkan sistem dengan menambahkan fitur manual override, sehingga 

operator tetap memiliki kontrol penuh atas arah pencahayaan jika diperlukan dalam 

situasi tertentu.  

 

5.2.4. Saran Bagi Politeknik Negeri Jakarta 

Setelah penulis melakukan kegiatan On Job Training di PT PLN Indonesia 

Power UBP Suralaya, maka penulis memiliki beberapa saran kepada Politeknik Negeri 

Jakarta sebagai berikut: 

1. Mempersiapkan lebih baik lagi dengan mengadakan sosialisasi menyeluruh 

mengenai teknis dan program On Job Training kepada seluruh mahasiswa, termasuk 

pembekalan mengenai ekspektasi industri dan etika kerja profesional. 

2. Meningkatkan fasilitas laboratorium yang mendukung kegiatan penelitian dan 

pengembangan mahasiswa, seperti penyediaan berbagai jenis sensor industri, 

mikrokontroler, dan komponen elektronika yang sesuai dengan standar industri alat 

berat. 

3. Melengkapi fasilitas yang mendukung kegiatan praktik mahasiswa seperti papan 

simulasi sistem kontrol alat berat, prototipe komponen & sistem kerja, dan peralatan 

kerja yang lengkap & memenuhi standar industri, khususnya untuk program studi 

TRPAB. 

4. Mengadakan workshop atau pelatihan intensif mengenai pemrograman 

mikrokontroler (ESP32, Arduino, PLC) dan sistem kontrol otomasi sebelum 

mahasiswa melaksanakan OJT, agar mahasiswa lebih siap dalam menghadapi 

tantangan di industri. 

5. Memfasilitasi mahasiswa untuk dapat mengakses komponen dan peralatan yang 

dibutuhkan untuk pembuatan prototipe proyek OJT, baik melalui laboratorium 

kampus maupun kerjasama dengan supplier industri. 

6. Meningkatkan kerjasama dengan industri-industri strategis seperti PT PLN 

Indonesia Power untuk membuka lebih banyak kesempatan OJT dan program 

kolaborasi penelitian terapan. 
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7. Mengembangkan kurikulum yang lebih mengintegrasikan aspek inovasi, IoT, dan 

sistem keselamatan kerja alat berat sesuai dengan perkembangan teknologi Industry 

4.0. 
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DAFTAR HADIR PRAKTIK KERJA INDUSTRI MAHASISWA    

JURUSAN TEKNIK MESIN POLITEKNIK NEGERI JAKARTA 
  

   

   

No   Nama 

Mahasiswa   

Tanda tangan   

1.    Dimas 

setiawan   

 

     
      

      
      

      
      

     

   

   

   

   

   

                                                                                                             Suralaya, 31 Juli 2025   

                                                          Pembimbing Industri   

   

   

 

   

                                                                                                              Benanda Diyo Aindrasyam  

   

   

    Catatan   

1. Bila tidak hadir mohon kolom di beri tanda silang   

2. Mohon dikirim bersama lembar penilaian   
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CATATAN KEGIATAN HARIAN PRAKTEK KERJA 

INDUSTRI  

No   Tanggal   Uraian kegiatan   Paraf   

Pembimbing   

   01- 

072025   

- Pengenalan Budaya Perusahaan kepada peserta PKL     

   02- 

072025   

- Maintainance Exca CAT 330 GC (250 jam) -  

Maintainance Dump Truck CWE 280  

   

   03- 

072025   

Mengikuti Program Clean Up Perusahaan  

Materi Pengenalan Divisi HAR Energi Primer  

   

   04- 

072025   

- Instalasi AC Dump Truck Giga 285  

- Memperbaiki sensor gas pada Dump Truck  

Giga285  

   

   05- 

072025   

- Hari Libur     

   06- 

072025   

- Hari Libur     

   07- 

072025   

- Memperbaiki Kebocoran Hydraulic Valve DT 285 -  

Penambalan Tanki Bahan Bakar Mobile Crane  

   

   08- 

072025   

- Mengoperasikan unit doozer D8T di daerah 

stockpile A2  

   

   09- 

072025   

- Melakukan pengawasan operasional penataan batu bara di 

daerah stockpile B1 dan B2  

   

   10- 

072025   

- Prefentiv Maintainance 1000 Jam D8T     

   11- 

072025   

- Melakukan pengecekan kadar kelembapan pada batubara 

di daerah stockpile C1 dan C2 menggunakan moisture  

meter  

   

   12- 

072025   

- Hari Libur  

   

   

   13- 

072025   

- Hari Libur     

   14- 

072025   

- Mengoperasikan unit excavator di daerah 

stockpile A1  

   

   15- 

072025   

- Pengecekan kelembapan Batubara pada daerah stockpile  

A1 dan A2 menggunakan moisture meter  

   

   16- 

072025   

- Preventif Maintainance 500 Jam Exca CAT 320 GC -  

Sampling Oli Engine, Oli Hydraulic, Oli Swing   

   

   17- 

072025   

- Pengawasan operasional penataan di kawasan stockpile  

A1 dan A2  
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   18- 

072025   

Preventif Maintainance 2000 Jam 

Penggantian Seal roda depan pada Forklift  

   

   19- 

072025   

- Hari Libur     

  

No  Tanggal  Uraian kegiatan   Paraf   

Pembimbing   

   20- 

072025   

- Hari Libur     

   21- 

072025   

- Penggantian seal roda pada dumptruck 285   

- Keliling area stockfile   

   

   22- 

072025   

- Adjust Master rem pada unit forklift   

- Preventif Maintainance 250 Jam Exca 320  

GC   

   

   23- 

072025   

- Maintainance Motor di area Sift and Loader     

   24- 

072025   

- Membuat Laporan Magang di Perusahaan     

   25- 

072025   

- Mencari Referensi Untuk Study Kasus     

   26- 

072025   

- Hari Libur     

   27- 

072025   

- Hari Libur     

   28- 

072025   

- Melanjutkan Membuat Laporan Magang     

   29- 

072025   

- Melanjutkan Membuat Laporan Magang     

   30- 

072025   

- Presentasi Study Kasus     

   31- 

072025   

- Presentasi Study Kasus     

  

          Pembimbing Industri                                                                        Mahasiswa          

   

   

    Benanda Diyo Aindrasyam   

   

  Dimas   setiawan   
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LEMBAR PENILAIAN PRAKTIK KERJA INDUSTRI 

MAHASISWA JURUSAN TEKNIK MESIN  POLITEKNIK 

NEGERI JAKARTA 

   
Nama Industri / Perusahaan : PT. PLN Indonesia Power UBP Suralaya   

Alamat Industri / Perusahaan : Suralaya, Pulomerak, Cilegon, Banten 42439, Indonesia.   

Nama Mahasiswa : Dimas setiawan   

Nomor Induk Mahasiswa : 2202441014   

Program Studi :D4 Teknologi Rekayasa Pemeliharaan Alat berat   

   

   

No   Aspek Yang Dinilai   Nilai   Keterangan   

1.   Sikap   96     

2.   Kerja sama   96     

3.   Pengetahuan   96     

4.   Inisiatif   96     

5.   Keterampilan   96     

6.   Kehadiran   98     

   Jumlah   578     

   Nilai Rata-rata   96,3     

   

                                                                    Suralaya, 31 juli 2024   

                                Pembimbing Industri   

   

 

          Benanda diyo aindrasyam  

    Catatan :   

1. Nilai diberikan dalam bentuk angka   

2. Dimohon segera mengirimkan ke Politeknik jika mahasiswa telah selesai praktik   
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No.   

   

Jenis Kemampuan   

Tanggapan Pihak Pengguna      

Keterangan   Sangat  

Baik   
Baik   Cukup   

Kurang   

81-100   70-80   60-69   < 60   

(1)   (2)   (3)   (4)   (5)   (6)   (7)   

1   Integritas (etika dan moral)   
96             

2   
Keahlian berdasarkan bidang 

ilmu (kompetensi utama)   

    80          

3   Bahasa Inggris   
   70          

4   
Penggunaan teknologi 

informasi   
 96             

5   Komunikasi    90             

6   Kerjasama tim    96             

7   Pengembangan diri   
 96             

  Total    624             

 

   

   

   

                                                                                                        Suralaya, 31 Juli 2025  

               Pembimbing Industri   

   

 
            

                                                                                                         Benanda Diyo Aindrasyam   

  

  

 Catatan :   

   

1. Nilai diberikan dalam bentuk angka   

2. Dimohon segera mengirimkan ke Politeknik jika mahasiswa telah selesai praktik
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KESAN INDUSTRI TERHADAP PARA PRAKTIKAN 

   

   

Nama Industri : PT. PLN Indonesia Power UBP Suralaya.   

Alamat Industri : Suralaya, Pulomerak, Cilegon, Banten 42439, Indonesia.   

Nama Pembimbing : Benanda Diyo Aindrasyam   

Jabatan : Assistant Manager Pembongkaran Bahan Bakar UBP SLA   

Nama Mahasiswa : Dimas setiawan   

   

menurut pengamatan saya mahasiswa tersebut diatas dalam 

melaksanakan Praktik Kerja Lapangan dapat dinyatakan :   

a. Sangat Berhasil   

b. Cukup Berhasil   

c. Kurang Berhasil   

   

   

Saran-saran sebagai berikut :   

……………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………

…………………………………………   

Saran kepada Politeknik yang terkait dengan proyek yang ditangani sebagai 

berikut :   

……………………………………………………………………………………   

……………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………

……………………   

   

                                                                                              Suralaya, 31 Juli 2025   

                                                                                                 Pembimbing Industri   

   

   

          Catatan  

          Mohon dikirim Bersama lembar penilaian  

             Benanda Dhiyo Aindrasyam 
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LEMBAR PENILAIAN PRAKTIK KERJA INDUSTRI 

MAHASISWA JURUSAN TEKNIK MESIN POLITEKNIK 

NEGERI JAKARTA 
   
   

Nama Industri/Perusahaan : PT. PLN Indonesia Power UBP Suralaya   

Alamat Industri/Perusahaan : Suralaya, Pulomerak, Cilegon, Banten 42439, 

Indonesia   

Nama Mahasiswa : Dimas setiawan    

Nomor Induk Mahasiswa : 2202441014     

Program Studi : D4 Teknologi Rekayasa Pemeliharaan Alat Berat   

   

No   Aspek Yang Dinilai   Nilai   Keterangan   

1.   Hasil pengamatan dari lapangan        

2.   Kesimpulan dan Saran        

3.   Sistimatika Penulisan        

4.   Struktur Bahasa        

   Jumlah   81     

   Nilai Rata-rata        

   

   

                                                                                                Depok, 18 Desember 2025  

                                                                       Pembimbing Jurusan  

  

 

Muhammad Todaro, ST., M.Tr.T   
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LEMBAR ASISTENSI PRAKTIK KERJA INDUSTRI 

MAHASISWA JURUSAN TEKNIK MESIN POLITEKNIK 

NEGERI JAKARTA  

    

   

LEMBAR ASISTENSI   

Nama : Dimas setiawan   

NIM : 2202441014   

Program Studi : D4 Teknologi Rekayasa Pemeliharaan Alat Berat  

Subjek :   

Judul : Simulasi system penerangan adaptif pada wheel loader berbasis ESP32 untuk 

meningkatkan visibilitas malam hari di PT PLN INDONESIA POWER Pembimbing :  

Muhammad Todaro, ST., M.Tr.T  

No   Tanggal   Permasalahan   Paraf   

1.  

  

  

  

2.  

  

  

  

3.  

 27 Nov 2025  

  

  

  

13 Des 2025  

  

  

  

17 Des 2025  

 Pengajuan Judul Laporan On Job Training  

  

  

  

Arahan Penulisan Isi Laporan   

  

  

  

Pengisian Nilai Laporan On Job Training  
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