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PRAKATA

Puji syukur penulis panjatkan kepada Allah SWT, atas berkat dan rahmat-Nya,
penulis dapat menyelesaikan laporan PKL ini. Penulisan laporan PKL ini

dilakukan dalam rangka memenuhi salah satu syarat kelulusan dalam semester
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menyelesaikan laporan PKL ini. Oleh sebab itu, penulis mengucapkan terima
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1. Miss Farizka Humolungo, S.Pd., M.A., selaku Koordinator Program
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penyusunan laporan PKL.ini;

2. Pembimbing industri Cakrawala University, Rahafiny Pusparini, selaku
mentor industri yang telah banyak membantu penulis dalam usaha
memperoleh data yang penulis perlukan;

3. Orang tua, keluarga, dan rekan-rekan penulis.yang telah memberikan

dukungan, bantuan, dan doa;

Karena laporan ini masih jauh dari kata sempurna, kritik dan saran yang

membangun akan penulis terima demi kesempurnaan laporan ini.

Depok, Desember 2025
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BAB I

PENDAHULUAN

1.1 Latar Belakang

Pesatnya perkembangan teknologi digital dalam beberapa tahun terakhir telah
membawa perubahan besar dalam..cara. masyarakat memperoleh dan
menyebarkan informasi. Media digital kini mendominasi sebagai sumber utama
berita. Hal ini dikarenakan media berbasis digital mampu menyajikan informasi
secara cepatsy ' luas, dan melintasi batas bahasa, budaya, bahkan negara:; Dalam
situasi_diniy penerjemahan berperan sebagai penghubung komunikasi global,
khususnya dalam penyajian konten berita digital. Oktaviani dan Fitrawati
(2021) menegaskan bahwa penerjemahan teks jurnalistik tidak hanya menuntut
ketepatan makna, tetapi juga kepekaan terhadap gaya bahasa serta konteks
budaya. Seorang penerjemah dituntut menyampaikan isi berita dengan jelas dan
objektif dalam bahasa sasaran tanpa menghilangkan ‘informasi sumber,
schingga berita dari bahasa sumber dapat dipahami secara utuh oleh pembaca
internasional. Untuk membekali mahasiswa dengan kemampuan tersebut,
Politeknik Negeri Jakarta (PNJ) menetapkan kewajiban Praktik Kerja Lapangan
(PKL) sebagai bagiantkurikulum pendidikan vokasi. Program ini dirancang
untuk mengintegrasikan pembelajaran teoritis dengan pengalaman langsung di

dunia kerja.

Melalui pelaksanaan PKL di Cakrawala University, mahasiswa Program Studi
Bahasa " Inggris untuk Komunikasi Bisnis dan Profesional (BISPRO)
memperoleh kesempatan mengasah keterampilan menerjemahkan dari bahasa
Indonesia ke bahasa Inggris dalam konteks penulisan artikel digital..Kegiatan
ini tidak hanya mengasah kemampuan berbahasa, tetapi juga menambah
pemahaman mengenai struktur, gaya, dan ritme kerja di industri media digital.
Oleh sebab itu, kompetensi penerjemahan lintas bahasa menjadi keterampilan
yang sangat relevan dan dibutuhkan, terutama dalam lingkungan media digital
yang menuntut keakuratan informasi antarbudaya dengan cepat serta

profesional.
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Adapun laporan PKL ini disusun untuk menggambarkan bagaimana teori
penerjemahan diterapkan dalam praktik kerja nyata serta menelusuri proses
penerjemahan artikel digital secara profesional. Secara praktis, laporan ini
diharapkan dapat menjadi referensi bagi mahasiswa lain yang akan
melaksanakan PKL sejenis, sekaligus menambah wawasan mengenai praktik

penerjemahan di industri media digital.

1.2 Ruang Lingkup Kegiatan

Ruang lingkup kegiatan Praktik Kerja Lapangan (PKL) yang dilaksanakan di
Cakrawala University mencakup aktivitas,penerjemahan artikel digitalsbahasa
Indonesia ke bahasa Anggris.dan sebaliknya serta, pembuatan konten feeds
Instagram. Mahasiswa bertugas menerjemahkan jenis teks jurnalistik seputar
informasi tentang Cakrawala University dengan menyesuaikan makna, struktur

kalimat, serta gaya bahasa agar tetap sesuai dengan kaidah jurnalistik.

Selama pelaksanaan PKL di Cakrawala University, kegiatan dilakukan secara
Work From Home (WFH), dengan pengawasan dan keordinasi langsung dari
pembimbing industri. Mahasiswa juga berperan- dalam memastikan bahwa hasil
terjemahan layak tayang secara editorial dan dapat diakses oleh audiens.
Lingkup kerja ini ‘memberikan pengalaman langsung' dalam praktik

penerjemahan profesional di institusi perguruan tinggi.

1.3 Waktu dan Tempat Pelaksanaan

a. Waktu Pelaksanaan

Praktik kerja lapangan berlangsung selama tiga bulan, mulai dar1 08 September
2025 hingga 08 Desember 2025 yang dilakukan secara Work«From Home
(WFH).

b. Tempat Pelaksanaan
PKL ini dilaksanakan di instansi pendidikan Cakrawala University, yang
berlokasi di:

Nama Instansi : Cakrawala University



eyleyer uabap Niuyaijod uizi edue)

g
bl
(1]
=}
Q
c
=
T
Q
=
e
Q.
o
=
3
[}
-
[
a
=
9
=
=
[}
T
[}
=
=
=
Q
o
=
<
-
=
Q
g
o
N—
[
-
v
O
=
(1)
=
2,
==
-
[
Q
[}
=5
—
o
=
o
-
-~
o

N
Doy
o )
s 28
3 Q
Qe s
35S
= =
SeE
=]
3 <
c o
3 c
RS
Y c
E] =
£& 3
3%
3 3
m :’-
=]
338
T ® 5
= ]
T
553
S 2g
-~
A< B
) 2
(o d
9 QP
Q |
9 [}
S =
9 o
8 37
< °
w m
-
£ 5t
c 2
= el
3873
- -
< <
o o
= =
€ o 3
= 5
285
3. °
o
v 2
Q —
3 8
8 5
°
2 °
o
~ >
5 T
IS
° =
c S
= @
Q
-
~
-
=
~
o
-*
o
[
o
3.
Q
c
o
-
w
=
S
~
s
=
o
w
o
()
=3

X
)
=
)
©
-+
Y

-
)
.
0
©
-+
Y
é.
;
v
=4
;.
o
I
E.
x
2
®
Q
o
:.
o
o
x
o
q
-+
o

=
=)
5
-
o
=
(=]
3
]
=
Q
=
=
e
wn
1)
o
Q9
Q
Q9
=
Q9
~
'
=
w
o
c
-
=
=
~
Q9
-
<
Q
-~
£
=
5
[l
Q9
=]
e}
1)
3
M
=
N
Qo
=
-,
(=
3
~
1)
=
o
()
-
3
(]
=
<
m
o
{ =
~
-~
o9
-
w
-
3
o
)
-

Alamat : JI. Kemang Timur No.l, RT.14/RW.8,

Pejaten Bar., Ps. Minggu, Kota Jakarta
Selatan 12510

Website : https://www.cakrawala.ac.id/

1.4 Tujuan dan Manfaat
1.4.1 Tujuan

Tujuan dari kegiatan Praktik Kerja Lapangan ini adalah sebagai berikut:

1.  Mendapatkan pengetahuan dan pengalaman menerjemahkan: teks
jurnalistik, berkaitan dengan penggunaan teknik penerjemahan.

2. Mendapatkan pengetahuan, pengalaman, dan mengetahui tata cara
penulisan artikel dan konten Instagram sesuai gaya bahasa dan sistem
penulisan Cakrawala University.

3. Mendapatkan wawasan tambahan tentang cara menggunakan aplikasi
Trello.

1.4.2 Manfaat

Manfaat dari kegiatan Praktik Kerja Lapangan ini adalah:
1.

Memperoleh wawasan dan ilmu yang bermanfaat tentang penulisan
teks jurnalistik dan konten Instagram.

Memahami tentang kemampuan menggunakan aplikasi Trello.
Memahami gaya bahasa yang digunakan, dalam pembuatan konten
Cakrawala University.

Mengerti standar dan kebijakan editorial yang diterapkan di Cakrawala
University.

Mengasah keterampilan-.manajemen..waktu dan disiplin dalam
menyelesaikan tugas-tugas yang diberikan.

Mengasah kemampuan copywriting dan penerjemahan teks jurnalistik.


https://www.cakrawala.ac.id/
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BAB IV

PENUTUP

4.1 Kesimpulan

Dari hasil kegiatan praktik kerja lapangan yang telah dilakukan di Cakrawala
University, penulis memperoleh~ilmu serta pengalaman langsung dalam
menerapkan teknik-teknik penerjemahan dalam artikel. ‘Selama kurang lebih
empat bulan, penulis tidak hanya menjalankan tugas sebagai penerjemah artikel,
tetapi juga sebagai copywriter yang bertugas membuat konten untuk akun
Instagram resmi Cakrawala University. Melalui kegiatan PKL ini, penulis
menerapkan teknik penerjemahan seperti modulasi, literal (kata per kata),
transposisi, dan adaptasi (Molina & Albir, 2002). Penerapan teknik-teknik
penerjemahan Molina & Albir ini dilakukan dengan mempertimbangkan gaya
bahasa yang digunakan Cakrawala University serta keterbacaan bagi target
pembaca. Melalui proses ini, penulis tidak hanya mempertajam kemampuan
linguistik dan teknis dalam menerjemahkan, tetapi juga mengembangkan
keterampilan problem solving, kerja sama tim, manajemen waktu, serta adaptasi
terhadap lingkungan kerja profesional di institusi-perguruan tinggi. Kendala
yang dihadapi sepertirketerbatasan kosakata, menjaga nuansa bahasa dalam
kalimat opini, dan penyesuaian judul, berhasil diatasi melalui strategi yang
tepat, termasuk konsultasimdengan supervisor, pemanfaatan glosarium dan
kamus, dan pemahaman ' konteks = kalimat sccara menyeluruh. Secara
keseluruhan, pelaksanaan PKL ini memberikan kontribusi signifikan terhadap
penguatan kompetensi penulis dalam bidang kepenulisan lintas bahasa, serta

meningkatkan kesiapan untuk memasuki dunia kerja di industri.

4.2 Saran

Melalui pengalaman yang diraih sewaktu pelaksanaan kegiatan praktik kerja
lapangan di Cakrawala University di divisi Marketing yang berfokus pada
penerjemahan artikel dan copywriting, saran yang dapat diberikan kepada
penerjemah adalah dengan mencari tahu lebih dalam terkait perusahaan atau
instansi tempat pelaksanaan PKL. Penerjemah juga disarankan untuk sering

membaca artikel bahasa Indonesia dan bahasa Inggris serta mengkaji kembali
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ilmu-ilmu penerjemahan. Penerjemah yang kompeten serta berwawasan luas
mampu menghasilkan teks terjemahan dengan kualitas yang sangat baik
sehingga mampu membuat pembaca paham apa yang mereka baca. Selain itu,

penerjemah juga disarankan agar terus mengembangkan skill bahasa asing serta
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lebih giat berkonsultasi dan tidak malu bertanya kepada pembimbing industri,

dalam hal ini harus dilakukan supaya erjemahan menjadi lebih maksimal

dan terhindar dari misleading
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LAMPIRAN

1. Surat Penerimaan PKL

Gedung ILRC Lantai 2 Kampus Universitas Indonesia Depok
Jalan Professor Doktor Nugroho Notosusanto, Pondok Cina, Beji, Depok
Email: info@cakrawala.ac.id

.@ YAYASAN DIBIMBING PENDIDIKAN INDONESIA

PERJANJIAN MAGANG
ANTARA
YAYASAN DIBIMBING PENDIDIKAN INDONESIA
DENGAN
Vicky Vadila Muhti
Nomor: 189VINTERNHRD/CAK/ANX/2025

Perjanjian magang ini (untuk selanjutnya disebut scbagai “Perfanjian®) ini dibuat dan
ditandatangani pada 04 September 2025, beriempat di Gedung ILRC Lt. 2 Kampus Ul
Depok, Jalan Professor Doktor Nugroho Notosusanto, Pondok Cina, Beji, Depok oleh Para
Pihak yang bertanda tangan dibawah ini:

I, Yayasan Dibimbing Pendidikan Indonesia (melakukan ussha dengan nama
Cakrawala University), suatu Perseroan Terbatas yang didirikan menurut dan
berdasarkan hukum Negara Republik Indonesia dengan Akia Pendirian Perseroan No:
01 tertanggal | Februari 2021 dibuat dibadapan Notaris Getri Permata Sari, S.H.,
MKn., berkedudukan di Gedung ILRC Lt. 2 Kampus UI Depok, Jalun Professor
Doktor Nugroho Notosusanto, Pondok Cina, Beji, Depok, dalam hal ini diwakili oleh
Zaky Muhammad Syah sclaku Ketua Yayasan, oleh karena itu sah bertindak untuk
dan atss nama Yayasan Dibimbing Pendidikan Indonesia, selanjutoya disebut
sebagai “Pihak Pertama”.

Vicky Vadila Muhti,
Laki-laki kelahiran Jakarta, bertempat tinggal di gg. mawar no.80 RT.003RWOI1,
Kelurahan Kalisari, Kecamatan Pasar Rebo, Jakarta Timur. Dengan nomor KTP:
3175052610020001 dalam hal ini bertindak untuk diri sendiri, selanjutnya disebut
scbagai “Pihak Kedua™.

Pihak Pertama dan Plhak Kedua secara bersama-sama untuk selanjutnya disebut sebagai
“Para Pihak™.

Para Pibak dalam kedudukannya masing-masing seperti terscbut di atas, menerangkan
terlebih dahulu sebagai berikut:
1. Bahwa Pihak Pertama adalsh Yayasan Pendidikan yang bergerak di bidang
pendidikan dan menjalankan program magang bagi Pihak Kedua yang ingin
perilaku dan sikap kerja.

2. Bahwa Pihak Kedua adalah pribadi yang ingin meningkatkan pengetahuan,
keterampilan, perilaku dan sikap kerja dan bersedia mengikuti program magang yang
diselenggarakan olch Pihak Pertama.

Internship Agreement | Him. 1 dari 8

- YAYASAN DIBIMBING PENDIDIKAN INDONESIA
> Gedung ILRC Lantai 2 Kampus Universitas Indonesia
Jalan Professor Doktor Nugroho Notosusanto, Pondok Cina, Beji, Depok
Email: info@cakrawala.ac.id

Berdasarkan dengan hal-hal tersebut di atas, Para Plhak telah sepakat untuk mengikatkan
diri dalam suatu  Perjanjian untuk melaksanakan program Magang dengan
K X Sia i

2.

=

~

tercantum dalam pasal-pasal berikut:

Pasal |
KETENTUAN UMUM

Perjanjian ini bersifat mengikat Para Pihak yang mengadakan Perjanjian scbagai
dasar untuk melakukan program Magang.

Pihak Pertama menerima Pihak Kedua sebagai peserta program Magang dan Pihak
Kedua menyatakan kesediaannya unfuk mengikuti program Magang yang
diselenggarakan oleh Pihak Pertama di Yayasan Dibimbing Pendidikan Indonesia.
Perjanjlan ini diadakan karena perlu adanya kejelasan mengenai hak dan kewajiban
Para Pihak.

Pihak Pertama menerima Vicky Vadila Muhti sebagai Intern Copywriter.

Pasal 2
JANGKA WAKTU PERJANJIAN

Perjanjian ini berlaku sejak tanggal 08 September 2025 hingga 08 Desember 2025
(“Jangka Waktu Perjanjian”) dan dapat diperpanjang atau diperbaharui atas
persetujuan Para Pihak dengan pemberitahuan selambat-lambatnya 7 (tujuh) Han
Kerja sebelum berakhimya Perjanjian ini.

Dalam hal Para Pihak sepakat untuk memperpanjang jangka waktu perjanjian ini,
maka perpanjangan tersebut akan dituangkan secara tertulis di dalam dokumen terpisah
yang disepakati dan ditandatangani oleh Para Pihak.

Pasal 3
HAK DAN KEWAJIBAN PARA PIHAK

Para Pihak wajib mematuhi selurub ketentuan yang diatur dalam Perjanjian ini.
Pihak Kedua wajib mengikuti program Magang yang disclenggarakan oleh Pihak
Pertama scsuai dengan Jangka Waktu Perjanjian yang termuat dalam Pasal 2
Perjanjian ini.

Pihak Kedua wajib menaati segala arahan dan instruksi dan pendamping program
Magang.

Pihak Kedua hanya diperbolehkan mengikuti maksimal 1 (satu) program Magang di
tempat lain dengan syarat perusahaan tersebut bukan merupakan kompetitor dari Pihak
Pertama.

Pihak Kedua tidak diperbolehkan untuk menjalankan program magang atau volunteer
di kompetitor pada waktu yang bersamaan dengan program magang di perusahaan ini.
Pihak Kedua akan mendapatkan uang saku dari Pihak Pertama sejumlah RpS00.000
per bulan dari program Magang.

Intornship Agreement | Him. 2 dari §
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Gedung ILRC Lantai 2 Kampus Universitas Indonesia Depok
Jalan Professor Doktor Nugroho Notosusanto, Pondok Cina, Beji, Depok
Email: info@cakrawala.ac.id

® 0 YAYASAN DIBIMBING PENDIDIKAN INDONESIA

Pihak Pertama berusaha fasilitas untuk

kemampuan Pihak Kedua dalam melaksanakan program Magang.

Pihak Pertama akan melakukan evaluasi secara berkala tentang perkembangan Pihak
Kedua dalam hal pelaksanaan magang, termasuk penilaian yang dibutuhkan oleh
Pihak Kedua.

Pihak Kedua akan mendapatkan sertifikat program Magang dari Pihak Pertama, bagi
Pihak Kedua yang telah menyelesaikan jangka waktu program Magang sesuai dengan
Pasal 2 Perjanjian ini serta telah mengisi penilaian magang.

Pihak Pertama dapat memberikan sanksi berupa teguran dan/atau pemberhentian
jangka waktu program Magang jika Pihak Kedua melakukan pelanggaran
sebagaimana diatur dalam Perjanjian ini.

Pihak Pertama memiliki hak atas hasil kerja Pihak Kedua selama pelaksanaan dan
setelah program Magang berlangsung.

Apabila ada kebutuhan karyawan sectelah sclesainya program Magang, maka Pihak
Pertama dengan persetujuan Pihak Kedua dapat merckrut Pihak Kedua untuk
menjadi karyawan.

Pasal 4
HAK KEKAYAAN INTELEKTUAL

Hak Kekayaan Intelektual mencakup (i) Hak cipta (termasuk, tidak terbatas pada, hak
untuk kembali, il salinan, dan
karya yang hak cipta dan untuk mempersiapkan
pekerjaan turunan), pendaftaran dan permohonan hak cipta, hak atas merek dagang
(termasuk, tidak terbatas pada, pendaftaran dan permohonan), hak paten, nama dagang.
hak mask-work, rahasia dagang, hak moral, hak penulis, hak privasi, hak publisitas,
algoritma, hak dalam kemasan, itikad baik dan hak kepemilikan lainnya, dan semua
pembaharuan dan perpanjangannya, terlepas dari apakah hak tersebut ada di bawah
hukum suatu negara atau yurisdiksi; (i) Hak dan kepentingan hukum yang tidak
berwujud dibuktikan dengan atau diwujudkan dalam gagasan, desain. konsep, teknik,
penemuan atau peningkatan, terlepas dan kemungkinan untuk dipatenkan, tetapi
termasuk paten, pendafiaran paten, rahasia dagang, dan pengetahuan; dan (iii) Semua
turunan dari hal-hal tersebut di atas (untuk selanjutnya disebut sebagai “HKI").
Para Pihak bak secara sendiri-sendiri atau bersama-sama menjamin bahwa
kegiatan-kegiatan yang dilakukannya berdasarkan Perjanjian ini tidak melanggar HKI
milik Pihak lain. Apabila dikemudian hari terdapat gugatan dari pihak ketiga manapun
atas HKI yang diberikan oleh salah satu Pihak, maka Pihak yang memberikan akan
membebaskan Pihak lainnya dan bertanggung jawab penuh atas gugatan dan/atau
kerugian yang disebabkan oleh gugatan tersebut.
Pihak Kedua wajib melindungi sccara penuh HKI Pihak Pertama dan hanya
untuk Apabila hari Pihak
Kedua terbukti melakukan pengungkapan HKI milik Pihak Pertama maka Pihak
Pertama dapat melakukan segala upaya hukum yang tersedia berdasarkan peraturan

Internship Agreement | Him. 3 dari 8

Gedung ILRC Lantai 2 Kampus Universitas Indonesia
Jalan Professor Doktor Nugroho Notosusanto, Pondok Cina, Beji, Depok
Email: info@cakrawals.ac.id

.@ YAYASAN DIBIMBING PENDIDIKAN INDONESIA

perundang-undangan di Negara Kesatuan Republik Indonesia, baik secara Pidana
maupun Perdata terhadap Pihak Kedua atas kerugian yang ditimbulkan.

Pelaksanaan Perjanjian ini oleh Para Pihak sama sekali tidak mengakibatkan
beralihnya HKI dari salah satu Pihak kepada Pihak lainnya.

Pasal 5
KERAHASIAAN & KLAUSAL TIDAK BERSAING

Masing-masing Pihak mengetahui bahwa setiap data dan/atau informasi mengenai

Perjanjian ini, termasuk setiap transaksi, pekerjaan, pelaksanaan program Magang yang

dimaksud di dalam Perjanjian dan/atau data dan/atau informasi dari salah satu Pihak

lainnya yang diketahui sebagai akibat dari pelaksansan Perjanjian atau selama

yang janjian ini kan informasi rahasia (untuk
selanjutnya disebut sebagai “Informasi Rahasia”). Oleh karena itu, Para Pihak wajib
menjaga kerahasiaan Informasi Rahasia yang dimaksud dan tidak akan, tanpa
persetujuan Pihak pemilik Informasi Rahasia, mengungkapkan kepada Pihak Ketiga
untuk maksud apapun atau menggunakan untuk kepentingan sendin selain untuk

‘maksud dari Perjanjian ini.

Kewajiban kerahasiaan scbagaimana dimaksud dalam Ayat 1 Pasal ini tidak berlaku

untuk:

a. Data dan informasi yang sudah diketahui oleh umum bukan Karena pelanggaran
kerahasiaan oleh Pibak yang menerima data dan informasi;

b. Data tersebut sudah merupakan informasi milik umum, sudah dibuka kepada
umum oleh masing-masing Pihak sebagai pemilik informasi berdasarkan peraturan
perundang-undangan yang berlaku; atau

¢. Data dan informasi yang diperintahkan untuk diungkapkan oleh pengadilan atau
otoritas publik yang berwenang berdasarkan peraturan perundang-undangan.

Apabila Pihak yang menerima Informasi Rahasia sebagaimana dimaksud dalam Ayat |

Pasal ini diperintahkan oleh pengadilan atau otoritas publik yang berwenang

berdasarkan ketentuan perundang-undangan untuk mengungkapkan data dan informasi

dimaksud, maka Pihak yang diperintahkan tersebut harus menyampaikan
pemberitahuan tertulis kepada Pibak pemilik data dan informasi sebelum melakukan

hal mana untuk kepada Pihak
pemilik data dan informasi apabila ingin mengajukan keberatan kepada pengadilan atau
otoritas publik yang berwenang.

Masing-masing Pihak wajib menjaga kerahasiaan Informasi Rahasia sebagaimana

dimaksud dalam Pasal ini dan melakukan usaha terbaiknya untuk mencegah

terungkapnya data dan informasi kepada pihak yang tidak diizinkan dan untuk
mempertahankan kerahasiaan data dan informasi tersebut.

Klausul kerahasiaan akan berlaku dan mengikat Para Pihak sejak berlaku efektifnya

Perjanjian ini dan akan tetap berlaku walau Perjanjian ini telah berakhir.

Internship Agreement | Him. 4 dari 8
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6. Dalam bal salah satu Pihak lalai atau melanggar untuk mematuhi kewajibannya untuk
menjaga kerahasiaan seperti tersebut di atas, maka Pihak lainnya dapat mengakhiri
Perjanjian ini sesuai dengan ketentuan dalam Perjanjian ini, disamping Pihak yang lalai
akan bertanggung jawab atas segala kerugian yang diderita oleh Pihak pemilik
Informasi Rahasia dan atas tuntutan dari pihak manapun juga akibat pelanggaran dari
ketentuan Kerahasiaan ini.

7. Pihak Kedua tidak akan memiliki hubungan komersial, baik secara langsung maupun
tidak langsung dengan badan usaha kompetitor apapun yang berkompetisi dengan
perusahaan selama bekerja dan jangka waktu 3 bulan setelah perjanjian ini berakhir
atau diberhentikan.

Pasal 6
PEMUTUSAN

Pihak Pertama berhak melakukan pemutusan hubungan kera dikarenakan apabila :

1. Pihak Kedua mangkiriabsen selama lebih dari 10 (sepulub) Hari Kerja tanpa adanya
notifikasi kepada Pihak Pertama.

2. Pihak Kedua dinilai memiliki kinerja yang tidak baik oleh Pihak Pertama maka
Pihak Pertama akan memberikan teguran berupa evaluasi maksimal 3 (tiga) kali.
Setiap minggunya, Pihak Pertama akan memantau perkembangan dan Pihak Kedua.
Apabila hingga 3 (tiga) kali teguran berupa evaluasi, Pihak Kedua dinilai masih tidak
memiliki kinerja yang baik maka Pihak Pertama akan melakukan pemutusan
hubungan kenja kepada Pihak Kedua. Pemutusan hubungan kerja juga dapat terjadi
apabila dalam teguran atau evaluasi pertama kali yang dilakukan oleh Pihak Pertama
kepada Pihak Kedua, Pihak Pertama menilai bahwa kinerja yang dilakukan Pihak
Kedua tidak dapat diperbaiki.

3. Pihak Kedua dijatuhi hukuman oleh pengadilan yang berwenang karena tindak pidana
kejahatan.

4. Pihak Kedua meninggal dunia.

Pasal 7
KEADAAN KAHAR

1. Keadaan Kahar adalah adalah suatu kejadian atau keadaan yang terjadi di luar kuasa
atau kendali Para Pihak dan berakibat langsung tethadap pelaksanaan seluruh atau
sebagian kewajiban berdasarkan Perjanjian dari Pihak yang menyatakan Keadaan
Kahar. Keadaan Kahar termasuk tetapi tidak terbatas pada bencana alam/Acr of God
(antara lain banjir, gempa bumi, tsunami, badai, angin topan, gunung meletus, tanah
longsor atau wabah penyakit), peperangan, kerusuhan, sengketa industrial, sabotase,
revolusi, kebakaran, Peraturan Perundang-undangan/Keputusan Tata Usaha Negara
yang baru diterbitkan dan berakibat pada tidak dapat dilanjutkannya Perjanjian dan/atau
gangguan industri lainnya.

Internship Agreement | Hien. 5 dari 8
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2. Pihak Pertama maupun Pihak Kedua dibebaskan dari tanggung jawab atas kegagalan
atau dalam i Perjanjian ini yang
disebabkan oleh hal-hal diluar kemampuan Para Pihak dan bukan discbabkan karena
Kelalaian Para Pihak, kecuali kewajiban untuk melaksanakan pembayaran yang
timbul sebelum terjadinya Keadaan Kahar tersebut.

3. Dalam hal Pihak yang mengalami Keadaan Kahar ini gagal dan/atau terlambat
memenuhi  kewajiban-kewajibannya menurut  Perjanjian ini, kegagalan atau
Keterlambatan terscbut tidak dapat dikategorikan sebagai suatu Kelalian, dan Pihak
tersebut dibebaskan dari kewajiban-kewajibannya selama Keadaan Kahar tersebut,
selama terdapat hubungan langsung antara kegagalan dan/atau keterlambatan tersebut
dan terjadinya Keadaan Kahar.

4. Kerugian Pihak yang mengalami Keadaan Kahar menjadi beban dan tanggung jawab
masing-masing Pihak dan hal itu tidak dapat dijadikan alasan oleh salah satu Pihak
untuk meminta ganti rugi terhadap Pihak lainnya dan/atau memutuskan Perjanjian ini.

5. Apabila Keadaan Kahar berlangsung lebih dari 10 (sepuluh) Hari Kalender, Para
Pihak dapat iri Perjanjian. iran Perjanjian akan berlaku
efektif setelah Para Pihak menyetujui pengakhiran Perjanjian tersebut.

Pasal 8
HUKUM YANG MENGATUR

Perjanjian ini tunduk kepada hukum yang berlaku di wilayah hukum Republik Indonesia
yang berarti semua ketentuan hukum, keadilan, undang-undang, ordonansi, peraturan,
regulasi, izin, sertifikat atau perintah dari Otoritas Pemerintah, keputusan pengadilan, putusan
(injunctions), perintah dan Ketetapan dari semua pengadilan dan majelis arbitrase terikat atau
tunduk, serta semua persyaratan sebagaimana diatur dalam Perjanjian ini.

sal
PENYELESAIAN SENGKETA

1. Para Pihak dengan itikad baik harus menyelesaikan setiap sengketa yang timbul dari
atau schubungan dengan Perjanjian ini, dengan segera melalui musyawarah terlebih
dahulu.

2. Jika terjadi sengketa yang timbul dari atau schubungan dengan Perjanjian ini dan dalam
proses musyawarah tidak mencapai kata mufakat, maka Para Pihak sepakat untuk
menyelesaikan sengketa melalui Pengadilan Negeri Depok.

1. Perjanjian berakhir apabila:
a. Jangka Waktu Perjanjian ini telah berakhir;

Internship Agreement | Him. 6 dari 8



VANVHYE
[ECEL

Gedung ILRC Lantai 2 Kampus Universitas Indonesia Depok
Jalan Professor Doktor Nugroho Notosusanto. Pondok Cina, Beji, Depok
Email: info@cakrawala.ac.id

o
o
=
5
m
=
z
H

.& YAYASAN DIBIMBING PENDIDIKAN INDONESIA

b. Pengakhiran oleh salah satu Pihak ktu-waktu  dengan berik
pemberitahuan tertulis 14 (empat belas) Hari Kerja disertai dengan alasan yang
jelas sebelum pengakhiran berlaku efektif;

¢. Terjadi keadaan Keadaan Kahar sebagaimana dimaksud p-dn Perjanjian i nm yang
menyebabkan satu Pihak tidak dapat
disebutkan dalam Perjanjian ini;

d. Jika Pihak lainnya melakukan pelanggaran kewajiban secara materiil atau
immaterial sebagaimana ditetapkan dalam Perjanjian ini dan gagal memperbaiki
atau ihan atas tersebut;

e. Pengakhiran sesuai dengan ketentuan-ketentuan dalam Perjanjian ini.

2. Untuk tujuan pengakhiran Perjanjian ini, maka Para Pihak bersepakat untuk
mengesampingkan berlakunya ketentuan Pasal 1266 dan 1267 Kitab Undang- Undung
Hukum Perdata Indonesia, jang mengenai dj
untuk pengakhiran Perjanjian ini, sehingga pemutusan dengan alasan sebagaimana
diatur dalam ayat (1) Pasal ini secara sah cukup dilakukan melalui pemberitahuan
tertulis dari Para Pihak.

exdid yeH

Pasal 11
ADDENDUM DAN AMANDEMEN

18 Hd hal lain yang mungkin timbul dan belum tercakup dalam Perjanjian ini dan/atau

dan/atau ibahan atas Perjanjian ini beserta lampiran

dun diatur kemudian secara tertulis dan ditandatangani oleh Para Pihak dan akan

dalam bentuk dan/atau atas Perjanjian, yang

merupakan satu kesatuan yang tidak terpisahkan dan tunduk pada ketentuan dalam

Perjanjian ini.

2. Para Pihak sepakat apabila di kemudian hari terdapat peraturan perundang-undangan

yang bertentangan dengan Perjanjian ini akan ditinjau kembali dan disesuaikan dengan
peraturan perundang-undangan dimaksud.
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Pasal 12
KESINAMBUNGAN PERJANJIAN

1. Apabila sebagian Pasal dalam Perjanjian ini batal demi hukum atau dibatalkan maka
kebatalan atau pembatalan itu tidak akan membatalkan isi Pasal-Pasal lainnya atau
tidak membatalkan Perjanjian ini.

2. Ketidakberlakuan k:tenluln tersebut sebagaimana dimaksud pada Ayat 1 Pasal ini,
tidak akan k atau dapat di setiap ketentuan
lainnya dari Perjanjian ini dan Para Pihak akan segera melakukan negosiasi untuk
ketentuan pengganti, jika diperlukan, yang dituangkan dalam adendum dan/atau
amandemen yang menjadi bagian tak terpisahkan dari Perjanjian ini.

3. Apabila seluruh isi Pasal dalam Perjanjian ini dibatalkan, maka tidak akan
membatalkan Pasal Hak Kekayaan Intelektual dan Pasal Kerahasiaan.

Internship Agreement | Him. 7 dari 8
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Pasal 13
PENUTUP

Segala ketentuan dan syarat- symt hmny: dalam Perjanjian ini sepanjang tidak dilakukannya

aquins uq;nqakuaul uep ue)jwnjues>usw edue)

atau dan mengikat bagi Para Pihak
—it untuk dipatuhi dan dilaksanakan
“ Demikian Perjanjian ini dibuat dengan mempunyai kekuatan hukum yang sama untuk
o dipahami dan dilaksanakan sepenuhnya oleh Para Pihak tanpa adanya paksaan atau tekanan
F dari pihak manapun juga pada hari, tanggal, bulan dan tahun tersebut pada awal Perjanjian
i
v Pihak Pertama Pihak Kedua
o Yayasan Dibimbing Pendidikan Pemagang
=1 Indonesia
=
<
=
% Zaky Muhammad Syah, M.B.A. Vicky V:
o
T
<
3
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2. Formulir Bimbingan PKL
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; : KEMENTERIAN PENDIDIKAN TINGGI, SAINS, DAN TEKNOLOGI
® /N N\ POLITEKNIK NEGERI JAKARTA
¢ ,ﬁ; ADMINISTRASI NIAGA
/' Jalan Prof. Dr. G. A.Siwabessy, Kampus U, Depok 16425 Telepon (021)7863534,
/ 7864927, 7864926, 7270042, 7270035
Fax (021) 7270034, (021) 7270036 Hunting
Laman: hitp://www.pnj.ac.id e-pos: humas@pnj.ac.id

FORM BIMBINGAN PKL
(DOSEN PEMBIMBING PNJ)

JUDUL PKL: Penerapan Teknik Penerjemahan pada Artikel Cakrawala University

No. Hari/Tgl Materi Bimbingan Tanda tangan

1 Rabu, 1 Oktober 2025 | Revisi Bab 1

58]

Jumat, 31 Oktober Revisi bab 2 & 3
2025

2025

4 Jumat, 5 Desember Finalisasi Laporan
2025

3 Senin, 24 November | RevisiBab 1,2,3, & 4 ;

Depok, 5 Desember 2025

Pembimbing,

Farizka Humolungo, S.Pd., M.A.
NIP. 199120230302212042
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4. Contoh Konten Instagram Cakrawala University

#> Cakrawala CAREER-READY
W’ University UNIVERSITY NO.1

uest @;

ecture
School of Business & Economics

Senin, 3 Novermber 2025 § e Varid
Jam 08.00-16.00 WIB i Airlangga

 Head Regional Enterprise

? Cakrawala University 2 Account & Channel
Management -

\dan Zoom @ PT XL Axiata Tbk

oD

(©) @cakrawalauniversity @ www.cakrawala.ac.id & info@cakrawala.ac.id

_# Cakrawala CAREER-READY
W’ University UNIVERSITY NO.1

uest
ecture

Finance & Investment Major

Sabtu, 18 Oktober 2025
Jam 08.00-16.00 WIB

p - :  Nadhira Azzah
| Cakrawala University Shafy Arkabintaan
dan Zoom (@) ' Ex-Senior Auditor
“at EY Indonesia

@ @cakrawalauniversity @ www.cakrawala.ac.id B info@cakrawala.ac.id
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KURIKULUMNYA CAREER-READY
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HERLANGGA DRAMAN 1l SLTHAN
SAPOETRA | FIRDAUS | RIZAL

limu Komputer ‘25 Finance & Investment 25 Ilimu Komputer 24
Semester1 Semester1 Semester 3
Software Engineer Performance Monitoring Front-end Developer
PT Panasonic PT Prasimax PT Prasimax
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5. Contoh Terjemahan Artikel Cakrawala University

BSU

BSA

Cakrawala Festival: Semarak
Acara Perdana Angkatan Pertama
Cakrawala University

Cakrawala ~ University” melalui

angkatan pertamanya sukses

menggelar .acara perdana bertajuk
Cakrawala Festival, #sebuah ajang
kompetisi sekaligus hiburan yang
menjadi momen bersejarah bagi
universitas. Festival ini
menghadirkan lima lomba utama,
Futsal, Stock

yaitu Olimpiade,

Exchange, Mobile Legends, dan
Business Case Competition. Tercatat,

sekitar 500 peserta.

Rangkaian acara telah dibuka pada
Rabu, 13 Agustus 2025, dibuka oleh
Bapak S.Psi.,
M.S.Ed., dan dihadiri oleh kurang
lebih 200 peserta lomba. Suasana

Alim  Anggono,

berlangsung meriah dengan semangat
kompetisi dan kebersamaan yang
tinggi dari seluruh peserta dan panitia
festival

menandai dimulainya

pertama di Cakrawala University.

Cakrawala Festival: The Vibrant
First Event of Cakrawala
University’s Inaugural Class

Cakrawala . University, through its
first class, sucecessfully held its
inaugural event titled Cakrawala
Festival, a celebration that combined
competitions . and . entertainment,
marking a historic milestone for the

university. The event featured five

main competitions: Mini soccer,
Olympiad, Stock Exchange
Simulation, Mobile Legends
Tournament, and - Business Case
Competition. Around 500

participants took part in the event.

The series of events officially began
on Wednesday, August 13, 2025,
with an opening speech by Mr. Alim
Anggono, S.Psi., M.S.Ed., and was

attended by approximately - 200

competition participants. The

atmosphere was lively and filled with
enthusiasm,  showcasing  strong
sportsmanship and unity among
participants and committee members,
the tone for

perfectly setting

Cakrawala University’s very first
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Sebagai penutup, Cakrawala Festival
akan menggelar konser spektakuler
pada Sabtu, 30 Agustus 2025. Acara
puncak ini akan menghadirkan Reza
Darmawangsa sebagai guest star,
hiburan

ditambah dengan sesi

Noraebang yang siap mengajak
peserta untuk bernyanyi bersama.
Penyelenggara menargetkan
kehadiran sekitar 800 penonton untuk

meramaikan malam penutupan.

Untuk tiket, penjualan dibuka pada
21-27 Agustus 2025 dengan harga
normal Rp25.000. Namun, panitia

memberikan promo khusus bagi 100

pembeli  pertama, yang  bisa
mendapatkan tiket hanya dengan
harga Rpl15.000. Tiket dapat
diperoleh melalui tautan resmi
berikut:

https://eratix.id/e/cakrawala-festival.

festival.

As the grand finale, Cakrawala

Festival will host a spectacular
concert on Saturday, August 30,
2025. The closing night will feature
Reza Darmawangsa as the guest star,
along with a Noraebang (karaoke)
session where attendees.can sing
along \and celebrate together. The
around 800

organizers ' expect

audience members to join the

memorable night.

Ticket sales open from August 21—
27,2025, with a regular price of
Rp25,000. However, a special early
bird prometion is available for the
first 100 buyers, who can get their
tickets for only Rp15,000. Tickets
can be purchased through the official

link below:

https://eratix.id/e/cakrawala-festival



https://eratix.id/e/cakrawala-festival
https://eratix.id/e/cakrawala-festival
https://eratix.id/e/cakrawala-festival
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Eva Syahrila Raih Juara 2 Lomba
Poster Investasi di Investor Society
Festival 2025

Jakarta, 14 Juni 2025 — Eva Syabhrila,
mahasiswa jurusan Bisnis Digital dari
Cakrawala  University, berhasil
meraih juara 2 dalam lomba poster
bertema investasi di ajang Investor
Society Festival 2025. Kompetisi ini
diselenggarakan

Studi

oleh Kelompok
Pasar Modal (KSPM)
Universitas Teknologi Yogyakarta
dan berlangsung dari 1 hingga 14 Juni

2025.

Dalam lomba yang mengusung tema
besar “Hard Work, Smart Investing:
The Secret to Achieving Financial

)

Freedom”, Eva tampil menonjol
dengan karyanya yang berjudul
Life

subtema

“Invest Young, Free”. la

mengambil “Visualisasi
Finansial Merdeka ala Anak Muda”,
dan berhasil menyampaikan pesan
kuat melalui perpaduan desain visual

dan narasi inspiratif.

“Saya mengikuti lomba ini dengan

mengambil subtema  ‘Visualisasi

Finansial Merdeka ala Anak Muda’.

Posternya berjudul ‘Invest Young,

Eva Syahrila Wins 2nd Place in
Investment Poster Competition at
Investor Society Festival 2025

Jakarta,~June 14, 2025 - Eva
Syahrila, a Digital Business student
from Cakrawala University, proudly
won 2nd place in the investment-
themed poster competition at. the
Investor Society Festival 2025. The
event was organized by the Capital
Market Study Group (KSPM) of
Universitas Teknologi Yogyakarta
and took place from June 1 to June 14,

2025.

Carrying the .main theme “Hard
Work, Smart Investing: The Secret to
Achieving Financial Freedom,” Eva
stood out with her work titled “/nvest
Life Her

explored ‘the subtheme “Financial

Young, Free.” poster
Freedom Visualization for the Young

Generation”  and  successfully

delivered wa  powerful ..message
through a creative blend of visual

design and inspiring narrative.

“I joined this competition with the
‘Financial ~ Freedom
for  the

Generation.” My poster, titled ‘Invest

subtheme

Visualization Young
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Life Free’, saya mencoba
menggambarkan bahwa kebebasan
finansial bukan sesuatu yang instan,
tapi hasil dari kebiasaan yang
dibentuk sejak muda seperti mengatur
keuangan, menetapkan tujuan masa
depan, dan mulai berinvestasi meski

dari hal kecil,” ujar Eva.

Ia menambahkan, ‘“Pesan utama
dalam poster saya ini yaitu ajakan
untuk memulai sekarang, agar bisa

hidup sesuai impian di masa depan.”

Penilaian dalam kompetisi ini tidak
hanya berfokus pada aspek desain,
tetapi juga pada kekuatan pesan yang
disampaikan secara visual. Karya Eva
dinilai berhasil menginspirasi dan
relevan dengan semangat generasi
dalam meraih kebebasan

muda

finansial.

Young, Life Free,” aims to show that

financial freedom doesn’t come
instantly, it’s the result of habits built
from a young age, such as managing
finances, setting future goals, and
starting, to invest, even in small

ways,” said Eva.

“The main message of my poster is to
encourage people to start now,so
they can live the life they dream of'in
the future.” She added.

The judging criteria in this
competition: focused not only on
design quality but also on the strength
of the message conveyed through
visuals. Eva’s ' work was praised for
being both inspiring and relevant to
the spirit.of today’s youth striving to

achieve financial freedom.




