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BAB I 

 PENDAHULUAN  

1.1 Latar Belakang  

Politeknik Negeri Jakarta merupakan salah satu lembaga pendidikan tinggi 

yang memberikan ilmu terhadap mahasiswanya yang diharapkan setelah lulus 

memiliki keahlian dan keterampilan yang telah diberikan selama perkuliahan, 

sehingga dapat menghasilkan sumber daya manusia yang baik untuk masa depan.  

On Job Training (OJT) adalah salah satu program Pendidikan di Politeknik 

Negeri Jakarta Diploma IV yang berlangsung selama 1 semester dengan jangka 

waktu minimal selama 4 bulan bertujuan untuk mengetahui Standar Operasional 

Prosedur (SOP) pada suatu industri dan menambah wawasan mahasiswa sehingga 

dapat meningkatkan kemampuan dalam menyelesaikan masalah yang ditemui 

selama di lapangan. Mahasiswa bukan hanya dituntut kompeten dalam bidang kerja 

ilmunya tetapi juga memiliki kompetensi yang lain seperti: mandiri, memiliki 

tanggung jawab kerja, mampu berkomunikasi, memiliki jejaring (Networking) yang 

luas, peka terhadap perubahan dan perkembangan yang terjadi di luar.  

Lancarjaya Nusantara Enjiring merupakan salah satu Dealer khusus unit 

FAW yang dimiliki oleh Lancarjaya Nusantara Enjiniring berada di Daerah Jakarta 

Utara. Dealer Lancarjaya Nusantara Enjiniring melakukan aktivitas utama pada 

bidang pemeriksaan,perawatan,dan perbaikan ringan pada unit FAW. Perawatan 

yang dilakukan terdiri dari Sistem Engine, Sistem Diesel, Sistem Pengereman. 

Kemudian hal – hal itulah yang sangat kami butuhkan, sejalan dengan disiplin ilmu 

yang diberikan selama perkuliahan di kampus terutama dalam perawatan dan 

perbaikan alat berat dan sejenisnya. Oleh karena itu Dealer Lancarjaya Nusantara 

Enjiniring dipilih sebagai tempat pelaksanaan On Job Training (OJT).  

Penulis memilih judul “Evaluasi Kualitas Servis Berkala Kelipatan 5.000 

KM untuk Mempertahankan Ketersediaan dan Kinerja Dump Truck FAW 350 HP” 

dikarenakan, penulis mengerjakan pada topik tersebut pada saat servis, untuk 

kemudian dijadikan penulisan laporan On Job Training (OJT). 
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1.2 Ruang Lingkup  

Pekerjaan yang akan dijelaskan adalah pelaksanaan kegiatan On The Job 

Training penulis di Lancarjaya Nusantara Enjiniring, yang merupakan salah satu 

dealer khusus unit FAW yang dimiliki oleh PT Lancarjaya Nusantara Enjiniring. 

Dealer Lancarjaya Nusantara Enjiniring berada di Daerah Jakarta Utara. Terdapat 

dua bengkel, yaitu bengkel Pemeriksaan PDI (Pre Delivery Inspection) dan 

Pemeliharaan Terencana (Preventive Maintenance). 

Pemeriksaan Terencana (Preventive Maintenance) melakukan aktivitas 

pemeriksaan unit setelah beroprasi seperti, pemeriksaan sistem kerja pengereman, 

sistem kerja mesin diesel, pemeriksaan sistem kelistrikan. Pemeriksaan PDI (Pre 

Delivery Inspection) melakukan aktivitas seperti pemeriksaan eksterior, 

pemeriksaan interior, pemeriksaan tes uji jalan, pemeriksaan komponen mesin, 

pemeriksaan sistem kelistrikan, pemeriksaan sistem pengereman, pemeriksaan 

sistem kemudi, pemeriksaan sistem transmisi, pembersihan atau pencucian, dan 

dokumentasi serah terima.  

Pekerjaan yang penulis lakukan ialah melakukan perawatan berkala seperti 

melakukan pembersihan atau pergantian filter udara, filter oli, filter bahan bakar, 

penambahan atau penggantian oli engine, transmisi, differential, finaldrive, 

pembersihan filter, dan pembersihan pada panel kontrol. Kegiatan ini dilakukan 

mulai dari menerima perintah dari kepala team service (Supervisor) ketika sudah 

memasuki jadwal perawatan unit FAW 350 HP segera di cuci lalu di lakukan 

pengecekan apakah ada kerusakan, ketika ada kerusakan langsung segera di 

perbaiki dan di lanjutkan perawatan berkala. 

1.3 Tujuan dan Manfaat On Job Training 

1.3.1 Tujuan  

1. Mengembangkan pengetahuan dan keterampilan dalam perawatan, 

pengoperasian, serta perbaikan unit dump truck melalui pengalaman 

langsung  

2. Memahami prosedur preventive maintenance di lapangan, termasuk 

identifikasi trouble berdasarkan data servis. 
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3.  Meningkatkan profesionalisme, tanggung jawab kerja, serta 

keterampilan berpikir dan emosional di lingkungan industri.  

4. Menguji dan memperkuat pemahaman preventiv maintenance yang 

telah dipelajari dikampus sebagai tolak ukur kemampuan diri 

1.3.2 Manfaat  

1. Bagi Mahasiswa :  

a Mahasiswa dapat memahami dan dapat beradaptasi dalam lingkungan 

pekerjaan.  

b Mahasiswa dapat belajar untuk lebih profesional dalam melakukan 

suatu pekerjaan yang telah diberikan.  

c Menguji kemampuan pribadi dan berinovasi pada ilmu yang dimiliki.  

d Menambah wawasan, pengetahuan, dan pengalaman kerja yang sesuai 

Standar Operasional Prosedur (SOP).  

2. Bagi Penyelenggara Program  

a Sebagai bahan evaluasi atas kurikulum yang selama diterapkan antara 

kebutuhan teori dan kebutuhan praktik di dunia kerja.  

b Memperluas jaringan kerja,baik dikalangan akademisi maupun industri. 

Hal ini bisa berubah menjadi peluang untuk kolaborasi di masa depan.  

c Sebagai tolak ukur tercapainya tujuan institusi vokasi dalam 

menghasilkan sumber daya manusia yang ahli. 

3. Bagi Pekerjaan / Instansi  

a Mendapatkan bantuan tenaga dalam melakukan pekerjaan rutin.  

b Sebagai salah satu cara untuk menentukan kualifikasi tenaga kerja yang 

dibutuhkan Instansi.  

c Sebagai bentuk kerjasama antara instansi dengan Politeknik Negeri 

Jakarta.  
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BAB IV  

KESIMPULAN DAN SARAN 

 

4.1 Kesimpulan 

Pelaksanaan On the Job Training (OJT) di PT Lancarjaya Nusantara 

Enjiniring memberikan pengalaman yang dapat membantu penulis 

mengembangkan ilmu dibidang perawatan, pengoperasian, dan perbaikan unit 

dump truck. Melalui kegiatan On Job Training in penulis : 

7. Melalui kegiatan ini mahasiswa memperoleh pemahaman tentang 

prosedur preventive maintenance secara langsung di lapangan. 

8. Menambah wawasan dan ilmu baru terkait service dan cara 

penanganannya. 

9. Mahasiswa dapat belajar untuk lebih profesional dan bertanggung jawab 

dalam setiap pekerjaan dengan disertai keterampilan berifikir dan 

keterampilan emosional secara luas dalam dunia kerja. 

10. Dapat mengidentifikasi unit yang trouble akibat tidak service melalui 

data service yang ada. 

11. Sebagai tolak ukur dalam menguji diri terkait pemahaman preventiv 

maintenance yang sudah dipelajari di kampus. 

4.2 Saran 

1. Bagi Mahasiswa:  

a Disarankan untuk mempersiapkan diri dengan mempelajari teori terkait 

sebelum OJT agar dapat lebih memahami proses teknis yang dilakukan 

di lapangan.  

b Tingkatkan keterampilan dokumentasi untuk mencatat setiap langkah 

kerja dengan baik sebagai referensi ke depan.  
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2. Bagi Institusi Pendidikan:  

a Evaluasi dan sesuaikan kurikulum agar lebih relevan dengan kebutuhan 

industri, termasuk penguasaan alat dan teknologi terkini yang digunakan 

di lapangan.  

b Berikan pelatihan keselamatan kerja yang lebih mendalam sebelum 

mahasiswa melakukan praktik di industri.  

 

 

3. Bagi Lancarjaya Nusantara Enjiniring:  

a Tingkatkan fasilitas pendukung seperti kebersihan area kerja untuk 

mengurangi risiko kecelakaan.  

b Memberikan mentor terhadap setiap pelajar/mahasiswa yang sedang 

OJT.  

Dengan saran tersebut, diharapkan kegiatan OJT semakin efektif dalam 

mengembangkan kemampuan mahasiswa, meningkatkan mutu pendidikan, 

dan memberikan kontribusi positif bagi industri.  
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