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BAB I  

PENDAHULUAN 

 

1.1 Latar Belakang 

Politeknik Negeri Jakarta merupakan Perguruan Tinggi penyelenggara 

Pendidikan Tinggi Vokasi (PTV) dituntut untuk merancang dan melaksanakan 

proses pembelajaran yang inovatif dan adaptif agar mahasiswa dapat meraih 

capaian pembelajaran mencakup aspek sikap, pengetahuan, dan keterampilan 

(umum dan khusus) secara optimal dan selalu relevan. Kebijakan bentuk 

kegiatan belajar di luar kampus, di antaranya melakukan praktik kerja di 

Industri atau tempat kerja lainnya, kegiatan tersebut adalah Magang Industri, 

harus dilaksanakan dengan bimbingan dari dosen. Magang Industri adalah 

kegiatan yang direncanakan dan tertuang dalam kurikulum pembelajaran, 

dilakukan untuk memperoleh gambaran yang lebih komprehensif mengenai 

IDUKA, sekaligus memberikan ruang dan kesempatan untuk mengaplikasikan 

teori dan praktik lapangan serta mendekatkan mahasiswa kepada user. Magang 

merupakan usaha sistematik yang dilakukan oleh penyelenggara pendidikan 

tinggi vokasi, menyiapkan mahasiswa untuk mengukur kompetensi yang 

dikuasai dalam rangka mencapai sikap, pengetahuan dan keterampilan atau 

keahlian tertentu. Selain itu, magang menjadi wahana bagi mahasiswa untuk 

belajar hal baru yang belum/kurang di dapatkan di kampus, seperti 

kedisiplinan, tanggung jawab, bekerja dalam tim, penyelesaian masalah, 

berpikir kritis, mengasah kreativitas, dan lain sebagainya. 

Berdasarkan hal tersebut, kami sebagai mahasiswa D4 Teknik Mesin 

Politeknik Negeri Jakarta memilih PT. JICT sebagai tempat pelaksanaan kerja 

praktik atau magang industri dengan pertimbangan PT. JICT memiliki kualitas 

maintenance operasional yang baik sehingga dapat memberikan kami lebih 

banyak pengetahuan yang sesuai dengan bidang teknik mesin, terutama pada 

bagian sistim hidrolik. PT Jakarta International Container Terminal (JICT) 

merupakan perusahan yang bergerak di bidang bongkar petikemas dan salah 

satu pelabuhan terminal petikemas terbesar di Indonesia. PT Jakarta 
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International Container Terminal (JICT) terletak di Kawasan Pelabuhan 

Tanjung Priok, Jl. Sulawesi Ujung No. 1, Tanjung-Priok - Jakarta 14310. 

PT JICT memeliki sub unit kendaraan yang membantu berjalannya bongkar 

muat petikemas yang bertipe Re-Stacker dan Side loader yang memiliki 2 

fungsi yang berbeda. Fungsi unit kendaraan Re-Stacker dapat digunakan dalam 

berbagai kondisi lapangan dan dapat beradaptasi dengan berbagai jenis 

container dengan menggunakan boom teleskopik yang memungkinkan alat ini 

untuk mencapai kontainer yang terletak jauh atau di tempat yang sulit 

dijangkau oleh alat berat lainnya. Serta fungsi unit Side loader adalah 

mengangkat dan mengangkut beban berat, seperti kontainer dari samping yang 

bergerak secara vertical. 

1.2 Ruang Lingkup 

Ruang lingkup dalam pelaksanaan on the job training (OJT) yang telah 

dilaksanakan meliputi divisi Maintenance Workshop Heavy Equipment. 

Pelaksanaan OJT ini berfokus pada kegiatan di Divisi Maintenance PT Jakarta 

International Container Terminal. Selama masa magang, penulis bekerja di 

bawah pengawasan langsung teknisi yang berwenang dalam menangani 

berbagai permasalahan pada unit Re-Stacker dan Side Loader. 

Pekerjaan yang dilakukan selama On the Job Training (OJT) mencangkup : 

a. Mempelajari dan memahami prinsip kerja pada unit Re-Stacker dan Side 

Loader. 

b. Melakukan identifikasi dan analisis terhadap masalah pada unit Re-Stacker 

dan Side Loader. Serta menanyakan keluhan kepada para operator unit Re-

Stacker dan Side Loader. 

Tujuan On The Job Training (OJT) 

1.3.1 Tujuan Umum 

Magang Industri yang akan dilaksanakan mempunyai beberapa tujuan 

umum, antara lain: 

1. Melaksanakan program dari perguruan tinggi yakni magang industri. 

2. Mengaplikasikan ilmu yang telah didapatkan selama masa 

perkuliahan di D4 Teknik Mesin Politeknik Negeri Jakarta. 



 

3  

3. Memberikan pengalaman dan bekal pengetahuan kepada mahasiswa 

mengenai pengaplikasian ilmu dalam suatu permasalahan serta 

mencari solusi yang tepat. 

4. Mahasiswa mengenal lebih jauh kondisi lingkungan kerja terkait ilmu 

yang sedang ditekuni. 

5. Menjalin kerjasama baik antara perusahaan dengan perguruan tinggi. 

1.3.2 Tujuan Khusus 

1. Mengenali lingkungan kerja dan aset milik PT. Pelabuhan Indonesia 

yang dipelihara oleh PT. Jakarta International Container Terminal di 

Pelabuhan Tanjung Priok. 

2. Mengetahui jenis-jenis crane Pelabuhan. 

3. Mengetahui komponen dan sistem kerja container crane di Pelabuhan 

Tanjung Priok. 

4. Mengetahui komponen dan cara kerja pada Side Loader di PT. JICT. 

5. Mengetahui maintenance yang dilakukan oleh PT Jakarta 

International Container Terminal pada  Side Loader  

1.4 Manfaat On The Job Training (OJT) 

1.4.1  Manfaat bagi penulis 

1. Menambah pengalaman sekaligus mengaplikasikan ilmu yang telah 

didapatkan selama masa  perkuliahan. 

2. Meningkatkan kemampuan soft skill maupun hard skill mahasiswa. 

3. Mempelajari teknis permasalahan yang ada di lapangan serta 

mencari solusi yang tepat, efektif dan efisien. 

4. Dapat mengetahui komponen dan cara kerja silinder twistlock pada 

side loader di PT. Jakarta International Container Terminal. 

1.4.2  Manfaat bagi perusahaan  

Mendapat masukan dan saran yang dapat digunakan untuk 

meningkatkan produktivitas perusahaan sesuai dengan hasil pengamatan 

yang dilakukan mahasiswa selama melaksanakan Magang Industri. 
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BAB IV  

KESIMPULAN DAN SARAN 

 

4.1 Kesimpulan 

Dalam pelaksanaan On The Job Training (OJT) di PT Jakarta International 

Container Terminal, penulis menjalankan tugas troubleshooting twist lock pada 

unit Side-Loader dengan tipe unit DCE 80 45 E 7, khusunya untuk mengatasi 

permasalahan kerusakan pada twistlock. Hasil dari kegiatan ini mencakup: 

1. Identifikasi bahwa penyebab utama masalah adalah karat pada bagian 

lapisan chrome, serta retak dan getasnya seal pada bagian cylinder hydraulic 

twist lock. Kerusakan ini menyebabkan tekanan hidrolik yang diterima 

actuator tidak dapat ditahan secara optimal. 

2. Penyelesaian masalah melalui pengecekan dan perawatan pada cylinder 

hydraulic twistlock. 

3. Pelaksanaan pengujian cylinder hydarulic apakah masih ada pergerakan 

yang tidak normal pada twist lock.  

 

4.2 Saran 

Setelah penulis melakukan On The Job Training mengenai troubleshooting 

twist lock pada unit Side-Loader dengan tipe unit DCE 80 45 E 7, penulis 

memberikan beberapa saran sebagai berikut: 

1. Mempersiapkan APD seperti wearpack, safety helmet, sepatu safety, sarung 

tangan dan lain sebagainya. 

2. Melakukan inspeksi dan perawatan yang teliti saat maintenance untuk 

mengidentifikasi masalah secara akurat. 

3. Menjaga kebersihan area workshop untuk mencegah terjadinya kecelakaan 

kerja. 
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