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BAB I 

RINGKASAN EKSEKUTIF 

 

CV Batera Creative merupakan perusahaan jasa yang berfokus pada 

penyelenggaraan event berbasis sustainability, yang dirancang khusus untuk 

mendukung program Corporate Social Responsibility (CSR) perusahaan- 

perusahaan di Indonesia. Produk layanan utama CV Batera Creative merupakan 

layanan jasa event berbasis sustainability melalui berbagai program seperti 

talkshow, workshop, bazaar UMKM hijau, dan pameran interaktif. Dalam 

pelaksanaan yang lebih ringkas namun tetap berstandar keberlanjutan, mulai dari 

penggunaan material ramah lingkungan hingga pelaporan pasca-event. 

Perusahaan ini telah menyusun proyeksi jangka menengah selama lima tahun ke 

depan (2026–2030), dengan target pertumbuhan penyelenggaraan acara secara 

bertahap. Di tahun 2026, CV Batera Creative menargetkan 5 jumlah event . Jumlah 

ini meningkat pada tahun 2027 menjadi 6 event, lalu 8 event pada tahun 2028. 

Selanjutnya, mulai 2029 hingga 2030, perusahaan menargetkan stabil pada 10 

penyelenggaraan event per tahun. Proyeksi ini mencerminkan optimisme 

perusahaan terhadap potensi pasar event CSR di Indonesia, yang dinilai masih 

terbuka lebar. 

Dari sisi kelayakan usaha, CV Batera Creative telah melakukan analisis keuangan 

yang menunjukkan hasil positif. Berdasarkan perhitungan Return on Investment 

(ROI) meningkat signifikan setiap tahun, dari 104,20% di tahun 2026 menjadi 

162,60% di tahun 2027, dan mencapai 325,60% di tahun 2030. Net Present Value 

(NPV) menunjukkan angka sebesar Rp1.133.670.863, yang berarti proyek ini 

menguntungkan secara finansial karena NPV bernilai positif. Internal Rate of 

Return (IRR) tercatat sebesar 27,19%, jauh melebihi tingkat diskonto sebesar 7,8%, 

menandakan usaha ini memiliki efisiensi pengembalian investasi yang sangat baik. 

Profitability Index (PI) sebesar 8,55, yang mengindikasikan bahwa setiap satu 

rupiah investasi menghasilkan lebih dari delapan kali lipat nilai sekarang dari arus 

kas.  Sementara  itu,  Payback  Period  atau  waktu  yang  dibutuhkan  untuk 
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mengembalikan investasi awal adalah 2 tahun, 1 bulan, dan 26 hari, yang tergolong 

cepat untuk jenis usaha jasa kreatif. 

Seluruh data tersebut menunjukkan bahwa bisnis ini tidak hanya layak untuk 

dijalankan, tetapi juga memiliki potensi pertumbuhan dan keuntungan yang tinggi. 

Lebih dari itu, CV Batera Creative membawa misi sosial yang kuat, yakni 

mendorong korporasi untuk melaksanakan CSR yang lebih bermakna dan 

berdampak bagi masyarakat dan lingkungan. 

Dengan pendekatan yang kolaboratif, pengelolaan profesional, serta strategi 

pemasaran yang adaptif melalui media digital dan jaringan komunitas, CV Batera 

Creative siap menjawab kebutuhan pasar event CSR di Indonesia. Perusahaan ini 

tidak hanya menawarkan jasa event, tetapi juga membangun nilai dan citra positif 

bagi perusahaan klien melalui kegiatan yang bertanggung jawab dan berkelanjutan. 
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BAB V 

PEMANFAATAN TEKNOLOGI 

 

5.1 Analisis dan Perencanaan Pemanfaatan Teknologi 

Perkembangan teknologi yang sangat pesat seiring dengan kemajuan ilmu 

pengetahuan turut memberikan dampak signifikan terhadap berbagai sektor, 

termasuk dalam bidang perencanaan dan pengelolaan bisnis. Hal ini terlihat dari 

peralihan menuju era digital yang ditandai dengan kemajuan teknologi informasi, 

komunikasi, serta transformasi industri. CV Batera Creative memanfaatkan 

berbagai bentuk teknologi sebagai bagian integral dalam proses perancangan dan 

pengembangan bisnis guna meningkatkan daya tarik serta nilai jual layanan yang 

ditawarkan. CV Batera Creative juga menyadari pentingnya dukungan perangkat 

lunak dan teknologi yang memadai untuk mendukung efektivitas operasional dan 

strategi pemasaran. Oleh karena itu, perencanaan kebutuhan teknologi disusun 

secara sistematis sebagai bagian dari upaya penguatan kapasitas internal 

perusahaan. 

5.1.1 Pemanfaatan Teknologi Pemasaran 

CV Batera kreatif memanfaatkan teknologi untuk menjangkau target pasar dan 

memperluas jaringan kegiatan pemasaran. Pemanfaatan teknologi oleh CV Batera 

Creative adalah sebagai berikut: 

1.  Website Resmi Perusahaan 

CV Batera Creative memanfaatkan teknologi pemasaran digital untuk 

memperluas jangkauan dan meningkatkan efisiensi promosi. Website resmi 

menjadi pusat informasi layanan, portofolio, serta media transaksi online, 

sehingga memudahkan calon klien dalam mengakses dan memesan jasa secara 

praktis. 

Selain itu, media sosial seperti Instagram, TikTok, dan LinkedIn digunakan 

untuk membangun brand awareness dan menampilkan karya kreatif. Strategi ini 

diperkuat dengan penggunaan SEO, Google Ads, dan email marketing untuk 
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menjangkau audiens yang lebih luas dan terarah. 

 

Tabel 5.1 Daftar Platform Teknologi Pemasaran CV Batera Creative 
 

No Kategori Teknologi/Platform Keterangan 

 

1 

 

Website 

 

Website Resmi 

Menyediakan  informasi 

lengkap layanan, portofolio, dan 

memfasilitasi pemesanan jasa 

secara online. 

 

2 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Media Sosial 

 

Instagram 

Menampilkan portofolio 

visual, membangun estetika 

brand, dan menjangkau audiens 

kreatif. 

 

3 

 

Facebook 

Menjangkau pasar yang lebih 

luas dan mendukung interaksi 

dengan komunitas serta promosi 

berbayar. 

 

4 

 

TikTok 

Membuat konten video singkat 

yang menarik untuk 

meningkatkan eksposur secara 

organik dengan masa yang besar. 

 

5 

 

LinkedIn 

Menjalin relasi profesional dan 

mempromosikan layanan kepada 

pelaku industri dan perusahaan. 

 

 

6 

 

 

Optimisasi 

Digital 

 

 

SEO 

Meningkatkan visibilitas 

website di mesin pencari agar 

lebih mudah ditemukan calon 

klien. 
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Google Ads 

Menjalankan iklan berbayar 

untuk menjangkau audiens 

tertarget berdasarkan kata kunci 

atau lokasi. 
 

Digital 

Marketing 

 

  Menyebarkan informasi promo, 

update layanan, dan menjaga 

hubungan langsung dengan 

klien. 

8  Email Marketing 

Sumber: Data diolah oleh CV Batera Creative 

 

Pada Tabel 5.1 ditampilkan platform teknologi yang digunakan CV Batera Creative 

untuk mendukung pemasaran digital. Website berfungsi sebagai pusat informasi 

dan pemesanan jasa. Media sosial seperti Instagram, Facebook, TikTok, dan 

LinkedIn dimanfaatkan untuk membangun brand, menjangkau audiens sesuai 

segmen, serta memperluas jangkauan melalui konten dan iklan digital. SEO dan 

Google Ads digunakan untuk meningkatkan visibilitas online, sementara email 

marketing dimanfaatkan untuk menyampaikan promosi dan informasi layanan 

secara langsung kepada klien. 

5.1.2 Pemanfaatan Teknologi Operasional 

Pemanfaatan teknologi dalam operasional membantu CV Batera Creative bekerja 

lebih efisien dan terorganisir, terutama dalam proses persiapan dan pelaksanaan 

event. Teknologi yang digunakan mencakup perangkat keras (hardware) dan 

perangkat lunak (software) yang menunjang kelancaran aktivitas kerja sehari-hari. 

Berikut adalah rincian teknologi operasional yang digunakan oleh CV Batera 

Creative: 

1. Hardware 

Hardware adalah alat fisik yang digunakan untuk membantu pekerjaan sehari- 

hari agar lebih cepat dan efisien. CV Batera Creative menggunakan beberapa 

perangkat hardware seperti laptop, kamera, dan alat editing lainnya untuk 

mendukung proses kerja, khususnya dalam produksi konten dan pengelolaan 

proyek. Daftar perangkat yang digunakan dapat dilihat pada Tabel 5.2. 
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Tabel 5.2 Daftar Hardware yang Digunakan CV Batera Creative 
 

No. Perangkat Spesifikasi Singkat Jumlah 

1 Modem Wifi Advan Ipocket MIFI MF01 

Unlock ALL 

1 unit 

2 Printer Canon Pixma iP2770 1 unit 

3 Hardisk Eksternal Seagate Basic Portable HDD 1 unit 

4 Smartphone Iphone 13 512gb 1 unit 

Sumber: Data diolah oleh CV Batera Creative (2025) 

 

2. Software 

Software adalah program atau aplikasi yang dijalankan di dalam perangkat 

keras (hardware) untuk membantu menyelesaikan berbagai tugas. CV Batera 

Creative menggunakan beberapa software pendukung operasional yang 

membantu proses kerja menjadi lebih cepat, rapi, dan efisien. Daftar software 

yang digunakan dapat dilihat pada Tabel 5.3. 

Tabel 5.3 Daftar Perangkat Software CV Batera Creative 
 

No. Software a.  Spesifikasi Jumlah 

 

1 

 

Microsoft Office 

Microsoft Teams 

Microsoft Word 

Microsoft Excel 

Microsoft PowerPoint 

Microsoft Outlook 

 

3 

 

 

 

2 

 

 

 

Google Worksheet 

Google Docs 

Google Slide 

Google Meet 

Google Sheets 

Google Form 

Google Calendar 

Google Mail 

Google Drive 

 

 

 

1 
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3 

 

 

 

 

Google Chrome 

Ringkasan. 

Kolom URL Google 

Pemeriksaan sandi 

Gunakan di berbagai perangkat 

Tab 

Artikel 
Ekstensi 

 

 

 

 

3 

 

 

4 

 

 

Zoom 

Zoom Meeting 

Zoom Phone 

Zoom Chat 

Zoom Whiteboard 

Zoom Events 

 

 

1 

5 Canva Canva Premium 1 

6 WhatsApp Whatsapp Business 1 

Sumber: Data diolah oleh CV Batera Creative (2025) 

 

5.2 Tahapan Pengembangan Teknologi 

Untuk memastikan setiap teknologi yang diadopsi benar-benar mendukung efisiensi 

dan kreativitas, CV Batera Creative menjalankan proses pengembangan teknologi 

secara bertahap dengan tahapan sebagai berikut: 

 

Bagan 5.1 Alur Pengembangan Teknologi CV Batera Creative 

Sumber : Data diolah oleh CV Batera Creative (2025) 
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1. Identifikasi Kebutuhan Internal 

Tahap ini dilakukan dengan mengumpulkan masukan dari tim terkait kendala 

kerja dan peluang peningkatan produktivitas. Fokus utamanya adalah 

menemukan kebutuhan nyata yang bisa dibantu oleh teknologi. 

2. Riset Teknologi yang Relevan dan Terjangkau 

Setelah kebutuhan jelas, dilakukan riset terhadap teknologi yang paling relevan 

dengan aktivitas usaha kreatif. CV Batera Creative mempertimbangkan solusi yang 

sesuai dengan kapasitas tim dan skala bisnis. Kemudahan penggunaan, fleksibilitas 

sistem, dan dukungan teknis menjadi pertimbangan utama. Selain itu, aspek biaya 

menjadi faktor penting agar teknologi tidak membebani operasional. Riset ini 

bertujuan menemukan solusi yang efisien namun berdampak nyata. 

3. Analisis Kelayakan Teknis, SDM, dan Biaya 

Teknologi yang telah dipilih kemudian dianalisis lebih lanjut dari sisi kelayakan 

teknis dan sumber daya. CV Batera Creative menilai kesiapan tim dalam 

mengoperasikan sistem baru, termasuk apakah dibutuhkan pelatihan. Selain itu, 

kemampuan finansial perusahaan turut diperhitungkan secara realistis. Analisis ini 

penting agar tidak terjadi kesenjangan antara harapan dan implementasi di 

lapangan. Hasilnya menjadi dasar pengambilan keputusan akhir sebelum 

pengadaan. 

4. Pengadaan dan Uji Coba Terbatas 

Pengadaan teknologi dilakukan secara bertahap setelah hasil analisis menunjukkan 

kesiapan. Uji coba dilakukan dalam skala kecil oleh tim atau divisi tertentu untuk 

mengamati dampak dan efektivitasnya. Feedback dari uji coba digunakan untuk 

menyesuaikan atau menyempurnakan pemanfaatan teknologi. CV Batera Creative 

memastikan bahwa teknologi yang diujicobakan tidak mengganggu alur kerja 

utama. Tahapan ini berfungsi sebagai validasi sebelum implementasi lebih luas. 

5. Implementasi dan Integrasi Kerja 

Setelah terbukti efektif, teknologi mulai diterapkan secara luas dan disesuaikan 

dengan alur kerja yang sudah ada. Proses ini juga melibatkan adaptasi SOP dan 

kebiasaan kerja tim. 

6. Pemantauan dan Pemeliharaan Berkala 
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Teknologi yang telah diterapkan tidak cukup hanya digunakan, tetapi juga perlu 

diawasi dan dirawat. Pemantauan dilakukan untuk memastikan sistem tetap 

berjalan optimal dan sesuai tujuan awal. Jika ditemukan kendala teknis, segera 

dilakukan perbaikan atau pembaruan perangkat lunak. CV Batera Creative juga 

menetapkan jadwal evaluasi berkala untuk menyesuaikan dengan 

perkembangan kebutuhan. Langkah ini menjaga keberlanjutan dan efektivitas 

penggunaan teknologi dalam jangka panjang. 
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BAB VI 

ANALISIS DAN RENCANA KEUANGAN 

 

Analisis keuangan yang disusun oleh CV Narasky mencakup proyeksi kinerja 

keuangan perusahaan dalam rentang waktu lima tahun, dimulai sejak periode 

operasional pada Juli 2025 hingga tahun 2030. Perusahaan menetapkan keuntungan 

sebesar 35% dari pendapatan jasa yang dihitung sebagai management fee atau 

minimal sebesar Rp80.000.000 untuk biaya jasa penyelenggaraan event. Proyeksi 

keuangan ini terdiri atas berbagai laporan utama, yaitu arus kas umum, laporan laba 

rugi, laporan perubahan modal, serta laporan neraca yang dilengkapi dengan 

analisis kelayakan usaha melalui pendekatan tambahan. Informasi keuangan secara 

lebih rinci disajikan dalam lampiran rancangan usaha, mencakup rincian produk, 

arus kas tahunan, beban gaji, beban peralatan, dan beban perlengkapan, yang 

menjadi dasar penyusunan laporan keuangan. Melalui laporan tersebut, dapat 

diketahui arus keluar dan masuk kas perusahaan secara menyeluruh. 

6.1 Rencana Kebutuhan Investasi 

Rencana kebutuhan investasi yang dilakukan CV Narasky berdasarkan besar 

persentase beserta jumlah investasi yang diberikan dapat dilihat pada Tabel 6.1. 

Tabel 6.1 Rencana Kebutuhan Investasi 
 

No Nama Jabatan Modal Jumlah 

% 

1 Raditha Sekar Kirani Direktur Utama 50% Rp75,000,000 

2 Ester Dyah Wulandari Manajer Pemasaran 25% Rp37,500,000 

3 Bagas Ranu Sadewo Manager Keuangan 25% Rp37,500,000 

 Total Rp150,000,000 

Sumber : Data diolah oleh CV Batera Creative (2025) 

 

Berdasarkan Tabel 6.1 dapat dilihat bahwa jumlah pemasukan pertama perusahaan 

berasal dari Direktur Utama CV Batera Creative yaitu Raditha Sekar Kirani 

menanamkan modal senilai Rp75.000.000. Kemudian Ester Dyah Wulandari selaku 
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Manajer Pemasaran dan Bagas Ranu Sadewo selaku Manajer Keuangan 

menanamkan modal dengan jumlah yang sama, yaitu senilai Rp 37.500.000. 

Pemasukan dijadikan modal awal untuk memulai operasional perusahaan pada 

tahun pertama pendirian. Pengeluaran awal perusahaan berupa biaya pendirian 

perusahaan, pembelian peralatan & perlengkapan, sewa kantor dan pengeluaran lain 

yang terinci pada lampiran. 

6.2 Proyeksi Penjualan 

Berdasarkan proyeksi penjualan yang telah dibahas pada BAB III, hasil proyeksi 

penjualan dibuat berdasarkan perhitungan tren yang diambil dari Market Share yang 

disesuaikan selama 5 tahun kedepan. Kegiatan produksi event baru akan 

dilaksanakan mulai bulan Januari tahun 2026. Berikut merupakan perhitungan 

proyeksi penjualan CV Batera Creative dari tahun 2026 sampai 2030 tertera pada 

Tabel 6.2. 

Tabel 6.2 Proyeksi Penjualan 
 

Nama Produk Jumlah Penjualan 

2026 2027 2028 2029 2030 

Paket Jasa Bisnis Event 
5 6 8 10 10 

Total 5 6 8 10 10 

Sumber : Data diolah oleh CV Batera Creative 2025 

 

Berdasarkan Tabel 6.2 dapat dilihat bahwa proyeksi penjualan CV Batera Creative 

menunjukkan pertumbuhan yang konsisten selama lima tahun. Rincian proyeksi 

penjualan event dapat dilihat pada lampiran. 

6.3 Anggaran Biaya Produk Penjualan 

CV Batera Creative telah menyusun anggaran biaya produk penjualan yang 

mencakup penjualan produk setiap tahun dengan menyesuaikan harga produk yang 

telah ditentukan, anggaran biaya produk penjualan tampak pada Tabel 6.3 
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Tabel 6.3 Anggaran Biaya Pelayanan Jasa 
 

2026 2027 2028 2029 2030 

Harga Jasa Target 

Total 

Penjualan 

Harga 

Produk 

rge t Total 

Penjualan 

Harga 

Produk 

Targ 

et 

Total 

Penjualan 

Harga 

Produk 

Targ 

et 

Total 

Penjualan 

Harga 

Produk 
arg et Total 

Penjualan 

 

Rp82,462,813 

 

5 

 

Rp412.314.06 5 
 

Rp84,524,383 

 

6 

 

Rp507.146.29 8 

 

Rp86,673,49 3 
 

8 

 

Rp693.099.94 4 
 

Rp88,803,430 

 

10 
Rp888.034.30 

0 

 

Rp91,023,51 6 10 
Rp910.235. 

160 

Sumber : Data diolah oleh CV Batera Creative 2025 

 

Harga jasa yang diberikan merupakan harga berdasarkan dari total biaya produksi event ditambah dengan management fee sebesar 

35% atau minimum biaya jasa sebesar Rp80.000.000 per event. Rincian biaya produksi beserta jumlah pendapatan dan 

pengeluaran dapat dilihat pada lampiran 
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6.4 Proyeksi Arus Kas 

Proyeksi arus kas yaitu aliran dana yang masuk maupun dana yang keluar dari kas 

Perusahaan. Berikut tertera pada Tabel 6.4 merupakan proyeksi arus kas umum CV 

Batera Creative dimulai pada tahun 2025 saat pendirian perusahaan hingga 2030. 
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Tabel 6.4 Proyeksi Arus Kas 
 

 

No 

 

Keterangan 

TAHUN 

2025 2026 2027 2028 2029 2030 

Pemasukan       

1 Saldo Kas Awal  Rp114,039,000 Rp272,469,959 Rp518,371,078 Rp812,218,665 Rp1,290,693,692 

2 Modal Awal Rp150,000,000      

3 Pendapatan Jasa  Rp412,314,065 Rp507,146,298 Rp693,099,944 Rp888,034,300 Rp910,235,160 

Total Pemasukan Rp150,000,000 Rp526,353,065 Rp779,616,257 Rp1,211,471,022 Rp1,700,252,965 Rp2,200,928,852 

Pengeluaran     

4 Pembelian Peralatan Rp9,970,000      

Beban       

5 Beban Pendirian Usaha Rp5,000,000      

6 Beban Sewa Kantor Rp7,200,000 Rp14,760,000 Rp15,129,000 Rp15,507,216 Rp15,894,900 Rp16,292,280 

7 Beban Sewa Room for logistic  Rp5,637,500 Rp6,934,122 Rp9,476,632 Rp11,845,790 Rp12,141,930 

8 Beban Operasional Rp5,290,000 Rp5,422,250 Rp5,557,806 Rp5,696,751 Rp5,839,170 Rp5,985,149 

9 Beban Gaji  Rp194,832,000 Rp199,500,300 Rp320,292,900 Rp326,289,012 Rp334,243,728 

10 Beban Admin Bank Rp21,000 Rp43,056 Rp44,124 Rp45,228 Rp46,356 Rp47,520 

11 Beban Perlengkapan Rp380,000 Rp391,400 Rp403,142 Rp415,236 Rp427,693 Rp440,524 

12 Beban Iklan Rp8,100,000 Rp8,302,500 Rp8,510,062 Rp8,722,814 Rp8,940,884 Rp9,164,407 

13 Beban BPJS Kesehatan  Rp8,640,000 Rp8,856,000 Rp14,088,000 Rp14,440,200 Rp14,801,208 

14 Beban BPJS Ketenagakerjaan  Rp14,126,400 Rp14,479,560 Rp23,033,880 Rp23,609,724 Rp24,199,968 
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16 PPh 21 5%  Rp1,728,000 Rp1,831,063 Rp1,973,700 Rp2,225,544 Rp3,454,344 

Total Pengeluaran Rp35,961,000 Rp253,883,106 Rp261,245,179 Rp399,252,357 Rp409,559,273 Rp420,771,058 

Saldo Kas Akhir Rp114,039,000 Rp272,469,959 Rp518,371,078 Rp812,218,665 Rp1,290,693,692 Rp1,780,157,794 

Sumber : Data diolah oleh CV Batera Creative 2025 
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Berdasarkan Tabel 6.4, dapat dilihat bahwa pendapatan jasa CV Batera Creative 

pada tahun 2026 adalah sebesar Rp 412,314,065 yang berasal dari 5 event. 2027 

adalah sebesar Rp 507,146,298 berasal dari 6 event. Pendapatan jasa pada tahun 

2028 adalah sebesar Rp 693,099,944 dengan rincian 8 event . Pendapatan jasa pada 

tahun 2029 adalah sebesar Rp 888,034,300 dengan rincian 10 event. Pendapatan jasa 

pada tahun 2030 adalah sebesar Rp 910,235,160 dengan rincian 10 event. Rincian 

perhitungan arus kas dapat dilihat pada lampiran. 

6.5 Perkiraan Laba Rugi 

Prakiraan laba rugi penting untuk meyakinkan bahwa CV Batera Creative memiliki 

potensi bisnis yang menguntungkan dan berkelanjutan. Prakiraan laba rugi yang 

akan diterima oleh CV Narasky selama tahun 2025 hingga 2030 dapat dilihat pada 

Tabel 6.5. 
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Tabel 6.5 Prakiraan Laba Rugi 
 

No Keterangan 2025 2026 2027 2028 2029 2030 

1 Pendapatan Jasa  Rp412,314,065 Rp507,146,298 Rp693,099,944 Rp888,034,300 Rp910,235,160 

 Laba Kotor  Rp412,314,065 Rp507,146,298 Rp693,099,944 Rp888,034,300 Rp910,235,160 

2 Beban Pendirian Usaha Rp5,000,000      

3 Beban Sewa Kantor Rp7,200,000 Rp14,760,000 Rp15,129,000 Rp15,507,216 Rp15,894,900 Rp16,292,280 

4 Beban Sewa Room for logistic  Rp5,637,500 Rp6,934,122 Rp9,476,632 Rp11,845,790 Rp12,141,930 

5 Beban Operasional Rp5,290,000 Rp5,422,250 Rp5,557,806 Rp5,696,751 Rp5,839,170 Rp5,985,149 

6 Beban Gaji  Rp194,832,000 Rp199,500,300 Rp320,292,900 Rp326,289,012 Rp334,243,728 

7 Beban Admin Bank Rp21,000 Rp43,056 Rp44,124 Rp45,228 Rp46,356 Rp47,520 

8 Beban Perlengkapan Rp380,000 Rp391,400 Rp403,142 Rp415,236 Rp427,693 Rp440,524 

9 Beban Penyusutan Peralatan Rp997,000 Rp1,994,000 Rp1,994,000 Rp1,994,000 Rp1,994,000 Rp997,000 

10 Beban Iklan Rp8,100,000 Rp8,302,500 Rp8,510,062 Rp8,722,814 Rp8,940,884 Rp9,164,407 

11 Beban BPJS Kesehatan  Rp8,640,000 Rp8,856,000 Rp14,088,000 Rp14,440,200 Rp14,801,208 

12 Beban BPJS Ketenagakerjaan  Rp14,126,400 Rp14,479,560 Rp23,033,880 Rp23,609,724 Rp24,199,968 

 Total Beban Rp26,988,000 Rp254,149,106 Rp261,408,116 Rp399,272,657 Rp409,327,729 Rp418,313,714 

 Laba Sebelum Pajak -Rp26,988,000 Rp158,164,959 Rp245,738,182 Rp293,827,287 Rp478,706,571 Rp491,921,446 

13 PPh 21 5%  Rp1,728,000 Rp1,831,063 Rp1,973,700 Rp2,225,544 Rp3,454,344 
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 Total Pengeluaran Rp26,988,000 Rp255,877,106 Rp263,239,179 Rp401,246,357 Rp411,553,273 Rp421,768,058 

 Laba Bersih/Rugi -Rp26,988,000 Rp156,436,959 Rp243,907,119 Rp291,853,587 Rp476,481,027 Rp488,467,102 

Sumber : Data diolah oleh CV Batera Creative 
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Berdasarkan Tabel 6.5 dapat dilihat pada tahun 2025 CV Batera Creative memiliki 

pengeluaran sebesar -Rp26.988.000. Pada tahun 2026 memperoleh laba sebesar Rp 

156.436.959 Pada tahun 2027 memperoleh laba sebesar Rp 243,907,119. Pada 

tahun 2028 memperoleh laba sebesar Rp 291,853,587. Pada tahun 2029 mengalami 

peningkatan laba sebesar Rp 476.481.027 dan pada tahun 2030 memperoleh laba 

sebesar Rp 488.467.102 

6.6 Prakiraan Perubahan Modal 

Prakiraan perubahan modal dari CV Batera Creative mulai pada tahun 2025 

hingga 2030 dapat dilihat pada Tabel 6.6. 

Tabel 6.6 Prakiraan Perubahan Modal 
 

 

No 

 

Keterangan 

Tahun   

2025 2026 2027 2028 2029 2030 

1 Modal Awal 
p150,00 

0,000 

p123,01 

2,000 

p279,44 

8,959 

p523,35 

6,078 

Rp815,209 

,665 
p1,291,6 

90,692 

 

2 
Laba 

Bersih/Rugi 

p26,98 

8,000 

p156,43 

6,959 

p243,90 

7,119 

p291,85 

3,587 

76,481, 027 Rp488,467 

,102 

 Modal Akhir 

Per Desember 

p123,01 

2,000 

p279,44 

8,959 

p523,35 

6,078 

p815,20 

9,665 

p1,291,6 

90,692 

p1,780,1 

57,794 

Sumber : Data diolah oleh CV Batera Creative 2025 

 

Berdasarkan Tabel 6.6 dapat diketahui bahwa perubahan modal CV Batera Creative 

dipengaruhi oleh laba rugi yang diperoleh setiap tahun. Adapun perubahan modal 

pada tahun 2025 yaitu sebesar Rp123,012,000, tahun 2026 sebesar Rp 279,448,959, 

tahun 2027 sebesar Rp 523,356,078, tahun 2028 sebesar Rp815,209,665, tahun 

2029 sebesar Rp 1,291,690,692, dan pada tahun 2030 sebesar Rp1,780,157,794. 

6.7 Neraca Keuangan 

Neraca keuangan CV Batera Creative berisikan total aktiva lancar dan 

aktiva tetap perusahaan yang jumlahnya harus setara dengan total pasiva. Neraca 

keuangan umum CV Batera Creative mulai dari tahun 2025 hingga 2030 dapat 

dilihat pada Tabel 6.7. 
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Tabel 6.7 Neraca Keuangan 
 

Neraca Keuangan 

CV Batera Creative 

Periode 2025 - 2030 

No Keterangan 2025 2026 2027 2028 2029 2030 

 AKTIVA       

 Aktiva Lancar       

1 Kas Rp114,039,000 Rp272,469,959 Rp518,371,078 Rp812,218,665 Rp1,290,693,692 Rp1,780,157,794 

 Total Aktiva 

Lancar 

Rp114,039,000 Rp272,469,959 Rp518,371,078 Rp812,218,665 Rp1,290,693,692 Rp1,780,157,794 

 Aktiva Tetap       

2 Peralatan Rp9,970,000 Rp8,973,000 Rp6,979,000 Rp4,985,000 Rp2,991,000 Rp997,000 

3 Akm Peny Peralatan Rp997,000 Rp1,994,000 Rp1,994,000 Rp1,994,000 Rp1,994,000 Rp997,000 

 Total Aktiva Tetap Rp8,973,000 Rp6,979,000 Rp4,985,000 Rp2,991,000 Rp997,000 Rp0 

        

 Total Aktiva Rp123,012,000 Rp279,448,959 Rp523,356,078 Rp815,209,665 Rp1,291,690,692 Rp1,780,157,794 

 PASSIVA       

 Pasiva Lancar       

4 Hutang       
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 Total Passiva 

Lancar 

      

5 Modal Rp150,000,000 Rp123,012,000 Rp279,448,959 Rp523,356,078 Rp815,209,665 Rp1,291,690,692 

6 Laba Ditahan -Rp26,988,000 Rp156,436,959 Rp243,907,119 Rp291,853,587 Rp476,481,027 Rp488,467,102 

 Total Ekuitas Rp123,012,000 Rp279,448,959 Rp523,356,078 Rp815,209,665 Rp1,291,690,692 Rp1,780,157,794 

 Total Passiva Rp123,012,000 Rp279,448,959 Rp523,356,078 Rp815,209,665 Rp1,291,690,692 Rp1,780,157,794 

Sumber : Data diolah oleh CV Batera Creative 2025 

 

Pada tahun 2025 total aktiva yang dimiliki yaitu sebesar Rp123,012,000 setara dengan total ekuitas dan total pasiva. Pada tahun 2026 

total aktiva yang dimiliki yaitu sebesar Rp 279,448,959 setara dengan total ekuitas dan total pasiva. Pada tahun 2027 total aktiva yang 

dimiliki yaitu sebesar Rp 523,356,078 setara dengan total ekuitas dan total pasiva. Pada tahun 2028 total aktiva yang dimiliki yaitu 

sebesar Rp 815,209,665 setara dengan total ekuitas dan total pasiva. Pada tahun 2029 total aktiva yang dimiliki yaitu sebesar Rp 

1,291,690,692 setara dengan total ekuitas dan total pasiva. Pada tahun 2030 total aktiva yang dimiliki yaitu sebesar Rp 1,780,157,794 

setara dengan total ekuitas dan total pasiva. Total aktiva CV Batera Creative semakin meningkat setiap tahun, hal tersebut dipengaruhi 

oleh jumlah penyelenggaraan event yang meningkat di setiap tahunnya. 
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Payback Period 

 

6.8 Analisis Payback Period 

Perhitungan investasi CV Batera Creative menggunakan metode payback period. 

Payback period mengukur berapa lama investasi dapat dikembalikan dalam kurun 

waktu yang ditentukan, Tabel 6.8 merupakan payback periode CV Batera Creative 

Tabel 6.8 Perhitungan Payback Period 
 

 

 

 

Arus Kas 

Tahun 

*=* atan Setelah Pajak *+*  

Penyusutan 

*=*  

Proceed 
   

2025  -Rp26.988.000  Rp997.000  -Rp25.991.000 

2026  Rp156.436.959  Rp1.994.000  Rp158.430.959 

2027  Rp243.907.119  Rp1.994.000  Rp245.901.119 

2028  Rp291.853.587  Rp1.994.000  Rp293.847.587 

2029  Rp476.481.027  Rp1.994.000  Rp478.475.027 

2030  Rp488.467.102  Rp997.000  Rp489.464.102 

 

 

Tahun Proceed Akumulasi Kas Masuk 

Tahun 0 (Outlays)  -Rp150.000.000 

Tahun1 (2025) -Rp25.991.000 -Rp175.991.000 

Tahun 2 (2026) Rp158.430.959 -Rp17.560.041 

Tahun 3 (2027) Rp245.901.119 Rp228.341.078 

Tahun 4 (2028) Rp293.847.587 Rp522.188.665 

Tahun 5 (2029) Rp478.475.027 Rp1.000.663.692 

Tahun 6 (2030) Rp489.464.102 Rp1.490.127.794 

 

 

Perhitungan Rinci Payback Period 

PP =  N + (a-b) / (c-b) x 1 tahun   

PP = N (a-b)/ (c-b)   
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Analisis Net Present Value 

 

 

 

 2 Rp17.560.041 Rp245.901.119   

PP  0,07141098451 0,8569318141  

       

PP   x 12 0,8569318141 1 bulan 

PP  1 x 30 26 26 hari 

       

       

Payback Period dua tahun 1 bulan 26 hari 

Sumber : Data diolah oleh CV Batera Creative 

 

Berdasarkan perhitungan payback period pada Tabel 6.8, modal yang ditanamkan 

pada CV Batera Creative sebesar Rp150.000.000 akan kembali dalam jangka waktu 

2 (dua) tahun 1 (satu) bulan 26 (dua puluh enam) hari. Perhitungan payback period 

ini terhitung sejak tahun operasional perusahaan yaitu tahun 2025. 

6.9 Net Present Value 

Analisa net present value (NPV) digunakan untuk mengetahui kelayakan nilai 

investasi CV Batera Creative dengan menghitung arus kas yang diperkirakan pada 

masa yang akan datang. Perhitungan NPV dapat dilihat pada Tabel 6.9 

menggunakan diskonto pada saat ini dengan suku bunga dasar kredit bank di 

pasaran per tahun 2025 sebesar 7,80% didapatkan dari Bank Central Asia yang 

diawasi Otoritas Jasa Keuangan Republik Indonesia. 

Tabel 6.9 Analisis Net Present Value 
 

 

 

 

 

 

FV = 1/(1+i 

I = Suku Bunga (7.8%= 0.078) 

n = Tahun, n (Pangkat) 

Tahun 1 0.9276437848 

Tahun 2 0.8605229915 
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Tahun 3 0.7982588047 

Tahun 4 0.7404998188 

Tahun 5 0.6869200546 

 

Initial Investment 

Tahun Diskonto  Arus Kas Bersih Present Value 

1 (2026) 0,9276437848 x Rp158.430.959 Rp146.967.494 

2 (2027) 0,8605229915 x Rp245.901.119 Rp211.603.567 

3 (2028) 0,7982588047 x Rp293.847.587 Rp234.566.424 

4 (2029) 0,7404998188 x Rp478.475.027 Rp354.310.671 

5 (2030) 0,6869200546 x Rp489.464.102 Rp336.222.708 

Total PV Proceed Rp1.283.670.863 

PV Outlays Rp150.000.000 

Net Present Value = PV Proceed - PV Outdays Rp1.133.670.863 

NPV > 0, Perusahaan layak dijalankan  

 

Sumber : Data diolah oleh CV Batera Creative 2025 

 

Berdasarkan Tabel 6.9 hasil perhitungan NPV dari CV Batera Creative adalah 

sebesar Rp1,133,670,863 sehingga dapat disimpulkan bahwa NPV>0 yang berarti 

bahwa CV Batera Creative layak untuk dijalankan. 

6.10 Initial Rate of Return 

Perhitungan Initial Rate of Return (IRR) adalah metode untuk menghitung tingkat 

efisiensi didapatkan dari sebuah investasi. IRR digunakan untuk menghitung 

tingkat bunga sebuah investasi, kemudian menyamakannya dengan nilai saat ini 

yang didasarkan oleh perhitungan kas bersih di periode mendatang. Perhitungan 

IRR dapat dilihat pada Tabel 6.10. 

Tabel 6.10 Analisis Initial Rate of Return 
 

Tingkat 

Bunga 

 

PV oF Proceed 

 

- 

 

PV Outlays 

  

NPV 

7,8 % Rp1.283.670.863  Rp150.000.000  Rp1.133.670.863 
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20% Rp582.251.455  Rp150.000.000  Rp432.251.455 

      

IRR= RK  NPV RK  (RB - RK) 

   PV RK - PV RB   

 7,8%  Rp1.133.670.863  12% 

 7,8%  Rp701.419.408   

 7,8% (+) 1,616252487 X 12% 

 0,078 (+) 0,1939502984   

IRR = 0,2719502984     

IRR = 27,19%     

Sumber: Data diolah oleh CV Batera Creative 

 

Berdasarkan perhitungan IRR pada Tabel 6.10 dapat dilihat bahwa IRR dari CV 

Batera Creative berada di angka 27,19%, dimana tingkat bunga terendah sejumlah 

7,8% dan tingkat bunga tertinggi sebesar 20%. Hal ini membuktikan bahwa bisnis 

yang dibangun CV Batera Creative layak untuk dijalankan. 

6.11 Return Of Investment 

Perhitungan Return of Investment (ROI) dilakukan sebagai perkiraan laju 

keuntungan dalam mengembalikan investasi, berikut perhitungan ROI selama 5 

tahun kedepan dapat dilihat pada Tabel 6.11. 

Tabel 6.11 Analisis Return Of Investment 
 

Return of Investment 

CV Batera Creative 

Tahun Laba Bersih Modal Investasi ROI 

2026 Rp156.436.959 Rp150.000.000 104,20% 

2027 Rp243.907.119 Rp150.000.000 162,60% 

2028 Rp291.853.587 Rp150.000.000 195% 

2029 Rp476.481.027 Rp150.000.000 318% 

2030 Rp488.467.102 Rp150.000.000 325,60% 
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ROI 2026 

Rp156.436.959 X 100% 

Rp150.000.000   

1,04291306 x 100% 

104,291306 104,20%  

 

 

ROI 2027 

Rp243.907.119 X 100% 

Rp150.000.000   

1,62604746 x 100% 

162,604746 162,60%  

 

 

ROI 2028 

Rp291.853.587 X 100% 

Rp150.000.000   

1,94569058 x 100% 

194,569058 195%  

 

 

ROI 2029 

Rp476.481.027 X 100% 

Rp150.000.000   

3,17654018 x 100% 

317,654018 318%  

 

 

ROI 2030 

Rp488.467.102 X 100% 

Rp150.000.000   

3,256447347 x 100% 

325,6447347 325,60%  

Sumber : Data diolah oleh CV Batera Creative 2025 

 

Hasil perhitungan pada Tabel 6.11 menunjukan bahwa CV Batera Creative 

memiliki nilai ROI yang meningkat setiap tahunnya dengan persentase sebesar 

104,20% pada tahun 2026, kemudian meningkat menjadi 162,60% pada tahun 

2027, lalu terjadi penurunan di tahun 2028 menjadi 195% dikarenakan pengeluaran 

yang meningkat pada Tabel 6.5 laba rugi, pada tahun 2029 kembali meningkat 

menjadi 318% dan pada tahun 2030 menjadi 325,60%. 

6.12 Profitabilitas Index 

Profitability Index (PI) merupakan salah satu metode perhitungan kelayakan suatu 

bisnis dengan menggunakan prediksi proceed yang nilainya telah disesuaikan 

dengan suku bunga yang telah disepakati. Metode PI memiliki indikator kelayakan 

yaitu, jika hasil perhitungan menghasilkan nilai yang lebih dari satu (>1). 
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Perhitungan profitability index CV Narasky dapat dilihat pada Tabel 6.12. 

 

Tabel 6.12 Profitabilitas Index 
 

Tahun Diskonto 7,8%  Proceed PV Proceed 

1 (2026) 0,9276437848 x Rp158.430.959 Rp146.967.494 

2 (2027) 0,8605229915 x Rp245.901.119 Rp211.603.567 

3 (2028) 0,7982588047 x Rp293.847.587 Rp234.566.424 

4 (2029) 0,7404998188 x Rp478.475.027 Rp354.310.671 

5 (2030) 0,6869200546 x Rp489.464.102 Rp336.222.708 

Total PV Proceed Rp1.283.670.863 

PV Outlays Rp150.000.000 

 

 

Profitability Index 

 PV Proceed 

PV Outlays 

 

Profitability Index 

 Rp1.283.670.863 

Rp150.000.000 

Profitability Index  8,557805753 

Sumber : Data diolah oleh CV Batera Creative 2025 

 

Berdasarkan perhitungan PI CV Batera Creative pada Tabel 6.12, hasil perhitungan 

adalah 8,55, sehingga dapat disimpulkan bahwa bisnis yang dibuat oleh CV Batera 

Creative layak untuk dijalankan. Berdasarkan perhitungan rencana keuangan dan 

analisis kelayakan usaha yang terdapat pada Bab VI membuktikan bahwa usaha 

yang dibentuk oleh CV Batera Creative layak untuk dijalankan. 
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BAB VII 

ANALISIS DAMPAK DAN RISIKO USAHA 

 

Pada bab ini, CV Batera Creative akan membahas aspek hukum, dampak 

lingkungan, analisis risiko, dan antisipasi risiko usaha yang mungkin terjadi saat ini 

maupun di masa depan. Analisis ini dilakukan sebagai upaya membangun usaha 

yang taat regulasi, berkelanjutan, dan siap menghadapi tantangan secara 

bertanggungjawab. 

7.1 Aspek Hukum 

CV Batera Creative merupakan perusahaan berbadan hukum dengan bentuk 

Commanditaire Vennootschap (CV) atau Persekutuan Komanditer. Bentuk badan 

usaha ini dipilih karena proses pendiriannya yang relatif cepat, struktur organisasi 

yang fleksibel, serta biaya yang lebih efisien dibandingkan Perseroan Terbatas (PT). 

Selain itu, tidak ada batasan minimal modal awal yang disyaratkan, sehingga cocok 

untuk pelaku usaha kreatif yang sedang berkembang. Pemilihan bentuk CV juga 

memungkinkan perusahaan untuk menjaga kerahasiaan kepemilikan dan lebih 

mudah dalam menjalin kerja sama bisnis. 

Dalam operasionalnya, CV Batera Creative senantiasa mematuhi ketentuan hukum 

yang berlaku di Indonesia. Aspek hukum yang menjadi perhatian mencakup proses 

pendirian perusahaan, hak dan kewajiban para pendiri, ketenagakerjaan, perjanjian 

kerja sama, hingga penyelesaian sengketa. Hal ini dilakukan untuk memastikan 

bahwa seluruh kegiatan usaha berjalan secara legal, profesional, dan bertanggung 

jawab. Penerapan aspek hukum ini juga menjadi bentuk komitmen perusahaan 

dalam menciptakan lingkungan usaha yang aman dan terpercaya. 

7.1.1 Aspek Hukum Pendirian Perusahaan 

Aspek hukum mengatur segala hal-hal yang berkaitan dengan pendirian 

perusahaan, termasuk hak dan kewajiban para pihak serta dasar legalitas 

operasional usaha. CV Batera Creative tunduk pada aturan sebagai berikut: 
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1. Pasal 19 - 21 Kitab Undang-Undang Hukum Dagang (KUHD); 

2. Peraturan Menteri Hukum dan Hak Asasi Manusia Republik Indonesia Nomor 

17 Tahun 2018 tentang Pendaftaran Persekutuan Komanditer, Persekutuan 

Firma, dan Persekutuan Perdata; 

3. Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 5 Tahun 2021 tentang 

Penyelenggaraan Perizinan Berusaha Berbasis Risiko. 

7.2 Aspek Hukum Ketenagakerjaan 

CV Batera Creative juga memperhatikan aspek hukum yang berkaitan dengan 

ketenagakerjaan sebagai bagian penting dalam menjalankan usaha yang 

berkelanjutan dan adil. Perusahaan mengacu pada berbagai regulasi yang mengatur 

hak dan kewajiban antara pekerja dan pemberi kerja. Aspek hukum mengatur segala 

undang-undang yang berkaitan dengan ketenagakerjaan, antara lain: 

1. Undang-Undang Nomor 13 Tahun 2003 tentang Ketenagakerjaan; 

2. Undang-Undang Nomor 2 Tahun 2004 tentang Penyelesaian Perselisihan 

Hubungan Industrial; 

3. Undang-Undang Nomor 40 Tahun 2004 tentang Sistem Jaminan Sosial; 

4. Undang-Undang Nomor 11 Tahun 2020 tentang Cipta Kerja 

5. Undang-Undang Nomor 6 Tahun 2023 tentang Penetapan Peraturan Pemerintah 

Pengganti Undang-Undang Nomor 2 Tahun 2022 tentang Cipta Kerja Menjadi 

Undang-Undang; 

6. Pasal 88 Ayat 2 UU No. 6 Tahun 2023 mengatur kewajiban pengupahan sebagai 

upaya pemenuhan hak pekerja atas penghidupan yang layak; 

7. Peraturan Menteri Ketenagakerjaan Nomor 1 Tahun 2017 tentang Struktur dan 

Skala Upah; 

8. Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 35 Tahun 2021 tentang 

Perjanjian Kerja Waktu Tertentu, Alih Daya, Waktu Kerja dan Waktu Istirahat, 

dan Pemutusan Hubungan Kerja. 

7.2.1 Aspek Hukum Perjanjian Kerjasama 

Perjanjian kerja sama merupakan kesepakatan hukum antara dua pihak atau lebih 

yang saling mengikatkan diri berdasarkan prinsip kejelasan, keadilan, dan itikad 
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baik. Dalam pelaksanaannya, CV Batera Creative selalu mengikuti kaidah hukum 

yang berlaku dan memastikan bahwa setiap kerja sama dituangkan dalam kontrak 

tertulis yang sah secara hukum. Perjanjian tersebut disusun untuk melindungi hak 

dan kewajiban para pihak serta mencegah potensi sengketa. 

Landasan hukum yang menjadi acuan dalam penyusunan perjanjian kerja sama 

meliputi: 

1. Pasal 1313 KUH Perdata tentang definisi perjanjian; 

2. Pasal 1320 KUH Perdata tentang syarat sahnya perjanjian (kesepakatan, 

kecakapan, objek tertentu, dan sebab yang halal); 

3. Undang-Undang Nomor 13 Tahun 2003 tentang Ketenagakerjaan, terkait 

perjanjian kerja dan hubungan kerja; 

4. Pasal 14 Ayat 2 Permenaker No. 28 Tahun 2014 tentang perundingan Perjanjian 

Kerja Bersama (PKB) yang harus didasarkan pada itikad baik dan kemauan 

bebas; 

5. Pasal 1328 KUH Perdata tentang pembatalan perjanjian karena penipuan. 

 

7.2.2 Aspek Hukum Penyelesaian Sengketa 

CV Batera Creative berkomitmen untuk menyelesaikan setiap perselisihan yang 

mungkin timbul secara adil, profesional, dan sesuai ketentuan hukum. Penyelesaian 

sengketa diutamakan melalui jalur musyawarah dan mediasi, sebagai bentuk 

penyelesaian non-litigasi yang mengedepankan kesepakatan bersama. Namun, jika 

tidak tercapai kesepakatan, maka sengketa akan diselesaikan melalui mekanisme 

hukum sebagaimana diatur dalam perjanjian atau peraturan perundang-undangan 

yang berlaku. 

Landasan hukum yang menjadi acuan dalam penyelesaian sengketa meliputi: 

1. Pasal 1338 KUH Perdata, yang menyatakan bahwa semua perjanjian yang 

dibuat secara sah berlaku sebagai undang-undang bagi para pihak; 

2. Undang-Undang Nomor 30 Tahun 1999 tentang Arbitrase dan Alternatif 

Penyelesaian Sengketa; 

3. Undang-Undang Nomor 2 Tahun 2004 tentang Penyelesaian Perselisihan 
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Hubungan Industrial (PPHI), untuk sengketa ketenagakerjaan; 

4. Undang-Undang Nomor 48 Tahun 2009 tentang Kekuasaan Kehakiman, yang 

mengatur wewenang pengadilan dalam menyelesaikan sengketa perdata; 

5. Ketentuan penyelesaian sengketa yang tercantum dalam perjanjian kerja sama. 

 

7.3 Dampak Terhadap Lingkungan 

CV Batera Creative sebagai perusahaan yang bergerak di bidang industri kreatif dan 

penyelenggaraan event, menyadari bahwa kegiatan usaha yang dijalankan tidak 

terlepas dari potensi dampak terhadap lingkungan. Oleh karena itu, perusahaan 

berkomitmen untuk mengelola dampak tersebut secara bertanggung jawab dengan 

mengedepankan prinsip keberlanjutan, efisiensi sumber daya, dan kolaborasi 

dengan mitra yang memiliki kepedulian yang sama terhadap isu lingkungan. 

Dalam setiap proyek atau event yang dilaksanakan, CV Batera Creative 

mengutamakan konsep produksi yang berkelanjutan, pemanfaatan kembali dekorasi 

dan material, serta pemilihan lokasi yang strategis untuk meminimalkan jejak 

karbon. Selain itu, perusahaan juga melibatkan UMKM dan vendor lokal yang 

memiliki visi ramah lingkungan, sekaligus mendukung pertumbuhan ekonomi 

sirkular di komunitas sekitar. 

Berikut beberapa bentuk kontribusi CV Batera Creative terhadap lingkungan: 

1. Bekerja sama dengan komunitas dan organisasi lingkungan untuk pengelolaan 

sampah dan kegiatan edukasi daur ulang. 

2. Menggunakan material reuse dan dekorasi modular seperti signage dan elemen 

panggung yang dapat dipakai berulang kali untuk berbagai acara. 

3. Memilih lokasi kegiatan yang mudah dijangkau dengan transportasi umum 

untuk mengurangi emisi kendaraan pribadi. 

4. Melibatkan UMKM lokal yang memproduksi merchandise ramah lingkungan 

dan menggunakan bahan alami atau daur ulang. 

5. Menjaga efisiensi penggunaan listrik dan air selama kegiatan produksi 

berlangsung dengan memanfaatkan fasilitas venue yang hemat energi. 

6. Melalui langkah-langkah ini, CV Batera Creative berupaya menjalankan 
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kegiatan usaha yang tidak hanya berdampak positif secara ekonomi dan sosial, 

tetapi juga ramah terhadap lingkungan. 

7.4 Analisis Risiko Usaha 

Sebagai perusahaan yang masih berkembang di industri kreatif, CV Batera Creative 

memiliki potensi untuk menghadapi berbagai risiko usaha. Oleh karena itu, penting 

bagi perusahaan untuk mengidentifikasi dan memperhitungkan risiko sejak dini 

guna meminimalkan dampak negatif yang mungkin terjadi. Dengan perencanaan 

dan strategi mitigasi yang tepat, risiko dapat dikendalikan agar tidak mengganggu 

kelangsungan dan reputasi bisnis. 

7.4.1 Risiko Internal 

Risiko internal merupakan risiko yang berasal dari dalam perusahaan itu sendiri dan 

dapat memengaruhi kinerja operasional serta keberlangsungan usaha CV Batera 

Creative. Mengingat perusahaan bergerak di bidang jasa penyelenggaraan festival 

yang mencakup talkshow, workshop, community activity, dan mini showcase, 

maka beberapa risiko internal yang perlu diperhatikan meliputi aspek keuangan, 

sumber daya manusia, operasional, dan pemasaran. 

1. Risiko Keuangan 

Risiko keuangan dapat terjadi akibat pendapatan yang tidak stabil dari penjualan 

tiket, keterbatasan sponsor, serta biaya operasional yang melebihi anggaran. 

Situasi ini dapat mempengaruhi arus kas perusahaan dan berdampak pada 

kelangsungan program yang telah direncanakan. Sebagai contoh, jika kerja sama 

sponsor batal secara tiba-tiba atau jumlah peserta festival tidak memenuhi target, 

maka pendapatan tidak sebanding dengan pengeluaran. Risiko ini juga 

diperparah oleh kemungkinan keterlambatan pembayaran dari mitra atau klien. 

Oleh karena itu, perencanaan anggaran yang hati-hati dan diversifikasi sumber 

pendapatan menjadi strategi penting. 

2. Risiko Sumber Daya Manusia (SDM) 

Risiko SDM berkaitan dengan kinerja dan kapasitas personel internal dalam 

menjalankan tugasnya secara profesional. CV Batera Creative mengandalkan 

kolaborasi antar divisi kreatif, produksi, dan logistik, sehingga ketidaksiapan 
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anggota tim atau kurangnya pelatihan dapat menurunkan kualitas kerja. 

Ketergantungan pada tenaga freelance atau sukarelawan juga berpotensi 

menimbulkan risiko jika tidak dikelola dengan baik. Contohnya, kurangnya 

briefing kepada kru atau MC dapat memengaruhi kelancaran jalannya acara. 

Untuk mengurangi risiko ini, pelatihan rutin dan sistem komunikasi kerja yang 

jelas menjadi sangat penting. 

3. Risiko Operasional 

Risiko ini berkaitan dengan pelaksanaan teknis kegiatan yang tidak sesuai 

rencana, baik dari sisi waktu, logistik, maupun koordinasi antar tim dan vendor. 

CV Batera Creative yang sering mengelola berbagai elemen acara secara 

bersamaan berisiko mengalami tumpang tindih jadwal atau kesalahan 

pengiriman perlengkapan. Misalnya, keterlambatan pemasangan dekorasi atau 

peralatan audiovisual yang tidak berfungsi saat acara berlangsung dapat 

menurunkan kualitas penyelenggaraan. Maka dari itu, perencanaan teknis yang 

rinci dan pengawasan langsung di lapangan sangat dibutuhkan. 

4. Risiko Pemasaran 

Promosi yang tidak tepat sasaran dapat menyebabkan rendahnya partisipasi dari 

masyarakat terhadap acara yang diselenggarakan. Risiko ini bisa terjadi apabila 

media promosi yang digunakan tidak sesuai dengan profil target audiens, atau 

pesan kampanye kurang menarik. Sebagai contoh, jika promosi terlalu fokus di 

media sosial tanpa menjangkau komunitas lokal yang relevan, maka potensi 

peserta bisa tidak tergali secara maksimal. Untuk mengantisipasi risiko ini, CV 

Batera Creative perlu melakukan riset audiens dan menyusun strategi 

komunikasi yang adaptif. 

7.4.2 Risiko Eksternal 

Risiko eksternal adalah risiko yang berasal dari luar perusahaan dan umumnya sulit 

dikendalikan secara langsung. CV Batera Creative sebagai penyelenggara festival 

dengan beragam aktivitas seperti talkshow, workshop, community activity, dan 

mini showcase harus siap menghadapi faktor eksternal yang dapat memengaruhi 

jalannya kegiatan. Risiko-risiko ini meliputi force majeure, persaingan bisnis, dan 
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pembatalan kerja sama. 

1. Risiko Force Majeure 

Force majeure merujuk pada kejadian tidak terduga di luar kendali perusahaan, 

seperti bencana alam, cuaca ekstrem, kebakaran, pandemi, hingga kebijakan 

pemerintah yang membatasi kegiatan publik. Misalnya, hujan deras atau angin 

kencang dapat memaksa perubahan lokasi acara atau pembatalan sebagian 

program outdoor. Risiko ini dapat menyebabkan kerugian finansial, penurunan 

kepercayaan peserta, hingga gangguan terhadap jadwal kerja. CV Batera 

Creative perlu menyiapkan rencana cadangan (contingency plan) untuk setiap 

acara, seperti asuransi acara, pilihan lokasi alternatif, dan komunikasi darurat 

dengan pihak terkait. 

2. Risiko Persaingan (Kompetitor) 

Persaingan di industri kreatif dan penyelenggaraan acara semakin ketat, 

terutama dengan banyaknya event sejenis yang diadakan dalam waktu 

bersamaan. Risiko ini muncul ketika kompetitor menawarkan konsep acara 

yang lebih menarik, harga yang lebih kompetitif, atau memiliki jaringan sponsor 

dan media yang lebih kuat. Ketidaktepatan dalam memilih waktu acara atau 

kurangnya nilai pembeda dapat menyebabkan minat peserta beralih ke event 

lain. Untuk mengatasi hal ini, CV Batera Creative perlu terus memperkuat brand 

positioning, inovasi konsep acara, dan menjalin relasi yang kuat dengan 

komunitas serta mitra strategis. 

3. Risiko Pembatalan Kerja Sama 

Pembatalan secara sepihak dari pihak sponsor, partner venue, vendor, atau 

pengisi acara dapat mengganggu kelancaran acara dan menimbulkan kerugian 

finansial maupun reputasi. Misalnya, pembatalan mendadak dari pengisi acara 

utama dapat mengurangi minat peserta dan mempengaruhi kredibilitas 

penyelenggara. Risiko ini perlu diantisipasi dengan membuat perjanjian kerja 

sama yang jelas secara hukum, menyusun jadwal cadangan, dan membangun 

hubungan yang transparan dan profesional dengan seluruh mitra kerja. 
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7.5 Antisipasi Risiko Usaha 

Setiap kegiatan usaha tidak terlepas dari berbagai potensi risiko yang dapat 

mengganggu kelancaran operasional. Oleh karena itu, CV Batera Creative 

menetapkan langkah-langkah antisipatif yang bertujuan untuk mencegah, 

meminimalkan, dan menangani risiko yang mungkin terjadi, baik dari faktor 

internal maupun eksternal. Strategi ini dirancang untuk menjaga stabilitas usaha, 

meningkatkan kepercayaan mitra, serta memastikan penyelenggaraan program dan 

kegiatan dapat berjalan dengan optimal. Berikut adalah bentuk antisipasi risiko 

yang telah disiapkan oleh CV Batera Creative: 

1. Risiko Keuangan 

CV Batera Creative mengantisipasi risiko keuangan dengan menyusun 

anggaran yang realistis dan mengontrol pengeluaran secara ketat. Selain itu, 

perusahaan juga melakukan diversifikasi pendapatan melalui sponsor, 

kolaborasi dengan partner bisnis, serta penyelenggaraan event sesuai rencana 

anggaran untuk menjaga kestabilan arus kas. 

2. Risiko Sumber Daya Manusia (SDM) 

Untuk mengatasi risiko SDM, CV Batera Creative memberikan pelatihan 

internal dan briefing teknis sebelum pelaksanaan acara. Perusahaan juga 

menyusun struktur kerja yang jelas dan membentuk tim cadangan untuk posisi- 

posisi kunci guna menghindari ketergantungan pada individu tertentu. 

3. Risiko Operasional 

Risiko operasional diantisipasi dengan menyusun timeline produksi yang 

terperinci, melakukan pengecekan teknis sebelum acara, dan menyiapkan 

vendor cadangan jika terjadi kendala. Koordinasi intensif antar divisi juga 

dilakukan untuk mencegah tumpang tindih jadwal dan kesalahan logistik. 

4. Risiko Pemasaran 

Untuk risiko pemasaran, CV Batera Creative melakukan riset audiens secara 

berkala dan memilih media promosi yang sesuai dengan target pasar. Strategi 

komunikasi juga dikembangkan agar pesan campaign tersampaikan dengan 

baik, serta memperluas jangkauan melalui kerja sama dengan komunitas dan 

influencer. 
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5. Risiko Force Majeure 

Dalam menghadapi risiko force majeure seperti cuaca ekstrem atau pembatasan 

kegiatan, perusahaan selalu menyiapkan rencana cadangan seperti venue indoor 

dan sistem penjadwalan ulang. Asuransi acara juga digunakan untuk 

mengurangi potensi kerugian finansial akibat pembatalan mendadak. 

6. Risiko Persaingan 

Untuk tetap unggul di tengah persaingan, CV Batera Creative fokus pada 

penciptaan konsep acara yang unik dan relevan. Branding yang kuat serta 

inovasi berkelanjutan menjadi kunci agar acara memiliki nilai pembeda 

dibandingkan kompetitor. 

7. Risiko Pembatalan Kerja Sama 

Risiko pembatalan kerja sama diantisipasi dengan menyusun kontrak kerja 

sama yang jelas, termasuk ketentuan penalti dan mekanisme pembatalan. 

Perusahaan juga memiliki daftar mitra alternatif agar pelaksanaan acara tetap 

berjalan meski terjadi perubahan mendadak. 
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Lampiran 2 Akta Pendirian Perusahaan 

 
AKTA PENDIRIAN PERSEROAN KOMANDITER 

CV. BATERA CREATIVE 

Nomor : 21 

Pada hari ini, Senin, tanggal 20-07-2025 (dua puluh Juli dua ribu 

dua puluh lima), 

Pukul 10.30 WIB (sepuluh lewat tiga puluh menit Waktu Indonesia 

Barat),----- 

Berhadapan dengan Saya, HARRY SIMANJUNTAK, Sarjana Hukum,------ 

-----Kenotariatan, Notaris di Kabupaten Jakarta Selatan dengan 

wilayah jabatan seluruh wilayah Provinsi DKI Jakarta, dengan 

dihadiri saksi yang nama-namanya akan disebut dalam akhir akta 

ini:-- 

- Nyonya Raditha, lahir di Jakarta, pada tanggal 31 Juli 

2002, Warga Negara Indonesia, Wiraswasta, bertempat 

tinggal di Kota Administratif Jakarta Timur , Jalan 

Pertanian Selatan No. 27C, Rukun Tetangga 014, Rukun Warga 

004, Klender, Duren Sawit,, pemegang Kartu Tanda Penduduk 

dengan Nomor Induk Kependudukan 3175077107020006; menurut 

keterangannya belum menikah; 

- Nyonya Ester, lahir di Semarang, pada tanggal 18 Oktober 

2001, Warga Negara Indonesia, Wiraswasta, bertempat 

tinggal di Kota Administratif Jakarta Barat, Jalan Meruya 

Utara No 19L , Rukun Tetangga 011, Rukun Warga 006, 

pemegang Kartu Tanda Penduduk dengan nomor Induk 

Kependudukan 3173085810011001 

 

- Tuan Bagas, lahir di Jakarta, pada tanggal 27 Januari 2002, 

Warga Negara Indonesia, Wiraswasta, bertempat tinggal di 

Kota Administratif Jakarta Selatan, Jalan Menara Air 7 

Nomor 27, Rukun Tetangga 007, Rukun Warga 011, Manggarai, 

Tebet, pemegang Kartu Tanda Penduduk dengan Nomor Induk 

Kependudukan 3174012701020002 

 

- Para penghadap dengan ini menerangkan, bahwa dengan tidak 

mengurangi izin dari pihak yang berwenang telah sepakat dan 

setuju untuk bersama -sama mendirikan - - - 

- suatu perseroan komanditer berdasarkan akta pendirian ini 

yang memuat anggaran dasar dari keterangan lain yang berkaitan 

dengan pendirian perseroan, sebagai berikut: —---------- 
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— Pasal 1—  — 

1. Perseroan ini bernama : 
 

“CV. BATERA CREATIVE” 

2. Berkedudukan di Jakarta, berkantor di Jalan. HR Rasuna 
Said. RT 002/RW 005, Karet Kuningan, Setia Budi, Kota 

Jakarta Selatan, 12940—--------------- 

 

— Pasal 2 — 

Maksud dan tujuan perseroan ini ialah : 

1. Menjalankan usaha - usaha dalam bidang jasa event organizer 

yang berfokus pada kegiatan CSR, seperti penyelenggaraan 

festival, konferensi, pameran, workshop, dan kegiatan 

sosial lainnya. - - - - - - - - - - - - - - - 

2. Menjalankan usaha - usaha sebagai penyedia jasa 

penyelenggaraan event Dalam negeri - - - 

3. Menjalankan usaha lainnya dalam bidang jasa yang tidak 

bertentangan dengan hukum dan peraturan perundang-undangan 

yang berlaku di Indonesia. 

— Pasal 3 — 

− Perseroan ini dimulai pada hari dan tanggal akta ini, dan 

didirikan untuk Waktu yang tidak ditentukan lamanya.----- 

--- - - - - - - 

− Masing-masing persero sewaktu-waktu berhak untuk 

mengundurkan diri dari perseroan, asal saja persero yang 

bersangkutan memberikan maksudnya itu kepada pesero 

lainnya- dua bulan sebelumnya. 

− Dalam hal demikian, maka bagian dari pesero yang 

mengundurkan diri itu dalam perseroan dikeluarkan dan 

dibayarkan secara tunai kepadanya dalam 3 (tiga) bulan, 

terhitung dari dan menurut keadaan pada hari dan tanggal 

keluarnya/pengunduran diri pesero tersebut, sedang untuk 

selanjutnya perseroan diteruskan oleh para pesero 

lainnya.--- - - - 

— Pasal 4— 

 

− Modal dasar perseroan ini tidak ditentukan besarnya, dan 

sewaktu-waktu akan ternyata dan dapat dilihat dalam buku 

perseroan; demikian juga bagian dari masing-masing pesero 

dalam modal perseroan. - - - - - - - - - - - - - - - - 

Tiap-tiap setoran dalam modal oleh para persero dilakukan 

atas persetujuan mereka bersama dan dimasukkan sebagai 

kredit dalam buku-buku perseroan, dan kepada pesero yang 

berkenaan diberikan suatu tanda pembayaran yang sah dan 

ditandatangani oleh semua persero.--------------------- 
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— Pasal 5— 

 

− Pesero Nyonya Raditha Sekar Kirani tersebut adalah persero 

pengurus yang bertanggung-jawab penuh dengan gelaran 

DIREKTUR. - - - - - - - - 

- - - - - — 

− Pesero Nyonya Ester tersebut adalah persero komanditer 

yang bertanggung-jawab hanya sampai jumlah pemasukan 

modalnya dalam - - - perseroan. - - - - - - - - - - - - - 

- - - 

− Pesero Tuan Bagas tersebut adalah persero komanditer yang 

- - - - - - - - - - - bertanggung-jawab hanya sampai jumlah 

pemasukan modalnya dalam  - - - - - perseroan.---- 

— 

Pasal 6— 

1. Perseroan ini diurus dan dipimpin oleh Nyonya Raditha Sekar 

Kirani pesero pengurus dengan jabatan Direktur. - - - - - 

- - - - - - - - - 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - – 

2. Direktur mewakili perseroan di dalam dan di luar 

Pengadilan, dan karenanya berhak menanda-tangani untuk 

atas- nama perseroan, 

 

 

mengikat perseroan terhadap pihak lain, atau pihak lain 

pada persero, serta menjalankan semua hak dan kekuasaan, 

baik mengenai tindakan kepengurusan maupun mengenai 

tindakan pemilikan, akan tetapi dengan pembatasan bahwa 

untuk : - - - - - - - 

a. meminjam atau meminjamkan uang atas nama perseroan; 
- - - - - - - - - 

b. menjual atau   melepaskan hak 

atas barang-barang milik perseroan; - - - 

c. mengikat perseroan sebagai 

penanggung/avalist;---------- 

- haruslah mendapat persetujuan tertulis terlebih 

dahulu dari dan atau bertindak bersama-sama dengan 

persero komanditer. 

- Persero Komanditer atau kuasanya yang sah berhak, 

asal saja pada waktu dan dari kerja untuk memeriksa 

buku-buku dan barang-barang perseroan serta memasuki 

tempat yang dimiliki- dan dikuasai oleh perseroan, 

dan persero pengurus berkewajiban untuk memberi 

keterangan tentang segala sesuatu yang ditanyakan 

oleh persero komanditer. - - - - 

- Pesero pengurus berhak pula mengangkat seorang atau 

lebih kuasa, dengan memberikan kepadanya kekuasaan-

kekuasaan yang -------------------------- dianggapnya 
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perlu; demikian pula mencabut kekuasaan-kekuasaan 

yang dianggapnya perlu; demikian pula mencabut 

kekuasaan-kekuasaan tersebut.------ 

 

— Pasal 7 — 

- Pesero pengurus mendapat gaji dan jaminan-jaminan lainnya 

yang jumlahnya ditetapkan oleh para pesero bersama.--- 
 

 

- Gaji dan jaminan-jaminan lainya tersebut akan dimasukkan 

dalam buku-buku perseroan sebagai 

pengeluaran/biaya perseroan.—--------------- 
 

 

— Pasal 8 — 

- Buku-buku perseroan ditutup pada akhir bulan Desember 

tiap- tiap tahun; untuk pertama kalinya pada tanggal 31 

Desember 

- Selambat-lambatnya pada akhir bulan Maret tahun 

berikutnya, untuk pertama kalinya selambat-lambatnya pada 

akhir bulan Maret dua ribu dua puluh enam (2026), para 

pesero Pengurus harus membuat neraca perhitungan laba 

rugi, dan untuk sahnya harus ditandatangani oleh semua 

pesero. 

- Pembagian keuntungan harus segera dilakukan setelah 

neraca- dan perhitungan laba-rugi tersebut disahkan, 

sedangkan jika- terdapat kerugian, maka kerugian tersebut 

segera ditutup dengan cara mengurangi atau menambah modal 

perseroan. 

 

— Pasal 9— 

- Keuntungan–keuntungan yang diperoleh atau kerugian- 

kerugian yang diderita oleh perseroan dibagi antara atau 

dipikul oleh para pesero menurut perbandingan penyetoran 

masing-masing pesero dalam modal perseroan; akan tetapi 

dalam hal perseroan menderita rugi, maka pesero komanditer 

hanya turut bertanggung-jawab sampai jumlah 

pemasukan/penyetorannya dalam  modal 

perseroan. 

— 

 

— Pasal 10–— 

- Jika salah seorang pesero meninggal dunia, maka perseroan 

tidak bubar, akan tetapi diteruskan oleh para pesero 

lainnya dengan ahli waris pesero yang meninggal dunia 

tersebut, atau dengan mereka yang mendapat hak darinya. — 
 

- Para ahli waris tersebut diwajibkan mengangkat seorang 

diantara mereka sendiri, atau mereka menunjuk orang lain 
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sebagai wakil mereka dalam semua urusan perseroan.------- 
 

 

Pasal 11 — 

 

- Jikalau seorang pesero jatuh pailit atau ditaruh dibawah 

pengampuan(curatele), maka pesero tersebut dianggap telah 

keluar satu hari sebelum ditetapkan keputusan yang 

berkenaan terhadap pesero dimaksud diatas, dan usaha–usaha 

perseroan diteruskan oleh para pesero lainnya; sedangkan 

bagian/hak dari pesero tersebut akan 

dikeluarkan/diserahkan/dibayarkan dalam waktu satu tahun 

dengan tunai kepada wakilnya yang sah menurut hukum, 

terhitung dari dan menurut keadaan pada hari dianggap 

keluarnya pesero tersebut. —----- 

- Yang dapat diterima atau yang berhak untuk menjalankan 

hak- hak sebagai pesero dalam perseroan ini hanyalah Warga 

Negara Indonesia.---------------— 

 

Pasal 12-— 

 

- Masing-masing pesero dilarang untuk memindahkan bagiannya- 

- baik sebagaimana maupun seluruhnya kepada orang lain, 

kecuali jikalau mengenai hal tersebut telah mendapat 

persetujuan terlebih dahulu dari para pesero lainnya; 

demikian pula halnya untuk menerima orang lain sebagai 

pesero baru. 

 

Pasal 13 — 

- Menguasai persoalan-persoalan yang timbul kemudian dan 

tidak atau tidak cukup diatur dalam akta ini, akan 

diputuskan oleh para pesero secara musyawarah untuk 

mufakat. 

Pasal 14— — 

 

- Mengenai akta ini dan segala akibat serta pelaksanaannya, 

para penghadap memiliki domisili di Kantor Kepaniteraan 

Pengadilan Negeri di Jakarta Selatan.--- 

- Penghadap dengan akta ini menyatakan menjamin akan 

kebenaran Identitas, dokumen-dokumen lain yang 

diserahkan/diperlihatkan kepada saya, Notaris dan 

penghadap- bertanggung jawab sepenuhnya atas hal tersebut 

dan selanjutnya penghadap juga menyatakan telah mengerti 

dan memahami isi akta ini. 

— 

- Penghadap Saya, Notaris kenal. 

— 
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— DEMIKIANLAH AKTA INI— 

Dibuat sebagai minuta dan dilangsungkan di Jakarta, pada 

hari- dan tanggal tersebut pada 

 

awal akta ini, dengan dihadiri oleh: 

 

1. Nadila Vanka, lahir di Jakarta, pada tanggal 03-05-1999- 
(tiga Mei seribu sembilan ratus sembilan puluh sembilan), 

Warga-- Negara Indonesia, bertempat tinggal di Kabupaten 

Jakarta Selatan,- Jalan Bangka Raya Nomor 11, Rukun 

Tetangga 001, Rukun Warga-- 009,Bangka Raya, Kecamatan 

Mampang Prapatan, pemegang Kartu Tanda Penduduk dengan 

Nomor Induk Kependudukan 

3201090305110003;-------------- 

 

2. Nona Miranda, lahir di Bogor, pada tanggal 08-05-2000---- 
-- (Delapan Mei dua ribu), Warga- Negara Indonesia, 

bertempat tinggal di Kabupaten Bogor,- Jalan Jeruk Nomor 

15, Rukun Tetangga 001, Rukun Warga--- 009, Desa Kota Batu, 

Kecamatan Ciomas, pemegang Kartu--- Tanda Penduduk dengan 

Nomor Induk Kependudukan 

3201090305110008.----------------------- 

 

- keduanya pegawai kantor Notaris, yang Saya, Notaris kenal- 

- sebagai saksi-saksi. 

 

Setelah akta ini Saya, Notaris bacakan kepada para penghadap 

dan saksi-saksi, maka akta ini ditandatangani oleh------- 
 

 

para penghadap, saksi-saksi, dan Saya, Notaris.------------- 
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Lampiran 3 Surat Kontrak Kerja 

 

SURAT KONTRAK KERJA 

 

Nomor: ………………….. 

 

 

Pada hari ini, …………, tanggal ………… bulan ………… tahun , 

bertempat di kantor CV Batera Creative, kami yang bertanda tangan di bawah ini: 

 

1. Pihak Pertama 

Nama : Raditha Sekar Kirani Jabatan : Direktur CV Batera Creative 

Alamat : Jalan Pertanian Selatan No. 27C, Rukun Tetangga 014, Rukun Warga 

004, Klender, Duren Sawit 

2. Pihak Kedua 

Nama : ……………………………… Jabatan : ……………………………… 

Alamat  : ……………………………… 

 

Dengan ini sepakat untuk mengikatkan diri dalam hubungan kerja dengan 

ketentuan sebagai berikut: 
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Pasal 1 — Ruang Lingkup Pekerjaan 

 

Pihak Kedua bekerja untuk CV Batera Creative sebagai staff marketing, dengan 

tugas pokok: 

- Mengelola akun media sosial perusahaan untuk mempromosikan acara dan 

membangun komunitas online yang aktif. 

- Membuat konten yang relevan dan menarik, serta memantau interaksi dan 

feedback dari audiens 

Pekerjaan ini dilakukan pada kegiatan/proyek/event: Festival Sustainability 

dan Summit Sustain. 

 

Pasal 2 — Waktu dan Tempat Kerja 

 

Pihak Kedua bekerja untuk jangka waktu ........................................... Terhitung 

mulai tanggal ………………… sampai dengan tanggal……… 

Tempat kerja berada di : Virtual Office Epi Walk Building, Jl. HR. Rasuna Said, 

Kawasan Rasuna Epicentrum Setiabudi 

Pasal 3 — Upah dan Pembayaran 

 

Pihak Pertama memberikan upah/honorarium sebesar: 

Rp 4.763625. (rupiah) 

Yang akan dibayarkan secara Cash setiap minggu awal bulan (per minggu/per 

bulan/setelah proyek selesai). 

Catatan: Selama masa pra-operasional di tahun 2025, Pihak Kedua tidak 

menerima gaji karena perusahaan belum menjalankan kegiatan komersial. 

Pasal 4 — Hak dan Kewajiban 

 

Pihak Kedua berhak: 

- Menerima upah sesuai kesepakatan (di luar masa pra-operasional). 

- Mendapatkan fasilitas yang diperlukan dalam pelaksanaan tugas. 

 

Pihak Kedua berkewajiban: 

- Melaksanakan pekerjaan dengan penuh tanggung jawab. 

 

 

 

- Menjaga kerahasiaan informasi perusahaan. 

- Mematuhi peraturan yang berlaku di CV Batera Creative. 
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Pasal 5 — Berakhirnya Perjanjian 

 

Perjanjian kerja ini berakhir secara otomatis setelah …, kecuali ada perpanjangan 

yang disepakati kedua belah pihak secara tertulis. 

 

Pasal 6 — Penutup 

 

Surat kontrak ini dibuat rangkap dua, bermaterai cukup, dan mempunyai kekuatan 

hukum yang sama untuk masing-masing pihak. 

 

 

 

 

 

 

 

Pihak Pertama 

CV Batera Creative 

Pihak Kedua Karyawan 

 

 
(tanda tangan & nama terang) 

 

 
(tanda tangan & nama terang) 
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Lampiran 4 Kartu Nomor Pajak Wajib Pajak (NPWP) CV Batera Creative 
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Lampiran 5 Surat Izin Usaha Perdagangan (SIUP) 
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Lampiran 6 Surat Izin Komersial 
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Lampiran 7 Surat Perizinan Berusaha Berbasis Risiko 
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Lanjutan Lampiran 7 Surat Perizinan Berusaha Berbasis Risiko 
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Lampiran 8 Beban Perlengkapan 
 

BEBAN PERLENGKAPAN CV BATERA CREATIVE 

 

No 

 

Perlengkapan 

Jumla 

h 

Satua 

n 

Harga 

Satuan 

 

Inflasi 

Harga Total 

2025 

Harga Total 

2026 

Harga Total 

2027 

Harga Total 

2028 

Harga Total 

2029 

Harga Total 

2030 

1 Kertas A4 HVS 2 rim Rp40,000 3% Rp80,000 Rp82,400 Rp84,872 Rp87,418 Rp90,041 Rp92,742 

2 Pulpen 2 box Rp12,000 3% Rp24,000 Rp24,720 Rp25,462 Rp26,225 Rp27,012 Rp27,823 

 

3 

Stempel Perusahaan  

2 

 

pcs 

 

Rp37,500 

 

3% 

 

Rp75,000 

 

Rp77,250 

 

Rp79,568 

 

Rp81,955 

 

Rp84,413 

 

Rp86,946 

4 Tinta Printer 2 set Rp60,000 3% Rp120,000 Rp123,600 Rp127,308 Rp131,127 Rp135,061 Rp139,113 

5 Spidol 5 pcs Rp8,500 3% Rp42,500 Rp43,775 Rp45,088 Rp46,441 Rp47,834 Rp49,269 

6 Tinta Spidol 2 botol Rp15,000 3% Rp30,000 Rp30,900 Rp31,827 Rp32,782 Rp33,765 Rp34,778 

7 Double Tape 1 pcs Rp5,000 3% Rp5,000 Rp5,150 Rp5,305 Rp5,464 Rp5,628 Rp5,796 

8 Paper Clip 1 box Rp3,500 3% Rp3,500 Rp3,605 Rp3,713 Rp3,825 Rp3,939 Rp4,057 

Total 17  Rp181,500  Rp380,000 Rp391,400 Rp403,142 Rp415,236 Rp427,693 Rp440,524 

Grand Total Rp2,457,996 
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Lampiran 9 Beban Peralatan 

 
BEBAN PERALATAN CV BATERA CREATIVE TAHUN 2025 

 

No 

 

Item 

 

Spesifikasi 

 

Jumlah 

 

Satuan 

 

Harga 

Satuan 

 

Total 

Harga 

Nilai 

Ekonomis 

Beban 

Penyusutan/ 

Tahun 

Beban 

Penyusutan/ 

Bulan 

nyusutan 

Tahun 2025 

ai Buku Aset 

Akhir 2025 

 

Keteranga 
 

QTY Variabel 

1 Printer Canon Pixma iP2770 1 Unit Rp630,000 Rp630,000 5 Tahun Rp126,000 Rp10,500 Rp63,000 Rp567,000 Beli Juli 

2025 

 

2 

Hardisk 

Eksternal 

Seagate Basic Portable 

HDD 

 

1 

 

Unit 

 

Rp940,000 

 

Rp940,000 

 

5 

 

Tahun 

 

Rp188,000 

 

Rp15,667 

 

Rp94,000 

 

Rp846,000 Beli Juli 

2025 

 

3 Modem 

WIFI 

Advan Ipocket MIFI 

MF01 Unlock ALL 

 

1 

 

Unit 

 

Rp400,000 

 

Rp400,000 

 

5 

 

Tahun 

 

Rp80,000 

 

Rp6,667 

 

Rp40,000 

 

Rp360,000 Beli Juli 

2025 

4 Handphone IP 13 Storage 512 1 Unit Rp8,000,000 Rp8,000,000 5 Tahun Rp1,600,000 Rp133,333 Rp800,000 Rp7,200,000 Beli Juli 

2025 

Total Rp9,970,000   Rp1,994,000 Rp166,167 Rp997,000 Rp8,973,000  

 

 

 
No 

 

 
Item 

 

 
Spesifikasi 

 

 
Jumlah 

 

 
Satuan 

Nilai Ekonomis  

Penyusutan/ Tahun 

Beban Penyusutan/ Bulan  

ku Aset Akhir   QTY Variabel 

1 Printer Canon Pixma iP2770 1 Unit Rp567,000 5 Tahun Rp126,000 Rp10,500 Rp441,000 

 
2 

Hardisk Eksternal  
Seagate Basic Portable HDD 

 
1 

 
Unit 

 
Rp846,000 

 
5 

 
Tahun 

 
Rp188,000 

 
Rp15,667 

 
Rp658,000 

 
3 

 
Modem WIFI 

Ipocket MIFI MF01 Unlock ALL  
1 

 
Unit 

 
Rp360,000 

 
5 

 
Tahun 

 
Rp80,000 

 
Rp6,667 

 
Rp280,000 

4 Handphone IP 13 Storage 512 1 Unit Rp7,200,000 5 Tahun Rp1,600,000 Rp133,333 Rp5,600,000 

Total Rp8,973,000   Rp1,994,000 Rp166,167 Rp6,979,000 
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BEBAN PERALATAN CV BATERA CREATIVE TAHUN 2027 

 

No 

 

Item 

 

Spesifikasi 

 

Jumlah 

 

Satuan 

ai Buku Aset Awal 

2027 

Nilai 

Ekonomis 

Beban Penyusutan 

Tahun/ 

Beban Penyusutan/ 

Bulan 

ku Aset 

Akhir 
QTY Variabel 

1 Printer Canon Pixma iP2770 1 Unit Rp441,000 5 Tahun Rp126,000 Rp10,500 Rp315,000 

 

2 

Hardisk 

Eksternal 

Basic Portable HDD  

1 

 

Unit 

 

Rp658,000 

 

5 

 

Tahun 

 

Rp188,000 

 

Rp15,667 

 

Rp470,000 

 

3 

 

Modem WIFI 
Advan Ipocket MIFI MF01 

Unlock ALL 

 

1 

 

Unit 

 

Rp280,000 

 

5 

 

Tahun 

 

Rp80,000 

 

Rp6,667 

 

Rp200,000 

4 Handphone IP 13 Storage 512 1 Unit Rp5,600,000 5 Tahun Rp1,600,000 Rp133,333 Rp4,000,000 

Total Rp1,379,000   Rp1,994,000 Rp166,167 Rp4,985,000 
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BEBAN PERALATAN CV BATERA CREATIVE TAHUN 2028 

 

 

No 

 

 

Item 

 

 

Spesifikasi 

 

 

Jumlah 

 

 

Satuan 

 

ai Buku Aset Awal 

2028 

Nilai 

Ekonomis 

Beban Penyusutan/T 

ahun 

Beban Penyusutan/ 

Bulan 

 

ku Aset 

Akhir QTY Variabel 

 

1 

 

Printer 

 

Canon Pixma iP2770 

 

1 

 

Unit 

 

Rp315,000 

 

5 

 

Tahun 

 

Rp126,000 

 

Rp10,500 

 

Rp189,000 

 

2 

Hardisk 

Eksternal 

Basic Portable HDD  

1 

 

Unit 

 

Rp470,000 

 

5 

 

Tahun 

 

Rp188,000 

 

Rp15,667 

 

Rp282,000 

 

3 

 

Modem WIFI 
Ipocket MIFI MF01 

Unlock ALL 

 

1 

 

Unit 

 

Rp200,000 

 

5 

 

Tahun 

 

Rp80,000 

 

Rp6,667 

 

Rp120,000 

4 Handphone IP 13 Storage 512 1 Unit Rp4,000,000 5 Tahun Rp1,600,000 Rp133,333 Rp2,400,000 

Total Rp4,985,000   Rp1,994,000 Rp32,833 Rp2,991,000 
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BEBAN PERALATAN CV BATERA CREATIVE TAHUN 2029 

 

 

No 

 

 

Item 

 

 

Spesifikasi 

 

 

Jumlah 

 

 

Satuan 

 

ai Buku Aset Awal 

2029 

Nilai 

Ekonomis 

Beban Penyusutan/ 

Tahun 

Beban Penyusutan/ 

Bulan  

Buku Aset 

Akhir 
QTY Variabel 

1 Printer Canon Pixma iP2770 1 Unit Rp189,000 5 Tahun Rp126,000 Rp10,500 Rp63,000 

 

2 
Hardisk 

Eksternal 

Basic Portable HDD  

1 

 

Unit 

 

Rp282,000 

 

5 

 

Tahun 

 

Rp188,000 

 

Rp15,667 

 

Rp94,000 

 

3 

odem WIFI Advan Ipocket MIFI MF01 

Unlock ALL 

 

1 

 

Unit 

 

Rp120,000 

 

5 

 

Tahun 

 

Rp80,000 

 

Rp6,667 

 

Rp40,000 

4 Handphone IP 13 Storage 512 1 Unit Rp2,400,000 5 Tahun Rp1,600,000 Rp133,333 Rp800,000 

Total Rp2,991,000   Rp1,994,000 Rp32,833 Rp997,000 

 

BEBAN PERALATAN CV BATERA CREATIVE TAHUN 2030 

 

 

No 

 

 

Item 

 

 

Spesifikasi 

 

 

Jumlah 

 

 

Satuan 

 

ai Buku Aset Awal 

2030 

Nilai 

Ekonomis 

Beban Penyusutan/ 

Bulan 

nyusutan Tahun 

2030 

ku Aset 

Akhir 
QTY Variabel 

1 Printer Canon Pixma iP2770 1 Unit Rp63,000 4 Tahun Rp10,500 Rp63,000 Rp0 

 

2 

Hardisk 

Eksternal 

Basic Portable HDD  

1 

 

Unit 

 

Rp94,000 

 

4 

 

Tahun 

 

Rp15,667 

 

Rp94,000 

 

Rp0 

 

3 

 

Modem WIFI 
Advan Ipocket MIFI MF01 

Unlock ALL 

 

1 

 

Unit 

 

Rp40,000 

 

4 

 

Tahun 

 

Rp6,667 

 

Rp40,000 

 

Rp0 

4 Handphone IP 13 Storage 512 1 Unit Rp800,000 4 Tahun Rp133,333 Rp800,000 Rp0 

  Total   Rp997,000   Rp32,834 Rp997,000  
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Lampiran 10 Beban Operasional 
Beban Pendirian Usaha 

Tahun 2025 

No Keterangan Qty Variabel Harga Satuan Total Harga 

1 Biaya Legal Pembuatan CV 1 Paket Rp5,000,000 Rp5,000,000 

Total Rp5,000,000 Rp5,000,000 

 

 

Beban Sewa Kantor 

Tahun 2025  

Tahun 2026 

(2,5%) 

 

Tahun 2027 

(2,5%) 

 

Tahun 2028 

(2,5%) 

 

 

2029 (2,5%) 

 

 

2030 (2,5%)  

No 

 

Keterangan 

 

Qty 

 

Variabel 

Harga 

Satuan 

Total 

Harga 

 

1 

 

Virtual Office Epiwalk 

 

12 

 

Bulan 

 

Rp1,200,000 

4,400,0 00  

Rp14,760,000 

 

Rp15,129,000 

 

Rp15,507,225 

 

Rp15,894,906 

 

Rp16,292,278 

 

Total 

 

Rp1,200,000 

4,400,0 00  

Rp14,760,000 

 

Rp15,129,000 

 

Rp15,507,225 

 

Rp15,894,906 

,292,27 8 

 

Beban Sewa Space Logistik 

Tahun 2025 Tahun 2026 

(2,5%) 

Tahun 2027 

(2,5%) 

Tahun 2028 

(2,5%) 

 

2029 (2,5%) 

 

2030 (2,5%) 
No Keterangan Qty Variabel Harga Satuan Total Harga 

1 Room for logistik 12 Bulan Rp1,100,000 Rp13,200,000 Rp13,530,000 Rp13,868,250 Rp14,214,956 Rp14,570,330 Rp14,934,588 

Total Rp1,100,000 Rp13,200,000 Rp13,530,000 Rp13,868,250 Rp14,214,956 Rp14,570,330 Rp14,934,588 
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Beban Umum 

Tahun 2025  

Tahun 2026 

(2,5%) 

 

Tahun 2027 

(2,5%) 

 

Tahun 2028 

(2,5%) 

 

2029 (2,5%) 

 

2030 (2,5%) 
 

No 

 

Keterangan 

 

Qty 

 

Variabel 

Harga 

Satuan 

 

Total Harga 

1 Zoom Premium 1 Year Rp250,000 Rp250,000 Rp256,250 Rp262,656 Rp269,223 Rp275,953 Rp282,852 

2 Canva Pro 12 Month Rp250,000 Rp3,000,000 Rp3,075,000 Rp3,151,875 Rp3,230,672 Rp3,311,439 Rp3,394,225 

3 Microsoft Team 12 Month Rp170,000 Rp2,040,000 Rp2,091,000 Rp2,143,275 Rp2,196,857 Rp2,251,778 Rp2,308,073 

Total Rp670,000 Rp5,290,000 Rp5,422,250 Rp5,557,806 Rp5,696,751 Rp5,839,170 Rp5,985,149 

 

 

Beban Marketing & Promosi 

Tahun 2025  
Tahun 2026 

(2,5%) 

 
Tahun 2027 

(2,5%) 

 
Tahun 2028 

(2,5%) 

 

2029 (2,5%) 

 

2030 (2,5%) 
 

No 

 

Keterangan 

 

Qty 

 

Variabel 

Harga 

Satuan 

 

Total Harga 

1 Website 12 month Rp175,000 Rp2,100,000 Rp2,152,500 Rp2,206,313 Rp2,261,470 Rp2,318,007 Rp2,375,957 

2 Ads instagram 12 month Rp500,000 Rp6,000,000 Rp6,150,000 Rp6,303,750 Rp6,461,344 Rp6,622,877 Rp6,788,449 

3 Ads tiktok 12 month Rp500,000 Rp6,000,000 Rp6,150,000 Rp6,303,750 Rp6,461,344 Rp6,622,877 Rp6,788,449 

 

4 

 

Media Partner 

 

1 

 

year 

000,00 0  

Rp1,000,000 

 

Rp1,025,000 

 

Rp1,050,625 

 

Rp1,076,891 

 

Rp1,103,813 

 

Rp1,131,408 

Total Rp675,000 Rp8,100,000 Rp8,302,500 Rp8,510,063 Rp8,722,814 Rp8,940,884 Rp9,164,407 
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Beban Admin Bank 

Tahun 2025  

Tahun 2026 

(2,5%) 

 

Tahun 2027 

(2,5%) 

 

Tahun 2028 

(2,5%) 

 

Tahun 2029 

(2,5%) 

 

Tahun 2030 

(2,5%) 
 

No 

 

Keterangan 

 

Qty 

 

Variabel 

Harga 

Satuan 

Total 

Harga 

1 Mandiri 12 month Rp3,500 Rp42,000 Rp43,050 Rp44,126 Rp45,229 Rp46,360 Rp47,519 

Total Rp3,500 Rp42,000 Rp43,050 Rp44,126 Rp45,229 Rp46,360 Rp47,519 
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Lampiran 11 Beban Gaji 
 

 
BEBAN GAJI 2025 

 
 

Nama 

 
 

Jabatan 

 

tat us 

 
 

Gaji Pokok 

 

KP/bula n 

 
UMP 

Jakarta 

BPJS Kesehatan BPJS Ketenagakerjaan 

 

(P) 4% 

 

(K) 1% 

JKK Golongan 

JKK 0,54 

JKM JHT  JP  

(P) 0,54% (P) 0,3% (P) 3,7% (K) 2% (P) 2% (K) 1% 

Raditha Sekar 

Kirani 

CEO TK0 Rp6,100,00 

0 

Rp4,500,00 0 Rp5,396,76 

1 

Rp244,000 Rp61,000 Rp32,940  Rp18,300 Rp225,700 Rp122,000 Rp122,000 Rp61,000 

Ester Dyah 

Wulandari 

CMO TK0 Rp5,950,00 

0 

Rp4,500,00 0 Rp5,396,76 

2 

Rp238,000 Rp59,500 Rp32,130  Rp17,850 Rp220,150 Rp119,000 Rp119,000 Rp59,500 

Bagas Ranu 

Sadewo 

CFO TK0 Rp5,950,00 

0 

Rp4,500,00 0 Rp5,396,76 

3 

Rp238,000 Rp59,500 Rp32,130  Rp17,850 Rp220,150 Rp119,000 Rp119,000 Rp59,500 

 Rp13,500,0 

00 

 Rp720,000 Rp180,000 Rp97,200  Rp54,000 Rp666,000 Rp360,000 Rp360,000 Rp180,000 

 

 
 

Biaya Jabatan 

 

PTKP/Tahun 

 

Gaji Bruto Per 

Bulan 

 

Gaji Bruto Per 

Tahun 

Gaji Bersih Per 

Bulan Sebelum 

Pajak 

 

Gaji Bersih Per 

Tahun 

 

PKP 

 
PPH 21 Per 

Tahun 

 
PPh 21 

Per Bulan 

Gaji Bersih Per 

Bulan Setelah 

Kena Pajak 

5% 

Rp305,000 Rp54,000,000 Rp5,795,000 Rp69,540,000 Rp5,551,000 Rp66,612,000 Rp12,612,000 Rp630,600 Rp52,550 Rp5,498,450 

Rp297,500 Rp54,000,000 Rp5,652,500 Rp67,830,000 Rp5,414,500 Rp64,974,000 Rp10,974,000 Rp548,700 Rp45,725 Rp5,368,775 

Rp297,500 Rp54,000,000 Rp5,652,500 Rp67,830,000 Rp5,414,500 Rp64,974,000 Rp10,974,000 Rp548,700 Rp45,725 Rp5,368,775 

Rp900,000 Rp162,000,000 Rp17,100,000 Rp205,200,000 Rp16,380,000 Rp196,560,000 Rp34,560,000 Rp1,728,000 Rp144,000 Rp16,236,000 
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BEBAN GAJI 2026 

 

 

 

Nama 

 

 

 

Jabatan 

 

 

 

Status 

 

 

 

Gaji Pokok 

 

 

P/bula n 

 

 
UMP 

Jakarta 

BPJS Kesehatan BPJS Ketenagakerjaan 

 

 

(P) 4% 

 

 

(K) 1% 

JKK  

Golongan 

JKK 0,54 

JKM JHT  JP  

(P) 0,54% (P) 0,3% (P) 3,7% (K) 2% (P) 2% (K) 1% 

Raditha 

Sekar Kirani CEO TK0 

100,00 0 500,00 0 396,76 1 

Rp244,000 Rp61,000 Rp32,940 

 

Rp18,300 Rp225,700 Rp122,000 Rp122,000 Rp61,000 

Ester Dyah 

Wulandari 

 

CMO 

 

TK0 

950,00 0 500,00 0 396,76 2  

Rp238,000 

 

Rp59,500 

 

Rp32,130 

  

Rp17,850 

 

Rp220,150 

 

Rp119,000 

 

Rp119,000 

 

Rp59,500 

Bagas 

Ranu 

Sadewo 

 

CFO 

 

TK0 
950,00 0 500,00 0 396,76 3  

Rp238,000 

 

Rp59,500 

 

Rp32,130 

  

Rp17,850 

 

Rp220,150 

 

Rp119,000 

 

Rp119,000 

 

Rp59,500 

 ,500,0 00  

Rp720,000 Rp180,000 Rp97,200 

 

Rp54,000 Rp666,000 Rp360,000 Rp360,000 Rp180,000 

 
 

 

Biaya Jabatan 

 

 
 

 

PTKP/Tahun 

 

 

 

Gaji Bruto Per 

Bulan 

 

 

 

Gaji Bruto Per 

Tahun 

 

Gaji Bersih Per 

Bulan Sebelum 

Pajak 

 

 

 

Gaji Bersih Per 

Tahun 

 

 
 

 

PKP 

 

 

 
PPH 21 Per 

Tahun 

 

 

 
PPh 21 

Per Bulan 

Gaji Bersih Per 

Bulan Setelah 

Kena Pajak 

5% 

Rp305,000 Rp54,000,000 Rp5,795,000 Rp69,540,000 Rp5,551,000 Rp66,612,000 Rp12,612,000 Rp630,600 Rp52,550 Rp5,498,450 

Rp297,500 Rp54,000,000 Rp5,652,500 Rp67,830,000 Rp5,414,500 Rp64,974,000 Rp10,974,000 Rp548,700 Rp45,725 Rp5,368,775 

Rp297,500 Rp54,000,000 Rp5,652,500 Rp67,830,000 Rp5,414,500 Rp64,974,000 Rp10,974,000 Rp548,700 Rp45,725 Rp5,368,775 

Rp900,000 Rp162,000,000 Rp17,100,000 Rp205,200,000 Rp16,380,000 Rp196,560,000 Rp34,560,000 Rp1,728,000 Rp144,000 Rp16,236,000 
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BEBAN GAJI 2027 

 

 

 

Nama 

 

 

 

Jabatan 

 

 

 

Status 

 

 

 

Gaji Pokok 

 

P/bula n 

 

UMP 

Jakarta 

BPJS Kesehatan BPJS Ketenagakerjaan 

 

 

(P) 4% 

 

 

(K) 1% 

JKK 

Golongan 

JKK 0,54 

JKM JHT  JP  

(P) 0,54% (P) 0,3% (P) 3,7% (K) 2% (P) 2% (K) 1% 

itha Sekar 

Kirani CEO TK0 

252,50 0 500,00 0 396,76 1 

Rp250,100 Rp62,525 Rp33,764 

 

Rp18,758 Rp231,343 Rp125,050 Rp125,050 Rp62,525 

Ester Dyah CMO TK0 Rp6,098,75 Rp4,500,00 Rp5,396,76 Rp243,950 Rp60,988 Rp32,933  Rp18,296 Rp225,654 Rp121,975 Rp121,975 Rp60,988 

Wulandari   0 0 1          

Bagas Ranu 
Sadewo 

 
CFO 

 
TK0 

Rp6,098,75 
0 

Rp4,500,00 0 Rp5,396,76 
1 

 
Rp243,950 

 
Rp60,988 

 
Rp32,933 

  
Rp18,296 

 
Rp225,654 

 
Rp121,975 

 
Rp121,975 

 
Rp60,988 

 Rp13,500,0 

00 Rp0 Rp738,000 Rp184,500 Rp99,630 Rp0 Rp55,350 Rp682,650 Rp369,000 Rp369,000 Rp184,500 

 

 

Biaya Jabatan 

 

 

PTKP/Tahun 

 

 

Gaji Bruto Per 

Bulan 

 

 

Gaji Bruto Per 

Tahun 

Gaji Bersih Per 

Bulan Sebelum 

Pajak 

 

 

Gaji Bersih Per 

Tahun 

 

 

PKP 

 

 
PPH 21 Per 

Tahun 

 

 
PPh 21 

Per Bulan 

Gaji Bersih Per 

Bulan Setelah 

Kena Pajak 

5% 

Rp312,625 Rp54,000,000 Rp5,939,875 Rp71,278,500 Rp5,689,775 Rp68,277,300 Rp14,277,300 Rp713,865 Rp59,489 Rp5,630,286 

Rp304,938 Rp54,000,000 Rp5,793,813 Rp69,525,750 Rp5,549,863 Rp66,598,350 Rp12,598,350 Rp629,918 Rp52,493 Rp5,497,369 

Rp304,938 Rp54,000,000 Rp5,793,813 Rp69,525,750 Rp5,549,863 Rp66,598,350 Rp12,598,350 Rp629,918 Rp52,493 Rp5,497,369 

Rp922,500 Rp162,000,000 Rp17,527,500 Rp210,330,000 Rp16,789,500 Rp201,474,000 Rp39,474,000 Rp1,973,700 Rp164,475 Rp16,625,025 
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BEBAN GAJI 2028 

 

 
 

 

Nama 

 

 
 

 

Jabatan 

 

 
 

 

Status 

 

 
 

 

Gaji Pokok 

 

 

P/bula n 

 

 
UMP 

Jakarta 

BPJS Kesehatan BPJS Ketenagakerjaan 

 

(P) 4% 

 

(K) 1% 

JKK 

Golongan 

JKK 0,54 

JKM JHT  JP  

(P) 0,54% (P) 0,3% (P) 3,7% (K) 2% (P) 2% (K) 1% 

Raditha 

Sekar Kirani 

 

CEO 

 

TK0 

252,50 0 500,00 0 396,76 1  

Rp250,100 

 

Rp62,525 

 

Rp33,764 

  

Rp18,758 

 

Rp231,343 

 

Rp125,050 

 

Rp125,050 

 

Rp62,525 

Ester Dyah 

Wulandari CMO TK0 

098,75 0 500,00 0 396,76 1 

Rp243,950 Rp60,988 Rp32,933 

 

Rp18,296 Rp225,654 Rp121,975 Rp121,975 Rp60,988 

Bagas Ranu 

Sadewo CFO TK0 

098,75 0 500,00 0 396,76 1 

Rp243,950 Rp60,988 Rp32,933 

 

Rp18,296 Rp225,654 Rp121,975 Rp121,975 Rp60,988 

Staff 

Marketing 

 

Staff 

 

TK0 

450,00 0 500,00 0 396,76 2  

Rp218,000 

 

Rp54,500 

 

Rp29,430 

  

Rp16,350 

 

Rp201,650 

 

Rp109,000 

 

Rp109,000 

 

Rp54,500 

Staff Sosmed  

Staff 

 

TK0 
450,00 0 500,00 0 396,76 3  

Rp218,000 

 

Rp54,500 

 

Rp29,430 

  

Rp16,350 

 

Rp201,650 

 

Rp109,000 

 

Rp109,000 

 

Rp54,500 

 ,500,0 00  Rp1,174,00 

0 Rp293,500 Rp158,490 Rp0 Rp88,050 

Rp1,085,95 

0 Rp587,000 Rp587,000 Rp293,500 

 
 

 
Biaya Jabatan 

 

 

 

PTKP/Tahun 

 

 

Gaji Bruto Per 

Bulan 

 

 

Gaji Bruto Per 

Tahun 

 

Gaji Bersih Per 

Bulan Sebelum 

Pajak 

 

 

Gaji Bersih Per 

Tahun 

 

 

 

PKP 

 

 
PPH 21 Per 

Tahun 

 

 
PPh 21 

Per Bulan 

Gaji Bersih Per 

Bulan Setelah 

Kena Pajak 

5% 

Rp312,625 Rp54,000,000 Rp5,939,875 Rp71,278,500 Rp5,689,775 Rp68,277,300 Rp14,277,300 Rp713,865 Rp59,489 Rp5,630,286 

Rp304,938 Rp54,000,000 Rp5,793,813 Rp69,525,750 Rp5,549,863 Rp66,598,350 Rp12,598,350 Rp629,918 Rp52,493 Rp5,497,369 

Rp304,938 Rp54,000,000 Rp5,793,813 Rp69,525,750 Rp5,549,863 Rp66,598,350 Rp12,598,350 Rp629,918 Rp52,493 Rp5,497,369 

Rp272,500 Rp54,000,000 Rp5,177,500 Rp62,130,000 Rp4,959,500 Rp59,514,000 Rp5,514,000   Rp4,959,500 

Rp272,500 Rp54,000,000 Rp5,177,500 Rp62,130,000 Rp4,959,500 Rp59,514,000 Rp5,514,000   Rp4,959,500 

Rp1,467,500 Rp270,000,000 Rp27,882,500 Rp334,590,000 Rp26,708,500 Rp320,502,000 Rp50,502,000 Rp1,973,700 Rp164,475 Rp26,544,025 
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BEBAN GAJI 2029 

 

 

 

 

Nama 

 

 

 

 

Jabatan 

 

 

 

 

Status 

 

 

 

 

Gaji Pokok 

 

 

 

P/bula n 

 

 

 
UMP 

Jakarta 

BPJS Kesehatan BPJS Ketenagakerjaan 

 

 

(P) 4% 

 

 

(K) 1% 

JKK 

Golongan 

JKK 0,54 

JKM JHT  JP  

(P) 0,54% (P) 0,3% (P) 3,7% (K) 2% (P) 2% (K) 1% 

Raditha 

Sekar Kirani CEO TK0 

408,81 3 500,00 0 396,76 1 

Rp256,353 Rp64,088 Rp34,608 

 

Rp19,226 Rp237,126 Rp128,176 Rp128,176 Rp64,088 
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Ester Dyah 

Wulandari 

 

CMO 

 

TK0 
251,21 9 500,00 0 396,76 1  

Rp250,049 

 

Rp62,512 

 

Rp33,757 

  

Rp18,754 

 

Rp231,295 

 

Rp125,024 

 

Rp125,024 

 

Rp62,512 

agas Ranu 

Sadewo CFO TK0 

251,21 9 500,00 0 396,76 1 

Rp250,049 Rp62,512 Rp33,757 

 

Rp18,754 Rp231,295 Rp125,024 Rp125,024 Rp62,512 

Staff 

Marketing Staff TK0 

586,25 0 500,00 0 396,76 2 

Rp223,450 Rp55,863 Rp30,166 

 

Rp16,759 Rp206,691 Rp111,725 Rp111,725 Rp55,863 

 

Staff Sosmed 

 

Staff 

 

TK0 

586,25 0 500,00 0 396,76 3  

Rp223,450 

 

Rp55,863 

 

Rp30,166 

  

Rp16,759 

 

Rp206,691 

 

Rp111,725 

 

Rp111,725 

 

Rp55,863 

 2,500,0 00  

Rp0 

203,35 0  

Rp300,838 

 

Rp162,452 

 

Rp0 

 

Rp90,251 

113,09 9  

Rp601,675 

 

Rp601,675 

 

Rp300,838 

 

 

 

 

Biaya Jabatan 

 

 
PTKP/Tahun 

 

 

Gaji Bruto Per 

Bulan 

 

 

Gaji Bruto Per 

Tahun 

Gaji Bersih Per 

Bulan Sebelum 

Pajak 

 

 

Gaji Bersih Per 

Tahun 

 

 
PKP 

 

 
PPH 21 Per 

Tahun 

 

 
PPh 21 

Per Bulan 

Gaji Bersih Per 

Bulan Setelah 

Kena Pajak 

5% 

Rp320,441 Rp54,000,000 Rp6,088,372 Rp73,060,468 Rp5,832,020 Rp69,984,238 Rp15,984,238 Rp799,212 Rp66,601 Rp5,765,419 

Rp312,561 Rp54,000,000 Rp5,938,658 Rp71,263,897 Rp5,688,609 Rp68,263,311 Rp14,263,311 Rp713,166 Rp59,430 Rp5,629,179 

Rp312,561 Rp54,000,000 Rp5,938,658 Rp71,263,897 Rp5,688,609 Rp68,263,311 Rp14,263,311 Rp713,166 Rp59,430 Rp5,629,179 

Rp279,313 Rp54,000,000 Rp5,306,938 Rp63,683,250 Rp5,083,488 Rp61,001,850 Rp7,001,850   Rp5,083,488 

Rp279,313 Rp54,000,000 Rp5,306,938 Rp63,683,250 Rp5,083,488 Rp61,001,850 Rp7,001,850   Rp5,083,488 

Rp1,504,188 Rp270,000,000 Rp28,579,563 Rp342,954,761 Rp27,376,213 Rp328,514,561 Rp58,514,561 Rp2,225,543 Rp185,462 Rp27,190,751 

 

BEBAN GAJI 2030 
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Nama 

 

Jabatan 

 

Status 

 

Gaji Pokok 

P/bula n UMP 

Jakarta 

 

BPJS Kesehatan 

 

BPJS Ketenagakerjaan 
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(P) 4% 

 

 

(K) 1% 

JKK  

Golongan 

JKK 0,54 

JKM JHT  JP  

(P) 0,54% (P) 0,3% (P) 3,7% (K) 2% (P) 2% (K) 1% 

Raditha 

Sekar Kirani CEO TK0 

569,03 3 500,00 0 396,76 1 

Rp262,761 Rp65,690 Rp35,473 

 

Rp19,707 Rp243,054 Rp131,381 Rp131,381 Rp65,690 

Ester Dyah 

Wulandari 

 

CMO 

 

TK0 

407,49 9 500,00 0 396,76 1  

Rp256,300 

 

Rp64,075 

 

Rp34,600 

  

Rp19,222 

 

Rp237,077 

 

Rp128,150 

 

Rp128,150 

 

Rp64,075 

agas Ranu 

Sadewo 

 

CFO 

 

TK0 
407,49 9 500,00 0 396,76 1  

Rp256,300 

 

Rp64,075 

 

Rp34,600 

  

Rp19,222 

 

Rp237,077 

 

Rp128,150 

 

Rp128,150 

 

Rp64,075 

Staff 

Marketing Staff TK0 

725,90 6 500,00 0 396,76 2 

Rp229,036 Rp57,259 Rp30,920 

 

Rp17,178 Rp211,859 Rp114,518 Rp114,518 Rp57,259 

Staff Sosmed Staff TK0 

725,90 6 500,00 0 396,76 3 

Rp229,036 Rp57,259 Rp30,920 

 

Rp17,178 Rp211,859 Rp114,518 Rp114,518 Rp57,259 

 2,500,0 00  

Rp0 

233,43 4  

Rp308,358 

 

Rp166,514 

 

Rp0 

 

Rp92,508 

140,92 6  

Rp616,717 

 

Rp616,717 

 

Rp308,358 

 

 

 

Biaya Jabatan 

 

 

PTKP/Tahun 

 

Gaji Bruto Per 

Bulan 

 

Gaji Bruto Per 

Tahun 

Gaji Bersih Per 

Bulan Sebelum 

Pajak 

 

Gaji Bersih Per 

Tahun 

 

 

PKP 

 

PPH 21 Per 

Tahun 

 

PPh 21 

Per Bulan 

Gaji Bersih Per 

Bulan Setelah 

Kena Pajak 

5% 

Rp328,452 Rp54,000,000 Rp6,240,581 Rp74,886,976 Rp5,977,820 Rp71,733,840 Rp17,733,840 Rp886,692 Rp73,891 Rp5,903,929 

Rp320,375 Rp54,000,000 Rp6,087,124 Rp73,045,489 Rp5,830,824 Rp69,969,889 Rp15,969,889 Rp798,494 Rp66,541 Rp5,764,283 

Rp320,375 Rp54,000,000 Rp6,087,124 Rp73,045,489 Rp5,830,824 Rp69,969,889 Rp15,969,889 Rp798,494 Rp66,541 Rp5,764,283 

Rp286,295 Rp54,000,000 Rp5,439,611 Rp65,275,328 Rp5,210,574 Rp62,526,894 Rp8,526,894   Rp5,210,574 

Rp286,295 Rp54,000,000 Rp5,439,611 Rp65,275,328 Rp5,210,574 Rp62,526,894 Rp8,526,894   Rp5,210,574 

Rp1,541,792 Rp270,000,000 Rp29,294,051 Rp351,528,610 Rp28,060,617 Rp336,727,406 Rp66,727,406 Rp2,483,681 Rp206,973 Rp27,853,644 
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Lampiran 12 Rancangan Anggaran Biaya 
 

PACKAGE WORKSHOP 

PERIODE 2025 - 2030 

No Descriptions Spesifikasi Freq Quantity FC/VC Price/Unit Tahun 2025 

Tahun 2026 

(2,5%) 

Tahun 2027 

(2,5%) 

Tahun 2028 

(2,5%) 

Tahun 2029 

(2,5%) Tahun 2030 

1 Venue               

  Event Space Indoor/outdoor 1 day 1 Pack VC 100,000,000 Rp100,000,000 Rp102,500,000 Rp105,062,500 Rp107,689,063 Rp110,381,289 Rp113,140,8 

2 Program - Workshop              

  Stage 6 x 4 m 1 day 1 set FC Rp4,500,000 Rp4,500,000 Rp4,612,500 Rp4,727,813 Rp4,846,008 Rp4,967,158 Rp5,091,33 

  Sound System 2.000 watt 1 day 1 set FC Rp3,000,000 Rp3,000,000 Rp3,075,000 Rp3,151,875 Rp3,230,672 Rp3,311,439 Rp3,394,22 

  Lighting 2.000 watt 1 day 1 set FC Rp3,500,000 Rp3,500,000 Rp3,587,500 Rp3,677,188 Rp3,769,117 Rp3,863,345 Rp3,959,92 

  Mini Garden 6 m 1 day 1 pax FC Rp1,750,000 Rp1,750,000 Rp1,793,750 Rp1,838,594 Rp1,884,559 Rp1,931,673 Rp1,979,96 

  Backdrop Frame LED 3 x 5 m 1 day 1 event FC Rp4,200,000 Rp4,200,000 Rp4,305,000 Rp4,412,625 Rp4,522,941 Rp4,636,014 Rp4,751,91 

  TV Matador 70 inch 1 day 2 event FC Rp1,700,000 Rp3,400,000 Rp3,485,000 Rp3,572,125 Rp3,661,428 Rp3,752,964 Rp3,846,78 

  Kursi Ragna 1 day 4 event FC Rp100,000 Rp400,000 Rp410,000 Rp420,250 Rp430,756 Rp441,525 Rp452,563 

  Meja Kaca D 80 x T 75 1 day 2 event FC Rp120,000 Rp240,000 Rp246,000 Rp252,150 Rp258,454 Rp264,915 Rp271,538 

  Futura Polos P 40 x L 40 xT 85 1 day 100 event FC Rp15,000 Rp1,500,000 Rp1,537,500 Rp1,575,938 Rp1,615,336 Rp1,655,719 Rp1,697,11 

  Dekorasi package 1 day 1 event FC Rp5,000,000 Rp5,000,000 Rp5,125,000 Rp5,253,125 Rp5,384,453 Rp5,519,064 Rp5,657,04 

 Program - Area Interaktif              

  Booth 3x3 (Electricity and Cabling) 1 times 3 unit FC Rp800,000 Rp2,400,000 Rp2,460,000 Rp2,521,500 Rp2,584,538 Rp2,649,151 Rp2,715,38 
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  Tripod Banner  1 times 10 unit FC Rp80,000 Rp800,000 Rp820,000 Rp840,500 Rp861,513 Rp883,050 Rp905,127 

  Fascia  1 times 3 unit FC Rp120,000 Rp360,000 Rp369,000 Rp378,225 Rp387,681 Rp397,373 Rp407,307 

  Kursi Rana 1 times 9 unit FC Rp75,000 Rp675,000 Rp691,875 Rp709,172 Rp726,901 Rp745,074 Rp763,701 

  Rak Brosur P 30 x L 25 x T 145 1 times 3 unit FC Rp220,000 Rp660,000 Rp676,500 Rp693,413 Rp710,748 Rp728,517 Rp746,729 

 Entertainment              

  Performance Tari Tradisional 1 times 1 group FC Rp1,500,000 Rp1,500,000 Rp1,537,500 Rp1,575,938 Rp1,615,336 Rp1,655,719 Rp1,697,11 

Total Program   Rp33,885,000 Rp34,732,125 Rp35,600,428 Rp36,490,439 Rp37,402,700 Rp38,337,76 

3 Produksi               

  Entrance              

  Gate Custom Design (2,5mx4m) 1 times 1 event FC Rp5,500,000 Rp5,500,000 Rp5,637,500 Rp5,778,438 Rp5,922,898 Rp6,070,971 Rp6,222,74 

  Backdrop Photobooth 5x2,5m 1 times 1 event FC Rp3,000,000 Rp3,000,000 Rp3,075,000 Rp3,151,875 Rp3,230,672 Rp3,311,439 Rp3,394,22 
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1 

 

 

1 

 

1 

 

1 

 
1 

 

1 
 

 

1 
 

 

 
1 

 

 

1 

1 

 

1 

 

 

1 

1 

 

1 

1 

 Tripod Banner   times 10 unit FC Rp80,000 Rp800,000 Rp820,000 Rp840,500 Rp861,513 Rp883,050 Rp905,127 

b. Registration              

 Kursi Futura  times 6 unit FC Rp15,000 Rp90,000 Rp92,250 Rp94,556 Rp96,920 Rp99,343 Rp101,827 

 Meja Cover  times 2 unit FC Rp50,000 Rp100,000 Rp102,500 Rp105,063 Rp107,689 Rp110,381 Rp113,141 

  

Tablet 

samsung galaxy Tab A8 

Layar 10.5 inchi 

  

times 

 

3 

 

unit 

 

FC 

 

Rp300,000 

 

Rp900,000 

 

Rp922,500 

 

Rp945,563 

 

Rp969,202 

 

Rp993,432 

 

Rp1,018,26 

 Scanner Barcode 1D  times 3 unit FC Rp150,000 Rp450,000 Rp461,250 Rp472,781 Rp484,601 Rp496,716 Rp509,134 

 Fish Bowl 3,5L  times 2 unit FC Rp120,000 Rp240,000 Rp246,000 Rp252,150 Rp258,454 Rp264,915 Rp271,538 

c FOH              

 Ridging   times 1 acka ge  Rp3,500,000 Rp3,500,000 Rp3,587,500 Rp3,677,188 Rp3,769,117 Rp3,863,345 Rp3,959,92 

d Electricity              

 Genset 20kva  times 1 day FC Rp3,000,000 Rp3,000,000 Rp3,075,000 Rp3,151,875 Rp3,230,672 Rp3,311,439 Rp3,394,22 

e Printed Materials              

 Id Card   times 130 pcs FC Rp20,000 Rp2,600,000 Rp2,665,000 Rp2,731,625 Rp2,799,916 Rp2,869,914 Rp2,941,66 

 - Cue Card   times 10 pcs FC Rp3,500 Rp35,000 Rp35,875 Rp36,772 Rp37,691 Rp38,633 Rp39,599 

 Proposal   times 2 pcs FC Rp25,000 Rp50,000 Rp51,250 Rp52,531 Rp53,845 Rp55,191 Rp56,570 

f Others              

 HT   days 10 pcs FC Rp20,000 Rp200,000 Rp205,000 Rp210,125 Rp215,378 Rp220,763 Rp226,282 

 Meja   days 6 pcs FC Rp60,000 Rp360,000 Rp369,000 Rp378,225 Rp387,681 Rp397,373 Rp407,307 

 Lakban Hitam  days 10 pcs FC Rp15,000 Rp150,000 Rp153,750 Rp157,594 Rp161,534 Rp165,572 Rp169,711 

 Solasi Putih  days 10 pcs FC Rp5,000 Rp50,000 Rp51,250 Rp52,531 Rp53,845 Rp55,191 Rp56,570 
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1 

1 

 

 

1 

 

 
1 

 

1 

 

1 

 

 
 

 

1 

1 

1 

 

1 

1 

 

1 

1 

 

1 

 

 

5 

1 

 

1 

 Trashbag Besar  days 5 pack FC Rp15,000 Rp75,000 Rp76,875 Rp78,797 Rp80,767 Rp82,786 Rp84,856 

 Kursi Futura Polos  days 12 pcs FC Rp15,000 Rp180,000 Rp184,500 Rp189,113 Rp193,840 Rp198,686 Rp203,653 

 

 

Seminar Kit 

(Notebook, Pulpen Custom, 

Goodie Bag, Tumbler) 

 

 

times 

 

110 

 

pax 

 

FC 

 

Rp120,000 

 

Rp13,200,000 

 

Rp13,530,000 

 

Rp13,868,250 

 

Rp14,214,956 

 

Rp14,570,330 

 

Rp14,934,58 

 Seminar Kit VIP oodie Bag, Tumbler)  times 5 pcs FC Rp120,000 Rp600,000 Rp615,000 Rp630,375 Rp646,134 Rp662,288 Rp678,845 

 Alat Peraga Custom Package  times 100 pcs FC Rp100,000 Rp10,000,000 Rp10,250,000 Rp10,506,250 Rp10,768,906 Rp11,038,129 Rp11,314,08 

 Plakat Custom  times 3 pcs FC Rp150,000 Rp450,000 Rp461,250 Rp472,781 Rp484,601 Rp496,716 Rp509,134 

Total Produksi   Rp45,530,000 Rp46,668,250 Rp47,834,956 Rp49,030,830 Rp50,256,601 Rp51,513,01 

4. Manpowers              

 Production Coordinator   Days 1 person FC Rp350,000 Rp350,000 Rp358,750 Rp367,719 Rp376,912 Rp386,335 Rp395,993 

 Program Coordinator   Days 1 person FC Rp350,000 Rp350,000 Rp358,750 Rp367,719 Rp376,912 Rp386,335 Rp395,993 

 Logistic Coordinator   Days 1 person FC Rp350,000 Rp350,000 Rp358,750 Rp367,719 Rp376,912 Rp386,335 Rp395,993 

 - Crew Logistic   Days 2 person FC Rp300,000 Rp600,000 Rp615,000 Rp630,375 Rp646,134 Rp662,288 Rp678,845 

 Crowd Control   Days 2 person FC Rp300,000 Rp600,000 Rp615,000 Rp630,375 Rp646,134 Rp662,288 Rp678,845 

 - Stage Manager   Days 1 person FC Rp350,000 Rp350,000 Rp358,750 Rp367,719 Rp376,912 Rp386,335 Rp395,993 

 Crew Stage   Days 3 person FC Rp300,000 Rp900,000 Rp922,500 Rp945,563 Rp969,202 Rp993,432 Rp1,018,26 

 Volunteer   Days 6 person FC Rp250,000 Rp1,500,000 Rp1,537,500 Rp1,575,938 Rp1,615,336 Rp1,655,719 Rp1,697,11 

 Total Crew        Rp5,000,000 Rp5,125,000 Rp5,253,125 Rp5,384,453 Rp5,519,064 Rp5,657,04 

 Dokumentasi              

 Photo   times 1 paket FC Rp2,000,000 Rp2,000,000 Rp2,050,000 Rp2,101,250 Rp2,153,781 Rp2,207,626 Rp2,262,81 

 Video   times 1 paket FC Rp2,000,000 Rp2,000,000 Rp2,050,000 Rp2,101,250 Rp2,153,781 Rp2,207,626 Rp2,262,81 
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 Total Dokumentasi   Rp4,000,000 Rp4,100,000 Rp4,202,500 Rp4,307,563 Rp4,415,252 Rp4,525,63 

6 Perizinan             

 Kepolisian (Keramaian) 1 times 1 paket VC Rp750,000 Rp750,000 Rp768,750 Rp787,969 Rp807,668 Rp827,860 Rp848,556 

7 Talent             

 - Profefesional MC 1 days 1 person VC Rp1,750,000 Rp1,750,000 Rp1,793,750 Rp1,838,594 Rp1,884,559 Rp1,931,673 Rp1,979,96 

 - Riders 1 days 1 paket VC Rp100,000 Rp100,000 Rp102,500 Rp105,063 Rp107,689 Rp110,381 Rp113,141 

 Honor Speakers 1 days 2 person VC Rp2,650,000 Rp5,300,000 Rp5,432,500 Rp5,568,313 Rp5,707,520 Rp5,850,208 Rp5,996,46 

 Hospitality Speakers 1 days 2 paket VC Rp100,000 Rp200,000 Rp205,000 Rp210,125 Rp215,378 Rp220,763 Rp226,282 

Total Talent   Rp7,350,000 Rp7,533,750 Rp7,722,094 Rp7,915,146 Rp8,113,025 Rp8,315,85 

8 Meals             

 Meals (Loading)             

 Meals Team 1 days 20 paket VC Rp20,000 Rp400,000 Rp410,000 Rp420,250 Rp430,756 Rp441,525 Rp452,563 

 Meals (Showdays)             

 Meals Team 1 days 26 paket VC Rp25,000 Rp650,000 Rp666,250 Rp682,906 Rp699,979 Rp717,478 Rp735,415 

 Refreshment 1 days 25 paket VC Rp10,000 Rp250,000 Rp256,250 Rp262,656 Rp269,223 Rp275,953 Rp282,852 

 Meals Peserta 1 days 120 paket VC Rp45,000 Rp5,400,000 Rp5,535,000 Rp5,673,375 Rp5,815,209 Rp5,960,590 Rp6,109,60 

 Snack Peserta 1 days 120 paket VC Rp25,000 Rp3,000,000 Rp3,075,000 Rp3,151,875 Rp3,230,672 Rp3,311,439 Rp3,394,22 

 Talent (Showdays)             

 Meals Talent 1 day 10 paket VC Rp40,000 Rp400,000 Rp410,000 Rp420,250 Rp430,756 Rp441,525 Rp452,563 

 Refreshment 1 day 10 paket VC Rp15,000 Rp150,000 Rp153,750 Rp157,594 Rp161,534 Rp165,572 Rp169,711 
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 Total Meals   Rp10,250,000 Rp10,506,250 Rp10,768,906 Rp11,038,129 Rp11,314,082 Rp11,596,93 

9 Others             
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1 4 

 
 

 

 

 

1 1 

1 1 

Breakout Room uang Panitia & Holding Room  days  pax VC Rp550,000 Rp2,200,000 Rp2,255,000 Rp2,311,375 Rp2,369,159 Rp2,428,388 Rp2,489,09 

              

Supporting              

- ATK + Printer   times  set         

- Logistic   times  set         

Total Keseluruhan  Rp208,965,000 Rp214,189,125 Rp219,543,853 Rp225,032,449 Rp230,658,261 Rp236,424,7 

Biaya Tidak Terduga (10%)    Rp20,896,500 Rp21,418,913 Rp21,954,385 Rp22,503,245 Rp23,065,826 Rp23,642,47 

Total Fixed Cost    Rp156,768,000 Rp160,687,200 Rp164,704,380 Rp168,821,990 Rp173,042,539 Rp177,368,6 

Total Variabel Cost    Rp73,093,500 Rp74,920,838 Rp76,793,858 Rp78,713,705 Rp80,681,548 Rp82,698,58 

Total Anggaran Biaya Produk    Rp229,861,500 Rp235,608,038 Rp241,498,238 Rp247,535,694 Rp253,724,087 Rp260,067,1 

Management Fee (35%)    Rp80,451,525 Rp82,462,813 Rp84,524,383 Rp86,637,493 Rp88,803,430 Rp91,023,51 

Harga Produk Setelah Management Fee    Rp310,313,025 Rp318,070,851 Rp326,022,622 Rp334,173,187 Rp342,527,517 Rp351,090,7 

PPN (11%)    Rp34,134,433 Rp34,987,794 Rp35,862,488 Rp36,759,051 Rp19,603,194 Rp20,093,27 

Total Harga Produk Setelah Pajak    Rp344,447,458 Rp353,058,644 Rp361,885,110 Rp370,932,238 Rp380,205,544 Rp389,710,6 
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Lampiran 13 Proyeksi Pendapatan Jasa 
 

 
PROYEKSI PENDAPATAN CV BATERA CREATIVE 

PERIODE 2026 

No Keterangan Target Januari Februari Maret April Mei Juni Juli Agustus September Oktober November Desember 

1 e Jasa Bisnis Event 5  Rp82,462,813  Rp82,462,813  Rp82,462,813  Rp82,462,813  Rp82,462,813   

Grand Total  Rp412,314,065 

 
PROYEKSI PENDAPATAN N CV BATERA CREATIVE 

PERIODE 2027 

 

No Keterangan Target Januari Februari Maret April Mei Juni Juli Agustus September Oktober November Desembe 

1 Package Jasa Bisnis Event 6 Rp84,524,383  Rp84,524,383  Rp84,524,383  Rp84,524,383  Rp84,524,383  Rp84,524,383  

Grand Total  Rp507,146,298 

 
PROYEKSI PENDAPATAN CV BATERA CREATIVE 

PERIODE 2028 

No Keterangan Target Januari Februari Maret April Mei Juni Juli Agustus September Oktober November Desembe 

 

1 

e Jasa Bisnis Event  

8 

Rp86,637,49 3   

Rp86,637,493 

  

Rp86,637,493 

 

Rp86,637,493 

  

Rp86,637,493 

 

Rp86,637,493 

  

Rp86,637,493 

 

Rp86,637,49 

Grand Total  Rp693,099,944 
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PROYEKSI PENDAPATAN CV BATERA CREATIVE 

PERIODE 2029 

No Keterangan Target Januari Februari Maret April Mei Juni Juli Agustus September Oktober November Desember 

1 

e Jasa Bisnis Event 

10 Rp88,803,430 Rp88,803,430 Rp88,803,430 

 

Rp88,803,430 Rp88,803,430 Rp88,803,430 

 

Rp88,803,430 Rp88,803,430 Rp88,803,430 Rp88,803,430 

Grand Total  Rp888,034,300 

 

 

 

 

 

 
PROYEKSI PENDAPATAN CV BATERA CREATIVE 

PERIODE 2030 

No Keterangan Target Januari Februari Maret April Mei Juni Juli Agustus September Oktober November Desemb 

1 

Package Jasa Bisnis Event 

10 Rp91,023,516 Rp91,023,516 Rp91,023,516 Rp91,023,516 

 

Rp91,023,516 Rp91,023,516 Rp91,023,516 

 

Rp91,023,516 Rp91,023,516 Rp91,023, 

Grand Total  Rp910,023,516 
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Lampiran 14 Detail Arus Kas 

 
ARUS KAS CV BATERA CREATIVE 

PERIODE 2025 

 

 

No 

 

 

Keterangan 

Bulan  

Januari Februari Maret April Mei Juni Juli Agustus September Oktober November Desember Tota 

Pemasukan              

 
Saldo Awal 

       
Rp120,056,500 

Rp118,853, 
000 Rp117,649,500 

Rp116,446,00 
0 Rp115,242,500 Rp588,247,500 

 Modal       Rp150,000,000      Rp150,000,000 

 Pendapatan Jasa              

Total Pemasukan 

      
Rp150,000,000 Rp120,056,500 

Rp118,853 

,000 Rp117,649,500 

Rp116,446,00 

0 Rp115,242,500 Rp738,247,500 

Pengeluaran              

 Pembelian Peralatan       Rp9,970,000      Rp9,970,000 
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Beban              

Beban Pendirian Usaha       Rp5,000,000      Rp5,000,000 

Beban Sewa Kantor 

      

Rp1,200,000 Rp1,200,000 

Rp1,200,00 
0 Rp1,200,000 Rp1,200,000 Rp1,200,000 Rp7,200,000 

Beban Sewa Room for logistik              

Beban Umum       Rp5,290,000      Rp5,290,000 

Beban Gaji              

Beban Admin Bank       Rp3,500 Rp3,500 Rp3,500 Rp3,500 Rp3,500 Rp3,500 Rp21,000 

Beban Perlengkapan       Rp380,000      Rp380,000 

Beban Iklan       Rp8,100,000      Rp8,100,000 

Beban BPJS Kesehatan              

Beban BPJS Ketenagakerjaan              

Pajak              

PPh 21 5%              

 

Total Pengeluaran 

 

Rp0 

 

Rp0 

 

Rp0 

 

Rp0 

 

Rp0 

 

Rp0 

 

Rp29,943,500 

 

Rp1,203,500 

Rp1,203,5 

00 

 

Rp1,203,500 

 

Rp1,203,500 

 

Rp1,203,500 

 

Rp35,961,000 

 

Saldo Kas Akhir 

       

Rp120,056,500 

 

Rp118,853,000 

Rp117,649 

,500 

 

Rp116,446,000 

Rp115,242,50 

0 

 

Rp114,039,000 

 

Rp702,286,500 
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ARUS KAS CV BATERA CREATIVE 

PERIODE 2026 

 

Keterangan 

Bulan  

Total 
Januari Februari Maret April Mei Juni Juli Agustus September Oktober November Desember 

Pemasukan              

Saldo Awal Rp114,039,000 Rp80,412,062 Rp142,236,587 Rp122,725,799 

Rp184,550, 
324 

Rp165,039, 
536 

Rp226,864, 
061 

Rp207,353, 
273 

Rp269,177, 
798 

Rp249,667, 
010 Rp311,491,535 Rp291,980,747 Rp2,365,53 

Modal              

Pendapatan Jasa 

 

Rp82,462,813 

 

Rp82,462,813 

 Rp82,462,8 
13 

 Rp82,462,8 
13 

 Rp82,462,8 
13 

  

Rp412,31 

Total Pemasukan 

Rp114,039,00 

0 Rp162,874,875 Rp142,236,587 Rp205,188,612 

Rp184,550 

,324 

Rp247,502 

,349 

Rp226,864 

,061 

Rp289,816 

,086 

Rp269,177 

,798 

Rp332,129 

,823 Rp311,491,535 Rp291,980,747 Rp2,777,85 

Pengeluaran              

Pembelian Peralatan              

Beban              

Beban Pendirian Usaha              

 

Beban Sewa Kantor 

 

Rp1,230,000 

 

Rp1,230,000 

 

Rp1,230,000 

 

Rp1,230,000 

230,00 0 230,00 0 230,00 0 230,00 0 230,00 0 230,00 0  

Rp1,230,000 

 

Rp1,230,000 

 

Rp14,760,0 

Beban Sewa Room for 

logistic 

 

Rp1,127,500 

 

Rp1,127,500 

 Rp1,127,50 
0 

 127,50 0  Rp1,127,50 
0 

  

Rp5,637,5 

Beban Umum Rp5,422,250            Rp5,422,2 

Beban Gaji Rp16,236,000 Rp16,236,000 Rp16,236,000 Rp16,236,000 

p16,236,0 00 6,236,0 00 6,236,0 00 6,236,0 00 6,236,0 00 6,236,0 00 

Rp16,236,000 Rp16,236,000 Rp194,832, 

Beban Admin Bank Rp3,588 Rp3,588 Rp3,588 Rp3,588 Rp3,588 Rp3,588 Rp3,588 Rp3,588 Rp3,588 Rp3,588 Rp3,588 Rp3,588 Rp43,056 

Beban Perlengkapan Rp391,400            Rp391,40 

Beban Iklan Rp8,302,500            Rp8,302,5 

Beban BPJS Kesehatan Rp720,000 Rp720,000 Rp720,000 Rp720,000 Rp720,000 Rp720,000 Rp720,000 Rp720,000 Rp720,000 Rp720,000 Rp720,000 Rp720,000 Rp8,640,0 
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Beban BPJS Ketenagakerjaan  

Rp1,177,200 

 

Rp1,177,200 

 

Rp1,177,200 

 

Rp1,177,200 
177,20 0 177,20 0 177,20 0 177,20 0 177,20 0 177,20 0  

Rp1,177,200 

 

Rp1,177,200 

 

Rp14,126,4 

PPh 21 5% Rp144,000 Rp144,000 Rp144,000 Rp144,000 Rp144,000 Rp144,000 Rp144,000 Rp144,000 Rp144,000 Rp144,000 Rp144,000 Rp144,000 Rp1,728,0 

Total Pengeluaran Rp33,626,938 Rp20,638,288 Rp19,510,788 Rp20,638,288 
Rp19,510, 788 Rp20,638, 

288 

Rp19,510, 

788 

Rp20,638, 

288 

Rp19,510, 

788 

Rp20,638, 

288 Rp19,510,788 Rp19,510,788 Rp253,883, 

Saldo Kas Akhir Rp80,412,062 Rp142,236,587 Rp122,725,799 Rp184,550,324 
Rp165,039 

,536 
Rp226,864 

,061 
Rp207,353 

,273 
Rp269,177 

,798 
Rp249,667 

,010 
Rp311,491 

,535 Rp291,980,747 Rp272,469,959 Rp2,523,968 
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ARUS KAS CV BATERA CREATIVE 

PERIODE 2027 

 

 
No 

 

 
Keterangan 

Bulan  

Januari Februari Maret April Mei Juni Juli Agustus September Oktober 

embe r 

Desember To 

Pemasukan              

 

Saldo Awal Rp272,469,959 Rp321,369,088 Rp301,383,498 Rp364,766,604 

Rp344,781, 
014 

Rp408,164, 
120 

Rp388,178, 
530 

Rp451,561, 
636 

Rp431,576,0 
46 Rp494,959,152 

Rp474,97 
3,562 Rp538,356,668 

Rp4,792 

 Modal              

Pendapatan Jasa Rp84,524,383 

 

Rp84,524,383 

 Rp84,524,3 
83 

 Rp84,524,3 
83 

 Rp84,524,38 
3 

 Rp84,524, 
383 

 

Rp507, 

 

Total Pemasukan 

 

Rp356,994,342 

 

Rp321,369,088 

 

Rp385,907,881 

Rp364,766,60 

4 

Rp429,305 

,397 

Rp408,164 

,120 

Rp472,702 

,913 

Rp451,561 

,636 

Rp516,100, 

429 

 

Rp494,959,152 

Rp559,49 

7,945 

 

Rp538,356,668 

Rp5,299 

Pengeluaran              

 Pembelian Peralatan              

Beban              

 Beban Pendirian 
Usaha 

             

  

Beban Sewa Kantor 

 

Rp1,260,750 

 

Rp1,260,750 

 

Rp1,260,750 

 

Rp1,260,750 

Rp1,260,75 

0 

Rp1,260,75 

0 

Rp1,260,75 

0 

Rp1,260,75 

0 

 

Rp1,260,750 

 

Rp1,260,750 

Rp1,260,7 

50 

 

Rp1,260,750 

 

Rp15, 
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Beban Sewa Room for 

logistik Rp1,155,687 

 

Rp1,155,687 

 Rp1,155,68 
7 

 Rp1,155,68 
7 

 

Rp1,155,687 

 Rp1,155,6 
87 

 

Rp6, 

Beban Operasional Rp5,557,806            Rp5, 

Beban Gaji Rp16,625,025 Rp16,625,025 Rp16,625,025 Rp16,625,025 

Rp16,625,0 

25 

Rp16,625,0 

25 

Rp16,625,0 

25 

Rp16,625,0 

25 

Rp16,625,02 

5 Rp16,625,025 

Rp16,625, 

025 Rp16,625,025 Rp199, 

Beban Admin Bank Rp3,677 Rp3,677 Rp3,677 Rp3,677 Rp3,677 Rp3,677 Rp3,677 Rp3,677 Rp3,677 Rp3,677 Rp3,677 Rp3,677 R 

Beban Perlengkapan Rp403,142            Rp 

Beban Iklan Rp8,510,062            Rp8, 

 

Beban BPJS Kesehatan 

 

Rp738,000 

 

Rp738,000 

 

Rp738,000 

 

Rp738,000 

 

Rp738,000 

 

Rp738,000 

 

Rp738,000 

 

Rp738,000 

 

Rp738,000 

 

Rp738,000 

Rp738,00 

0 

 

Rp738,000 

 

Rp8, 

Beban BPJS 
Ketenagakerjaan 

Rp1,206,630 Rp1,206,630 Rp1,206,630 Rp1,206,630 

Rp1,206,63 

0 

Rp1,206,63 

0 

Rp1,206,63 

0 

Rp1,206,63 

0 Rp1,206,630 Rp1,206,630 

Rp1,206,6 

30 Rp1,206,630 Rp14, 

PPh 21 5% Rp164,475 Rp151,508 Rp151,508 Rp151,508 Rp151,508 Rp151,508 Rp151,508 Rp151,508 Rp151,508 Rp151,508 

Rp151,50 
8 Rp151,508 Rp1, 

Total Pengeluaran Rp35,625,254 Rp19,985,590 Rp21,141,277 Rp19,985,590 

Rp21,141, 

277 

Rp19,985, 

590 

Rp21,141, 

277 

Rp19,985, 

590 

Rp21,141,2 

77 Rp19,985,590 

Rp21,141, 

277 Rp19,985,590 Rp261, 

 

Saldo Kas Akhir 

 

Rp321,369,088 

 

Rp301,383,498 

 

Rp364,766,604 

Rp344,781,01 

4 

Rp408,164 

,120 

Rp388,178 

,530 

Rp451,561 

,636 

Rp431,576 

,046 

Rp494,959, 

152 

 

Rp474,973,562 

Rp538,35 

6,668 

 

Rp518,371,078 

Rp5,038 

 

 
ARUS KAS CV BATERA CREATIVE 

PERIODE 2028 

 

No 

 

Keterangan 

Bulan  

Januari Februari Maret April Mei Juni Juli Agustus September Oktober November Desember To 

Pemasukan              

  

Saldo Awal 

 

Rp518,371,078 

 

Rp557,744,114 

 

Rp526,499,037 

 

Rp580,706,874 

Rp549,461,79 

7 

Rp603,669,63 

4 

Rp657,877, 

471 

Rp626,632, 

394 

Rp680,840, 

231 

 

Rp735,048,068 

 

Rp703,802,991 

 

Rp758,010,828 

 

Rp7,498 
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Modal              

Pendapatan Jasa Rp86,637,493 

 

Rp86,637,493 

 

Rp86,637,493 Rp86,637,493 

 Rp86,637, 
4 

93 

Rp86,637, 
4 

93 

 

Rp86,637,493 Rp86,637,493 Rp693 

Total 

Pemasukan 
Rp605,008,57 

1 
Rp557,744,11 

4 
Rp613,136,53 

0 
Rp580,706,87 

4 

Rp636,099,2 

9 
0 

Rp690,307,1 

2 
7 

Rp657,877 

,471 

Rp713,269 

,887 

Rp767,477 

,724 Rp735,048,06 
8 

Rp790,440,48 
4 

Rp844,648,32 
1 

Rp8,19 
1 

Pengeluaran              

Pembelian 
Peralatan 

             

Beban              

Beban Pendirian 
Usaha 

             

Beban Sewa 

Kantor 

 

Rp1,292,268 

 

Rp1,292,268 

 

Rp1,292,268 

 

Rp1,292,268 

 

Rp1,292,268 

 

Rp1,292,268 

Rp1,292,2 

6 
8 

Rp1,292,2 

6 
8 

Rp1,292,2 

6 
8 

 

Rp1,292,268 

 

Rp1,292,268 

 

Rp1,292,268 

 

Rp15 

Beban Room 
Logistk 

 

Rp1,184,579 

  

Rp1,184,579 

  

Rp1,184,579 

 

Rp1,184,579 

 Rp1,184,5 

7 
9 

Rp1,184,5 

7 
9 

  

Rp1,184,579 

 

Rp1,184,579 

 

Rp9 

Beban 
Operasional 

Rp5,696,751            Rp5 

 

Beban Gaji 

 

Rp26,691,075 

 

Rp26,691,075 

 

Rp26,691,075 

 

Rp26,691,075 

 

Rp26,691,075 

 

Rp26,691,075 

Rp26,691, 

0 
75 

Rp26,691, 

0 
75 

Rp26,691, 

0 
75 

 

Rp26,691,075 

 

Rp26,691,075 

 

Rp26,691,075 

 

Rp320 

Beban Admin 
Bank 

Rp3,769 Rp3,769 Rp3,769 Rp3,769 Rp3,769 Rp3,769 Rp3,769 Rp3,769 Rp3,769 Rp3,769 Rp3,769 Rp3,769  

Beban 

Perlengkapan 
Rp415,236            R 

Beban Iklan Rp8,722,814            Rp8 

Beban BPJS 
Kesehatan 

Rp1,174,000 Rp1,174,000 Rp1,174,000 Rp1,174,000 Rp1,174,000 Rp1,174,000 

Rp1,174,0 
0 
0 

Rp1,174,0 
0 
0 

Rp1,174,0 
0 
0 

Rp1,174,000 Rp1,174,000 Rp1,174,000 Rp14 

Beban BPJS 

Ketenagakerjaa 

n 

Rp1,919,490 Rp1,919,490 Rp1,919,490 Rp1,919,490 Rp1,919,490 Rp1,919,490 

Rp1,919,4 
9 
0 

Rp1,919,4 
9 
0 

Rp1,919,4 
9 
0 

Rp1,919,490 Rp1,919,490 Rp1,919,490 Rp23 

PPh 21 5% Rp164,475 Rp164,475 Rp164,475 Rp164,475 Rp164,475 Rp164,475 Rp164,475 Rp164,475 Rp164,475 Rp164,475 Rp164,475 Rp164,475 Rp1 
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Total 

Pengeluaran 

 

Rp47,264,457 

 

Rp31,245,077 

 

Rp32,429,656 

 

Rp31,245,077 

 
Rp32,429,65 

6 

 
Rp32,429,65 

6 

Rp31,245, 

077 

Rp32,429, 

656 

Rp32,429, 

656 

 

Rp31,245,077 

 

Rp32,429,656 

 

Rp32,429,656 

 

Rp399 

Saldo Kas 

Akhir 

Rp557,744,11 

4 

Rp526,499,03 

7 

Rp580,706,87 

4 

Rp549,461,79 

7 

Rp603,669,6 

3 
4 

Rp657,877,4 

7 
1 

Rp626,632 

,394 

Rp680,840 

,231 

Rp735,048 

,068 Rp703,802,99 

1 

Rp758,010,82 

8 

Rp812,218,66 

5 

Rp7,79 

2 
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ARUS KAS CV BATERA CREATIVE 

PERIODE 2029 

 

 

No 

 
Keteranga 

n 

Bulan  

Januari Februari Maret April Mei Juni Juli Agustus September Oktober November Desember Tota 

Pemasukan              

 

Saldo Awal Rp812,218,665 Rp852,754,291 Rp908,497,664 Rp964,241,037 

Rp932,365,55 

9 

Rp988,108,9 

32 

Rp1,043,8 
5 

2,305 

Rp1,099,5 
9 

5,678 

Rp1,067,7 
2 

0,200 

Rp1,123,4 
6 

3,573 
Rp1,179,206,946 Rp1,234,950,319 Rp12,206, 

 Modal              

Pendapatan 
Jasa 

Rp88,803,430 Rp88,803,430 Rp88,803,430 

 

Rp88,803,430 

Rp88,803,43 
0 

Rp88,803, 
4 

30 

 Rp88,803, 
4 

30 

Rp88,803, 
4 

30 
Rp88,803,430 Rp88,803,430 Rp888, 

Total 

Pemasukan 
Rp901,022,09 

5 
Rp941,557,72 

1 
Rp997,301,09 

4 
Rp964,241,03 

7 

Rp1,021,168, 

9 
89 

Rp1,076,91 

2 
,362 

Rp1,132,6 

55,735 

Rp1,099,5 

95,678 

Rp1,156,5 

23,630 

Rp1,212,2 

67,003 Rp1,268,010,37 
6 

Rp1,323,753,74 
9 

Rp13,095 
, 

Pengeluaran              

 Pembelian 
Peralatan 

             

Beban              

 Beban 
Pendirian 
Usaha 

             

 

Beban Sewa 
Kantor 

 

Rp1,324,575 

 

Rp1,324,575 

 

Rp1,324,575 

 

Rp1,324,575 

 

Rp1,324,575 

 

Rp1,324,575 

Rp1,324,5 
7 
5 

Rp1,324,5 
7 
5 

Rp1,324,5 
7 
5 

Rp1,324,5 
7 
5 

 

Rp1,324,575 

 

Rp1,324,575 

 

Rp15, 

 

Beban 

Room 
Logistk 

Rp1,184,579 Rp1,184,579 Rp1,184,579 

 

Rp1,184,579 Rp1,184,579 

Rp1,184,5 
7 
9 

 Rp1,184,5 
7 
9 

Rp1,184,5 
7 
9 

Rp1,184,579 Rp1,184,579 Rp11, 

 Beban 
Operasional 

Rp5,839,170            Rp5, 

 Beban Gaji Rp27,190,751 Rp27,190,751 Rp27,190,751 Rp27,190,751 Rp27,190,751 Rp27,190,75 Rp27,190, 
7 

Rp27,190, 
7 

Rp27,190, 
7 

Rp27,190, 
7 

Rp27,190,751 Rp27,190,751 Rp326, 
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      1 51 51 51 51    

Beban Admin 
Bank 

Rp3,863 Rp3,863 Rp3,863 Rp3,863 Rp3,863 Rp3,863 Rp3,863 Rp3,863 Rp3,863 Rp3,863 Rp3,863 Rp3,863 R 

Beban 
Perlengkapan 

Rp427,693            Rp 

Beban Iklan Rp8,940,884            Rp8, 

Beban BPJS 
Kesehatan 

 

Rp1,203,350 

 

Rp1,203,350 

 

Rp1,203,350 

 

Rp1,203,350 

 

Rp1,203,350 

 

Rp1,203,350 

Rp1,203,3 
5 
0 

Rp1,203,3 
5 
0 

Rp1,203,3 
5 
0 

Rp1,203,3 
5 
0 

 

Rp1,203,350 

 

Rp1,203,350 

 

Rp14, 

Beban BPJS 

Ketenagakerjaa 

n 

Rp1,967,477 Rp1,967,477 Rp1,967,477 Rp1,967,477 Rp1,967,477 Rp1,967,477 

Rp1,967,4 
7 
7 

Rp1,967,4 
7 
7 

Rp1,967,4 
7 
7 

Rp1,967,4 
7 
7 

Rp1,967,477 Rp1,967,477 Rp23, 

PPh 21 5% Rp185,462 Rp185,462 Rp185,462 Rp185,462 Rp185,462 Rp185,462 Rp185,462 Rp185,462 Rp185,462 Rp185,462 Rp185,462 Rp185,462 Rp2, 

Total 

Pengeluaran 
Rp48,267,804 Rp33,060,057 Rp33,060,057 Rp31,875,478 Rp33,060,05 

7 

Rp33,060,0 

5 
7 

Rp33,060, 

057 

Rp31,875, 

478 

Rp33,060, 

057 

Rp33,060, 

057 Rp33,060,057 Rp33,060,057 Rp409, 

Saldo Kas 

Akhir 
Rp852,754,29 

1 
Rp908,497,66 

4 
Rp964,241,03 

7 
Rp932,365,55 

9 

Rp988,108,9 

3 
2 

Rp1,043,85 

2 
,305 

Rp1,099,5 

95,678 

Rp1,067,7 

20,200 

Rp1,123,4 

63,573 

Rp1,179,2 

06,946 Rp1,234,950,31 
9 

Rp1,290,693,69 
2 

Rp12,685 
, 
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ARUS KAS CV BATERA CREATIVE 

PERIODE 2030 

 

No 

 

Keterangan 

Bulan  

Januari Februari Maret April Mei Juni Juli Agustus September Oktober November Desember Tota 

Pemasukan              

  

Saldo Awal 

 

Rp1,290,693,692 

 

Rp1,332,159,681 

Rp1,389,215,7 

50 

Rp1,446,271,81 

9 

Rp1,503,327 

,888 

Rp1,470,57 

4,634 

Rp1,527,63 

0,703 

Rp1,584,68 

6,772 

Rp1,641,74 

2,841 

Rp1,608,989,58 

7 

Rp1,666,045,6 

56 

Rp1,723,101,7 

25 

Rp18,184, 

 Modal              

Pendapatann 
Jasa 

 

Rp91,023,516 

 

Rp91,023,516 

 

Rp91,023,516 

 

Rp91,023,516 

 Rp91,023,5 

16 

Rp91,023,5 

16 

Rp91,023,5 

16 

  

Rp91,023,516 

 

Rp91,023,516 

 

Rp91,023,516 

 

Rp910,2 

Total 

Pemasukan 

Rp1,381,717,20 

8 

Rp1,423,183,19 

7 

Rp1,480,239,2 

66 

Rp1,537,295,33 

5 

Rp1,503,32 

7,888 

Rp1,561,5 

98,150 

Rp1,618,6 

54,219 

Rp1,675,7 

10,288 

Rp1,641,7 

42,841 

Rp1,700,013,10 

3 

Rp1,757,069,1 

72 

Rp1,814,125,2 

41 

Rp19,094, 
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Pengeluaran              

Pembelian 
Peralatan 

             

Beban              

Beban Pendirian 
Usaha 

             

Beban Sewa 

Kantor 
Rp1,357,690 Rp1,357,690 Rp1,357,690 Rp1,357,690 Rp1,357,690 

Rp1,357,69 
0 

Rp1,357,69 
0 

Rp1,357,69 
0 

Rp1,357,69 
0 Rp1,357,690 Rp1,357,690 Rp1,357,690 Rp16,2 

Beban Room 
Logistk 

Rp1,214,193 Rp1,214,193 Rp1,214,193 Rp1,214,193 

 Rp1,214,19 
3 

Rp1,214,19 
3 

Rp1,214,19 
3 

 

Rp1,214,193 Rp1,214,193 Rp1,214,193 Rp12,1 

Beban Operasional Rp5,985,149            Rp5,9 

Beban Gaji Rp27,853,644 Rp27,853,644 Rp27,853,644 Rp27,853,644 

Rp27,853,64 
4 

Rp27,853,6 
44 

Rp27,853,6 
44 

Rp27,853,6 
44 

Rp27,853,6 
44 Rp27,853,644 Rp27,853,644 Rp27,853,644 Rp334,2 

Beban Admin 
Bank 

Rp3,960 Rp3,960 Rp3,960 Rp3,960 Rp3,960 Rp3,960 Rp3,960 Rp3,960 Rp3,960 Rp3,960 Rp3,960 Rp3,960 Rp 

Beban 
Perlengkapan 

Rp440,524            Rp4 

Beban Iklan Rp9,164,407            Rp9,1 

Beban BPJS 

Kesehatan 
Rp1,233,434 Rp1,233,434 Rp1,233,434 Rp1,233,434 Rp1,233,434 

Rp1,233,43 
4 

Rp1,233,43 
4 

Rp1,233,43 
4 

Rp1,233,43 
4 Rp1,233,434 Rp1,233,434 Rp1,233,434 Rp14,8 

Beban BPJS 

Ketenagakerjaan 
Rp2,016,664 Rp2,016,664 Rp2,016,664 Rp2,016,664 Rp2,016,664 

Rp2,016,66 
4 

Rp2,016,66 
4 

Rp2,016,66 
4 

Rp2,016,66 
4 Rp2,016,664 Rp2,016,664 Rp2,016,664 Rp24,1 

PPh 21 5% Rp287,862 Rp287,862 Rp287,862 Rp287,862 Rp287,862 Rp287,862 Rp287,862 Rp287,862 Rp287,862 Rp287,862 Rp287,862 Rp287,862 Rp3,4 

Total 

Pengeluaran 
Rp49,557,527 Rp33,967,447 Rp33,967,447 Rp33,967,447 

Rp32,753,2 

54 

Rp33,967, 

447 

Rp33,967, 

447 

Rp33,967, 

447 

Rp32,753, 

254 Rp33,967,447 Rp33,967,447 Rp33,967,447 Rp420,7 

Saldo Kas Akhir 

Rp1,332,159,68 

1 

Rp1,389,215,75 

0 

Rp1,446,271,8 

19 

Rp1,503,327,88 

8 

Rp1,470,57 

4,634 

Rp1,527,6 

30,703 

Rp1,584,6 

86,772 

Rp1,641,7 

42,841 

Rp1,608,9 

89,587 

Rp1,666,045,65 

6 

Rp1,723,101,7 

25 

Rp1,780,157,7 

94 
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Lampiran 15 Data Riset 
 

DATA RISET PENYELENGGARAAN EVENT CSR PERUSAHAAN FAST MOVING CUSTOMER GOODS WILAYAH JAKARTA 

 

No 

 

Nama 

Perusahaan 

 

Skala 

 

Wilayah 

Operasional 

Sektor 

Usaha 

Utama 

 

Kegiatan 

Event/CSR 

 

2020 

 

Kegiatan 

Event/CSR 

 

2021 

 

Kegiatan 

Event/CSR 

 

2022 

 

Kegiatan 

Event/CSR 

 

2023 

 

Kegiatan 

Event/CSR 

 

2024 

 

Event 

Organizer 

 

Sumber/Reference 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Unilever 

Indonesia 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

International 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Tangerang 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Personal 

& Home 

care 

Lifebuoy 

Berbagi 

Sehat 

(edukasi 

cuci tangan 

di sekolah 

dan 

pesantren) 

 

 

 

5 

 

Lifebuoy 

Berbagi Sehat 

(lanjutan 

edukasi 

higienis) 

 

 

 

4 

 

 

Jakarta Green 

and Clean 

(program 

kelanjutan) 

 

 

 

2 

 

Clean Future 

Campaign 

(kampanye daur 

ulang & 

lingkungan) 

 

 

 

3 

  

 

 

2 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Panitia 

Internal 

 

 

 

https://www.unilever.co.id/news/press-releases/2021/edukasi- 

c-untuk-cuci-tangan-siapkan-anak-raih-masa-depan/ 

Program 
"Masyarakat 

Sehat, 

Sejahtera, 

Maju" 

(pandemi 

COVID-19) 

 

 

 

2 

 

 

 

 

 

 

Bank Sampah 

komunitas 
(pengembangan 

bank sampah) 

 

 

 

 

 

 

 

 

1 

 

 

 

 

 

 

Pemberdayaan 

petani 

(pelatihan/agri- 

event petani 

kedelai) 

 

 

 

 

 

 

 

 

2 

 

 

 

 

 

 

Lifebuoy 

Berbagi Sehat 
(sekolah & 

pesantren) 

 

 

 

 

 

 

 

 

4 

 

 

 

 

Sekolah 

Sehat / 

Healthy 

School 

Program 

(edukasi & 

event 

sekolah) 

 

 

 

 

 

 

 

 

2 

 

 

 

https://www.unilever.co.id/news/press-releases 

Jakarta 

Green and 

Clean 

(pelatihan 

pengelolaan 

sampah & 

bank 

sampah) 

 

 

 

2 

 

 

 

https://www.scribd.com/presentation/350711075/Program- 

Bank-Sampah-Unilever-Sharing-2-October 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

2 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

Nestlé 

Indonesia 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

International 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

Jakarta 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

Makanan 

& 

Minuman 

Nestlé for 

Healthier 

Kids – 

edukasi gizi 

dan 

aktivitas 

keluarga 

untuk anak- 
anak 

 

 

 

2 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Nestlé for 

Healthier Kids 

(lanjutan) – 

healthy kitchen, 

penurunan 

stunting 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

1 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Dapur Sehat 

Atasi Stunting 

(DASHAT) – 

program 
penurunan 

stunting di 
Karawang 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

1 

 

100 Hari 

Pendampingan 

Gizi – pemberian 

susu & telur 

bersama 

BKKBN/IPB 

 

 

 

1 

RestorActive 

Fest (Boost 

Optimum) – 

edukasi gizi 

dan aktivitas 

fisik untuk 

lansia 

 

 

 

1 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

Panitia 

Internal 

 

 

 

https://csr.jabarprov.go.id/post/nestle-indonesia-dan-bkkbn- 

hadirkan-dapur-sehat-atasi-stunting-di-kabupaten-karawang 

 

 

 

 

 

Milo Home 

Ground – 

digital sport 

event untuk 

anak 

(respon 

pandemi) 

 

 

 

 

 

 

 

 

1 

 

Serangkaian 

kegiatan Hari 

Gizi Nasional – 

seminar dan 

pameran gizi 

untuk 

masyarakat 

 

 

 

 

1 

 

 

 

 

 

Nestlé Food 

Bank 

Alliance – 

distribusi 

pangan dan 

pengurangan 

food waste 

 

 

 

 

 

 

 

 

1 

 

 

 

 

 

 

 

https://www.nestle.co.id/kisah/nestle-dan-bkkbn-luncurkan- 

dashat 

 
Penandatanganan 

MoU dengan 
Foodbank 

Indonesia (Dapur 

Mustikarasa) 

 

 

 

1 
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3 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

Danone - 

Aqua 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
International 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Jakarta 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Minuman 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

#BijakBerplastik Campaign 

– edukasi pengurangan 

sampah plastik, kolaborasi 
dengan The Ocean Cleanup 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
1 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

WASH CSR Program 

– program air, sanitasi, 

higienis komunitas di 
Cicurug, Sukabumi 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
1 

 

 
Webinar “Preserving 
Water amid Climate 

Change” (World Water 

Day) – edukasi 
konservasi air 

 
 

 

 

1 

 

 
Nazava Water Filters 
Donation @ World 

Food Day – 

pemasangan filter di 
350 sekolah 

 
 

 

 

1 

 
 

 

 

 

 

 

 

Danone-AQUA 

Plastic Credits 

Initiative – kampanye 

pendanaan 

pengelolaan sampah 

plasti 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
1 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

Panitia 

Internal 

 
 

 

 
https://mail.aqua.co.id/danone-aqua- 

bijakberplastik 

 

 

 

Pasuruan Watershed 

Project – pelestarian 

daerah aliran sungai, 
pengelolaan air 

komunitas 

 

 
 

 

 

1 

 

 

 

Launch of WAAF 

(Water Access 

Acceleration Fund) – 
pendanaan solusi air 

bersih 

 

 
 

 

 

1 

 

 
 

 

 

https://verra.org/first-indonesian-plastic- 

project-registers-in-verras-plastic-program 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

4 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

P&G 
Indonesia 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

International 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Jakarta 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 
Personal 

& Home 

care 

 
 

 

 

MR.DIY × P&G 

#HygieneHeroes – kampanye 

kebersihan, distribusi 

voucher untuk pembelian 

produk kebersihan 

 
 

 

 

 

 

1 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

We See Equal 
bersama Save the 

Children – komunitas 

sekolah mendukung 

kesetaraan gender 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

Conscious Living 
Program – kampanye 

gaya hidup ramah 

lingkungan di Jakarta, 

mulai dari Bandung 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

Sustainability Week – 
event tiga hari di 

kantor P&G untuk 

edukasi lingkungan 

dan talkshow 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

We See Equal (fase 4) 
– kelanjutan program 

inklusi gender di 

sekolah Cianjur dan 

Bandung 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Panitia 
Internal 

 
 

 

 

https://mix.co.id/corporate-social- 

initiative/program-conscious-living-hadir-di- 
jakarta-masyarakat-bisa-tukar-sampah- 

dengan-voucher-belanja 

 

 

 

School Hygiene & Safe 
COVID Schools – program 

edukasi kebersihan di 

sekolah saat pandemi 

 

 
 

 

2 

 

 

 

https://mix.co.id/corporate-social- 

initiative/enam-tahun-program-we-see-equal- 

pg-petik-output-dan-outcome-signifikan 
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5 

 

 

 

 
 

 

 

 
Jhonso 

n & 
Jhonso 

n 
Indone 

sia 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

Internatio 
nal 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

Jakar 
ta 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

Person 
al 

Care & 
Farma 

si 

 

 

 

 

 

COVID-1 
9 

Respons 
e – 

donasi 
alat 

pelindung 
, 

pelatihan 
medis, 

distribusi 
APD 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

2 

Program 
Depresi 
Awaren 
ess – 

kampan 
ye 

kesehat 
an 

mental 
& 

konselin 
g 

 

 

 

 

 

2 

 

 

 

 
 

 

 

CHEERS 
– Edukasi 

deteksi 
dini & 

reintegrasi 
skizofreni 

a 
komunitas 
di Jatim 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

1 

Gentle Tree 
– 

penanaman 
2.000 
pohon 

bersama 
anggota 

Johnson's 
Parents 
Club & 

WWF-Indon 
esia 

 

 

 

 

 

1 

 

 

 

 

 
Communit 
y Health 
Empower 

ment 
(CHEERS) 
– lanjutan 
edukasi 

kesehatan 
komunitas, 

khusus 
bagi 

penderita 
skizofrenia 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

1 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

Paniti 
a 

Intern 
al 

 

 

 

 

 

https://pgsupplier.com/assets/content/Documents/Announcements/COVID%2019%20Bulletin%20External%20B 
usiness%20Partners%204320.pdf 

 
Bidan 
Delima 

– 
pelatiha 
n bidan 
(lanjutan 
program 

> 15 
thn) 

 

 

 
 

 

2 

Saving 
Lives at 

Birth 
(Project 

HOPE) – 
pendamping 

an 
kesehatan 

ibu 
melahirkan 
di Jateng 

 

 

 
 

 

1 

 

 

 
 

 

https://www.wwf.id/en/blog/program-gentle-tree 

 

 

 

 
 

 

6 

 

 

 

 

 

Kraft 
Heinz 
Indone 

sia 

 

 

 

 
 

 

Internatio 
nal 

 

 

 

 
 

 

Jakar 
ta 

 

 

 

 

 

Makan 
an 

olahan 

     

Ngobrol 
Baik 

bareng 
ABC – 
diskusi 
publik 

dengan 
pakar gizi 

(topik 
alergen & 
keamanan 
pangan) 

 

 

 

 
 

 

1 

  Penanama 
n 1.000 

Pohon di 
Jatim – 

kolaborasi 
dengan 
Yayasan 
Cempaka 

untuk 
konservasi 

hutan & 
DAS 

Curah 
Tangkil 

 

 

 

 
 

 

1 

 

 

 

 

 

Paniti 
a 

Intern 
al 

 

 

 

 
 

 

https://koreri.com/2024/05/16/abc-gandeng-yayasan-cempaka-lanjutkan-program-penanaman-1-000-pohon 

 

 

 

 

 

7 

 

 

 

 

Wilmar 
Indone 

sia 

 

 

 

 

Internatio 
nal 

 

 

 

 

Jakar 
ta 

 

 

 

 

Bahan 
panga 

n 

 

Join 
NDPE 
Policy 

Launch & 
Supplier 

Engagem 
ent 

Worksho 
ps 

 

 

 

 

 

3 

Fire- 
Free 

Commu 
nity 

Forum – 
peluncur 

an 
program 
mitigasi 
kebakar 

an 

 

 

 

 

 

1 

 

Riparian 
Rehabilita 

tion 
Project 
Pods – 

pelatihan 
konservas 

i DAS 

 

 

 

 

 

1 

Women’s 
Working 
Group 

Workshops 
– 

peningkatan 
kesehatan 

& 
kesetaraan 

gender 

 

 

 

 

 

5 

 

 

Occupatio 
nal Health 
& Safety 
(OHS) 

Campaign 
– nasional 
workshop 

 

 

 

 

 

1 

 

 

 

Paniti 
a 

Intern 
al 

 

 

 

 

https://www.wilmar-international.com/docs/default-source/default-document-library/sustainability/sustainability- 
brief---supplier-worshops.pdf 
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8 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Frisian 

Flag 
Indonesia 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

International 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

Jakarta 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Produk 

Susu 

 

 
Gerakan Nusantara 

– edukasi gizi 

melalui Training of 

Trainers (ToT) 

untuk guru dan 

murid SD di 

berbagai daerah 

 

 
 

 

 

1 

   

 

 

Healthy Breakfast 

Campaign – distribusi 

4.566 kotak susu untuk 

1.500+ anak PAUD di 

Jakarta, Depok, Tangerang 

 

 
 

 

 

1 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

Hari Susu 
Sedunia (World 

Milk Day) – 

edukasi susu, 

cooking demo, 

pembagian 

produk di 

sekolah dan 

PAUD 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

1 

   

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Panitia 

Internal 

 

 
 

 

 

https://www.frisianflag.com/perusahaan-kami/berita/aksi-1000-bunda- 

untuk-indonesia-wujud-nyata-perangi-rasa-lapar-balita-indonesia 

 

Aksi 1000 Bunda 

untuk Indonesia – 
distribusi susu & 

dukungan gizi 

untuk balita 

melalui Foodbank 

FFI 

 

 

 

 

1 

 

 

 
 

 

 

Kampanye 

#JagaDiriKiniDanNanti – 

edukasi konsumen dan live 
cooking, peluncuran saat 

HUT Jabar dan HUT RI ke- 

77 

 

 

 
 

 

 

 

 

1 

 

 

 

 

https://www.frisianflag.com/storage/app/media/Siaran%20Pers%20- 

%20Aksi%201000%20Bunda%20untuk%20Indonesia.pdf 

 

Kolaborasi FFI & 

UMKM – 

pengembangan 

produk & pelatihan 

usaha saat pandemi 

 

 

 

1 

 

 

 

https://mediaindonesia.com/humaniora/203634/gerakan-nusantara- 

tingkatkan-edukasi-gizi 

 

 

 

 
 

 

 

 

9 

 

 

 

 
 

 

Indofood 

CBP 

Sukses 

Makmur 

 

 

 

 
 

 

 

 

Nasional 

 

 

 

 
 

 

 

 

Jakarta 

 

 

 

 
 

 

 

Makanan 

& 

Minuman 

   

 

 

 

Edukasi dan 

Penyuluhan 

Kesehatan Anak – 
program CSR 

kesehatan 

reproduksi & 

tumbuh kembang 

anak 

 

 

 

 
 

 

 

 

2 

 

 

 

 
 

 

Empowerment UMKM & 

Petani Mitra – pelatihan 

ekonomi inklusif pasca 

panen 

 

 

 

 
 

 

 

 

1 

 

Chitato Lite 

Aburi Seaweed 

Launch Event – 
event 

peluncuran 

produk sambil 

edukasi pangan 

 

 

 

 

1 

 

 

 

 

Penghargaan 

Indonesia Best 

CSR in F&B 
Sector – 

penerimaan 

penghargaan di 

ajang CSR 

Summit 

 

 

 

 
 

 

 

 

1 

 

 

 

 
 

 

 

Pop 

Cult 

Group 

 

 

 

 

https://www.indofoodcbp.com/event/chitato-lite-aburi-seaweed- 

launch-event 

Konser “Emas 

50 Tahun God 

Bless” – event 
apresiasi 

budaya & 

masyarakat 

 

 

 

1 

 

 

 

https://www.instagram.com/p/C7lejsFvZAq 

 
 

 

 

 

10 

 
 

 

 

 

Mayora 

Indah 

 
 

 

 

 

Nasional 

 
 

 

 

 

Jakarta 

  
 

 
Blood Donation 

Drive (donor darah 

melalui Palang 
Merah) 

 
 

 

 

2 

 

 
Disinfectant 
Campaign 

(penyemprotan 

disinfektan + 
pembagian masker 

& sanitiser) 

 
 

 

 

2 

 
 

 

Pelatihan Digitalisasi untuk 

Pemuda di Kabupaten 

Tangerang (Adobe 

Photoshop, ilustrasi, 

marketing) 

 
 

 

 

 

1 

 

 
Penerangan 

Jalan Desa 

Gembong – 

instalasi 10 titik 

lampu publik di 

wilayah 

Tangerang 

 
 

 

 

 

1 

   
 

 

 

 

Panitia 

Internal 

 
 

 

 

 

https://www.mayoraindah.co.id/assets/upload/file/arsr-2021-a458b.pdf 

Donasi Qurban & 

Bencana Alam 
2 Renovasi PAUD 2 
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11 

 

 
 

 

 

 

 

Wings 
Group 

 

 
 

 

 

 

 

 

Nasional 

 

 
 

 

 

 

 

 

Jakarta 

 

 
 

 

 

 

 

Home care 

& 

Minuman 

 

 
 

 

 

Wings Peduli Banjir 
Jabodetabek – distribusi 

bantuan (makanan siap 

saji, produk kebersihan, 

layanan cuci pakaian 

SoKlin) kepada korban 

banjir awal tahun 

 

 
 

 

 

 

 

 

1 

 

 
 

 

Program Edukasi 

Cuci Tangan dan 

Kebersihan – 

kampanye & demo 

kebersihan keliling 

sekolah dan 

komunitas 

Jabodetabek 

 

 
 

 

 

 

 

 

2 

 

 
 

 

 

Mobil SeKlin Keliling – 

layanan mobil cuci 

umum untuk kampanye 
kebersihan di area 

perumahan yang 

terdampak banjir 

 

 
 

 

 

 

 

 

1 

 

 
 

 

 

Workshop Peningkatan 

Kesehatan Rumah 

Tangga – edukasi 
penggunaan produk 

higienis Wings di 

komunitas kampung 

 

 
 

 

 

 

 

 

2 

 

 
 

 

 

Giveback Community 
Fairs – bazar produk 

gratis, edukasi 

pembersihan rumah, 

dan donasi produk 

kebersihan di 

Jabodetabek 

 

 
 

 

 

 

 

 

1 

 

 
 

 

 

 

 

Panitia 
Internal 

 

 
 

 

 

 

 

https://wingscorp.com/wings-peduli-banjir- 
jabodetabek 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

12 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

Garuda 

Food 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

Nasional 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

Tangerang 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

Snack & 

Cokelat 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

Trauma Healing untuk 

Korban Gempa Cianjur 

– sesi trauma healing 

bersama relawan dan 

masyarakat terdampak 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

1 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

Cleaning Up Brantas 

Watershed – 

pembersihan kawasan 

sungai Brantas di 
Gresik sebagai bagian 

Hari Lingkungan 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

1 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

Ramadan Bazaar & 

Entrepreneurial Village 

– bazar produk UMKM 

lokal di Tangerang 

selama bulan Ramadan 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

1 

 

 

 

Ramadan Bazaar & 

Entrepreneurial Village 

– bazar produk UMKM 
lokal di Tangerang 

selama bulan Ramadan 

 

 
 

 

 

1 

   

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

Panitia 

Internal 

 

 
 

 

 

https://www.garudafood.com/garudafood-gelar- 

trauma-healing-untuk-korban-gempa-cianjur 

 

 

Ramadan Berbagi – 

membawa puluhan anak 
yatim berbelanja 

kebutuhan lebaran 

 

 

 

 

1 

 

 

 

https://garudafood.com/index.php/garudafood- 

cleaning-up-the-brantas-watershed-celebrating-the- 

536th-anniversary-of-gresik-city1 

 

 

Reopening 

Entrepreneurial Village 

– pembukaan kembali 

kampung wirausaha 

lokal 

 
 

 

 

1 

 
 

 

https://www.garudafood.com/garudafood-holds- 

ramadan-bazaar-with-the-garudafood-entrepreneurial- 
village-community-in-south-tangerang 

 

 

Pemanfaatan Kembali 
Kemasan Plastik 

Multilayer – kampanye 

daur ulang kemasan 

plastik 

 

 

 

 

1 

 

 

 

 

https://garudafood.com/humanitarian-aid 
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13 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

Aice 

Group 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

Nasional 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

Jakarta 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

Es krim 

Pentahelix 

Mask 
Movement 

– distribusi 

5 juta 

masker 

medis hasil 

produksi 

Aice ke 22 

kota (door- 
to-door) 

 

 
 

 

1 

 

 

#15HariAICEBerbagiSehat 
– setiap tanggal 15, 

distribusi masker & 

dukungan di sekolah & 

reseller 

 

 
 

 

1 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

#15DaysOfAiceIceCreamSharingHealth 

@ Bengkulu Sports Festival – distribusi 

& edukasi nutrisi 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

1 

 

 

 

Festive Dessert Kepala 

Desa Berbagi Berkah – 

distribusi jutaan es krim ke 
puluhan ribu desa Ramadan 

 

 
 

 

1 

   

 
 

 

 

 

 

 

 

 

Panitia 

Internal 

 

 

 
https://www.antaranews.com/berita/3552561/aice- 

group-raih-rekor-muri-untuk-pembagian-masker- 

medis-terbanyak 

 

Ramadhan 

Berbagi – 

10.000 es 

krim gratis 
untuk 

masyarakat 

saat 

berbuka 

puasa 

 

 

 
 

 

1 

 

 

 

Door-to-Door Mandatory 

Masks Campaign – 
distribusi 500.000 masker 

ke komunitas di 6 kota 

besar 

 

 

 
 

 

1 

 

 

 

#15HariAICEBerbagiSehat 

– kolaborasi dengan 
Kemenpora, PSSI, IJL, 

TNI dalam tema gaya 

hidup sehat 

 

 

 
 

 

12 

  

 

 

 

https://www.agiodeli.id/2022/05/melalui-program- 

15hariaiceberbagisehat.html 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

14 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

Kino 

Group 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

Nasional 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

Tangerang 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

Personal 

Care & 

Herbal 

   

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 
Distribusi produk & APD 

ke Malang – penyerahan 
hand sanitizer, sabun, dan 
minuman untuk warga & 

Pemkot Malang dalam 
pandemi COVID-19 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

1 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 
Penghargaan Women-Oriented CSR 

Award – acara virtual menghargai 
program kesehatan perempuan 

“Empower Women, Enrich Societies” 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

1 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 
Kino Peduli Alam – Aksi 

Bersih Serentak – 
kampanye lingkungan 
serentak memperingati 

World Clean Up Day 18– 
22 Sep 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

1 

Kino Peduli 

Alam – Aksi 

Bersih 

Serentak – 

kampanye 
lingkungan 

serentak 

memperingati 

World Clean 

Up Day 18– 
22 Sep 

 

 

 

 

 

1 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

Panitia 

internal 

 

 

 

 

https://kino.co.id/id/article/kino-peduli-alam- 

semangat-perayaan-25-tahun-berkarya-kino- 

inisiasi-aksi-bersih-serentak-bersama-masyarakat 

 

Workshop 

Governance 

Community 

Development 

– workshop 

dua hari 

untuk 

memperkuat 
tata kelola 

program 

komunitas 

(LinkedIn) 

 

 

 

 

 

 

 

1 

 

 

 

 

 

 

https://www.antaranews.com/berita/3715326/kino- 

indonesia-raih-penghargaan-dalam-women- 

oriented-csr-award-2023 
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15 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

Orang Tua 
Group 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

Nasional 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

Jakarta 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

Makanan 

ringan & 
Personal 

care 

   

 
 

 

Aksi Sosial Korporasi – 
Mendukung Penanggulangan 

Pandemi COVID-19 

(vaksinasi gotong royong, 

donasi untuk tuna netra) 

 

 
 

 

 

 

1 

 

 
 

 

 

 

 

 

Aksi Sosial Korporasi 

Formula & Kitabisa – 

edukasi kesehatan 

gigi, pembagian sikat 
gigi, pengobatan gratis 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

1 

 

 
 

 

 

OT Sebarkan Semangat 

Berbagi Kebaikan Lewat 

Aksi RAHMAT – distribusi 
takjil gratis selama Ramadan 

 

 
 

 

 

 

1 

 

 
 

 

 

 

 

Ramadhan Brand 
Berbagi (RBB) – 

distribusi paket 

kebutuhan selama 

Ramadan (dana Rp4 

miliar melalui 

yayasan) 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

1 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

Indonesia 

Muda Road 
Runner 

(IMRR) 

 

 
 

 

 

https://www.ot.id/news-event/ot-sebarkan- 

semangat-berbagi-kebaikan-lewat-aksi- 

rahmat?utm_source=chatgpt.com 

 

 

1000 Semangat Untuk Tenaga 

Medis – apresiasi & dukungan 

tenaga medis dalam pandemi 

 

 

 

1 

 

 

Crystalin RunXperience 

2024 – event lari 

kebersamaan untuk 

kesehatan & komunitas 

 

 

 

1 

 

 

 

https://www.ot.id/news-event/crystalin- 

runxperience-2024-targetkan-3500-peserta 

 
 

 

 

 

 

16 

 
 

 

 

 

 

Kalbe 

Farma 

 
 

 

 

 

 

Nasional 

 
 

 

 

 

 

Jakarta 

 
 

 

 

 

 

Farmasi & 

Nutrisi 

COVID-19 

Relief Program – 
donasi APD, 

vitamin, dan 

dukungan medis 

di berbagai 

 
 

 

2 

 
 

 

 

 

Health Education Series – 

seminar/seminar kesehatan 

internal & eksternal tentang 
pencegahan COVID-19 

 
 

 

 

 

 

2 

 
 

 

 

Kalbe Grow Green 

with NuTRECan – 

penanaman pohon di 

hutan lindung Angke 
Kapuk, PIK Jakarta 

Utara 

 
 

 

 

 

 

1 

 
 

 

 

Bersama Sehatkan Bangsa – 
rangkaian event seminar 

kesehatan publik, vaksinasi, 

sampling produk, cek 

kesehatan gratis 

 
 

 

 

 

 

3 

    
 

 

 

 

 

https://kalbecsr.id/en? 
 

Disaster Relief – 

bantuan dan 

mobil klinik 

keliling saat 

bencana alam 

 

 

 

2 

 

 

 

 

 

 

 

17 

 

 

 

 

 

 

Nutrifood 

Indonesia 

 

 

 

 

 

 

 

Nasional 

 

 

 

 

 

 

 

Jakarta 

 

 

 

 

 

 

Makanan & 

Minuman 

   

 

 

 

World Diabetes Day 

Tropicana Slim – edukasi 

pencegahan diabetes, 

kampanye #Hands4Diabetes & 

#BatasiGGL di 34 kota, 

termasuk Bandung 

 

 

 

 

 

 

 

1 

 

 

 

 

 

Low-Carbon Lifestyle 

Webinar – edukasi 

gaya hidup rendah 

karbon secara virtual 

 

 

 

 

 

 

 

1 

 

 

 

 

 

 

BeatDiabetes2023 (World 

Health Day) – kampanye 

serentak di 36 kota 

 

 

 

 

 

 

 

1 

   

 

 

 

 

 

Pihak 

Internal 

 

 

 

 

 

https://tropicanaslim.com/detail- 

event/tropicana-slim-ajak-masyarakat- 

indonesia-lebih-peduli-untuk-cegah- 

diabetes-melalui-hands4diabetes2022 
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1 

8 

 

 
 

 

 

 

Japfa 

Comfeed 

 

 
 

 

 

 

Nasional 

 

 
 

 

 

 

Jakart 

a 

 

 
 

 

 

 

Protein 

Hewani 

  

 
 

 

 

 

1 

 

 
 

 

 

 

Japfa for Kids' 

 

 
 

 

 

 

6 

 

 
 

 

Japfa for Kids – 

Kampung Warna 

Kolaborasi Japfa – 

pameran interaktif, 

edukasi PHBS di SD 

(ToT & pameran) 

 

 
 

 

 

 

1 

 

 

 

Japfa Healthy Day & 

Japfa Chess Club 
Festival – aktivasi 

nutrisi dan PHBS di 

87 sekolah, termasuk 

turnamen catur anak 

SD 

 

 
 

 

 

 

1 

   

 
 

 

 

Pihak 

Interna 

l 

 

 
 

 

 

https://japfa.com/our-values/japfa-for-kids?\ 

https://japfa.com/files/report/Japfa_Sustainability_Report_2024.p 

df 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

1 

9 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

Kimia 

Farma 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

Nasional 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

Jakart 

a 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

Farmas 

i 

Bidan 
Inspiratif – 

pelatihan 

inovatif 

midwives 

untuk 

penangana 

n stunting 

di 

Tangerang 

(Banten) 

 

 

 
 

 

1 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

Bidan Inspiratif 

(lanjutan) – program 

untuk meningkatkan 

kompetensi bidan 

terhadap stunting 

 

 

 
 

 

1 

 

 

 

Bidan Inspiratif 

Nasional – perluasan 

lokasi ke 12 provinsi 

(Aceh, Jabar, Jateng, 

Jatim, dll.) 

 

 

 
 

 

1 

 

 

 

Bina Industri Desa 

(Olis Center) – 

pelatihan pengolahan 

limbah atsiri & 

pendanaan petani 

 

 

 
 

 

1 

   

 

 
 

 

 

 

 

 

 

Panitia 

Interna 

l 

 

 

 

 

https://www.kimiafarma.co.id/id/read/olis-center-berdayakan- 

masyarakat-dari-olah-limbah-atsiri 

 

Klinik 

Apung – 

kapal 

pelayanan 

kesehatan 

keliling 

(Pulau 
Seribu & 

Lombok) 

 

 

 

 

 

2 

  

 

 

• UMKM Academy – 

pameran & pelatihan 

bisnis digital untuk 

UMKM mitra 

 

 

 

 

 

1 

 

 

 

Bina Industri Desa 

(Olis Center) – 

pelatihan pengolahan 

limbah atsiri & 
pendanaan petani 

 

 

 

 

 

1 

   

 

 

 

 

https://www.kimiafarma.co.id/en/csr-program 

 

 

2 

0 

 

 

Mondele 

z 

Indonesia 

 

 

Internationa 

l 

 

 

Jakart 

a 

 

 

Snack 

& 

Cokelat 

   

#BijakPlastikSejakDin 

i 

 

1 

 

Cocoa Life 10 Tahun 

 

1 

Global Volunteer 
Service Month 

(GVSM) 

 

1 

 

OREO Berbagi x 

Batik Cirebon 

 

1 

 

 

 

Pihak 

Interna 

l 

 

 

 

https://ir.mondelezinternational.com/news-releases/news-release- 

details/mondelez-international-employees-volunteer-over-70- 

countries 
  

#BijakPlastikSejakDin 

i 
1 

#BijakPlastikSejakDin 

i 
1 

#BijakPlastikSejakDin 

i 
1 

TOTAL JUMLAH PENYELENGGARAAN 
4 
0 

 3 
8 

 2 
7 

 5 
5 

 1 
8 

 


