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BAB I 

PENDAHULUAN 

 

1.1 Latar Belakang 

Memasuki dunia industri yang modern ini Keselamatan dan Kesehatan 

Kerja (K3) merupakan aspek penting dalam dunia industri agar terciptanya 

lingkungan kerja yang aman dan sehat. Karena suatu kemungkinan bahaya 

kecelakaan kerja, peledakan, dan pencemaran lingkungan dapat diakibatkan oleh 

kurangnya pengetahuan tentang K3 oleh karena itu dibutuhkan tenaga profesional 

yang paham agar dapat mengurangi potensi bahaya kecelakaan kerja tersebut dan 

penerapan teknologi yang tinggi, penggunaan bahan dan peralatan yang semakin 

rumit menjadikan tenaga kerja dituntut untuk memiliki standar kemampuan K3 

yang tinggi sehingga dibutuhkan pelatihan Ahli K3 untuk memenuhi standar 

keselamatan kerja yang berlaku. 

Pelatihan menjadi salah satu peran yang sangat penting untuk menjamin 

peningkatan kualitas dan kualifikasi bagi peserta yang membutuhkan. Pelatihan ini 

diadakan untuk memastikan bahwa calon tenaga kerja dapat memiliki standar 

kemampuan yang dibutuhkan baik dalam meningkatkan keterampilan secara teknis, 

standar kerja yang dibutuhkan, budaya lingkungan kerja, dan nilai-nilai dari 

perusahaan secara keseluruhan. Pelaksanaan pelatihan dilakukan dengan standar 

yang berlaku agar dapat menghasilkan tenaga kerja yang kompeten di bidang K3. 

Pelaksanaan pelatihan juga harus diterapkan secara terstruktur mulai dari 

perencanaan, pendaftaran, pelaksanaan materi, dan evaluasi agar dapat memastikan 

bahwa kegiatan yang dilakukan dapat berjalan dengan efektif. Penulis tertarik 

melaksanakan magang disana karena dapat terjun langsung serta mengetahui seperti 

apa penerapan teknis yang dilakukan untuk membuat sebuah pelatihan tenaga kerja 

profesional di bidang K3. Karena ingin mengetahui lebih jauh tentang bagaimana 

pelaksanaan pelatihan K3 yang dilaksanakan oleh perusahaan. Maka penulis 

memilih judul tugas akhir “Pelaksanaan Pelatihan Ahli Keselamatan dan Kesehatan 

Kerja (K3) Umum di PT Kasiromua Jaya Wijaya Pada Periode Januari-Mei 2025” 
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1.2 Rumusan Masalah 

1. Tugas dan Tanggung Jawab Ahli K3 Umum. 

2. Pelaksanaan Pelatihan Ahli Keselamatan dan Kesehatan Kerja (K3) Umum 

di PT Kasiromua Jaya Wijaya Pada Periode Januari-Mei 2025. 

3. Hambatan yang terjadi dalam Pelaksanaan Pelatihan Ahli Keselamatan dan 

Kesehatan Kerja (K3) Umum di PT Kasiromua Jaya Wijaya Pada Periode 

Januari-Mei 2025. 

 

1.3 Tujuan Penulisan 

1. Untuk memahami Ahli K3 Umum 

2. Untuk mengetahui 2. Pelaksanaan Pelatihan Ahli Keselamatan dan 

Kesehatan Kerja (K3) Umum yang dilaksanakan di PT Kasiromua Jaya 

Wijaya Pada Periode Januari-Mei 2025 

3. Untuk mengetahui hambatan yang terjadi dalam Pelaksanaan Pelatihan Ahli 

Keselamatan dan Kesehatan Kerja (K3) Umum di PT Kasiromua Jaya 

Wijaya Pada Periode Januari-Mei 2025. 

 

1.4 Manfaat Penulisan 

1. Bagi Penulis 

Tugas akhir ini dapat memberikan pengetahuan dan pengalaman terkait 

mata kuliah yang telah dipelajari selama kuliah seperti MSDM, 

administrasi, dan hubungan masyarakat dengan yang penulis alami secara 

langsung di PT Kasiromua Jaya Wijaya. 

2. Bagi Perusahaan 

Tugas akhir ini dapat digunakan untuk masukan serta dapat 

mengoptimalkan efektivitas dan efisiensi terhadap pelaksanaan pelatihan 

yang dilaksanakan oleh perusahaan tersebut. 

3. Bagi Pembaca 
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Tugas akhir ini dapat menjadi sumber informasi, referensi dan pemahaman 

yang lebih mendalam serta memberikan kesempatan kepada pembaca untuk 

melihat pandangan dan pendekatan yang berbeda dalam menghadapi 

masalah yang relevan yang bisa langsung dipraktekkan. 

 

1.5 Metode Pengumpulan Data 

1. Observasi 

Penulis melakukan observasi dengan mengamati langsung kegiatan 

pelatihan Ahli K3 Umum yang dilaksanakan selama kegiatan magang 

magang berlangsung dan mencatat tahapan-tahapan pelaksanaannya. 

2. Wawancara 

Penulis melakukan proses diskusi secara langsung dengan staff administrasi 

dan staff tenaga ahli pada departemen administrasi cabang Kota Makassar 

untuk mendapatkan informasi terkait penulisan laporan tugas akhir. 

3. Dokumentasi 

Penulis mengumpulkan data dari proses magang yang telah penulis lakukan 

terkait prosedur tahapan yang dilakukan untuk melaksanakan pelatihan Ahli 

K3 Umum yang dilaksanakan pada periode bulan April di PT Kasiromua 

Jaya Wijaya 
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BAB V 

PENUTUP 

 

5.1 Kesimpulan 

Berdasarkan pembahasan dan analisis rumusan masalah dan tujuan penulisan, 

penulis dapat menyimpulkan bahwa: 

a. Ahli K3 Umum merupakan tenaga kerja profesional yang telah mengikuti 

pelatihan dan memiliki sertifikasi resmi dari Kementrian Ketenagakerjaan 

dan memiliki pengetahuan serta kompetensi di bidang K3. Mereka bertugas 

untuk memastikan seluruh proses pekerjaan berjalan dengan aman, sehat, 

dan menjadi perpanjangan tangan pemerintah untuk menerapkan standar, 

budaya kerja, dan peraturan K3. Ahli K3 umum juga memiliki tugas seperti 

melakukan inspeksi, membuat atau melaksanakan pelatihan, membuat 

sertifikat K3 dan memberikan layanan konsultasi terkait K3. 

b. Pelaksanaan Pelatihan Ahli K3 Umum yang diselenggarakan oleh PT 

Kasiromua Jaya Wijaya ini dilaksanakan selama 12 hari pelatihan dimana 

peserta sudah dibekali tidak hanya dengan pengetahuan teknis, tetapi juga 

dengan sikap dan kesadaran akan pentingnya keselamatan kerja. 

Pelaksanaan pelatihan ini dilakukan sesuai pedoman dari instansi 

berwenang, mencakup tahapan persiapan, penyampaian materi teori, 

observasi lapangan serta pelaksanaan ujian calon Ahli K3 Umum yang 

bertujuan membentuk tenaga K3 yang kompeten dan bertanggung jawab. 

Pelatihan ini berperan dalam peningkatan kemampuan peserta di bidang K3 

dan juga mendukung terciptanya lingkungan kerja yang aman, profesional, 

dan sesuai dengan regulasi keselamatan kerja yang berlaku. 

c. Hambatan yang terjadi selama pelaksanaan pelatihan Ahli K3 Umum di PT 

Kasiromua dapat terjadi mulai dari peserta yang kurang disiplin dalam 

mengisi absensi harian yang terjadi karena lemahnya dukungan dan 

pengawasan dari manajemen, gangguan teknis seperti perangkat yang tidak 

selalu berfungsi optimal, hingga peserta kesulitan dalam memahami materi 

serta keterbatasan waktu juga turut menjadi kendala besar dalam penerapan 
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K3 secara efektif. Hambatan-hambatan ini menunjukkan bahwa 

keberhasilan pelatihan K3 tidak hanya bergantung pada materi yang 

disampaikan, tetapi juga pada dukungan sistem, fasilitas, dan kesiapan 

peserta secara menyeluruh. 

 

5.2 Saran 

Berdasarkan Kesimpulan yang telah penulis buat, berikut beberapa masukan 

dan saran untuk PT Kasiromua Jaya Wijaya agar kedepannya dapat menjalankan 

kegiatannya dengan lebih efektif: 

a. Untuk mengatasi hambatan kedisiplinan peserta yang terjadi saat pelatihan 

Ahli K3 Umum ini khususnya terkait absensi harian, sebaiknya pihak 

penyelenggara pelatihan lebih tegas dalam memberikan pengarahan sejak 

awal. Seperti mengingatkan secara rutin melalui grup komunikasi atau 

notifikasi otomatis. Dengan cara ini, peserta menjadi lebih tertib dan 

memiliki rasa tanggung jawab sehingga dapat membentuk kesadaran akan 

pentingnya disiplin dalam budaya keselamatan kerja 

b.  Untuk hambatan teknis seperti gangguan listrik, proyektor error, atau 

modul yang tidak lengkap, sebaiknya dilakukan pengecekan dan persiapan 

peralatan secara menyeluruh sebelum pelatihan dimulai, menyediakan 

cadangan alat dan materi pelatihan dalam bentuk digital maupun fisik akan 

sangat membantu jika terjadi kendala mendadak.  

c. Untuk mengatasi lambatnya pemahaman materi, narasumber dapat 

menyesuaikan metode penyampaian dengan cara yang lebih interaktif, 

seperti studi kasus, simulasi, atau diskusi kelompok kecil. Penambahan 

waktu untuk tanya jawab atau penyediaan diskusi daring setelah sesi 

pelatihan juga dapat membantu peserta yang membutuhkan pemahaman 

lebih mendalam. Dengan perbaikan tersebut, pelaksanaan pelatihan 

diharapkan bisa berjalan lebih efektif dan memberikan hasil yang optimal. 
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