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‭BAB I‬

‭RINGKASAN EKSEKUTIF‬

‭PT‬ ‭Trinova‬ ‭Global‬ ‭Expo‬ ‭adalah‬ ‭perusahaan‬ ‭jasa‬ ‭yang‬ ‭bergerak‬ ‭di‬ ‭bidang‬

‭Professional‬ ‭Exhibition‬ ‭Organizer‬ ‭(PEO)‬ ‭dengan‬ ‭fokus‬ ‭pada‬ ‭penyelenggaraan‬

‭pameran‬ ‭Usaha‬ ‭Mikro,‬ ‭Kecil,‬‭dan‬‭Menengah‬‭(UMKM)‬‭di‬‭Indonesia.‬‭Perusahaan‬

‭didirikan‬ ‭pada‬ ‭tanggal‬ ‭15‬ ‭Oktober‬ ‭2025‬ ‭dengan‬ ‭nomor‬ ‭KBLI‬ ‭82301‬ ‭–‬ ‭Jasa‬

‭Penyelenggara Pertemuan, Perjalanan Insentif, Konferensi, dan Pameran (MICE).‬

‭Modal‬ ‭awal‬ ‭perusahaan‬ ‭sebesar‬ ‭Rp160.000.000‬ ‭yang‬ ‭dialokasikan‬ ‭untuk‬

‭kebutuhan‬‭legalitas,‬‭operasional,‬‭dan‬‭promosi‬‭usaha.‬‭Perusahaan‬‭ini‬‭didirikan‬‭oleh‬

‭tiga‬ ‭orang‬‭Sarjana‬‭Terapan‬‭MICE‬‭berpengalaman,‬‭yaitu‬‭Fortuna‬‭Azaria‬‭Valenska‬

‭dengan‬‭modal‬‭awal‬‭sebesar‬‭40%‬‭sejumlah‬‭Rp64.000.000‬‭(Enam‬‭puluh‬‭empat‬‭juta‬

‭rupiah)‬‭sebagai‬‭Direktur‬‭Utama,‬‭Sayyidah‬‭Hanifah‬‭Kahayandi‬‭dengan‬‭modal‬‭awal‬

‭30%‬ ‭sejumlah‬‭Rp48.000.000‬‭(Empat‬‭puluh‬‭delapan‬‭juta‬‭rupiah)‬‭sebagai‬‭Direktur‬

‭Keuangan,‬ ‭dan‬ ‭Bunga‬ ‭Putri‬ ‭Savira‬ ‭dengan‬ ‭modal‬ ‭awal‬ ‭sebesar‬ ‭30%‬ ‭sejumlah‬

‭Rp48.000.000 (Empat puluh delapan juta rupiah) sebagai Direktur Pemasaran.‬

‭PT‬ ‭Trinova‬ ‭Global‬ ‭Expo‬ ‭memiliki‬ ‭dua‬ ‭produk‬ ‭utama,‬ ‭yaitu‬ ‭full‬ ‭service‬

‭exhibition‬ ‭management‬ ‭dengan‬ ‭harga‬ ‭Rp1.254.464.946‬ ‭(Satu‬ ‭miliar‬ ‭dua‬ ‭ratus‬

‭lima‬ ‭puluh‬ ‭empat‬ ‭juta‬ ‭empat‬ ‭ratus‬ ‭enam‬ ‭puluh‬ ‭empat‬‭ribu‬‭sembilan‬‭ratus‬‭empat‬

‭puluh‬‭enam‬‭rupiah)‬‭per‬‭event‬‭dengan‬‭jumlah‬‭30‬‭booth‬‭.‬‭Produk‬‭kedua‬‭yaitu‬‭partial‬

‭service‬ ‭exhibition‬ ‭management‬ ‭dengan‬ ‭harga‬ ‭dasar‬ ‭dimulai‬ ‭dari‬ ‭Rp9.886.154‬

‭(Sembilan‬ ‭juta‬ ‭delapan‬ ‭ratus‬ ‭delapan‬ ‭puluh‬ ‭enam‬ ‭ribu‬ ‭seratus‬ ‭lima‬‭puluh‬‭empat‬

‭rupiah)‬ ‭sampai‬ ‭dengan‬ ‭Rp356.855.288‬ ‭(Tiga‬ ‭ratus‬‭lima‬‭puluh‬‭enam‬‭juta‬‭delapan‬

‭ratus‬ ‭lima‬ ‭puluh‬ ‭lima‬ ‭ribu‬ ‭dua‬ ‭ratus‬ ‭delapan‬ ‭puluh‬ ‭delapan‬ ‭rupiah)‬ ‭yang‬ ‭dapat‬

‭disesuaikan dengan permintaan klien.‬

‭Segmentasi‬ ‭pasar‬‭PT‬‭Trinova‬‭Global‬‭Expo‬‭mencakup‬‭institusi‬‭dari‬‭wilayah‬

‭Jabodetabek‬ ‭dengan‬ ‭skala‬ ‭menengah‬ ‭ke‬ ‭atas‬ ‭yang‬ ‭telah‬ ‭berdiri‬ ‭lebih‬ ‭dari‬ ‭lima‬

‭tahun‬ ‭dan‬ ‭memiliki‬ ‭pengalaman‬ ‭dalam‬ ‭menyelenggarakan‬ ‭atau‬ ‭berpartisipasi‬

‭dalam‬ ‭pameran‬ ‭UMKM.‬ ‭Target‬ ‭utama‬ ‭perusahaan‬ ‭adalah‬ ‭Pemerintah‬ ‭Pusat,‬

‭Pemerintah‬ ‭Daerah,‬ ‭BUMN,‬ ‭Korporat‬ ‭Nasional,‬ ‭dan‬ ‭Asosiasi‬ ‭Industri.‬
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‭Positioning‬ ‭perusahaan‬ ‭yaitu‬ ‭menyediakan‬ ‭layanan‬ ‭penyelenggaraan‬ ‭pameran‬

‭yang dapat disesuaikan dengan kebutuhan klien.‬

‭Strategi‬‭pemasaran‬‭yang‬‭diterapkan‬‭PT‬‭Trinova‬‭Global‬‭Expo‬‭mengacu‬‭pada‬

‭konsep‬ ‭marketing‬ ‭mix‬ ‭7P‬ ‭(Product,‬ ‭Price,‬ ‭Place,‬ ‭People,‬ ‭Promotion,‬ ‭Physical‬

‭Evidence,‬ ‭dan‬ ‭Process)‬ ‭yang‬ ‭diperkuat‬ ‭dengan‬ ‭elemen‬ ‭tambahan‬ ‭1P‬ ‭(Power‬ ‭of‬

‭Connection)‬‭.‬ ‭Melalui‬ ‭tiga‬ ‭strategi‬ ‭promosi‬ ‭yang‬ ‭dilakukan‬ ‭yaitu‬ ‭Traditional‬

‭Promotion‬ ‭dengan‬ ‭berpartisipasi‬ ‭dalam‬‭event‬‭industri,‬‭Digital‬‭Promotion‬‭melalui‬

‭media‬ ‭sosial‬ ‭dan‬ ‭website,‬ ‭serta‬ ‭Direct‬ ‭Promotion‬ ‭dengan‬ ‭pendekatan‬ ‭personal‬

‭kepada‬ ‭calon‬ ‭klien‬ ‭potensial.‬‭Seluruh‬‭strategi‬‭tersebut‬‭disusun‬‭untuk‬‭mendukung‬

‭kegiatan usaha secara menyeluruh, terarah, dan berkelanjutan.‬

‭Proyeksi‬‭penjualan‬‭produk‬‭utama‬‭PT‬‭Trinova‬‭pada‬‭tahun‬‭2026‬‭hingga‬‭2030‬

‭direncanakan‬ ‭akan‬ ‭dilakukan‬ ‭sejumlah‬ ‭49‬ ‭(empat‬ ‭puluh‬ ‭sembilan)‬ ‭pameran.‬

‭Berdasarkan‬ ‭proyeksi‬ ‭penjualan‬ ‭tersebut‬ ‭diharapkan‬ ‭mendapatkan‬ ‭pendapatan‬

‭sebesar‬ ‭Rp8.554.286.145‬ ‭(Delapan‬ ‭miliar‬ ‭lima‬ ‭ratus‬ ‭lima‬ ‭puluh‬ ‭empat‬ ‭juta‬ ‭dua‬

‭ratus delapan puluh enam ribu seratus empat puluh lima rupiah).‬

‭Berdasarkan‬‭Return‬‭on‬‭Investment‬‭(ROI),‬‭persentase‬‭yang‬‭diraih‬‭perusahaan‬

‭selama‬ ‭5‬ ‭tahun‬ ‭konsisten‬ ‭berada‬ ‭di‬ ‭atas‬ ‭30%,‬ ‭dengan‬ ‭puncak‬‭tertinggi‬‭145,73%‬

‭pada‬‭tahun‬‭2030.‬‭Selain‬‭itu,‬‭Nilai‬‭Net‬‭Present‬‭Value‬‭(NPV)‬‭yang‬‭diperoleh‬‭sebesar‬

‭Rp994.140.234‬ ‭(Sembilan‬ ‭ratus‬ ‭sembilan‬ ‭puluh‬ ‭empat‬ ‭juta‬ ‭seratus‬ ‭empat‬ ‭puluh‬

‭ribu‬‭dua‬‭ratus‬‭tiga‬‭puluh‬‭empat‬‭rupiah)‬‭menunjukkan‬‭nilai‬‭yang‬‭positif‬‭(NPV‬‭>‬‭0)‬

‭dan‬ ‭analisis‬ ‭Payback‬ ‭Period‬ ‭akan‬ ‭kembali‬ ‭dalam‬ ‭waktu‬‭1‬‭tahun‬‭8‬‭bulan‬‭22‬‭hari‬

‭sehingga‬ ‭dapat‬‭disimpulkan‬‭bahwa‬‭perusahaan‬‭memenuhi‬‭syarat‬‭dan‬‭layak‬‭untuk‬

‭dijalankan.‬



‭BAB II‬

‭LATAR BELAKANG PERUSAHAAN‬

‭Pertumbuhan‬ ‭ekosistem‬ ‭Usaha‬ ‭Mikro,‬ ‭Kecil,‬ ‭dan‬ ‭Menengah‬ ‭(UMKM)‬

‭terus‬ ‭mengalami‬ ‭peningkatan.‬ ‭Menurut‬ ‭KADIN‬ ‭Indonesia,‬ ‭dalam‬ ‭lima‬ ‭tahun‬

‭terakhir‬ ‭jumlah‬ ‭Usaha‬ ‭Mikro,‬‭Kecil,‬‭dan‬‭Menengah‬‭(UMKM)‬‭di‬‭Indonesia‬‭terus‬

‭mengalami‬ ‭kenaikan,‬ ‭dengan‬ ‭rata-rata‬ ‭pertumbuhan‬ ‭sekitar‬ ‭0,78%‬ ‭per‬ ‭tahun.‬

‭Sejak‬‭tahun‬‭2020,‬‭jumlah‬‭UMKM‬‭meningkat‬‭dari‬‭sekitar‬‭64‬‭juta‬‭menjadi‬‭68‬‭juta‬

‭unit‬ ‭usaha‬ ‭pada‬ ‭tahun‬ ‭2024,‬ ‭atau‬ ‭bertambah‬ ‭sebanyak‬ ‭2‬ ‭juta‬ ‭unit‬ ‭usaha‬ ‭dalam‬

‭empat‬ ‭tahun.‬ ‭Tren‬ ‭ini‬ ‭menunjukkan‬ ‭bahwa‬ ‭sektor‬ ‭UMKM‬ ‭terus‬ ‭mengalami‬

‭peningkatan.‬ ‭Berikut‬ ‭Tabel‬ ‭2.1‬ ‭Data‬ ‭Peningkatan‬ ‭Jumlah‬ ‭UMKM‬ ‭Tahun‬ ‭2020‬‭-‬

‭2024 sebagai berikut:‬

‭Tabel 2.1‬

‭Data Peningkatan Jumlah UMKM Tahun 2020 - 2024‬

‭Tahun‬ ‭Jumlah UMKM (Juta)‬ ‭Pertumbuhan (%)‬

‭2020‬ ‭64‬ ‭-‬

‭2021‬ ‭65.46‬ ‭2.28 %‬

‭2022‬ ‭65‬ ‭-0,70 %‬

‭2023‬ ‭66‬ ‭1,52 %‬

‭2024‬ ‭66,4‬ ‭0,61%‬
‭Sumber: KADIN Indonesia, 2024‬

‭Berdasarkan‬ ‭Tabel‬ ‭2.1‬ ‭menunjukan‬ ‭bahwa‬ ‭pertumbuhan‬ ‭jumlah‬ ‭UMKM‬

‭yang‬ ‭meningkat‬‭diperlukan‬‭arah‬‭kebijakan‬‭pengembangan‬‭UMKM‬‭yang‬‭terdapat‬

‭pada‬ ‭RPJPN‬ ‭(Rencana‬‭Pembangunan‬‭Jangka‬‭Panjang‬‭Nasional)‬‭2025-2045‬‭yaitu‬

‭UMKM‬ ‭dan‬ ‭koperasi‬ ‭Indonesia‬ ‭akan‬ ‭menjadi‬ ‭penopang‬ ‭ekonomi‬ ‭produktivitas‬

‭tinggi,‬ ‭berdaya‬ ‭saing‬ ‭global,‬ ‭inklusif,‬ ‭dan‬ ‭berkelanjutan.‬ ‭Kebijakan‬

‭pengembangan‬ ‭UMKM‬ ‭dan‬ ‭koperasi‬ ‭diarahkan‬‭melalui‬‭perluasan‬‭jaringan‬‭pasar‬

‭domestik‬‭dan‬‭global‬‭serta‬‭penguatan‬‭kontribusi‬‭pada‬‭rantai‬‭nilai‬‭industri‬‭domestik‬

‭dan‬ ‭global‬ ‭termasuk‬ ‭melalui‬ ‭kemitraan‬ ‭dan‬ ‭pengawasannya,‬ ‭yang‬ ‭dikutip‬ ‭dari‬

‭RPJMN‬ ‭2025-2045‬ ‭dengan‬ ‭arah‬ ‭kebijakan‬ ‭tersebut‬ ‭terdapat‬ ‭potensi‬

‭penyelenggaraan pameran UMKM untuk perluasan jaringan pasar.‬
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‭Kebijakan‬ ‭tersebut‬ ‭sejalan‬ ‭dengan‬ ‭tren‬ ‭penyelenggaraan‬ ‭pameran‬ ‭UMKM‬

‭yang‬ ‭dalam‬ ‭lima‬ ‭tahun‬ ‭terakhir‬ ‭berbagai‬ ‭BUMN,‬ ‭Pemerintah‬‭Pusat‬‭dan‬‭Daerah,‬

‭serta‬ ‭Korporasi‬ ‭Nasional‬ ‭yang‬ ‭aktif‬ ‭menggelar‬ ‭pameran‬ ‭UMKM‬ ‭dan‬ ‭memiliki‬

‭program‬‭pembinaan‬‭UMKM‬‭serta‬‭mengadakan‬‭atau‬‭berpartisipasi‬‭dalam‬‭kegiatan‬

‭pameran.‬ ‭Selama‬ ‭lima‬ ‭tahun‬ ‭terakhir‬ ‭terdapat‬ ‭1.191‬ ‭pameran‬ ‭UMKM‬

‭terselenggara‬ ‭dengan‬ ‭semua‬ ‭kategori‬ ‭pameran‬ ‭UMKM.‬ ‭Data‬ ‭tersebut‬

‭dikumpulkan‬ ‭melalui‬ ‭website‬ ‭LPSE‬ ‭(Layanan‬ ‭Pengadaan‬ ‭Secara‬ ‭Elektronik),‬

‭Laporan‬ ‭Asosiasi‬ ‭Penyelenggara‬ ‭Pameran,‬ ‭Serta‬ ‭rekam‬ ‭jejak‬ ‭event‬ ‭yang‬ ‭pernah‬

‭diselenggarakan.‬‭Berikut‬‭Tabel‬‭2.2‬‭Jumlah‬‭Penyelenggaraan‬‭Pameran‬‭Tahun‬‭2020‬

‭- 2024 sebagai berikut:‬

‭Tabel 2.2‬

‭Jumlah Penyelenggaraan Pameran Tahun 2020 - 2024‬

‭Jumlah Penyelenggaraan Pameran Tahun 2020 - 2024‬

‭Principle‬ ‭2020‬ ‭2021‬ ‭2022‬ ‭2023‬ ‭2024‬

‭Pemerintah Pusat‬ ‭13‬ ‭17‬ ‭24‬ ‭31‬ ‭42‬

‭Pemerintah Daerah‬ ‭10‬ ‭13‬ ‭17‬ ‭21‬ ‭25‬

‭BUMN‬ ‭45‬ ‭51‬ ‭62‬ ‭77‬ ‭84‬

‭Korporat Nasional‬ ‭62‬ ‭72‬ ‭79‬ ‭86‬ ‭94‬

‭Asosiasi dan Komunitas Industri‬ ‭33‬ ‭47‬ ‭55‬ ‭61‬ ‭70‬

‭Total‬ ‭163‬ ‭200‬ ‭237‬ ‭276‬ ‭315‬

‭Grand Total‬ ‭1191‬
‭Sumber: Data diolah PT Trinova Global Expo, 2025‬

‭Berdasarkan‬ ‭Tabel‬ ‭2.2‬ ‭menunjukkan‬ ‭bahwa‬ ‭total‬ ‭event‬ ‭penyelenggaraan‬

‭pameran‬ ‭UMKM‬ ‭pada‬ ‭tahun‬ ‭2020-2024‬ ‭sebanyak‬ ‭1191‬ ‭event‬ ‭yang‬ ‭di‬ ‭dominasi‬

‭oleh‬ ‭korporat‬ ‭nasional‬ ‭dimulai‬ ‭dengan‬ ‭tahun‬ ‭2020‬ ‭sebanyak‬ ‭62‬ ‭event‬ ‭dan‬ ‭terus‬

‭meningkat‬ ‭hingga‬ ‭tahun‬ ‭2024‬ ‭sebanyak‬ ‭94‬ ‭event‬‭.‬ ‭Peningkatan‬ ‭jumlah‬

‭penyelenggaraan‬ ‭pameran‬ ‭tersebut‬ ‭membuka‬ ‭peluang‬ ‭bagi‬ ‭PT‬ ‭Trinova‬ ‭Global‬

‭Expo‬ ‭sebagai‬ ‭Professional‬ ‭Exhibition‬ ‭Organizer‬ ‭dalam‬ ‭penyelenggara‬ ‭pameran‬

‭UMKM.‬ ‭Layanan‬ ‭yang‬ ‭diberikan‬ ‭mencakup‬ ‭full‬ ‭service‬ ‭dan‬ ‭partial‬ ‭service‬‭.‬

‭Melalui‬ ‭Business‬ ‭Plan‬ ‭ini,‬ ‭perusahaan‬ ‭menyusun‬ ‭strategi‬ ‭pengembangan‬ ‭usaha‬
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‭sebagai‬‭langkah‬‭awal‬‭dalam‬‭memperkuat‬‭peran‬‭sebagai‬‭penyelenggara‬‭pameran‬‭di‬

‭Indonesia.‬

‭2.1‬‭Data Perusahaan‬

‭PT‬ ‭Trinova‬ ‭Global‬ ‭Expo‬ ‭merupakan‬ ‭perusahaan‬ ‭yang‬ ‭bergerak‬ ‭di‬

‭bidang‬ ‭jasa‬ ‭penyelenggara‬ ‭pameran‬ ‭UMKM.‬ ‭Berikut‬ ‭adalah‬ ‭profil‬

‭perusahaan yang tertera pada Tabel 2.3 sebagai berikut:‬

‭Tabel 2.3‬
‭Profile Perusahaan‬

‭No.‬ ‭Uraian‬ ‭Keterangan‬

‭1.‬ ‭Nama Perusahaan‬ ‭PT Trinova Global Expo‬

‭2.‬ ‭Bidang Usaha‬ ‭Professional Exhibition Organizer‬‭(PEO)‬

‭3.‬ ‭Jenis Usaha‬ ‭Professional‬‭Exhibition‬‭Organizer‬‭(PEO)‬‭yang‬‭bergerak‬
‭di‬ ‭bidang‬ ‭jasa‬ ‭penyelenggara‬ ‭pameran‬ ‭Usaha‬ ‭Mikro,‬
‭Kecil, dan Menengah (UMKM).‬

‭4.‬ ‭Alamat‬
‭Perusahaan‬

‭GoWork Sampoerna Strategic Square‬
‭Sampoerna Strategic Square, 25th Floor‬
‭Jl. Jend. Sudirman Kav. 45‬
‭Jakarta Selatan 12930‬

‭5.‬ ‭No. Telepon‬ ‭089678299183‬

‭6.‬ ‭Bank Perusahaan‬ ‭Bank Central Asia‬

‭7.‬ ‭Bentuk Badan‬
‭Hukum‬

‭Perseroan Terbatas (PT)‬

‭8.‬ ‭Nomor Akte‬
‭Pendirian‬

‭63‬

‭9.‬ ‭NPWP‬ ‭02.109.782.9-023.000‬

‭10.‬ ‭Nomor KBLI‬ ‭82301‬ ‭–‬ ‭Jasa‬ ‭Penyelenggara‬ ‭Pertemuan,‬ ‭Perjalanan‬

‭Insentif, Konferensi, dan Pameran (MICE)‬

‭11.‬ ‭Mulai Berdiri‬ ‭2025‬

‭Sumber: PT Trinova Global Expo, 2025‬

‭Berdasarkan‬ ‭Tabel‬ ‭2.3‬ ‭menunjukkan‬ ‭bahwa‬ ‭PT‬ ‭Trinova‬ ‭Global‬

‭Expo‬ ‭merupakan‬ ‭perusahaan‬ ‭berbentuk‬ ‭Perseroan‬ ‭Terbatas‬ ‭(PT)‬ ‭yang‬
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‭berdiri‬ ‭pada‬ ‭tahun‬ ‭2025‬ ‭dan‬ ‭bergerak‬ ‭sebagai‬ ‭Professional‬ ‭Exhibition‬

‭Organizer‬ ‭(PEO),‬ ‭khususnya‬ ‭dalam‬ ‭penyelenggaraan‬ ‭pameran‬ ‭Usaha‬

‭Mikro,‬ ‭Kecil,‬ ‭dan‬ ‭Menengah‬ ‭(UMKM).‬ ‭Perusahaan‬ ‭ini‬ ‭memiliki‬ ‭Nomor‬

‭Akta‬‭Pendirian‬‭63‬‭serta‬‭NPWP‬‭02.109.782.9-023.000‬‭dan‬‭terdaftar‬‭dengan‬

‭KBLI‬ ‭82301,‬ ‭yakni‬ ‭jasa‬ ‭penyelenggara‬ ‭pertemuan,‬ ‭perjalanan‬ ‭insentif,‬

‭konferensi,‬ ‭dan‬ ‭pameran‬ ‭(MICE).‬ ‭Alamat‬ ‭kantor‬ ‭berada‬ ‭di‬ ‭GoWork‬

‭Sampoerna‬ ‭Strategic‬ ‭Square,‬ ‭25th‬ ‭Floor,‬ ‭Jl.‬ ‭Jend.‬ ‭Sudirman‬ ‭Kav.‬ ‭45,‬

‭Jakarta‬ ‭Selatan‬ ‭12930,‬ ‭dengan‬ ‭nomor‬ ‭telepon‬ ‭089672991938‬ ‭dan‬

‭menggunakan rekening Bank Central Asia sebagai bank operasionalnya.‬

‭2.1.1‬ ‭Logo Perusahaan Dan Filosofi‬

‭Menurut‬ ‭Wheeler‬ ‭(2017),‬ ‭logo‬ ‭adalah‬ ‭elemen‬ ‭inti‬ ‭dari‬

‭identitas‬ ‭merek‬ ‭yang‬ ‭berfungsi‬ ‭sebagai‬ ‭alat‬ ‭komunikasi‬ ‭visual‬

‭untuk‬ ‭membangun‬ ‭persepsi‬ ‭dan‬ ‭kepercayaan‬ ‭terhadap‬ ‭suatu‬

‭perusahaan.‬ ‭Logo‬ ‭yang‬ ‭dirancang‬ ‭dengan‬ ‭tepat‬ ‭tidak‬ ‭hanya‬

‭mencerminkan‬ ‭karakter‬ ‭bisnis,‬ ‭tetapi‬ ‭juga‬ ‭menjadi‬ ‭simbol‬ ‭dari‬

‭nilai, visi, dan positioning perusahaan di mata publik.‬

‭Logo‬‭PT‬‭Trinova‬‭Global‬‭Expo‬‭dirancang‬‭sebagai‬‭representasi‬

‭visual‬ ‭dari‬ ‭identitas‬ ‭perusahaan‬ ‭yang‬ ‭bergerak‬ ‭di‬ ‭bidang‬ ‭jasa‬

‭penyelenggaraan‬ ‭pameran‬ ‭UMKM.‬ ‭Logo‬ ‭ini‬ ‭mencerminkan‬

‭komitmen‬ ‭Trinova‬ ‭untuk‬ ‭menjadi‬ ‭mitra‬ ‭yang‬‭profesional,‬‭adaptif,‬

‭dan‬ ‭terpercaya‬ ‭dalam‬ ‭membantu‬ ‭penyelenggara‬ ‭pameran‬

‭menciptakan‬‭event‬‭yang berkualitas.‬

‭a.‬ ‭Logo Perusahaan‬

‭Logo‬ ‭ini‬ ‭merupakan‬ ‭identitas‬ ‭utama‬ ‭PT‬ ‭Trinova‬

‭Global‬ ‭Expo‬ ‭yang‬ ‭digunakan‬ ‭sebagai‬ ‭elemen‬ ‭branding‬

‭perusahaan,‬ ‭guna‬ ‭memperkuat‬ ‭daya‬ ‭ingat‬ ‭dan‬

‭meningkatkan‬ ‭pengenalan‬ ‭terhadap‬ ‭perusahaan‬ ‭di‬ ‭mata‬

‭publik.‬ ‭Berikut‬ ‭adalah‬ ‭logo‬ ‭perusahaan‬ ‭yang‬ ‭tertera‬ ‭pada‬

‭Gambar 2.1 sebagai berikut:‬
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‭Gambar 2.1‬
‭Logo Perusahaan‬

‭Sumber: PT Trinova Global Expo, 2025‬

‭Berdasarkan‬‭Gambar‬‭2.1‬‭menunjukkan‬‭bahwa‬‭logo‬‭perusahaan‬‭PT‬

‭Trinova‬‭Global‬‭Expo‬‭dengan‬‭penjelasan‬‭filosofi‬‭logo‬‭dan‬‭deskripsi‬

‭logo sebagai berikut:‬

‭b.‬ ‭Filosofi Logo‬

‭Logo‬ ‭PT‬ ‭Trinova‬ ‭Global‬ ‭Expo‬ ‭dirancang‬ ‭untuk‬

‭merepresentasikan‬ ‭identitas‬ ‭perusahaan‬ ‭sebagai‬ ‭PEO‬ ‭yang‬

‭berfokus‬ ‭pada‬ ‭pameran‬ ‭UMKM.‬ ‭Nama‬ ‭“Trinova”‬ ‭berasal‬

‭dari‬ ‭kata‬ ‭“Tri”‬ ‭yang‬ ‭berarti‬ ‭tiga,‬ ‭dan‬ ‭“Nova”‬ ‭yang‬

‭merepresentasikan‬ ‭sosok‬ ‭perempuan‬ ‭merujuk‬ ‭pada‬ ‭tiga‬

‭pendiri‬ ‭perempuan‬ ‭yang‬ ‭menjadi‬ ‭fondasi‬ ‭lahirnya‬

‭perusahaan‬ ‭ini.‬ ‭Nama‬ ‭ini‬ ‭mencerminkan‬ ‭kekuatan‬

‭kolaborasi,‬ ‭semangat‬ ‭kewirausahaan‬ ‭perempuan,‬ ‭dan‬ ‭visi‬

‭baru dalam dunia penyelenggaraan pameran.‬

‭Sementara‬ ‭itu,‬ ‭frasa‬ ‭“Global‬‭Expo”‬‭menunjukkan‬‭visi‬

‭perusahaan‬ ‭untuk‬ ‭bergerak‬ ‭tidak‬ ‭hanya‬ ‭dalam‬ ‭skala‬ ‭lokal,‬

‭tetapi‬‭juga‬‭membuka‬‭peluang‬‭kerja‬‭sama‬‭pameran‬‭berskala‬

‭nasional‬ ‭hingga‬ ‭internasional.‬ ‭Bentuk‬ ‭globe‬ ‭pada‬ ‭logo‬

‭melambangkan‬ ‭keterhubungan,‬ ‭jangkauan‬ ‭luas,‬ ‭dan‬

‭dinamika‬‭industri‬‭event‬‭yang‬‭terus‬‭berkembang,‬‭sedangkan‬

‭garis-garis‬ ‭melingkar‬ ‭di‬ ‭sekitarnya‬ ‭mewakili‬ ‭pergerakan‬

‭dan‬ ‭kolaborasi‬ ‭yang‬ ‭menjadi‬ ‭prinsip‬ ‭kerja‬ ‭utama‬ ‭PT‬
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‭Trinova‬ ‭Global‬ ‭Expo.‬ ‭Berikut‬ ‭adalah‬ ‭makna‬ ‭dari‬ ‭setiap‬

‭unsur logo.‬

‭2.1.2‬ ‭Deskripsi Logo‬

‭Logo‬‭PT‬‭Trinova‬‭Global‬‭Expo‬‭memiliki‬‭elemen-elemen‬‭yang‬

‭dirancang‬ ‭secara‬ ‭khusus‬ ‭untuk‬ ‭mencerminkan‬ ‭identitas‬

‭perusahaan. Berikut penjelasan tiap bagiannya.‬

‭a.‬ ‭Jenis Tulisan Logo‬

‭Tulisan‬ ‭“TRINOVA‬‭GLOBAL‬‭EXPO”‬‭menggunakan‬

‭font‬ ‭bergaya‬ ‭serif‬ ‭yang‬ ‭formal‬ ‭dan‬ ‭tegas.‬ ‭Gaya‬ ‭huruf‬ ‭ini‬

‭mencerminkan‬ ‭profesionalisme,‬ ‭kepercayaan,‬ ‭dan‬

‭kestabilan‬ ‭perusahaan.‬ ‭Penggunaan‬ ‭huruf‬ ‭kapital‬ ‭memberi‬

‭kesan‬ ‭kuat‬ ‭dan‬ ‭meyakinkan,‬ ‭menandakan‬ ‭bahwa‬ ‭PT‬

‭Trinova‬ ‭Global‬ ‭Expo‬ ‭adalah‬ ‭perusahaan‬ ‭yang‬ ‭serius‬ ‭dan‬

‭dapat‬ ‭diandalkan‬ ‭dalam‬ ‭bidang‬ ‭penyelenggaraan‬ ‭pameran‬

‭dan promosi usaha.‬

‭b.‬ ‭Warna Logo‬

‭Warna‬ ‭emas‬ ‭dipilih‬ ‭sebagai‬ ‭warna‬ ‭utama‬ ‭logo‬ ‭untuk‬

‭memberikan‬‭kesan‬‭elegan,‬‭berkualitas,‬‭dan‬‭berkelas.‬‭Warna‬

‭emas‬ ‭tidak‬ ‭hanya‬ ‭mencerminkan‬ ‭nilai‬ ‭profesional,‬ ‭tetapi‬

‭juga‬ ‭menunjukkan‬ ‭semangat‬ ‭untuk‬ ‭memberikan‬ ‭yang‬

‭terbaik‬ ‭kepada‬ ‭mitra.‬ ‭Warna‬ ‭emas‬ ‭juga‬ ‭menggambarkan‬

‭aspirasi‬ ‭untuk‬ ‭tumbuh‬ ‭dan‬ ‭membawa‬ ‭nilai‬ ‭tambah‬ ‭bagi‬

‭perusahaan agar mampu bersaing di pasar yang lebih luas.‬

‭c.‬ ‭Bentuk Logo‬

‭Bentuk‬‭utama‬‭logo‬‭adalah‬‭globe‬‭berwarna‬‭emas‬‭yang‬

‭menggambarkan‬ ‭jangkauan‬ ‭global.‬ ‭Tiga‬ ‭garis‬‭melengkung‬

‭yang‬ ‭mengelilingi‬ ‭globe‬ ‭merupakan‬ ‭simbol‬ ‭dari‬ ‭nama‬

‭“Trinova”,‬ ‭yang‬ ‭berasal‬ ‭dari‬‭kata‬‭“Tri”‬‭(tiga).‬‭Ketiga‬‭garis‬

‭tersebut‬ ‭melambangkan‬ ‭tiga‬ ‭semangat‬ ‭dasar‬ ‭Trinova:‬

‭kolaborasi,‬ ‭pertumbuhan,‬ ‭dan‬ ‭inovasi.‬ ‭Pergerakan‬ ‭garis‬
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‭yang‬ ‭dinamis‬ ‭mencerminkan‬ ‭arah‬ ‭kerja‬ ‭Trinova‬ ‭yang‬

‭adaptif‬ ‭dan‬ ‭terus‬ ‭berkembang,‬ ‭sejalan‬ ‭dengan‬ ‭kebutuhan‬

‭industri pameran dan promosi usaha masa kini.‬

‭2.1.3‬ ‭Visi dan Misi‬

‭PT‬‭Trinova‬‭Global‬‭Expo‬‭memiliki‬‭Visi‬‭dan‬‭Misi‬‭sebagai‬

‭pedoman‬ ‭dalam‬ ‭menjalankan‬ ‭perusahaan.‬ ‭Berikut‬ ‭Visi‬ ‭dan‬

‭Misi PT Trinova Global Expo:‬

‭a.‬ ‭Visi‬

‭Menjadi‬ ‭mitra‬ ‭terpercaya‬ ‭dalam‬ ‭pameran‬ ‭UMKM‬ ‭yang‬

‭mendorong transformasi bisnis lokal ke pasar global.‬

‭b.‬ ‭Misi‬

‭PT‬ ‭Trinova‬ ‭Global‬ ‭Expo‬ ‭memiliki‬ ‭misi‬ ‭sebagai‬ ‭berikut‬

‭untuk mencapai visi perusahaan:‬

‭1)‬ ‭Menyelenggarakan‬ ‭pameran‬ ‭UMKM‬ ‭secara‬

‭profesional‬ ‭dan‬ ‭berdampak‬ ‭melalui‬ ‭layanan‬

‭Professional‬ ‭Exhibition‬ ‭Organizer‬ ‭yang‬ ‭efisien,‬

‭tepat waktu, dan sesuai dengan kebutuhan klien.‬

‭2)‬ ‭Mengadopsi‬ ‭pendekatan‬ ‭kreatif‬ ‭dan‬ ‭digital‬ ‭untuk‬

‭meningkatkan‬ ‭efektivitas‬ ‭promosi‬ ‭dan‬ ‭pengalaman‬

‭acara‬ ‭bagi‬ ‭peserta,‬ ‭pengunjung,‬ ‭dan‬ ‭mitra‬

‭penyelenggara.‬

‭3)‬ ‭Menyediakan‬ ‭layanan‬ ‭teknis‬ ‭dan‬ ‭operasional‬

‭pameran,‬ ‭seperti‬ ‭produksi‬ ‭booth/stage‬‭,‬ ‭sistem‬

‭registrasi,‬ ‭fasilitasi‬ ‭business‬ ‭matching‬‭,‬ ‭manajemen‬

‭kru acara, dan pelaporan pasca-‬‭event‬‭.‬

‭4)‬ ‭Menjalin‬ ‭kemitraan‬ ‭strategis‬ ‭dengan‬ ‭penyelenggara‬

‭event‬‭,‬ ‭instansi‬ ‭pemerintah,‬ ‭swasta,‬ ‭dan‬ ‭komunitas,‬

‭untuk‬‭menciptakan‬‭ekosistem‬‭pameran‬‭UMKM‬‭yang‬

‭kolaboratif dan berkelanjutan.‬
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‭2.1.4‬ ‭Corporate Culture‬

‭PT‬ ‭Trinova‬ ‭Global‬ ‭Expo‬ ‭menerapkan‬ ‭budaya‬ ‭kerja‬ ‭yang‬

‭menekankan‬ ‭profesionalisme,‬ ‭kolaborasi,‬ ‭adaptivitas‬ ‭dan‬

‭disiplin.‬ ‭Budaya‬ ‭ini‬ ‭dipilih‬ ‭untuk‬ ‭menghadapi‬ ‭dinamika‬

‭industri‬ ‭MICE‬ ‭yang‬ ‭menuntut‬ ‭kecepatan,‬ ‭kreativitas,‬ ‭dan‬

‭efisiensi.‬ ‭Enam‬ ‭prinsip‬ ‭utama‬ ‭yang‬ ‭menjadi‬ ‭pedoman‬ ‭dalam‬

‭aktivitas kerja sehari-hari yaitu:‬

‭a.‬ ‭Kreativitas‬‭dan‬‭Inovasi,‬‭Mendorong‬‭ide-ide‬‭baru‬‭dan‬‭solusi‬

‭kreatif dalam setiap proyek.‬

‭b.‬ ‭Kolaborasi‬‭Antar‬‭Tim,‬‭Memastikan‬‭kerja‬‭sama‬‭lintas‬‭divisi‬

‭berjalan efektif dan terintegrasi.‬

‭c.‬ ‭Fleksibilitas‬ ‭dan‬ ‭Responsif,‬ ‭Cepat‬ ‭beradaptasi‬ ‭terhadap‬

‭kebutuhan klien dan perubahan pasar.‬

‭d.‬ ‭Pengambilan‬ ‭Keputusan‬ ‭Desentralisasi,‬ ‭Memberi‬

‭kewenangan‬‭kepada‬‭tim‬‭untuk‬‭mengambil‬‭keputusan‬‭taktis‬

‭secara mandiri.‬

‭e.‬ ‭Orientasi‬ ‭pada‬ ‭Proyek‬ ‭dan‬ ‭Hasil,‬ ‭Fokus‬ ‭pada‬ ‭pencapaian‬

‭target dan kualitas output.‬

‭f.‬ ‭Pengembangan‬ ‭Diri‬ ‭Berkelanjutan,‬ ‭Menumbuhkan‬

‭semangat‬ ‭belajar‬ ‭dan‬ ‭peningkatan‬ ‭kompetensi‬ ‭secara‬

‭terus-menerus.‬

‭2.2‬‭Biodata Pemilik Usaha‬

‭PT‬ ‭Trinova‬ ‭Global‬ ‭Expo‬ ‭didirikan‬ ‭oleh‬ ‭tiga‬ ‭orang‬ ‭pemilik‬ ‭dimana‬

‭masing-masing‬‭pemilik‬‭memiliki‬‭latar‬‭belakang‬‭pendidikan‬‭sarjana‬‭terapan‬

‭di bidang‬‭Meeting, Incentive, Conference, Exhibition‬‭(MICE).‬

‭2.2.1‬ ‭Pemilik Pertama‬

‭Berikut‬ ‭biodata‬ ‭pemilik‬ ‭pertama‬ ‭perusahaan‬ ‭yang‬ ‭tertera‬ ‭pada‬

‭Gambar 2.2 sebagai berikut:‬



‭11‬

‭Gambar 2.2‬
‭Biodata Pemilik Pertama‬

‭Sumber : PT Trinova Global Expo, 2025‬

‭Berdasarkan‬ ‭Gambar‬ ‭2.2‬ ‭menunjukan‬ ‭foto‬ ‭direktur‬ ‭utama‬ ‭dengan‬

‭penjelasan biodata sebagai berikut:‬

‭a.‬ ‭Nama‬ ‭:   Fortuna Azariah Vallenska‬

‭b.‬ ‭Jabatan‬ ‭:   Direktur Utama‬

‭c.‬ ‭Tempat dan Tanggal Lahir:   Jakarta, 29 April 2002‬

‭d.‬ ‭Alamat Rumah‬ ‭:   Jl. Ciledug Raya No. 3, Cipulir,‬

‭Kebayoran Lama, Jakarta Selatan.‬

‭e.‬ ‭Nomor Telepon‬ ‭:   085692917754‬

‭f.‬ ‭Alamat E-mail‬ ‭:   azariavalenska@gmail.co‬

‭g.‬ ‭Pendidikan Terakhir‬ ‭:   Sarjana S1 Terapan Program Studi‬

‭MICE‬‭(Meeting, Incentive,‬

‭Convention and Exhibition)‬‭Politeknik‬

‭Negeri Jakarta.‬

‭2.2.2‬ ‭Pemilik Kedua‬

‭Berikut‬‭biodata‬‭pemilik‬‭kedua‬‭perusahaan‬‭yang‬‭tertera‬‭pada‬‭Gambar‬

‭2.3 sebagai berikut:‬
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‭Gambar 2.3‬
‭Biodata Pemilik Kedua‬

‭Sumber : PT Trinova Global Expo, 2025‬

‭Berdasarkan‬ ‭Gambar‬ ‭2.3‬ ‭menunjukan‬ ‭foto‬ ‭direktur‬ ‭keuangan‬

‭dengan penjelasan biodata sebagai berikut:‬

‭a.‬ ‭Nama‬ ‭:   Sayyidah Hanifah Kahayandi‬

‭b.‬ ‭Jabatan‬ ‭:   Direktur Keuangan‬

‭c.‬ ‭Tempat dan Tanggal Lahir:   Jakarta, 2 Februari 2003‬

‭d.‬ ‭Alamat Rumah‬ ‭:   Jl. Trijaya No. 33A RT 010/03‬

‭Ciganjur, Jagakarsa, Jakarta Selatan.‬

‭e.‬ ‭Nomor Telepon‬ ‭:   085678299183‬

‭f.‬ ‭Alamat E-mail‬ ‭:‬ ‭sayyidahkahayandi@gmail.com‬

‭g.‬ ‭Pendidikan Terakhir‬ ‭:   Sarjana S1 Terapan Program Studi‬

‭MICE‬‭(Meeting, Incentive,‬

‭Convention, and Exhibition)‬

‭Politeknik Negeri Jakarta‬

‭2.2.3‬ ‭Pemilik Ketiga‬

‭Berikut biodata pemilik ketiga perusahaan yang tertera pada Gambar‬

‭2.4 sebagai berikut:‬

mailto:sayyidahkahayandi@gmail.com
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‭Gambar 2.4‬
‭Biodata Pemilik Ketiga‬

‭Sumber :   PT Trinova Global Expo, 2025‬

‭Berdasarkan‬ ‭Gambar‬ ‭2.4‬ ‭menunjukan‬ ‭foto‬ ‭direktur‬ ‭utama‬ ‭dengan‬

‭penjelasan biodata sebagai berikut:‬

‭a.‬ ‭Nama‬ ‭:   Bunga Putri Savira‬

‭b.‬ ‭Jabatan‬ ‭:   Direktur Pemasaran‬

‭c.‬ ‭Tempat dan Tanggal Lahir:   Jakarta, 18 Juni 2003‬

‭d.‬ ‭Alamat Rumah‬ ‭:   Jl. Pelita Raya Blok C No.2 RT/RW‬

‭04/15 Pancoran Mas, Rangkapan Jaya‬

‭Baru, Kota Depok‬

‭e.‬ ‭Nomor Telepon‬ ‭:   087781007046‬

‭f.‬ ‭Alamat E-mail‬ ‭:‬ ‭bungasavira18@gmail.com‬

‭g.‬ ‭Pendidikan Terakhir‬ ‭:   Sarjana S1 Terapan Program Studi‬

‭MICE‬‭(Meeting, Incentive,‬

‭Convention, and Exhibition)‬

‭Politeknik Negeri Jakarta‬

‭2.3‬‭Struktur Organisasi‬

‭Struktur‬ ‭organisasi‬ ‭yang‬ ‭diterapkan‬ ‭PT‬ ‭Trinova‬ ‭Global‬ ‭Expo‬ ‭adalah‬

‭bentuk‬‭struktur‬‭organisasi‬‭lini,‬‭yaitu‬‭struktur‬‭dengan‬‭jalur‬‭tanggung‬‭jawab‬

‭yang‬‭jelas‬‭dan‬‭pembagian‬‭tugas‬‭yang‬‭tegas.‬‭Alasan‬‭pemilihan‬‭struktur‬‭ini‬

‭didasarkan‬ ‭pada‬ ‭kebutuhan‬ ‭akan‬ ‭koordinasi‬ ‭kerja‬ ‭yang‬ ‭cepat‬ ‭dan‬

‭pengambilan‬ ‭keputusan‬ ‭yang‬ ‭efektif.‬ ‭Berikut‬ ‭adalah‬ ‭struktur‬ ‭organisasi‬

‭yang tertera pada Bagan 2.1 sebagai berikut:‬

mailto:bungasavira18@gmail.com


‭14‬

‭Bagan 2.1‬
‭Struktur organisasi PT Trinova‬

‭Sumber:  PT Trinova Global Expo, 2025‬

‭Berdasarkan‬ ‭Bagan‬ ‭2.1‬ ‭menunjukkan‬ ‭struktur‬ ‭perusahaan‬ ‭PT‬

‭Trinova‬ ‭Global‬ ‭Expo‬ ‭dimana‬ ‭struktural‬ ‭tertinggi‬ ‭terdapat‬ ‭Rapat‬ ‭Umum‬

‭Pemegang‬ ‭Saham‬ ‭(RUPS)‬ ‭kemudian‬ ‭RUPS‬ ‭membawahi‬ ‭Komisaris‬

‭sebagai‬ ‭pengawas‬ ‭dan‬ ‭Direktur‬ ‭Utama‬ ‭sebagai‬ ‭penanggung‬‭jawab‬‭utama‬

‭operasional‬‭perusahaan.‬‭Selanjutnya,‬‭direktur‬‭utama‬‭membawahi‬‭Direktur‬

‭Keuangan‬ ‭dan‬ ‭Direktur‬ ‭Pemasaran.‬ ‭Berikut‬ ‭deskripsi‬ ‭pekerjaan‬ ‭dari‬

‭masing-masing struktur sebagai berikut:‬

‭2.3.1‬ ‭Deskripsi Pekerjaan‬

‭Untuk‬‭mencapai‬‭tujuan‬‭tersebut‬‭secara‬‭efektif,‬‭diperlukan‬

‭pembagian‬ ‭tugas‬ ‭yang‬ ‭jelas‬ ‭dan‬ ‭terstruktur‬ ‭sesuai‬ ‭dengan‬

‭peran‬ ‭dan‬ ‭tanggung‬ ‭jawab‬ ‭masing-masing.‬ ‭Berikut‬ ‭deskripsi‬

‭pekerjaan‬ ‭dari‬ ‭masing-masing‬ ‭fungsional‬ ‭PT‬ ‭Trinova‬ ‭Global‬

‭Expo.‬

‭a.‬ ‭Rapat Umum Pemegang Saham (RUPS)‬

‭RUPS‬ ‭merupakan‬ ‭elemen‬ ‭tertinggi‬ ‭dalam‬ ‭struktur‬

‭perusahaan‬ ‭yang‬ ‭bertugas‬ ‭mengambil‬ ‭keputusan‬ ‭strategis‬

‭dan‬ ‭mengawasi‬ ‭jalannya‬ ‭perusahaan.‬ ‭Adapun‬ ‭tanggung‬

‭jawab utamanya meliputi:‬
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‭1)‬ ‭Menetapkan‬ ‭arah‬ ‭kebijakan‬ ‭dan‬ ‭pengembangan‬

‭perusahaan,‬

‭2)‬ ‭Mengevaluasi‬ ‭kinerja‬ ‭Direksi‬ ‭dan‬ ‭memberikan‬

‭persetujuan atas laporan tahunan,‬

‭3)‬ ‭Memberikan‬ ‭keputusan‬ ‭atas‬ ‭tindakan‬ ‭penting‬ ‭yang‬

‭diusulkan Direksi,‬

‭4)‬ ‭Menunjuk‬ ‭atau‬ ‭memberhentikan‬ ‭anggota‬ ‭Direksi‬ ‭dan‬

‭Komisaris,‬

‭5)‬ ‭Menjaga‬ ‭agar‬ ‭pengelolaan‬ ‭perusahaan‬ ‭sesuai‬ ‭prinsip‬

‭tata kelola yang baik‬‭(‬‭Good Corporate Governance‬‭),‬

‭6)‬ ‭Menjadi‬ ‭forum‬ ‭penyelesaian‬ ‭jika‬ ‭terjadi‬ ‭perbedaan‬

‭kepentingan antar pemegang saham.‬

‭b.‬ ‭Komisaris‬

‭Komisaris‬ ‭adalah‬ ‭organ‬ ‭pengawas‬ ‭dalam‬ ‭struktur‬

‭perusahaan‬‭yang‬‭bertugas‬‭memberikan‬‭arahan‬‭strategis‬‭dan‬

‭memastikan‬‭jalannya‬‭operasional‬‭perusahaan‬‭sesuai‬‭prinsip‬

‭tata‬ ‭kelola‬ ‭yang‬ ‭baik‬ ‭(Good‬ ‭Corporate‬ ‭Governance)‬‭.‬

‭Komisaris‬ ‭juga‬ ‭menjadi‬ ‭mitra‬ ‭diskusi‬ ‭bagi‬ ‭direksi‬ ‭dalam‬

‭mengambil‬ ‭keputusan‬ ‭penting.‬ ‭Adapun‬ ‭tanggung‬ ‭jawab‬

‭utamanya meliputi:‬

‭1)‬ ‭Mengawasi‬‭kinerja‬‭direksi‬‭dalam‬‭menjalankan‬‭kegiatan‬

‭usaha,‬

‭2)‬ ‭Memberikan‬ ‭nasihat,‬ ‭pertimbangan,‬ ‭dan‬ ‭rekomendasi‬

‭atas kebijakan dan strategi perusahaan,‬

‭Menelaah‬ ‭serta‬ ‭menyetujui‬ ‭rencana‬ ‭kerja,‬ ‭laporan‬

‭keuangan, dan laporan tahunan perusahaan,‬

‭3)‬ ‭Memastikan‬ ‭kepatuhan‬ ‭perusahaan‬ ‭terhadap‬ ‭hukum,‬

‭anggaran dasar, serta standar etika bisnis,‬

‭4)‬ ‭Menyampaikan‬‭hasil‬‭pengawasan‬‭kepada‬‭Rapat‬‭Umum‬

‭Pemegang Saham (RUPS),‬
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‭5)‬ ‭Memberikan‬ ‭persetujuan‬ ‭atas‬ ‭keputusan‬ ‭penting‬

‭perusahaan yang memerlukan pengawasan,‬

‭6)‬ ‭Menjaga‬ ‭independensi‬ ‭dalam‬ ‭pengawasan‬ ‭serta‬

‭mendukung‬ ‭peningkatan‬ ‭kinerja‬ ‭perusahaan‬ ‭secara‬

‭berkelanjutan.‬

‭7)‬ ‭Melakukan‬ ‭evaluasi‬ ‭terhadap‬ ‭efektivitas‬ ‭sistem‬

‭pengendalian‬ ‭internal‬ ‭dan‬ ‭manajemen‬ ‭risiko‬

‭perusahaan.‬

‭c.‬ ‭Direktur Utama‬

‭Direktur‬ ‭Utama‬ ‭bertanggung‬ ‭jawab‬ ‭atas‬

‭keseluruhan‬ ‭jalannya‬ ‭perusahaan‬ ‭serta‬ ‭pengambilan‬

‭keputusan‬ ‭strategis‬ ‭yang‬ ‭berkaitan‬ ‭dengan‬ ‭visi,‬ ‭misi,‬ ‭dan‬

‭pengembangan‬ ‭bisnis‬ ‭perusahaan.‬ ‭Direktur‬ ‭Utama‬ ‭juga‬

‭memimpin‬ ‭proses‬ ‭perencanaan‬ ‭jangka‬ ‭panjang,‬ ‭menjalin‬

‭kerja‬ ‭sama‬ ‭strategis‬ ‭dengan‬ ‭mitra‬ ‭eksternal,‬ ‭serta‬

‭memastikan‬ ‭seluruh‬ ‭divisi‬ ‭bergerak‬ ‭secara‬ ‭sinergis‬ ‭untuk‬

‭mencapai‬ ‭tujuan‬ ‭perusahaan.‬ ‭Adapun‬ ‭tugas‬ ‭dan‬ ‭tanggung‬

‭jawab direktur utama sebagai berikut:‬

‭1)‬ ‭Menetapkan visi, misi, dan arah strategis perusahaan.‬
‭2)‬ ‭Mengawasi operasional perusahaan lintas divisi.‬
‭3)‬ ‭Mengambil‬ ‭keputusan‬ ‭strategis‬ ‭terkait‬ ‭proyek,‬

‭investasi, dan kemitraan.‬
‭4)‬ ‭Memimpin koordinasi dan sinergi antar divisi.‬
‭5)‬ ‭Menjalin relasi strategis dengan mitra eksternal.‬

‭Mengevaluasi‬ ‭kinerja‬ ‭dan‬ ‭mendorong‬ ‭perbaikan‬
‭berkelanjutan.‬

‭6)‬ ‭Menjamin penerapan tata kelola perusahaan yang baik.‬
‭7)‬ ‭Mewakili‬ ‭perusahaan‬ ‭dalam‬ ‭forum‬ ‭formal‬ ‭dan‬ ‭kerja‬

‭sama eksternal.‬

‭d.‬ ‭Direktur Keuangan‬

‭Manajer‬ ‭Keuangan‬ ‭bertanggung‬ ‭jawab‬ ‭atas‬

‭perencanaan,‬ ‭pengelolaan,‬ ‭dan‬ ‭pelaporan‬ ‭keuangan‬

‭perusahaan‬ ‭secara‬ ‭menyeluruh.‬ ‭Direktur‬ ‭Keuangan‬
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‭memastikan‬ ‭anggaran‬ ‭setiap‬ ‭proyek‬ ‭sesuai‬ ‭rencana,‬

‭mengontrol‬ ‭arus‬ ‭kas,‬ ‭serta‬ ‭menjaga‬ ‭efisiensi‬ ‭dan‬

‭transparansi‬ ‭keuangan‬ ‭dalam‬ ‭setiap‬ ‭kegiatan‬ ‭operasional.‬

‭Berikut‬ ‭tugas‬ ‭dan‬ ‭tanggung‬ ‭jawab‬ ‭Direktur‬ ‭Keuangan‬ ‭PT‬

‭Trinova Global Expo:‬

‭1)‬ ‭Menyusun‬ ‭dan‬ ‭mengelola‬ ‭anggaran‬ ‭perusahaan‬ ‭untuk‬
‭setiap proyek dan operasional.‬

‭2)‬ ‭Memonitor arus kas dan menjaga likuiditas perusahaan.‬
‭3)‬ ‭Menyusun‬ ‭laporan‬ ‭keuangan‬‭berkala‬‭secara‬‭akurat‬‭dan‬

‭transparan.‬
‭4)‬ ‭Melakukan‬ ‭analisis‬ ‭biaya‬ ‭dan‬ ‭pendapatan‬ ‭untuk‬

‭evaluasi kinerja keuangan.‬
‭5)‬ ‭Mengelola‬ ‭pembayaran‬ ‭kepada‬ ‭pihak‬ ‭terkait‬ ‭secara‬

‭tepat waktu.‬
‭6)‬ ‭Menangani‬ ‭administrasi‬ ‭dan‬ ‭pelaporan‬ ‭pajak‬ ‭sesuai‬

‭regulasi.‬
‭7)‬ ‭Mengidentifikasi‬ ‭risiko‬ ‭keuangan‬ ‭dan‬ ‭memberikan‬

‭rekomendasi strategis.‬
‭8)‬ ‭Berkoordinasi‬ ‭dengan‬ ‭manajemen‬ ‭dalam‬ ‭perencanaan‬

‭keuangan jangka panjang.‬

‭e.‬ ‭Direktur Pemasaran‬

‭Direktur‬ ‭Pemasaran‬ ‭bertanggung‬ ‭jawab‬ ‭atas‬ ‭seluruh‬

‭aktivitas‬ ‭pemasaran‬ ‭perusahaan,‬ ‭mulai‬ ‭dari‬ ‭promosi‬‭event‬‭,‬

‭peningkatan‬ ‭brand‬ ‭awareness‬‭,‬ ‭hingga‬ ‭strategi‬ ‭penjualan‬

‭booth‬ ‭atau‬ ‭sponsorship‬‭.‬ ‭Direktur‬ ‭Pemasaran‬ ‭juga‬

‭menganalisis‬ ‭tren‬ ‭pasar‬ ‭serta‬ ‭menjalin‬ ‭hubungan‬ ‭dengan‬

‭klien‬ ‭dan‬ ‭media‬ ‭untuk‬ ‭mendukung‬ ‭keberhasilan‬ ‭setiap‬

‭pameran‬‭yang‬‭diselenggarakan.‬‭Berikut‬‭tugas‬‭dan‬‭tanggung‬

‭jawab Direktur Pemasaran PT Trinova Global Expo:‬

‭1)‬ ‭Menyusun‬ ‭strategi‬ ‭pemasaran‬ ‭terpadu‬ ‭yang‬ ‭sejalan‬
‭dengan visi dan target perusahaan.‬

‭2)‬ ‭Merancang‬ ‭dan‬‭menjalankan‬‭kampanye‬‭promosi‬‭event‬‭,‬
‭baik digital maupun‬‭offline‬‭.‬

‭3)‬ ‭Mengelola‬ ‭komunikasi‬ ‭merek‬ ‭agar‬‭konsisten‬‭dan‬‭tepat‬
‭sasaran di industri MICE.‬
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‭4)‬ ‭Membangun‬ ‭relasi‬ ‭dengan‬ ‭klien,‬ ‭sponsor,‬ ‭media,‬ ‭dan‬
‭mitra strategis.‬

‭5)‬ ‭Menganalisis‬ ‭tren‬ ‭pasar‬ ‭dan‬ ‭kompetitor‬ ‭untuk‬
‭menyusun strategi yang adaptif.‬

‭6)‬ ‭Bertanggung‬ ‭jawab‬ ‭atas‬ ‭penjualan‬ ‭booth,‬‭sponsorship‬‭,‬
‭dan layanan terkait.‬

‭7)‬ ‭Menyusun‬ ‭materi‬ ‭promosi‬ ‭seperti‬ ‭proposal,‬ ‭media‬ ‭kit‬‭,‬
‭dan konten digital.‬

‭8)‬ ‭Mengevaluasi‬ ‭kinerja‬ ‭pemasaran‬ ‭dan‬ ‭melaporkannya‬
‭secara berkala.‬

‭2.4‬‭Susunan Pemilik/Pemegang Saham‬

‭PT‬‭Trinova‬‭Global‬‭Expo‬‭memiliki‬‭modal‬‭awal‬‭dari‬‭masing-masing‬

‭pendiri‬ ‭perusahaan‬ ‭dengan‬ ‭total‬ ‭sebesar‬ ‭Rp‬ ‭160,000,000‬ ‭(seratus‬ ‭enam‬

‭puluh‬ ‭juta‬ ‭rupiah).‬ ‭Berikut‬ ‭adalah‬ ‭susunan‬ ‭pemilik‬ ‭saham‬ ‭yang‬ ‭tertera‬

‭pada Tabel 2.3 sebagai berikut:‬

‭Tabel 2.4‬
‭Susunan Pemilik Saham PT Trinova Global Expo‬

‭Nama‬ ‭Jumlah Saham‬ ‭Nilai Saham‬ ‭Presentase‬

‭Fortuna Azariah Vallenska‬ ‭800 lembar‬ ‭64.000.000‬ ‭40%‬

‭Sayyidah Hanifah Kahayandi‬ ‭600 lembar‬ ‭48.000.000‬ ‭30%‬

‭Bunga Putri Savira‬ ‭600 lembar‬ ‭48.000.000‬ ‭30%‬

‭Total‬ ‭100%‬
‭Sumber:  Data diolah PT Trinova Global Expo, 2025‬

‭Berdasarkan‬‭Tabel‬‭2.3‬‭menunjukkan‬‭bahwa‬‭perusahaan‬‭yang‬‭dimiliki‬

‭oleh‬ ‭tiga‬ ‭orang‬ ‭memiliki‬ ‭saham‬ ‭dengan‬ ‭proporsi‬ ‭kepemilikan‬ ‭sebagai‬

‭berikut‬ ‭yaitu‬ ‭40%‬ ‭dimiliki‬ ‭oleh‬ ‭Direktur‬ ‭Utama,‬ ‭30%‬ ‭dimiliki‬ ‭oleh‬

‭Direktur‬ ‭Keuangan,‬ ‭dan‬ ‭30%‬‭dimiliki‬‭oleh‬‭Direktur‬‭Pemasaran,‬‭sehingga‬

‭menghasilkan‬ ‭total‬ ‭nilai‬ ‭saham‬ ‭sebesar‬ ‭Rp160.000.000‬ ‭(Seratus‬ ‭Enam‬

‭Puluh Juta Rupiah).‬
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‭2.5‬‭Jadwal Kegiatan Pra Operasional Perusahaan‬

‭Kegiatan‬ ‭Pra‬ ‭Operasional‬ ‭PT‬ ‭Trinova‬ ‭Global‬ ‭Expo‬ ‭sebagai‬ ‭jasa‬

‭penyelenggara‬ ‭pameran‬ ‭dimulai‬ ‭pada‬ ‭bulan‬ ‭Mei‬ ‭2025.‬ ‭Berikut‬ ‭adalah‬

‭jadwal‬ ‭kegiatan‬ ‭pra‬ ‭operasional‬ ‭perusahaan‬ ‭yang‬ ‭tertera‬ ‭pada‬ ‭Tabel‬ ‭2.4‬

‭sebagai berikut:‬

‭Tabel 2.5‬
‭Jadwal Kegiatan Pra Operasional Perusahaan‬

‭No.‬ ‭Aktivitas‬ ‭Mei‬ ‭Juni‬ ‭Juli‬ ‭Agu‬ ‭Sept‬ ‭Okt‬ ‭Nov‬ ‭Des‬

‭1‬ ‭Riset Pasar‬

‭2‬ ‭Analisis Pasar‬

‭3‬ ‭Pengembangan Produk‬

‭4‬ ‭Penyusunan Profil Perusahaan‬

‭5‬ ‭Penentuan Lokasi Perusahaan‬

‭6‬
‭Pengurusan Perizinan‬
‭Pendiriaan Perusahaan‬

‭7‬
‭Pemenuhan Peralatan dan‬
‭Perlengkapan‬

‭8‬
‭Promosi dan Pembuatan media‬
‭sosial perusahaan‬

‭Sumber:  Data diolah PT Trinova Global Expo, 2025‬

‭Berdasarkan‬ ‭Tabel‬ ‭2.4‬ ‭menunjukkan‬ ‭bahwa‬ ‭jadwal‬ ‭kegiatan‬

‭pra-operasional‬ ‭perusahaan‬ ‭telah‬ ‭dirancang‬ ‭untuk‬ ‭memastikan‬ ‭kesiapan‬

‭operasional‬ ‭secara‬ ‭menyeluruh‬ ‭sebelum‬ ‭peluncuran‬ ‭kegiatan‬ ‭usaha.‬ ‭Berikut‬

‭adalah penjelasan Fdari masing-masing tahapan pra-operasional:‬

‭2.5.1‬ ‭Riset Pasar‬

‭Tahap‬ ‭pertama‬ ‭yang‬ ‭dilakukan‬ ‭dalam‬ ‭kegiatan‬ ‭pra-operasional‬

‭yaitu‬ ‭melakukan‬ ‭riset‬ ‭pasar.‬ ‭PT‬ ‭Trinova‬ ‭melakukan‬ ‭Riset‬ ‭pasar‬

‭untuk‬ ‭memahami‬ ‭kondisi‬ ‭pasar,‬ ‭kebutuhan‬ ‭konsumen,‬ ‭serta‬ ‭tren‬

‭yang‬ ‭mempengaruhi‬ ‭permintaan‬ ‭terhadap‬ ‭jasa.‬ ‭Bagi‬ ‭industri‬

‭Professional‬ ‭exhibition‬ ‭organizer‬‭,‬ ‭riset‬ ‭ini‬ ‭sangat‬ ‭penting‬ ‭untuk‬

‭mengidentifikasi‬‭target‬ ‭klien,‬‭jenis‬‭layanan‬‭yang‬‭dibutuhkan,‬‭serta‬
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‭peluang‬‭dan‬‭tantangan‬‭di‬‭sektor‬‭penyelenggaraan‬‭event‬‭khususnya‬

‭exhibition‬‭.‬ ‭Perusahaan‬ ‭melakukan‬ ‭riset‬ ‭pasar‬ ‭guna‬ ‭memperoleh‬

‭gambaran‬ ‭objektif‬ ‭mengenai‬ ‭potensi‬ ‭dan‬ ‭dinamika‬‭penyelenggara‬

‭pameran UMKM di Indonesia.‬

‭Riset‬ ‭dilakukan‬ ‭dengan‬ ‭mengumpulkan‬ ‭data‬ ‭sekunder‬ ‭dari‬

‭sistem‬ ‭layanan‬ ‭pengadaan‬ ‭secara‬ ‭elektronik‬ ‭(LPSE)‬ ‭lembaga‬

‭negara,‬‭laporan‬‭asosiasi‬‭penyelenggara‬‭pameran,‬‭serta‬‭rekam‬‭jejak‬

‭pameran‬ ‭yang‬ ‭pernah‬ ‭diselenggarakan‬ ‭sebelumnya.‬ ‭Hasil‬ ‭riset‬

‭menunjukkan‬ ‭bahwa‬ ‭dalam‬ ‭lima‬ ‭tahun‬ ‭terakhir,‬ ‭penyelenggaraan‬

‭pameran‬ ‭UMKM‬ ‭mengalami‬ ‭peningkatan‬ ‭dengan‬ ‭jumlah‬ ‭1.191‬

‭pameran‬ ‭terselenggara‬ ‭di‬ ‭Indonesia.‬ ‭Sehingga‬ ‭dari‬ ‭hasil‬ ‭riset‬ ‭ini‬

‭menjadi‬ ‭dasar‬ ‭dalam‬ ‭perusahaan‬ ‭menyusun‬ ‭target‬ ‭klien‬ ‭dan‬

‭klasifikasi‬ ‭produk‬ ‭layanan,‬ ‭strategi‬ ‭pemasaran,‬ ‭dan‬ ‭positioning‬

‭perusahaan di tahun pertama operasional.‬

‭2.5.2‬ ‭Analisis Pasar‬

‭PT‬ ‭Trinova‬ ‭Global‬ ‭Expo‬ ‭melakukan‬ ‭pengumpulan‬ ‭data‬

‭menggunakan‬ ‭data‬ ‭sekunder‬ ‭yang‬ ‭dianalisis‬ ‭melalui‬ ‭metode‬

‭analisis‬ ‭konten.‬ ‭Data‬ ‭tersebut‬ ‭dikategorikan‬ ‭berdasarkan‬ ‭jumlah‬

‭booth‬ ‭yang‬ ‭terbagi‬ ‭menjadi‬ ‭tiga‬ ‭yaitu‬ ‭kategori‬ ‭5-100‬ ‭booth‬‭,‬

‭100-300‬‭booth‬‭, dan 300-500‬‭booth‬‭.‬

‭Perusahaan‬ ‭menggunakan‬ ‭dua‬ ‭pendekatan‬ ‭yaitu‬ ‭riset‬

‭kompetitor,‬ ‭serta‬ ‭riset‬ ‭perkembangan‬ ‭pasar‬ ‭berdasarkan‬ ‭data‬

‭penyelenggaraan‬ ‭pameran‬ ‭UMKM‬ ‭dari‬ ‭instansi‬ ‭Pemerintah,‬

‭BUMN,‬ ‭Korporat,‬ ‭dan‬ ‭Asosiasi‬ ‭dengan‬‭cakupan‬‭penyelenggaraan‬

‭di‬‭wilayah‬‭Nasional‬‭dan‬‭kantor‬‭penyelenggara‬‭di‬‭area‬‭Jabodetabek‬

‭(Jakarta,‬ ‭Bogor,‬ ‭Depok,‬ ‭Tangerang,‬ ‭Bekasi).‬ ‭Berikut‬ ‭Tabel‬ ‭2.5‬

‭Potensi‬ ‭Pasar‬ ‭Pameran‬ ‭UMKM‬ ‭Kategori‬ ‭5-100‬ ‭booth‬ ‭sebagai‬

‭berikut:‬
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‭Tabel 2.6‬
‭Potensi Pasar Pameran UMKM Kategori 5 - 100 booth‬

‭Sumber:   Data diolah oleh, PT Trinova Global Expo 2025‬

‭Berdasarkan‬ ‭Tabel‬ ‭2.5‬ ‭menunjukan‬ ‭bahwa‬ ‭event‬ ‭pameran‬

‭UMKM‬ ‭dengan‬ ‭kategori‬ ‭5-100‬ ‭booth‬ ‭dari‬ ‭tahun‬ ‭2020‬ ‭-‬ ‭2024‬

‭didominasi‬ ‭oleh‬ ‭Korporat‬ ‭Nasional,‬ ‭kemudian‬ ‭diikuti‬ ‭dengan‬

‭BUMN,‬ ‭Pemerintah‬ ‭Pusat,‬ ‭Pemerintah‬ ‭Daerah,‬ ‭dan‬ ‭Asosiasi‬

‭Komunitas‬ ‭Industri‬ ‭dengan‬ ‭total‬ ‭807‬ ‭event‬‭.‬ ‭Hasil‬ ‭riset‬ ‭tersebut‬

‭membantu‬ ‭perusahaan‬ ‭memetakan‬ ‭peluang‬ ‭kerja‬ ‭sama‬ ‭dengan‬

‭pihak‬‭principle‬‭yang‬‭membutuhkan‬‭jasa‬‭PEO‬‭dalam‬‭penyelenggara‬

‭teknis‬ ‭dan‬‭operasional‬‭pameran.‬‭Berikut‬‭tertera‬‭Grafik‬‭2.1‬‭Potensi‬

‭Pasar Pameran UMKM Kategori 5-100‬‭Booth‬‭sebagai berikut:‬

‭Potensi Pasar Pameran UMKM Kategori 5 - 100‬‭Booth‬
‭Principle‬ ‭2020‬ ‭2021‬ ‭2022‬ ‭2023‬ ‭2024‬

‭Pemerintah Pusat‬ ‭17‬ ‭19‬ ‭21‬ ‭25‬ ‭29‬

‭Pemerintah Daerah‬ ‭8‬ ‭11‬ ‭15‬ ‭17‬ ‭21‬

‭BUMN‬ ‭29‬ ‭37‬ ‭49‬ ‭54‬ ‭61‬

‭Korporat Nasional‬ ‭38‬ ‭50‬ ‭67‬ ‭76‬ ‭97‬

‭Asosiasi dan‬
‭Komunitas Industri‬ ‭8‬ ‭11‬ ‭13‬ ‭16‬ ‭18‬

‭Total‬ ‭100‬ ‭128‬ ‭165‬ ‭188‬ ‭226‬

‭Grand Total‬ ‭807‬
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‭Grafik 2.1‬

‭Potensi Pasar Pameran UMKM Kategori 5-100‬‭Booth‬

‭Sumber:  Data diolah PT Trinova Global Expo, 2025‬

‭Berdasarkan‬ ‭Grafik‬ ‭2.1‬ ‭menunjukan‬ ‭bahwa‬ ‭potensi‬ ‭pasar‬

‭pameran‬ ‭UMKM‬ ‭dengan‬ ‭kategori‬ ‭5-100‬ ‭booth‬ ‭dengan‬ ‭jumlah‬

‭terbanyak‬‭itu‬‭berasal‬‭dari‬‭Korporat‬‭Nasional‬‭dengan‬‭besaran‬‭38%,‬

‭dilanjut‬ ‭dengan‬ ‭BUMN‬ ‭sebesar‬ ‭29%,‬ ‭kemudian‬ ‭berasal‬ ‭dari‬

‭Pemerintah‬ ‭Pusat‬ ‭sebesar‬ ‭17%,‬ ‭diikuti‬ ‭oleh‬ ‭Asosiasi‬ ‭Industri‬

‭sebesar 8% dan Pemerintah Daerah sebesar 8%.‬

‭2.5.3‬ ‭Pengembangan Produk‬

‭Pengembangan‬ ‭produk‬ ‭merupakan‬‭proses‬‭berkelanjutan‬‭untuk‬

‭menciptakan‬ ‭atau‬ ‭menyempurnakan‬ ‭layanan‬ ‭agar‬ ‭selaras‬ ‭dengan‬

‭kebutuhan‬‭pasar.‬‭Dalam‬‭industri‬‭jasa‬‭seperti‬‭professional‬‭exhibition‬

‭organizer‬‭,‬ ‭pengembangan‬ ‭tidak‬ ‭hanya‬ ‭mencakup‬ ‭aspek‬ ‭teknis,‬

‭tetapi‬‭juga‬‭pengalaman‬‭dan‬‭nilai‬‭tambah‬‭yang‬‭dirasakan‬‭oleh‬‭klien.‬

‭Menurut‬ ‭Ulrich‬ ‭&‬ ‭Eppinger‬ ‭(2012),‬ ‭proses‬ ‭ini‬ ‭mencakup‬

‭identifikasi‬ ‭kebutuhan‬ ‭pelanggan,‬ ‭penciptaan‬ ‭solusi,‬ ‭serta‬ ‭inovasi‬

‭yang menjaga daya saing produk.‬

‭PT‬ ‭Trinova‬ ‭Global‬ ‭Expo‬ ‭mengembangkan‬ ‭layanan‬ ‭dengan‬

‭pendekatan‬‭yang‬‭dapat‬‭disesuaikan,‬‭mencakup‬‭layanan‬‭full‬‭service‬
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‭dan‬ ‭partial‬ ‭service‬ ‭dalam‬ ‭penyelenggaraan‬ ‭pameran‬ ‭UMKM.‬

‭Fokus‬‭awal‬‭diarahkan‬‭pada‬‭proyek‬‭berskala‬‭menengah‬‭dari‬‭instansi‬

‭pemerintah‬‭dan‬‭BUMN,‬‭dengan‬‭produk‬‭yang‬‭disesuaikan‬‭terhadap‬

‭anggaran‬ ‭dan‬ ‭kebutuhan‬ ‭penyelenggara.‬ ‭Kedepannya,‬ ‭inovasi‬

‭layanan‬ ‭akan‬ ‭terus‬ ‭ditingkatkan‬‭untuk‬‭memperkuat‬‭posisi‬‭Trinova‬

‭sebagai‬‭exhibition organizer‬‭yang adaptif dan berdampak.‬

‭2.5.4‬ ‭Penyusunan Profil Perusahaan‬

‭Penyusunan‬ ‭profil‬ ‭perusahaan‬ ‭merupakan‬ ‭langkah‬ ‭penting‬

‭dalam‬ ‭membentuk‬ ‭identitas‬ ‭bisnis‬ ‭yang‬ ‭profesional‬ ‭dan‬ ‭kredibel.‬

‭Menurut‬ ‭Sutojo‬ ‭&‬ ‭Sitinjak‬ ‭(2006),‬ ‭profil‬ ‭perusahaan‬ ‭berperan‬

‭sebagai‬ ‭media‬ ‭komunikasi‬ ‭strategis‬ ‭yang‬ ‭memperkenalkan‬‭posisi,‬

‭tujuan,‬ ‭serta‬ ‭layanan‬ ‭perusahaan‬ ‭kepada‬ ‭publik‬ ‭dan‬ ‭mitra‬ ‭usaha.‬

‭Bagi‬ ‭PT‬ ‭Trinova‬ ‭Global‬ ‭Expo,‬ ‭profil‬ ‭ini‬ ‭disusun‬ ‭untuk‬

‭merepresentasikan‬ ‭citra‬ ‭perusahaan‬ ‭sebagai‬ ‭penyedia‬ ‭jasa‬

‭exhibition‬ ‭organizer‬ ‭yang‬ ‭fokus‬ ‭pada‬ ‭penyelenggaraan‬ ‭pameran‬

‭UMKM.‬

‭Proses‬ ‭penyusunan‬ ‭profil‬ ‭dilakukan‬ ‭secara‬ ‭bertahap,‬

‭mencakup‬‭informasi‬‭dasar‬‭seperti‬‭seperti‬‭nama‬‭perusahaan,‬‭bentuk‬

‭badan‬ ‭hukum,‬ ‭bidang‬ ‭usaha,‬ ‭alamat‬ ‭operasional,‬ ‭hingga‬ ‭latar‬

‭belakang‬ ‭pendirian.‬ ‭Arah‬ ‭strategis‬ ‭dan‬ ‭nilai-nilai‬ ‭perusahaan‬

‭dirumuskan‬ ‭berdasarkan‬ ‭visi‬ ‭dan‬ ‭misi‬ ‭yang‬ ‭telah‬ ‭dijelaskan‬ ‭pada‬

‭bagian‬‭2.1.3‬‭Corporate‬‭Culture‬‭,‬‭yang‬‭menjadi‬‭dasar‬‭pijakan‬‭dalam‬

‭seluruh‬ ‭aktivitas‬ ‭operasional‬ ‭dan‬ ‭pengembangan‬ ‭usaha.‬ ‭Melalui‬

‭profil‬ ‭ini,‬ ‭PT‬ ‭Trinova‬ ‭Global‬ ‭Expo‬ ‭memperkuat‬ ‭positioning‬‭-nya‬

‭sebagai‬ ‭mitra‬ ‭EO‬ ‭yang‬ ‭adaptif,‬ ‭kolaboratif,‬ ‭dan‬ ‭berdampak‬‭nyata‬

‭bagi penguatan ekosistem UMKM di Indonesia..‬

‭2.5.5‬ ‭Penentuan Lokasi Perusahaan‬

‭Pemilihan‬ ‭lokasi‬ ‭PT‬ ‭Trinova‬ ‭Global‬ ‭Expo‬ ‭didasarkan‬ ‭pada‬

‭prinsip‬‭lokasi‬‭strategis‬‭untuk‬‭usaha‬‭jasa,‬‭seperti‬‭yang‬‭dikemukakan‬
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‭oleh‬ ‭Suryana‬ ‭(2013),‬ ‭yaitu‬ ‭memperhatikan‬ ‭aksesibilitas,‬ ‭citra‬

‭lokasi,‬ ‭potensi‬ ‭kolaborasi,‬ ‭dan‬ ‭kedekatan‬ ‭dengan‬ ‭pusat‬ ‭aktivitas‬

‭ekonomi.‬ ‭Sebagai‬ ‭perusahaan‬ ‭yang‬ ‭bergerak‬ ‭di‬ ‭bidang‬ ‭jasa‬

‭penyelenggaraan‬ ‭pameran‬ ‭UMKM,‬ ‭PT‬ ‭Trinova‬ ‭membutuhkan‬

‭lokasi‬ ‭yang‬ ‭tidak‬ ‭hanya‬ ‭representatif‬ ‭secara‬ ‭citra,‬ ‭tetapi‬ ‭juga‬

‭mendukung mobilitas, komunikasi eksternal, dan efisiensi biaya.‬

‭Berdasarkan‬ ‭pertimbangan‬ ‭tersebut,‬ ‭PT‬ ‭Trinova‬‭Global‬‭Expo‬

‭memilih‬‭GoWork‬‭Sampoerna‬‭Strategic‬‭Square,‬‭Lantai‬‭25,‬‭Jl.‬‭Jend.‬

‭Sudirman‬ ‭Kav.‬ ‭45,‬ ‭Jakarta‬ ‭Selatan‬ ‭12930,‬ ‭sebagai‬ ‭lokasi‬ ‭kantor‬

‭melalui‬‭skema‬‭virtual‬‭office‬‭.‬‭Lokasi‬‭ini‬‭berada‬‭di‬‭jantung‬‭kawasan‬

‭bisnis‬ ‭Jakarta,‬ ‭dengan‬ ‭akses‬ ‭mudah‬ ‭dari‬ ‭berbagai‬ ‭moda‬

‭transportasi‬ ‭dan‬ ‭dikelilingi‬ ‭oleh‬ ‭kantor‬ ‭pemerintahan,‬ ‭perusahaan‬

‭multinasional, institusi keuangan, serta media.‬

‭Fasilitas utama virtual office GoWork yang digunakan meliputi:‬

‭a.‬ ‭Alamat‬ ‭bisnis‬ ‭resmi‬ ‭untuk‬ ‭keperluan‬ ‭legalitas‬ ‭dan‬

‭korespondensi perusahaan.‬

‭b.‬ ‭Layanan‬ ‭surat‬ ‭&‬ ‭dokumen,‬ ‭termasuk‬ ‭pengelolaan‬ ‭dan‬

‭notifikasi surat masuk.‬

‭c.‬ ‭Surat domisili usaha, disertai salinan IMB dan PBB gedung.‬

‭d.‬ ‭GoWork‬‭Credits‬‭,‬‭yang‬‭dapat‬‭digunakan‬‭untuk‬‭menyewa‬‭ruang‬

‭rapat atau area kerja bersama di seluruh cabang GoWork.‬

‭e.‬ ‭Nomor‬ ‭telepon‬ ‭lokal‬ ‭khusus‬ ‭dengan‬ ‭layanan‬ ‭penerimaan‬

‭panggilan secara profesional.‬

‭f.‬ ‭Akses‬ ‭coworking‬ ‭fleksibel,‬ ‭sesuai‬ ‭kebutuhan‬ ‭dan‬ ‭jadwal‬

‭kegiatan operasional.‬

‭PT‬ ‭Trinova‬‭Global‬‭Expo‬‭dapat‬‭menjalankan‬‭operasional‬‭awal‬

‭secara‬ ‭efisien,‬ ‭profesional,‬ ‭dan‬ ‭tetap‬ ‭kredibel‬ ‭di‬ ‭mata‬ ‭mitra‬ ‭serta‬

‭klien.‬ ‭Lokasi‬ ‭ini‬ ‭juga‬ ‭mendukung‬‭aktivitas‬‭koordinasi,‬‭presentasi,‬

‭serta‬‭pertemuan‬‭bisnis‬‭yang‬‭diperlukan‬‭dalam‬‭menjalankan‬‭proyek‬

‭pameran‬ ‭UMKM.‬ ‭Berikut‬ ‭adalah‬ ‭peta‬ ‭lokasi‬ ‭kantor‬ ‭PT‬ ‭Trinova‬

‭Global Expo yang tertera pada Gambar 2.5 sebagai berikut:‬
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‭Gambar 2.5‬
‭Peta Lokasi Perusahaan PT Trinova‬

‭Sumber : Google Maps, 2025‬

‭Berdasarkan‬‭Gambar‬‭2.5‬‭menunjukkan‬‭bahwa‬‭lokasi‬‭kantor‬

‭maya‬ ‭PT‬ ‭Trinov‬ ‭Global‬ ‭Expo‬ ‭berlokasi‬ ‭di‬ ‭GoWork‬ ‭Sampoerna‬

‭Strategic‬ ‭Square,‬ ‭Lantai‬ ‭25,‬ ‭Jl.‬ ‭Jend.‬ ‭Sudirman‬ ‭Kav.‬ ‭45,‬ ‭Jakarta‬

‭Selatan.‬

‭2.5.6‬ ‭Pengurusan Perizinan Pendirian Perusahaan‬

‭Proses‬‭perizinan‬‭pendirian‬‭PT‬‭Trinova‬‭Global‬‭Expo‬‭dilakukan‬

‭secara‬ ‭bertahap‬ ‭guna‬ ‭memastikan‬ ‭legalitas‬ ‭dan‬ ‭kesiapan‬

‭operasional‬ ‭perusahaan‬ ‭sesuai‬ ‭dengan‬ ‭ketentuan‬ ‭hukum‬ ‭yang‬

‭berlaku‬ ‭di‬ ‭Indonesia.‬ ‭Sebagai‬ ‭Perseroan‬ ‭Terbatas‬ ‭(PT)‬ ‭yang‬

‭bergerak‬ ‭di‬ ‭bidang‬ ‭jasa‬ ‭exhibition‬ ‭organizer‬‭,‬ ‭legalitas‬‭perusahaan‬

‭menjadi‬ ‭aspek‬ ‭krusial‬ ‭untuk‬ ‭membangun‬ ‭kredibilitas,‬ ‭menjalin‬

‭kerja‬ ‭sama‬ ‭dengan‬ ‭mitra,‬ ‭serta‬ ‭mengikuti‬ ‭proyek-proyek‬‭berskala‬

‭nasional. Tahapan perizinan yang telah dilalui meliputi:‬

‭a.‬ ‭Pendaftaran‬‭Nama‬‭Perusahaan‬‭melalui‬‭sistem‬‭AHU‬‭Online‬

‭untuk‬‭memastikan‬‭nama‬‭"PT‬‭Trinova‬‭Global‬‭Expo"‬‭sah‬‭dan‬

‭belum digunakan pihak lain.‬

‭b.‬ ‭Pembuatan‬ ‭Akta‬ ‭Pendirian‬ ‭oleh‬ ‭notaris‬ ‭yang‬ ‭mencakup‬

‭struktur organisasi, tujuan usaha, serta modal perusahaan.‬

‭c.‬ ‭Pengesahan‬ ‭Badan‬ ‭Hukum‬ ‭dari‬ ‭Kementerian‬ ‭Hukum‬ ‭dan‬

‭HAM melalui terbitnya SK Pengesahan Perseroan Terbatas.‬
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‭d.‬ ‭Pendaftaran‬ ‭NIB‬ ‭(Nomor‬ ‭Induk‬ ‭Berusaha)‬ ‭melalui‬ ‭sistem‬

‭OSS‬ ‭sebagai‬ ‭identitas‬ ‭usaha‬ ‭yang‬ ‭terintegrasi‬ ‭secara‬

‭nasional.‬

‭e.‬ ‭Pembuatan‬ ‭NPWP‬ ‭Perusahaan‬ ‭di‬ ‭Kantor‬ ‭Pelayanan‬ ‭Pajak‬

‭sebagai identitas perpajakan resmi.‬

‭f.‬ ‭Pengurusan‬ ‭Izin‬ ‭Usaha‬ ‭dan‬ ‭Izin‬ ‭Komersial,‬ ‭sesuai‬‭dengan‬

‭KBLI‬ ‭jasa‬ ‭penyelenggaraan‬ ‭acara,‬ ‭agar‬ ‭perusahaan‬ ‭dapat‬

‭beroperasi secara resmi di sektor MICE.‬

‭Seluruh‬ ‭tahapan‬ ‭ini‬‭memastikan‬‭bahwa‬‭PT‬‭Trinova‬‭Global‬

‭Expo‬ ‭telah‬ ‭memenuhi‬ ‭syarat‬ ‭administratif‬ ‭dan‬ ‭hukum‬ ‭untuk‬

‭menjalankan usaha secara sah dan profesional.‬

‭2.5.7‬ ‭Pemenuhan Peralatan dan Perlengkapan‬

‭Pemenuhan‬ ‭peralatan‬ ‭dan‬ ‭perlengkapan‬ ‭merupakan‬ ‭tahap‬

‭penting‬ ‭dalam‬ ‭proses‬ ‭pendirian‬ ‭dan‬ ‭operasionalisasi‬ ‭perusahaan,‬

‭khususnya‬ ‭bagi‬ ‭perusahaan‬ ‭jasa‬ ‭yang‬ ‭berkaitan‬ ‭langsung‬ ‭dengan‬

‭kegiatan‬ ‭lapangan.‬ ‭Menurut‬ ‭Kasmir‬ ‭(2010),‬ ‭pemenuhan‬ ‭sarana‬

‭operasional‬ ‭meliputi‬ ‭pengadaan‬ ‭aset‬ ‭fisik‬ ‭maupun‬ ‭non-fisik‬ ‭yang‬

‭dibutuhkan‬ ‭untuk‬ ‭mendukung‬ ‭aktivitas‬ ‭bisnis‬ ‭secara‬ ‭efektif‬ ‭dan‬

‭efisien.‬

‭Dalam‬ ‭konteks‬ ‭exhibition‬ ‭organizer‬‭,‬ ‭hal‬ ‭ini‬ ‭mencakup‬

‭berbagai‬ ‭peralatan‬ ‭produksi,‬ ‭logistik,‬ ‭serta‬ ‭perlengkapan‬

‭administrasi‬ ‭yang‬ ‭menunjang‬ ‭kelancaran‬ ‭pelaksanaan‬ ‭proyek.‬

‭Langkah‬ ‭ini‬ ‭menjadi‬ ‭salah‬ ‭satu‬ ‭indikator‬ ‭kesiapan‬ ‭internal‬

‭perusahaan‬‭dalam‬‭menghadapi‬‭penyelenggaraan‬‭event‬‭perdana‬‭dan‬

‭proyek-proyek‬ ‭selanjutnya.‬ ‭Berikut‬ ‭adalah‬ ‭daftar‬ ‭peralatan‬ ‭PT‬

‭Trinova Global Expo yang tertera pada Tabel 2.6 sebagai berikut:‬

‭Tabel 2.7‬
‭Daftar Peralatan PT Trinova Global Expo‬

‭No.‬ ‭Nama Barang‬ ‭Spesifikasi‬ ‭Qty‬ ‭Variable‬

‭1‬ ‭Handphone‬
‭RAM 6GB, ROM 128GB, dual‬
‭SIM, kamera 50MP, sistem‬
‭operasi Android terbaru‬

‭1‬ ‭Unit‬
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‭Lanjutan Tabel 2.7‬

‭2‬ ‭Laptop‬ ‭Intel Core i5, RAM 16GB, SSD‬
‭512GB, layar 14”, Windows 11‬ ‭1‬ ‭Unit‬

‭3‬ ‭Pointer‬ ‭Wireless presenter + laser pointer‬ ‭1‬ ‭Unit‬

‭4‬ ‭Printer‬
‭Printer inkjet all-in-one (print,‬
‭scan, copy), koneksi USB &‬
‭Wi-Fi‬

‭1‬ ‭Unit‬

‭5‬ ‭Proyektor‬
‭3000 lumens, resolusi HD, port‬
‭HDMI/VGA, kompatibel dengan‬
‭laptop/HP‬

‭1‬ ‭Unit‬

‭6‬ ‭Kabel roll‬ ‭Kabel roll panjang 10 meter, 4‬
‭lubang colokan, saklar on/off‬ ‭3‬ ‭Unit‬

‭7‬ ‭Terminal Kontak‬
‭(Kepala 3)‬

‭Sambungan listrik 3 colokan +‬
‭kabel ±1,5 meter‬ ‭3‬ ‭Unit‬

‭8‬ ‭HDMI‬
‭Kabel HDMI 1.5 meter,‬
‭kompatibel untuk‬
‭laptop–proyektor/monitor‬

‭2‬ ‭Unit‬

‭9‬ ‭Hard Disk‬ ‭HDD eksternal 1TB, koneksi‬
‭USB 3.0, anti shock‬ ‭1‬ ‭Unit‬

‭10‬ ‭Flash Disk‬
‭256gb‬

‭USB 3.0, kapasitas 256GB, metal‬
‭casing, kompatibel dengan semua‬
‭OS‬

‭3‬ ‭Unit‬

‭Sumber: Data diolah PT Trinova Global Expo, 2025‬

‭Berdasarkan‬ ‭Tabel‬ ‭2.6‬ ‭menunjukan‬ ‭bahwa‬ ‭daftar‬ ‭peralatan‬

‭utama‬ ‭yang‬ ‭mendukung‬ ‭kegiatan‬ ‭operasional‬ ‭PT‬ ‭Trinova‬ ‭Global‬

‭Expo,‬ ‭mulai‬ ‭dari‬ ‭perangkat‬ ‭kerja‬ ‭seperti‬ ‭laptop‬ ‭dan‬ ‭handphone‬

‭hingga‬‭alat‬‭penunjang‬‭teknis‬‭event‬‭seperti‬‭proyektor‬‭dan‬‭kabel‬‭roll‬‭.‬

‭Setelah‬ ‭itu,‬ ‭perlengkapan‬ ‭pendukung‬ ‭yang‬ ‭dibutuhkan‬ ‭dalam‬

‭aktivitas‬ ‭administratif‬ ‭sehari-hari‬ ‭guna‬ ‭memastikan‬ ‭kelancaran‬

‭kerja‬ ‭tim‬ ‭secara‬ ‭keseluruhan.‬ ‭Berikut‬ ‭adalah‬ ‭daftar‬ ‭perlengkapan‬

‭PT‬ ‭Trinova‬ ‭Global‬ ‭Expo‬ ‭yang‬ ‭tertera‬ ‭pada‬ ‭Tabel‬ ‭2.7‬ ‭sebagai‬

‭berikut:‬
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‭Tabel 2.8‬
‭Daftar Perlengkapan PT Trinova Global Expo‬

‭No.‬ ‭Nama Barang‬ ‭Spesifikasi‬ ‭Qty‬ ‭Variable‬

‭1‬ ‭Kertas HVS‬ ‭Paper One A4 – 75gr‬ ‭2‬ ‭Rim‬

‭2‬ ‭Pulpen‬ ‭Tinta hitam dan biru‬ ‭2‬ ‭Pack‬

‭3‬ ‭Map‬ ‭Map kertas folio‬ ‭1‬ ‭Pack‬

‭4‬ ‭Spidol‬ ‭Spidol hitam‬ ‭1‬ ‭Pack‬

‭5‬ ‭File Organizer‬ ‭Bahan plastik tebal, ukuran‬
‭A4‬ ‭2‬ ‭Pcs‬

‭6‬ ‭Lem Kertas‬ ‭Lem kertas cair 100ml‬ ‭2‬ ‭Pcs‬

‭7‬ ‭Solatip‬ ‭Solatip bening ukuran kecil‬
‭dan sedang‬ ‭5‬ ‭Pcs‬

‭8‬ ‭Double tape‬ ‭Double tape transparan‬ ‭3‬ ‭Pcs‬

‭9‬ ‭Gunting‬ ‭Ukuran 7 inch‬ ‭2‬ ‭Pcs‬

‭10‬ ‭Tinta Printer‬ ‭4 warna (CMYK)‬ ‭1‬ ‭Set‬

‭11‬ ‭P3K‬ ‭Kotak P3K dengan obat‬
‭obatan‬ ‭1‬ ‭Set‬

‭12‬ ‭Staples & Stapler‬
‭Satu set stapler ukuran‬
‭sedang + isi staples ukuran‬
‭10‬

‭1‬ ‭Set‬

‭13‬ ‭Klip‬ ‭Klip kertas besar dan sedang‬ ‭2‬ ‭Box‬

‭14‬ ‭Stiker Label‬ ‭Ukuran 3x4 cm, putih polos‬ ‭2‬ ‭Pack‬

‭15‬ ‭Perforator (alat‬
‭pembolong kertas)‬ ‭Kapasitas 20 lembar‬ ‭1‬ ‭Unit‬

‭16‬ ‭Penggaris‬ ‭Panjang 30 cm‬ ‭1‬ ‭Pcs‬

‭17‬ ‭Kalender‬ ‭Kalender meja bulanan‬
‭tahun berjalan‬ ‭1‬ ‭Pcs‬

‭18‬ ‭Sticky Note‬ ‭Ukuran 7.6 x 7.6 cm, isi 100‬
‭lembar per pack‬ ‭2‬ ‭Pack‬

‭Sumber: Data diolah PT Trinova Global Expo, 2025‬

‭Berdasarkan‬‭Tabel‬‭2.7,‬‭menunjukan‬‭bahwa‬‭daftar‬‭perlengkapan‬

‭PT‬ ‭Trinova‬ ‭Global‬ ‭Expo‬ ‭mencakup‬ ‭kebutuhan‬ ‭dasar‬ ‭operasional‬

‭kantor‬ ‭yang‬ ‭sudah‬ ‭disesuaikan‬ ‭dengan‬ ‭kebutuhan‬ ‭jumlah‬ ‭tim,‬

‭intensitas‬ ‭penggunaan,‬ ‭dan‬ ‭efisiensi‬ ‭kerja‬ ‭selama‬ ‭proses‬

‭perencanaan dan pelaksanaan acara.‬
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‭2.5.8‬ ‭Promosi‬ ‭dan‬ ‭Pembuatan‬ ‭Media‬ ‭Sosial‬ ‭Pemasaran‬

‭Perusahaan‬

‭Promosi‬ ‭merupakan‬ ‭salah‬ ‭satu‬ ‭elemen‬‭penting‬‭dalam‬‭strategi‬

‭pemasaran‬ ‭yang‬ ‭bertujuan‬ ‭untuk‬ ‭membangun‬ ‭awareness,‬‭menarik‬

‭perhatian‬ ‭target‬ ‭pasar,‬ ‭serta‬ ‭memperkuat‬ ‭citra‬ ‭perusahaan‬‭di‬‭mata‬

‭publik.‬ ‭Menurut‬ ‭Kotler‬ ‭&‬ ‭Keller‬ ‭(2009),‬ ‭promosi‬ ‭yang‬ ‭efektif‬

‭harus‬‭mampu‬‭menyampaikan‬‭nilai‬‭dan‬‭keunggulan‬‭layanan‬‭kepada‬

‭audiens‬ ‭yang‬ ‭tepat‬ ‭melalui‬ ‭saluran‬ ‭komunikasi‬ ‭yang‬ ‭relevan.‬

‭Dalam‬‭era‬‭digital‬‭saat‬‭ini,‬‭media‬‭sosial‬‭menjadi‬‭alat‬‭promosi‬‭yang‬

‭sangat‬ ‭strategis‬ ‭karena‬ ‭jangkauan‬ ‭luas,‬ ‭interaksi‬ ‭yang‬‭cepat,‬‭serta‬

‭efisiensi biaya.‬

‭Sebagai‬ ‭perusahaan‬ ‭Profesional‬ ‭Exhibition‬ ‭Organizer‬ ‭yang‬

‭masih‬ ‭berada‬ ‭di‬ ‭tahap‬ ‭awal‬ ‭pengembangan,‬ ‭PT‬ ‭Trinova‬ ‭Global‬

‭Expo‬ ‭memanfaatkan‬ ‭media‬ ‭sosial‬ ‭sebagai‬ ‭sarana‬ ‭utama‬ ‭dalam‬

‭aktivitas‬ ‭promosi‬ ‭dan‬ ‭pemasaran.‬ ‭Strategi‬ ‭ini‬ ‭dilakukan‬ ‭untuk‬

‭menjangkau‬ ‭penyelenggara‬ ‭event‬ ‭potensial‬ ‭dari‬ ‭swasta‬ ‭brand‬

‭nasional‬ ‭serta‬ ‭BUMN‬ ‭yang‬ ‭membutuhkan‬ ‭layanan‬ ‭profesional‬

‭untuk pameran UMKM.‬

‭Platform‬ ‭media‬ ‭sosial‬ ‭yang‬ ‭digunakan‬ ‭meliputi‬ ‭Instagram‬

‭dan‬ ‭TikTok‬ ‭untuk‬ ‭membangun‬ ‭visual‬ ‭branding‬ ‭dan‬ ‭engagement‬‭,‬

‭LinkedIn‬ ‭untuk‬ ‭menjalin‬ ‭relasi‬ ‭profesional‬ ‭dengan‬ ‭pihak‬

‭institusional,‬‭serta‬‭email‬‭sebagai‬‭kanal‬‭komunikasi‬‭resmi‬‭dan‬‭direct‬

‭marketing‬ ‭kepada‬ ‭calon‬ ‭klien.‬ ‭Seluruh‬ ‭kanal‬ ‭ini‬ ‭akan‬ ‭dikelola‬

‭secara‬ ‭terintegrasi‬ ‭untuk‬ ‭memperkuat‬ ‭positioning‬‭Trinova‬‭sebagai‬

‭mitra‬ ‭PEO‬ ‭UMKM‬ ‭yang‬ ‭profesional,‬ ‭responsif,‬ ‭dan‬ ‭dapat‬

‭dipercaya‬



‭BAB VII‬

‭ANALISIS DAMPAK DAN RESIKO USAHA‬

‭7.1‬ ‭Aspek Hukum‬

‭Aspek‬ ‭hukum‬ ‭dalam‬ ‭penyusunan‬ ‭bisnis‬ ‭PT‬ ‭Trinova‬ ‭Global‬ ‭Expo‬

‭menjadi‬ ‭landasan‬‭penting‬‭untuk‬‭menjamin‬‭bahwa‬‭seluruh‬‭kegiatan‬‭usaha,‬

‭baik‬ ‭internal‬ ‭maupun‬ ‭eksternal,‬ ‭berjalan‬ ‭sesuai‬ ‭dengan‬ ‭ketentuan‬

‭peraturan‬ ‭perundang-undangan‬ ‭yang‬ ‭berlaku‬ ‭di‬ ‭Indonesia.‬ ‭Kepatuhan‬

‭terhadap‬‭aspek‬‭hukum‬‭memberikan‬‭kepastian‬‭hukum,‬‭melindungi‬‭hak‬‭dan‬

‭kewajiban‬ ‭perusahaan,‬ ‭serta‬ ‭memperkuat‬ ‭posisi‬ ‭bisnis‬ ‭dalam‬ ‭menjalin‬

‭kerja sama dan menghadapi potensi sengketa di masa depan.‬

‭7.1.1‬ ‭Aspek Hukum Pendirian Perusahaan‬

‭Sebagai‬ ‭badan‬ ‭hukum‬ ‭berbentuk‬ ‭Perseroan‬ ‭Terbatas‬ ‭(PT),‬

‭proses‬ ‭pendirian‬ ‭dan‬ ‭operasional‬ ‭PT‬ ‭Trinova‬ ‭Global‬ ‭Expo‬

‭mengikuti‬‭sejumlah‬‭peraturan‬‭perundang-undangan‬‭yang‬‭mengatur‬

‭tata‬ ‭kelola‬ ‭perusahaan‬ ‭di‬ ‭Indonesia.‬ ‭Beberapa‬ ‭peraturan‬ ‭yang‬

‭menjadi acuan dalam pendirian perusahaan ini antara lain:‬

‭a.‬ ‭Undang-Undang‬‭Republik‬‭Indonesia‬‭Nomor‬‭40‬‭Tahun‬‭2007‬

‭tentang‬ ‭Perseroan‬ ‭Terbatas,‬ ‭yang‬ ‭mengatur‬ ‭ketentuan‬

‭mendasar‬ ‭mengenai‬ ‭pendirian,‬ ‭struktur‬ ‭organisasi,‬ ‭modal,‬

‭hak‬ ‭dan‬ ‭kewajiban‬ ‭pemegang‬ ‭saham,‬ ‭serta‬ ‭mekanisme‬

‭pengambilan‬‭keputusan‬‭dalam‬‭perusahaan‬‭berbadan‬‭hukum‬

‭PT;‬

‭b.‬ ‭Peraturan‬‭Pemerintah‬‭Republik‬‭Indonesia‬‭Nomor‬‭43‬‭Tahun‬

‭2011‬ ‭tentang‬ ‭Tata‬ ‭Cara‬ ‭Pengajuan‬ ‭dan‬ ‭Pemakaian‬ ‭Nama‬

‭Perseroan‬ ‭Terbatas,‬ ‭yang‬ ‭memastikan‬ ‭bahwa‬ ‭nama‬ ‭“PT‬

‭Trinova‬ ‭Global‬ ‭Expo”‬ ‭unik,‬ ‭tidak‬ ‭bertentangan‬ ‭dengan‬

‭norma kesusilaan, dan belum dipakai oleh perseroan lain;‬
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‭c.‬ ‭Undang-Undang‬‭Republik‬‭Indonesia‬‭Nomor‬‭11‬‭Tahun‬‭2020‬

‭tentang‬ ‭Cipta‬ ‭Kerja‬ ‭beserta‬ ‭turunannya,‬ ‭yang‬

‭memperkenalkan‬ ‭sistem‬ ‭OSS‬ ‭(Online‬ ‭Single‬ ‭Submission)‬

‭untuk penyederhanaan proses perizinan usaha;‬

‭d.‬ ‭Peraturan‬ ‭Pemerintah‬ ‭Nomor‬ ‭5‬ ‭Tahun‬ ‭2021‬ ‭tentang‬

‭Penyelenggaraan‬‭Perizinan‬‭Berusaha‬‭Berbasis‬‭Risiko,‬‭yang‬

‭menetapkan‬ ‭mekanisme‬ ‭penerbitan‬ ‭NIB‬ ‭(Nomor‬ ‭Induk‬

‭Berusaha)‬ ‭dan‬ ‭izin‬ ‭komersial‬ ‭sesuai‬ ‭skala‬ ‭risiko‬ ‭kegiatan‬

‭usaha;‬

‭e.‬ ‭Undang-Undang‬ ‭Republik‬ ‭Indonesia‬‭Nomor‬‭7‬‭Tahun‬‭2021‬

‭tentang‬ ‭Harmonisasi‬ ‭Peraturan‬ ‭Perpajakan,‬ ‭yang‬ ‭menjadi‬

‭dasar‬ ‭bagi‬ ‭pengurusan‬ ‭NPWP‬ ‭Badan‬ ‭dan‬ ‭pemenuhan‬

‭kewajiban perpajakan.‬

‭Dalam‬ ‭implementasinya,‬ ‭PT‬ ‭Trinova‬ ‭Global‬ ‭Expo‬ ‭didirikan‬

‭oleh‬ ‭tiga‬ ‭pendiri‬ ‭yang‬ ‭masing-masing‬ ‭menyetor‬ ‭modal‬ ‭awal‬

‭sebagaimana‬‭tertuang‬‭dalam‬‭Akta‬‭Pendirian‬‭Perseroan,‬‭yang‬‭dibuat‬

‭dalam‬‭bahasa‬‭Indonesia‬‭oleh‬‭notaris‬‭yang‬‭berkedudukan‬‭di‬‭Jakarta‬

‭Selatan.‬‭Akta‬‭tersebut‬‭telah‬‭disahkan‬‭oleh‬‭Menteri‬‭Hukum‬‭dan‬‭Hak‬

‭Asasi‬ ‭Manusia‬ ‭Republik‬ ‭Indonesia,‬ ‭sebagaimana‬ ‭dibuktikan‬

‭melalui‬ ‭Surat‬ ‭Keputusan‬ ‭Pengesahan‬ ‭Badan‬ ‭Hukum‬ ‭Perseroan‬

‭Terbatas.‬

‭7.1.2‬ ‭Aspek Hukum Ketenagakerjaan‬

‭PT‬ ‭Trinova‬ ‭Global‬ ‭Expo‬ ‭dalam‬ ‭menjalankan‬ ‭kegiatan‬

‭usahanya‬ ‭mematuhi‬ ‭ketentuan‬ ‭yang‬ ‭diatur‬ ‭dalam‬ ‭peraturan‬

‭perundang-undangan‬ ‭ketenagakerjaan‬ ‭di‬ ‭Indonesia.‬ ‭Aspek‬

‭ketenagakerjaan‬‭menjadi‬‭bagian‬‭penting‬‭dalam‬‭struktur‬‭operasional‬
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‭perusahaan‬ ‭karena‬ ‭menyangkut‬ ‭hak‬ ‭dan‬ ‭kewajiban‬ ‭antara‬

‭perusahaan‬ ‭dan‬ ‭tenaga‬ ‭kerja,‬ ‭termasuk‬ ‭perlindungan‬ ‭hukum,‬

‭kesejahteraan,‬ ‭serta‬ ‭hubungan‬ ‭kerja‬ ‭yang‬ ‭harmonis.‬ ‭Ketentuan‬

‭hukum‬‭yang‬‭menjadi‬‭acuan‬‭dalam‬‭pengelolaan‬‭ketenagakerjaan‬‭di‬

‭PT Trinova Global Expo meliputi:‬

‭a.‬ ‭Undang-Undang‬‭Republik‬‭Indonesia‬‭Nomor‬‭13‬‭Tahun‬‭2003‬

‭tentang‬ ‭Ketenagakerjaan,‬ ‭yang‬ ‭mengatur‬ ‭hubungan‬ ‭kerja,‬

‭perjanjian‬ ‭kerja,‬ ‭upah,‬ ‭waktu‬ ‭kerja,‬ ‭serta‬ ‭hak-hak‬ ‭pekerja‬

‭dan pengusaha secara umum;‬

‭b.‬ ‭Undang-Undang‬‭Republik‬‭Indonesia‬‭Nomor‬‭11‬‭Tahun‬‭2020‬

‭tentang‬ ‭Cipta‬ ‭Kerja,‬ ‭yang‬ ‭memperbaharui‬ ‭berbagai‬

‭ketentuan‬ ‭ketenagakerjaan‬ ‭sebelumnya‬ ‭dengan‬ ‭penekanan‬

‭pada‬ ‭fleksibilitas‬ ‭hubungan‬ ‭kerja,‬ ‭sistem‬ ‭outsourcing,‬ ‭dan‬

‭kemudahan berusaha;‬

‭c.‬ ‭Peraturan‬ ‭Pemerintah‬ ‭Nomor‬ ‭35‬ ‭Tahun‬ ‭2021‬ ‭tentang‬

‭Perjanjian‬ ‭Kerja‬ ‭Waktu‬ ‭Tertentu‬ ‭(PKWT),‬ ‭Alih‬ ‭Daya,‬

‭Waktu‬‭Kerja‬‭dan‬‭Istirahat,‬‭dan‬‭Pemutusan‬‭Hubungan‬‭Kerja,‬

‭yang‬ ‭menjadi‬ ‭acuan‬ ‭bagi‬ ‭PT‬ ‭Trinova‬ ‭Global‬ ‭Expo‬ ‭dalam‬

‭merekrut‬ ‭karyawan‬ ‭tetap‬ ‭maupun‬ ‭tenaga‬ ‭kerja‬ ‭kontrak‬

‭sesuai kebutuhan proyek;‬

‭d.‬ ‭Peraturan‬ ‭Menteri‬ ‭Ketenagakerjaan‬ ‭Republik‬ ‭Indonesia,‬

‭terutama‬ ‭yang‬ ‭berkaitan‬ ‭dengan‬ ‭standar‬ ‭upah‬ ‭minimum,‬

‭jaminan‬‭sosial‬‭ketenagakerjaan‬‭(BPJS‬‭Ketenagakerjaan‬‭dan‬

‭BPJS‬ ‭Kesehatan),‬ ‭serta‬ ‭keselamatan‬ ‭dan‬ ‭kesehatan‬ ‭kerja‬

‭(K3).‬

‭Sebagai‬‭perusahaan‬‭jasa‬‭professional‬‭exhibition‬‭organizer,‬‭PT‬

‭Trinova‬ ‭Global‬ ‭Expo‬ ‭mengadopsi‬ ‭sistem‬ ‭kerja‬ ‭yang‬ ‭adaptif‬

‭terhadap‬‭sifat‬‭proyek‬‭yang‬‭dinamis.‬‭Dalam‬‭hal‬‭ini,‬‭terdapat‬‭tenaga‬

‭kerja‬ ‭inti‬ ‭(Direktur‬ ‭Utama,‬ ‭Direktur‬ ‭Keuangan,‬ ‭dan‬ ‭Direktur‬

‭Pemasaran)‬ ‭serta‬ ‭tenaga‬ ‭kerja‬ ‭pendukung‬ ‭seperti‬ ‭Manajer‬
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‭Operasional,‬ ‭Project‬ ‭Manager‬‭,‬ ‭dan‬ ‭Admin‬ ‭Officer‬ ‭yang‬ ‭direkrut‬

‭secara bertahap sesuai dengan pertumbuhan bisnis.‬

‭Untuk‬ ‭pelaksanaan‬ ‭event‬‭,‬ ‭perusahaan‬ ‭juga‬ ‭menggunakan‬

‭sistem‬‭rekrutmen‬‭tenaga‬‭kerja‬‭harian‬‭(freelancer)‬‭seperti‬‭kru‬‭event,‬

‭usher,‬ ‭atau‬ ‭teknisi‬ ‭panggung,‬ ‭dengan‬ ‭tetap‬ ‭memperhatikan‬ ‭aspek‬

‭hukum dan perlindungan kerja.‬

‭PT‬ ‭Trinova‬ ‭Global‬ ‭Expo‬ ‭berkomitmen‬ ‭untuk‬‭menciptakan‬

‭lingkungan‬ ‭kerja‬ ‭yang‬ ‭profesional‬ ‭dan‬ ‭adil,‬ ‭serta‬ ‭memberikan‬

‭hak-hak‬ ‭normatif‬ ‭bagi‬ ‭pekerja‬ ‭sesuai‬ ‭hukum‬ ‭yang‬ ‭berlaku,‬

‭termasuk‬ ‭hak‬ ‭atas‬ ‭kontrak‬ ‭kerja‬ ‭yang‬ ‭sah,‬ ‭jaminan‬ ‭sosial‬ ‭tenaga‬

‭kerja,‬ ‭dan‬ ‭perlindungan‬ ‭keselamatan‬ ‭kerja‬ ‭selama‬ ‭pelaksanaan‬

‭event‬‭.‬ ‭Dengan‬ ‭pemahaman‬ ‭dan‬ ‭kepatuhan‬ ‭terhadap‬ ‭aspek‬ ‭hukum‬

‭ketenagakerjaan‬ ‭ini,‬ ‭PT‬ ‭Trinova‬ ‭Global‬ ‭Expo‬ ‭memastikan‬

‭keberlangsungan‬ ‭usaha‬‭yang‬‭tidak‬‭hanya‬‭legal‬‭tetapi‬‭juga‬‭beretika‬

‭dan berkelanjutan.‬

‭7.1.3‬ ‭Aspek Hukum Perjanjian Kerjasama‬

‭Dalam‬ ‭menjalankan‬ ‭kegiatan‬ ‭usahanya‬ ‭sebagai‬ ‭professional‬

‭exhibition‬ ‭organizer‬ ‭di‬ ‭bidang‬ ‭pameran‬ ‭UMKM,‬ ‭PT‬ ‭Trinova‬

‭Global‬ ‭Expo‬ ‭sering‬ ‭menjalin‬ ‭kerja‬ ‭sama‬ ‭dengan‬ ‭berbagai‬ ‭pihak,‬

‭seperti‬ ‭penyelenggara‬ ‭acara‬ ‭(principal)‬‭,‬ ‭vendor,‬ ‭instansi‬

‭pemerintah,‬ ‭swasta,‬ ‭asosiasi,‬ ‭serta‬ ‭penyedia‬ ‭jasa‬ ‭pendukung‬

‭lainnya.‬ ‭Oleh‬ ‭karena‬ ‭itu,‬ ‭aspek‬ ‭hukum‬ ‭perjanjian‬ ‭kerja‬ ‭sama‬

‭menjadi‬ ‭hal‬ ‭yang‬ ‭sangat‬ ‭penting‬ ‭untuk‬‭memastikan‬‭kejelasan‬‭hak‬

‭dan‬ ‭kewajiban‬ ‭masing-masing‬ ‭pihak‬ ‭serta‬ ‭untuk‬ ‭menghindari‬

‭potensi‬ ‭konflik‬ ‭di‬ ‭kemudian‬ ‭hari.‬ ‭Perjanjian‬ ‭kerja‬ ‭sama‬ ‭yang‬

‭dibuat‬ ‭oleh‬ ‭PT‬ ‭Trinova‬ ‭Global‬ ‭Expo‬ ‭disusun‬ ‭secara‬ ‭tertulis‬ ‭dan‬

‭mengacu pada :‬

‭a.‬ ‭KUH Perdata (Pasal 1320–1338)‬

‭Menetapkan‬ ‭empat‬ ‭syarat‬ ‭sahnya‬ ‭perjanjian:‬ ‭kesepakatan‬
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‭kedua‬ ‭belah‬‭pihak,‬‭kecakapan,‬‭objek‬‭yang‬‭jelas,‬‭dan‬‭sebab‬

‭yang legal.‬

‭b.‬ ‭KUH Dagang (Pasal 1330–1353)‬

‭Mengatur‬ ‭perikatan‬ ‭dan‬ ‭tanggung‬ ‭jawab‬ ‭dalam‬ ‭hubungan‬

‭bisnis dan perdagangan.‬

‭c.‬ ‭UU Cipta Kerja (UU No. 11/2020)‬

‭Mengubah‬ ‭beberapa‬ ‭ketentuan‬ ‭di‬ ‭KUH‬ ‭Dagang‬ ‭untuk‬

‭menyederhanakan‬ ‭proses‬ ‭kontrak‬ ‭dan‬ ‭meningkatkan‬

‭fleksibilitas hubungan bisnis.‬

‭d.‬ ‭UU‬ ‭No. 5‬‭Tahun‬‭1999‬‭tentang‬‭Larangan‬‭Praktek‬‭Monopoli‬

‭dan Persaingan Usaha Tidak Sehat‬

‭Menjamin‬ ‭agar‬ ‭isi‬ ‭perjanjian‬ ‭tidak‬ ‭memuat‬ ‭klausul‬ ‭yang‬

‭melanggar prinsip persaingan adil.‬

‭e.‬ ‭PP‬ ‭No. 27‬ ‭Tahun‬ ‭2021‬ ‭tentang‬ ‭Kerja‬ ‭Sama‬ ‭Pemerintah‬

‭dengan Badan Usaha (KPBU)‬

‭Digunakan‬ ‭bila‬ ‭perjanjian‬ ‭kerja‬ ‭sama‬ ‭melibatkan‬ ‭instansi‬

‭pemerintah,‬ ‭dengan‬ ‭persyaratan‬ ‭dan‬ ‭prosedur‬ ‭yang‬

‭disesuaikan.‬

‭Perjanjian‬ ‭kerja‬ ‭sama‬ ‭biasanya‬ ‭memuat‬ ‭klausul-klausul‬

‭penting,‬ ‭seperti‬ ‭ruang‬ ‭lingkup‬ ‭pekerjaan,‬ ‭jangka‬ ‭waktu‬

‭pelaksanaan,‬ ‭tanggung‬ ‭jawab‬ ‭masing-masing‬ ‭pihak,‬ ‭sistem‬

‭pembayaran,‬‭penyelesaian‬‭sengketa,‬‭serta‬‭ketentuan‬‭force‬‭majeure.‬

‭Dalam‬ ‭kerja‬ ‭sama‬ ‭dengan‬ ‭instansi‬ ‭pemerintah‬ ‭atau‬ ‭proyek‬ ‭yang‬

‭bersifat‬ ‭formal,‬ ‭PT‬ ‭Trinova‬ ‭juga‬ ‭mengikuti‬ ‭ketentuan‬ ‭dalam‬

‭Peraturan‬ ‭Presiden‬ ‭Republik‬ ‭Indonesia‬ ‭Nomor‬ ‭16‬ ‭Tahun‬ ‭2018‬

‭tentang Pengadaan Barang/Jasa Pemerintah jika diperlukan.‬
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‭Dengan‬ ‭mematuhi‬ ‭aspek‬ ‭hukum‬ ‭perjanjian‬ ‭kerja‬ ‭sama,‬ ‭PT‬

‭Trinova‬ ‭Global‬‭Expo‬‭dapat‬‭menjaga‬‭integritas‬‭bisnis,‬‭membangun‬

‭kepercayaan‬ ‭dengan‬ ‭mitra,‬ ‭dan‬ ‭menciptakan‬ ‭sistem‬ ‭kerja‬ ‭yang‬

‭transparan serta dapat dipertanggungjawabkan secara hukum.‬

‭7.1.4‬ ‭Aspek Hukum Penyelesaian Sengketa‬

‭Dalam‬ ‭menjalankan‬ ‭kegiatan‬ ‭bisnisnya,‬ ‭PT‬ ‭Trinova‬ ‭Global‬

‭Expo‬ ‭memiliki‬ ‭potensi‬ ‭untuk‬‭menghadapi‬‭berbagai‬‭sengketa,‬‭baik‬

‭dengan‬ ‭mitra‬ ‭kerja,‬ ‭vendor‬ ‭produksi,‬ ‭sponsor,‬ ‭mitra‬

‭pemerintah/swasta,‬ ‭maupun‬ ‭tenaga‬ ‭kerja‬ ‭lepas.‬ ‭Oleh‬ ‭karena‬ ‭itu,‬

‭perusahaan‬ ‭memandang‬ ‭pentingnya‬ ‭penyusunan‬ ‭mekanisme‬

‭penyelesaian‬ ‭sengketa‬ ‭sebagai‬ ‭bagian‬ ‭integral‬ ‭dari‬ ‭sistem‬ ‭hukum‬

‭internal,‬ ‭guna‬ ‭menjaga‬ ‭stabilitas‬ ‭operasional‬ ‭dan‬ ‭reputasi‬

‭perusahaan.‬

‭Sengketa‬ ‭umumnya‬ ‭timbul‬ ‭akibat‬ ‭perbedaan‬ ‭penafsiran‬ ‭isi‬

‭kontrak,‬ ‭keterlambatan‬ ‭pemenuhan‬ ‭kewajiban,‬ ‭pelanggaran‬ ‭hak‬

‭kekayaan‬‭intelektual,‬‭atau‬‭ketidaksepakatan‬‭dalam‬‭kerja‬‭sama.‬ ‭PT‬

‭Trinova‬ ‭Global‬ ‭Expo‬ ‭mengedepankan‬ ‭pendekatan‬ ‭preventif‬ ‭dan‬

‭solutif melalui mekanisme sebagai berikut:‬

‭a.‬ ‭Negosiasi dan‬‭Mediasi‬‭Internal‬

‭PT‬ ‭Trinova‬ ‭Global‬ ‭Expo‬ ‭mengutamakan‬ ‭penyelesaian‬

‭konflik‬ ‭secara‬ ‭damai‬ ‭melalui‬ ‭komunikasi‬ ‭langsung‬ ‭antar‬

‭pihak.‬ ‭Jika‬ ‭diperlukan,‬ ‭mediasi‬ ‭dapat‬ ‭melibatkan‬ ‭pihak‬

‭ketiga‬ ‭seperti‬ ‭asosiasi‬ ‭industri‬ ‭atau‬ ‭mediator‬ ‭independen‬

‭untuk mencapai kesepakatan yang adil dan efisien.‬

‭b.‬ ‭Arbitrase‬

‭Apabila‬ ‭negosiasi‬ ‭tidak‬ ‭menghasilkan‬ ‭solusi,‬ ‭perusahaan‬

‭membuka‬ ‭opsi‬ ‭arbitrase‬‭,‬ ‭terutama‬ ‭jika‬ ‭telah‬ ‭disepakati‬

‭dalam‬ ‭kontrak‬ ‭kerja‬ ‭sama.‬ ‭Arbitrase‬ ‭dipilih‬ ‭karena‬

‭prosesnya relatif cepat, rahasia, dan hasilnya bersifat final.‬



‭130‬

‭c.‬ ‭Litigasi‬‭(Pengadilan Umum)‬

‭Jika‬ ‭kedua‬ ‭metode‬ ‭sebelumnya‬ ‭tidak‬ ‭membuahkan‬ ‭hasil,‬

‭penyelesaian‬ ‭dilakukan‬ ‭melalui‬ ‭litigasi‬ ‭di‬ ‭pengadilan‬

‭umum.‬ ‭Jalur‬ ‭ini‬ ‭diambil‬ ‭untuk‬ ‭kasus‬ ‭yang‬ ‭menyangkut‬

‭pelanggaran‬ ‭hukum‬ ‭serius,‬ ‭dengan‬ ‭tetap‬ ‭menjunjung‬

‭prinsip‬ ‭transparansi,‬ ‭itikad‬ ‭baik,‬ ‭dan‬ ‭kepatuhan‬ ‭terhadap‬

‭hukum yang berlaku. Berikut dasar hukum yang digunakan:‬

‭1)‬ ‭Kitab‬ ‭Undang-Undang‬ ‭Hukum‬ ‭Acara‬ ‭Perdata‬

‭(HIR/RBg):‬ ‭Menjadi‬ ‭acuan‬ ‭dalam‬‭proses‬‭litigasi‬‭di‬

‭pengadilan untuk sengketa perdata.‬

‭2)‬ ‭Peraturan‬ ‭Mahkamah‬ ‭Agung‬ ‭(Perma)‬ ‭Nomor‬ ‭1‬

‭Tahun‬ ‭2016:‬ ‭Mengatur‬ ‭tentang‬ ‭prosedur‬

‭pelaksanaan‬‭mediasi‬‭sebagai‬‭alternatif‬‭penyelesaian‬

‭sebelum perkara masuk ke persidangan.‬

‭3)‬ ‭Undang-Undang‬ ‭Nomor‬ ‭30‬ ‭Tahun‬ ‭1999:‬

‭Memberikan‬ ‭dasar‬ ‭hukum‬ ‭untuk‬ ‭penyelesaian‬

‭sengketa‬ ‭melalui‬ ‭jalur‬ ‭arbitrase‬ ‭dan‬ ‭alternatif‬ ‭non‬

‭litigasi‬‭lainnya, termasuk‬‭mediasi‬‭dan konsiliasi.‬

‭7.1.5‬ ‭Aspek Hukum Merek Dagang‬

‭Dalam‬ ‭industri‬ ‭jasa‬ ‭Professional‬ ‭Exhibition‬ ‭Organizer‬‭,‬

‭merek‬ ‭dagang‬ ‭memegang‬ ‭peranan‬ ‭penting‬ ‭sebagai‬ ‭identitas‬ ‭dan‬

‭simbol‬‭profesionalisme‬‭perusahaan.‬‭Bagi‬‭PT‬‭Trinova‬‭Global‬‭Expo,‬

‭merek‬ ‭tidak‬ ‭hanya‬ ‭menjadi‬ ‭penanda‬ ‭komersial,‬ ‭tetapi‬ ‭juga‬ ‭aset‬

‭strategis‬ ‭dalam‬ ‭membangun‬ ‭reputasi,‬ ‭membedakan‬ ‭layanan,‬ ‭serta‬

‭memperkuat‬ ‭kepercayaan‬ ‭pasar.‬ ‭Oleh‬ ‭karena‬ ‭itu,‬ ‭perlindungan‬

‭hukum‬‭terhadap‬‭merek‬‭menjadi‬‭prioritas‬‭utama‬‭dalam‬‭mendukung‬

‭keberlangsungan‬ ‭dan‬ ‭daya‬ ‭saing‬ ‭bisnis.‬ ‭Perlindungan‬ ‭merek‬ ‭di‬

‭Indonesia diatur melalui:‬
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‭a.‬ ‭Undang-Undang‬ ‭No.‬ ‭20‬ ‭Tahun‬ ‭2016‬ ‭tentang‬ ‭Merek‬ ‭dan‬

‭Indikasi‬‭Geografis,‬‭yang‬‭memberikan‬‭hak‬‭eksklusif‬‭kepada‬

‭pemilik merek terdaftar.‬

‭b.‬ ‭Pendaftaran‬ ‭resmi‬‭ke‬‭DJKI‬‭(‬‭Direktorat‬‭Jenderal‬‭Kekayaan‬

‭Intelektual‬‭),‬‭Kementerian‬‭Hukum‬‭dan‬‭HAM,‬‭sebagai‬‭syarat‬

‭untuk memperoleh perlindungan hukum.‬

‭c.‬ ‭Masa‬ ‭perlindungan‬ ‭selama‬ ‭10‬ ‭tahun,‬ ‭sejak‬ ‭tanggal‬

‭penerimaan pendaftaran, dan dapat diperpanjang.‬

‭Dengan‬ ‭mendaftarkan‬ ‭merek,‬ ‭PT‬ ‭Trinova‬ ‭Global‬ ‭Expo‬

‭memperkuat‬ ‭posisi‬ ‭hukumnya‬ ‭terhadap‬‭identitas‬‭usaha,‬‭mencegah‬

‭praktik‬ ‭peniruan,‬ ‭serta‬ ‭menjadikan‬‭merek‬‭sebagai‬‭aset‬‭intellectual‬

‭property‬ ‭yang‬ ‭bernilai‬ ‭dalam‬ ‭jangka‬ ‭panjang‬ ‭untuk‬ ‭mendukung‬

‭kerja sama strategis, investasi, dan ekspansi usaha.‬

‭7.2‬ ‭Dampak Terhadap Lingkungan‬

‭Sebagai‬‭perusahaan‬‭jasa‬‭professional‬‭exhibition‬‭organizer‬‭,‬‭PT‬‭Trinova‬

‭Global‬ ‭Expo‬ ‭menyadari‬ ‭bahwa‬ ‭setiap‬ ‭kegiatan‬ ‭pameran‬ ‭UMKM‬ ‭yang‬

‭dikelola‬‭berpotensi‬‭memberikan‬‭dampak‬‭terhadap‬‭lingkungan,‬‭baik‬‭secara‬

‭langsung‬ ‭maupun‬ ‭tidak‬ ‭langsung.‬ ‭Kegiatan‬ ‭seperti‬ ‭pembangunan‬ ‭booth,‬

‭penggunaan‬ ‭bahan‬ ‭promosi‬ ‭cetak,‬ ‭konsumsi‬ ‭energi,‬ ‭hingga‬ ‭sisa‬ ‭limbah‬

‭pasca-acara‬ ‭dapat‬ ‭mempengaruhi‬ ‭kondisi‬ ‭lingkungan‬ ‭di‬ ‭sekitar‬ ‭lokasi‬

‭penyelenggaraan.‬

‭Oleh‬‭karena‬‭itu,‬‭perusahaan‬‭berkomitmen‬‭untuk‬‭menjalankan‬‭praktik‬

‭penyelenggaraan‬ ‭event‬ ‭yang‬ ‭bertanggung‬ ‭jawab‬ ‭secara‬ ‭ekologis,‬ ‭serta‬

‭terus‬ ‭mengintegrasikan‬ ‭prinsip‬ ‭green‬ ‭event‬ ‭dan‬ ‭sustainability‬ ‭ke‬ ‭dalam‬

‭perencanaan operasional.‬

‭7.2.1‬ ‭Potensi Dampak Lingkungan‬

‭Beberapa‬ ‭dampak‬ ‭lingkungan‬ ‭yang‬ ‭mungkin‬ ‭ditimbulkan‬

‭dari kegiatan pameran meliputi:‬
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‭a.‬ ‭Limbah‬ ‭non-organik‬ ‭seperti‬ ‭plastik,‬ ‭spanduk,‬ ‭dan‬ ‭bahan‬

‭promosi sekali pakai dari peserta atau panitia.‬

‭b.‬ ‭Konsumsi‬ ‭energi‬ ‭listrik‬ ‭untuk‬ ‭keperluan‬ ‭penerangan,‬

‭peralatan‬ ‭audio-visual,‬ ‭dan‬ ‭pendingin‬ ‭ruangan‬ ‭selama‬

‭acara.‬

‭c.‬ ‭Penggunaan‬ ‭material‬ ‭non-ramah‬ ‭lingkungan‬ ‭dalam‬

‭pembangunan‬ ‭booth‬ ‭atau‬ ‭dekorasi‬ ‭yang‬ ‭sulit‬ ‭untuk‬ ‭didaur‬

‭ulang.‬

‭d.‬ ‭Kebisingan‬ ‭dan‬ ‭peningkatan‬ ‭volume‬ ‭kendaraan‬ ‭yang‬

‭berdampak pada lingkungan sekitar‬‭venue.‬

‭e.‬ ‭Emisi‬ ‭karbon‬ ‭akibat‬ ‭transportasi‬ ‭peserta,‬ ‭vendor,‬ ‭dan‬

‭peralatan dari dan menuju lokasi‬‭event.‬

‭7.2.2‬ ‭Upaya Pengelolaan dan Mitigasi‬

‭Untuk‬ ‭meminimalkan‬ ‭dampak‬ ‭lingkungan‬ ‭tersebut,‬ ‭PT‬

‭Trinova‬ ‭Global‬ ‭Expo‬ ‭menerapkan‬ ‭berbagai‬ ‭langkah‬ ‭mitigasi,‬

‭antara lain:‬

‭a.‬ ‭Mengedukasi‬ ‭peserta,‬ ‭tenant,‬ ‭dan‬ ‭mitra‬ ‭untuk‬

‭menggunakan‬ ‭bahan‬ ‭promosi‬ ‭ramah‬ ‭lingkungan‬ ‭dan‬

‭digitalisasi materi informasi.‬

‭b.‬ ‭Menyediakan‬ ‭fasilitas‬ ‭pemilahan‬ ‭sampah‬ ‭di‬ ‭lokasi‬ ‭event‬

‭serta‬ ‭bekerja‬ ‭sama‬ ‭dengan‬ ‭vendor‬ ‭pengelola‬ ‭limbah‬ ‭lokal‬

‭untuk memastikan daur ulang.‬

‭c.‬ ‭Mengoptimalkan‬ ‭penggunaan‬ ‭pencahayaan‬ ‭hemat‬ ‭energi‬

‭dan peralatan yang efisien secara listrik.‬

‭d.‬ ‭Memprioritaskan‬ ‭penggunaan‬ ‭bahan‬ ‭konstruksi‬ ‭modular‬

‭dan‬‭reusable‬‭dalam desain‬‭booth‬‭atau instalasi acara.‬

‭e.‬ ‭Menyusun‬ ‭jadwal‬ ‭logistik‬ ‭yang‬ ‭efisien‬ ‭untuk‬ ‭mengurangi‬

‭pergerakan kendaraan dan menekan emisi transportasi.‬

‭f.‬ ‭Mengajak‬ ‭mitra‬ ‭dan‬ ‭sponsor‬ ‭untuk‬ ‭mendukung‬ ‭program‬

‭CSR‬ ‭bertema‬ ‭lingkungan‬ ‭seperti‬ ‭penanaman‬ ‭pohon,‬ ‭daur‬
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‭ulang,‬ ‭atau‬ ‭kampanye‬ ‭pengurangan‬ ‭sampah‬‭plastik‬‭selama‬

‭event.‬

‭7.2.3‬ ‭Kepatuhan Regulasi‬

‭PT‬ ‭Trinova‬ ‭Global‬ ‭Expo‬ ‭juga‬ ‭mematuhi‬ ‭regulasi‬ ‭yang‬

‭berlaku‬ ‭terkait‬ ‭pengelolaan‬ ‭lingkungan‬ ‭dalam‬ ‭pelaksanaan‬ ‭event,‬

‭seperti:‬

‭a.‬ ‭UU‬ ‭Nomor‬ ‭32‬ ‭Tahun‬ ‭2009‬ ‭tentang‬ ‭Perlindungan‬ ‭dan‬

‭Pengelolaan‬ ‭Lingkungan‬ ‭Hidup,‬ ‭khususnya‬ ‭mengenai‬

‭pengendalian dampak lingkungan dari kegiatan usaha.‬

‭b.‬ ‭PP‬ ‭Nomor‬ ‭22‬ ‭Tahun‬ ‭2021‬ ‭tentang‬ ‭Penyelenggaraan‬

‭Perlindungan dan Pengelolaan Lingkungan Hidup.‬

‭c.‬ ‭Ketentuan‬ ‭dinas‬ ‭lingkungan‬ ‭hidup‬ ‭daerah‬ ‭tempat‬

‭pelaksanaan‬ ‭acara,‬ ‭termasuk‬ ‭pelaporan‬ ‭kegiatan,‬ ‭izin‬

‭penggunaan ruang publik, dan mitigasi limbah.‬

‭d.‬ ‭Komitmen‬ ‭terhadap‬ ‭penerapan‬ ‭standar‬ ‭teknis‬ ‭pelaksanaan‬

‭event‬‭berkelanjutan,‬‭jika‬‭tersedia,‬‭dari‬‭asosiasi‬‭industri‬‭atau‬

‭lembaga terkait.‬

‭7.3‬ ‭Analisis Risiko Usaha‬

‭Dalam‬ ‭menjalankan‬ ‭bisnis‬ ‭jasa‬ ‭Professional‬‭Exhibition‬‭Organizer‬

‭yang‬‭berfokus‬‭pada‬‭penyelenggaraan‬‭pameran‬‭UMKM,‬‭PT‬‭Trinova‬‭Global‬

‭Expo‬‭menyadari‬‭pentingnya‬‭identifikasi‬‭dan‬‭mitigasi‬‭risiko‬‭sebagai‬‭bagian‬

‭dari‬ ‭strategi‬ ‭menjaga‬‭keberlangsungan‬‭usaha.‬‭Risiko-risiko‬‭tersebut‬‭dapat‬

‭berasal‬ ‭dari‬ ‭faktor‬ ‭internal‬ ‭maupun‬ ‭eksternal‬ ‭yang‬ ‭dapat‬ ‭berdampak‬

‭terhadap‬ ‭kelancaran‬ ‭operasional,‬ ‭finansial,‬ ‭dan‬ ‭reputasi‬ ‭perusahaan.‬

‭Berikut adalah beberapa kategori risiko yang dipetakan:‬

‭7.3.1‬ ‭Risiko Pemasaran‬

‭Pemasaran‬ ‭memegang‬ ‭peranan‬ ‭krusial‬ ‭dalam‬ ‭kesuksesan‬

‭penyelenggaraan‬ ‭pameran‬ ‭dagang‬ ‭UMKM‬ ‭karena‬ ‭menjadi‬ ‭ujung‬
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‭tombak‬ ‭dalam‬ ‭menarik‬ ‭peserta‬ ‭(‬‭tenant‬ ‭UMKM),‬ ‭mendatangkan‬

‭pengunjung,‬‭membentuk‬‭citra‬‭acara,‬‭serta‬‭meningkatkan‬‭daya‬‭tarik‬

‭terhadap‬ ‭sponsor‬ ‭dan‬ ‭mitra‬ ‭strategis.‬ ‭Tanpa‬ ‭strategi‬ ‭pemasaran‬

‭yang‬ ‭terencana,‬ ‭tersegmentasi,‬ ‭dan‬ ‭eksekusi‬ ‭yang‬ ‭kuat,‬ ‭sebuah‬

‭event‬ ‭berpotensi‬ ‭mengalami‬ ‭kegagalan‬ ‭baik‬ ‭dari‬ ‭sisi‬ ‭partisipasi,‬

‭transaksi,‬‭hingga‬‭keberlanjutan.‬‭Dalam‬‭konteks‬‭PT‬‭Trinova‬‭Global‬

‭Expo‬ ‭sebagai‬ ‭PEO,‬ ‭pemasaran‬ ‭juga‬ ‭menjadi‬ ‭sarana‬ ‭utama‬ ‭dalam‬

‭membedakan‬‭positioning‬‭acara‬‭di‬‭tengah‬‭kompetisi‬‭yang‬‭padat‬‭dan‬

‭kompetitif. Risiko pemasaran mencakup:‬

‭a.‬ ‭Gagal Mencapai Target Tenant‬

‭Jumlah‬ ‭UMKM‬ ‭peserta‬ ‭pameran‬ ‭tidak‬ ‭memenuhi‬ ‭target‬

‭akibat‬ ‭promosi‬ ‭yang‬ ‭kurang‬ ‭luas,‬ ‭harga‬ ‭booth‬ ‭yang‬ ‭tidak‬

‭kompetitif,‬ ‭atau‬ ‭lemahnya‬ ‭kerja‬ ‭sama‬ ‭dengan‬ ‭asosiasi‬

‭UMKM.‬

‭b.‬ ‭Minimnya Jumlah Pengunjung‬

‭Promosi‬ ‭yang‬ ‭tidak‬ ‭menyasar‬ ‭audiens‬ ‭tepat‬ ‭atau‬ ‭konten‬

‭yang‬ ‭kurang‬ ‭menarik‬‭dapat‬‭menyebabkan‬‭rendahnya‬‭trafik‬

‭ke lokasi, yang berdampak pada kepuasan tenant.‬

‭c.‬ ‭Rendahnya‬‭Brand Awareness‬

‭Citra‬ ‭acara‬ ‭yang‬ ‭kurang‬ ‭kuat‬ ‭menyulitkan‬ ‭dalam‬ ‭menarik‬

‭sponsor‬‭,‬‭buyer‬‭, dan tenant baru untuk‬‭event‬‭selanjutnya.‬

‭d.‬ ‭Ketergantungan pada Satu Kanal Promosi‬

‭Mengandalkan‬ ‭satu‬ ‭media‬ ‭seperti‬ ‭Instagram‬ ‭tanpa‬

‭memperkuat‬ ‭channel‬ ‭lain‬ ‭seperti‬ ‭TikTok,‬ ‭LinkedIn‬‭,‬ ‭atau‬

‭email‬‭marketing‬‭membuat‬‭kampanye‬‭rentan‬‭gagal‬‭jika‬‭satu‬

‭kanal tidak efektif.‬

‭e.‬ ‭Ketidakpuasan Tenant terhadap Eksposur Promosi‬

‭Tenant‬ ‭yang‬ ‭merasa‬ ‭promosinya‬ ‭kurang‬ ‭maksimal,‬ ‭seperti‬

‭tidak‬ ‭ditampilkan‬ ‭di‬ ‭media‬ ‭sosial‬ ‭atau‬ ‭tidak‬ ‭diberi‬ ‭posisi‬

‭strategis‬ ‭di‬ ‭venue,‬ ‭bisa‬ ‭kecewa‬ ‭dan‬ ‭enggan‬ ‭kembali‬

‭berpartisipasi.‬
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‭7.3.2‬ ‭Risiko Operasional‬

‭Sebagai‬‭perusahaan‬‭yang‬‭bergerak‬‭di‬‭jasa‬‭penyelenggaraan‬

‭pameran‬ ‭UMKM,‬ ‭PT‬ ‭Trinova‬ ‭Global‬ ‭Expo‬ ‭memiliki‬

‭ketergantungan‬‭tinggi‬‭pada‬‭sistem‬‭kerja‬‭berbasis‬‭proyek,‬‭pelibatan‬

‭banyak‬ ‭pihak‬ ‭eksternal,‬ ‭serta‬ ‭keterikatan‬ ‭waktu‬ ‭yang‬ ‭ketat.‬ ‭Oleh‬

‭karena‬‭itu,‬‭risiko‬‭operasional‬‭menjadi‬‭salah‬‭satu‬‭faktor‬‭krusial‬‭yang‬

‭harus‬ ‭dikelola‬ ‭dengan‬ ‭baik‬ ‭untuk‬ ‭menjaga‬ ‭keberhasilan‬

‭pelaksanaan‬‭event‬‭serta keberlangsungan bisnis.‬

‭Risiko‬ ‭operasional‬ ‭dapat‬ ‭timbul‬ ‭dari‬ ‭aspek‬ ‭internal‬ ‭maupun‬

‭eksternal,‬ ‭dan‬ ‭apabila‬ ‭tidak‬ ‭diantisipasi‬ ‭secara‬ ‭tepat,‬ ‭dapat‬

‭berdampak‬ ‭pada‬ ‭kualitas‬ ‭layanan,‬‭kepuasan‬‭klien,‬‭hingga‬‭reputasi‬

‭perusahaan.‬‭Berikut‬‭adalah‬‭beberapa‬‭risiko‬‭operasional‬‭yang‬‭dapat‬

‭dihadapi PT Trinova Global Expo:‬

‭a.‬ ‭Keterlambatan Produksi dan Kesiapan Venue‬

‭Gangguan‬ ‭dalam‬ ‭pengiriman‬ ‭alat,‬ ‭pemasangan‬‭booth‬‭,‬‭atau‬

‭koordinasi‬ ‭vendor‬ ‭dapat‬ ‭menyebabkan‬ ‭venue‬ ‭belum‬ ‭siap‬

‭saat hari-H.‬

‭b.‬ ‭Kurangnya SDM Lapangan Kompeten‬

‭Kualitas‬ ‭kru‬ ‭seperti‬ ‭usher‬‭,‬ ‭teknisi,‬ ‭atau‬ ‭staf‬ ‭event‬ ‭yang‬

‭tidak memadai dapat menghambat kelancaran acara.‬

‭c.‬ ‭Gangguan Sistem Digital‬

‭Masalah‬ ‭pada‬ ‭sistem‬ ‭registrasi‬‭,‬ ‭business‬ ‭matching‬‭,‬ ‭atau‬

‭pelaporan‬ ‭digital‬ ‭dapat‬ ‭menciptakan‬ ‭antrian‬ ‭dan‬

‭menurunkan kenyamanan pengunjung.‬

‭d.‬ ‭Kendala Koordinasi dengan Stakeholder Eksternal‬

‭Miskomunikasi‬ ‭dengan‬ ‭pihak‬ ‭seperti‬ ‭pemilik‬ ‭venue,‬

‭vendor,‬ ‭atau‬ ‭sponsor‬ ‭dapat‬ ‭menimbulkan‬ ‭gangguan‬ ‭teknis‬

‭atau perubahan mendadak.‬

‭e.‬ ‭Overlapping Proyek dan Beban Kerja Berlebih‬

‭Tim‬ ‭kecil‬ ‭dengan‬ ‭proyek‬ ‭simultan‬ ‭berisiko‬ ‭mengalami‬
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‭penurunan‬ ‭performa,‬ ‭stres‬ ‭kerja,‬ ‭dan‬ ‭output‬ ‭yang‬ ‭tidak‬

‭maksimal.‬

‭7.3.3‬ ‭Risiko Keuangan‬

‭Sebagai‬ ‭perusahaan‬ ‭Professional‬ ‭Exhibition‬ ‭Organizer‬

‭(PEO)‬ ‭yang‬ ‭masih‬ ‭berada‬ ‭dalam‬ ‭fase‬ ‭awal‬ ‭pengembangan,‬ ‭PT‬

‭Trinova‬ ‭Global‬ ‭Expo‬ ‭menghadapi‬ ‭tantangan‬‭finansial‬‭yang‬‭cukup‬

‭signifikan.‬

‭Perusahaan‬‭belum‬‭memiliki‬‭portofolio‬‭event‬‭yang‬‭stabil‬‭dan‬

‭sistem‬ ‭pendanaan‬ ‭jangka‬ ‭panjang,‬ ‭sehingga‬ ‭keberlangsungan‬

‭operasional‬ ‭sangat‬ ‭bergantung‬ ‭pada‬ ‭keberhasilan‬ ‭memperoleh‬

‭proyek‬ ‭dari‬ ‭prinsipal‬ ‭dan‬ ‭kemampuan‬ ‭mengelola‬ ‭kas‬ ‭dengan‬

‭efisien.‬ ‭Selain‬ ‭itu,‬ ‭karena‬ ‭Trinova‬ ‭belum‬ ‭memiliki‬ ‭banyak‬ ‭aset‬

‭tetap‬ ‭atau‬ ‭cadangan‬ ‭kas‬ ‭besar,‬ ‭risiko‬ ‭keuangan‬ ‭dapat‬ ‭berdampak‬

‭langsung‬ ‭terhadap‬ ‭kinerja‬ ‭proyek‬ ‭dan‬ ‭kepercayaan‬ ‭mitra‬ ‭kerja.‬

‭Berikut adalah beberapa risiko keuangan utama yang dihadapi:‬

‭a.‬ ‭Ketergantungan pada Kontrak Proyek‬

‭Tanpa‬ ‭proyek‬ ‭dari‬ ‭principal‬‭,‬ ‭pendapatan‬ ‭terhenti‬ ‭dan‬ ‭arus‬

‭kas terganggu.‬

‭b.‬ ‭Keterlambatan Pembayaran Klien‬

‭Sistem‬ ‭termin‬ ‭membuat‬‭perusahaan‬‭harus‬‭menalangi‬‭biaya‬

‭awal.‬ ‭Jika‬ ‭klien‬ ‭terlambat‬ ‭membayar,‬ ‭dapat‬ ‭terjadi‬ ‭defisit‬

‭kas.‬

‭c.‬ ‭Kelebihan Biaya karena Revisi atau‬‭Force Majeure‬

‭Perubahan‬ ‭konsep‬ ‭mendadak‬ ‭atau‬ ‭gangguan‬ ‭teknis‬ ‭bisa‬

‭menyebabkan‬ ‭pembengkakan‬ ‭biaya‬ ‭yang‬ ‭tak‬ ‭tertutup‬

‭kontrak.‬

‭d.‬ ‭Margin Tipis karena Kompetisi Harga‬

‭Strategi‬‭harga‬‭rendah‬‭demi‬‭menarik‬‭pasar‬‭dapat‬‭menggerus‬

‭margin, terutama jika biaya produksi meningkat.‬



‭137‬

‭e.‬ ‭Minimnya Dana Cadangan dan Pendanaan Eksternal‬

‭Tanpa‬ ‭cadangan‬ ‭kas‬ ‭atau‬ ‭akses‬ ‭ke‬ ‭investor,‬ ‭event‬ ‭besar‬

‭berisiko gagal jika pembayaran klien belum cair.‬

‭7.3.4‬ ‭Force Majeure‬

‭Sebagai‬ ‭penyelenggara‬ ‭profesional‬ ‭pameran‬ ‭(PEO),‬ ‭PT‬

‭Trinova‬ ‭Global‬ ‭Expo‬ ‭beroperasi‬ ‭dalam‬ ‭lingkungan‬ ‭yang‬ ‭sangat‬

‭bergantung‬ ‭pada‬ ‭kondisi‬ ‭eksternal‬ ‭seperti‬ ‭cuaca,‬ ‭stabilitas‬

‭sosial-politik,‬‭dan‬‭kebijakan‬‭publik.‬‭Dalam‬‭penyelenggaraan‬‭event‬

‭berskala‬ ‭nasional,‬ ‭bahkan‬ ‭hal-hal‬ ‭yang‬ ‭di‬ ‭luar‬ ‭kendali‬ ‭seperti‬

‭bencana‬ ‭alam,‬ ‭pandemi,‬ ‭kerusuhan,‬ ‭hingga‬ ‭kebijakan‬‭pembatasan‬

‭mendadak‬ ‭dari‬ ‭pemerintah‬ ‭dapat‬ ‭berakibat‬ ‭langsung‬ ‭terhadap‬

‭pelaksanaan‬‭acara,‬‭baik‬‭dalam‬‭bentuk‬‭penundaan,‬‭pembatalan,‬‭atau‬

‭perubahan‬‭konsep‬‭besar-besaran.‬‭Berikut‬‭ini‬‭adalah‬‭beberapa‬‭risiko‬

‭yang terkait dengan situasi force majeure:‬

‭a.‬ ‭Pembatalan Acara oleh Otoritas‬

‭Event‬ ‭dibatalkan‬ ‭karena‬ ‭pandemi,‬ ‭bencana,‬ ‭atau‬ ‭situasi‬

‭darurat lainnya, meskipun persiapan telah dilakukan.‬

‭b.‬ ‭Kerusakan Infrastruktur atau Peralatan‬

‭Bencana‬ ‭alam‬ ‭seperti‬ ‭banjir‬ ‭atau‬ ‭gempa‬ ‭dapat‬ ‭merusak‬

‭venue dan perlengkapan teknis.‬

‭c.‬ ‭Gangguan Logistik dan Transportasi‬

‭Keterlambatan‬ ‭distribusi‬ ‭alat‬ ‭dan‬ ‭pergerakan‬ ‭kru‬ ‭akibat‬

‭gangguan transportasi berdampak pada pelaksanaan‬‭event.‬

‭d.‬ ‭Perubahan Regulasi Mendadak‬

‭Aturan‬ ‭baru,‬ ‭seperti‬ ‭pembatasan‬ ‭kerumunan‬ ‭atau‬

‭penyesuaian pajak, memaksa perubahan konsep acara.‬

‭e.‬ ‭Klaim dari Klien atau Pihak Ketiga‬

‭Meski‬ ‭disebabkan‬ ‭oleh‬ ‭force‬ ‭majeure‬‭,‬ ‭potensi‬ ‭tuntutan‬

‭tetap‬ ‭ada‬ ‭jika‬ ‭klien‬ ‭merasa‬ ‭dirugikan.‬ ‭Klausul‬ ‭force‬

‭majeure‬‭wajib dicantumkan dalam kontrak.‬
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‭7.3.5‬ ‭Konflik Internal‬

‭Konflik‬ ‭internal‬ ‭merupakan‬ ‭aspek‬ ‭krusial‬ ‭yang‬ ‭perlu‬

‭mendapat‬ ‭perhatian‬ ‭serius‬ ‭oleh‬ ‭PT‬ ‭Trinova‬ ‭Global‬ ‭Expo‬ ‭karena‬

‭dapat‬ ‭memengaruhi‬ ‭sinergi,‬ ‭produktivitas,‬ ‭dan‬ ‭efektivitas‬ ‭tim‬

‭dalam menjalankan tugas masing-masing.‬

‭Konflik‬ ‭yang‬ ‭tidak‬ ‭dikelola‬ ‭dengan‬ ‭baik‬ ‭berpotensi‬

‭menimbulkan‬ ‭ketegangan‬ ‭antar‬ ‭anggota‬ ‭tim,‬ ‭miskomunikasi,‬ ‭dan‬

‭kesalahan‬ ‭koordinasi‬ ‭yang‬ ‭akhirnya‬ ‭berdampak‬ ‭pada‬ ‭kelancaran‬

‭pelaksanaan‬ ‭acara.‬ ‭Oleh‬ ‭karena‬ ‭itu,‬ ‭pengelolaan‬ ‭konflik‬ ‭internal‬

‭menjadi‬ ‭kunci‬ ‭penting‬ ‭agar‬ ‭seluruh‬ ‭divisi‬ ‭dapat‬‭bekerja‬‭harmonis‬

‭demi‬ ‭mencapai‬ ‭tujuan‬ ‭bersama‬ ‭dan‬ ‭menjaga‬ ‭reputasi‬ ‭perusahaan.‬

‭Berikut adalah analisis konflik internal yang mungkin terjadi:‬

‭a.‬ ‭Perbedaan Arah dan Prioritas‬

‭Ketidaksepakatan‬ ‭antar‬ ‭pendiri‬ ‭terkait‬ ‭visi,‬ ‭ekspansi,‬ ‭atau‬

‭pembagian peran.‬

‭b.‬ ‭Tumpang Tindih Tugas‬

‭Tanpa‬ ‭job‬ ‭description‬ ‭yang‬ ‭jelas,‬ ‭peran‬ ‭ganda‬ ‭berisiko‬

‭menyebabkan miskomunikasi dan beban kerja berlebih.‬

‭c.‬ ‭Gaya Kepemimpinan Tidak Seimbang‬

‭Dominasi‬ ‭satu‬ ‭pihak‬ ‭dalam‬ ‭keputusan‬ ‭bisa‬ ‭menurunkan‬

‭motivasi dan semangat kolaborasi.‬

‭d.‬ ‭Minimnya Sistem SDM Formal‬

‭Tanpa‬ ‭standar‬ ‭evaluasi‬ ‭dan‬ ‭mekanisme‬ ‭penyelesaian‬

‭masalah, konflik personal bisa berlarut.‬

‭e.‬ ‭Perekrutan yang Tidak Sesuai Budaya Kerja‬

‭SDM‬ ‭baru‬ ‭yang‬ ‭tidak‬ ‭selaras‬ ‭dengan‬ ‭nilai‬ ‭perusahaan‬

‭berpotensi‬ ‭memicu‬ ‭friksi‬ ‭dan‬ ‭menurunkan‬ ‭produktivitas‬

‭tim.‬
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‭7.3.6‬ ‭Reputasi‬

‭̀ ‬ ‭Sebagai‬ ‭perusahaan‬ ‭jasa‬ ‭yang‬ ‭bergerak‬ ‭di‬ ‭bidang‬

‭penyelenggaraan‬ ‭pameran‬ ‭UMKM,‬ ‭reputasi‬ ‭merupakan‬ ‭aset‬ ‭tak‬

‭berwujud‬ ‭namun‬ ‭sangat‬ ‭vital‬ ‭bagi‬ ‭PT‬ ‭Trinova‬ ‭Global‬ ‭Expo.‬

‭Reputasi‬ ‭yang‬ ‭baik‬ ‭menentukan‬ ‭tingkat‬ ‭kepercayaan‬ ‭dari‬ ‭klien,‬

‭sponsor,‬ ‭peserta‬ ‭UMKM,‬ ‭hingga‬ ‭mitra‬ ‭operasional.‬ ‭Di‬ ‭industri‬

‭event‬ ‭yang‬ ‭kompetitif‬ ‭dan‬ ‭sangat‬ ‭bergantung‬ ‭pada‬ ‭kredibilitas,‬

‭kerusakan‬‭reputasi‬‭sekecil‬‭apa‬‭pun‬‭dapat‬‭berdampak‬‭besar‬‭terhadap‬

‭keberlanjutan‬ ‭bisnis.‬ ‭Beberapa‬ ‭risiko‬ ‭yang‬ ‭dapat‬ ‭memengaruhi‬

‭reputasi PT Trinova antara lain:‬

‭a.‬ ‭Kualitas Pelaksanaan Tidak Sesuai Ekspektasi‬

‭Keterlambatan‬ ‭teknis,‬ ‭penataan‬ ‭booth‬ ‭yang‬ ‭buruk,‬ ‭atau‬

‭gangguan‬ ‭acara‬ ‭dapat‬ ‭mencoreng‬ ‭citra‬ ‭Trinova‬ ‭sebagai‬

‭PEO‬‭professional‬‭.‬

‭b.‬ ‭Kekecewaan‬‭Tenant‬‭UMKM‬

‭Ketika‬ ‭ekspektasi‬ ‭peserta‬ ‭terhadap‬ ‭pengunjung‬ ‭dan‬

‭eksposur‬ ‭tidak‬ ‭terpenuhi,‬ ‭potensi‬ ‭keluhan‬ ‭dan‬ ‭penyebaran‬

‭opini negatif meningkat.‬

‭c.‬ ‭Ulasan Negatif di‬‭Platform Digital‬

‭Keluhan‬‭viral‬‭di‬‭media‬‭sosial‬‭yang‬‭tidak‬‭ditanggapi‬‭dengan‬

‭baik‬ ‭dapat‬ ‭merusak‬ ‭citra‬ ‭dan‬ ‭menurunkan‬ ‭kepercayaan‬

‭calon klien.‬

‭d.‬ ‭Ketidaksiapan Tim atau Vendor‬

‭Perilaku‬ ‭tidak‬ ‭profesional‬ ‭dari‬ ‭crew‬‭,‬ ‭vendor,‬ ‭atau‬ ‭talent‬

‭tetap mencerminkan kualitas Trinova di mata publik.‬

‭e.‬ ‭Terseret Isu Acara yang Bermasalah‬

‭Meski‬ ‭hanya‬ ‭sebagai‬ ‭PEO‬‭,‬ ‭Trinova‬ ‭tetap‬ ‭bisa‬ ‭terdampak‬

‭secara‬ ‭reputasi‬ ‭jika‬ ‭terlibat‬ ‭dalam‬ ‭event‬ ‭bermasalah‬ ‭milik‬

‭principal‬‭.‬
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‭7.3.7‬ ‭Politik‬

‭Sebagai‬ ‭perusahaan‬ ‭penyelenggara‬ ‭pameran‬ ‭yang‬ ‭sering‬

‭beroperasi‬ ‭atas‬ ‭dasar‬ ‭kerja‬ ‭sama‬ ‭dengan‬ ‭instansi‬ ‭pemerintah‬

‭maupun‬‭pihak‬‭swasta,‬‭PT‬‭Trinova‬‭Global‬‭Expo‬‭sangat‬‭bergantung‬

‭pada‬ ‭stabilitas‬ ‭kebijakan‬ ‭politik‬ ‭dan‬‭regulasi‬‭publik‬‭yang‬‭berlaku,‬

‭terutama‬‭yang‬‭berkaitan‬‭dengan‬‭sektor‬‭UMKM,‬‭industri‬‭event‬‭,‬‭dan‬

‭pengelolaan ruang publik.‬

‭Perubahan‬ ‭kebijakan,‬ ‭dinamika‬ ‭pemerintahan,‬ ‭serta‬ ‭kondisi‬

‭sosial-politik‬ ‭dapat‬ ‭secara‬ ‭langsung‬ ‭memengaruhi‬ ‭kelancaran‬

‭operasional‬‭dan‬‭prospek‬‭bisnis‬‭perusahaan.‬‭Beberapa‬‭bentuk‬‭risiko‬

‭politik yang dihadapi PT Trinova antara lain:‬

‭a.‬ ‭Perubahan‬ ‭Kebijakan‬ ‭Pemerintah‬ ‭terhadap‬ ‭UMKM‬ ‭dan‬

‭Event‬ ‭Publik,‬‭Kebijakan‬‭efisiensi‬‭anggaran‬‭atau‬‭perubahan‬

‭prioritas‬ ‭program‬ ‭dapat‬ ‭menyebabkan‬ ‭pembatalan‬ ‭event‬

‭UMKM‬ ‭yang‬ ‭semula‬ ‭dirancang‬ ‭bersama‬ ‭pemerintah‬ ‭atau‬

‭asosiasi mitra.‬

‭b.‬ ‭Ketergantungan‬ ‭pada‬‭Proyek‬‭yang‬‭Didorong‬‭oleh‬‭Regulasi‬

‭Tertentu,‬‭Banyak‬‭proyek‬‭pameran‬‭bergantung‬‭pada‬‭mandat‬

‭program‬ ‭pemerintah.‬ ‭Jika‬ ‭terjadi‬ ‭pergantian‬ ‭pejabat‬ ‭atau‬

‭revisi‬ ‭arah‬ ‭kebijakan,‬ ‭proyek‬ ‭dapat‬ ‭dibatalkan‬ ‭atau‬

‭tertunda.‬

‭c.‬ ‭Isu Perizinan Acara akibat Ketegangan Sosial-Politik Lokal‬

‭Situasi‬ ‭keamanan‬ ‭yang‬ ‭tidak‬ ‭kondusif‬ ‭di‬ ‭daerah‬ ‭tertentu‬

‭dapat‬ ‭menyulitkan‬ ‭pengajuan‬ ‭izin‬ ‭keramaian‬ ‭atau‬

‭pemanfaatan‬ ‭ruang‬‭publik,‬‭yang‬‭berdampak‬‭langsung‬‭pada‬

‭kelangsungan‬‭event.‬

‭d.‬ ‭Intervensi‬‭atau‬‭Ketidakteraturan‬‭Birokrasi,‬‭Proses‬‭perizinan‬

‭yang‬ ‭berbelit,‬ ‭tidak‬ ‭transparan,‬ ‭atau‬ ‭dipengaruhi‬ ‭oleh‬
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‭praktik‬‭nonformal‬‭dapat‬‭menghambat‬‭pelaksanaan‬‭kegiatan‬

‭secara tepat waktu dan profesional.‬

‭e.‬ ‭Situasi‬ ‭Politik‬ ‭Nasional‬ ‭yang‬ ‭Tidak‬ ‭Stabil,‬ ‭Tahun‬ ‭politik,‬

‭aksi‬ ‭massa,‬ ‭atau‬ ‭krisis‬ ‭sosial‬ ‭dapat‬ ‭menurunkan‬ ‭minat‬

‭sponsor,‬ ‭menghambat‬ ‭mobilitas,‬ ‭serta‬ ‭menurunkan‬ ‭jumlah‬

‭pengunjung, bahkan berujung pada pembatalan acara.‬

‭7.4‬ ‭Antisipasi Risiko Usaha‬

‭PT‬ ‭Trinova‬ ‭Global‬ ‭Expo‬ ‭dihadapkan‬ ‭pada‬ ‭berbagai‬ ‭bentuk‬ ‭risiko‬

‭yang‬ ‭dapat‬ ‭mempengaruhi‬ ‭kelancaran‬ ‭operasional,‬ ‭pencapaian‬ ‭tujuan‬

‭bisnis,‬‭hingga‬‭reputasi‬‭perusahaan‬‭di‬‭mata‬‭principal,‬‭peserta,‬‭sponsor,‬‭dan‬

‭pengunjung.‬ ‭Risiko-risiko‬ ‭tersebut‬ ‭mencakup‬ ‭aspek‬ ‭pemasaran,‬

‭operasional,‬ ‭keuangan,‬ ‭hingga‬ ‭faktor‬ ‭eksternal‬ ‭seperti‬‭bencana‬‭alam‬‭atau‬

‭dinamika politik.‬

‭Oleh‬ ‭karena‬ ‭itu,‬ ‭sebagai‬ ‭bentuk‬‭komitmen‬‭terhadap‬‭keberlanjutan‬

‭dan‬‭ketahanan‬‭usaha,‬‭PT‬‭Trinova‬‭menyusun‬‭strategi‬‭antisipasi‬‭risiko‬‭yang‬

‭terukur,‬ ‭adaptif,‬ ‭dan‬ ‭terintegrasi‬ ‭dalam‬ ‭setiap‬ ‭lini‬ ‭operasional.‬‭Antisipasi‬

‭risiko‬ ‭ini‬ ‭disusun‬ ‭untuk‬ ‭meminimalisir‬ ‭potensi‬ ‭kerugian,‬ ‭meningkatkan‬

‭kesiapan‬ ‭dalam‬ ‭menghadapi‬ ‭kendala,‬ ‭serta‬ ‭menjaga‬ ‭kepercayaan‬ ‭seluruh‬

‭pemangku‬ ‭kepentingan‬ ‭yang‬ ‭terlibat‬ ‭dalam‬ ‭penyelenggaraan‬ ‭pameran‬

‭UMKM.‬

‭Setiap‬ ‭jenis‬ ‭risiko‬ ‭yang‬ ‭telah‬ ‭diidentifikasi‬ ‭pada‬ ‭tahap‬ ‭sebelumnya‬

‭akan‬ ‭direspons‬ ‭dengan‬ ‭pendekatan‬ ‭strategis,‬ ‭baik‬ ‭melalui‬ ‭pencegahan,‬

‭penanganan‬ ‭cepat,‬ ‭maupun‬ ‭mitigasi‬ ‭jangka‬ ‭panjang.‬‭Langkah‬‭ini‬‭penting‬

‭agar‬ ‭PT‬ ‭Trinova‬ ‭dapat‬ ‭terus‬ ‭menjaga‬ ‭kinerja‬ ‭optimal‬ ‭dan‬ ‭memberikan‬

‭layanan yang profesional, inovatif, dan berdampak.‬

‭7.4.1‬ ‭Antisipasi Risiko Pemasaran‬

‭Sebagai‬‭Professional‬‭Exhibition‬‭Organizer‬‭(PEO),‬‭PT‬‭Trinova‬

‭Global‬ ‭Expo‬ ‭menyadari‬ ‭bahwa‬ ‭keberhasilan‬ ‭pemasaran‬ ‭adalah‬
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‭penentu‬‭utama‬‭dalam‬‭mencapai‬‭target‬‭partisipasi‬‭tenant‬‭,‬‭menjaring‬

‭pengunjung,‬ ‭serta‬ ‭menjaga‬ ‭kredibilitas‬ ‭perusahaan‬ ‭di‬ ‭mata‬

‭principal,‬ ‭sponsor‬‭,‬ ‭dan‬ ‭peserta‬ ‭pameran.‬ ‭Untuk‬ ‭meminimalisir‬

‭potensi‬‭kegagalan‬‭dari‬‭sisi‬‭pemasaran,‬‭Trinova‬‭merancang‬‭berbagai‬

‭strategi antisipatif sebagai berikut:‬

‭a.‬ ‭Penguatan Kolaborasi dan Jaringan Komunitas UMKM‬

‭Untuk‬ ‭mencegah‬ ‭kegagalan‬ ‭pencapaian‬ ‭target‬ ‭tenant,‬ ‭PT‬

‭Trinova‬ ‭menjalin‬ ‭kerja‬ ‭sama‬ ‭strategis‬ ‭dengan‬ ‭berbagai‬

‭komunitas,‬ ‭asosiasi,‬ ‭dan‬ ‭lembaga‬ ‭pembina‬ ‭UMKM‬ ‭di‬

‭tingkat‬‭lokal‬‭maupun‬‭nasional.‬‭Selain‬‭itu,‬‭strategi‬‭early‬‭bird‬

‭dan‬‭subsidi‬‭booth‬‭untuk‬‭tenant‬‭terpilih‬‭juga‬‭disiapkan‬‭guna‬

‭menarik peserta dari berbagai skala usaha.‬

‭b.‬ ‭Segmentasi Promosi dan Kampanye Terintegrasi‬

‭Dalam‬ ‭menghadapi‬ ‭tantangan‬ ‭minimnya‬ ‭pengunjung,‬

‭promosi‬ ‭dilakukan‬ ‭melalui‬ ‭segmentasi‬ ‭audiens‬ ‭yang‬ ‭jelas‬

‭(misalnya‬ ‭pengunjung‬ ‭umum,‬ ‭pelaku‬ ‭industri,‬ ‭pelajar,‬ ‭dan‬

‭keluarga)‬ ‭serta‬ ‭menggunakan‬ ‭format‬ ‭kampanye‬ ‭digital‬

‭kreatif‬ ‭melalui‬ ‭media‬ ‭sosial,‬ ‭publikasi‬ ‭media‬ ‭lokal,‬

‭kolaborasi‬ ‭dengan‬ ‭influencer,‬ ‭dan‬ ‭aktivasi‬ ‭offline‬ ‭di‬ ‭titik‬

‭keramaian.‬

‭c.‬ ‭Pembangunan Identitas‬‭Brand Event‬‭yang Konsisten‬

‭Untuk‬ ‭mengatasi‬ ‭rendahnya‬ ‭brand‬ ‭awareness,‬ ‭Trinova‬

‭memastikan‬ ‭setiap‬ ‭event‬ ‭memiliki‬ ‭nama,‬ ‭tema,‬ ‭visual‬

‭branding,‬ ‭dan‬ ‭gaya‬ ‭komunikasi‬ ‭yang‬ ‭konsisten.‬ ‭Narasi‬

‭acara‬ ‭diformulasikan‬ ‭agar‬ ‭punya‬ ‭diferensiasi‬ ‭dibanding‬

‭event‬‭lain,‬‭serta‬‭ditanamkan‬‭secara‬‭berulang‬‭di‬‭semua‬‭kanal‬

‭pemasaran agar‬‭brand event‬‭mudah dikenali.‬

‭d.‬ ‭Diversifikasi Media Promosi dan Evaluasi Kinerja Kanal‬

‭Menghindari‬ ‭ketergantungan‬ ‭pada‬ ‭satu‬ ‭kanal‬ ‭promosi,‬ ‭PT‬
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‭Trinova‬ ‭menggunakan‬ ‭strategi‬ ‭multi-channel‬ ‭marketing‬

‭yang‬ ‭mencakup‬ ‭Instagram,‬ ‭TikTok,‬ ‭LinkedIn,‬ ‭email‬

‭marketing‬‭,‬‭dan‬‭media‬‭partner‬‭lokal.‬‭Kinerja‬‭tiap‬‭kanal‬‭akan‬

‭dianalisis‬ ‭secara‬ ‭berkala‬ ‭untuk‬ ‭memastikan‬‭efektivitas‬‭dan‬

‭penyesuaian alokasi anggaran promosi.‬

‭e.‬ ‭Optimalisasi Eksposur‬‭Tenant‬‭selama dan Sebelum‬‭Event‬

‭Untuk‬ ‭meningkatkan‬ ‭kepuasan‬ ‭tenant‬ ‭terhadap‬ ‭eksposur‬

‭promosi,‬‭PT‬‭Trinova‬‭menyediakan‬‭paket‬‭promosi‬‭pra-‬‭event‬

‭(misal:‬ ‭profil‬ ‭tenant‬ ‭di‬ ‭media‬ ‭sosial,‬ ‭featured‬ ‭reels‬‭,‬ ‭dan‬

‭katalog‬‭digital)‬‭,‬‭serta‬‭memfasilitasi‬‭penempatan‬‭booth‬‭yang‬

‭strategis‬ ‭dan‬ ‭event‬ ‭highlight‬ ‭seperti‬ ‭business‬ ‭matching,‬

‭product demo‬‭, atau‬‭media visit‬‭selama acara berlangsung.‬

‭7.4.2‬ ‭Antisipasi Risiko Operasional‬

‭Sebagai‬‭penyelenggara‬‭pameran‬‭berbasis‬‭proyek,‬‭PT‬‭Trinova‬

‭Global‬ ‭Expo‬ ‭harus‬ ‭memiliki‬ ‭strategi‬ ‭operasional‬ ‭yang‬ ‭adaptif,‬

‭terstruktur,‬ ‭dan‬ ‭berbasis‬ ‭mitigasi‬ ‭risiko.‬ ‭Operasional‬ ‭yang‬

‭melibatkan‬ ‭banyak‬ ‭pihak‬ ‭eksternal,‬ ‭tenggat‬ ‭waktu‬ ‭ketat,‬ ‭serta‬

‭kebutuhan‬ ‭terhadap‬ ‭koordinasi‬ ‭lintas‬ ‭divisi‬ ‭memerlukan‬ ‭sistem‬

‭manajemen‬ ‭event‬ ‭yang‬ ‭profesional‬ ‭dan‬ ‭responsif‬ ‭terhadap‬

‭dinamika‬ ‭lapangan.‬ ‭Untuk‬ ‭itu,‬ ‭Trinova‬ ‭merancang‬ ‭beberapa‬

‭langkah‬ ‭antisipatif‬ ‭guna‬‭meminimalisasi‬‭dampak‬‭dari‬‭risiko-risiko‬

‭operasional yang mungkin timbul:‬

‭a.‬ ‭Penerapan SOP Teknis dan Jadwal Produksi Terstruktur‬

‭Untuk‬ ‭menghindari‬ ‭keterlambatan‬ ‭produksi‬ ‭dan‬ ‭gangguan‬

‭pada‬ ‭kesiapan‬ ‭venue,‬ ‭PT‬ ‭Trinova‬ ‭menerapkan‬ ‭Standard‬

‭Operating‬ ‭Procedure‬ ‭(SOP)‬ ‭yang‬ ‭detail‬ ‭untuk‬ ‭setiap‬

‭tahapan‬ ‭produksi‬ ‭dan‬ ‭koordinasi‬ ‭dengan‬ ‭vendor.‬ ‭Timeline‬

‭pelaksanaan‬ ‭dibuat‬ ‭dengan‬ ‭cadangan‬ ‭waktu‬ ‭(buffer)‬ ‭dan‬

‭monitoring‬‭harian‬‭untuk‬‭memastikan‬‭target‬‭progres‬‭tercapai‬

‭sebelum hari pelaksanaan.‬
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‭b.‬ ‭Penyaringan dan Pelatihan SDM Lapangan‬

‭Untuk‬ ‭memastikan‬ ‭kualitas‬ ‭kerja‬ ‭kru‬ ‭event‬ ‭dan‬ ‭petugas‬

‭teknis,‬‭Trinova‬‭melakukan‬‭seleksi‬‭ketat‬‭terhadap‬‭freelancer‬

‭maupun‬‭outsourcing‬‭vendor‬‭.‬‭Sebelum‬‭pelaksanaan,‬‭mereka‬

‭wajib‬ ‭mengikuti‬ ‭briefing‬ ‭teknis‬ ‭serta‬‭simulasi‬‭tugas‬‭sesuai‬

‭SOP,‬‭sehingga‬‭mampu‬‭bekerja‬‭secara‬‭profesional‬‭di‬‭bawah‬

‭tekanan.‬

‭c.‬ ‭Peningkatan Kesiapan Infrastruktur Digital‬

‭Untuk‬ ‭mengantisipasi‬ ‭gangguan‬ ‭pada‬ ‭sistem‬ ‭digital,‬ ‭PT‬

‭Trinova‬ ‭menggandeng‬ ‭penyedia‬ ‭IT‬ ‭terpercaya‬ ‭serta‬

‭menyediakan‬ ‭backup‬ ‭sistem‬ ‭manual‬ ‭(misalnya‬ ‭form‬

‭registrasi‬ ‭cetak,‬ ‭data‬ ‭rekap‬ ‭offline‬‭,‬ ‭dan‬ ‭kontak‬ ‭hotline‬

‭lapangan).‬ ‭Tim‬ ‭IT‬ ‭standby‬ ‭akan‬ ‭disiapkan‬ ‭selama‬ ‭event‬

‭berlangsung‬ ‭untuk‬ ‭menjamin‬ ‭respons‬ ‭cepat‬ ‭terhadap‬

‭gangguan teknis.‬

‭d.‬ ‭Perjanjian Kerja Sama dan Gladi Kotor dengan‬‭Stakeholder‬

‭Untuk‬ ‭mencegah‬ ‭miskomunikasi‬ ‭dengan‬ ‭stakeholder‬

‭eksternal,‬ ‭Trinova‬ ‭memastikan‬ ‭bahwa‬ ‭seluruh‬ ‭kerjasama‬

‭dituangkan‬ ‭secara‬ ‭tertulis‬ ‭dalam‬ ‭kontrak‬ ‭teknis,‬ ‭serta‬

‭dilakukan‬ ‭simulasi‬‭(gladi‬‭kotor)‬‭sebelum‬‭hari‬‭pelaksanaan.‬

‭Koordinator‬ ‭dari‬ ‭setiap‬‭pihak‬‭juga‬‭ditunjuk‬‭untuk‬‭menjaga‬

‭jalur komunikasi tetap terbuka dan responsif.‬

‭e.‬ ‭Manajemen‬ ‭Beban‬ ‭Kerja‬ ‭dan‬ ‭Penjadwalan‬ ‭Proyek‬ ‭Secara‬

‭Bertahap‬

‭Guna‬ ‭menghindari‬ ‭overlapping‬ ‭proyek‬ ‭dan‬ ‭beban‬ ‭kerja‬

‭berlebih,‬ ‭PT‬ ‭Trinova‬ ‭membatasi‬ ‭jumlah‬ ‭event‬ ‭yang‬

‭dijalankan‬ ‭secara‬ ‭bersamaan‬ ‭di‬ ‭fase‬ ‭awal‬ ‭perusahaan.‬

‭Proyek‬ ‭dijadwalkan‬ ‭dengan‬ ‭memperhatikan‬ ‭kapasitas‬ ‭tim‬

‭inti,‬ ‭dan‬ ‭bila‬ ‭diperlukan,‬ ‭rekrutmen‬ ‭tambahan‬ ‭dilakukan‬
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‭untuk‬‭posisi‬‭strategis‬‭seperti‬‭Project‬‭Manager‬‭atau‬‭Manajer‬

‭Operasional.‬

‭7.4.3‬ ‭Antisipasi Risiko Keuangan‬

‭PT‬ ‭Trinova‬ ‭Global‬ ‭Expo‬ ‭menyadari‬ ‭bahwa‬ ‭kestabilan‬

‭keuangan‬‭menjadi‬‭fondasi‬‭penting‬‭untuk‬‭kelangsungan‬‭bisnis.‬‭Oleh‬

‭karena‬ ‭itu,‬ ‭strategi‬ ‭pengelolaan‬ ‭risiko‬ ‭keuangan‬ ‭difokuskan‬ ‭pada‬

‭upaya‬ ‭menjaga‬ ‭arus‬ ‭kas‬ ‭tetap‬ ‭sehat,‬ ‭mengurangi‬ ‭ketergantungan‬

‭pada‬ ‭satu‬ ‭sumber‬ ‭pendapatan,‬ ‭serta‬ ‭membangun‬ ‭cadangan‬ ‭dan‬

‭ketahanan‬ ‭finansial‬‭.‬ ‭Berikut‬ ‭adalah‬ ‭langkah-langkah‬ ‭antisipatif‬

‭yang dirancang Trinova untuk mengatasi potensi risiko keuangan:‬

‭a.‬ ‭Diversifikasi Sumber Proyek dan Klien‬

‭Untuk‬ ‭mengurangi‬‭ketergantungan‬‭pada‬‭satu‬‭prinsipal‬‭atau‬

‭proyek‬ ‭besar,‬ ‭Trinova‬ ‭menargetkan‬ ‭kerja‬ ‭sama‬ ‭dari‬

‭berbagai‬ ‭segmen,‬ ‭seperti‬‭asosiasi,‬‭instansi‬‭pemerintah,‬‭dan‬

‭korporasi‬ ‭swasta.‬ ‭Pendekatan‬ ‭pemasaran‬ ‭B2B‬ ‭yang‬ ‭aktif‬

‭serta‬ ‭keikutsertaan‬ ‭dalam‬ ‭forum‬ ‭MICE‬ ‭dan‬ ‭pameran‬

‭industri‬‭juga‬‭dilakukan‬‭guna‬‭memperluas‬‭basis‬‭klien‬‭secara‬

‭berkelanjutan.‬

‭b.‬ ‭Pengelolaan‬ ‭Kas‬ ‭dan‬ ‭Termin‬ ‭Pembayaran‬‭yang‬‭Disepakati‬

‭di Awal‬

‭Trinova‬ ‭menegosiasikan‬ ‭termin‬ ‭pembayaran‬ ‭yang‬ ‭realistis‬

‭dan‬ ‭adil,‬ ‭dengan‬ ‭mekanisme‬ ‭uang‬ ‭muka‬ ‭(DP)‬ ‭sebelum‬

‭produksi,‬ ‭dan‬ ‭pembayaran‬ ‭bertahap‬ ‭sesuai‬ ‭milestone‬

‭pekerjaan.‬ ‭Selain‬ ‭itu,‬ ‭penggunaan‬ ‭software‬ ‭keuangan‬ ‭dan‬

‭sistem‬ ‭cash‬ ‭flow‬ ‭harian‬ ‭diterapkan‬ ‭untuk‬ ‭memantau‬ ‭arus‬

‭keluar-masuk dana secara ketat.‬

‭c.‬ ‭Penyusunan‬‭Buffer‬‭Dana dalam Rencana Anggaran Proyek‬

‭Setiap‬ ‭perencanaan‬ ‭anggaran‬ ‭event‬ ‭selalu‬ ‭mencakup‬ ‭pos‬
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‭dana‬ ‭cadangan‬ ‭(buffer‬ ‭cost)‬ ‭sekitar‬ ‭5–10%‬ ‭dari‬ ‭total‬

‭anggaran,‬ ‭untuk‬ ‭mengantisipasi‬ ‭revisi‬ ‭teknis,‬

‭pembengkakan‬ ‭biaya,‬ ‭atau‬ ‭kebutuhan‬ ‭mendadak‬ ‭akibat‬

‭force‬‭majeure‬‭.‬‭Hal‬‭ini‬‭juga‬‭dituangkan‬‭dalam‬‭kontrak‬‭kerja‬

‭dengan klausul‬‭force majeure‬‭dan addendum biaya.‬

‭d.‬ ‭Penyesuaian Harga Berdasarkan‬‭Value‬‭dan‬‭Positioning‬

‭Meskipun‬ ‭sebagai‬ ‭pendatang‬ ‭baru,‬ ‭Trinova‬ ‭tidak‬ ‭hanya‬

‭bermain‬ ‭di‬ ‭harga‬ ‭murah,‬ ‭tetapi‬ ‭menekankan‬ ‭diferensiasi‬

‭layanan‬ ‭yang‬ ‭unik‬ ‭seperti‬ ‭sistem‬ ‭business‬ ‭matching‬‭,‬ ‭dan‬

‭laporan‬ ‭analitik‬ ‭pasca-‬‭event‬‭.‬ ‭Ini‬ ‭digunakan‬ ‭untuk‬

‭membangun‬ ‭brand‬ ‭value‬ ‭yang‬ ‭dapat‬ ‭membenarkan‬ ‭harga‬

‭kompetitif dengan margin yang tetap sehat.‬

‭e.‬ ‭Penguatan‬ ‭Modal‬ ‭Kerja‬ ‭dan‬ ‭Akses‬ ‭terhadap‬ ‭Pendanaan‬

‭Alternatif‬

‭Untuk‬ ‭menjaga‬ ‭keberlanjutan‬ ‭operasional,‬ ‭Trinova‬ ‭secara‬

‭bertahap‬ ‭menyiapkan‬ ‭rencana‬ ‭penggalangan‬ ‭dana‬ ‭dari‬

‭investor‬ ‭swasta,‬ ‭hibah‬ ‭inkubasi‬ ‭bisnis,‬ ‭atau‬ ‭pinjaman‬

‭UMKM‬‭dari‬‭lembaga‬‭keuangan‬‭yang‬‭terpercaya.‬‭Selain‬‭itu,‬

‭sebagian‬ ‭dari‬ ‭laba‬ ‭awal‬ ‭akan‬ ‭dialokasikan‬ ‭sebagai‬ ‭dana‬

‭cadangan darurat dan reinvestasi proyek berikutnya.‬

‭7.4.4‬ ‭Antisipasi‬‭Force Majeure‬

‭Menyadari‬ ‭bahwa‬ ‭kegiatan‬ ‭pameran‬ ‭sangat‬ ‭rentan‬ ‭terhadap‬

‭gangguan‬‭eksternal‬‭yang‬‭tidak‬‭dapat‬‭diprediksi,‬‭PT‬‭Trinova‬‭Global‬

‭Expo‬ ‭mengadopsi‬ ‭pendekatan‬ ‭preventif‬ ‭dan‬ ‭adaptif‬ ‭untuk‬

‭mengurangi‬‭dampak‬‭dari‬‭situasi‬‭force‬‭majeure.‬‭Antisipasi‬‭ini‬‭tidak‬

‭hanya‬ ‭bersifat‬ ‭teknis‬ ‭dan‬‭operasional,‬‭tetapi‬‭juga‬‭disiapkan‬‭secara‬

‭legal‬ ‭dan‬ ‭finansial‬ ‭melalui‬ ‭berbagai‬ ‭instrumen‬ ‭mitigasi‬ ‭yang‬

‭terstruktur. Berikut beberapa langkah yang diterapkan:‬
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‭a.‬ ‭Pencantuman Klausul‬‭Force Majeure‬‭dalam Setiap Kontrak‬

‭PT‬ ‭Trinova‬ ‭memastikan‬ ‭bahwa‬ ‭seluruh‬ ‭perjanjian‬ ‭dengan‬

‭klien,‬ ‭vendor,‬ ‭maupun‬ ‭pihak‬ ‭ketiga‬ ‭memuat‬ ‭pasal‬ ‭fo‬‭rce‬

‭majeure‬ ‭secara‬ ‭eksplisit,‬ ‭termasuk‬ ‭skenario‬ ‭penundaan,‬

‭pembatalan,‬ ‭hingga‬ ‭kompensasi‬ ‭yang‬ ‭proporsional.‬ ‭Ini‬

‭menjadi‬ ‭dasar‬ ‭hukum‬ ‭yang‬ ‭melindungi‬ ‭perusahaan‬ ‭saat‬

‭terjadi kejadian di luar kendali.‬

‭b.‬ ‭Penyusunan‬ ‭Rencana‬ ‭Kontinjensi‬ ‭dan‬ ‭SOP‬ ‭Tanggap‬

‭Darurat‬

‭Tim‬ ‭operasional‬ ‭memiliki‬ ‭protokol‬ ‭kontinjensi‬ ‭yang‬

‭disiapkan‬ ‭sejak‬ ‭perencanaan‬ ‭acara,‬ ‭seperti‬ ‭rencana‬

‭alternatif‬ ‭venue,‬ ‭pengganti‬ ‭jadwal,‬ ‭dan‬ ‭strategi‬ ‭digital‬

‭backup‬‭(misalnya‬‭shifting‬‭ke‬‭format‬‭hybrid‬‭atau‬‭online‬‭j‬‭ika‬

‭diperlukan).‬ ‭SOP‬ ‭ini‬ ‭juga‬ ‭mencakup‬ ‭panduan‬ ‭evakuasi,‬

‭keamanan kru, serta perlindungan aset.‬

‭c.‬ ‭Asuransi Acara dan Peralatan‬

‭Untuk‬ ‭mengurangi‬ ‭beban‬ ‭finansial‬ ‭akibat‬ ‭kerusakan‬ ‭atau‬

‭pembatalan,‬ ‭PT‬ ‭Trinova‬ ‭mulai‬ ‭menjajaki‬ ‭penggunaan‬

‭asuransi‬ ‭event‬ ‭(event‬ ‭cancellation‬ ‭insurance‬‭)‬ ‭dan‬ ‭asuransi‬

‭perlindungan‬ ‭alat‬ ‭produksi‬ ‭atau‬ ‭perlengkapan‬ ‭teknis‬ ‭yang‬

‭disewa.‬ ‭Ini‬ ‭penting‬ ‭terutama‬ ‭pada‬ ‭event‬ ‭berskala‬ ‭besar‬

‭dengan risiko lebih tinggi.‬

‭d.‬ ‭Fleksibilitas Waktu Produksi dan‬‭Buffer Timeline‬

‭Dalam‬ ‭menyusun‬ ‭jadwal‬ ‭kegiatan,‬ ‭Trinova‬ ‭menyisakan‬

‭buffer‬ ‭waktu‬ ‭khusus‬ ‭untuk‬ ‭mengantisipasi‬ ‭keterlambatan‬

‭logistik‬ ‭atau‬ ‭perubahan‬ ‭mendadak.‬ ‭Hal‬‭ini‬‭memungkinkan‬

‭tim‬ ‭tetap‬ ‭dapat‬ ‭menyesuaikan‬ ‭diri‬ ‭tanpa‬ ‭mengorbankan‬

‭kualitas pelaksanaan acara.‬
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‭e.‬ ‭Monitoring‬ ‭Situasi‬ ‭dan‬ ‭Koordinasi‬ ‭dengan‬ ‭Stakeholder‬

‭Pemerintah‬

‭Trinova‬ ‭aktif‬ ‭melakukan‬ ‭pemantauan‬ ‭terhadap‬ ‭kondisi‬

‭sosial-politik,‬ ‭kebijakan‬ ‭daerah,‬ ‭serta‬ ‭prakiraan‬ ‭cuaca‬

‭menjelang‬ ‭acara.‬ ‭Hubungan‬ ‭yang‬ ‭baik‬ ‭dengan‬ ‭dinas‬

‭pariwisata,‬ ‭satpol‬ ‭PP,‬ ‭dan‬ ‭instansi‬ ‭terkait‬ ‭juga‬ ‭menjadi‬

‭kunci‬ ‭agar‬ ‭perusahaan‬ ‭bisa‬ ‭mendapatkan‬ ‭informasi‬ ‭dan‬

‭arahan lebih awal jika terjadi potensi pembatalan.‬

‭7.4.5‬ ‭Antisipasi Konflik Internal‬

‭Untuk‬ ‭menjaga‬ ‭keberlangsungan‬ ‭operasional‬ ‭dan‬

‭keharmonisan‬ ‭dalam‬ ‭tim,‬ ‭PT‬ ‭Trinova‬ ‭Global‬ ‭Expo‬ ‭menyadari‬

‭pentingnya‬ ‭pengelolaan‬‭konflik‬‭internal‬‭secara‬‭sistematis.‬‭Sebagai‬

‭perusahaan‬ ‭yang‬ ‭masih‬ ‭dalam‬ ‭tahap‬ ‭awal‬ ‭pertumbuhan‬ ‭dengan‬

‭struktur‬ ‭organisasi‬ ‭yang‬ ‭ramping,‬ ‭Trinova‬ ‭mengedepankan‬

‭nilai-nilai‬ ‭kolaboratif,‬ ‭transparansi,‬ ‭dan‬ ‭komunikasi‬ ‭yang‬ ‭sehat.‬

‭Berikut adalah strategi antisipatif yang diterapkan:‬

‭a.‬ ‭Perumusan‬ ‭Nilai‬ ‭dan‬ ‭Visi‬ ‭Bersama‬ ‭yang‬ ‭Disepakati‬ ‭Sejak‬

‭Awal‬

‭Seluruh‬‭pendiri‬‭menyusun‬‭dan‬‭menyepakati‬‭visi,‬‭misi,‬‭serta‬

‭arah‬ ‭jangka‬ ‭panjang‬ ‭perusahaan‬ ‭melalui‬ ‭forum‬ ‭strategis‬

‭berkala.‬ ‭Kesepakatan‬ ‭ini‬ ‭dituangkan‬ ‭dalam‬ ‭bentuk‬

‭dokumen‬ ‭internal‬ ‭yang‬ ‭menjadi‬ ‭rujukan‬ ‭untuk‬ ‭menjaga‬

‭konsistensi‬ ‭keputusan‬ ‭dan‬ ‭menghindari‬ ‭konflik‬

‭kepentingan.‬

‭b.‬ ‭Penyusunan‬‭Job Description‬‭dan SOP yang Jelas‬

‭Setiap‬ ‭anggota‬ ‭tim,‬ ‭baik‬ ‭pendiri‬ ‭maupun‬ ‭staf‬ ‭baru,‬

‭memiliki‬‭uraian‬‭tugas,‬‭wewenang,‬‭dan‬‭alur‬‭pelaporan‬‭yang‬

‭tertulis‬ ‭secara‬ ‭jelas.‬ ‭Ini‬ ‭bertujuan‬ ‭menghindari‬ ‭tumpang‬

‭tindih‬ ‭peran‬ ‭serta‬ ‭memperjelas‬ ‭siapa‬ ‭yang‬ ‭bertanggung‬
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‭jawab atas keputusan tertentu.‬

‭c.‬ ‭Membangun‬ ‭Sistem‬ ‭Evaluasi‬ ‭Kinerja‬ ‭dan‬ ‭Feedback‬

‭Internal‬

‭Trinova‬ ‭mulai‬ ‭menerapkan‬ ‭evaluasi‬ ‭performa‬ ‭berbasis‬

‭indikator‬ ‭kerja‬ ‭(KPI)‬ ‭dan‬ ‭mekanisme‬ ‭feedback‬ ‭dua‬ ‭arah‬

‭secara‬ ‭rutin.‬ ‭Dengan‬ ‭begitu,‬ ‭potensi‬ ‭ketidakpuasan‬ ‭atau‬

‭ketimpangan‬ ‭kerja‬ ‭dapat‬ ‭diidentifikasi‬ ‭dan‬ ‭diselesaikan‬

‭lebih dini.‬

‭d.‬ ‭Kepemimpinan‬ ‭Kolektif‬ ‭dan‬ ‭Rotasi‬ ‭Pengambilan‬

‭Keputusan‬

‭Untuk‬‭mencegah‬‭dominasi‬‭sepihak,‬‭pengambilan‬‭keputusan‬

‭strategis‬ ‭dilakukan‬ ‭secara‬ ‭musyawarah‬ ‭oleh‬ ‭para‬ ‭pendiri‬

‭atau‬ ‭melalui‬ ‭pembagian‬ ‭kewenangan‬ ‭yang‬ ‭seimbang.‬

‭Beberapa‬ ‭peran‬ ‭disusun‬ ‭secara‬ ‭rotasi‬ ‭agar‬ ‭seluruh‬ ‭tim‬

‭merasa terlibat secara aktif.‬

‭e.‬ ‭Rekrutmen‬ ‭Berdasarkan‬ ‭Kecocokan‬ ‭Budaya‬ ‭dan‬ ‭Nilai‬

‭Kerja‬

‭Proses‬ ‭seleksi‬ ‭SDM‬ ‭tambahan‬ ‭tidak‬ ‭hanya‬

‭mempertimbangkan‬ ‭kompetensi‬ ‭teknis,‬ ‭tetapi‬ ‭juga‬

‭penyesuaian‬ ‭dengan‬ ‭budaya‬ ‭kerja‬ ‭Trinova.‬ ‭Proses‬

‭onboarding‬ ‭mencakup‬ ‭penjelasan‬‭nilai‬‭inti‬‭perusahaan‬‭dan‬

‭pelatihan‬‭etika‬‭kerja‬‭untuk‬‭membangun‬‭keharmonisan‬‭sejak‬

‭awal.‬

‭7.4.6‬ ‭Antisipasi Reputasi‬

‭Sebagai‬‭PEO‬‭yang‬‭mengandalkan‬‭kredibilitas‬‭dan‬‭kepercayaan‬

‭pasar,‬‭PT‬‭Trinova‬‭Global‬‭Expo‬‭menempatkan‬‭reputasi‬‭sebagai‬‭aset‬

‭strategis‬ ‭yang‬ ‭harus‬ ‭dijaga‬ ‭secara‬ ‭konsisten.‬ ‭Di‬ ‭industri‬ ‭event‬‭,‬

‭kualitas‬ ‭persepsi‬ ‭publik‬ ‭terhadap‬ ‭profesionalitas‬ ‭penyelenggara‬
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‭sangat‬‭memengaruhi‬‭keberlanjutan‬‭bisnis.‬‭Oleh‬‭karena‬‭itu,‬‭Trinova‬

‭menerapkan‬ ‭sejumlah‬ ‭langkah‬ ‭antisipatif‬ ‭guna‬ ‭menjaga‬ ‭citra‬ ‭dan‬

‭kepercayaan‬ ‭stakeholders‬ ‭terhadap‬ ‭layanan‬ ‭yang‬ ‭diberikan.‬

‭Strategi antisipasi tersebut antara lain:‬

‭a.‬ ‭Standar Operasional‬‭Event‬‭yang Ketat dan Terdokumentasi‬

‭PT‬‭Trinova‬‭menyusun‬‭dan‬‭menerapkan‬‭standar‬‭operasional‬

‭prosedur‬‭(SOP)‬‭untuk‬‭seluruh‬‭tahapan‬‭pameran,‬‭mulai‬‭dari‬

‭pre-event,‬ ‭on-site‬‭,‬ ‭hingga‬ ‭post-event.‬ ‭SOP‬ ‭ini‬ ‭mencakup‬

‭alur‬ ‭kerja‬ ‭teknis,‬ ‭tanggung‬ ‭jawab‬ ‭tim,‬ ‭hingga‬ ‭sistem‬

‭penanganan‬ ‭keluhan‬ ‭agar‬ ‭mutu‬ ‭layanan‬ ‭tetap‬ ‭konsisten‬ ‭di‬

‭setiap proyek.‬

‭b.‬ ‭Peningkatan Kompetensi dan Etika Tim serta Vendor‬

‭Seluruh‬ ‭personel‬ ‭yang‬ ‭terlibat‬ ‭baik‬ ‭internal‬ ‭maupun‬

‭eksternal‬ ‭dibekali‬ ‭dengan‬ ‭briefing‬ ‭profesionalisme,‬

‭orientasi‬ ‭layanan,‬ ‭dan‬ ‭nilai-nilai‬ ‭brand‬ ‭Trinova.‬ ‭Seleksi‬

‭vendor‬ ‭dilakukan‬ ‭secara‬ ‭ketat‬ ‭berdasarkan‬ ‭rekam‬ ‭jejak,‬

‭dengan‬ ‭mekanisme‬ ‭evaluasi‬ ‭performa‬ ‭pasca-event‬ ‭untuk‬

‭memastikan kualitas mitra kerja.‬

‭c.‬ ‭Manajemen Ekspektasi Klien dan‬‭Tenant‬‭Sejak Awal‬

‭Trinova‬ ‭aktif‬ ‭membangun‬ ‭komunikasi‬ ‭transparan‬ ‭terkait‬

‭capaian‬ ‭target,‬ ‭potensi‬ ‭risiko,‬ ‭dan‬ ‭batasan‬ ‭teknis‬ ‭sejak‬

‭proses‬ ‭perencanaan.‬ ‭Dengan‬ ‭membentuk‬ ‭persepsi‬ ‭realistis‬

‭sejak‬‭awal,‬‭perusahaan‬‭meminimalisir‬‭ketidakpuasan‬‭akibat‬

‭ekspektasi berlebih.‬

‭d.‬ ‭Respons‬ ‭Proaktif‬ ‭terhadap‬ ‭Keluhan‬ ‭dan‬ ‭Isu‬ ‭di‬ ‭Media‬

‭Digital‬

‭Tim‬ ‭komunikasi‬ ‭PT‬ ‭Trinova‬ ‭disiapkan‬ ‭untuk‬ ‭melakukan‬

‭monitoring‬ ‭media‬ ‭sosial‬ ‭dan‬ ‭kanal‬ ‭ulasan‬ ‭digital‬‭.‬

‭Penanganan‬ ‭krisis‬ ‭dilakukan‬ ‭dengan‬ ‭pendekatan‬ ‭yang‬
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‭cepat,‬ ‭empatik,‬ ‭dan‬ ‭solutif‬ ‭guna‬ ‭meredam‬ ‭eskalasi‬ ‭opini‬

‭negatif di publik.‬

‭e.‬ ‭Brand Positioning‬‭yang Jelas dan Edukasi Peran PEO‬

‭Dalam‬ ‭setiap‬ ‭publikasi‬ ‭dan‬ ‭komunikasi‬ ‭eksternal,‬ ‭Trinova‬

‭menyisipkan‬ ‭narasi‬ ‭edukatif‬ ‭tentang‬ ‭peran‬ ‭dan‬ ‭batas‬

‭kewenangan‬ ‭PEO‬ ‭dalam‬ ‭event‬‭.‬ ‭Ini‬ ‭untuk‬ ‭menghindari‬

‭kesalahpahaman‬ ‭publik‬ ‭jika‬ ‭terjadi‬ ‭kendala‬ ‭yang‬ ‭berasal‬

‭dari‬‭principal‬‭atau pihak eksternal lainnya.‬

‭7.4.7‬ ‭Antisipasi Politik‬

‭Sebagai‬ ‭Professional‬ ‭Exhibition‬ ‭Organizer‬ ‭(PEO)‬ ‭yang‬

‭banyak‬ ‭bermitra‬ ‭dengan‬ ‭instansi‬ ‭pemerintah‬ ‭dan‬ ‭swasta,‬ ‭PT‬

‭Trinova‬‭Global‬‭Expo‬‭sangat‬‭menyadari‬‭bahwa‬‭stabilitas‬‭politik‬‭dan‬

‭regulasi‬ ‭publik‬ ‭memegang‬ ‭peran‬ ‭penting‬ ‭dalam‬ ‭menjamin‬

‭kelancaran‬ ‭operasional‬ ‭bisnis.‬ ‭Oleh‬ ‭karena‬ ‭itu,‬ ‭antisipasi‬ ‭risiko‬

‭politik‬ ‭menjadi‬ ‭bagian‬ ‭strategis‬ ‭dalam‬ ‭perencanaan‬ ‭jangka‬

‭menengah‬ ‭maupun‬ ‭pendek‬ ‭perusahaan.‬ ‭Beberapa‬ ‭langkah‬

‭antisipatif yang dilakukan antara lain:‬

‭a.‬ ‭Diversifikasi Sumber Proyek dan Pasar Klien‬

‭Trinova‬ ‭tidak‬ ‭hanya‬ ‭menggantungkan‬ ‭pendapatan‬ ‭dari‬

‭proyek-proyek‬ ‭instansi‬ ‭pemerintah,‬ ‭tetapi‬ ‭secara‬ ‭paralel‬

‭membangun‬ ‭relasi‬ ‭dengan‬ ‭sektor‬ ‭swasta,‬ ‭komunitas,‬ ‭dan‬

‭asosiasi.‬ ‭Dengan‬ ‭mendiversifikasi‬ ‭portofolio‬ ‭klien,‬

‭perusahaan‬ ‭dapat‬ ‭tetap‬ ‭berjalan‬ ‭meski‬ ‭terjadi‬ ‭perubahan‬

‭kebijakan fiskal atau prioritas program pemerintah.‬

‭b.‬ ‭Monitoring‬ ‭Regulasi‬ ‭dan‬ ‭Dinamika‬ ‭Kebijakan‬ ‭secara‬

‭Proaktif‬

‭Tim‬ ‭internal‬ ‭Trinova‬ ‭secara‬ ‭berkala‬ ‭memantau‬ ‭kebijakan‬

‭baru‬ ‭yang‬ ‭berdampak‬ ‭terhadap‬ ‭sektor‬ ‭event‬ ‭dan‬ ‭UMKM,‬



‭152‬

‭baik‬‭di‬‭tingkat‬‭pusat‬‭maupun‬‭daerah.‬‭Melalui‬‭pemetaan‬‭ini,‬

‭perusahaan‬ ‭dapat‬ ‭menyesuaikan‬ ‭perencanaan‬ ‭event,‬

‭memitigasi‬ ‭penundaan,‬ ‭atau‬ ‭memindahkan‬ ‭lokasi‬

‭penyelenggaraan yang lebih kondusif secara regulatif.‬

‭c.‬ ‭Menjalin‬ ‭Hubungan‬‭Strategis‬‭dengan‬‭Asosiasi‬‭Industri‬‭dan‬

‭Stakeholder‬‭Kunci‬

‭Trinova‬ ‭aktif‬ ‭membangun‬ ‭hubungan‬ ‭profesional‬ ‭dengan‬

‭asosiasi‬ ‭penyelenggara‬ ‭pameran,‬ ‭Dinas‬ ‭Koperasi‬ ‭dan‬

‭UMKM,‬ ‭serta‬ ‭instansi‬ ‭terkait‬ ‭lainnya.‬ ‭Langkah‬ ‭ini‬

‭membantu‬ ‭perusahaan‬ ‭memperoleh‬ ‭akses‬ ‭informasi‬

‭kebijakan‬ ‭lebih‬‭awal‬‭dan‬‭memperkuat‬‭posisi‬‭negosiasi‬‭jika‬

‭terjadi perubahan mendadak dalam izin atau aturan main.‬

‭d.‬ ‭Penyusunan‬ ‭Perjanjian‬ ‭Kerja‬ ‭Sama‬ ‭dengan‬ ‭Klausul‬

‭Kontinjensi Politik‬

‭Dalam‬ ‭setiap‬ ‭kerja‬ ‭sama‬ ‭dengan‬ ‭pihak‬ ‭eksternal,‬ ‭Trinova‬

‭mencantumkan‬ ‭klausul‬ ‭force‬ ‭majeure‬ ‭dan‬ ‭kontinjensi‬

‭politik‬ ‭yang‬‭memungkinkan‬‭penyesuaian‬‭atau‬‭penjadwalan‬

‭ulang‬ ‭proyek‬ ‭tanpa‬ ‭penalti‬ ‭apabila‬ ‭terdapat‬ ‭pembatasan‬

‭acara karena faktor politik, sosial, atau regulasi mendadak.‬

‭e.‬ ‭Pemilihan‬ ‭Lokasi‬ ‭Event‬ ‭yang‬ ‭Strategis‬ ‭dan‬ ‭Relatif‬ ‭Netral‬

‭secara Sosial Politik‬

‭Untuk‬ ‭menghindari‬‭gangguan‬‭akibat‬‭ketegangan‬‭lokal‬‭atau‬

‭potensi‬ ‭kerusuhan,‬ ‭Trinova‬ ‭melakukan‬ ‭penilaian‬ ‭risiko‬

‭lokasi‬ ‭sebelum‬ ‭menetapkan‬ ‭venue.‬ ‭Alternatif‬ ‭venue‬

‭cadangan‬ ‭juga‬ ‭selalu‬ ‭disiapkan‬ ‭apabila‬ ‭lokasi‬ ‭utama‬

‭berpotensi terdampak situasi sosial politik.‬
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‭Lampiran 1 Lokasi Perusahaan‬

‭GoWork Sampoerna Strategic Square‬

‭25th Floor, Sampoerna Strategic Square North Tower‬

‭Jl. Jenderal Sudirman No.Kav. 45, Karet Semanggi,‬

‭Setiabudi, South Jakarta City, Jakarta 12930‬
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‭Lampiran 2 Akta Pendirian Perusahaan‬

‭AKTA PENDIRIAN PERSEROAN TERBATAS‬

‭PT Trinova Global Expo‬
‭Nomor: 063/VI/2025‬

‭Pada‬ ‭hari‬ ‭ini,‬ ‭Senin,‬ ‭tanggal‬ ‭15-Oktober-2025‬ ‭(Lima‬ ‭Belas‬ ‭Oktober‬ ‭Dua‬ ‭Ribu‬

‭Dua Puluh Lima), —------------‬

‭Pukul‬ ‭13:00:00‬ ‭WIB‬ ‭(tiga‬ ‭belas‬ ‭nol‬ ‭nol‬ ‭Waktu‬ ‭Indonesia‬ ‭Barat),‬

‭—----------------------------------------------‬

‭Berhadapan‬ ‭dengan‬ ‭Saya,‬ ‭JESSLYN‬ ‭MULJADI,‬ ‭Sarjana‬ ‭Hukum,‬ ‭Magister‬

‭Kenotariatan,‬ ‭Notaris‬ ‭berkedudukan‬ ‭di‬ ‭Jakarta‬ ‭Selatan,‬ ‭dengan‬ ‭dihadiri‬

‭saksi-saksi yang nama-namanya akan disebutkan pada bagian akhir akta ini.‬

‭1.‬ ‭NYONYA‬ ‭FORTUNA‬ ‭AZARIAH‬ ‭VALLENSKA,‬ ‭lahir‬ ‭di‬ ‭Jakarta,‬ ‭pada‬

‭tanggal‬ ‭29-04-2002‬ ‭(dua‬ ‭puluh‬ ‭sembilan-April‬ ‭dua‬ ‭ribu‬ ‭dua),‬ ‭Warga‬

‭Negara‬ ‭Indonesia,‬ ‭Wiraswasta,‬ ‭bertempat‬ ‭tinggal‬ ‭di‬ ‭Kota‬ ‭Jakarta,‬ ‭Jalan‬

‭Ciledug‬ ‭Raya‬ ‭Nomor‬‭3‬‭RT‬‭04/RW‬‭05,‬‭Kebayoran‬‭Lama,‬‭Jakarta‬‭Selatan,‬

‭pemegang‬ ‭Kartu‬ ‭Tanda‬ ‭Penduduk‬ ‭dengan‬ ‭Nomor‬ ‭Induk‬ ‭Kependudukan‬

‭3174076904020001;‬ ‭—-------------------------------‬ ‭menurut‬ ‭keterangannya‬

‭belum menikah; —------------‬

‭2.‬ ‭NYONYA‬ ‭BUNGA‬ ‭PUTRI‬ ‭SAVIRA,‬ ‭lahir‬ ‭di‬ ‭Jakarta,‬ ‭pada‬ ‭tanggal‬

‭18-06-2003‬ ‭(delapan‬ ‭belas-Juni‬ ‭dua‬ ‭ribu‬ ‭tiga),‬ ‭Warga‬ ‭Negara‬ ‭Indonesia,‬

‭Wiraswasta,‬ ‭bertempat‬ ‭tinggal‬ ‭di‬ ‭Kota‬ ‭Depok,‬ ‭Jalan‬ ‭Pelita‬ ‭Raya‬ ‭Blok‬ ‭C‬

‭Nomor‬ ‭2,‬ ‭RT‬ ‭04/RW‬ ‭15,‬ ‭Rangkapan‬ ‭Jaya‬ ‭Baru,‬ ‭pemegang‬ ‭Kartu‬ ‭Tanda‬
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‭Penduduk‬ ‭dengan‬ ‭Nomor‬ ‭Induk‬ ‭Kependudukan‬ ‭3175046217030009;‬

‭—----------------- menurut keterangannya belum menikah; —------------‬

‭3.‬ ‭NYONYA‬ ‭SAYYIDAH‬ ‭HANIFAH‬ ‭KAHAYANDI,‬ ‭lahir‬ ‭di‬ ‭Pati,‬ ‭pada‬

‭tanggal‬‭02-02-2003‬‭(dua-Februari‬‭dua‬‭ribu‬‭tiga),‬‭Warga‬‭Negara‬‭Indonesia,‬

‭Wiraswasta,‬ ‭bertempat‬‭tinggal‬‭di‬‭Kota‬‭Jakarta,‬‭Jalan‬‭Trijaya‬‭Nomor‬‭33A,‬

‭RT‬ ‭10/RW‬ ‭03,‬ ‭Ciganjur,‬ ‭Jagakarsa,‬ ‭pemegang‬ ‭Kartu‬ ‭Tanda‬ ‭Penduduk‬

‭dengan‬ ‭Nomor‬ ‭Induk‬ ‭Kependudukan‬ ‭3174094202030005;‬

‭—-----—----------- menurut keterangannya belum menikah; —------------‬

‭-‬ ‭Para‬ ‭penghadap‬ ‭telah‬ ‭dikenal‬ ‭oleh‬ ‭saya,‬ ‭Notaris‬ ‭JESSLYN‬ ‭MULJADI,‬

‭Sarjana‬ ‭Hukum,‬ ‭Magister‬ ‭Kenotariatan,‬ ‭Notaris‬ ‭berkedudukan‬ ‭di‬ ‭Jakarta‬

‭Selatan‬

‭-‬ ‭Para‬‭penghadap‬‭menerangkan‬‭dan‬‭menyatakan‬‭bahwa,‬‭tanpa‬‭mengabaikan‬

‭perolehan‬ ‭perizinan‬ ‭dari‬ ‭pihak‬ ‭yang‬ ‭berwenang,‬ ‭bersepakat‬ ‭untuk‬

‭bersama-sama‬ ‭mendirikan‬ ‭Perseroan‬ ‭Terbatas‬ ‭dengan‬ ‭anggaran‬ ‭dasar‬

‭sebagaimana‬‭yang‬‭tercantum‬‭dalam‬‭akta‬‭pendirian‬‭ini,‬‭(selanjutnya‬‭dalam‬

‭akta pendirian ini cukup disingkat menjadi “Anggaran Dasar”‬

‭—--------------------Pasal 1—--------------------‬

‭—---------------NAMA DAN DOMISILI—---------------‬

‭1.‬ ‭Perseroan ini bernama : ---------------------‬

‭—---------- PT TRINOVA GLOBAL EXPO—----------‬

‭(selanjutnya‬ ‭dalam‬ ‭Anggaran‬ ‭Dasar‬ ‭ini‬ ‭cukup‬ ‭disingkat‬ ‭dengan‬

‭“Perseroan”),‬ ‭berdomisili‬ ‭di‬ ‭Jakarta‬ ‭Selatan,‬ ‭Provinsi‬ ‭Daerah‬

‭Khusus Jakarta, Indonesia;-------------------------‬
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‭2.‬ ‭Perseroan‬ ‭diperbolehkan‬ ‭membuka‬ ‭kantor-kantor‬ ‭cabang‬ ‭atau‬

‭kantor-kantor‬ ‭perwakilan‬ ‭di‬ ‭tempat-tempat‬ ‭lain‬ ‭baik‬ ‭di‬ ‭dalam‬

‭maupun‬ ‭di‬ ‭luar‬ ‭Wilayah‬ ‭Negara‬ ‭Republik‬ ‭Indonesia-‬‭sebagaimana‬

‭ditetapkan‬ ‭oleh‬ ‭Direksi‬ ‭dengan‬ ‭persetujuan‬ ‭—----‬ ‭Dewan‬

‭Komisaris. ----------‬

‭—--------------------Pasal 2—--------------------‬

‭—-------JANGKA WAKTU BERDIRINYA PERSEROAN—-------‬

‭Perseroan‬ ‭didirikan‬ ‭untuk‬ ‭jangka‬ ‭waktu‬ ‭yang‬ ‭tidak‬ ‭ditentukan‬‭lamanya.‬

‭—----------------------------‬

‭—--------------------Pasal 3—--------------------‬

‭—----MAKSUD DAN TUJUAN SERTA KEGIATAN USAHA—----‬

‭1.‬ ‭Maksud‬‭dan‬‭tujuan‬‭Perseroan‬‭ini‬‭ialah‬‭berusaha‬‭di‬‭bidang‬‭layanan‬

‭jasa‬ ‭digital‬ ‭marketing,‬ ‭khususnya‬ ‭untuk‬ ‭mendukung‬ ‭promosi‬ ‭dan‬

‭pengembangan‬ ‭sektor‬ ‭pariwisata‬ ‭serta‬ ‭industri‬ ‭MICE‬ ‭(Meeting,‬

‭Incentive,‬ ‭Convention,‬ ‭Exhibition)‬ ‭di‬ ‭wilayah‬ ‭Provinsi‬ ‭Daerah‬

‭Istimewa Yogyakarta.------------------‬

‭2.‬ ‭Untuk‬ ‭mencapai‬ ‭maksud‬ ‭dan‬ ‭tujuan‬ ‭tersebut‬ ‭di‬ ‭atas,‬ ‭Perseroan‬

‭dapat‬ ‭melaksanakan‬ ‭kegiatan‬ ‭usaha‬ ‭sebagai‬ ‭berikut:‬

‭—---------------------‬

‭-‬ ‭Portal‬ ‭web‬ ‭dan/atau‬ ‭platform‬ ‭digital‬ ‭dengan‬ ‭tujuan‬

‭komersial (KBLI 63122);--‬

‭-‬ ‭Konsultasi‬ ‭Manajemen‬ ‭Lainnya‬ ‭(KBLI‬

‭70209);---------------------------------‬
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‭-‬ ‭Periklanan (KBLI 73100);----------------‬

‭-‬ ‭Aktivitas‬ ‭desain‬ ‭komunikasi‬ ‭visual/desain‬ ‭grafis‬ ‭(KBLI‬

‭74130);------‬

‭—--------------------Pasal 4—--------------------‬

‭—---------------------MODAL—---------------------‬

‭Modal‬ ‭dasar‬ ‭Perseroan‬ ‭berjumlah‬ ‭Rp160.000.000,-‬ ‭—--‬ ‭(seratus‬ ‭enam‬

‭puluh‬ ‭juta‬ ‭rupiah);‬ ‭yang‬ ‭dibagi‬ ‭dalam‬ ‭lembaran‬ ‭saham‬ ‭sejumlah‬ ‭2.000‬

‭lembar‬ ‭saham‬ ‭dengan‬ ‭nilai‬ ‭nominal‬ ‭masing-masing‬ ‭sebesar‬‭Rp80.000,-.‬

‭Pembagian‬ ‭saham‬ ‭adalah‬ ‭sebagai‬ ‭berikut:‬ ‭40%‬ ‭atau‬ ‭800‬ ‭lembar‬ ‭saham‬

‭untuk‬ ‭Direktur‬ ‭Utama,‬ ‭30%‬ ‭atau‬ ‭600‬ ‭lembar‬ ‭saham‬ ‭untuk‬ ‭Direktur‬

‭Pemasaran,‬ ‭dan‬ ‭30%‬ ‭atau‬ ‭600‬ ‭lembar‬ ‭saham‬ ‭untuk‬ ‭Direktur‬‭Keuangan.‬

‭—--------------------------------------‬

‭—--------------------Pasal 5—---------------------‬

‭—---------------------SAHAM—---------------------‬

‭1.‬ ‭Semua‬ ‭saham‬ ‭yang‬ ‭dikeluarkan‬ ‭oleh‬ ‭Perseroan‬ ‭adalah‬ ‭saham‬ ‭atas‬

‭nama.----------------------------------‬

‭2.‬ ‭Yang‬‭boleh‬‭memiliki‬‭dan‬‭mempergunakan‬‭hak‬‭atas‬‭saham‬‭hanyalah‬‭Warga‬

‭Negara‬ ‭Indonesia‬ ‭atau‬ ‭Badan‬ ‭Hukum‬

‭Indonesia.----------------------------------‬

‭3.‬ ‭Bukti pemilikan saham dapat berupa surat saham.---‬

‭4.‬ ‭Dalam‬ ‭hal‬ ‭Perseroan‬ ‭tidak‬ ‭menerbitkan‬ ‭surat‬ ‭saham,‬ ‭pemilikan‬ ‭saham‬

‭dapat‬ ‭dibuktikan‬ ‭dengan‬ ‭surat‬ ‭keterangan‬ ‭atau‬ ‭catatan‬ ‭yang‬ ‭dikeluarkan‬

‭oleh Perseroan.----------------------------------------‬

‭5.‬ ‭Apabila‬ ‭dikeluarkan‬ ‭surat‬ ‭saham,‬ ‭maka‬ ‭untuk‬ ‭setiap‬‭saham‬‭diberi‬‭sehelai‬
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‭surat saham.-----------------‬

‭6.‬ ‭Surat‬ ‭kolektif‬ ‭saham‬ ‭dapat‬‭dikeluarkan‬‭sebagai‬‭bukti‬‭kepemilikan‬‭2‬‭(dua)‬

‭atau‬‭lebih‬‭saham‬‭yang‬‭dimiliki‬‭oleh‬‭seorang‬‭-‬‭pemegang‬‭saham.‬‭Pada‬‭surat‬

‭saham sekurangnya harus dicantumkan: —------------‬

‭7.‬ ‭Pada surat saham sekurangnya harus dicantumkan;---‬

‭a.‬ ‭Nama dan alamat pemegang saham; —---------------‬

‭b.‬ ‭Nomor surat saham; —----------------------------‬

‭c.‬ ‭Tanggal pengeluaran surat saham; —--------------‬

‭d.‬ ‭Nilai nominal saham; —--------------------------‬

‭8.‬ ‭Pada‬ ‭surat‬ ‭kolektif‬ ‭saham‬ ‭sekurangnya‬ ‭harus‬ ‭dicantumkan:‬

‭—------------------------------------‬

‭a.‬ ‭Nama dan alamat pemegang saham; —--------------‬

‭b.‬ ‭Nomor surat kolektif saham; —------------------‬

‭c.‬ ‭Tanggal pengeluaran surat kolektif saham; —----‬

‭d.‬ ‭Nilai nominal saham; —-------------------------‬

‭e.‬ ‭Jumlah saham; —--------------------------------‬

‭9.‬ ‭Surat‬ ‭saham‬ ‭dan‬ ‭surat‬ ‭kolektif‬ ‭saham‬ ‭harus‬ ‭ditandatangani‬ ‭oleh‬ ‭Direktur‬

‭Utama. —-------------‬

‭—--------------------Pasal 6—--------------------‬

‭—-------------PENGGANTI SURAT SAHAM—-------------‬

‭1.‬ ‭Apabila‬ ‭surat‬ ‭saham‬ ‭rusak‬ ‭atau‬ ‭tidak‬ ‭dapat‬ ‭dipakai‬ ‭lagi,‬ ‭maka‬ ‭atas‬

‭permintaan‬‭mereka‬‭yang‬‭berkepentingan‬‭Direksi‬‭akan‬‭mengeluarkan‬‭surat‬

‭saham‬ ‭pengganti,‬‭setelah‬‭surat‬‭saham‬‭yang‬‭rusak‬‭atau‬‭tidak‬‭dapat‬‭dipakai‬

‭tersebut diserahkan kembali pada Direksi. —---------------------------‬

‭2.‬ ‭Surat‬ ‭saham‬ ‭sebagaimana‬ ‭dimaksud‬ ‭dalam‬ ‭ayat‬ ‭1‬ ‭kemudian‬ ‭dihapuskan‬
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‭dan‬‭oleh‬‭Direksi‬‭dibuat‬‭berita‬‭acara‬‭untuk‬‭dilaporkan‬‭dalam‬‭Rapat‬‭Umum‬

‭Pemegang Saham berikutnya. —-------------------------------‬

‭3.‬ ‭Apabila‬ ‭surat‬ ‭saham‬ ‭hilang‬ ‭maka‬ ‭atas‬ ‭permintaan‬ ‭mereka‬ ‭yang‬

‭berkepentingan,‬‭Direksi‬‭akan‬‭mengeluarkan‬‭surat‬‭saham‬‭pengganti‬‭setelah‬

‭menurut‬ ‭pendapat‬ ‭Direksi‬ ‭kehilangan‬ ‭itu‬ ‭cukup‬ ‭dibuktikan‬ ‭dan‬ ‭dengan‬

‭jaminan‬ ‭yang‬ ‭dipandang‬ ‭perlu‬ ‭oleh‬ ‭Direksi‬ ‭untuk‬ ‭tiap‬ ‭peristiwa‬ ‭yang‬

‭khusus. —-------‬

‭4.‬ ‭Setelah‬‭pengganti‬‭surat‬‭saham‬‭tersebut‬‭dikeluarkan,‬‭maka‬‭asli‬‭surat‬‭saham‬

‭tidak berlaku lagi terhadap Perseroan. —------------------------‬

‭5.‬ ‭Semua‬‭biaya‬‭untuk‬‭pengeluaran‬‭pengganti‬‭surat‬‭saham‬‭itu‬‭ditanggung‬‭oleh‬

‭pemegang saham yang berkepentingan. —---------------------------------‬

‭6.‬ ‭Ketentuan‬ ‭dalam‬ ‭pasal‬ ‭6‬ ‭ini,‬ ‭mutatis-mutandis‬ ‭juga‬ ‭berlaku‬ ‭bagi‬

‭pengeluaran pengganti surat kolektif saham.‬

‭—--------------------Pasal 7—---------------------‬

‭—---------- PEMINDAHAN HAK ATAS SAHAM —----------‬

‭1.‬ ‭Pemindahan‬ ‭hak‬ ‭atas‬ ‭saham‬ ‭harus‬ ‭berdasarkan‬ ‭akta‬ ‭pemindahan-‬

‭hak‬ ‭yang‬ ‭ditanda-tangani‬ ‭oleh‬ ‭yang‬ ‭memindahkan‬ ‭dan‬ ‭yang‬

‭menerima pemindahan atau wakil mereka yang sah. —-----------------‬

‭2.‬ ‭Pemegang‬‭saham‬‭yang‬‭hendak‬‭memindahkan‬‭hak‬‭atas‬‭saham,‬‭harus‬

‭menawarkan‬ ‭terlebih‬ ‭dahulu‬ ‭kepada‬ ‭pemegang‬ ‭saham‬ ‭lainnya‬

‭dengan‬ ‭menyebutkan‬ ‭harga‬ ‭serta‬ ‭persyaratan‬ ‭pemindahan‬ ‭hak‬ ‭dan‬

‭memberitahukan‬ ‭kepada‬ ‭Direksi‬ ‭secara‬ ‭tertulis‬ ‭tentang‬ ‭penawaran‬

‭tersebut.‬ ‭Dalam‬ ‭waktu‬ ‭30‬ ‭(tiga‬ ‭puluh)‬ ‭hari‬ ‭sejak‬ ‭penawaran‬ ‭para‬

‭pemegang‬‭saham‬‭lainnya‬‭dapat‬‭menyetujui‬‭pemindahan‬‭hak‬‭dengan‬

‭ketentuan‬ ‭apabila‬ ‭telah‬ ‭lewat‬ ‭waktu‬ ‭30‬ ‭(tiga‬ ‭puluh)‬ ‭hari‬ ‭ternyata‬
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‭saham‬ ‭yang‬ ‭ditawarkan‬ ‭tidak‬ ‭disetujui‬ ‭pemindahan‬ ‭haknya‬ ‭oleh‬

‭pemegang‬ ‭saham‬ ‭lainnya‬ ‭saham‬ ‭tersebut‬ ‭dapat‬ ‭ditawarkan‬ ‭kepada‬

‭pihak‬ ‭ketiga‬ ‭yang‬ ‭disetujui‬ ‭oleh‬ ‭Rapat‬ ‭Umum‬ ‭Pemegang‬ ‭Saham.‬

‭---------------------------------------‬

‭3.‬ ‭Pemindahan‬‭hak‬‭atas‬‭saham‬‭harus‬‭mendapat‬‭persetujuan‬‭dari‬‭instansi‬

‭yang‬ ‭berwenang,‬ ‭jika‬ ‭peraturan‬ ‭perundang-undangan‬‭mensyaratkan‬

‭hal tersebut. —-----------------------------------‬

‭4.‬ ‭Mulai‬‭hari‬‭panggilan‬‭Rapat‬‭Umum‬‭Pemegang‬‭Saham‬‭sampai‬‭dengan‬

‭hari‬ ‭rapat‬ ‭itu,‬ ‭pemindahan‬ ‭hak‬ ‭atas‬ ‭saham‬ ‭tidak‬ ‭diperkenankan.‬

‭—-------------‬

‭5.‬ ‭Apabila‬ ‭karena‬ ‭warisan,‬ ‭perkawinan‬ ‭atau‬ ‭sebab-sebab‬ ‭lain‬ ‭saham‬

‭tidak‬‭lagi‬‭menjadi‬‭milik‬‭Warga‬‭Negara‬‭Indonesia‬‭atau‬‭badan‬‭hukum‬

‭Indonesia‬ ‭atau‬ ‭apabila‬ ‭seorang‬ ‭pemegang‬ ‭saham‬ ‭kehilangan‬

‭kewarganegaraan‬ ‭Indonesianya,‬ ‭maka‬ ‭dalam‬ ‭jangka‬ ‭waktu‬ ‭1‬ ‭(satu)‬

‭tahun‬ ‭orang‬ ‭atau‬ ‭badan‬ ‭hukum‬ ‭tersebut‬ ‭diwajibkan‬ ‭untuk‬ ‭menjual‬

‭atau‬‭memindahkan‬‭hak‬‭atas‬‭saham‬‭itu‬‭kepada‬‭seorang‬‭Warga‬‭Negara‬

‭Indonesia‬ ‭atau‬ ‭suatu‬ ‭badan‬ ‭hukum‬ ‭Indonesia‬ ‭menurut‬ ‭ketentuan‬

‭Anggaran Dasar. —-----------------------------‬

‭—--------------------Pasal 8 —--------------------‬

‭—---------- RAPAT UMUM PEMEGANG SAHAM —----------‬

‭1.‬ ‭Rapat Umum Pemegang Saham yang selanjutnya disebut RUPS adalah:‬

‭a.‬ ‭RUPS tahunan; —--------------------------------‬

‭b.‬ ‭RUPS‬‭lainnya‬‭yang‬‭dalam‬‭Anggaran‬‭Dasar‬‭ini‬‭disebut‬‭juga‬‭RUPS‬‭luar‬

‭biasa. —----------------‬
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‭2.‬ ‭Istilah‬ ‭RUPS‬ ‭dalam‬ ‭Anggaran‬ ‭Dasar‬ ‭ini‬ ‭berarti‬ ‭keduanya,‬ ‭yaitu‬ ‭RUPS‬

‭tahunan‬ ‭dan‬ ‭RUPS‬ ‭luar‬ ‭biasa,‬ ‭kecuali‬ ‭dengan‬ ‭tegas‬ ‭dinyatakan‬ ‭lain.‬

‭—-----------‬

‭3.‬ ‭Dalam RUPS Tahunan:‬

‭a.‬ ‭Direksi menyampaikan:‬

‭-‬ ‭Laporan‬ ‭tahunan‬ ‭dan‬ ‭perencanaan‬‭anggaran‬‭keuangan‬‭yang‬‭telah‬

‭ditelaah‬ ‭dan‬ ‭disetujui‬ ‭oleh‬ ‭Dewan‬ ‭Komisaris‬ ‭untuk‬ ‭mendapat‬

‭persetujuan RUPS; —-------------------------‬

‭-‬ ‭Laporan‬ ‭keuangan‬ ‭untuk‬ ‭mendapat‬ ‭pengesahan‬ ‭rapat.‬

‭—------------------------------------‬

‭b.‬ ‭Ditetapkan‬ ‭penggunaan‬ ‭laba,‬ ‭jika‬ ‭Perseroan‬ ‭mempunyai‬ ‭saldo‬ ‭-‬‭laba‬

‭yang positif. —---------‬

‭c.‬ ‭Diputuskan‬ ‭mata‬ ‭acara‬ ‭RUPS‬ ‭lainnya‬ ‭yang‬ ‭telah‬ ‭diajukan‬

‭sebagaimana‬ ‭mestinya‬ ‭dengan‬ ‭memperhatikan‬ ‭ketentuan‬ ‭anggaran‬

‭dasar. —------‬

‭4.‬ ‭Persetujuan‬ ‭laporan‬ ‭tahunan‬ ‭dan‬ ‭pengesahan‬ ‭laporan‬ ‭keuangan-‬ ‭serta‬

‭perencanaan‬ ‭anggaran‬ ‭keuangan‬ ‭oleh‬ ‭RUPS‬ ‭tahunan‬‭berarti‬‭memberikan‬

‭pelunasan‬ ‭dan‬ ‭pembebasan‬ ‭tanggung‬ ‭jawab‬ ‭sepenuhnya‬ ‭kepada‬ ‭anggota‬

‭Direksi‬‭dan‬‭Dewan‬‭Komisaris‬‭atas‬‭pengurusan‬‭dan‬‭pengawasan‬‭yang‬‭telah‬

‭dijalankan‬ ‭selama‬ ‭tahun‬ ‭buku‬ ‭yang‬ ‭lalu,‬ ‭sejauh‬ ‭tindakan‬ ‭tersebut‬

‭tercermin‬ ‭dalam‬ ‭laporan‬ ‭tahunan‬ ‭dan‬ ‭laporan‬ ‭keuangan.‬

‭—-------------------------------‬

‭5.‬ ‭RUPS‬ ‭luar‬ ‭biasa‬ ‭dapat‬ ‭diselenggarakan‬ ‭sewaktu-waktu‬ ‭berdasarkan‬

‭kebutuhan‬‭untuk‬‭membicarakan‬‭dan‬‭memutuskan‬‭mata‬‭acara‬‭rapat‬‭kecuali‬

‭mata‬‭acara‬‭rapat‬‭yang‬‭dimaksud‬‭pada‬‭ayat‬‭(3)‬‭huruf‬‭a‬‭dan‬‭huruf‬‭b,‬‭dengan‬

‭memperhatikan peraturan perundang-undangan serta Anggaran Dasar.‬
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‭—--------------------Pasal 9—--------------------‬

‭-— TEMPAT DAN PEMANGGILAN RAPAT UMUM PEMEGANG‬

‭SAHAM —-‬

‭1.‬ ‭RUPS‬ ‭diadakan‬ ‭di‬ ‭tempat‬ ‭kedudukan‬ ‭Perseroan‬ ‭atau‬ ‭ditempat‬ ‭Perseroan‬

‭melakukan kegiatan usaha utama.‬

‭2.‬ ‭RUPS‬ ‭diselenggarakan‬ ‭dengan‬ ‭melakukan‬ ‭pemanggilan‬ ‭terlebih‬ ‭-‬ ‭dahulu‬

‭kepada‬ ‭para‬ ‭pemegang‬ ‭saham‬ ‭dengan‬ ‭surat‬ ‭tercatat‬ ‭dan/atau‬ ‭dengan‬ ‭iklan‬

‭dalam surat kabar. --------------------------------------------‬

‭3.‬ ‭Pemanggilan‬‭dilakukan‬‭paling‬‭lambat‬‭14‬‭(empat‬‭belas)‬‭hari‬‭sebelum‬‭tanggal‬

‭RUPS‬ ‭diadakan‬ ‭dengan‬ ‭tidak‬ ‭memperhitungkan‬ ‭tanggal‬ ‭pemanggilan‬ ‭dan‬

‭tanggal Rapat Umum Pemegang Saham diadakan. —------‬

‭4.‬ ‭RUPS dipimpin oleh Direktur Utama. —---------------‬

‭5.‬ ‭Jika‬‭Direktur‬‭Utama‬‭tidak‬‭hadir‬‭atau‬‭berhalangan‬‭karena‬‭sebab‬‭apapun‬‭yang‬

‭tidak‬ ‭perlu‬ ‭dibuktikan‬ ‭kepada‬ ‭pihak‬ ‭ketiga,‬ ‭RUPS‬ ‭dipimpin‬ ‭oleh‬ ‭Wakil‬

‭Direktur Utama. —----------------------------------‬

‭6.‬ ‭Jika‬ ‭wakil‬ ‭Direktur‬ ‭Utama‬ ‭tidak‬ ‭hadir‬ ‭atau‬ ‭berhalangan‬ ‭karena‬ ‭sebab‬

‭apapun‬ ‭yang‬ ‭tidak‬ ‭perlu‬ ‭dibuktikan‬ ‭kepada‬ ‭pihak‬ ‭ketiga,‬ ‭RUPS‬ ‭dipimpin‬

‭oleh‬ ‭salah‬ ‭seorang‬ ‭Direktur‬ ‭yang‬ ‭ditunjuk‬‭oleh‬‭Direktur‬‭Utama‬‭atau‬‭wakil‬

‭Direktur Utama. —-----------------‬

‭7.‬ ‭Jika‬‭semua‬‭Direktur‬‭tidak‬‭hadir‬‭atau‬‭berhalangan‬‭karena‬‭sebab‬‭apapun‬‭yang‬

‭tidak‬ ‭perlu‬ ‭dibuktikan‬ ‭kepada‬ ‭pihak‬ ‭ketiga,‬ ‭RUPS‬ ‭dipimpin‬ ‭oleh‬ ‭seorang‬

‭anggota Dewan Komisaris. —-------------------------‬

‭8.‬ ‭Jika‬ ‭semua‬ ‭anggota‬ ‭Dewan‬ ‭Komisaris‬ ‭tidak‬‭hadir‬‭atau‬‭berhalangan‬‭karena‬

‭sebab‬ ‭apapun‬ ‭yang‬ ‭tidak‬ ‭perlu‬ ‭dibuktikan‬ ‭kepada‬ ‭pihak‬ ‭ketiga,‬ ‭RUPS‬

‭dipimpin‬ ‭oleh‬ ‭seorang‬ ‭yang‬ ‭dipilih‬ ‭oleh‬ ‭dan‬ ‭diantara‬ ‭mereka‬ ‭yang‬ ‭hadir‬

‭dalam rapat. —-------------------------------‬
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‭9.‬ ‭Apabila semua pemegang saham dengan hak suara sah hadir‬

‭—--------------------Pasal 10—--------------------‬

‭—---------‬‭KORUM, HAK SUARA, DAN KEPUTUSAN‬‭—---------‬

‭1.‬ ‭RUPS‬ ‭dapat‬ ‭dilangsungkan‬ ‭apabila‬ ‭korum‬ ‭kehadiran‬ ‭sebagaimana‬

‭disyaratkan‬ ‭dalam‬ ‭undang-undang‬ ‭tentang‬ ‭Perseroan‬ ‭Terbatas‬ ‭telah‬

‭dipenuhi. —------‬

‭2.‬ ‭Pemungutan‬ ‭suara‬ ‭mengenai‬ ‭diri‬ ‭orang‬ ‭dilakukan‬ ‭dengan‬ ‭surat‬ ‭tertutup‬

‭yang‬ ‭tidak‬ ‭ditandatangani‬ ‭dan‬ ‭mengenai‬ ‭hal‬ ‭lain‬ ‭secara‬ ‭lisan,‬ ‭kecuali‬

‭apabila‬ ‭ketua‬ ‭rapat‬ ‭menentukan‬ ‭lain‬ ‭tanpa‬ ‭ada‬ ‭keberatan‬ ‭dari‬ ‭pemegang‬

‭saham yang hadir dalam rapat. -------------------------------------------‬

‭3.‬ ‭Suara‬ ‭blanko‬ ‭atau‬ ‭suara‬ ‭yang‬ ‭tidak‬ ‭sah‬ ‭dianggap‬ ‭tidak‬ ‭ada‬ ‭dan‬ ‭tidak‬

‭dihitung‬ ‭dalam‬ ‭menentukan‬ ‭jumlah‬ ‭suara‬ ‭yang‬ ‭dikeluarkan‬ ‭dalam‬ ‭rapat.‬

‭—------‬

‭4.‬ ‭RUPS‬ ‭dapat‬ ‭mengambil‬ ‭keputusan‬ ‭berdasarkan‬ ‭musyawarah‬ ‭untuk-‬

‭mufakat‬‭atau‬‭berdasarkan‬‭suara‬‭setuju‬‭dari‬‭jumlah‬‭suara‬‭yang‬‭dikeluarkan‬

‭dalam RUPS sebagaimana ditentukan dalam Undang-Undang. –‬

‭5.‬ ‭Pemegang‬ ‭Saham‬ ‭dapat‬ ‭juga‬ ‭mengambil‬ ‭keputusan‬ ‭yang‬ ‭sah‬ ‭tanpa‬

‭mengadakan‬ ‭RUPS,‬ ‭dengan‬ ‭ketentuan‬ ‭semua‬ ‭Pemegang‬ ‭Saham‬ ‭telah‬

‭diberitahu‬ ‭secara‬ ‭tertulis‬ ‭dan‬ ‭semua‬ ‭Pemegang‬ ‭Saham‬ ‭memberikan‬

‭persetujuan‬ ‭mengenai‬ ‭usul‬ ‭yang‬ ‭diajukan‬ ‭secara‬ ‭tertulis‬ ‭serta‬

‭menandatangani‬ ‭persetujuan‬ ‭tersebut.‬ ‭Keputusan‬ ‭yang‬ ‭diambil‬ ‭dengan‬

‭cara‬‭demikian‬‭mempunyai‬‭kekuatan‬‭sama‬‭dengan‬‭keputusan‬‭yang‬‭diambil‬

‭dengan sah dalam RUPS. —---------------------------------‬

‭6.‬ ‭RUPS‬ ‭dapat‬ ‭dilangsungkan‬ ‭jika‬ ‭dalam‬ ‭RUPS‬ ‭lebih‬ ‭dari‬ ‭1/2(satu‬ ‭perdua)‬

‭bagian‬ ‭dari‬ ‭jumlah‬ ‭seluruh‬ ‭saham‬ ‭dengan‬ ‭hak‬ ‭suara‬ ‭hadir‬ ‭atau‬ ‭diwakili,‬
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‭kecuali‬ ‭undang-undang‬ ‭dan/atau‬ ‭anggaran‬ ‭dasar‬ ‭menentukan‬ ‭jumlah‬

‭kuorum yang lebih besar. —------‬

‭—--------------------Pasal 11—--------------------‬

‭—-------------------‬‭DIREKSI‬‭—--------------------‬

‭1.‬ ‭Perseroan‬ ‭diurus‬ ‭dan‬ ‭dipimpin‬‭oleh‬‭suatu‬‭Direksi‬‭yang‬‭terdiri‬‭dari‬‭seorang‬

‭Direktur atau lebih. —---‬

‭2.‬ ‭Apabila‬ ‭diangkat‬ ‭lebih‬ ‭dari‬ ‭seorang‬ ‭Direktur,‬ ‭maka‬ ‭seorang‬ ‭diantaranya‬

‭dapat‬ ‭diangkat‬ ‭sebagai‬ ‭Direktur‬ ‭Utama.‬

‭--------------------------------------------‬

‭3.‬ ‭Anggota‬‭Direksi‬‭diangkat‬‭oleh‬‭RUPS,‬‭masing-masing‬‭untuk‬‭jangka‬‭waktu‬‭5‬

‭(lima)‬ ‭tahun‬ ‭dan‬ ‭dengan‬ ‭tidak‬ ‭mengurangi‬ ‭hak‬ ‭RUPS‬ ‭untuk‬

‭memberhentikannya sewaktu-waktu. ------------------------------------‬

‭4.‬ ‭Apabila‬ ‭oleh‬ ‭suatu‬ ‭sebab‬ ‭jabatan‬ ‭seorang‬ ‭atau‬ ‭lebih‬ ‭atau‬ ‭semua‬ ‭anggota‬

‭Direksi‬ ‭lowong,‬ ‭maka‬ ‭dalam‬ ‭jangka‬ ‭waktu‬ ‭30‬ ‭(tigapuluh)‬ ‭hari‬ ‭kalender‬

‭sejak‬ ‭terjadi‬ ‭lowongan,‬ ‭harus‬ ‭diselenggarakan‬ ‭RUPS,‬ ‭untuk‬ ‭mengisi‬

‭lowongan‬ ‭itu,‬ ‭dengan‬ ‭memperhatikan‬ ‭ketentuan‬ ‭peraturan‬

‭perundang-undangan‬ ‭dan‬ ‭Anggaran‬ ‭Dasar.‬

‭—-------------------------------------------‬

‭5.‬ ‭Apabila‬ ‭oleh‬ ‭suatu‬ ‭sebab‬ ‭apapun‬ ‭semua‬ ‭jabatan‬ ‭anggota‬ ‭Direksi‬ ‭lowong‬

‭maka‬ ‭sementara‬ ‭Perseroan‬ ‭diurus‬ ‭oleh‬ ‭anggota‬ ‭Dewan‬ ‭Komisaris‬ ‭yang‬

‭ditunjuk oleh Rapat Dewan Komisaris. -----------------------‬

‭6.‬ ‭Anggota‬ ‭Direksi‬ ‭berhak‬ ‭mengundurkan‬ ‭diri‬ ‭dari‬ ‭jabatannya‬ ‭dengan‬

‭memberitahukan‬ ‭secara‬ ‭tertulis‬ ‭mengenai‬ ‭maksudnya‬ ‭tersebut‬ ‭kepada‬

‭Perseroan‬ ‭sekurangnya‬ ‭30‬ ‭(tiga‬ ‭puluh)‬ ‭hari‬ ‭sebelum‬ ‭tanggal‬ ‭pengunduran‬

‭dirinya. ------------------------------‬
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‭7.‬ ‭Jabatan anggota Direksi berakhir apabila:‬

‭a.‬ ‭mengundurkan diri sesuai dengan ketentuan ayat‬

‭(6);--------------------------------------------‬

‭b.‬ ‭tidak lagi memenuhi persyaratan perundang-undangan yang berlaku;‬

‭—--------------‬

‭c.‬ ‭meninggal dunia; —------------------------------‬

‭d.‬ ‭diberhentikan berdasarkan keputusan RUPS.‬

‭—--------------------Pasal 12—--------------------‬

‭——----------‬‭TUGAS DAN WEWENANG DIREKSI‬‭—----------‬

‭1.‬ ‭Direksi‬‭berhak‬‭mewakili‬‭Perseroan‬‭didalam‬‭dan‬‭diluar‬‭Pengadilan‬‭tentang‬

‭segala‬ ‭hal‬ ‭dan‬ ‭dalam‬ ‭segala‬ ‭kejadian,‬ ‭mengikat‬ ‭Perseroan‬ ‭dengan‬ ‭pihak‬

‭lain‬ ‭dan‬ ‭pihak‬ ‭lain‬ ‭dengan‬‭Perseroan,‬‭serta‬‭menjalankan‬‭segala‬‭tindakan,‬

‭baik‬ ‭yang‬ ‭mengenai‬ ‭pengurusan‬ ‭maupun‬ ‭pemilikan,‬ ‭akan‬ ‭tetapi‬ ‭dengan‬

‭pembatasan bahwa untuk:‬

‭a.‬ ‭meminjam‬ ‭atau‬ ‭meminjamkan‬ ‭uang‬ ‭atas‬ ‭nama‬ ‭Perseroan‬ ‭(tidak‬

‭termasuk mengambil uang Perseroan di bank);----------------------------‬

‭b.‬ ‭mendirikan‬‭suatu‬‭usaha‬‭baru‬‭atau‬‭turut‬‭serta‬‭pada‬‭perusahaan‬‭lain‬‭baik‬

‭di‬ ‭dalam‬ ‭maupun‬ ‭di‬ ‭luar‬ ‭negeri,‬ ‭harus‬ ‭dengan‬ ‭persetujuan‬ ‭Dewan‬

‭Komisaris.-------------------------------------‬

‭2.‬ ‭a.‬ ‭Direktur‬ ‭Utama‬ ‭berhak‬ ‭dan‬ ‭berwenang‬‭bertindak‬‭untuk‬‭dan‬‭atas‬‭nama‬

‭Direksi serta mewakili Perseroan. ---------------------------------------‬

‭b.‬‭Dalam‬‭hal‬‭Direktur‬‭Utama‬‭tidak‬‭hadir‬‭atau‬‭berhalangan‬‭karena‬‭sebab‬‭apapun‬

‭juga,‬ ‭hal‬ ‭mana‬ ‭tidak‬ ‭perlu‬ ‭dibuktikan‬ ‭kepada‬ ‭pihak‬ ‭ketiga,‬ ‭maka‬ ‭salah‬

‭seorang‬‭anggota‬‭Direksi‬‭lainnya‬‭berhak‬‭dan‬‭berwenang‬‭bertindak‬‭untuk‬‭dan‬

‭atas nama Direksi serta mewakili Perseroan. —-----------------------‬

‭3.‬ ‭Dalam‬ ‭hal‬ ‭hanya‬ ‭ada‬ ‭seorang‬ ‭anggota‬ ‭Direksi‬ ‭maka‬ ‭segala‬ ‭tugas‬ ‭dan‬
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‭wewenang‬ ‭yang‬ ‭diberikan‬ ‭kepada‬ ‭Direktur‬ ‭Utama‬ ‭atau‬ ‭anggota‬ ‭Direksi‬

‭yang lain dalam Anggaran Dasar ini berlaku pula baginya. —--‬

‭—--------------------Pasal 13—--------------------‬

‭—--—--------------‬‭RAPAT DIREKSI‬‭—----------------‬

‭1.‬ ‭Rapat Direksi dapat diadakan setiap waktu bilamana dipandang perlu:‬

‭a.‬ ‭oleh seorang atau lebih anggota Direksi; —-----‬

‭b.‬ ‭atas‬ ‭permintaan‬ ‭tertulis‬ ‭dari‬ ‭seorang‬ ‭atau‬ ‭lebih‬ ‭anggota‬ ‭Dewan‬

‭Komisaris; —--------------‬

‭c.‬ ‭atas‬ ‭permintaan‬ ‭tertulis‬ ‭1‬ ‭(satu)‬ ‭pemegang‬ ‭saham‬ ‭atau‬ ‭lebih‬ ‭yang‬

‭bersama-sama‬ ‭mewakili‬ ‭1/10‬ ‭(satu‬ ‭per‬ ‭sepuluh)‬ ‭bagian‬ ‭dari‬‭jumlah‬

‭seluruh saham dengan hak suara yang sah. —----‬

‭2.‬ ‭Panggilan‬ ‭Rapat‬ ‭Direksi‬ ‭dilakukan‬ ‭oleh‬ ‭anggota‬‭Direksi‬‭yang‬‭berhak‬

‭mewakili‬ ‭Direksi‬ ‭menurut‬ ‭ketentuan‬ ‭pasal‬ ‭9‬ ‭Anggaran‬ ‭Dasar‬ ‭ini.‬

‭—--------‬

‭3.‬ ‭Panggilan‬‭Rapat‬‭Direksi‬‭harus‬‭disampaikan‬‭dengan‬‭Surat‬‭tercatat‬‭atau‬

‭dengan‬ ‭surat‬ ‭yang‬ ‭disampaikan‬ ‭langsung‬ ‭kepada‬ ‭setiap‬ ‭anggota‬

‭Direksi‬‭dengan‬‭mendapat‬‭tanda‬‭terima‬‭paling‬‭lambat‬‭sedikit-dikitnya‬‭3‬

‭(tiga)‬ ‭hari‬ ‭sebelum‬ ‭rapat‬ ‭diadakan,‬ ‭dengan‬ ‭tidak‬ ‭memperhitungkan‬

‭tanggal panggilan dan tanggal rapat. —---------‬

‭4.‬ ‭Panggilan‬ ‭rapat‬ ‭itu‬ ‭harus‬ ‭mencantumkan‬ ‭acara,‬ ‭tanggal,‬ ‭waktu,‬ ‭dan‬

‭tempat rapat. —------------‬

‭5.‬ ‭Rapat‬ ‭Direksi‬ ‭diadakan‬ ‭di‬ ‭tempat‬ ‭kedudukan‬ ‭Perseroan‬ ‭atau‬ ‭tempat‬

‭kegiatan‬ ‭usaha‬ ‭Perseroan.‬ ‭Apabila‬ ‭semua‬ ‭anggota‬ ‭Direksi‬ ‭hadir‬ ‭atau‬

‭diwakili,‬ ‭panggilan‬ ‭terlebih‬ ‭dahulu‬ ‭itu‬ ‭tidak‬ ‭disyaratkan‬ ‭dan‬ ‭Rapat‬
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‭Direksi‬ ‭dapat‬ ‭diadakan‬ ‭dimanapun‬ ‭juga‬ ‭dan‬ ‭berhak‬ ‭mengambil‬

‭keputusan yang sah dan mengikat. —-----------------------‬

‭6.‬ ‭Rapat‬ ‭Direksi‬ ‭dipimpin‬ ‭oleh‬ ‭Direktur‬ ‭Utama.‬ ‭Dalam‬ ‭hal‬ ‭Direktur‬

‭Utama‬ ‭tidak‬ ‭dapat‬ ‭hadir‬ ‭atau‬ ‭berhalangan‬ ‭hal‬ ‭mana‬ ‭tidak‬ ‭perlu‬

‭dibuktikan‬ ‭kepada‬ ‭pihak‬ ‭ketiga,‬ ‭maka‬ ‭Rapat‬ ‭Direksi‬ ‭akan‬ ‭dipimpin‬

‭oleh‬ ‭seorang‬ ‭anggota‬ ‭Direksi‬ ‭yang‬ ‭dipilih‬ ‭oleh‬ ‭dan‬ ‭dari‬ ‭anggota‬

‭Direksi yang hadir. ----------------------------------------‬

‭7.‬ ‭Seorang‬ ‭anggota‬ ‭Direksi‬ ‭dapat‬ ‭diwakili‬ ‭dalam‬ ‭Rapat‬ ‭Direksi‬ ‭hanya‬

‭oleh anggota Direksi lainnya berdasarkan surat kuasa. —-------------‬

‭8.‬ ‭Rapat‬ ‭Direksi‬ ‭adalah‬ ‭sah‬ ‭dan‬ ‭berhak‬ ‭mengambil‬ ‭keputusan‬ ‭yang‬

‭mengikat‬ ‭apabila‬ ‭lebih‬ ‭dari‬ ‭1/2‬ ‭(satu‬ ‭per‬ ‭dua)‬ ‭bagian‬ ‭dari‬ ‭jumlah‬

‭anggota Direksi hadir atau diwakili dalam Rapat. —-----‬

‭9.‬ ‭Keputusan‬ ‭Rapat‬ ‭Direksi‬ ‭harus‬ ‭diambil‬ ‭berdasarkan‬ ‭musyawarah‬

‭untuk‬ ‭mufakat.‬ ‭Dalam‬ ‭hal‬ ‭keputusan‬ ‭berdasarkan‬ ‭musyawarah‬ ‭untuk‬

‭mufakat‬ ‭tidak‬ ‭tercapai‬ ‭maka‬ ‭keputusan‬ ‭diambil‬ ‭dengan‬ ‭pemungutan‬

‭suara‬‭berdasarkan‬‭suara‬‭setuju‬‭lebih‬‭dari‬‭1/2‬‭(satu‬‭per‬‭dua)‬‭bagian‬‭dari‬

‭jumlah suara yang sah yang dikeluarkan dalam rapat.---‬

‭10.‬ ‭Apabila‬‭suara‬‭yang‬‭setuju‬‭dan‬‭yang‬‭tidak‬‭setuju‬‭berimbang‬‭maka‬‭ketua‬

‭Rapat Direksi yang akan menentukan. -----------------------------------‬

‭11.‬ ‭a.‬ ‭Setiap‬ ‭anggota‬ ‭Direksi‬ ‭yang‬ ‭hadir‬ ‭berhak‬ ‭mengeluarkan‬ ‭1‬ ‭(satu)‬

‭suara‬ ‭dan‬ ‭tambahan‬ ‭1‬ ‭(satu)‬ ‭suara‬ ‭untuk‬ ‭setiap‬ ‭anggota‬ ‭Direksi‬ ‭lain‬

‭yang diwakilinya. —----------------------------‬

‭b.‬‭Pemungutan‬‭suara‬‭mengenai‬‭diri‬‭orang‬‭dilakukan‬‭dengan‬‭surat‬‭suara‬

‭tertutup‬ ‭tanpa‬ ‭tandatangan,‬ ‭sedangkan‬ ‭pemungutan‬ ‭suara‬ ‭mengenai‬

‭hal-hal‬‭lain‬‭dilakukan‬‭secara‬‭lisan‬‭kecuali‬‭ketua‬‭rapat‬‭menentukan‬‭lain‬
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‭tanpa ada keberatan dari yang hadir. --------------------‬

‭c.‬ ‭Suara‬ ‭blanko‬ ‭dan‬ ‭suara‬ ‭yang‬ ‭tidak‬ ‭sah‬ ‭dianggap‬‭tidak‬‭dikeluarkan‬

‭secara‬ ‭sah‬ ‭dan‬ ‭dianggap‬ ‭tidak‬ ‭ada‬ ‭serta‬ ‭tidak‬ ‭dihitung‬ ‭dalam‬

‭menentukan jumlah suara yang dikeluarkan. —----‬

‭12.‬ ‭Direksi‬ ‭dapat‬ ‭juga‬ ‭mengambil‬‭keputusan‬‭yang‬‭sah‬‭tanpa‬‭mengadakan‬

‭Rapat‬ ‭Direksi,‬ ‭dengan‬ ‭ketentuan‬ ‭semua‬ ‭anggota‬ ‭Direksi‬ ‭telah‬

‭diberitahu‬ ‭secara‬ ‭tertulis‬ ‭dan‬ ‭semua‬ ‭anggota‬ ‭Direksi‬ ‭memberikan‬

‭persetujuan‬ ‭mengenai‬ ‭usul‬ ‭yang‬ ‭diajukan‬ ‭secara‬ ‭tertulis‬ ‭dengan‬

‭menandatangani‬‭persetujuan‬‭tersebut.‬‭Keputusan‬‭yang‬‭diambil‬‭dengan‬

‭cara‬ ‭demikian‬ ‭mempunyai‬ ‭kekuatan-‬ ‭yang‬ ‭sama‬ ‭dengan‬ ‭keputusan‬

‭yang diambil dengan sah dalam Rapat Direksi. —----‬
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‭Lampiran 3 Kartu Nomor Pajak Wajib Pajak (NPWP)‬
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‭Lampiran 4 Surat Izin Usaha Perdagangan (SIUP) PT Trinova Global Expo‬
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‭Lampiran 5 Nomor Induk Berusaha (NIB) dan Sertifikat Standar‬
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‭Lampiran 6 Surat Izin Operasional‬
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‭Lampiran 7 SK Menteri Pengesahan Pendirian PT Trinova Global Expo‬
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‭Lampiran 8 Surat Izin Komersial/Operasional‬
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‭Lanjutan Lampiran 8 Surat Izin Komersial/Operasional‬
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‭Lampiran 9 Website PT Trinova Global Expo‬



‭182‬

‭Lampiran 10 Desain Interior Kantor PT Trinova Global Expo‬
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‭Lampiran 11 Company Profile‬



‭184‬

‭Lanjutan Lampiran 11 Company Profile‬
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‭Lanjutan Lampiran 11 Company Profile‬
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‭Lanjutan Lampiran 11 Company Profile‬
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‭Lampiran 12‬‭Mock up‬‭Produk‬‭booth‬

‭Lampiran 13 Mock up Produk stage‬



‭189‬

‭Lampiran 14 Mock up Produk Registrasi‬



‭190‬

‭Lampiran 15 Mockup Kartu Nama‬



‭191‬

‭Lampiran 16 Social Media  PT Trinova Global Expo‬

‭Instagram PT Trinova Global Expo‬

‭Tiktok PT Trinova Global Expo‬

‭Linkedin PT Trinova Global Expo‬
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‭Lampiran 17 Database Kompetitor‬

‭Vecha Event‬

‭No‬ ‭Nama Event‬ ‭Tahun‬

‭1‬ ‭Gade Food Festival‬ ‭2024‬

‭2‬ ‭Java Tea Exprience 2024‬ ‭2024‬

‭3‬ ‭F1 Powerboat 2024‬ ‭2024‬

‭4‬ ‭Indonesia Maternity, Baby & Kids Expo (IMBEX) 2023‬ ‭2023‬

‭5‬ ‭DIGI CERIA FESTIVAL BY BANK BJB‬ ‭2023‬

‭6‬ ‭Digi Travel Fair 2023‬ ‭2023‬

‭7‬ ‭Digi Kuliner Festival 2023‬ ‭2023‬

‭8‬ ‭Indonesia Startup Ecosystem Summit 2023‬ ‭2023‬

‭9‬ ‭Digi Flexing Lokal Festival 2023‬ ‭2023‬

‭10‬ ‭Mommy N' Me 2023‬ ‭2023‬

‭11‬ ‭DIGI Ramadhan Bisa Jadi Berkah 3.0‬ ‭2023‬

‭12‬
‭Musyawarah Rencana Pembangunan Provinsi Jawa Barat‬
‭2023‬ ‭2023‬

‭13‬
‭Aktivasi Booth Bank Bjb at Now Playing‬
‭Festival‬ ‭2023‬

‭14‬ ‭Booth Aktivasi Bumbu Bunda Elia‬ ‭2023‬

‭15‬ ‭Aktivasi Booth Bank bjb at Playlist Love 2.0‬ ‭2023‬

‭16‬
‭DigiCash JurnalRisa Ghostober - Peter CS Ghost to‬
‭Thailand‬ ‭2022‬

‭17‬ ‭DigiCash PENSIFEST 2.0 Chapter Bandung‬ ‭2022‬

‭18‬ ‭OMO! Festival‬ ‭2022‬

‭19‬ ‭Digicash Pensi Fest Final Showcase‬ ‭2022‬

‭20‬ ‭BJB POIN SURPRIZE!‬ ‭2022‬

‭21‬ ‭Digicash Fair Pays‬ ‭2021‬

‭22‬ ‭Bank Indonesia : Cinta Bangga Paham Rupiah‬ ‭2021‬

‭23‬ ‭Digicash Pensi Fest Final Showcast‬ ‭2021‬

‭24‬ ‭Synergy Choice Awards 1.0 BPJS‬ ‭2020‬
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‭PT.Greenlite Kreasi Abadi‬

‭No‬ ‭Nama Event‬ ‭Tahun‬

‭1‬ ‭Gerakan Nasional Bangga Buatan Indonesia (BBI) dan‬
‭Bangga Berwisata di Indonesia (BBWI) Provinsi Banten‬ ‭2024‬

‭2‬ ‭Pameran Pangan Nusa 2024‬ ‭2024‬

‭3‬ ‭Hari Konsumen Nasional (Harkonas) 2024‬ ‭2024‬

‭4‬ ‭Peluncuran Hari Belanja Online Nasional (Harbolnas) 2024‬ ‭2024‬

‭5‬ ‭Pameran Produk Karya Anak Bangsa 2023‬ ‭2023‬

‭6‬ ‭Booth Construction at Pameran Pangan Nusa 2023‬ ‭2023‬

‭7‬ ‭Hari Kesehatan Nasional ke-59 2023‬ ‭2023‬

‭8‬ ‭Indonesian Coffee, Fruits, and Floriculture (ODICOFF)‬ ‭2021‬

‭9‬ ‭Gebyar Produk Artisan Indonesia 2021‬ ‭2021‬

‭10‬ ‭Ramadhan Fashion Festival 2022‬ ‭2022‬

‭11‬ ‭Instore Promotion Mall Ciputra Tangerang 2022‬ ‭2022‬

‭Satukata Organizer‬

‭No‬ ‭Nama Event‬ ‭Tahun‬

‭1‬ ‭Bazaar Klaster Mantriku : BRILian Movement for MSMEs‬
‭2021‬ ‭2021‬

‭2‬ ‭Dubai Expo 2021‬ ‭2021‬

‭3‬ ‭BRI UMKM booth 2021 for PT Bank Rakyat Indonesia‬ ‭2021‬

‭4‬ ‭BRI booth for Bunda Festival 2021‬ ‭2021‬

‭5‬ ‭Bazaar Klaster Mantriku : BRILian Movement for MSMEs‬
‭2022‬ ‭2022‬

‭6‬ ‭Virtual Expo BRILIANPRENEUR 2021‬ ‭2022‬

‭7‬ ‭Pesta Rakyat Simpedes‬ ‭2022‬

‭8‬ ‭UMKM EXPO(RT) 2022‬ ‭2022‬

‭9‬ ‭UMKM EXPO(RT) BRILIANPRENEUR 2023‬ ‭2023‬

‭10‬ ‭Bazaar UMKM Brilian 2023 - November‬ ‭2023‬

‭11‬ ‭Pesta Rakyat Simpedes 2023 - Pekanbaru‬ ‭2023‬
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‭12‬ ‭Bazaar UMKM Brilian 2023 - September‬ ‭2023‬

‭13‬ ‭Pesta Rakyat Simpedes 2023 - Palembang‬ ‭2023‬

‭14‬ ‭Brilian Fest 2024‬ ‭2024‬

‭15‬ ‭Bazaar UMKM BRILian 2024‬ ‭2024‬

‭16‬ ‭Jelajah Kuliner Indonesia‬ ‭2024‬

‭17‬ ‭BRI UMKM Booth on INACRAFT 2024‬ ‭2024‬

‭18‬ ‭BRI Booth on Dhawafest Pesona 2024‬ ‭2024‬

‭19‬ ‭JF3 Food Festival Kampoeng Tempo Doeloe‬ ‭2024‬
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‭Lampiran 18  Database Riset Pasar Pemerintah Pusat, Pemerintah Daerah, BUMN, Korporasi, Swasta, Asosiasi‬
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‭198‬



‭199‬



‭200‬



‭201‬



‭202‬



‭203‬



‭204‬
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‭208‬
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‭Lampiran 19 Gambaran Pasar‬

‭Gambaran Pasar‬

‭Principle‬ ‭2020‬ ‭2021‬ ‭2022‬ ‭2023‬ ‭2024‬

‭Pemerintah Pusat‬ ‭13‬ ‭8%‬ ‭17‬ ‭9%‬ ‭24‬ ‭10%‬ ‭31‬ ‭11%‬ ‭42‬ ‭13%‬

‭Pemerintah‬
‭Daerah‬ ‭10‬ ‭6%‬ ‭13‬ ‭7%‬ ‭17‬ ‭7%‬ ‭21‬ ‭8%‬ ‭25‬ ‭8%‬

‭BUMN‬ ‭45‬ ‭28%‬ ‭51‬ ‭26%‬ ‭62‬ ‭26%‬ ‭77‬ ‭28%‬ ‭84‬ ‭27%‬

‭Korporat/Brand‬
‭Nasional‬ ‭62‬ ‭38%‬ ‭72‬ ‭36%‬ ‭79‬ ‭33%‬ ‭86‬ ‭31%‬ ‭94‬ ‭30%‬

‭Asosiasi dan‬
‭Komunitas‬
‭Industri‬ ‭33‬ ‭20%‬ ‭47‬ ‭24%‬ ‭55‬ ‭23%‬ ‭61‬ ‭22%‬ ‭70‬ ‭22%‬

‭TOTAL‬ ‭163‬ ‭100%‬ ‭200‬ ‭100%‬ ‭237‬ ‭100%‬ ‭276‬ ‭100%‬ ‭315‬ ‭100%‬

‭Lampiran 20 Tren Permintaan Penyelenggaraan‬

‭Trend Permintaan Penyelenggaraan‬

‭Principle‬

‭Kategori Booth‬

‭5-100‬ ‭100-300‬ ‭300-500‬

‭2020‬ ‭2021‬ ‭2022‬ ‭2023‬ ‭2024‬ ‭2020‬ ‭2021‬ ‭2022‬ ‭2023‬ ‭2024‬ ‭2020‬ ‭2021‬ ‭2022‬ ‭2023‬ ‭2024‬

‭Pemerintah‬
‭Pusat‬ ‭17‬ ‭19‬ ‭21‬ ‭25‬ ‭29‬ ‭1‬ ‭2‬ ‭2‬ ‭3‬ ‭4‬ ‭0‬ ‭1‬ ‭1‬ ‭1‬ ‭1‬

‭Pemerintah‬
‭Daerah‬ ‭8‬ ‭11‬ ‭15‬ ‭17‬ ‭21‬ ‭0‬ ‭1‬ ‭2‬ ‭3‬ ‭3‬ ‭1‬ ‭1‬ ‭1‬ ‭1‬ ‭1‬

‭BUMN‬ ‭29‬ ‭37‬ ‭49‬ ‭54‬ ‭61‬ ‭10‬ ‭13‬ ‭16‬ ‭18‬ ‭20‬ ‭2‬ ‭2‬ ‭2‬ ‭3‬ ‭3‬

‭Korpora‬
‭Nasional‬ ‭38‬ ‭50‬ ‭67‬ ‭76‬ ‭97‬ ‭6‬ ‭7‬ ‭9‬ ‭13‬ ‭17‬ ‭1‬ ‭2‬ ‭3‬ ‭3‬ ‭4‬

‭Asosiasi‬
‭dan‬

‭Komunitas‬
‭Industri‬

‭8‬ ‭11‬ ‭13‬ ‭16‬ ‭18‬ ‭14‬ ‭21‬ ‭27‬ ‭31‬ ‭35‬ ‭6‬ ‭9‬ ‭14‬ ‭19‬ ‭24‬

‭Total‬ ‭100‬ ‭128‬ ‭165‬ ‭188‬ ‭226‬ ‭31‬ ‭44‬ ‭56‬ ‭68‬ ‭79‬ ‭10‬ ‭15‬ ‭21‬ ‭27‬ ‭33‬

‭Grand‬
‭Total‬ ‭807‬ ‭278‬ ‭106‬



‭210‬

‭Lampiran 21 Tren Permintaan Penyelenggaraan 5-100‬‭booth‬

‭Potensi Pasar Pameran UMKM‬

‭Principle‬ ‭2020‬ ‭2021‬ ‭2022‬ ‭2023‬ ‭2024‬

‭Pemerintah Pusat‬ ‭17‬ ‭19‬ ‭21‬ ‭25‬ ‭29‬

‭Pemerintah Daerah‬ ‭8‬ ‭11‬ ‭15‬ ‭17‬ ‭21‬

‭BUMN‬ ‭29‬ ‭37‬ ‭49‬ ‭54‬ ‭61‬

‭Korporat/Brand‬
‭Nasional‬ ‭38‬ ‭50‬ ‭67‬ ‭76‬ ‭97‬

‭Asosiasi dan‬
‭Komunitas Industri‬ ‭8‬ ‭11‬ ‭13‬ ‭16‬ ‭18‬

‭Total‬ ‭100‬ ‭128‬ ‭165‬ ‭188‬ ‭226‬

‭Grand Total‬ ‭807‬

‭Lampiran 22 Grafik Permintaan Penyelenggaraan 5-100‬‭booth‬



‭211‬

‭Lampiran 23‬‭Market Share‬‭Pesaing &‬‭Unidentified‬‭EO‬‭2020-2024‬

‭Market Share Trend Perkembangan Pesaing & Panitia Internal Tahun 2020-2024‬

‭No‬ ‭Perusahaan‬
‭2020‬ ‭2021‬ ‭2022‬ ‭2023‬ ‭2024‬

‭1‬ ‭Vecha Event‬ ‭1‬ ‭1,00%‬ ‭2‬ ‭1,56%‬ ‭5‬ ‭3,03%‬ ‭11‬ ‭5,85%‬ ‭3‬ ‭1,33%‬

‭2‬ ‭PT Greenlite Kreasi Abadi‬ ‭0‬ ‭0,00%‬ ‭2‬ ‭1,56%‬ ‭2‬ ‭1,21%‬ ‭3‬ ‭1,60%‬ ‭4‬ ‭1,77%‬

‭3‬ ‭Satukata Organizer‬ ‭0‬ ‭0,00%‬ ‭4‬ ‭3,13%‬ ‭4‬ ‭2,42%‬ ‭5‬ ‭2,66%‬ ‭6‬ ‭2,65%‬

‭4‬
‭Unidentified EO‬

‭99‬
‭99,00%‬

‭120‬
‭93,75%‬

‭154‬
‭93,33%‬

‭169‬
‭89,89%‬ ‭213‬ ‭94,25%‬

‭Total‬ ‭100‬ ‭100%‬ ‭128‬ ‭100%‬ ‭165‬ ‭100%‬ ‭188‬ ‭100%‬ ‭226‬ ‭100%‬

‭Lampiran 24 Grafik Trend Market 2020-2024‬



‭212‬

‭Lampiran 25‬‭Market Share‬‭Pesaing &‬‭Unidentified‬‭EO‬‭2025-2030‬

‭Market Share Trend Perkembang Pesaing & Panitia Internal 2025-2030‬

‭No‬ ‭Perusahaan‬

‭Tahun‬

‭2025‬ ‭2026‬ ‭2027‬ ‭2028‬ ‭2029‬ ‭2030‬

‭1‬ ‭Vecha Event‬ ‭7‬ ‭2,75%‬ ‭8‬ ‭2,80%‬ ‭9‬ ‭2,84%‬ ‭10‬ ‭2,87%‬ ‭11‬ ‭2,90%‬ ‭12‬ ‭2,92%‬

‭2‬
‭PT Greenlite‬
‭Kreasi Abadi‬ ‭5‬ ‭1,96%‬ ‭6‬ ‭2,03%‬ ‭7‬ ‭2,11%‬ ‭8‬ ‭2,18%‬ ‭9‬ ‭2,24%‬ ‭10‬ ‭2,48%‬

‭3‬
‭Satukata‬

‭Organizer‬ ‭7‬ ‭2,67%‬ ‭8‬ ‭2,73%‬ ‭9‬ ‭2,77%‬ ‭10‬ ‭2,81%‬ ‭11‬ ‭2,84%‬ ‭12‬ ‭2,87%‬

‭4‬
‭Unidentified‬

‭EO‬ ‭236‬ ‭92,63%‬ ‭265‬ ‭92,45%‬ ‭293‬ ‭92,28%‬ ‭321‬ ‭92,14%‬ ‭350‬ ‭92,02%‬ ‭377‬ ‭91,73%‬

‭Total‬ ‭255‬ ‭100%‬ ‭286‬ ‭100%‬ ‭317‬ ‭100%‬ ‭349‬ ‭100%‬ ‭380‬ ‭100%‬ ‭411‬ ‭100%‬

‭Lampiran 26 Grafik Trend Market 2025-2030‬



‭213‬

‭Lampiran 27 Proyeksi Penjualan Pesaing 2025 - 2030‬



‭214‬



‭215‬



‭216‬

‭Lampiran 28 Proyeksi Penjualan Pesaing & PT Trinova 2025-2030‬

‭Market Share Proyeksi Penjualan Pesaing, Panitia Internal & PT Trinova Global Expo 2025-2030‬

‭No‬ ‭Perusahaan‬

‭Tahun‬

‭2025‬ ‭2026‬ ‭2027‬ ‭2028‬ ‭2029‬ ‭2030‬

‭1‬ ‭Vecha Event‬ ‭7‬ ‭2,7%‬ ‭8‬ ‭2,80%‬ ‭9‬ ‭2,8%‬ ‭10‬ ‭2,9%‬ ‭11‬ ‭2,9%‬ ‭12‬ ‭2,9%‬

‭2‬
‭PT Greenlite‬
‭Kreasi Abadi‬ ‭5‬ ‭1,96%‬ ‭6‬ ‭2,03%‬ ‭7‬ ‭2,11%‬ ‭8‬ ‭2,18%‬ ‭9‬ ‭2,24%‬ ‭10‬ ‭2,48%‬

‭3‬
‭Satukata‬

‭Organizer‬ ‭7‬ ‭2,67%‬ ‭8‬ ‭2,73%‬ ‭9‬ ‭2,77%‬ ‭10‬ ‭2,81%‬ ‭11‬ ‭2,84%‬ ‭12‬ ‭2,87%‬

‭4‬
‭Unidentified‬

‭EO‬ ‭236‬ ‭92,63%‬ ‭259‬ ‭90,45%‬ ‭287‬ ‭90,28%‬ ‭311‬ ‭92,13%‬ ‭338‬ ‭89,02%‬ ‭361‬ ‭87,73%‬

‭5‬
‭PT Trinova‬

‭Global Expo‬ ‭0‬ ‭0,00%‬ ‭6‬ ‭2,00%‬ ‭6‬ ‭2,00%‬ ‭10‬ ‭3,00%‬ ‭11‬ ‭3,00%‬ ‭16‬ ‭4,00%‬

‭Total‬ ‭255‬ ‭100%‬ ‭286‬ ‭100%‬ ‭317‬ ‭100%‬ ‭349‬ ‭103%‬ ‭380‬ ‭100%‬ ‭411‬ ‭100%‬

‭Lampiran 29 Proyeksi Penjualan Pesaing & PT Trinova Global Expo 2026-2030.‬



‭217‬

‭Lampiran 30 Grafik Target Pangsa Pasar 2026-2030‬



‭218‬



‭219‬

‭Lampiran 31 Grafik Proyeksi Penjualan Pesaing dan PT Trinova Global Expo‬



‭220‬

‭Lampiran 32 Proyeksi Penjualan PT Trinova Global Expo 2026-2030‬

‭Proyeksi Penjualan‬

‭Bulan‬
‭Total‬

‭Jan‬ ‭Feb‬ ‭Mar‬ ‭Apr‬ ‭Mei‬ ‭Jun‬ ‭Jul‬ ‭Agu‬ ‭Sep‬ ‭Okt‬ ‭Nov‬ ‭Des‬

‭Jumlah‬

‭2026‬

‭Full Service Indoor Venue‬ ‭1‬ ‭1‬

‭Partial Service - Produksi &‬
‭Logistik Expo (Indoor Venue)‬
‭Booth 2x2 30booth Maret‬

‭1‬ ‭1‬ ‭1‬ ‭1‬ ‭1‬ ‭5‬

‭Total‬ ‭0‬ ‭1‬ ‭0‬ ‭0‬ ‭1‬ ‭0‬ ‭1‬ ‭0‬ ‭1‬ ‭0‬ ‭1‬ ‭1‬ ‭6‬



‭221‬

‭Lanjutan Lampiran 32 Proyeksi Penjualan PT Trinova Global Expo 2026-2030‬

‭Proyeksi Penjualan‬

‭Bulan‬
‭Total‬

‭Jan‬ ‭Feb‬ ‭Mar‬ ‭Apr‬ ‭Mei‬ ‭Jun‬ ‭Jul‬ ‭Agu‬ ‭Sep‬ ‭Okt‬ ‭Nov‬ ‭Des‬

‭Juml‬
‭ah‬

‭Juml‬
‭ah‬

‭Juml‬
‭ah‬

‭Juml‬
‭ah‬

‭Juml‬
‭ah‬

‭Jumla‬
‭h‬

‭Juml‬
‭ah‬

‭Juml‬
‭ah‬

‭Juml‬
‭ah‬

‭Juml‬
‭ah‬

‭Juml‬
‭ah‬

‭Juml‬
‭ah‬ ‭Jumlah‬

‭2027‬

‭Full Service Indoor Venue‬ ‭1‬ ‭1‬ ‭2‬

‭Full Service Outdoor Venue‬ ‭1‬ ‭1‬

‭Partial Service - Produksi &‬
‭Logistik Expo (Indoor Venue)‬

‭1‬ ‭1‬

‭Partial Service - Produksi &‬
‭Logistik Expo (Outdoor Venue)‬

‭1‬ ‭1‬ ‭2‬

‭Total‬ ‭0‬ ‭1‬ ‭0‬ ‭1‬ ‭0‬ ‭1‬ ‭0‬ ‭1‬ ‭1‬ ‭0‬ ‭1‬ ‭0‬ ‭6‬



‭222‬

‭Lanjutan Lampiran 32 Proyeksi Penjualan PT Trinova Global Expo 2026-2030‬

‭Proyeksi Penjualan‬

‭\‬
‭Total‬

‭Jan‬ ‭Feb‬ ‭Mar‬ ‭Apr‬ ‭Mei‬ ‭Jun‬ ‭Jul‬ ‭Agu‬ ‭Sep‬ ‭Okt‬ ‭Nov‬ ‭Des‬

‭Juml‬
‭ah‬

‭Juml‬
‭ah‬

‭Juml‬
‭ah‬

‭Juml‬
‭ah‬

‭Juml‬
‭ah‬

‭Jumla‬
‭h‬

‭Juml‬
‭ah‬

‭Juml‬
‭ah‬

‭Juml‬
‭ah‬

‭Juml‬
‭ah‬

‭Juml‬
‭ah‬

‭Juml‬
‭ah‬ ‭Jumlah‬

‭2028‬

‭Full Service - Indoor Venue‬ ‭1‬ ‭1‬ ‭1‬ ‭3‬

‭Full Service - Outdoor Venue‬ ‭1‬ ‭1‬

‭Partial Service - Produksi &‬
‭Logistik Expo (Indoor Venue)‬

‭1‬ ‭1‬ ‭1‬ ‭1‬ ‭4‬

‭Partial Service - Produksi &‬
‭Logistik Expo (Outdoor Venue)‬

‭1‬ ‭1‬ ‭1‬ ‭3‬

‭Partial Service - Crew Event on‬
‭the Day‬

‭1‬ ‭1‬



‭223‬

‭Lanjutan lampiran 32 Proyeksi Penjualan PT Trinova Global Expo 2026-2030‬

‭Proyeksi Penjualan‬

‭Bulan‬

‭Jan‬ ‭Feb‬ ‭Mar‬ ‭Apr‬ ‭Mei‬ ‭Jun‬ ‭Jul‬ ‭Agu‬ ‭Sep‬ ‭Okt‬ ‭Nov‬ ‭Des‬

‭2029‬

‭Full Service - Indoor Venue‬ ‭1‬ ‭1‬ ‭1‬

‭Full Service - Outdoor Venue‬ ‭1‬

‭Partial Service - Produksi &‬
‭Logistik Expo (Indoor Venue)‬

‭1‬ ‭1‬ ‭1‬

‭Partial Service - Produksi &‬
‭Logistik Expo (Outdoor Venue)‬

‭1‬ ‭1‬ ‭1‬ ‭1‬

‭Partial Service - Registrasi &‬
‭Ticketing (Indoor Venue)‬

‭1‬

‭Total‬ ‭1‬ ‭1‬ ‭1‬ ‭1‬ ‭1‬ ‭1‬ ‭1‬ ‭1‬ ‭1‬ ‭1‬ ‭1‬ ‭1‬



‭224‬

‭Lanjutan lampiran 32 Proyeksi Penjualan PT Trinova Global Expo 2026-2030‬

‭Proyeksi Penjualan‬

‭Bulan‬
‭Total‬

‭Jan‬ ‭Feb‬ ‭Mar‬ ‭Apr‬ ‭Mei‬ ‭Jun‬ ‭Jul‬ ‭Agu‬ ‭Sep‬ ‭Okt‬ ‭Nov‬ ‭Des‬

‭Jumla‬
‭h‬

‭Jumla‬
‭h‬

‭Juml‬
‭ah‬

‭Juml‬
‭ah‬

‭Juml‬
‭ah‬

‭Jumla‬
‭h‬

‭Juml‬
‭ah‬

‭Juml‬
‭ah‬

‭Juml‬
‭ah‬

‭Juml‬
‭ah‬

‭Juml‬
‭ah‬

‭Juml‬
‭ah‬ ‭Jumlah‬

‭2030‬

‭Full Service Indoor Venue‬ ‭1‬ ‭1‬ ‭1‬ ‭3‬

‭Full Service Outdoor Venue‬ ‭1‬ ‭1‬ ‭2‬

‭Partial Service - Produksi &‬
‭Logistik Expo (Indoor‬
‭Venue)‬

‭1‬ ‭1‬ ‭1‬ ‭3‬

‭Partial Service - Produksi &‬
‭Logistik Expo (Outdoor‬
‭Venue)‬

‭1‬ ‭1‬ ‭1‬ ‭3‬

‭Partial Service - Produksi &‬
‭Logistik Stage (Indoor‬
‭Venue)‬

‭1‬ ‭1‬

‭Partial Service - Produksi &‬
‭Logistik Stage (Outdoor‬
‭Venue)‬

‭1‬ ‭1‬

‭Partial Service - Registrasi &‬ ‭1‬ ‭1‬



‭225‬

‭Ticketing (Indoor Venue)‬

‭Partial Service - Registrasi &‬
‭Ticketing (Outdoor Venue)‬

‭1‬ ‭1‬

‭Partial Service - Fasilitas‬
‭Business Matching (Indoor‬
‭Venue)‬

‭1‬ ‭1‬

‭Partial Service - Fasilitas‬
‭Business Matching (Outdoor‬
‭Venue)‬

‭1‬ ‭1‬

‭Partial Service - Crew Event‬
‭on the Day‬

‭1‬ ‭1‬

‭Partial Service - Post Event‬
‭Report‬

‭1‬ ‭1‬

‭Total‬ ‭2‬ ‭1‬ ‭1‬ ‭1‬ ‭3‬ ‭1‬ ‭1‬ ‭3‬ ‭1‬ ‭1‬ ‭2‬ ‭2‬ ‭19‬



‭226‬

‭Lampiran 33‬‭MoU‬‭ditujukan untuk‬‭Client‬



‭227‬

‭Lanjutan lampiran‬ ‭33‬‭MoU‬‭ditujukan untuk‬‭Client‬



‭228‬

‭Lanjutan lampiran  33‬‭MoU‬‭ditujukan untuk‬‭Client‬



‭229‬

‭Lanjutan lampiran  33‬‭MoU‬‭ditujukan untuk‬‭Client‬



‭230‬

‭Lampiran 34 MoU ditujukan untuk vendor‬



‭231‬

‭Lanjutan lampiran 34 MoU ditujukan untuk vendor‬



‭232‬

‭Lanjutan lampiran 34 MoU ditujukan untuk vendor‬



‭233‬

‭Lanjutan lampiran 34 MoU ditujukan untuk vendor‬



‭234‬

‭Lampiran 35 Beban Perlengkapan‬

‭No‬ ‭Jenis‬
‭Perlengkapan‬

‭Keterangan/‬
‭Kebutuhan‬
‭Perbulan‬

‭Freq‬
‭Pembelia‬

‭n /‬
‭Tahun‬

‭Harga‬
‭Satuan‬

‭Total‬
‭Harga‬

‭Estimasi‬
‭Harga‬

‭Pertahun‬
‭Harga 2025‬ ‭Harga 2026‬ ‭Harga 2027‬ ‭Harga 2028‬ ‭Harga 2029‬ ‭Harga 2030‬

‭Estimasi‬
‭pembelian‬
‭perbulan‬

‭Jmlh‬ ‭Ket‬

‭1‬ ‭Kertas A4‬ ‭3‬ ‭Rim‬ ‭Bulanan‬ ‭Rp50.000‬ ‭Rp150.000‬ ‭Rp1.800.000‬ ‭Rp1.800.000‬ ‭Rp1.845.000‬ ‭Rp1.891.125‬ ‭Rp1.938.403‬ ‭Rp1.986.863‬ ‭Rp2.036.535‬ ‭Rp150.000‬

‭2‬ ‭Pulpen‬ ‭2‬ ‭Pack‬ ‭Bulanan‬ ‭Rp15.000‬ ‭Rp30.000‬ ‭Rp360.000‬ ‭Rp360.000‬ ‭Rp369.000‬ ‭Rp378.225‬ ‭Rp387.681‬ ‭Rp397.373‬ ‭Rp407.307‬ ‭Rp30.000‬

‭3‬ ‭Map‬ ‭1‬ ‭Pack‬ ‭Triwulan‬ ‭Rp15.000‬ ‭Rp15.000‬ ‭Rp60.000‬ ‭Rp60.000‬ ‭Rp61.500‬ ‭Rp63.038‬ ‭Rp64.613‬ ‭Rp66.229‬ ‭Rp67.884‬ ‭Rp5.000‬

‭4‬ ‭Spidol‬ ‭1‬ ‭Pack‬ ‭Triwulan‬ ‭Rp25.000‬ ‭Rp25.000‬ ‭Rp100.000‬ ‭Rp100.000‬ ‭Rp102.500‬ ‭Rp105.063‬ ‭Rp107.689‬ ‭Rp110.381‬ ‭Rp113.141‬ ‭Rp8.333‬

‭5‬ ‭File Organizer‬ ‭3‬ ‭Unit‬ ‭Semester‬ ‭Rp30.000‬ ‭Rp90.000‬ ‭Rp180.000‬ ‭Rp180.000‬ ‭Rp184.500‬ ‭Rp189.113‬ ‭Rp193.840‬ ‭Rp198.686‬ ‭Rp203.653‬ ‭Rp15.000‬

‭6‬ ‭Lem‬ ‭2‬ ‭Pcs‬ ‭Bulanan‬ ‭Rp6.000‬ ‭Rp12.000‬ ‭Rp144.000‬ ‭Rp144.000‬ ‭Rp147.600‬ ‭Rp151.290‬ ‭Rp155.072‬ ‭Rp158.949‬ ‭Rp162.923‬ ‭Rp12.000‬

‭7‬ ‭Solatip‬ ‭5‬ ‭Pcs‬ ‭Triwulan‬ ‭Rp5.000‬ ‭Rp25.000‬ ‭Rp100.000‬ ‭Rp100.000‬ ‭Rp102.500‬ ‭Rp105.063‬ ‭Rp107.689‬ ‭Rp110.381‬ ‭Rp113.693‬ ‭Rp8.333‬

‭8‬ ‭Double tape‬ ‭3‬ ‭Pcs‬ ‭Triwulan‬ ‭Rp8.000‬ ‭Rp24.000‬ ‭Rp96.000‬ ‭Rp96.000‬ ‭Rp98.400‬ ‭Rp100.860‬ ‭Rp103.382‬ ‭Rp105.966‬ ‭Rp108.615‬ ‭Rp8.000‬

‭9‬ ‭Gunting‬ ‭2‬ ‭Pcs‬ ‭Semester‬ ‭Rp10.000‬ ‭Rp20.000‬ ‭Rp40.000‬ ‭Rp40.000‬ ‭Rp41.000‬ ‭Rp42.025‬ ‭Rp43.076‬ ‭Rp44.153‬ ‭Rp45.256‬ ‭Rp3.333‬

‭10‬ ‭Tinta Printer‬ ‭1‬ ‭Set‬ ‭Bulanan‬ ‭Rp100.000‬ ‭Rp100.000‬ ‭Rp1.200.000‬ ‭Rp1.200.000‬ ‭Rp1.230.000‬ ‭Rp1.260.750‬ ‭Rp1.292.269‬ ‭Rp1.324.575‬ ‭Rp1.357.690‬ ‭Rp100.000‬

‭11‬ ‭P3K‬ ‭1‬ ‭Set‬ ‭Bulanan‬ ‭Rp100.000‬ ‭Rp100.000‬ ‭Rp1.200.000‬ ‭Rp1.200.000‬ ‭Rp1.230.000‬ ‭Rp1.260.750‬ ‭Rp1.292.269‬ ‭Rp1.324.575‬ ‭Rp1.357.690‬ ‭Rp100.000‬

‭12‬ ‭Stapler‬ ‭2‬ ‭Unit‬ ‭Semester‬ ‭Rp25.000‬ ‭Rp50.000‬ ‭Rp100.000‬ ‭Rp100.000‬ ‭Rp102.500‬ ‭Rp105.063‬ ‭Rp107.689‬ ‭Rp110.381‬ ‭Rp113.141‬ ‭Rp8.333‬

‭13‬ ‭Staples‬ ‭3‬ ‭Box‬ ‭Bulanan‬ ‭Rp6.000‬ ‭Rp18.000‬ ‭Rp216.000‬ ‭Rp216.000‬ ‭Rp221.400‬ ‭Rp226.935‬ ‭Rp232.608‬ ‭Rp238.424‬ ‭Rp244.384‬ ‭Rp18.000‬

‭14‬ ‭Klip‬ ‭2‬ ‭Box‬ ‭Bulanan‬ ‭Rp5.000‬ ‭Rp10.000‬ ‭Rp120.000‬ ‭Rp120.000‬ ‭Rp123.000‬ ‭Rp126.075‬ ‭Rp129.227‬ ‭Rp132.458‬ ‭Rp135.769‬ ‭Rp10.000‬

‭15‬ ‭Stiker Label‬ ‭2‬ ‭Pack‬ ‭Bulanan‬ ‭Rp15.000‬ ‭Rp30.000‬ ‭Rp360.000‬ ‭Rp360.000‬ ‭Rp369.000‬ ‭Rp378.225‬ ‭Rp387.681‬ ‭Rp397.373‬ ‭Rp407.307‬ ‭Rp30.000‬

‭16‬
‭Perforator (alat‬
‭pembolong‬
‭kertas)‬

‭1‬ ‭Unit‬ ‭Awal‬
‭Tahun‬ ‭Rp20.000‬ ‭Rp20.000‬ ‭Rp20.000‬ ‭Rp20.000‬ ‭Rp20.500‬ ‭Rp21.013‬ ‭Rp21.538‬ ‭Rp22.076‬ ‭Rp22.628‬ ‭Rp1.667‬
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‭17‬ ‭Penggaris‬ ‭1‬ ‭Pcs‬ ‭Awal‬
‭Tahun‬ ‭Rp10.000‬ ‭Rp10.000‬ ‭Rp10.000‬ ‭Rp10.000‬ ‭Rp10.250‬ ‭Rp10.506‬ ‭Rp10.769‬ ‭Rp11.038‬ ‭Rp11.314‬ ‭Rp833‬

‭18‬ ‭Kalender‬ ‭1‬ ‭Pcs‬ ‭Awal‬
‭Tahun‬ ‭Rp25.000‬ ‭Rp25.000‬ ‭Rp25.000‬ ‭Rp25.000‬ ‭Rp25.625‬ ‭Rp26.266‬ ‭Rp26.922‬ ‭Rp27.595‬ ‭Rp28.285‬ ‭Rp2.083‬

‭19‬ ‭Sticky Note‬ ‭2‬ ‭Pack‬ ‭Bulanan‬ ‭Rp15.000‬ ‭Rp30.000‬ ‭Rp360.000‬ ‭Rp360.000‬ ‭Rp369.000‬ ‭Rp378.225‬ ‭Rp387.681‬ ‭Rp397.373‬ ‭Rp407.307‬ ‭Rp30.000‬

‭20‬ ‭Cutter‬ ‭2‬ ‭Unit‬ ‭Semester‬ ‭Rp20.000‬ ‭Rp40.000‬ ‭Rp80.000‬ ‭Rp80.000‬ ‭Rp82.000‬ ‭Rp84.050‬ ‭Rp86.151‬ ‭Rp88.305‬ ‭Rp90.513‬ ‭Rp6.667‬

‭TOTAL‬ ‭Rp505.000‬ ‭Rp824.000‬ ‭Rp6.571.000‬ ‭Rp6.571.000‬ ‭Rp6.735.275‬ ‭Rp6.903.657‬ ‭Rp7.076.248‬ ‭Rp7.253.155‬ ‭Rp7.435.035‬ ‭Rp547.583‬
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‭Lampiran 36 Beban Peralatan‬

‭No‬ ‭Jenis‬
‭Peralatan‬ ‭qty‬ ‭Harga‬

‭Satuan‬ ‭Total Harga‬
‭Umur‬
‭Ekon‬
‭omis‬

‭Nilai‬
‭Resid‬

‭u‬

‭Nilai Residu‬
‭(Rp)‬

‭Beban‬
‭Penyusutan‬
‭per Tahun‬

‭Harga‬
‭(2025)‬

‭Harga‬
‭(2026)‬

‭Harga‬
‭(2027)‬

‭Harga‬
‭(2028)‬

‭Harga‬
‭(2029)‬

‭Harga‬
‭(2030)‬

‭1‬ ‭Handphone‬ ‭1‬ ‭Rp2.000.000‬ ‭Rp2.000.000‬ ‭5‬ ‭50%‬ ‭Rp1.000.000‬ ‭Rp200.000‬ ‭Rp200.000‬ ‭Rp400.000‬ ‭Rp600.000‬ ‭Rp800.000‬ ‭Rp1.000.000‬ ‭Rp0‬

‭2‬ ‭Laptop‬ ‭1‬ ‭Rp10.000.000‬ ‭Rp10.000.000‬ ‭5‬ ‭80%‬ ‭Rp8.000.000‬ ‭Rp400.000‬ ‭Rp400.000‬ ‭Rp800.000‬ ‭Rp1.200.000‬ ‭Rp1.600.000‬ ‭Rp2.000.000‬ ‭Rp0‬

‭3‬ ‭Pointer‬ ‭1‬ ‭Rp300.000‬ ‭Rp300.000‬ ‭5‬ ‭15%‬ ‭Rp45.000‬ ‭Rp51.000‬ ‭Rp51.000‬ ‭Rp102.000‬ ‭Rp153.000‬ ‭Rp204.000‬ ‭Rp255.000‬ ‭Rp0‬

‭4‬ ‭Printer‬ ‭1‬ ‭Rp500.000‬ ‭Rp500.000‬ ‭5‬ ‭50%‬ ‭Rp250.000‬ ‭Rp50.000‬ ‭Rp50.000‬ ‭Rp100.000‬ ‭Rp150.000‬ ‭Rp200.000‬ ‭Rp250.000‬ ‭Rp0‬

‭5‬ ‭Proyektor‬ ‭1‬ ‭Rp500.000‬ ‭Rp500.000‬ ‭5‬ ‭50%‬ ‭Rp250.000‬ ‭Rp50.000‬ ‭Rp50.000‬ ‭Rp100.000‬ ‭Rp150.000‬ ‭Rp200.000‬ ‭Rp250.000‬ ‭Rp0‬

‭6‬ ‭Kabel roll‬ ‭3‬ ‭Rp50.000‬ ‭Rp150.000‬ ‭5‬ ‭10%‬ ‭Rp15.000‬ ‭Rp27.000‬ ‭Rp27.000‬ ‭Rp54.000‬ ‭Rp81.000‬ ‭Rp108.000‬ ‭Rp135.000‬ ‭Rp0‬

‭7‬
‭Terminal‬
‭Kontak‬
‭(Kepala 3)‬ ‭3‬

‭Rp40.000‬ ‭Rp120.000‬ ‭5‬ ‭10%‬ ‭Rp12.000‬ ‭Rp21.600‬ ‭Rp21.600‬ ‭Rp43.200‬ ‭Rp64.800‬ ‭Rp86.400‬ ‭Rp108.000‬ ‭Rp0‬

‭8‬ ‭HDMI‬ ‭2‬ ‭Rp100.000‬ ‭Rp200.000‬ ‭5‬ ‭10%‬ ‭Rp20.000‬ ‭Rp36.000‬ ‭Rp36.000‬ ‭Rp72.000‬ ‭Rp108.000‬ ‭Rp144.000‬ ‭Rp180.000‬ ‭Rp0‬

‭9‬ ‭Hard Disk‬ ‭1‬ ‭Rp800.000‬ ‭Rp800.000‬ ‭5‬ ‭50%‬ ‭Rp400.000‬ ‭Rp80.000‬ ‭Rp80.000‬ ‭Rp160.000‬ ‭Rp240.000‬ ‭Rp320.000‬ ‭Rp400.000‬ ‭Rp0‬

‭10‬ ‭Flash Disk‬
‭256gb‬ ‭3‬ ‭Rp200.000‬ ‭Rp600.000‬ ‭5‬ ‭10%‬ ‭Rp60.000‬ ‭Rp108.000‬ ‭Rp108.000‬ ‭Rp216.000‬ ‭Rp324.000‬ ‭Rp432.000‬ ‭Rp540.000‬ ‭Rp0‬

‭TOTAL‬ ‭Rp15.170.000‬ ‭Rp0‬ ‭Rp1.023.600‬ ‭Rp1.023.600‬ ‭Rp2.047.200‬ ‭Rp3.070.800‬ ‭Rp4.094.400‬ ‭Rp5.118.000‬ ‭Rp0‬

‭Akumulasi Penyusutan‬ ‭Rp170.600‬ ‭Rp2.217.800‬ ‭Rp5.288.600‬ ‭Rp9.383.000‬ ‭Rp14.501.000‬ ‭Rp0‬
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‭Lampiran 37 Beban Operasional‬

‭Beban Pendirian Perusahaan‬
‭PT Trinova Global Expo‬

‭Detail beban‬
‭Tahun‬

‭2025‬ ‭2026‬ ‭2027‬ ‭2028‬ ‭2029‬ ‭2030‬

‭Paket Pendirian Perusahaan Perseroan Terbatas (PT)‬ ‭Rp3.000.000‬ ‭-‬ ‭-‬ ‭-‬ ‭-‬ ‭-‬

‭Beban Sewa Virtual Office‬
‭PT Trinova Global Expo‬

‭Detail beban‬
‭Tahun‬

‭2025‬ ‭2026‬
‭(2,5%)‬

‭2027‬
‭(2,5%)‬

‭2028‬
‭(2,5%)‬

‭2029‬
‭(2,5%)‬

‭2030‬
‭(2,5%)‬

‭Sewa Virtual‬
‭Office‬ ‭Rp2.400.000‬ ‭Rp9.840.000‬ ‭Rp10.086.000‬ ‭Rp10.338.150‬ ‭Rp10.596.604‬ ‭Rp10.861.519‬
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‭Beban Admin Bank BCA‬
‭PT Trinova Global Expo‬

‭Detail beban‬
‭Tahun‬

‭2025‬ ‭2026 (2,5%)‬ ‭2027 (2,5%)‬ ‭2028 (2,5%)‬ ‭2029 (2,5%)‬ ‭2030 (2,5%)‬

‭Tabungan Giro‬
‭Bank BCA‬ ‭Rp1.075.000‬ ‭Rp307.500‬ ‭Rp315.188‬ ‭Rp323.067‬ ‭Rp331.144‬ ‭Rp339.422‬

‭Beban Utilities PT Trinova Global Expo‬

‭No‬ ‭Detail‬ ‭Jmlh‬ ‭Harga‬
‭Satuan‬

‭Harga‬
‭Pertahun‬ ‭2025‬ ‭2026 (2.5%)‬ ‭2027 (2.5%)‬ ‭2028 (2.5%)‬ ‭2029 (2.5%)‬ ‭2030 (2.5%)‬

‭1‬ ‭Biaya Internet HP‬
‭Kantor‬ ‭1‬ ‭paket‬ ‭Rp100.000‬ ‭Rp1.200.000‬ ‭Rp100.000‬ ‭Rp1.230.000‬ ‭Rp1.260.750‬ ‭Rp1.292.269‬ ‭Rp1.324.575‬ ‭Rp1.357.690‬

‭2‬ ‭Biaya Pulsa HP‬
‭Kantor‬ ‭1‬ ‭paket‬ ‭Rp100.000‬ ‭Rp1.200.000‬ ‭Rp100.000‬ ‭Rp1.230.000‬ ‭Rp1.260.750‬ ‭Rp1.292.269‬ ‭Rp1.324.575‬ ‭Rp1.357.690‬

‭3‬ ‭Layanan Sewa‬
‭Meeting room‬ ‭1‬ ‭paket‬ ‭Rp250.000‬ ‭Rp3.000.000‬ ‭-‬ ‭Rp3.075.000‬ ‭Rp3.151.875‬ ‭Rp3.230.672‬ ‭Rp3.311.439‬ ‭Rp3.394.225‬

‭4‬ ‭Konsumsi Meeting‬
‭& Hospitality‬ ‭1‬ ‭bulan‬ ‭Rp500.000‬ ‭Rp6.000.000‬ ‭-‬ ‭Rp6.150.000‬ ‭Rp6.303.750‬ ‭Rp6.461.344‬ ‭Rp6.622.877‬ ‭Rp6.788.449‬

‭5‬ ‭Transportasi Tim‬ ‭1‬ ‭bulan‬ ‭Rp750.000‬ ‭Rp9.000.000‬ ‭-‬ ‭Rp9.225.000‬ ‭Rp9.455.625‬ ‭Rp9.692.016‬ ‭Rp9.934.316‬ ‭Rp10.182.674‬

‭6‬
‭Biaya‬
‭Tools/‬‭Platform‬
‭Online‬

‭1‬ ‭bulan‬ ‭Rp1.030.000‬ ‭Rp12.360.000‬ ‭Rp1.030.000‬ ‭Rp12.669.000‬ ‭Rp12.985.725‬ ‭Rp13.310.368‬ ‭Rp13.643.127‬ ‭Rp13.984.206‬

‭Total‬ ‭Rp2.730.000‬ ‭Rp32.760.000‬ ‭Rp1.230.000‬ ‭Rp33.579.000‬ ‭Rp34.418.475‬ ‭Rp35.278.937‬ ‭Rp36.160.910‬ ‭Rp37.064.933‬
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‭Lampiran 38 Beban Gaji Karyawan‬

‭Tahun 2025‬

‭No‬ ‭Nama‬ ‭Jabatan‬ ‭Status‬ ‭Gaji Pokok‬

‭BPJS Ketenagakerjaan‬

‭BPJS Kesehatan‬
‭Gaji‬

‭Bruto/Bulan‬
‭Gaji‬

‭Bruto/Tahun‬

‭Biaya‬
‭Jabatan‬

‭(5%)‬
‭PTKP‬ ‭PKP‬

‭PPh 21‬
‭(5%) /‬
‭Tahun‬

‭PPh 21 (5%) /‬
‭Bulan‬

‭Gaji‬
‭Bersih/Bulan‬

‭Gaji‬
‭Bersih/Tahun‬ ‭THR‬‭JKK‬ ‭JKM‬ ‭JHT 5.7%‬ ‭JP‬ ‭Total‬

‭Golon‬
‭gan‬ ‭(P)‬ ‭(P) 0.3%‬ ‭(P) 3.7%‬ ‭(K) 2%‬ ‭(P) 2%‬ ‭(K) 1%‬ ‭(P)‬ ‭(K)‬ ‭(P) 4%‬ ‭(K) 1%‬ ‭Total‬

‭1‬ ‭Fortuna Azariah‬
‭Vallenska‬

‭Direktur‬
‭Utama‬ ‭TK/0‬ ‭Rp1.500.000‬ ‭0,89%‬ ‭Rp13.350‬ ‭Rp4.500‬ ‭Rp85.500‬ ‭Rp30.000‬ ‭Rp30.000‬ ‭Rp15.000‬ ‭Rp133.350‬ ‭Rp45.000‬ ‭Rp60.000‬ ‭Rp15.000‬ ‭Rp75.000‬ ‭Rp1.500.000‬ ‭Rp18.000.000‬ ‭Rp900.000‬ ‭Rp54.000.000‬ ‭Rp0‬ ‭Rp0‬ ‭Rp0‬ ‭Rp1.440.000‬ ‭Rp17.280.000‬ ‭Rp1.500.000‬

‭2‬ ‭Sayyidah Hanifah‬
‭Kahayandi‬

‭Direktur‬
‭Keuangan‬ ‭TK/0‬ ‭Rp1.500.000‬ ‭0,89%‬ ‭Rp13.350‬ ‭Rp4.500‬ ‭Rp85.500‬ ‭Rp30.000‬ ‭Rp30.000‬ ‭Rp15.000‬ ‭Rp133.350‬ ‭Rp45.000‬ ‭Rp60.000‬ ‭Rp15.000‬ ‭Rp75.000‬ ‭Rp1.500.000‬ ‭Rp18.000.000‬ ‭Rp900.000‬ ‭Rp54.000.000‬ ‭Rp0‬ ‭Rp0‬ ‭Rp0‬ ‭Rp1.440.000‬ ‭Rp17.280.000‬ ‭Rp1.500.000‬

‭3‬ ‭Bunga Putri‬
‭Savira‬

‭Direktur‬
‭Pemasaran‬ ‭TK/0‬ ‭Rp1.500.000‬ ‭0,89%‬ ‭Rp13.350‬ ‭Rp4.500‬ ‭Rp85.500‬ ‭Rp30.000‬ ‭Rp30.000‬ ‭Rp15.000‬ ‭Rp133.350‬ ‭Rp45.000‬ ‭Rp60.000‬ ‭Rp15.000‬ ‭Rp75.000‬ ‭Rp1.500.000‬ ‭Rp18.000.000‬ ‭Rp900.000‬ ‭Rp54.000.000‬ ‭Rp0‬ ‭Rp0‬ ‭Rp0‬ ‭Rp1.440.000‬ ‭Rp17.280.000‬ ‭Rp1.500.000‬

‭TOTAL‬ ‭Rp4.500.000‬ ‭Rp40.050‬ ‭Rp13.500‬ ‭Rp256.500‬ ‭Rp90.000‬ ‭Rp90.000‬ ‭Rp45.000‬ ‭Rp400.050‬ ‭Rp135.000‬ ‭Rp180.000‬ ‭Rp45.000‬ ‭Rp225.000‬ ‭Rp4.500.000‬ ‭Rp54.000.000‬ ‭Rp2.700.000‬ ‭-‬ ‭Rp0‬ ‭Rp0‬ ‭Rp0‬ ‭Rp4.320.000‬ ‭Rp51.840.000‬ ‭Rp4.500.000‬

‭Tahun 2026‬

‭No‬ ‭Nama‬ ‭Jabatan‬ ‭Status‬ ‭Gaji Pokok‬

‭BPJS Ketenagakerjaan‬
‭BPJS Kesehatan‬

‭Gaji‬
‭Bruto/Bulan‬

‭Gaji‬
‭Bruto/Tahun‬

‭Biaya‬
‭Jabatan‬

‭(5%)‬
‭PTKP‬ ‭PKP‬ ‭PPh 21 (5%)‬

‭/ Tahun‬

‭PPh 21‬
‭(5%) /‬
‭Bulan‬

‭Gaji‬
‭Bersih/Bulan‬

‭Gaji‬
‭Bersih/Tahun‬ ‭THR‬‭JKK‬ ‭JKM‬ ‭JHT 5.7%‬ ‭JP‬ ‭Total‬

‭Gol‬ ‭(P)‬ ‭(P) 0.3%‬ ‭(P) 5.7%‬ ‭(K) 2%‬ ‭(P) 2%‬ ‭(K) 1%‬ ‭(P)‬ ‭(K)‬ ‭(P) 4%‬ ‭(K) 1%‬ ‭Total‬

‭1‬
‭Fortuna‬
‭Azariah‬
‭Vallenska‬

‭Direktur‬
‭Utama‬ ‭TK/0‬ ‭Rp5.800.000‬ ‭0,89‬

‭%‬ ‭Rp51.620‬ ‭Rp17.400‬ ‭Rp330.600‬ ‭Rp116.000‬ ‭Rp116.000‬ ‭Rp58.000‬ ‭Rp515.620‬ ‭Rp174.000‬ ‭Rp232.000‬ ‭Rp58.000‬ ‭Rp290.000‬ ‭Rp5.800.000‬ ‭Rp69.600.000‬ ‭Rp3.480.000‬ ‭Rp54.000.000‬ ‭Rp12.120.000‬ ‭Rp606.000‬ ‭Rp50.500‬ ‭Rp5.517.500‬ ‭Rp66.210.000‬ ‭Rp2.416.667‬

‭2‬
‭Sayyidah‬
‭Hanifah‬
‭Kahayandi‬

‭Direktur‬
‭Keuangan‬ ‭TK/0‬ ‭Rp5.700.000‬ ‭0,89‬

‭%‬ ‭Rp50.730‬ ‭Rp17.100‬ ‭Rp324.900‬ ‭Rp114.000‬ ‭Rp114.000‬ ‭Rp57.000‬ ‭Rp506.730‬ ‭Rp171.000‬ ‭Rp228.000‬ ‭Rp57.000‬ ‭Rp285.000‬ ‭Rp5.700.000‬ ‭Rp68.400.000‬ ‭Rp3.420.000‬ ‭Rp54.000.000‬ ‭Rp10.980.000‬ ‭Rp549.000‬ ‭Rp45.750‬ ‭Rp5.426.250‬ ‭Rp65.115.000‬ ‭Rp2.375.000‬

‭3‬
‭Bunga‬
‭Putri‬
‭Savira‬

‭Direktur‬
‭Pemasaran‬ ‭TK/0‬ ‭Rp5.700.000‬ ‭0,89‬

‭%‬ ‭Rp50.730‬ ‭Rp17.100‬ ‭Rp324.900‬ ‭Rp114.000‬ ‭Rp114.000‬ ‭Rp57.000‬ ‭Rp506.730‬ ‭Rp171.000‬ ‭Rp228.000‬ ‭Rp57.000‬ ‭Rp285.000‬ ‭Rp5.700.000‬ ‭Rp68.400.000‬ ‭Rp3.420.000‬ ‭Rp54.000.000‬ ‭Rp10.980.000‬ ‭Rp549.000‬ ‭Rp45.750‬ ‭Rp5.426.250‬ ‭Rp65.115.000‬ ‭Rp2.375.000‬

‭4‬ ‭Karyawan‬
‭Tetap‬

‭Manajer‬
‭Operasional‬ ‭TK/0‬ ‭Rp5.600.000‬ ‭0,89‬

‭%‬ ‭Rp49.840‬ ‭Rp16.800‬ ‭Rp319.200‬ ‭Rp112.000‬ ‭Rp112.000‬ ‭Rp56.000‬ ‭Rp497.840‬ ‭Rp168.000‬ ‭Rp224.000‬ ‭Rp56.000‬ ‭Rp280.000‬ ‭Rp5.600.000‬ ‭Rp67.200.000‬ ‭Rp3.360.000‬ ‭Rp54.000.000‬ ‭Rp9.840.000‬ ‭Rp492.000‬ ‭Rp41.000‬ ‭Rp5.335.000‬ ‭Rp64.020.000‬ ‭Rp933.333‬

‭TOTAL‬ ‭Rp22.800.000‬ ‭Rp202.920‬ ‭Rp68.400‬ ‭Rp1.299.600‬ ‭Rp456.000‬ ‭Rp456.000‬ ‭Rp228.000‬ ‭Rp2.026.920‬ ‭Rp684.000‬ ‭Rp912.000‬ ‭Rp228.000‬ ‭Rp1.140.000‬ ‭Rp22.800.000‬ ‭Rp273.600.000‬ ‭Rp10.200.000‬ ‭-‬ ‭Rp43.920.000‬ ‭Rp2.196.000‬ ‭Rp183.000‬ ‭Rp21.705.000‬ ‭Rp260.460.000‬ ‭Rp8.100.000‬
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‭ahun 2027‬

‭No‬ ‭Nama‬ ‭Jabatan‬ ‭Status‬ ‭Gaji Pokok‬

‭BPJS Ketenagakerjaan‬
‭BPJS Kesehatan‬

‭Gaji‬
‭Bruto/Bulan‬

‭Gaji‬
‭Bruto/Tahun‬

‭Biaya‬
‭Jabatan‬

‭(5%)‬
‭PTKP‬ ‭PKP‬ ‭PPh 21 (5%)‬

‭/ Tahun‬

‭PPh 21‬
‭(5%) /‬
‭Bulan‬

‭Gaji‬
‭Bersih/Bulan‬

‭Gaji‬
‭Bersih/Tahun‬ ‭THR‬‭JKK‬ ‭JKM‬ ‭JHT 5.7%‬ ‭JP‬ ‭Total‬

‭Golo‬
‭ngan‬ ‭(P)‬ ‭(P) 0.3%‬ ‭(P) 5.7%‬ ‭(K) 2%‬ ‭(P) 2%‬ ‭(K) 1%‬ ‭(P)‬ ‭(K)‬ ‭(P) 4%‬ ‭(K) 1%‬ ‭Total‬

‭1‬
‭Fortuna‬
‭Azariah‬
‭Vallenska‬

‭Direktur‬
‭Utama‬ ‭TK/0‬ ‭Rp5.945.000‬ ‭0,89‬

‭%‬ ‭Rp52.911‬ ‭Rp17.835‬ ‭Rp338.865‬ ‭Rp118.900‬ ‭Rp118.900‬ ‭Rp59.450‬ ‭Rp528.511‬ ‭Rp178.350‬ ‭Rp237.800‬ ‭Rp59.450‬ ‭Rp297.250‬ ‭Rp5.945.000‬ ‭Rp71.340.000‬ ‭Rp3.567.000‬ ‭Rp54.000.000‬ ‭Rp13.773.000‬ ‭Rp688.650‬ ‭Rp57.388‬ ‭Rp5.649.813‬ ‭Rp67.797.750‬ ‭Rp5.945.000‬

‭2‬
‭Sayyidah‬
‭Hanifah‬
‭Kahayandi‬

‭Direktur‬
‭Keuangan‬ ‭TK/0‬ ‭Rp5.842.500‬ ‭0,89‬

‭%‬ ‭Rp51.998‬ ‭Rp17.528‬ ‭Rp333.023‬ ‭Rp116.850‬ ‭Rp116.850‬ ‭Rp58.425‬ ‭Rp519.398‬ ‭Rp175.275‬ ‭Rp233.700‬ ‭Rp58.425‬ ‭Rp292.125‬ ‭Rp5.842.500‬ ‭Rp70.110.000‬ ‭Rp3.505.500‬ ‭Rp54.000.000‬ ‭Rp12.604.500‬ ‭Rp630.225‬ ‭Rp52.519‬ ‭Rp5.556.281‬ ‭Rp66.675.375‬ ‭Rp5.842.500‬

‭3‬ ‭Bunga‬
‭Putri Savira‬

‭Direktur‬
‭Pemasaran‬ ‭TK/0‬ ‭Rp5.842.500‬ ‭0,89‬

‭%‬ ‭Rp51.998‬ ‭Rp17.528‬ ‭Rp333.023‬ ‭Rp116.850‬ ‭Rp116.850‬ ‭Rp58.425‬ ‭Rp519.398‬ ‭Rp175.275‬ ‭Rp233.700‬ ‭Rp58.425‬ ‭Rp292.125‬ ‭Rp5.842.500‬ ‭Rp70.110.000‬ ‭Rp3.505.500‬ ‭Rp54.000.000‬ ‭Rp12.604.500‬ ‭Rp630.225‬ ‭Rp52.519‬ ‭Rp5.556.281‬ ‭Rp66.675.375‬ ‭Rp5.842.500‬

‭4‬ ‭Karyawan‬
‭Tetap‬

‭Manajer‬
‭Operasional‬ ‭TK/0‬ ‭Rp5.740.000‬ ‭0,89‬

‭%‬ ‭Rp51.086‬ ‭Rp17.220‬ ‭Rp327.180‬ ‭Rp114.800‬ ‭Rp114.800‬ ‭Rp57.400‬ ‭Rp510.286‬ ‭Rp172.200‬ ‭Rp229.600‬ ‭Rp57.400‬ ‭Rp287.000‬ ‭Rp5.740.000‬ ‭Rp68.880.000‬ ‭Rp3.444.000‬ ‭Rp54.000.000‬ ‭Rp11.436.000‬ ‭Rp571.800‬ ‭Rp47.650‬ ‭Rp5.462.750‬ ‭Rp65.553.000‬ ‭Rp5.740.000‬

‭5‬ ‭Karyawan‬
‭Tetap‬

‭Project‬
‭Manager‬ ‭TK/0‬ ‭Rp5.650.000‬ ‭0,89‬

‭%‬ ‭Rp50.285‬ ‭Rp16.950‬ ‭Rp322.050‬ ‭Rp113.000‬ ‭Rp113.000‬ ‭Rp56.500‬ ‭Rp502.285‬ ‭Rp169.500‬ ‭Rp226.000‬ ‭Rp56.500‬ ‭Rp282.500‬ ‭Rp5.650.000‬ ‭Rp67.800.000‬ ‭Rp3.390.000‬ ‭Rp54.000.000‬ ‭Rp10.410.000‬ ‭Rp520.500‬ ‭Rp43.375‬ ‭Rp5.380.625‬ ‭Rp64.567.500‬ ‭Rp941.667‬

‭TOTAL‬ ‭Rp29.020.000‬ ‭Rp258.278‬ ‭Rp87.060‬ ‭Rp1.654.140‬ ‭Rp580.400‬ ‭Rp580.400‬ ‭Rp290.200‬ ‭Rp2.579.878‬ ‭Rp870.600‬ ‭Rp1.160.800‬ ‭Rp290.200‬ ‭Rp1.451.000‬ ‭Rp29.020.000‬ ‭Rp348.240.000‬ ‭Rp17.412.000‬ ‭-‬ ‭Rp60.828.000‬ ‭Rp3.041.400‬ ‭Rp253.450‬ ‭Rp27.605.750‬ ‭Rp331.269.000‬ ‭Rp24.311.667‬

‭Tahun 2028‬

‭N‬
‭o‬ ‭Nama‬ ‭Jabatan‬ ‭Status‬ ‭Gaji Pokok‬

‭BPJS Ketenagakerjaan‬
‭BPJS Kesehatan‬

‭Gaji‬
‭Bruto/Bulan‬

‭Gaji‬
‭Bruto/Tahun‬

‭Biaya‬
‭Jabatan (5%)‬ ‭PTKP‬ ‭PKP‬ ‭PPh 21 (5%)‬

‭/ Tahun‬

‭PPh 21‬
‭(5%) /‬
‭Bulan‬

‭Gaji‬
‭Bersih/Bulan‬

‭Gaji‬
‭Bersih/Tahun‬ ‭THR‬‭JKK‬ ‭JKM‬ ‭JHT 5.7%‬ ‭JP‬ ‭Total‬

‭Gol‬ ‭(P)‬ ‭(P) 0.3%‬ ‭(P) 5.7%‬ ‭(K) 2%‬ ‭(P) 2%‬ ‭(K) 1%‬ ‭(P)‬ ‭(K)‬ ‭(P) 4%‬ ‭(K) 1%‬ ‭Total‬

‭1‬
‭Fortuna‬
‭Azariah‬
‭Vallenska‬

‭Direktur‬
‭Utama‬ ‭TK/0‬ ‭Rp6.093.625‬ ‭0,89%‬ ‭Rp54.233‬ ‭Rp18.281‬ ‭Rp347.337‬ ‭Rp121.873‬ ‭Rp121.873‬ ‭Rp60.936‬ ‭Rp541.723‬ ‭Rp182.809‬ ‭Rp243.745‬ ‭Rp60.936‬ ‭Rp304.681‬ ‭Rp6.093.625‬ ‭Rp73.123.500‬ ‭Rp3.656.175‬ ‭Rp54.000.000‬ ‭Rp15.467.325‬ ‭Rp773.366‬ ‭Rp64.447‬ ‭Rp5.785.433‬ ‭Rp69.425.194‬ ‭Rp6.093.625‬

‭2‬
‭Sayyidah‬
‭Hanifah‬
‭Kahayandi‬

‭Direktur‬
‭Keuangan‬ ‭TK/0‬ ‭Rp5.988.563‬ ‭0,89%‬ ‭Rp53.298‬ ‭Rp17.966‬ ‭Rp341.348‬ ‭Rp119.771‬ ‭Rp119.771‬ ‭Rp59.886‬ ‭Rp532.383‬ ‭Rp179.657‬ ‭Rp239.543‬ ‭Rp59.886‬ ‭Rp299.428‬ ‭Rp5.988.563‬ ‭Rp71.862.750‬ ‭Rp3.593.138‬ ‭Rp54.000.000‬ ‭Rp14.269.613‬ ‭Rp713.481‬ ‭Rp59.457‬ ‭Rp5.689.563‬ ‭Rp68.274.759‬ ‭Rp5.988.563‬

‭3‬
‭Bunga‬
‭Putri‬
‭Savira‬

‭Direktur‬
‭Pemasaran‬ ‭TK/0‬ ‭Rp5.988.563‬ ‭0,89%‬ ‭Rp53.298‬ ‭Rp17.966‬ ‭Rp341.348‬ ‭Rp119.771‬ ‭Rp119.771‬ ‭Rp59.886‬ ‭Rp532.383‬ ‭Rp179.657‬ ‭Rp239.543‬ ‭Rp59.886‬ ‭Rp299.428‬ ‭Rp5.988.563‬ ‭Rp71.862.750‬ ‭Rp3.593.138‬ ‭Rp54.000.000‬ ‭Rp14.269.613‬ ‭Rp713.481‬ ‭Rp59.457‬ ‭Rp5.689.563‬ ‭Rp68.274.759‬ ‭Rp5.988.563‬

‭4‬ ‭Karyawan‬
‭Tetap‬

‭Manajer‬
‭Operasional‬ ‭TK/0‬ ‭Rp5.883.500‬ ‭0,89%‬ ‭Rp52.363‬ ‭Rp17.651‬ ‭Rp335.360‬ ‭Rp117.670‬ ‭Rp117.670‬ ‭Rp58.835‬ ‭Rp523.043‬ ‭Rp176.505‬ ‭Rp235.340‬ ‭Rp58.835‬ ‭Rp294.175‬ ‭Rp5.883.500‬ ‭Rp70.602.000‬ ‭Rp3.530.100‬ ‭Rp54.000.000‬ ‭Rp13.071.900‬ ‭Rp653.595‬ ‭Rp54.466‬ ‭Rp5.593.694‬ ‭Rp67.124.325‬ ‭Rp5.883.500‬

‭5‬ ‭Karyawan‬
‭Tetap‬

‭Project‬
‭Manager‬ ‭TK/0‬ ‭Rp5.791.250‬ ‭0,89%‬ ‭Rp51.542‬ ‭Rp17.374‬ ‭Rp330.101‬ ‭Rp115.825‬ ‭Rp115.825‬ ‭Rp57.913‬ ‭Rp514.842‬ ‭Rp173.738‬ ‭Rp231.650‬ ‭Rp57.913‬ ‭Rp289.563‬ ‭Rp5.791.250‬ ‭Rp69.495.000‬ ‭Rp3.474.750‬ ‭Rp54.000.000‬ ‭Rp12.020.250‬ ‭Rp601.013‬ ‭Rp50.084‬ ‭Rp5.509.516‬ ‭Rp66.114.188‬ ‭Rp5.791.250‬

‭6‬ ‭Karyawan‬
‭Tetap‬

‭Admin‬
‭Officer‬ ‭TK/0‬ ‭Rp5.700.000‬ ‭0,54%‬ ‭Rp30.780‬ ‭Rp17.100‬ ‭Rp324.900‬ ‭Rp114.000‬ ‭Rp114.000‬ ‭Rp57.000‬ ‭Rp486.780‬ ‭Rp171.000‬ ‭Rp228.000‬ ‭Rp57.000‬ ‭Rp285.000‬ ‭Rp5.700.000‬ ‭Rp68.400.000‬ ‭Rp3.420.000‬ ‭Rp54.000.000‬ ‭Rp10.980.000‬ ‭Rp549.000‬ ‭Rp45.750‬ ‭Rp5.426.250‬ ‭Rp65.115.000‬ ‭Rp475.000‬

‭TOTAL‬ ‭Rp35.445.500‬ ‭Rp295.515‬ ‭Rp106.337‬ ‭Rp2.020.394‬ ‭Rp708.910‬ ‭Rp708.910‬ ‭Rp354.455‬ ‭Rp3.131.155‬ ‭Rp1.063.365‬ ‭Rp1.417.820‬ ‭Rp354.455‬ ‭Rp1.772.275‬ ‭Rp35.445.500‬ ‭Rp425.346.000‬ ‭Rp21.267.300‬ ‭-‬ ‭Rp80.078.700‬ ‭Rp4.003.935‬ ‭Rp333.661‬ ‭Rp33.694.019‬ ‭Rp404.328.225‬ ‭Rp30.220.500‬



‭241‬

‭Tahun 2029‬

‭No‬ ‭Nama‬ ‭Jabatan‬ ‭Status‬ ‭Gaji Pokok‬

‭BPJS Ketenagakerjaan‬
‭BPJS Kesehatan‬ ‭Gaji‬

‭Bruto/Bulan‬
‭Gaji‬

‭Bruto/Tahun‬
‭Biaya Jabatan‬

‭(5%)‬ ‭PTKP‬ ‭PKP‬ ‭PPh 21 (5%)‬
‭/ Tahun‬

‭PPh 21‬
‭(5%) /‬
‭Bulan‬

‭Gaji‬
‭Bersih/Bulan‬

‭Gaji‬
‭Bersih/Tahun‬ ‭THR‬‭JKK‬ ‭JKM‬ ‭JHT 5.7%‬ ‭JP‬ ‭Total‬

‭Gol‬ ‭(P)‬ ‭(P) 0.3%‬ ‭(P) 5.7%‬ ‭(K) 2%‬ ‭(P) 2%‬ ‭(K) 1%‬ ‭(P)‬ ‭(K)‬ ‭(P) 4%‬ ‭(K) 1%‬ ‭Total‬

‭1‬
‭Fortuna‬
‭Azariah‬
‭Vallenska‬

‭Direktur‬
‭Utama‬ ‭TK/0‬ ‭Rp6.245.966‬ ‭0,89%‬ ‭Rp55.589‬ ‭Rp18.738‬ ‭Rp356.020‬ ‭Rp124.919‬ ‭Rp124.919‬ ‭Rp62.460‬ ‭Rp555.266‬ ‭Rp187.379‬ ‭Rp249.839‬ ‭Rp62.460‬ ‭Rp312.298‬ ‭Rp6.245.966‬ ‭Rp74.951.588‬ ‭Rp3.747.579‬ ‭Rp54.000.000‬ ‭Rp17.204.008‬ ‭Rp860.200‬ ‭Rp71.683‬ ‭Rp5.924.444‬ ‭Rp71.093.324‬ ‭Rp6.245.966‬

‭2‬
‭Sayyidah‬
‭Hanifah‬
‭Kahayandi‬

‭Direktur‬
‭Keuangan‬ ‭TK/0‬ ‭Rp6.138.277‬ ‭0,89%‬ ‭Rp54.631‬ ‭Rp18.415‬ ‭Rp349.882‬ ‭Rp122.766‬ ‭Rp122.766‬ ‭Rp61.383‬ ‭Rp545.693‬ ‭Rp184.148‬ ‭Rp245.531‬ ‭Rp61.383‬ ‭Rp306.914‬ ‭Rp6.138.277‬ ‭Rp73.659.319‬ ‭Rp3.682.966‬ ‭Rp54.000.000‬ ‭Rp15.976.353‬ ‭Rp798.818‬ ‭Rp66.568‬ ‭Rp5.826.177‬ ‭Rp69.914.128‬ ‭Rp6.138.277‬

‭3‬ ‭Bunga‬
‭Putri Savira‬

‭Direktur‬
‭Pemasaran‬ ‭TK/0‬ ‭Rp6.138.277‬ ‭0,89%‬ ‭Rp54.631‬ ‭Rp18.415‬ ‭Rp349.882‬ ‭Rp122.766‬ ‭Rp122.766‬ ‭Rp61.383‬ ‭Rp545.693‬ ‭Rp184.148‬ ‭Rp245.531‬ ‭Rp61.383‬ ‭Rp306.914‬ ‭Rp6.138.277‬ ‭Rp73.659.319‬ ‭Rp3.682.966‬ ‭Rp54.000.000‬ ‭Rp15.976.353‬ ‭Rp798.818‬ ‭Rp66.568‬ ‭Rp5.826.177‬ ‭Rp69.914.128‬ ‭Rp6.138.277‬

‭4‬ ‭Karyawan‬
‭Tetap‬

‭Manajer‬
‭Operasional‬ ‭TK/0‬ ‭Rp6.030.588‬ ‭0,89%‬ ‭Rp53.672‬ ‭Rp18.092‬ ‭Rp343.743‬ ‭Rp120.612‬ ‭Rp120.612‬ ‭Rp60.306‬ ‭Rp536.119‬ ‭Rp180.918‬ ‭Rp241.224‬ ‭Rp60.306‬ ‭Rp301.529‬ ‭Rp6.030.588‬ ‭Rp72.367.050‬ ‭Rp3.618.353‬ ‭Rp54.000.000‬ ‭Rp14.748.698‬ ‭Rp737.435‬ ‭Rp61.453‬ ‭Rp5.727.911‬ ‭Rp68.734.933‬ ‭Rp6.030.588‬

‭5‬ ‭Karyawan‬
‭Tetap‬

‭Project‬
‭Manager‬ ‭TK/0‬ ‭Rp5.936.031‬ ‭0,89%‬ ‭Rp52.831‬ ‭Rp17.808‬ ‭Rp338.354‬ ‭Rp118.721‬ ‭Rp118.721‬ ‭Rp59.360‬ ‭Rp527.713‬ ‭Rp178.081‬ ‭Rp237.441‬ ‭Rp59.360‬ ‭Rp296.802‬ ‭Rp5.936.031‬ ‭Rp71.232.375‬ ‭Rp3.561.619‬ ‭Rp54.000.000‬ ‭Rp13.670.756‬ ‭Rp683.538‬ ‭Rp56.961‬ ‭Rp5.641.629‬ ‭Rp67.699.542‬ ‭Rp5.936.031‬

‭6‬ ‭Karyawan‬
‭Tetap‬

‭Admin‬
‭Officer‬ ‭TK/0‬ ‭Rp5.842.500‬ ‭0,54%‬ ‭Rp31.550‬ ‭Rp17.528‬ ‭Rp333.023‬ ‭Rp116.850‬ ‭Rp116.850‬ ‭Rp58.425‬ ‭Rp498.950‬ ‭Rp175.275‬ ‭Rp233.700‬ ‭Rp58.425‬ ‭Rp292.125‬ ‭Rp5.842.500‬ ‭Rp70.110.000‬ ‭Rp3.505.500‬ ‭Rp54.000.000‬ ‭Rp12.604.500‬ ‭Rp630.225‬ ‭Rp52.519‬ ‭Rp5.556.281‬ ‭Rp66.675.375‬ ‭Rp5.842.500‬

‭TOTAL‬ ‭Rp36.331.638‬ ‭Rp302.903‬ ‭Rp108.995‬ ‭Rp2.070.903‬ ‭Rp726.633‬ ‭Rp726.633‬ ‭Rp363.316‬ ‭Rp3.209.434‬ ‭Rp1.089.949‬ ‭Rp1.453.266‬ ‭Rp363.316‬ ‭Rp1.816.582‬ ‭Rp36.331.638‬ ‭Rp435.979.650‬ ‭Rp21.798.983‬ ‭-‬ ‭Rp90.180.668‬ ‭Rp4.509.033‬ ‭Rp375.753‬ ‭Rp34.502.619‬ ‭Rp414.031.431‬ ‭Rp36.331.638‬

‭Tahun 2030‬

‭No‬ ‭Nama‬ ‭Jabatan‬ ‭Status‬ ‭Gaji Pokok‬

‭BPJS Ketenagakerjaan‬
‭BPJS Kesehatan‬

‭Gaji‬
‭Bruto/Bulan‬

‭Gaji‬
‭Bruto/Tahun‬

‭Biaya Jabatan‬
‭(5%)‬ ‭PTKP‬ ‭PKP‬

‭PPh 21‬
‭(5%) /‬
‭Tahun‬

‭PPh 21‬
‭(5%) /‬
‭Bulan‬

‭Gaji‬
‭Bersih/Bulan‬

‭Gaji‬
‭Bersih/Tahun‬ ‭THR‬‭JKK‬ ‭JKM‬ ‭JHT 5.7%‬ ‭JP‬ ‭Total‬

‭Gol‬ ‭(P)‬ ‭(P) 0.3%‬ ‭(P) 5.7%‬ ‭(K) 2%‬ ‭(P) 2%‬ ‭(K) 1%‬ ‭(P)‬ ‭(K)‬ ‭(P) 4%‬ ‭(K) 1%‬ ‭Total‬

‭1‬
‭Fortuna‬
‭Azariah‬
‭Vallenska‬

‭Direktur‬
‭Utama‬ ‭TK/0‬ ‭Rp6.402.115‬ ‭0,89%‬ ‭Rp56.979‬ ‭Rp19.206‬ ‭Rp364.921‬ ‭Rp128.042‬ ‭Rp128.042‬ ‭Rp64.021‬ ‭Rp569.148‬ ‭Rp192.063‬ ‭Rp256.085‬ ‭Rp64.021‬ ‭Rp320.106‬ ‭Rp6.402.115‬ ‭Rp76.825.377‬ ‭Rp3.841.269‬ ‭Rp54.000.000‬ ‭Rp18.984.108‬ ‭Rp949.205‬ ‭Rp79.100‬ ‭Rp6.066.930‬ ‭Rp72.803.157‬ ‭Rp6.402.115‬

‭2‬
‭Sayyidah‬
‭Hanifah‬
‭Kahayandi‬

‭Direktur‬
‭Keuangan‬ ‭TK/0‬ ‭Rp6.291.733‬ ‭0,89%‬ ‭Rp55.996‬ ‭Rp18.875‬ ‭Rp358.629‬ ‭Rp125.835‬ ‭Rp125.835‬ ‭Rp62.917‬ ‭Rp559.335‬ ‭Rp188.752‬ ‭Rp251.669‬ ‭Rp62.917‬ ‭Rp314.587‬ ‭Rp6.291.733‬ ‭Rp75.500.802‬ ‭Rp3.775.040‬ ‭Rp54.000.000‬ ‭Rp17.725.762‬ ‭Rp886.288‬ ‭Rp73.857‬ ‭Rp5.966.207‬ ‭Rp71.594.482‬ ‭Rp6.291.733‬

‭3‬
‭Bunga‬
‭Putri‬
‭Savira‬

‭Direktur‬
‭Pemasaran‬ ‭TK/0‬ ‭Rp6.291.733‬ ‭0,89%‬ ‭Rp55.996‬ ‭Rp18.875‬ ‭Rp358.629‬ ‭Rp125.835‬ ‭Rp125.835‬ ‭Rp62.917‬ ‭Rp559.335‬ ‭Rp188.752‬ ‭Rp251.669‬ ‭Rp62.917‬ ‭Rp314.587‬ ‭Rp6.291.733‬ ‭Rp75.500.802‬ ‭Rp3.775.040‬ ‭Rp54.000.000‬ ‭Rp17.725.762‬ ‭Rp886.288‬ ‭Rp73.857‬ ‭Rp5.966.207‬ ‭Rp71.594.482‬ ‭Rp6.291.733‬

‭4‬ ‭Karyawan‬
‭Tetap‬

‭Manajer‬
‭Operasional‬ ‭TK/0‬ ‭Rp6.181.352‬ ‭0,89%‬ ‭Rp55.014‬ ‭Rp18.544‬ ‭Rp352.337‬ ‭Rp123.627‬ ‭Rp123.627‬ ‭Rp61.814‬ ‭Rp549.522‬ ‭Rp185.441‬ ‭Rp247.254‬ ‭Rp61.814‬ ‭Rp309.068‬ ‭Rp6.181.352‬ ‭Rp74.176.226‬ ‭Rp3.708.811‬ ‭Rp54.000.000‬ ‭Rp16.467.415‬ ‭Rp823.371‬ ‭Rp68.614‬ ‭Rp5.865.484‬ ‭Rp70.385.806‬ ‭Rp6.181.352‬

‭5‬ ‭Karyawan‬
‭Tetap‬

‭Project‬
‭Manager‬ ‭TK/0‬ ‭Rp6.084.432‬ ‭0,89%‬ ‭Rp54.151‬ ‭Rp18.253‬ ‭Rp346.813‬ ‭Rp121.689‬ ‭Rp121.689‬ ‭Rp60.844‬ ‭Rp540.906‬ ‭Rp182.533‬ ‭Rp243.377‬ ‭Rp60.844‬ ‭Rp304.222‬ ‭Rp6.084.432‬ ‭Rp73.013.184‬ ‭Rp3.650.659‬ ‭Rp54.000.000‬ ‭Rp15.362.525‬ ‭Rp768.126‬ ‭Rp64.011‬ ‭Rp5.777.044‬ ‭Rp69.324.531‬ ‭Rp6.084.432‬

‭6‬ ‭Karyawan‬
‭Tetap‬

‭Admin‬
‭Officer‬ ‭TK/0‬ ‭Rp5.988.563‬ ‭0,54%‬ ‭Rp32.338‬ ‭Rp17.966‬ ‭Rp341.348‬ ‭Rp119.771‬ ‭Rp119.771‬ ‭Rp59.886‬ ‭Rp511.423‬ ‭Rp179.657‬ ‭Rp239.543‬ ‭Rp59.886‬ ‭Rp299.428‬ ‭Rp5.988.563‬ ‭Rp71.862.750‬ ‭Rp3.593.138‬ ‭Rp54.000.000‬ ‭Rp14.269.613‬ ‭Rp713.481‬ ‭Rp59.457‬ ‭Rp5.689.563‬ ‭Rp68.274.759‬ ‭Rp5.988.563‬

‭TOTAL‬ ‭Rp37.239.928‬ ‭Rp310.475‬ ‭Rp111.720‬ ‭Rp2.122.676‬ ‭Rp744.799‬ ‭Rp744.799‬ ‭Rp372.399‬ ‭Rp3.289.670‬ ‭Rp1.117.198‬ ‭Rp1.489.597‬ ‭Rp372.399‬ ‭Rp1.861.996‬ ‭Rp37.239.928‬ ‭Rp446.879.141‬ ‭Rp22.343.957‬ ‭-‬ ‭Rp100.535.184‬ ‭Rp5.026.759‬ ‭Rp418.897‬ ‭Rp35.331.435‬ ‭Rp423.977.216‬ ‭Rp37.239.928‬
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‭Lampiran 39 Rancangan Anggaran Biaya (Indoor)‬
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‭250‬

‭Lampiran 39 Rancangan Anggaran Biaya (Outdoor)‬
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‭256‬

‭Lampiran 40 Proyeksi Penjualan‬

‭Proyeksi Penjualan Produk PT Trinova Global Expo 2026‬

‭Produk‬ ‭Jumlah‬ ‭Harga Jual‬ ‭Total Penjualan‬

‭Paket Penyelenggaraan Pameran Menyeluruh (Full Service Exhibition Management)‬

‭Full Service - Indoor Venue‬ ‭1‬ ‭Event‬ ‭Rp1.254.464.946‬ ‭Rp1.254.464.946‬
‭Full Service - Outdoor Venue‬ ‭-‬ ‭Rp869.040.756‬ ‭Rp0‬
‭Paket Penyelenggaraan Pameran Partial (Partial Service Exhibition Management)‬

‭Partial Service - Produksi & Logistik Expo (Indoor Venue)‬
‭30 booth uk 2x2‬ ‭1‬ ‭Event‬ ‭Rp245.754.000‬ ‭Rp245.754.000‬
‭30 booth uk 3x2‬ ‭4‬ ‭Event‬ ‭Rp335.863.800‬ ‭Rp1.343.455.200‬

‭Partial Service - Produksi & Logistik Expo (Outdoor Venue)‬
‭30 booth uk 2x2‬ ‭Event‬ ‭Rp266.233.500‬ ‭Rp0‬
‭30 booth uk 3x2‬ ‭Event‬ ‭Rp356.855.288‬ ‭Rp0‬

‭Partial Service - Produksi & Logistik Stage (Indoor Venue)‬ ‭Event‬ ‭Rp77.002.920‬ ‭Rp0‬
‭Partial Service - Produksi & Logistik Stage (Outdoor Venue)‬ ‭Event‬ ‭Rp93.386.520‬ ‭Rp0‬
‭Partial Service - Registrasi & Ticketing (Indoor Venue)‬ ‭Event‬ ‭Rp66.490.110‬ ‭Rp0‬
‭Partial Service - Registrasi & Ticketing (Outdoor Venue)‬ ‭Event‬ ‭Rp66.490.110‬ ‭Rp0‬
‭Partial Service - Fasilitas Business Matching (Indoor Venue)‬ ‭Event‬ ‭Rp41.095.530‬ ‭Rp0‬

‭Partial Service - Fasilitas Business Matching (Outdoor Venue)‬ ‭Event‬ ‭Rp44.372.250‬ ‭Rp0‬

‭Partial Service - Crew Event on the Day‬ ‭Event‬ ‭Rp60.619.320‬ ‭Rp0‬
‭Partial Service - Post Event Report‬ ‭Event‬ ‭Rp8.956.368‬ ‭Rp0‬

‭Total Penjualan Keseluruhan Produk‬ ‭Rp2.843.674.146‬



‭257‬

‭Proyeksi Penjualan Produk PT Trinova Global Expo 2027‬
‭Produk‬ ‭Jumlah‬ ‭Harga Jual‬ ‭Total Penjualan‬

‭Paket Penyelenggaraan Pameran Menyeluruh (Full Service Exhibition Management)‬

‭Full Service Exhibition Management - Indoor Venue‬ ‭2‬ ‭Event‬ ‭Rp1.285.499.397‬ ‭Rp2.570.998.794‬

‭Full Service Exhibition Management - Outdoor Venue‬ ‭1‬ ‭Event‬ ‭Rp890.766.775‬ ‭Rp890.766.775‬

‭Paket Penyelenggaraan Pameran Partial (Partial Service Exhibition Management)‬

‭Partial Service Exhibition Management-Produksi & Logistik Expo (Indoor Venue)‬
‭30 booth uk 2x2‬ ‭Event‬ ‭Rp251.897.850‬ ‭Rp0‬

‭30 booth uk 3x2‬ ‭1‬ ‭Event‬ ‭Rp344.260.395‬ ‭Rp344.260.395‬

‭Partial Service Exhibition Management-Produksi & Logistik Expo (Outdoor Venue)‬
‭30 booth uk 2x2‬ ‭Event‬ ‭Rp272.889.338‬ ‭Rp0‬

‭30 booth uk 3x2‬ ‭2‬ ‭Event‬ ‭Rp365.776.670‬ ‭Rp731.553.339‬

‭Partial Service Exhibition Management - Produksi & Logistik Stage (Indoor Venue)‬ ‭Event‬ ‭Rp78.927.993‬ ‭Rp0‬

‭Partial Service Exhibition Management - Produksi & Logistik Stage (Outdoor Venue)‬ ‭Event‬ ‭Rp95.721.183‬ ‭Rp0‬

‭Partial Service Exhibition Management - Registrasi & Ticketing (Indoor Venue)‬ ‭Event‬ ‭Rp68.152.363‬ ‭Rp0‬

‭Partial Service Exhibition Management - Registrasi & Ticketing (Outdoor Venue)‬ ‭Event‬ ‭Rp68.152.363‬ ‭Rp0‬

‭Partial Service Exhibition Management - Fasilitas Business Matching (Indoor Venue)‬ ‭Event‬ ‭Rp44.222.067‬ ‭Rp0‬

‭Partial Service Exhibition Management - Fasilitas Business Matching (Outdoor Venue)‬ ‭Event‬ ‭Rp66.473.044‬ ‭Rp0‬

‭Partial Service Exhibition Management - Crew Event on the Day‬ ‭Event‬ ‭Rp62.134.803‬ ‭Rp0‬

‭Partial Service Exhibition Management - Post Event Report‬ ‭Event‬ ‭Rp9.180.277‬ ‭Rp0‬

‭Total Penjualan Keseluruhan Produk‬ ‭Rp4.537.579.304‬



‭258‬

‭Proyeksi Penjualan Produk PT Trinova Global Expo 2028‬

‭Produk‬ ‭Jumlah‬ ‭Harga Jual‬ ‭Total Penjualan‬

‭Paket Penyelenggaraan Pameran Menyeluruh (Full Service Exhibition Management)‬

‭Full Service Exhibition Management - Indoor Venue‬ ‭3‬ ‭Event‬ ‭Rp1.317.309.710‬ ‭Rp3.951.929.129‬

‭Full Service Exhibition Management - Outdoor Venue‬ ‭1‬ ‭Event‬ ‭Rp913.035.944‬ ‭Rp913.035.944‬

‭Paket Penyelenggaraan Pameran Partial (Partial Service Exhibition Management)‬

‭Partial Service Exhibition Management - Produksi & Logistik Expo (Indoor Venue)‬
‭30 booth uk 2x2‬ ‭Event‬ ‭Rp258.195.296‬ ‭Rp0‬

‭30 booth uk 3x2‬ ‭3‬ ‭Event‬ ‭Rp352.866.905‬ ‭Rp1.058.600.715‬

‭Partial Service Exhibition Management - Produksi & Logistik Expo (Outdoor Venue)‬
‭30 booth uk 2x2‬ ‭Event‬ ‭Rp279.711.571‬ ‭Rp0‬

‭30 booth uk 3x2‬ ‭2‬ ‭Event‬ ‭Rp374.921.086‬ ‭Rp749.842.173‬

‭Partial Service Exhibition Management - Produksi & Logistik Stage (Indoor Venue)‬ ‭Event‬ ‭Rp80.901.193‬ ‭Rp0‬

‭Partial Service Exhibition Management - Produksi & Logistik Stage (Outdoor Venue)‬ ‭Event‬ ‭Rp98.114.213‬ ‭Rp0‬

‭Partial Service Exhibition Management - Registrasi & Ticketing (Indoor Venue)‬ ‭Event‬ ‭Rp69.856.172‬ ‭Rp0‬

‭Partial Service Exhibition Management - Registrasi & Ticketing (Outdoor Venue)‬ ‭Event‬ ‭Rp69.856.172‬ ‭Rp0‬

‭Partial Service Exhibition Management - Fasilitas Business Matching (Indoor Venue)‬ ‭Event‬ ‭Rp45.327.619‬ ‭Rp0‬

‭Partial Service Exhibition Management - Fasilitas Business Matching (Outdoor Venue)‬ ‭Event‬ ‭Rp68.134.870‬ ‭Rp0‬

‭Partial Service Exhibition Management - Crew Event on the Day‬ ‭1‬ ‭Event‬ ‭Rp63.688.173‬ ‭Rp63.688.173‬

‭Partial Service Exhibition Management - Post Event Report‬ ‭Event‬ ‭Rp9.409.784‬ ‭Rp0‬

‭Total Penjualan Keseluruhan Produk‬ ‭Rp6.737.096.134‬



‭259‬

‭Proyeksi Penjualan Produk PT Trinova Global Expo 2029‬

‭Produk‬ ‭Jumlah‬ ‭Harga Jual‬ ‭Total Penjualan‬

‭Paket Penyelenggaraan Pameran Menyeluruh (Full Service Exhibition Management)‬

‭Full Service Exhibition Management - Indoor Venue‬ ‭3‬ ‭Event‬ ‭Rp1.349.907.101‬ ‭Rp4.049.721.302‬

‭Full Service Exhibition Management - Outdoor Venue‬ ‭1‬ ‭Event‬ ‭Rp935.861.843‬ ‭Rp935.861.843‬

‭Paket Penyelenggaraan Pameran Partial (Partial Service Exhibition Management)‬

‭Partial Service Exhibition Management - Produksi & Logistik Expo (Indoor Venue)‬
‭30 booth uk 2x2‬ ‭Event‬ ‭Rp264.650.179‬ ‭Rp0‬

‭30 booth uk 3x2‬ ‭3‬ ‭Event‬ ‭Rp361.688.577‬ ‭Rp1.085.065.732‬

‭Partial Service Exhibition Management - Produksi & Logistik Expo (Outdoor Venue)‬
‭30 booth uk 2x2‬ ‭Event‬ ‭Rp286.704.360‬ ‭Rp0‬

‭30 booth uk 3x2‬ ‭3‬ ‭Event‬ ‭Rp384.294.114‬ ‭Rp1.152.882.341‬

‭Partial Service Exhibition Management - Produksi & Logistik Stage (Indoor Venue)‬ ‭Event‬ ‭Rp82.923.723‬ ‭Rp0‬

‭Partial Service Exhibition Management - Produksi & Logistik Stage (Outdoor Venue)‬ ‭Event‬ ‭Rp100.567.068‬ ‭Rp0‬

‭Partial Service Exhibition Management - Registrasi & Ticketing (Indoor Venue)‬ ‭1‬ ‭Event‬ ‭Rp71.602.576‬ ‭Rp71.602.576‬

‭Partial Service Exhibition Management - Registrasi & Ticketing (Outdoor Venue)‬ ‭Event‬ ‭Rp71.602.576‬ ‭Rp0‬

‭Partial Service Exhibition Management - Fasilitas Business Matching (Indoor Venue)‬ ‭Event‬ ‭Rp46.460.809‬ ‭Rp0‬

‭Partial Service Exhibition Management - Fasilitas Business Matching (Outdoor Venue)‬ ‭Event‬ ‭Rp69.838.242‬ ‭Rp0‬

‭Partial Service Exhibition Management - Crew Event on the Day‬ ‭Event‬ ‭Rp65.280.377‬ ‭Rp0‬

‭Partial Service Exhibition Management - Post Event Report‬ ‭Event‬ ‭Rp9.645.029‬ ‭Rp0‬

‭Total Penjualan Keseluruhan Produk‬ ‭Rp7.295.133.794‬



‭260‬

‭Proyeksi Penjualan Produk PT Trinova Global Expo 2030‬

‭Produk‬ ‭Jumlah‬ ‭Harga Jual‬ ‭Total Penjualan‬

‭Paket Penyelenggaraan Pameran Menyeluruh (Full Service Exhibition Management)‬

‭Full Service Exhibition Management - Indoor Venue‬ ‭3‬ ‭Event‬ ‭Rp1.383.311.247‬ ‭Rp4.149.933.741‬

‭Full Service Exhibition Management - Outdoor Venue‬ ‭2‬ ‭Event‬ ‭Rp917.392.990‬ ‭Rp1.834.785.980‬

‭Paket Penyelenggaraan Pameran Partial (Partial Service Exhibition Management)‬

‭Partial Service Exhibition Management - Produksi & Logistik Expo (Indoor Venue)‬
‭30 booth uk 2x2‬ ‭1‬ ‭Event‬ ‭Rp271.266.433‬ ‭Rp271.266.433‬

‭30 booth uk 3x2‬ ‭2‬ ‭Event‬ ‭Rp370.730.792‬ ‭Rp741.461.584‬

‭Partial Service Exhibition Management - Produksi & Logistik Expo (Outdoor Venue)‬
‭30 booth uk 2x2‬ ‭Event‬ ‭Rp293.871.969‬ ‭Rp0‬

‭30 booth uk 3x2‬ ‭3‬ ‭Event‬ ‭Rp393.901.466‬ ‭Rp1.181.704.399‬

‭Partial Service Exhibition Management - Produksi & Logistik Stage (Indoor Venue)‬ ‭1‬ ‭Event‬ ‭Rp84.996.816‬ ‭Rp84.996.816‬

‭Partial Service Exhibition Management - Produksi & Logistik Stage (Outdoor Venue)‬ ‭1‬ ‭Event‬ ‭Rp102.209.835‬ ‭Rp102.209.835‬

‭Partial Service Exhibition Management - Registrasi & Ticketing (Indoor Venue)‬ ‭1‬ ‭Event‬ ‭Rp73.392.641‬ ‭Rp73.392.641‬

‭Partial Service Exhibition Management - Registrasi & Ticketing (Outdoor Venue)‬ ‭Event‬ ‭Rp73.392.641‬ ‭Rp0‬

‭Partial Service Exhibition Management - Fasilitas Business Matching (Indoor Venue)‬ ‭1‬ ‭Event‬ ‭Rp47.622.329‬ ‭Rp47.622.329‬

‭Partial Service Exhibition Management - Fasilitas Business Matching (Outdoor Venue)‬ ‭Event‬ ‭Rp70.320.654‬ ‭Rp0‬

‭Partial Service Exhibition Management - Crew Event on the Day‬ ‭1‬ ‭Event‬ ‭Rp66.912.387‬ ‭Rp66.912.387‬

‭Partial Service Exhibition Management - Post Event Report‬ ‭Event‬ ‭Rp9.886.154‬ ‭Rp0‬

‭Total Penjualan Keseluruhan Produk‬ ‭Rp8.554.286.145‬
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‭Lampiran 41 Arus Kas PT Trinova Global Expo‬
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‭272‬

‭Lampiran 42‬‭Break Event Point‬

‭BREAK EVENT POINT‬

‭PT TRINOVA GLOBAL EXPO TAHUN 2026‬

‭PRODUK‬ ‭EVENT‬ ‭HARGA‬
‭JUAL/UNIT‬ ‭VC/UNIT‬ ‭CM/UNIT‬ ‭AVG CM‬

‭Paket Penyelenggaraan Pameran Menyeluruh (Full Service Exhibition Management)‬

‭Full Service - Indoor Venue‬ ‭1‬ ‭Rp1.254.464.946‬ ‭Rp414.940.500‬ ‭Rp839.524.446‬ ‭Rp839.524.446‬

‭Full Service - Outdoor Venue‬ ‭0‬ ‭Rp869.040.756‬ ‭Rp442.308.000‬ ‭Rp426.732.756‬ ‭Rp0‬

‭Paket Penyelenggaraan Pameran Partial (Partial Service Exhibition Management)‬

‭Partial Service - Produksi & Logistik‬
‭Expo (Indoor Venue)‬

‭30 booth uk 2x2‬ ‭1‬ ‭Rp245.754.000‬ ‭Rp184.500.000‬ ‭Rp61.254.000‬ ‭Rp61.254.000‬

‭30 booth uk 3x2‬ ‭4‬ ‭Rp335.863.800‬ ‭Rp252.150.000‬ ‭Rp83.713.800‬ ‭Rp334.855.200‬

‭Partial Service - Produksi & Logistik‬
‭Expo (Outdoor Venue)‬

‭30 booth uk 2x2‬ ‭0‬ ‭Rp266.233.500‬ ‭Rp199.875.000‬ ‭Rp66.358.500‬ ‭Rp0‬

‭30 booth uk 3x2‬ ‭0‬ ‭Rp356.855.288‬ ‭Rp267.909.375‬ ‭Rp88.945.913‬ ‭Rp0‬

‭Partial Service - Produksi & Logistik Stage (Indoor Venue)‬ ‭0‬ ‭Rp77.002.920‬ ‭Rp45.510.000‬ ‭Rp31.492.920‬ ‭Rp0‬

‭Partial Service - Produksi & Logistik Stage (Outdoor Venue)‬ ‭0‬ ‭Rp93.386.520‬ ‭Rp57.810.000‬ ‭Rp35.576.520‬ ‭Rp0‬

‭Partial Service - Registrasi & Ticketing (Indoor Venue)‬ ‭0‬ ‭Rp66.490.110‬ ‭Rp37.720.000‬ ‭Rp28.770.110‬ ‭Rp0‬

‭Partial Service - Registrasi & Ticketing (Outdoor Venue)‬ ‭0‬ ‭Rp66.490.110‬ ‭Rp37.720.000‬ ‭Rp28.770.110‬ ‭Rp0‬

‭Partial Service - Fasilitas Business Matching (Indoor Venue)‬ ‭0‬ ‭Rp41.095.530‬ ‭Rp22.652.500‬ ‭Rp18.443.030‬ ‭Rp0‬

‭Partial Service - Fasilitas Business Matching (Outdoor Venue)‬ ‭0‬ ‭Rp44.372.250‬ ‭Rp25.112.500‬ ‭Rp19.259.750‬ ‭Rp0‬

‭Partial Service - Crew Event on the Day‬ ‭0‬ ‭Rp60.619.320‬ ‭Rp45.510.000‬ ‭Rp15.109.320‬ ‭Rp0‬

‭Partial Service - Post Event Report‬ ‭0‬ ‭Rp8.956.368‬ ‭Rp6.724.000‬ ‭Rp2.232.368‬ ‭Rp0‬



‭273‬

‭6‬ ‭Rp1.235.633.646‬

‭Fixed Cost‬ ‭=‬ ‭Rp365.232.815‬

‭AVG CM‬ ‭=‬ ‭Rp1.235.633.646‬

‭Total‬ ‭=‬ ‭0,2955834168‬ ‭Unit‬

‭BEP PRODUK‬

‭Full Service - Indoor Venue‬ ‭1‬ ‭0,2955834168‬

‭Partial Service - Produksi & Logistik‬
‭Expo (Indoor Venue)‬

‭30 booth uk 2x2‬ ‭1‬ ‭0,2955834168‬

‭30 booth uk 3x2‬ ‭4‬ ‭1,182333667‬

‭1,773500501‬ ‭2 Unit‬

‭CONTRIBUTION MARGIN‬

‭Full Service - Indoor Venue‬ ‭0,2955834168‬ ‭Rp839.524.446‬ ‭Rp248.149.504‬

‭Partial Service - Produksi & Logistik‬
‭Expo (Indoor Venue)‬

‭30 booth uk 2x2‬ ‭0,2955834168‬ ‭Rp61.254.000‬ ‭Rp18.105.667‬

‭30 booth uk 3x2‬ ‭1,182333667‬ ‭Rp83.713.800‬ ‭Rp98.977.644‬

‭Contribution Margin‬ ‭Rp365.232.815‬

‭Fixed Cost‬ ‭Rp365.232.815‬

‭BEP‬ ‭0‬



‭274‬

‭Lanjutan Lampiran 43‬‭Break Event Point‬

‭BREAK EVENT POINT‬

‭PT TRINOVA GLOBAL EXPO TAHUN 2027‬

‭PRODUK‬ ‭EVENT‬ ‭HARGA‬
‭JUAL/UNIT‬ ‭VC/UNIT‬ ‭CM/UNIT‬ ‭AVG CM‬

‭Paket Penyelenggaraan Pameran Menyeluruh (Full Service Exhibition Management)‬

‭Full Service - Indoor Venue‬ ‭2‬ ‭Rp1.285.499.397‬ ‭Rp425.314.013‬ ‭Rp860.185.385‬ ‭Rp1.720.370.769‬

‭Full Service - Outdoor Venue‬ ‭1‬ ‭Rp890.766.775‬ ‭Rp453.365.700‬ ‭Rp437.401.075‬ ‭Rp437.401.075‬

‭Paket Penyelenggaraan Pameran Partial (Partial Service Exhibition Management)‬

‭Partial Service - Produksi & Logistik Expo (Indoor Venue)‬
‭30 booth uk 2x2‬ ‭0‬ ‭Rp251.897.850‬ ‭Rp189.112.500‬ ‭Rp62.785.350‬ ‭Rp0‬

‭30 booth uk 3x2‬ ‭1‬ ‭Rp344.260.395‬ ‭Rp258.453.750‬ ‭Rp85.806.645‬ ‭Rp85.806.645‬

‭Partial Service - Produksi & Logistik Expo (Outdoor‬
‭Venue)‬

‭30 booth uk 2x2‬ ‭0‬ ‭Rp272.889.338‬ ‭Rp204.871.875‬ ‭Rp68.017.463‬ ‭Rp0‬

‭30 booth uk 3x2‬ ‭2‬ ‭Rp365.776.670‬ ‭Rp274.607.109‬ ‭Rp91.169.560‬ ‭Rp182.339.121‬

‭Partial Service - Produksi & Logistik Stage (Indoor Venue)‬ ‭0‬ ‭Rp78.927.993‬ ‭Rp46.647.750‬ ‭Rp32.280.243‬ ‭Rp0‬

‭Partial Service - Produksi & Logistik Stage (Outdoor Venue)‬ ‭0‬ ‭Rp95.721.183‬ ‭Rp59.255.250‬ ‭Rp36.465.933‬ ‭Rp0‬

‭Partial Service - Registrasi & Ticketing (Indoor Venue)‬ ‭0‬ ‭Rp68.152.363‬ ‭Rp38.663.000‬ ‭Rp29.489.363‬ ‭Rp0‬

‭Partial Service - Registrasi & Ticketing (Outdoor Venue)‬ ‭0‬ ‭Rp68.152.363‬ ‭Rp38.663.000‬ ‭Rp29.489.363‬ ‭Rp0‬

‭Partial Service - Fasilitas Business Matching (Indoor Venue)‬ ‭0‬ ‭Rp44.222.067‬ ‭Rp23.218.813‬ ‭Rp21.003.255‬ ‭Rp0‬

‭Partial Service - Fasilitas Business Matching (Outdoor Venue)‬ ‭0‬ ‭Rp66.473.044‬ ‭Rp25.740.313‬ ‭Rp40.732.731‬ ‭Rp0‬

‭Partial Service - Crew Event on the Day‬ ‭0‬ ‭Rp62.134.803‬ ‭Rp46.647.750‬ ‭Rp15.487.053‬ ‭Rp0‬

‭Partial Service - Post Event Report‬ ‭0‬ ‭Rp9.180.277‬ ‭Rp6.892.100‬ ‭Rp2.288.177‬ ‭Rp0‬



‭275‬

‭6‬ ‭Rp2.425.917.610‬

‭Fixed Cost‬ ‭=‬ ‭Rp466.121.722‬

‭AVG CM‬ ‭=‬ ‭Rp2.425.917.610‬

‭Total‬ ‭=‬ ‭0,1921424372‬ ‭Unit‬

‭BEP PRODUK‬

‭Full Service - Indoor Venue‬ ‭2‬ ‭0,3842848744‬

‭Full Service - Outdoor Venue‬ ‭1‬ ‭0,1921424372‬

‭Partial Service - Produksi & Logistik Expo (Indoor Venue)‬ ‭Booth uk 3x2‬ ‭1‬ ‭0,1921424372‬

‭Partial Service - Produksi & Logistik Expo (Outdoor‬
‭Venue)‬ ‭Booth uk 3x2‬ ‭2‬ ‭0,3842848744‬

‭1,152854623‬ ‭2 Unit‬

‭CONTRIBUTION MARGIN‬

‭Full Service - Indoor Venue‬ ‭0,3842848744‬ ‭Rp860.185.385‬ ‭Rp330.556.233‬

‭Full Service - Outdoor Venue‬ ‭0,1921424372‬ ‭Rp437.401.075‬ ‭Rp84.043.309‬

‭Partial Service - Produksi & Logistik Expo (Indoor Venue)‬ ‭Booth uk 3x2‬ ‭0,1921424372‬ ‭Rp85.806.645‬ ‭Rp16.487.098‬

‭Partial Service - Produksi & Logistik Expo (Outdoor‬
‭Venue)‬ ‭Booth uk 3x2‬ ‭0,3842848744‬ ‭Rp91.169.560‬ ‭Rp35.035.083‬

‭Contribution Margin‬ ‭Rp466.121.722‬

‭Fixed Cost‬ ‭Rp466.121.722‬

‭BEP‬ ‭Rp0‬



‭276‬

‭Lanjutan Lampiran 43‬‭Break Event Point‬

‭BREAK EVENT POINT‬

‭PT TRINOVA GLOBAL EXPO TAHUN 2028‬

‭PRODUK‬ ‭EVENT‬ ‭HARGA‬
‭JUAL/UNIT‬ ‭VC/UNIT‬ ‭CM/UNIT‬ ‭AVG CM‬

‭Paket Penyelenggaraan Pameran Menyeluruh (Full Service Exhibition Management)‬

‭Full Service - Indoor Venue‬ ‭3‬ ‭Rp1.317.309.710‬ ‭Rp435.946.863‬ ‭Rp881.362.847‬ ‭Rp2.644.088.540‬

‭Full Service - Outdoor Venue‬ ‭1‬ ‭Rp913.035.944‬ ‭Rp464.699.843‬ ‭Rp448.336.102‬ ‭Rp448.336.102‬

‭Paket Penyelenggaraan Pameran Partial (Partial Service Exhibition Management)‬

‭Partial Service - Produksi & Logistik Expo‬
‭(Indoor Venue)‬

‭30 booth uk 2x2‬ ‭1‬ ‭Rp258.195.296‬ ‭Rp193.840.313‬ ‭Rp64.354.984‬ ‭Rp64.354.984‬

‭30 booth uk 3x2‬ ‭3‬ ‭Rp352.866.905‬ ‭Rp264.915.094‬ ‭Rp87.951.811‬ ‭Rp263.855.433‬

‭Partial Service - Produksi & Logistik Expo‬
‭(Outdoor Venue)‬

‭30 booth uk 2x2‬ ‭1‬ ‭Rp279.711.571‬ ‭Rp209.993.672‬ ‭Rp69.717.899‬ ‭Rp69.717.899‬

‭30 booth uk 3x2‬ ‭2‬ ‭Rp374.921.086‬ ‭Rp281.472.287‬ ‭Rp93.448.799‬ ‭Rp186.897.599‬

‭Partial Service - Produksi & Logistik Stage (Indoor Venue)‬ ‭0‬ ‭Rp80.901.193‬ ‭Rp47.813.944‬ ‭Rp33.087.249‬ ‭Rp0‬

‭Partial Service - Produksi & Logistik Stage (Outdoor Venue)‬ ‭0‬ ‭Rp98.114.213‬ ‭Rp60.736.631‬ ‭Rp37.377.581‬ ‭Rp0‬

‭Partial Service - Registrasi & Ticketing (Indoor Venue)‬ ‭0‬ ‭Rp69.856.172‬ ‭Rp39.629.575‬ ‭Rp30.226.597‬ ‭Rp0‬

‭Partial Service - Registrasi & Ticketing (Outdoor Venue)‬ ‭0‬ ‭Rp69.856.172‬ ‭Rp39.629.575‬ ‭Rp30.226.597‬ ‭Rp0‬

‭Partial Service - Fasilitas Business Matching (Indoor Venue)‬ ‭0‬ ‭Rp45.327.619‬ ‭Rp23.799.283‬ ‭Rp21.528.336‬ ‭Rp0‬

‭Partial Service - Fasilitas Business Matching (Outdoor‬
‭Venue)‬ ‭0‬ ‭Rp68.134.870‬ ‭Rp26.383.820‬ ‭Rp41.751.050‬ ‭Rp0‬

‭Partial Service - Crew Event on the Day‬ ‭1‬ ‭Rp63.688.173‬ ‭Rp47.813.944‬ ‭Rp15.874.229‬ ‭Rp15.874.229‬

‭Partial Service - Post Event Report‬ ‭0‬ ‭Rp9.409.784‬ ‭Rp7.064.403‬ ‭Rp2.345.382‬ ‭Rp0‬

‭12‬ ‭Rp3.693.124.786‬



‭277‬

‭Fixed Cost‬ ‭=‬ ‭Rp559.166.667‬

‭AVG CM‬ ‭=‬ ‭Rp3.693.124.786‬

‭Total‬ ‭=‬ ‭0,1514074663‬ ‭Unit‬

‭BEP PRODUK‬

‭Full Service - Indoor Venue‬ ‭3‬ ‭0,454222399‬

‭Full Service - Outdoor Venue‬ ‭1‬ ‭0,1514074663‬

‭Partial Service - Produksi & Logistik Expo‬
‭(Indoor Venue)‬

‭30 booth uk 2x2‬ ‭1‬ ‭0,1514074663‬

‭30 booth uk 3x2‬ ‭3‬ ‭0,454222399‬

‭Partial Service - Produksi & Logistik Expo‬
‭(Outdoor Venue)‬

‭30 booth uk 2x2‬ ‭1‬ ‭0,1514074663‬

‭30 booth uk 3x2‬ ‭2‬ ‭0,3028149327‬

‭Partial Service - Crew Event on the Day‬ ‭1‬ ‭0,1514074663‬

‭1,816889596‬ ‭2 Unit‬

‭CONTRIBUTION MARGIN‬

‭Full Service - Indoor Venue‬ ‭0,454222399‬ ‭Rp881.362.847‬ ‭Rp400.334.747‬

‭Full Service - Outdoor Venue‬ ‭0,1514074663‬ ‭Rp448.336.102‬ ‭Rp67.881.433‬

‭Partial Service - Produksi & Logistik Expo‬
‭(Indoor Venue)‬

‭30 booth uk 2x2‬ ‭0,1514074663‬ ‭Rp64.354.984‬ ‭Rp9.743.825‬

‭30 booth uk 3x2‬ ‭0,454222399‬ ‭Rp87.951.811‬ ‭Rp39.949.683‬

‭Partial Service - Produksi & Logistik Expo‬
‭(Outdoor Venue)‬

‭30 booth uk 2x2‬ ‭0,1514074663‬ ‭Rp69.717.899‬ ‭Rp10.555.810‬

‭30 booth uk 3x2‬ ‭0,3028149327‬ ‭Rp93.448.799‬ ‭Rp28.297.692‬

‭Partial Service - Crew Event on the Day‬ ‭0,1514074663‬ ‭Rp15.874.229‬ ‭Rp2.403.477‬



‭278‬

‭Contribution Margin‬ ‭Rp559.166.667‬

‭Fixed Cost‬ ‭Rp559.166.667‬

‭BEP‬ ‭Rp0‬



‭279‬

‭Lanjutan Lampiran 43‬‭Break Event Point‬

‭BREAK EVENT POINT‬

‭PT TRINOVA GLOBAL EXPO TAHUN 2029‬

‭PRODUK‬ ‭EVENT‬ ‭HARGA‬
‭JUAL/UNIT‬ ‭VC/UNIT‬ ‭CM/UNIT‬ ‭AVG CM‬

‭Paket Penyelenggaraan Pameran Menyeluruh (Full Service Exhibition Management)‬

‭Full Service - Indoor Venue‬ ‭3‬ ‭Rp1.349.907.101‬ ‭Rp446.845.534‬ ‭Rp903.061.566‬ ‭Rp2.709.184.698‬

‭Full Service - Outdoor Venue‬ ‭1‬ ‭Rp935.861.843‬ ‭Rp476.317.339‬ ‭Rp459.544.504‬ ‭Rp459.544.504‬

‭Paket Penyelenggaraan Pameran Partial (Partial Service Exhibition Management)‬

‭Partial Service - Produksi & Logistik Expo (Indoor Venue)‬
‭30 booth uk 2x2‬ ‭0‬ ‭Rp264.650.179‬ ‭Rp198.686.320‬ ‭Rp65.963.858‬ ‭Rp0‬

‭30 booth uk 3x2‬ ‭3‬ ‭Rp361.688.577‬ ‭Rp271.537.971‬ ‭Rp90.150.606‬ ‭Rp270.451.819‬

‭Partial Service - Produksi & Logistik Expo (Outdoor Venue)‬
‭30 booth uk 2x2‬ ‭0‬ ‭Rp286.704.360‬ ‭Rp215.243.514‬ ‭Rp71.460.847‬ ‭Rp0‬

‭30 booth uk 3x2‬ ‭3‬ ‭Rp384.294.114‬ ‭Rp288.509.094‬ ‭Rp95.785.019‬ ‭Rp287.355.058‬

‭Partial Service - Produksi & Logistik Stage (Indoor Venue)‬ ‭0‬ ‭Rp82.923.723‬ ‭Rp49.009.292‬ ‭Rp33.914.430‬ ‭Rp0‬

‭Partial Service - Produksi & Logistik Stage (Outdoor Venue)‬ ‭0‬ ‭Rp100.567.068‬ ‭Rp62.255.047‬ ‭Rp38.312.021‬ ‭Rp0‬

‭Partial Service - Registrasi & Ticketing (Indoor Venue)‬ ‭1‬ ‭Rp71.602.576‬ ‭Rp40.620.314‬ ‭Rp30.982.262‬ ‭Rp30.982.262‬

‭Partial Service - Registrasi & Ticketing (Outdoor Venue)‬ ‭0‬ ‭Rp71.602.576‬ ‭Rp40.620.314‬ ‭Rp30.982.262‬ ‭Rp0‬

‭Partial Service - Fasilitas Business Matching (Indoor Venue)‬ ‭0‬ ‭Rp46.460.809‬ ‭Rp24.394.265‬ ‭Rp22.066.544‬ ‭Rp0‬

‭Partial Service - Fasilitas Business Matching (Outdoor Venue)‬ ‭0‬ ‭Rp69.838.242‬ ‭Rp27.043.416‬ ‭Rp42.794.826‬ ‭Rp0‬

‭Partial Service - Crew Event on the Day‬ ‭0‬ ‭Rp65.280.377‬ ‭Rp49.009.292‬ ‭Rp16.271.085‬ ‭Rp0‬

‭Partial Service - Post Event Report‬ ‭0‬ ‭Rp9.645.029‬ ‭Rp7.241.013‬ ‭Rp2.404.016‬ ‭Rp0‬

‭11‬ ‭Rp3.757.518.342‬

‭Fixed Cost‬ ‭=‬ ‭Rp578.096.458‬
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‭AVG CM‬ ‭=‬ ‭Rp3.757.518.342‬

‭Total‬ ‭=‬ ‭0,1538506019‬ ‭Unit‬

‭BEP PRODUK‬

‭Full Service - Indoor Venue‬ ‭3‬ ‭0,4615518056‬

‭Full Service - Outdoor Venue‬ ‭1‬ ‭0,1538506019‬

‭Partial Service - Produksi & Logistik Expo (Indoor Venue)‬ ‭30 booth uk 3x2‬ ‭3‬ ‭0,4615518056‬

‭Partial Service - Produksi & Logistik Expo (Outdoor Venue)‬ ‭30 booth uk 3x2‬ ‭3‬ ‭0,4615518056‬

‭Partial Service - Registrasi & Ticketing (Indoor Venue)‬ ‭1‬ ‭0,1519390263‬

‭11‬ ‭1,692356621‬ ‭2 Unit‬

‭CONTRIBUTION MARGIN‬

‭Full Service - Indoor Venue‬ ‭0,4615518056‬ ‭Rp903.061.566‬ ‭Rp416.809.696‬

‭Full Service - Outdoor Venue‬ ‭0,1538506019‬ ‭Rp459.544.504‬ ‭Rp70.701.199‬

‭Partial Service - Produksi & Logistik Expo (Indoor Venue)‬ ‭30 booth uk 3x2‬ ‭0,4615518056‬ ‭Rp90.150.606‬ ‭Rp41.609.175‬

‭Partial Service - Produksi & Logistik Expo (Outdoor Venue)‬ ‭30 booth uk 3x2‬ ‭0,4615518056‬ ‭Rp95.785.019‬ ‭Rp44.209.749‬

‭Partial Service - Registrasi & Ticketing (Indoor Venue)‬ ‭0,1538506019‬ ‭Rp30.982.262‬ ‭Rp4.766.640‬

‭Contribution Margin‬ ‭Rp578.096.458‬

‭Fixed Cost‬ ‭Rp578.096.458‬

‭BEP‬ ‭Rp0‬



‭281‬

‭Lanjutan Lampiran 43‬‭Break Event Point‬

‭BREAK EVENT POINT‬

‭PT TRINOVA GLOBAL EXPO TAHUN 2030‬

‭PRODUK‬ ‭EVENT‬ ‭HARGA JUAL/UNIT‬ ‭VC/UNIT‬ ‭CM/UNIT‬ ‭AVG CM‬

‭Paket Penyelenggaraan Pameran Menyeluruh (Full Service Exhibition Management)‬

‭Full Service - Indoor Venue‬ ‭3‬ ‭Rp1.383.311.247‬ ‭Rp458.016.673‬ ‭Rp925.294.574‬ ‭Rp2.775.883.722‬

‭Full Service - Outdoor Venue‬ ‭2‬ ‭Rp917.392.990‬ ‭Rp464.699.843‬ ‭Rp452.693.147‬ ‭Rp905.386.295‬

‭Paket Penyelenggaraan Pameran Partial (Partial Service Exhibition Management)‬

‭Partial‬ ‭Service‬ ‭-‬ ‭Produksi‬ ‭&‬
‭Logistik Expo (Indoor Venue)‬

‭30 booth uk 2x2‬ ‭1‬ ‭Rp271.266.433‬ ‭Rp203.653.478‬ ‭Rp67.612.955‬ ‭Rp67.612.955‬

‭30 booth uk 3x2‬ ‭2‬ ‭Rp370.730.792‬ ‭Rp278.326.420‬ ‭Rp92.404.372‬ ‭Rp184.808.743‬

‭Partial‬ ‭Service‬ ‭-‬ ‭Produksi‬ ‭&‬
‭Logistik Expo (Outdoor Venue)‬

‭30 booth uk 2x2‬ ‭0‬ ‭Rp293.871.969‬ ‭Rp220.624.602‬ ‭Rp73.247.368‬ ‭Rp0‬

‭30 booth uk 3x2‬ ‭3‬ ‭Rp393.901.466‬ ‭Rp295.721.822‬ ‭Rp98.179.645‬ ‭Rp294.538.934‬

‭Partial Service - Produksi & Logistik Stage (Indoor Venue)‬ ‭1‬ ‭Rp84.996.816‬ ‭Rp50.234.525‬ ‭Rp34.762.291‬ ‭Rp34.762.291‬

‭Partial Service - Produksi & Logistik Stage (Outdoor Venue)‬ ‭1‬ ‭Rp102.209.835‬ ‭Rp63.157.212‬ ‭Rp39.052.623‬ ‭Rp39.052.623‬

‭Partial Service - Registrasi & Ticketing (Indoor Venue)‬ ‭1‬ ‭Rp73.392.641‬ ‭Rp41.635.822‬ ‭Rp31.756.818‬ ‭Rp31.756.818‬

‭Partial Service - Registrasi & Ticketing (Outdoor Venue)‬ ‭0‬ ‭Rp73.392.641‬ ‭Rp41.635.822‬ ‭Rp31.756.818‬ ‭Rp0‬

‭Partial Service - Fasilitas Business Matching (Indoor Venue)‬ ‭1‬ ‭Rp47.622.329‬ ‭Rp25.004.122‬ ‭Rp22.618.208‬ ‭Rp22.618.208‬

‭Partial Service - Fasilitas Business Matching (Outdoor Venue)‬ ‭0‬ ‭Rp70.320.654‬ ‭Rp27.588.659‬ ‭Rp42.731.995‬ ‭Rp0‬

‭Partial Service - Crew Event on the Day‬ ‭1‬ ‭Rp66.912.387‬ ‭Rp50.234.525‬ ‭Rp16.677.862‬ ‭Rp16.677.862‬

‭Partial Service - Post Event Report‬ ‭0‬ ‭Rp9.886.154‬ ‭Rp7.422.038‬ ‭Rp2.464.117‬ ‭Rp0‬

‭16‬ ‭Rp4.373.098.452‬
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‭Fixed Cost‬ ‭=‬ ‭Rp592.144.422‬

‭AVG CM‬ ‭=‬ ‭Rp4.373.098.452‬

‭Total‬ ‭=‬ ‭0,1354061493‬ ‭Unit‬

‭BEP PRODUK‬

‭Full Service - Indoor Venue‬ ‭3‬ ‭0,4062184478‬

‭Full Service - Outdoor Venue‬ ‭2‬ ‭0,2708122985‬

‭Partial‬ ‭Service‬ ‭-‬ ‭Produksi‬ ‭&‬
‭Logistik Expo (Indoor Venue)‬ ‭30 booth uk 3x2‬ ‭3‬ ‭0,4062184478‬

‭Partial‬ ‭Service‬ ‭-‬ ‭Produksi‬ ‭&‬
‭Logistik Expo (Outdoor Venue)‬ ‭30 booth uk 3x2‬ ‭3‬ ‭0,4062184478‬

‭Partial Service - Produksi & Logistik Stage (Indoor Venue)‬ ‭1‬ ‭0,1354061493‬

‭Partial Service - Produksi & Logistik Stage (Outdoor Venue)‬ ‭1‬ ‭0,1354061493‬

‭Partial Service - Registrasi & Ticketing (Indoor Venue)‬ ‭1‬ ‭0,1354061493‬

‭Partial Service - Fasilitas Business Matching (Indoor Venue)‬ ‭1‬ ‭0,1354061493‬

‭Partial Service - Crew Event on the Day‬ ‭1‬ ‭0,1354061493‬

‭16‬ ‭2,166498388‬ ‭3 Unit‬

‭CONTRIBUTION MARGIN‬

‭Full Service - Indoor Venue‬ ‭0,4062184478‬ ‭Rp925.294.574‬ ‭Rp375.871.726‬

‭Full Service - Outdoor Venue‬ ‭0,2708122985‬ ‭Rp452.693.147‬ ‭Rp122.594.872‬

‭Partial‬ ‭Service‬ ‭-‬ ‭Produksi‬ ‭&‬
‭Logistik Expo (Indoor Venue)‬ ‭30 booth uk 3x2‬ ‭0,4062184478‬ ‭Rp92.404.372‬ ‭Rp37.536.360‬



‭283‬

‭Partial‬ ‭Service‬ ‭-‬ ‭Produksi‬ ‭&‬
‭Logistik Expo (Outdoor Venue)‬ ‭30 booth uk 3x2‬ ‭0,4062184478‬ ‭Rp98.179.645‬ ‭Rp39.882.383‬

‭Partial Service - Produksi & Logistik Stage (Indoor Venue)‬ ‭0,1354061493‬ ‭Rp34.762.291‬ ‭Rp4.707.028‬

‭Partial Service - Produksi & Logistik Stage (Outdoor Venue)‬ ‭0,1354061493‬ ‭Rp39.052.623‬ ‭Rp5.287.965‬

‭Partial Service - Registrasi & Ticketing (Outdoor Venue)‬ ‭0,1354061493‬ ‭Rp31.756.818‬ ‭Rp4.300.068‬

‭Partial Service - Fasilitas Business Matching (Outdoor Venue)‬ ‭0,1354061493‬ ‭Rp42.731.995‬ ‭Rp5.786.175‬

‭Partial Service - Crew Event on the Day‬ ‭0,1354061493‬ ‭Rp16.677.862‬ ‭Rp2.258.285‬

‭Partial Service - Post Event Report‬ ‭0‬ ‭Rp2.464.117‬ ‭Rp0‬

‭Contribution Margin‬ ‭Rp598.224.863‬

‭Fixed Cost‬ ‭Rp598.224.863‬

‭BEP‬ ‭Rp0‬


