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BAB I  

PENDAHULUAN 

1.1 Latar Belakang 

On the Job Training (OJT) merupakan salah satu mata kuliah wajib yang 

harus ditempuh oleh setiap mahasiswa program studi D3 Teknik Mesin di 

Politeknik Negeri Jakarta. Kegiatan ini bertujuan untuk memberikan 

pengalaman langsung kepada mahasiswa dalam dunia industri, sehingga 

mampu menerapkan ilmu dan keterampilan yang telah diperoleh selama masa 

perkuliahan ke dalam praktik kerja nyata. Selain itu, OJT juga menjadi salah 

satu syarat kelulusan yang harus dipenuhi oleh mahasiswa untuk mendapatkan 

gelar Ahli Madya Teknik (A.Md. T). 

Melalui pelaksanaan OJT, mahasiswa tidak hanya dituntut untuk 

memahami proses teknis di lapangan, tetapi juga diajak untuk mengembangkan 

kemampuan analisis, komunikasi, dan pemecahan masalah yang relevan dengan 

kebutuhan industri. Salah satu area penting yang menjadi fokus dalam dunia 

industri, khususnya di sektor manufaktur, adalah pengendalian kualitas produk. 

Dalam industri manufaktur, kualitas produk menjadi salah satu faktor 

kunci yang menentukan daya saing dan keberlangsungan perusahaan. Untuk 

menjaga dan meningkatkan mutu produk, setiap perusahaan perlu memiliki 

sistem pengendalian kualitas yang efektif dan responsif terhadap setiap 

permasalahan yang terjadi di lini produksi. Salah satu bentuk pengendalian 

tersebut adalah dengan melakukan analisis terhadap masalah-masalah kualitas 

yang teridentifikasi melalui laporan Lembar Masalah Kualitas (LMK). 

LMK merupakan dokumen yang mencatat setiap temuan 

ketidaksesuaian produk di berbagai tahap proses produksi. Melalui LMK, 

perusahaan dapat melakukan identifikasi terhadap sumber masalah dan 

mengevaluasi tindakan perbaikan yang telah atau akan dilakukan. Namun, 

pencatatan semata tidak cukup apabila tidak dijalankan dengan pendekatan 

http://a.md/
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analisis yang tepat untuk mencari akar permasalahan dan menetapkan solusi 

yang efektif. Salah satu Problem yang terjadi yaitu ada pada kualitas sambungan 

las. Kualitas sambungan las menjadi salah satu faktor krusial yang menentukan 

kekuatan dan keandalan komponen. Salah satu metode pengelasan yang umum 

digunakan adalah spotwelding, karena efisiensinya dalam menyambung 

komponen berbahan logam, khususnya pada bagian struktur kendaraan[1]. 

Namun, proses ini juga rentan terhadap berbagai permasalahan kualitas apabila 

tidak dilakukan dengan kontrol yang tepat. 

PT. Dharma Polimetal, Tbk. sebagai perusahaan yang bergerak di 

bidang manufaktur komponen otomotif, memiliki komitmen tinggi terhadap 

mutu produk. Salah satu temuan kualitas yang tercatat dalam Lembar Masalah 

Kualitas (LMK) adalah kasus lepasnya Spesial Nut M6 pada komponen Panel 

S/A Body Lower Back Inner D03 akibat proses spot welding yang tidak optimal. 

Masalah ini berpotensi menimbulkan ketidaksesuaian spesifikasi dan bahkan 

risiko keamanan apabila tidak segera ditangani. 

Permasalahan ini menjadi penting untuk ditelusuri lebih lanjut 

mengingat fungsi Square Nut pada komponen tersebut sangat vital sebagai 

pengikat. [2] Dengan melakukan analisis terhadap penyebab masalah 

berdasarkan data LMK, dapat diketahui akar permasalahan serta disusun 

langkah-langkah perbaikannya (corrective action). Hal ini sejalan dengan 

penerapan prinsip Problem Identification and Corrective Action (PICA) di 

departemen Quality Assurance. 

Oleh karena itu, melalui kegiatan OJT ini, penulis melakukan observasi 

dan analisa terhadap kasus tersebut sebagai bentuk kontribusi dalam 

peningkatan kualitas produk sekaligus pembelajaran langsung di lingkungan 

industri nyata. Hasil dari analisa ini diharapkan dapat memberikan masukan 

yang bermanfaat bagi perusahaan dalam mencegah terulangnya kasus serupa. 
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1.2 Ruang Lingkup 

Praktik Kerja Lapangan (PKL)  dilaksanakan pada : 

Waktu   : 19 Maret 2025– 26 Juni 2025 

Tempat   : PT. Dharma Polimetal, Tbk. 

Tempat Area Praktik : Departemen Qualitry Assurance 

Aktivitas   :  

Departemen Quality Assurance (QA) di PT. Dharma Polimetal Tbk 

memiliki tanggung jawab utama dalam menjamin mutu produk sesuai standar 

perusahaan dan permintaan pelanggan. Aktivitas yang dilakukan mencakup 

pemeriksaan material masuk (QA Incoming), pengawasan kualitas saat proses 

produksi (QC Line), inspeksi akhir sebelum pengiriman (Quality Gate), serta 

analisis dan penanganan masalah kualitas berdasarkan Lembar Masalah 

Kualitas (LMK). Selain itu, QA juga melaksanakan penerapan metode Problem 

Identification & Corrective Action (PICA) untuk menyelesaikan masalah 

secara sistematis, mendukung kegiatan audit mutu internal maupun eksternal, 

serta mengelola dokumen sistem mutu dan memberikan pelatihan terkait 

kesadaran kualitas kepada seluruh lini produksi. 

1.3 Tujuan Praktik Kerja Lapangan 

Program Praktik Kerja Lapangan (PKL) yang dilaksanakan bertujuan 

untuk: 

1. Memenuhi kebutuhan akademik berupa Satuan Kredit Semester 

(SKS) sebagai salah satu syarat kelulusan Program Studi Diploma 

III Teknik Mesin, Politeknik Negeri Jakarta. 

2. Mengimplementasikan ilmu dan teori yang diperoleh di bangku 

kuliah ke dalam praktik kerja nyata, khususnya dalam bidang 

pengawasan mutu dan analisa permasalahan kualitas di lingkungan 

industri manufaktur. 
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3. Memahami lingkungan kerja profesional untuk mempersiapkan diri 

menghadapi dunia kerja di sektor industri manufaktur. 

4. Mengasah kemampuan komunikasi dan kolaborasi dengan rekan 

kerja serta pihak terkait di lingkungan PT. Dharma Polimetal Tbk. 

1.4 Manfaat Praktik Kerja Lapangan 

1.4.1 Manfaat Bagi Mahasiswa 

Berikut ini adalah manfaat pelaksanaan on job training bagi 

mahasiswa : 

1. Memberikan pengalaman langsung di dunia industri sehingga 

mahasiswa dapat memahami penerapan ilmu teknik secara nyata 

sesuai dengan kebutuhan lapangan. 

2. Meningkatkan keterampilan teknis dan non-teknis, seperti 

kemampuan analisis, Problem solving, penggunaan alat ukur, serta 

penerapan standar prosedur kerja. 

3. Melatih sikap disiplin, tanggung jawab, dan etika kerja yang sesuai 

dengan budaya industri profesional. 

4. Membantu mahasiswa mengenali dan menyesuaikan diri dengan 

dinamika lingkungan kerja, baik secara individu maupun dalam tim. 

5. Menjadi sarana untuk memperluas wawasan, jaringan (networking), 

serta membuka peluang karier setelah lulus kuliah. 

6. Mendorong mahasiswa untuk berpikir kritis dan inovatif dalam 

menghadapi permasalahan di lapangan. 

7. Memberikan gambaran nyata mengenai proses kerja di bidang yang 

relevan dengan program studi yang diambil, sebagai bekal dalam 

penentuan arah karier ke depan. 
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1.4.2 Manfaat Bagi Perguruan Tinggi 

Berikut ini manfaat pelaksanaan on job training bagi perguruan 

tinggi : 

1. Menjadi sarana evaluasi terhadap relevansi kurikulum dengan 

kebutuhan industri, sehingga perguruan tinggi dapat melakukan 

penyesuaian materi pembelajaran secara lebih tepat sasaran. 

2. Meningkatkan hubungan dan kerja sama antara perguruan tinggi 

dengan dunia industri, khususnya dalam pengembangan sumber 

daya manusia. 

3. Memberikan umpan balik (feedback) nyata dari dunia kerja terhadap 

kompetensi lulusan yang dihasilkan. 

4. Menjadi tolok ukur keberhasilan proses pendidikan vokasi dalam 

menyiapkan lulusan yang siap kerja. 

5. Membuka peluang kerja sama lebih luas dalam bentuk riset terapan, 

pelatihan, magang industri, hingga rekrutmen tenaga kerja dari 

lulusan perguruan tinggi. 

6. Mendukung akreditasi institusi melalui keterlibatan aktif dalam 

kegiatan praktik lapangan yang terstruktur dan terdokumentasi. 

1.4.3 Manfaat Bagi Perusahaan 

Adapun manfaat pelaksanaan on job training bagi perusahaan 

adalah sebagai berikut : 

1. Membantu perusahaan dalam menyelesaikan tugas atau 

proyek tertentu melalui kontribusi mahasiswa yang sedang 

menjalani PKL. 

2. Memberikan kesempatan kepada perusahaan untuk 

mengenali dan menilai potensi calon tenaga kerja sejak dini. 
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3. Menjadi sarana untuk berbagi pengetahuan dan pengalaman 

industri kepada dunia pendidikan, sekaligus meningkatkan 

citra positif perusahaan. 

4. Mendorong terciptanya kolaborasi antara perusahaan dan 

perguruan tinggi dalam pengembangan inovasi dan solusi 

teknis. 

5. Menyediakan tenaga tambahan dalam kegiatan operasional 

non-kritis tanpa mengganggu jalannya proses produksi. 

6. Membantu perusahaan dalam menumbuhkan budaya 

mentoring dan pengembangan SDM melalui bimbingan 

kepada mahasiswa PKL.  
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BAB IV  

KESIMPULAN DAN SARAN 

4.1 Kesimpulan 

Berdasarkan hasil analisa penyebab utama spotwelding spesial nut M6 

lepas pada komponen Panel S/A Body Lower Back Inner D03 dari laporan LMK 

supplier dapat disimpulkan bahwa pengendalian kualitas produk itu sangatlah 

penting, terutama pengendalian kualitas produk dari supplier, karena hal 

tersebut merupakan poin kritis dimana penjagaan kualitas awal, dimulai dari 

kedatangan barang (Incoming part). Analisa Problem dilakukan dengan 

memperhatian dua aspek penting, diantaranya why occur (kenapa masalah 

tersebut bisa terjadi), dan why flow out (kenapa produk bisa lolos pengecekan 

dan pengiriman?) jika analisa yang dilakukan tidak tepat pada faktor utama 

terjadinya masalah tersebut, maka tidak menutup kemungkinan bahwa masalah 

tersebut akan berulang dikemudian waktu. 

Maka dari itu diperlukan analisa masalah dengan metode fishbone 

(Faktor 4M) dan root cause analys, untuk mengetahui faktor apa saja yang 

menyebabkan Problem bisa terjadi, dan apa akar masalah dari faktor penyebab 

terjadinya Problem tersebut. Selain itu penting juga dilakukannya 

Countermeasure, dengan tujuan untuk mencegah masalah yang sama  dapat 

kembali terulang, serta dilakukannya Preventive Maintanance untuk 

memastikan flow proses dapat berjalan sesuai standar, serta mencegah 

terjadinya Problem lain pada jenis part yang sama, ataupun  part yang berbeda. 

4.2 Saran 

Untuk meminimalkan potensi ketidaksesuaian hasil spotweld, 

disarankan agar perusahaan melakukan peninjauan ulang terhadap parameter 

proses pengelasan dan memastikan kondisi peralatan dalam keadaan optimal 

melalui preventive maintenance. Selain itu, perlu dilakukan penguatan prosedur 

inspeksi di area produksi serta pelatihan teknis kepada operator guna 

meningkatkan awareness terhadap potensi cacat sejak dini. Pendekatan ini 
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diharapkan dapat meningkatkan stabilitas proses dan mutu produk secara 

konsisten. 
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13 41125010 Bayu Satria Hidayat QA Project Staff QA Lab General 31 Mar 2025 OFF_PUASA25A 00:00:00 00:00:00 PHOFF OFF OFF

14 41125010 Bayu Satria Hidayat QA Project Staff QA Lab General 1 Apr 2025 OFF_PUASA25A 00:00:00 00:00:00 PHOFF OFF OFF

15 41125010 Bayu Satria Hidayat QA Project Staff QA Lab General 2 Apr 2025 OFF 00:00:00 00:00:00 PHOFF OFF OFF

16 41125010 Bayu Satria Hidayat QA Project Staff QA Lab General 3 Apr 2025 OFF 00:00:00 00:00:00 PHOFF OFF OFF

17 41125010 Bayu Satria Hidayat QA Project Staff QA Lab General 4 Apr 2025 OFF 00:00:00 00:00:00 PHOFF OFF OFF

18 41125010 Bayu Satria Hidayat QA Project Staff QA Lab General 5 Apr 2025 OFF 00:00:00 00:00:00 OFF OFF OFF

19 41125010 Bayu Satria Hidayat QA Project Staff QA Lab General 6 Apr 2025 OFF 00:00:00 00:00:00 OFF OFF OFF

20 41125010 Bayu Satria Hidayat QA Project Staff QA Lab General 7 Apr 2025 OFF 00:00:00 00:00:00 OFF OFF OFF

21 41125010 Bayu Satria Hidayat QA Project Staff QA Lab General 8 Apr 2025 OFF 00:00:00 00:00:00 OFF OFF OFF

22 41125010 Bayu Satria Hidayat QA Project Staff QA Lab General 9 Apr 2025 SH_0700_1600 07:03:16 16:16:53 WD PRS LTI,LTI1,PRS

23 41125010 Bayu Satria Hidayat QA Project Staff QA Lab General 10 Apr 2025 SH_0700_1600 07:05:09 16:14:24 WD PRS LTI,LTI1,PRS

24 41125010 Bayu Satria Hidayat QA Project Staff QA Lab General 11 Apr 2025 SH_0700_1600 06:55:09 16:40:37 WD PRS EAI,PRS

25 41125010 Bayu Satria Hidayat QA Project Staff QA Lab General 12 Apr 2025 OFF 00:00:00 00:00:00 OFF OFF OFF

26 41125010 Bayu Satria Hidayat QA Project Staff QA Lab General 13 Apr 2025 OFF 00:00:00 00:00:00 OFF OFF OFF

27 41125010 Bayu Satria Hidayat QA Project Staff QA Lab General 14 Apr 2025 SH_0700_1600 07:02:17 16:15:09 WD PRS LTI,LTI1,PRS

28 41125010 Bayu Satria Hidayat QA Project Staff QA Lab General 15 Apr 2025 SH_0700_1600 06:59:16 16:21:11 WD PRS PRS

29 41125010 Bayu Satria Hidayat QA Project Staff QA Lab General 16 Apr 2025 SH_0700_1600 07:06:01 16:12:48 WD PRS LTI,LTI1,PRS

30 41125010 Bayu Satria Hidayat QA Project Staff QA Lab General 17 Apr 2025 SH_0700_1600 07:07:35 16:12:47 WD PRS INCFULL,LTI,LTI1,PRS

31 41125010 Bayu Satria Hidayat QA Project Staff QA Lab General 18 Apr 2025 OFF 00:00:00 00:00:00 PHOFF OFF OFF

32 41125010 Bayu Satria Hidayat QA Project Staff QA Lab General 19 Apr 2025 OFF 00:00:00 00:00:00 OFF OFF OFF

33 41125010 Bayu Satria Hidayat QA Project Staff QA Lab General 20 Apr 2025 OFF 00:00:00 00:00:00 PHOFF OFF OFF

34 41125010 Bayu Satria Hidayat QA Project Staff QA Lab General 21 Apr 2025 SH_0700_1600 07:00:00 16:10:00 WD PRS PRS

35 41125010 Bayu Satria Hidayat QA Project Staff QA Lab General 22 Apr 2025 SH_0700_1600 07:00:00 16:15:00 WD PRS PRS

36 41125010 Bayu Satria Hidayat QA Project Staff QA Lab General 23 Apr 2025 SH_0700_1600 07:00:00 16:17:00 WD PRS PRS

37 41125010 Bayu Satria Hidayat QA Project Staff QA Lab General 24 Apr 2025 SH_0700_1600 07:07:28 16:30:58 WD PRS LTI,LTI1,PRS

38 41125010 Bayu Satria Hidayat QA Project Staff QA Lab General 25 Apr 2025 SH_0700_1630 06:57:40 16:48:47 WD PRS EAI,INCFULL,PRS

39 41125010 Bayu Satria Hidayat QA Project Staff QA Lab General 26 Apr 2025 OFF 00:00:00 00:00:00 OFF OFF OFF

40 41125010 Bayu Satria Hidayat QA Project Staff QA Lab General 27 Apr 2025 OFF 00:00:00 00:00:00 OFF OFF OFF

41 41125010 Bayu Satria Hidayat QA Project Staff QA Lab General 28 Apr 2025 SH_0700_1600 07:04:28 16:41:35 WD PRS LTI,LTI1,PRS

42 41125010 Bayu Satria Hidayat QA Project Staff QA Lab General 29 Apr 2025 SH_0700_1600 07:08:28 16:15:55 WD PRS LTI,LTI1,PRS

43 41125010 Bayu Satria Hidayat QA Project Staff QA Lab General 30 Apr 2025 SH_0700_1600 07:11:52 16:23:36 WD PRS LTI,LTI2,PRS

44 41125010 Bayu Satria Hidayat QA Project Staff QA Lab General 1 May 2025 OFF 00:00:00 00:00:00 PHOFF OFF OFF

45 41125010 Bayu Satria Hidayat QA Project Staff QA Lab General 2 May 2025 OFF 00:00:00 00:00:00 OFF OFF OFF

46 41125010 Bayu Satria Hidayat QA Project Staff QA Lab General 3 May 2025 OFF 00:00:00 00:00:00 OFF OFF OFF

47 41125010 Bayu Satria Hidayat QA Project Staff QA Lab General 4 May 2025 OFF 00:00:00 00:00:00 OFF OFF OFF

48 41125010 Bayu Satria Hidayat QA Project Staff QA Lab General 5 May 2025 SH_0700_1600 07:03:06 16:20:17 WD PRS LTI,LTI1,PRS

49 41125010 Bayu Satria Hidayat QA Project Staff QA Lab General 6 May 2025 SH_0700_1600 07:02:29 16:30:09 WD PRS LTI,LTI1,PRS

50 41125010 Bayu Satria Hidayat QA Project Staff QA Lab General 7 May 2025 SH_0700_1600 07:06:46 16:34:55 WD PRS LTI,LTI1,PRS

51 41125010 Bayu Satria Hidayat QA Project Staff QA Lab General 8 May 2025 SH_0700_1600 07:10:05 16:18:23 WD PRS LTI,LTI1,PRS

52 41125010 Bayu Satria Hidayat QA Project Staff QA Lab General 9 May 2025 SH_0700_1630 07:01:06 16:41:38 WD PRS INCFULL,LTI,LTI1,PRS

53 41125010 Bayu Satria Hidayat QA Project Staff QA Lab General 10 May 2025 OFF 00:00:00 00:00:00 OFF OFF OFF

54 41125010 Bayu Satria Hidayat QA Project Staff QA Lab General 11 May 2025 OFF 00:00:00 00:00:00 OFF OFF OFF

55 41125010 Bayu Satria Hidayat QA Project Staff QA Lab General 12 May 2025 OFF 00:00:00 00:00:00 PHOFF OFF OFF

56 41125010 Bayu Satria Hidayat QA Project Staff QA Lab General 13 May 2025 SH_0700_1600 06:59:00 16:30:00 WD PRS EAI,PRS

57 41125010 Bayu Satria Hidayat QA Project Staff QA Lab General 14 May 2025 SH_0700_1600 07:14:55 16:59:31 WD PRS LTI,LTI2,PRS

58 41125010 Bayu Satria Hidayat QA Project Staff QA Lab General 15 May 2025 SH_0700_1600 07:06:24 16:19:41 WD PRS LTI,LTI1,PRS

59 41125010 Bayu Satria Hidayat QA Project Staff QA Lab General 16 May 2025 SH_0700_1630 07:07:25 17:01:03 WD PRS INCFULL,LTI,LTI1,PRS

60 41125010 Bayu Satria Hidayat QA Project Staff QA Lab General 17 May 2025 OFF 00:00:00 00:00:00 OFF OFF OFF

61 41125010 Bayu Satria Hidayat QA Project Staff QA Lab General 18 May 2025 OFF 00:00:00 00:00:00 OFF OFF OFF

62 41125010 Bayu Satria Hidayat QA Project Staff QA Lab General 19 May 2025 SH_0700_1600 07:12:20 16:50:18 WD PRS LTI,LTI2,PRS

63 41125010 Bayu Satria Hidayat QA Project Staff QA Lab General 20 May 2025 SH_0700_1600 07:15:16 16:21:03 WD PRS LTI,LTI2,PRS

64 41125010 Bayu Satria Hidayat QA Project Staff QA Lab General 21 May 2025 SH_0700_1600 07:10:05 16:31:26 WD PRS LTI,LTI1,PRS

65 41125010 Bayu Satria Hidayat QA Project Staff QA Lab General 22 May 2025 SH_0700_1600 07:03:16 16:16:05 WD PRS LTI,LTI1,PRS

66 41125010 Bayu Satria Hidayat QA Project Staff QA Lab General 23 May 2025 SH_0700_1630 00:00:00 00:00:00 WD ABS ABS

67 41125010 Bayu Satria Hidayat QA Project Staff QA Lab General 24 May 2025 OFF 00:00:00 00:00:00 OFF OFF OFF

68 41125010 Bayu Satria Hidayat QA Project Staff QA Lab General 25 May 2025 OFF 00:00:00 00:00:00 OFF OFF OFF

69 41125010 Bayu Satria Hidayat QA Project Staff QA Lab General 26 May 2025 SH_0700_1600 00:00:00 00:00:00 WD ABS ABS

70 41125010 Bayu Satria Hidayat QA Project Staff QA Lab General 27 May 2025 SH_0700_1600 07:04:33 16:27:55 WD PRS LTI,LTI1,PRS

71 41125010 Bayu Satria Hidayat QA Project Staff QA Lab General 28 May 2025 SH_0700_1600 06:53:24 16:32:02 WD PRS EAI,PRS

72 41125010 Bayu Satria Hidayat QA Project Staff QA Lab General 29 May 2025 OFF 00:00:00 00:00:00 PHOFF OFF OFF

73 41125010 Bayu Satria Hidayat QA Project Staff QA Lab General 30 May 2025 SH_0700_1630 07:07:26 17:26:29 WD PRS LTI,LTI1,PRS

74 41125010 Bayu Satria Hidayat QA Project Staff QA Lab General 31 May 2025 OFF 00:00:00 00:00:00 OFF OFF OFF

75 41125010 Bayu Satria Hidayat QA Project Staff QA Lab General 1 Jun 2025 OFF 00:00:00 00:00:00 PHOFF OFF OFF

76 41125010 Bayu Satria Hidayat QA Project Staff QA Lab General 2 Jun 2025 SH_0700_1600 07:08:59 16:13:42 WD PRS LTI,LTI1,PRS

77 41125010 Bayu Satria Hidayat QA Project Staff QA Lab General 3 Jun 2025 SH_0700_1600 07:03:18 16:46:04 WD PRS LTI,LTI1,PRS

78 41125010 Bayu Satria Hidayat QA Project Staff QA Lab General 4 Jun 2025 SH_0700_1600 00:00:00 00:00:00 WD UN17 IJIN

79 41125010 Bayu Satria Hidayat QA Project Staff QA Lab General 5 Jun 2025 SH_0700_1600 00:00:00 00:00:00 WD UN17 IJIN

80 41125010 Bayu Satria Hidayat QA Project Staff QA Lab General 6 Jun 2025 OFF 00:00:00 00:00:00 PHOFF OFF OFF

81 41125010 Bayu Satria Hidayat QA Project Staff QA Lab General 7 Jun 2025 OFF 00:00:00 00:00:00 OFF OFF OFF

82 41125010 Bayu Satria Hidayat QA Project Staff QA Lab General 8 Jun 2025 OFF 00:00:00 00:00:00 OFF OFF OFF

83 41125010 Bayu Satria Hidayat QA Project Staff QA Lab General 9 Jun 2025 SH_0700_1600 06:59:00 16:10:00 WD PRS EAI,PRS

84 41125010 Bayu Satria Hidayat QA Project Staff QA Lab General 10 Jun 2025 SH_0700_1600 06:58:28 16:18:48 WD PRS EAI,PRS

85 41125010 Bayu Satria Hidayat QA Project Staff QA Lab General 11 Jun 2025 SH_0700_1600 07:06:58 16:28:33 WD PRS LTI,LTI1,PRS

86 41125010 Bayu Satria Hidayat QA Project Staff QA Lab General 12 Jun 2025 SH_0700_1600 07:01:46 16:19:02 WD PRS LTI,LTI1,PRS

87 41125010 Bayu Satria Hidayat QA Project Staff QA Lab General 13 Jun 2025 SH_0700_1630 07:10:23 16:44:54 WD PRS INCFULL,LTI,LTI1,PRS

88 41125010 Bayu Satria Hidayat QA Project Staff QA Lab General 14 Jun 2025 OFF 00:00:00 00:00:00 OFF OFF OFF

89 41125010 Bayu Satria Hidayat QA Project Staff QA Lab General 15 Jun 2025 OFF 00:00:00 00:00:00 OFF OFF OFF

90 41125010 Bayu Satria Hidayat QA Project Staff QA Lab General 16 Jun 2025 SH_0700_1600 00:00:00 00:00:00 WD UN17 IJIN

91 41125010 Bayu Satria Hidayat QA Project Staff QA Lab General 17 Jun 2025 SH_0700_1600 07:01:51 16:16:54 WD PRS LTI,LTI1,PRS

92 41125010 Bayu Satria Hidayat QA Project Staff QA Lab General 18 Jun 2025 SH_0700_1600 07:02:11 16:06:00 WD PRS LTI,LTI1,PRS

93 41125010 Bayu Satria Hidayat QA Project Staff QA Lab General 19 Jun 2025 SH_0700_1600 07:13:15 19:04:48 WD PRS LTI,LTI2,PRS

94 41125010 Bayu Satria Hidayat QA Project Staff QA Lab General 20 Jun 2025 SH_0700_1630 07:10:00 16:00:00 WD PRS EAO,LTI,LTI1,PRS,UNPC1

95 41125010 Bayu Satria Hidayat QA Project Staff QA Lab General 21 Jun 2025 OFF 00:00:00 00:00:00 OFF OFF OFF

96 41125010 Bayu Satria Hidayat QA Project Staff QA Lab General 22 Jun 2025 OFF 00:00:00 00:00:00 OFF OFF OFF

97 41125010 Bayu Satria Hidayat QA Project Staff QA Lab General 23 Jun 2025 SH_0700_1600 07:08:31 16:31:27 WD PRS LTI,LTI1,PRS

98 41125010 Bayu Satria Hidayat QA Project Staff QA Lab General 24 Jun 2025 SH_0700_1600 00:00:00 00:00:00 WD UN17 IJIN

99 41125010 Bayu Satria Hidayat QA Project Staff QA Lab General 25 Jun 2025 SH_0700_1600 07:01:32 17:09:42 WD PRS LTI,LTI1,PRS

Attendance List
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Lampiran 2 Uraian Kegiatan 
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Lampiran 3 Lembar Penilaian OJT 
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Lampiran 4 Dokumentasi Kegiatan 

 

      

Registrasi Awal Hari Pertama Magang    Training Induksi Perusahaan 

 

      

       Pengenalan Area Produksi       Studi Literatur SOP & Work Intruction 
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Area Produksi Line Stamping    JIG Inspection 

 

 

Join Check Part Supplier QA Incoming 
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Pembuatan Konsep Dashboard QA     Membuat Input Data Area QA Incoming 

 

 

 

Meeting bersama IT internal  
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Lab Metalurgi QA Lab & Kalibrasi       Universal Testing Machine 

 

   

Machine Strengh Test Swing Arm          Spectrometer 

 

   

Profile Projector      Inspeksi menggunakan FARO 
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Meeting dengan Vendor IT terkait Teknis Dashboard System 

 

 

Penyuluhan Prototype Dashboard bersama PIC QA Incoming 

 


