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BAB I 

RINGKASAN EKSEKUTIF 

 

CV GenZcape Corporation adalah perusahaan event organizer yang 

menyediakan layanan brand activation untuk industri beauty care. Didirikan oleh 

generasi Z dengan visi menjadi landscape utama bagi brand kecantikan lokal dalam 

menciptakan pengalaman promosi yang autentik dan berdampak. Layanan utama 

perusahaan bernama GlowVerse Experience, yang menghadirkan kampanye 

pemasaran interaktif seperti immersive booth, beauty workshop, hingga aktivasi 

teknologi digital. Tersedia tiga paket layanan yang ditawarkan, antara lain: [1] 

Petal Package, [2] Bloom Package, dan [3] Luxeverse Package. Target pasar 

utama mencakup brand lokal dan internasional, emerging brand, brand yang 

sedang rebranding, serta brand yang ingin meningkatkan engagement melalui 

event kreatif. 

Pertumbuhan industri kecantikan di Indonesia menunjukkan potensi besar, 

dengan nilai pasar diperkirakan mencapai USD 9,6 miliar pada tahun 2025. Data 

dari BPOM mencatat peningkatan jumlah perusahaan kosmetik sebesar 20,6% pada 

2022 dan naik lagi menjadi 1.010 perusahaan pada 2023. Di sisi lain, tren marketing 

saat ini menekankan pendekatan pengalaman (experiential marketing) yang belum 

banyak dioptimalkan oleh brand lokal. GenZcape hadir menjawab kebutuhan 

tersebut dengan sumber daya muda ya ng kreatif, adaptif terhadap tren digital, serta 

keahlian di bidang event MICE. 

Berdasarkan survei internal, 80,4% konsumen pernah mengikuti event 

brand activation dan 71,4% brand menyelenggarakan aktivasi secara mandiri. Ini 

menunjukkan pasar sudah terbentuk dan terbuka pada kerjasama EO. CV GenZcape 

Corporation berencana mengembangkan wilayah operasional ke kota-kota besar 

seperti Bandung, Surabaya, dan Denpasar. Strategi ekspansi dilakukan melalui 

kemitraan strategis dengan brand lokal dan global. Perusahaan juga akan 

meluncurkan platform digital untuk manajemen event, pelatihan manpower, serta 

penyediaan merchandise eksklusif. 
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Dengan modal awal sebesar Rp500.000.000, GenZcape menargetkan 

penyelenggaraan event dengan margin keuntungan antara 25–40% per proyek. 

Perusahaan juga menggunakan sistem pengumpulan data peserta yang dapat 

dijadikan leads bernilai tinggi bagi klien. Dari sisi sosial, GenZcape mendorong 

kolaborasi komunitas dan inklusivitas gender, serta menjunjung aspek legal dan 

regulasi usaha. Dalam dua tahun pertama, perusahaan menargetkan omzet minimal 

Rp1,5 miliar per tahun. 

 Lebih lanjut, Return on Investment (ROI) perusahaan diproyeksikan 

berkisar antara 60%–80% per tahun, dapat disimpulkan bahwa usaha brand 

activation yang dijalankan oleh CV GenZcape Corporation sangat efisien dan 

menguntungkan. GenZcape juga memaksimalkan potensi pengumpulan data 

peserta event sebagai leads digital bernilai tinggi yang dapat dikonversi menjadi 

repeat sales atau retainer fee bagi klien. Dari sisi sosial, perusahaan terus 

mendorong kolaborasi komunitas dan inklusivitas gender, serta menjunjung tinggi 

aspek legal dan regulasi usaha dalam setiap kegiatan operasionalnya. 
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BAB V 

PEMANFAATAN TEKNOLOGI 

 

5.1 Analisis dan Perencanaan Pemanfaatan Teknologi 

Perkembangan teknologi yang sangat pesat di era digital saat ini telah 

menjadi salah satu faktor kunci dalam menunjang keberhasilan bisnis, termasuk 

dalam industri event organizer. Sebagai perusahaan yang menyediakan layanan 

brand activation, CV GenZcape Corporation menyadari pentingnya pemanfaatan 

teknologi untuk menciptakan inovasi, memperkuat daya saing, serta meningkatkan 

efisiensi operasional dalam setiap aktivitas perusahaan. 

CV GenZcape Corporation memanfaatkan teknologi sebagai alat strategis 

dalam menjalankan operasional dan merancang kegiatan pemasaran yang efektif 

dan tepat sasaran. Teknologi yang diterapkan mencakup dua aspek utama, yakni 

teknologi operasional dan teknologi pemasaran. Dalam operasional, penggunaan 

perangkat keras seperti laptop, printer, serta jaringan internet yang stabil, dipadukan 

dengan perangkat lunak seperti sistem manajemen proyek, software desain grafis,  

yang memungkinkan tim CV GenZcape Corporation untuk bekerja secara 

kolaboratif dan efisien. 

Sementara itu, dari sisi pemasaran, CV GenZcape Corporation 

mengoptimalkan berbagai platform digital seperti media sosial, website resmi, 

email marketing, hingga analytics tools untuk memahami perilaku audiens dan 

memperkuat brand presence. Dengan pendekatan berbasis teknologi ini, CV 

GenZcape Corporation tidak hanya mengikuti tren, tetapi juga menciptakan standar 

baru dalam pelaksanaan event yang kreatif, relevan, dan berdampak. Penggunaan 

teknologi yang tepat dan berkelanjutan menjadi fondasi penting dalam mendorong 

pertumbuhan CV GenZcape Corporation di tengah ekosistem industri yang terus 

berubah. 
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1. Teknologi Operasional 

CV GenZcape Corporation memanfaatkan kombinasi perangkat 

keras (hardware) dan perangkat lunak (software) sebagai bagian dari 

strategi peningkatan efisiensi operasional dan efektivitas kerja tim dalam 

industri event organizer dan brand activation. Penggunaan teknologi ini 

mendukung kelancaran aktivitas harian perusahaan, mulai dari perencanaan 

hingga pelaksanaan event secara profesional dan terorganisir. 

Perangkat keras (hardware) digunakan untuk menunjang 

operasional fisik seperti dokumentasi, presentasi, dan komunikasi, 

sedangkan perangkat lunak (software) berfungsi untuk mengelola proyek, 

menyederhanakan alur kerja, dan meningkatkan kolaborasi tim. Adapun 

jenis perangkat keras dan lunak yang digunakan CV GenZcape Corporation 

adalah sebagai berikut: (kasih manfaatnya) 

a. Hardware 

Perangkat keras (hardware) merupakan komponen fisik yang memiliki 

peran penting dalam mendukung sistem teknologi informasi dan 

komunikasi dalam suatu perusahaan. Bagi CV GenZcape Corporation, 

sebagai perusahaan yang bergerak di bidang penyelenggaraan brand 

activation dan event organizer, penggunaan perangkat keras menjadi 

elemen vital dalam menunjang kelancaran operasional serta efektivitas kerja 

tim. Mulai dari proses perencanaan acara, desain materi promosi, hingga 

pelaksanaan kegiatan di lapangan, seluruhnya membutuhkan dukungan 

perangkat keras yang andal dan sesuai kebutuhan. Implementasi hardware 

yang tepat tidak hanya mempercepat alur kerja, tetapi juga meningkatkan 

kualitas layanan yang diberikan kepada klien. Berikut adalah daftar 

perangkat keras yang digunakan oleh CV GenZcape Corporation untuk 

mendukung kegiatan usahanya secara optimal, sebagaimana ditampilkan 

pada tabel 5.1 berikut ini. 
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Tabel 5.1 Daftar Perangkat Keras CV GenZcape Corporation 

No. Nama Hardware Spesifikasi Jumlah 

1 Laptop Asus E1404FA Go 14 3 

2 WIFI Orbit 100 mbps 1 

3 Printer Epson L3210  1 

4 Smart TV Xiaomi Mi TV A2 43” 1 

5 Camera Sony ZV-E10 II 1 

Sumber: Data diolah CV GenZcape Corporation (2025) 

b. Software 

Perangkat lunak (software) merupakan sekumpulan instruksi dan program 

yang dirancang untuk mengoperasikan perangkat keras komputer serta 

menjalankan berbagai fungsi yang mendukung aktivitas bisnis. Bagi CV 

GenZcape Corporation, software memegang peranan penting dalam setiap 

tahapan operasional, mulai dari perencanaan strategi brand activation, 

desain visual, hingga evaluasi hasil kegiatan. Penggunaan perangkat lunak 

yang tepat memungkinkan perusahaan untuk mengotomatisasi proses kerja, 

meningkatkan kolaborasi tim, serta menghasilkan output yang lebih efisien 

dan profesional. Dalam industri kreatif dan event organizer yang dinamis, 

kemampuan untuk beradaptasi dan berinovasi melalui teknologi menjadi 

keunggulan tersendiri. Berikut adalah daftar perangkat lunak yang 

digunakan oleh CV GenZcape Corporation dalam menunjang aktivitas kerja 

secara optimal, sebagaimana tercantum pada tabel 5.2 berikut ini. 
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Tabel 5.2 Daftar Perangkat Lunak CV GenZcape Corporation 

No. Nama Software Keterangan Jumlah 

1 Google Workspace Mendukung kolaborasi tim 

melalui email, dokumen online, 

kalender, dan drive. 

1 

2 Adobe Creative Cloud Digunakan untuk desain grafis, 

video editing, dan pembuatan 

materi kreatif. 

1 

3 Driver Printer Digunakan untuk mengubah data 

dari komputer menjadi format 

yang dapat dipahami oleh printer, 

serta mengontrol berbagai fungsi 

printer. 

1 

Sumber: Data diolah CV GenZcape Corporation (2025) 

2. Teknologi Pemasaran 

CV GenZcape Corporation menerapkan teknologi pemasaran digital 

sebagai strategi utama untuk memperkuat eksistensi brand di tengah 

persaingan event organizer yang kompetitif. Penggunaan media sosial, 

website resmi, email marketing, dan analytic tools dimanfaatkan untuk 

menjangkau audiens yang lebih luas, membangun hubungan dengan 

pelanggan, serta meningkatkan efektivitas kampanye promosi secara 

berkelanjutan. 

a. Media Sosial 

CV GenZcape Corporation memanfaatkan berbagai platform media 

sosial seperti Instagram, TikTok, LinkedIn, dan Facebook sebagai 

saluran komunikasi dan promosi. Media sosial digunakan untuk 

memperluas jangkauan audiens, meningkatkan engagement, serta 

membangun citra merek relevan dengan karakter Gen Z. Strategi 

meliputi pembuatan konten visual dan video yang menarik, 

penjadwalan unggahan secara konsisten, serta penggunaan fitur iklan 

berbayar dan analytic insight  mengoptimalkan performa kampanye. 
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b. Website 

Website resmi CV GenZcape Corporation berfungsi sebagai pusat 

informasi sekaligus portofolio digital yang menampilkan layanan, 

proyek terdahulu, dan nilai-nilai perusahaan. Website ini dirancang 

responsif dan informatif agar dapat menarik perhatian calon klien serta 

menjadi rujukan profesional bagi pihak yang ingin mengetahui lebih 

jauh tentang rekam jejak perusahaan dalam industri event dan brand 

activation. 

c. Email 

Sebagai bentuk komunikasi yang lebih personal dan terarah, email 

marketing dimanfaatkan untuk mengirimkan informasi promosi, 

penawaran kerja sama, dan newsletter berkala kepada klien maupun 

calon mitra. Proses ini mencakup pengumpulan data kontak yang 

relevan, pembuatan konten email yang menarik, serta pengiriman 

terjadwal guna membangun hubungan yang lebih dekat dan 

berkelanjutan. 

d. Analytics Tools 

Untuk mengukur efektivitas strategi pemasaran digital, CV GenZcape 

Corporation menggunakan berbagai analytic tools seperti Google 

Analytics, Meta Business Suite, dan Insight TikTok. Alat ini membantu 

tim pemasaran dalam memahami perilaku audiens, mengevaluasi 

performa kampanye, serta mengambil keputusan berbasis data untuk 

perbaikan dan pengembangan strategi promosi ke depannya. 



   

 

113 

 

5.2 Tahapan Pengembangan Teknologi 

Sebagai perusahaan event organizer yang fokus pada layanan brand 

activation, CV GenZcape Corporation menyadari bahwa pengembangan teknologi 

adalah bagian penting dari strategi pertumbuhan dan inovasi jangka panjang. Untuk 

itu, CV GenZcape secara sistematis mengembangkan teknologi guna mendukung 

perencanaan, pelaksanaan, serta evaluasi kegiatan secara menyeluruh. Berikut ini 

adalah tahapan pengembangan teknologi yang diterapkan oleh perusahaan: 

 

1. Analisis Kebutuhan Teknologi 

Tahap awal dilakukan dengan mengidentifikasi kebutuhan teknologi 

berdasarkan tantangan dan peluang yang dihadapi perusahaan. Proses ini 

melibatkan riset terhadap berbagai opsi teknologi yang tersedia di pasar, 

serta menyesuaikannya dengan kebutuhan spesifik operasional dan 

pemasaran CV GenZcape Corporation. 

2. Penetapan Teknologi yang Akan Digunakan 

Setelah dilakukan analisis, perusahaan menetapkan perangkat keras dan 

lunak yang dibutuhkan. Penetapan ini mempertimbangkan aspek fungsi, 

kompatibilitas, efisiensi biaya, serta potensi peningkatan performa kerja. 

Teknologi yang dipilih bertujuan untuk memperkuat kolaborasi tim dan 

optimalisasi layanan brand activation. 

3. Perencanaan Anggaran Teknologi 

Tahap ini mencakup penyusunan rencana pengeluaran untuk investasi 

teknologi, baik dari sisi pembelian perangkat maupun langganan software. 

Perencanaan ini dilakukan secara terukur dan disesuaikan dengan kondisi 

keuangan perusahaan agar pengadaan teknologi dapat dilakukan secara 

berkelanjutan. 

4. Pengadaan dan Implementasi Teknologi 

Setelah perencanaan selesai, perusahaan melakukan proses pembelian dan 

instalasi teknologi sesuai kebutuhan. Proses ini melibatkan pembelian 
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perangkat keras seperti laptop, printer, dan TV, serta perangkat lunak seperti 

tools manajemen event, desain grafis, dll untuk pemasaran. Implementasi 

dilakukan dengan memastikan bahwa seluruh perangkat dapat berjalan 

secara optimal dan siap digunakan dalam operasional harian. 

5. Pelatihan Sumber Daya Manusia 

Pelatihan merupakan langkah krusial agar setiap anggota tim mampu 

memahami dan memanfaatkan teknologi secara optimal. Agar pemanfaatan 

teknologi berjalan efektif, CV GenZcape Corporation memberikan 

pelatihan kepada tim internal. Pelatihan ini mencakup pemahaman fungsi 

teknologi, alur kerja baru yang terintegrasi digital, hingga pengelolaan 

konten dan data secara efisien. 

6. Perawatan dan Pembaruan Teknologi 

Untuk menjaga kinerja teknologi tetap optimal, perusahaan melakukan 

perawatan rutin dan pembaruan sistem sesuai kebutuhan. Hal ini termasuk 

memperpanjang lisensi, menginstal update software, serta mengganti 

perangkat jika terjadi penurunan performa. 

7. Evaluasi dan Penyesuaian Teknologi 

Tahap akhir dilakukan melalui evaluasi berkala untuk menilai efektivitas 

penggunaan teknologi. Evaluasi ini mencakup efektivitas penggunaannya 

dalam mendukung kegiatan event, pemasaran, dan manajemen internal. Dari 

evaluasi ini, perusahaan dapat mengidentifikasi kebutuhan penyesuaian atau 

pengembangan teknologi baru untuk mendukung pertumbuhan jangka 

panjang. 
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BAB VII 

ANALISIS DAMPAK DAN RISIKO USAHA 

 

7.1 Aspek Hukum 

Sebagai perusahaan resmi yang bergerak di bidang event organizer, CV 

GenZcape Corporation beroperasi sesuai dengan peraturan dan perundang-

undangan yang berlaku di Indonesia. Aspek hukum menjadi landasan penting 

dalam menjalankan kegiatan usaha secara profesional, aman, dan berkelanjutan. 

CV GenZcape Corporation memastikan seluruh proses pendirian, perizinan, serta 

operasional bisnis telah sesuai dengan ketentuan hukum yang berlaku, termasuk 

regulasi terkait badan usaha, ketenagakerjaan, kerja sama bisnis, serta perlindungan 

kekayaan intelektual. Dengan kepatuhan terhadap aspek hukum ini, CV GenZcape 

Corporation tidak hanya melindungi hak dan kewajiban perusahaan, tetapi juga 

membangun kepercayaan dari mitra kerja, klien, dan lembaga pendukung lainnya 

dalam ekosistem industri kreatif. 

7.1.1 Aspek Hukum Pendirian Perusahaan 

Dalam menjalankan kegiatan usaha secara legal dan profesional, 

aspek hukum pendirian menjadi pondasi penting bagi CV GenZcape 

Corporation. Sebagai perusahaan yang berbentuk Commanditaire 

Vennootschap (CV), seluruh proses pendiriannya mengikuti ketentuan 

hukum yang berlaku di Indonesia. Legalitas ini tidak hanya memberikan 

perlindungan hukum bagi pemilik usaha, tetapi juga meningkatkan 

kepercayaan dari klien, mitra kerja, dan lembaga pendukung lainnya. 

Pendirian CV GenZcape Corporation mengacu pada regulasi yang diatur 

dalam: 

1. Pasal 19 Kitab Undang-Undang Hukum Dagang (KUHD) – yang 

menjelaskan pengertian, bentuk, serta struktur persekutuan 

komanditer (CV), termasuk peran sekutu aktif dan sekutu pasif.  

2. Peraturan Pemerintah No. 8 Tahun 2021 tentang Modal Dasar 

Perseroan serta Pendaftaran Pendirian, Perubahan, dan Pembubaran 
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Perseroan yang Memenuhi Kriteria untuk Usaha Mikro dan Kecil 

(UMK). 

3. Peraturan Menteri Hukum dan HAM RI No. 17 Tahun 2018 tentang 

Pendaftaran Persekutuan Komanditer, Firma, dan Persekutuan 

Perdata. 

Beberapa poin penting dalam pendirian CV GenZcape Corporation antara 

lain: 

a. Didirikan oleh minimal dua orang, terdiri dari sekutu aktif 

(pengelola usaha) dan sekutu pasif (penyetor modal). 

b. Akta pendirian dibuat di hadapan notaris dalam Bahasa Indonesia, 

yang memuat nama perusahaan, kedudukan, kegiatan usaha, struktur 

pengelola, serta modal usaha. 

c. Akta pendirian kemudian didaftarkan secara elektronik melalui 

sistem AHU (Administrasi Hukum Umum) Online milik 

Kementerian Hukum dan HAM untuk mendapatkan pengesahan 

resmi. 

d. CV tidak memiliki status badan hukum seperti PT, namun tetap 

diakui sebagai subjek hukum yang sah di mata peraturan perundang-

undangan. 

Dengan mematuhi aspek hukum pendirian ini, CV GenZcape 

Corporation memastikan seluruh operasional bisnis berjalan secara sah dan 

memiliki dasar legal yang kuat untuk tumbuh dan berkembang di industri 

event organizer dan brand activation. 
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7.1.2 Aspek Hukum Ketenagakerjaan 

Sebagai perusahaan yang mengandalkan kreativitas dan kolaborasi 

tim dalam industri event organizer, CV GenZcape Corporation sangat 

memperhatikan aspek hukum ketenagakerjaan guna menciptakan 

lingkungan kerja yang adil, aman, dan profesional. Seluruh kebijakan 

ketenagakerjaan dirancang untuk melindungi hak dan kewajiban antara 

pekerja dan pemberi kerja, sesuai dengan peraturan perundang-undangan 

yang berlaku di Indonesia. 

CV GenZcape Corporation memastikan bahwa hak-hak tenaga 

kerja, seperti pemberian upah yang layak, waktu kerja dan istirahat yang 

wajar, jaminan sosial tenaga kerja, serta keselamatan dan kesehatan kerja 

(K3) terpenuhi. Selain itu, perusahaan juga menjunjung tinggi prinsip non 

diskriminasi, pengembangan kapasitas sumber daya manusia, serta 

keterbukaan dalam perjanjian kerja. Berikut merupakan landasan hukum 

yang menjadi acuan dalam pengelolaan ketenagakerjaan di CV GenZcape 

Corporation antara lain: 

1. Undang-Undang No. 13 Tahun 2003 Tentang Ketenagakerjaan 

2. Undang-Undang No. 1 Tahun 1970 Tentang Keselamatan Kerja 

3. Peraturan Pemerintah No. 28 Tahun 2024 Tentang Peraturan 

Pelaksanaan Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2023 tentang 

Kesehatan 

4. Undang-Undang No. 6 Tahun 2023 Tentang Penetapan Peraturan 

Pemerintah Pengganti Undang-Undang Nomor 2 Tahun 2022 

tentang Cipta Kerja menjadi Undang-Undang 

5. Peraturan Pemerintah No. 35 Tahun 2021 Tentang PKWT, Alih 

Daya, Waktu Kerja dan Waktu Istirahat, dan Pemutusan Hubungan 

Kerja 

6. Peraturan Pemerintah No. 51 Tahun 2023 Tentang Perubahan atas 

Peraturan Pemerintah No. 36 Tahun 2021 Tentang Pengupahan 
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7. Undang-Undang No. 24 Tahun 2011 Tentang Badan Penyelenggara 

Jaminan Sosial (BPJS) 

8. Permenaker No. 6 Tahun 2016 Tentang Tunjangan Hari Raya 

Keagamaan bagi Pekerja/Buruh di Perusahaan 

9. Peraturan Pemerintah (PP) Nomor 88 Tahun 2019 tentang 

Kesehatan Kerja. 

7.1.3 Aspek Hukum Perjanjian Kerjasama 

Dalam dunia usaha, perjanjian kerjasama menjadi elemen penting 

yang mengatur hubungan antara CV GenZcape Corporation dengan klien, 

vendor, mitra strategis, maupun pihak ketiga lainnya. Sebagai perusahaan 

yang bergerak di bidang event organizer, CV GenZcape Corporation secara 

rutin terlibat dalam berbagai bentuk kolaborasi proyek yang membutuhkan 

kejelasan tanggung jawab, hak, dan kewajiban masing-masing pihak. 

Untuk memastikan semua bentuk kerja sama berjalan secara profesional 

dan terlindungi secara hukum, CV GenZcape Corporation menjadikan 

sejumlah regulasi sebagai dasar penyusunan perjanjian kerjasama. 

Perjanjian ini bertujuan untuk memberikan kepastian hukum, menghindari 

potensi konflik, serta menciptakan hubungan bisnis yang adil dan saling 

menguntungkan. Berikut beberapa ketentuan hukum yang dijadikan acuan 

oleh CV GenZcape Corporation dalam perjanjian kerja sama antara lain: 

1. Pasal 1313 Kitab Undang-Undang Hukum Perdata (KUHPerdata) 

yang menyatakan bahwa perjanjian adalah suatu perbuatan dengan 

mana satu orang atau lebih mengikatkan dirinya terhadap satu orang 

lain atau lebih. 

2. Pasal 1320 KUHPerdata yang mengatur syarat sahnya suatu 

perjanjian, yaitu: [Kesepakatan para pihak; Kecakapan untuk 

membuat suatu perikatan; Adanya objek tertentu; dan Sebab yang 

halal]. 
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3. Pasal 1338 KUHPerdata yang menyatakan bahwa semua perjanjian 

yang dibuat secara sah berlaku sebagai undang-undang bagi para 

pihak yang membuatnya (asas kebebasan berkontrak). 

4. Pasal 1454 KUHPerdata yang mengatur tentang pemutusan 

perjanjian apabila salah satu pihak melakukan wanprestasi (tidak 

memenuhi kewajiban). 

7.1.4 Aspek Hukum Penyelesaian Sengketa 

Dalam menjalankan kegiatan bisnis, kemungkinan terjadinya 

sengketa atau perselisihan antara CV GenZcape Corporation dengan pihak 

eksternal, seperti klien, vendor, atau mitra usaha, merupakan hal yang tidak 

dapat dihindari sepenuhnya. Oleh karena itu, memahami dan menerapkan 

aspek hukum penyelesaian sengketa menjadi hal penting agar setiap konflik 

yang timbul dapat diselesaikan secara adil, efektif, dan tidak merugikan 

salah satu pihak secara berlebihan. 

Sebagai perusahaan yang berbadan usaha Commanditaire 

Vennootschap (CV), GenZcape Corporation mengedepankan penyelesaian 

secara kekeluargaan dan profesional sebelum menempuh jalur hukum 

formal. Namun, apabila penyelesaian secara damai tidak tercapai, maka 

mekanisme hukum yang berlaku tetap menjadi acuan utama. Berikut 

beberapa bentuk dan landasan hukum penyelesaian sengketa yang 

digunakan oleh CV GenZcape Corporation: 

1. Penyelesaian Sengketa Melalui Pengadilan 

Berdasarkan Pasal 50 Undang-undang Nomor 49 Tahun 2009 

tentang Perubahan Kedua Atas Undang-undang Nomor 2 Tahun 

1986 Tentang Peradilan Umum, Pengadilan Negeri memiliki 

wewenang untuk memeriksa dan memutus perkara perdata yang 

timbul dari hubungan bisnis. CV GenZcape Corporation dapat 

mengajukan gugatan ke pengadilan apabila sengketa tidak dapat 

diselesaikan secara damai. 
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2. Alternatif Penyelesaian Sengketa (APS) 

Mengacu pada Undang-undang No. 30 Tahun 1999 tentang 

Arbitrase dan Alternatif Penyelesaian Sengketa, CV GenZcape 

Corporation lebih mengutamakan penyelesaian sengketa melalui 

metode non-litigasi sebagai berikut: 

a. Negosiasi: Proses penyelesaian sengketa secara langsung 

antar pihak melalui diskusi untuk mencapai kesepakatan 

bersama, dengan hasil dituangkan dalam perjanjian tertulis. 

b. Mediasi: Penyelesaian sengketa dibantu oleh pihak ketiga 

yang netral (mediator) untuk membantu para pihak mencapai 

kompromi. Metode ini menjaga kerahasiaan, efisiensi waktu, 

serta mempererat hubungan bisnis. 

c. Konsiliasi: Pihak ketiga (konsiliator) bertindak sebagai 

fasilitator informal yang menyatukan kehendak kedua belah 

pihak secara kekeluargaan, sehingga solusi dapat tercapai 

tanpa ketegangan hukum formal. 

3. Penyelesaian Perselisihan Hubungan Industrial 

Apabila sengketa melibatkan hubungan ketenagakerjaan antara CV 

GenZcape Corporation dengan karyawan, maka rujukannya adalah 

UU No. 2 Tahun 2004 tentang Penyelesaian Perselisihan Hubungan 

Industrial, yang memberikan jalur penyelesaian seperti perundingan 

bipartit, mediasi, konsiliasi, hingga pengadilan hubungan industrial. 

 

7.2 Dampak Terhadap Lingkungan 

CV GenZcape Corporation menyediakan layanan brand activation, yang 

mengelola berbagai kegiatan seperti pameran, kampanye pemasaran interaktif, serta 

event promosi. Walaupun operasional bisnisnya tidak secara langsung 

menghasilkan limbah berbahaya seperti industri manufaktur, namun kegiatan yang 

melibatkan banyak orang dan elemen visual dapat memberikan dampak terhadap 
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lingkungan. Oleh karena itu, penting bagi CV GenZcape Corporation untuk 

memahami dan mengelola potensi dampak lingkungan agar operasional bisnis tetap 

berkelanjutan dan bertanggung jawab.  

Dalam operasionalnya, CV GenZcape Corporation berkomitmen untuk 

menerapkan prinsip ramah lingkungan dengan langkah-langkah mitigasi yang 

relevan terhadap potensi dampak berikut: 

1. Pengelolaan Limbah Acara 

Kegiatan event dan brand activation berpotensi menghasilkan limbah dalam 

bentuk dekorasi sekali pakai, bahan promosi cetak, serta sisa konsumsi dari 

peserta acara. Untuk mengatasi hal ini, CV GenZcape Corporation 

menerapkan sistem reuse and recycle dengan cara menggunakan kembali 

properti acara (seperti booth, papan nama, dan display) dan meminimalisasi 

penggunaan bahan cetak dengan mengalihkan materi promosi ke media 

digital seperti QR Code atau platform interaktif online. 

2. Efisiensi Energi dan Konsumsi Sumber Daya 

Penggunaan listrik dalam kegiatan seperti pencahayaan, audio visual, dan 

pendingin udara cukup tinggi. Untuk itu, CV GenZcape Corporation mulai 

mengadopsi peralatan hemat energi, mengatur durasi penggunaan perangkat 

elektronik secara bijak, dan mempertimbangkan sumber energi alternatif 

yang lebih ramah lingkungan. 

3. Penggunaan Material Ramah Lingkungan 

CV GenZcape Corporation berupaya menggunakan material yang 

biodegradable atau dapat terurai secara alami untuk kebutuhan dekorasi dan 

perlengkapan promosi. Penggunaan bahan daur ulang juga menjadi fokus 

dalam desain dan pembangunan booth, panggung, serta elemen visual 

lainnya. 

4. Edukasi Peserta dan Mitra Acara 

Sebagai bagian dari tanggung jawab sosial, CV GenZcape Corporation juga 

berupaya menyosialisasikan prinsip ramah lingkungan kepada peserta 
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acara, klien, dan vendor. Ini dilakukan melalui penyediaan fasilitas 

pemilahan sampah, penyampaian informasi tentang pentingnya 

pengurangan limbah, dan kerja sama dengan mitra yang menerapkan prinsip 

keberlanjutan. 

 

7.3 Analisis Risiko Usaha 

Dalam dunia usaha yang dinamis dan kompetitif, setiap perusahaan harus 

mampu mengidentifikasi dan mengelola berbagai potensi risiko yang dapat 

menghambat kelangsungan dan perkembangan bisnis. CV GenZcape Corporation 

sebagai perusahaan yang bergerak di bidang event organizer juga tidak terlepas dari 

berbagai risiko usaha, baik yang berasal dari faktor internal maupun eksternal. Oleh 

karena itu, analisis risiko menjadi langkah penting dalam merancang strategi 

mitigasi, agar perusahaan dapat tetap beroperasi secara efisien, profesional, dan 

berkelanjutan. Berikut adalah beberapa kategori risiko usaha yang telah dianalisis 

oleh CV GenZcape Corporation: 

7.3.1 Risiko Pemasaran 

Sebagai perusahaan yang menyasar klien dari kalangan beauty 

brand baik lokal maupun luar, strategi pemasaran memegang peran penting 

dalam menarik minat kerja sama. Risiko yang mungkin timbul antara lain: 

1. Kurangnya visibilitas atau kepercayaan pasar akibat status CV 

GenZcape Corporation yang masih tergolong baru. 

2. Kompetitor menawarkan harga atau paket layanan yang lebih rendah 

dan menarik bagi calon klien. 

3. Ketidaksesuaian antara materi pemasaran dengan karakteristik 

target pasar yang dituju. 

4. Adaptasi strategi pemasaran yang lambat terhadap tren digital dan 

kebutuhan klien masa kini. 

5. Klien beralih ke vendor lain karena faktor loyalitas terhadap EO 

yang lebih dikenal atau lebih lama beroperasi. 
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Langkah mitigasi yang dilakukan yaitu menyusun strategi 

pemasaran berbasis data pasar, pemanfaatan media sosial secara aktif, 

membangun portofolio kuat dari proyek-proyek terdahulu, serta menjaga 

hubungan baik dengan klien secara berkelanjutan. 

7.3.2 Risiko Operasional 

Pelaksanaan event maupun brand activation menuntut koordinasi 

logistik, teknis, dan sumber daya manusia yang kompleks. Risiko yang 

dapat terjadi meliputi: 

1. Keterlambatan vendor atau pemasok yang memengaruhi timeline 

persiapan event. 

2. Peralatan teknis seperti sound system, lighting, atau booth yang 

bermasalah saat acara berlangsung. 

3. Kehilangan atau kerusakan alat-alat produksi di lapangan. 

4. Kesalahan dalam pemasangan atau eksekusi acara yang dapat 

menimbulkan potensi bahaya bagi peserta atau klien. 

5. Kegagalan dalam pengelolaan alur kerja antardivisi internal. 

Langkah mitigasinya yaitu melakukan pengawasan ketat terhadap jadwal 

dan pelaksanaan event, pemilihan vendor terpercaya, checklist peralatan, 

serta penguatan sistem komunikasi internal. 

7.3.3 Risiko Keuangan 

Stabilitas keuangan menjadi pondasi utama keberlangsungan 

perusahaan. Risiko keuangan yang mungkin dihadapi CV GenZcape 

Corporation antara lain: 

1. Tidak tercapainya target pendapatan dari proyek yang direncanakan. 

2. Pengeluaran melebihi anggaran (over budget) akibat perubahan 

mendadak atau ketidaktepatan perencanaan. 

3. Klien menunda atau tidak melunasi pembayaran sesuai perjanjian. 

4. Terbatasnya modal kerja untuk membiayai proyek berskala besar. 
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5. Kurangnya pengelolaan arus kas dan pencatatan keuangan yang 

tertib. 

Langkah mitigasi yang dilakukan yaitu penyusunan anggaran berbasis 

risiko, sistem keuangan yang transparan dan disiplin, kontrak kerja sama 

yang kuat dengan skema pembayaran bertahap, serta dana cadangan untuk 

keperluan darurat. 

7.3.4 Force Majeure 

CV GenZcape Corporation juga harus siap menghadapi risiko yang 

bersifat tidak terduga dan di luar kendali manusia. Risiko force majeure 

meliputi: 

1. Bencana alam seperti banjir, gempa, dan cuaca ekstrem yang 

mengganggu jalannya acara. 

2. Pandemi atau wabah penyakit yang membatasi aktivitas massal. 

3. Kerusuhan atau demonstrasi sosial yang membahayakan 

pelaksanaan acara di lokasi tertentu. 

Langkah mitigasinya yaitu melakukan penyusunan perjanjian kerja 

sama dengan klausul force majeure, rencana darurat (contingency plan), dan 

asuransi event bila memungkinkan. 

7.3.5 Konflik Internal 

Kesehatan organisasi internal menjadi salah satu kunci keberhasilan 

proyek. Risiko konflik internal yang mungkin terjadi adalah: 

1. Miskomunikasi antar karyawan atau divisi yang menyebabkan 

kekacauan dalam pelaksanaan proyek. 

2. Perbedaan visi antara manajemen dan tim pelaksana. 

3. Ketidakjelasan pembagian tugas dan tanggung jawab yang 

menimbulkan konflik. 

4. Penurunan motivasi dan produktivitas karyawan. 
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Langkah mitigasi yang dilakukan adalah menerapkan komunikasi 

dua arah yang terbuka, pelatihan manajemen konflik, serta sistem kerja yang 

jelas dan terstruktur. 

7.3.6 Reputasi 

Sebagai perusahaan yang melayani jasa kreatif, reputasi menjadi 

nilai penting dalam menarik kepercayaan klien. Risiko reputasi meliputi: 

1. Ketidakpuasan klien terhadap hasil proyek yang tidak sesuai 

ekspektasi. 

2. Adanya kesalahan teknis atau pelayanan yang menimbulkan 

keluhan publik. 

3. Penanganan komplain yang tidak profesional dan menimbulkan 

ulasan negatif. 

Langkah mitigasi yang dilakukan yaitu evaluasi berkala setiap 

proyek, pengumpulan testimoni positif dari klien, penanganan keluhan 

secara cepat dan terbuka, serta membangun citra merek yang kuat melalui 

media digital. 

7.3.7 Politik 

Sebagai bagian dari industri kreatif yang sering berhubungan dengan 

izin keramaian dan kebijakan publik, risiko politik dapat mencakup: 

1. Perubahan regulasi pemerintah terkait penyelenggaraan acara publik 

atau kegiatan promosi. 

2. Ketidakstabilan politik nasional atau lokal yang memengaruhi izin 

pelaksanaan acara. 

3. Campur tangan pihak-pihak tertentu dalam proses pengadaan atau 

perizinan yang bersifat birokratis. 
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Langkah mitigasi yang dilakukan adalah memantau perkembangan 

regulasi dan kebijakan terbaru, menjalin hubungan baik dengan instansi 

terkait, dan menjaga netralitas perusahaan dari isu-isu politik yang dapat 

merugikan citra usaha. 

7.4 Antisipasi Risiko Usaha 

Sebagai perusahaan yang bergerak di bidang event organizer dan penyedia 

jasa brand activation, CV GenZcape Corporation menyadari bahwa dalam 

menjalankan kegiatan usaha terdapat berbagai risiko yang dapat muncul, baik dari 

faktor internal maupun eksternal. Risiko tersebut berpotensi mengganggu 

keberlangsungan operasional, merugikan secara finansial, hingga menurunkan 

reputasi perusahaan. Oleh karena itu, perlu adanya langkah antisipatif yang 

dirancang secara matang agar risiko-risiko tersebut dapat diminimalisir 

dampaknya. 

Antisipasi risiko usaha ini disusun berdasarkan hasil analisis sebelumnya 

dan disesuaikan dengan kondisi aktual serta karakteristik industri kreatif, 

khususnya penyelenggaraan event dan aktivasi merek yang dijalankan oleh CV 

GenZcape Corporation. 

7.4.1 Antisipasi Risiko Pemasaran 

Dalam dunia event dan brand activation yang sangat kompetitif dan 

dinamis, risiko pada aspek pemasaran dapat berdampak pada pencapaian 

target penjualan dan eksistensi merek. Langkah antisipasi yang dilakukan 

CV GenZcape Corporation meliputi: 

1. Melakukan riset pasar secara berkala untuk memahami tren, 

kebutuhan klien, serta perilaku konsumen. 

2. Menyusun strategi pemasaran yang fleksibel dan kreatif, dengan 

pendekatan Gen Z yang adaptif terhadap media digital dan platform 

sosial. 

3. Melakukan benchmarking terhadap kompetitor dan menciptakan 

diferensiasi produk atau layanan untuk memperkuat daya saing. 
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4. Menjalin hubungan jangka panjang dengan klien dan vendor melalui 

pendekatan personal dan pelayanan yang konsisten. 

5. Meningkatkan kepercayaan pasar dengan menampilkan portofolio, 

testimoni klien, dan studi kasus melalui media digital perusahaan. 

7.4.2 Antisipasi Risiko Operasional 

Risiko operasional berhubungan langsung dengan kualitas 

pelaksanaan event, mulai dari perencanaan, produksi hingga eksekusi di 

lapangan. Untuk mengantisipasinya, CV GenZcape Corporation 

melakukan: 

1. Penyusunan SOP dan timeline kerja yang rinci serta disepakati 

bersama oleh seluruh tim dan vendor terkait. 

2. Menyediakan checklist perlengkapan produksi dan melakukan 

kontrol kualitas secara bertahap (pre-event, during, post-event). 

3. Mengelola logistik dan alur kerja teknis dengan sistem digital atau 

perangkat lunak manajemen proyek. 

4. Menyediakan cadangan (backup) peralatan teknis dan tim 

troubleshooter untuk merespon kendala mendadak. 

5. Memastikan legalitas kerja sama dengan vendor melalui kontrak 

atau MoU yang mencantumkan tanggung jawab dan sanksi jika 

terjadi pelanggaran. 

7.4.3 Antisipasi Risiko Keuangan 

CV GenZcape Corporation menyadari pentingnya manajemen 

keuangan yang cermat untuk menjaga kelangsungan usaha. Adapun 

langkah-langkah antisipatif yang diambil antara lain: 

1. Menyusun anggaran kerja tahunan dan bulanan berdasarkan 

proyeksi penjualan dan biaya operasional. 

2. Melakukan pencatatan keuangan yang terstruktur dan transparan 

melalui sistem akuntansi digital. 
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3. Menyisihkan dana cadangan untuk kebutuhan darurat atau 

pengeluaran tak terduga. 

4. Menetapkan sistem pembayaran yang jelas dan bertahap (DP – 

termin – pelunasan) kepada klien. 

5. Melakukan audit keuangan internal secara berkala untuk mendeteksi 

potensi penyimpangan anggaran. 

7.4.4 Antisipasi Force Majeure 

Risiko force majeure seperti bencana alam, pandemi, atau kondisi 

sosial-politik yang tak terduga dapat sangat memengaruhi pelaksanaan 

event. Antisipasi yang dilakukan oleh CV GenZcape Corporation meliputi: 

1. Mencantumkan klausul force majeure dalam seluruh dokumen kerja 

sama, baik dengan klien maupun vendor. 

2. Menyusun rencana kontinjensi (contingency plan) termasuk opsi 

penjadwalan ulang, pengalihan layanan, atau refund sesuai 

kesepakatan. 

3. Menjalin komunikasi terbuka dengan pihak-pihak terkait jika situasi 

force majeure terjadi untuk mencari solusi yang menguntungkan 

semua pihak. 

4. Menerapkan sistem kerja hybrid atau digitalisasi event 

(virtual/hybrid event) sebagai alternatif penyelenggaraan saat 

kondisi tidak memungkinkan secara fisik. 

7.4.5 Antisipasi Konflik Internal 

Konflik internal, baik antar individu maupun antar divisi, dapat 

menurunkan produktivitas dan mengganggu harmonisasi kerja tim. CV 

GenZcape Corporation mengantisipasi hal tersebut dengan: 

1. Membangun budaya komunikasi terbuka dan transparan antar 

seluruh anggota tim. 

2. Mengadakan kegiatan team building secara rutin untuk mempererat 

kerja sama tim dan mengurangi potensi konflik. 
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3. Menyediakan ruang konsultasi internal atau human resource 

support untuk memfasilitasi penyelesaian konflik. 

4. Mengedepankan pendekatan kolegial dan musyawarah dalam 

pengambilan keputusan penting. 

5. Menanamkan kembali visi dan misi perusahaan sebagai semangat 

kolektif seluruh anggota tim. 

7.4.6 Antisipasi Reputasi 

Reputasi adalah aset yang sangat penting dalam industri event dan 

brand activation. Untuk menjaga nama baik perusahaan, CV GenZcape 

Corporation melakukan: 

1. Menjaga kualitas layanan dengan standar kerja yang tinggi di setiap 

proyek. 

2. Menangani keluhan atau komplain klien secara responsif dan solutif. 

3. Melakukan dokumentasi serta publikasi kegiatan secara profesional 

untuk meningkatkan brand trust. 

4. Melatih karyawan agar memiliki etika kerja, profesionalisme, dan 

pelayanan yang prima. 

5. Menjalin kerja sama dengan mitra yang kredibel dan memiliki 

reputasi baik. 

7.4.7 Antisipasi Politik 

Perubahan kebijakan pemerintah, peraturan perizinan, atau 

dinamika politik nasional dapat memengaruhi kelangsungan kegiatan usaha. 

Untuk itu, CV GenZcape Corporation melakukan langkah antisipasi sebagai 

berikut: 

1. Memantau perkembangan kebijakan pemerintah terkait industri 

MICE dan hiburan secara berkala. 

2. Menjalin hubungan baik dengan pemangku kepentingan 

(pemerintah daerah, asosiasi industri, dll) untuk memperlancar 

proses perizinan dan kolaborasi. 
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3. Menyesuaikan kegiatan usaha dengan regulasi terbaru, termasuk 

dalam hal perpajakan, ketenagakerjaan, dan izin keramaian. 

4. Mempersiapkan rencana cadangan jika terjadi perubahan aturan 

mendadak yang berdampak pada rencana operasional perusahaan. 
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SURAT KETERANGAN 

DOMISILI PERUSAHAAN 
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TANDA DAFTAR 

PERUSAHAAN 
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NOMOR POKOK WAJIB PAJAK 
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SURAT PERJANJIAN 

KONTRAK 
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ANALISIS PERUSAHAAN 
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Daftar Pertanyaan Analisis Pasar Pada Brand Beauty Care 

 

1.  Segmentasi pasar utama brand Anda 

2. Apakah brand Anda pernah menyelenggarakan brand activation event 

(offline/online)? 

3. Jika pernah, seberapa sering brand activation dilakukan dalam 1 tahun? 

4. Aktivitas apa saja yang pernah dilakukan dalam event tersebut? 

5. Apa kendala utama dalam menyelenggarakan brand activation? 

6. Apakah brand Anda tertarik bekerja sama dengan event organizer untuk 

brand activation? 

7. Jika tertarik, bentuk kerja sama seperti apa yang dibutuhkan? 

8. Berapa kisaran anggaran yang biasanya disiapkan untuk satu kali brand 

activation? 
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Daftar Pertanyaan Analisis Pasar Pada Konsumen Beauty Care 

 

1. Apa jenis produk Beauty care yang paling sering anda gunakan? 

2. Seberapa sering Anda membeli produk beauty care? 

3. Dari mana Anda biasanya membeli produk beauty care? 

4. Anda lebih sering menggunakan produk dari brand… 

5. Apa yang paling memengaruhi keputusan Anda membeli produk beauty 

care? 

6. Apakah Anda pernah mengunjungi booth / event brand activation dari 

produk beauty care? 

7. Apa yang menjadi penilaian Anda terhadap suatu brand di event pameran 

8. Jika pernah, aktivitas apa yang paling menarik perhatian Anda? 

9. Seberapa tertarik Anda untuk datang ke event atau booth produk beauty care 

di masa mendatang? 

 

 



   

 

213 

 

 

 

 



   

 

214 

 

 

 

 



   

 

215 

 

 

 

  



   

 

216 

 

 

 

 

 

 

 

  

LAMPIRAN 12 

BENTUK FISIK KANTOR CV 

GENZCAPE CORPORATION 
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TAMPILAN WEBSITE CV 

GENZCAPE CORPORATION 



   

 

219 

 

 

  



   

 

220 

 

 

  



   

 

221 

 

 

 

 

 

 

 

  

LAMPIRAN 14 

TAMPILAN INSTAGRAM CV 

GENZCAPE CORPORATION 
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TAMPILAN TIKTOK CV 

GENZCAPE CORPORATION 
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TAMPILAN FACEBOOK CV 

GENZCAPE CORPORATION 



   

 

226 

 

  



   

 

227 

 

 

 

 

 

 

 

  

LAMPIRAN 17 

TAMPILAN EMAIL DIRECT 

MARKETING CV GENZCAPE 

CORPORATION 
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TAMPILAN LINKEDIN 

PEGAWAI DAN CV 

GENZCAPE CORPORATION 
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TAMPILAN KARTU NAMA 

PEGAWAI CV GENZCAPE 

CORPORATION 
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COMPANY PROFILE CV 

GENZCAPE CORPORATION 
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PAPARAN PRODUK 
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BEBAN PERALATAN KANTOR 
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BEBAN PERLENGKAPAN 

KANTOR 
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BEBAN OPERASIONAL 
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BEBAN GAJI, BPJS, DAN 

TUNJANGAN 
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PROYEKSI PENJUALAN 



   

 

256 

 

No Produk 

Tahun 2026 

Target Harga Total 

1 Petal 4 Rp50,790,326 Rp203,161,302 

2 Bloom 2 Rp105,454,440 Rp210,908,880 

3 Luxeverse 3 Rp223,207,702 Rp669,623,107 

Total 9 Rp1,083,693,289 

     

     

No Produk 

Tahun 2027 

Target Harga Total 

1 PETAL 4 Rp53,329,842 Rp213,319,367 

2 Bloom 1 Rp110,727,162 Rp110,727,162 

3 Luxeverse 3 Rp227,331,903 Rp681,995,709 

Total 8 Rp1,006,042,239 

     

No Produk 

Tahun 2028 

Target Harga Total 

1 PETAL 5 Rp55,996,334 Rp279,981,669 

2 Bloom 2 Rp116,263,520 Rp232,527,040 

3 Luxeverse 3 Rp238,698,498 Rp716,095,495 

Total 10 Rp1,228,604,204 
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ARUS KAS GENERAL 

BULANAN 
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Arus Kas GENZCAPE CORPORATION 

No Keterangan 

Tahun 

2026 2027 2028 

1 Saldo Kas Awal 0 Rp920,161,827 Rp1,232,134,165 

Penerimaan 

2 Modal Rp500,000,000 Rp0 Rp0 

Pendapatan Penjualan Rp1,083,693,289 Rp1,006,042,239 Rp1,228,604,204 

Total Penerimaan Rp1,583,693,289 Rp1,926,204,066 Rp2,460,738,369 

Pengeluaran 

3 Beban Pokok penjualan Rp376,503,600 Rp418,756,310 Rp545,397,604 

4 Beban Oprasional Rp69,000,000 Rp67,725,000 Rp71,106,000 

5 Beban Gaji Rp148,161,861 Rp151,639,461 Rp155,238,777 

6 Beban Perlengkapan Rp10,530,000 Rp11,056,500 Rp12,866,175 

7 Beban Peralatan Rp59,336,000 Rp44,892,630 Rp32,953,629 

Total Pengeluaran Rp663,531,461 Rp694,069,901 Rp817,562,185 

Saldo Kas Terakhir Rp920,161,827 Rp1,232,134,165 Rp1,643,176,185 
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LAPORAN PERUBAHAN 

MODAL 
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PROYEKSI PERUBAHAN MODAL CV GENZCAPE CORPORATION 

KETERANGAN 

TAHUN 

2026 2027 2028 

Modal Awal Januari Rp500,000,000 Rp934,349,431 Rp1,259,946,473 

Laba/Rugi Rp434,349,431 Rp325,597,042 Rp413,922,945 

Modal Akhir Per 

Desember Rp934,349,431 Rp1,259,946,473 Rp1,673,869,418 
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PERKIRAAN HARGA JUAL 
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LAPORAN NERACA 

KEUANGAN 
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Neraca keuangan CV GENZCAPE CORPORATION 

Aktiva 

TAHUN 

2026 2027 2028 

Aktiva lancar 

Kas dan Setara Kas Rp920,161,827 Rp1,232,134,165 Rp1,643,176,185 

Aktiva Tetap  

Peralatan Rp59,336,000 Rp44,892,630 Rp32,953,629 

akumulasi penyusutan peralatan Rp4,527,100 Rp3,499,907 Rp3,153,421 

Total Harta Tetap Rp54,808,900 Rp41,392,723 Rp29,800,207 

Jumlah Aktiva Tetap Rp974,970,727 Rp1,273,526,888 Rp1,672,976,392 

Pasiva 

Kewajiban Lancar  

Hutang Rp0 Rp0 Rp0 

Jumlah Pasiva Lancar Rp0 Rp0 Rp0 

Modal Rp500,000,000 Rp974,970,727 Rp1,273,526,888 

Laba Ditahan Rp474,970,727 Rp298,556,161 Rp399,449,504 

Total Ekuitas Rp974,970,727 Rp1,273,526,888 Rp1,672,976,392 

Jumlah Pasiva Lancar Rp974,970,727 Rp1,273,526,888 Rp1,672,976,392 
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ANALISIS PAYBACK PERIODE, 

NET PRESENT VALUE, 

INTERNAL RATE OF RETURN, 

PROFITABILITY INDEX, 

RETURN OF INVESTMENT 
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Perhitungan Arus Kas Bersih 

Arus Kas Bersih = Pendapatan + Penyusutan Proceed 

2026 = Rp434,349,431 + Rp14,493,753 Rp448,843,185 

2027 = Rp325,597,042 + Rp10,849,167 Rp336,446,208 

2028 = Rp413,922,945 + Rp7,719,208 Rp421,642,153 

 

Payback Period 

Tahun Proceed Akumulasi Kas Masuk 

Tahun 1 Rp448,843,185 -Rp500,000,000 

Tahun 2 Rp336,446,208 -Rp163,553,792 

Tahun 3 Rp421,642,153 Rp258,088,362 

 

Perhitungan Rinci Payback Period 

PP= 
n+(a-b)/(c-b) x 1 Tahun  

PP= 

n+ (a-b) / (c-b) x 1 Tahun  

3+ Rp78,357,847 / Rp421,642,153 x 1 Tahun  

PP= 3.185839689 x 1 Tahun 3.185839689 

PP= 0.1858396893 x 12 Bulan 2.230076271 

 0.1858396893 30 Hari 5.575190678 

Jadi berdasarkan perhitungan Payback Period, modal investasi akan kembali pada 3 Tahun 2 Bulan 5 Hari 
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CONTOH PRODUK YANG 

DITAWARKAN 
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