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1.1 Latar Belakang 

 

 

BAB I 

PENDAHULUAN 

Politeknik Negeri Jakarta (PNJ) adalah perguruan tinggi negeri vokasi 

dengan sistem pembelajaran yang terdiri dari 55% teori dan 45% praktik. 

D4 Teknologi Rekayasa Manufaktur adalah salah satu program studi yang 

berada di bawah naungan Jurusan Teknik Mesin, dengan fokus pada bidang 

teknologi proses manufaktur. Lulusan D4 Teknologi Rekayasa Manufaktur 

diharapkan mampu menguasai teknologi manufaktur konvensional dan 

modern, serta memiliki kemampuan dalam perancangan mesin, analisis, 

pengembangan produk, dan desain mesin atau produk manufaktur. Untuk 

memaksimalkan kompetensi-kompetensi tersebut, PNJ memiliki program 

Praktik Kerja Lapangan (PKL). 

PT SUCOFINDO (Superintending Company of Indonesia) berdiri pada 

tanggal 22 Oktober 1956. Sejarah PT SUCOFINDO berawal sebagai 

perusahaan inspeksi pertama Indonesia, dengan kepemilikan saham 

Pemerintah Republik Indonesia dan SGS Geneva. 

Pada Desember 2021, PT SUCOFINDO bergabung dengan Holding 

BUMN Jasa Survei (ID Survey) bersama dengan PT Biro Klasifikasi 

Indonesia (Persero) dan PT Surveyor Indonesia untuk menyediakan 

layanan yang lebih baik lagi. 

Kini, PT SUCOFINDO bergerak di bidang jasa inspeksi, pengujian, 

sertifikasi, pelatihan dan konsultansi, dalam sektor pertanian, Kehutanan, 

Pertambangan (Migas dan Nonmigas), Konstruksi, Industri Pengolahan, 

Kelautan, Perikanan, Pemerintah, Transportasi, Sistem Informatika dan 

Energi Terbarukan. PT SUCOFINDO juga menyediakan beragam layanan 

seperti warehousing dan forwarding, analytical laboratories, industrial 

and marine engineering, fumigation, dan industrial hygiene. 
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Jurusan Manufaktur, melalui mata kuliah Perencanaan dan Pengendalian 

Produksi (PPIC), mengajarkan mahasiswa cara merencanakan dan 

mengelola proses produksi serta persediaan bahan baku. Pengetahuan ini 

sangat berguna dalam memenuhi persyaratan TKDN karena membantu 

perusahaan memastikan penggunaan komponen lokal dalam jumlah yang 

sesuai. Dengan pemahaman tentang perencanaan dan pengendalian bahan, 

lulusan manufaktur dapat membantu perusahaan menyiapkan produk yang 

memenuhi standar TKDN. Hal ini mendukung tujuan pemerintah untuk 

memperkuat industri lokal dan mengurangi ketergantungan pada produk 

impor. 

 

1.2 Ruang Lingkup Praktik Kerja Lapangan 

 

 
Ruang lingkup laporan ini mencakup tentang aspek-aspek yang diamati 

dan dipelajari penulis selama kerja praktik di lingkungan perusahaan, terutama 

untuk mencari tahu mengenai bagaimana proses dalam menginspeksi produk 

yang ada PT SUCOFINDO (Superintending Company Of Indonesia) 

yang bertempat di Jl. Cumi No. 33-35,Tanjung Priok, Jakarta utara,Jakarta 

14310 divisi GENERAL INSPECTION 

. 

1.3 Rumusan masalah 

 
Berdasarkan hasil praktik kerja lapangan yang telah dilakukan, rumusan 

masalah dalam laporan ini adalah sebagai berikut: 

 

1. Bagaimana prosedur verifikasi nilai TKDN yang dilakukan oleh PT 

Sucofindo sesuai dengan ketentuan yang berlaku? 

2. Faktor-faktor apa saja yang mempengaruhi pencapaian nilai TKDN, serta 

bagaimana pengaruhnya terhadap hasil verifikasi? 
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3. Apa saja tantangan dan hambatan yang dihadapi dalam proses verifikasi 

nilai TKDN, dan bagaimana solusi yang dapat diterapkan untuk 

meningkatkan nilai tersebut? 

 

1.4 Tujuan Praktik Kerja Lapangan 

Program Praktek Kerja Lapangan bertujuan agar mahasiswa mampu : 

a. Mahasiswa diharapkan dapat memahami dan mempelajari langkah- 

langkah yang dilakukan oleh PT Sucofindo dalam proses verifikasi nilai 

TKDN, termasuk pengajuan perhitungan mandiri, penyusunan dokumen, 

dan pelaksanaan verifikasi sesuai dengan ketentuan yang berlaku. 

b. Mahasiswa dapat mengidentifikasi dan menganalisis faktor-faktor yang 

mempengaruhi pencapaian nilai TKDN. Ini termasuk pemahaman tentang 

komponen barang dan jasa, serta bagaimana faktor-faktor tersebut 

berkontribusi terhadap hasil verifikasi. 

c. Mahasiswa diharapkan dapat mengenali tantangan dan hambatan yang 

dihadapi selama proses verifikasi nilai TKDN. Selain itu, mereka juga 

akan merumuskan solusi yang dapat diterapkan untuk meningkatkan nilai 

TKDN dan efisiensi proses verifikasi. 

 

1.5 Manfaat Praktik Kerja Lapangan 

Adapun manfaat yang didapatkan dari kegiatan Praktik Kerja Lapangan 

adalah : 

 

1.5.1 Manfaat bagi Mahasiswa 

a. Mendapatkan pengalaman kerja nyata di PT SUCOFINDO (Superintending 

Company Of Indonesia). 

b. Memahami alur pembuatan sertifikat nilai Tingkat Komponen dalam Negeri 

(TKDN) di PT SUCOFINDO (Superintending Company Of Indonesia). 

c. Melatih kedisiplinan, tanggung jawab, etos kerja dan ketekunan dalam 

bekerja. 
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d. Meningkatkan keahlian atau soft skill yang dimiliki mahasiswa 

e. Menambah pengetahuan dan wawasan dengan ilmu yang di dapat selama 

masa Praktek Kerja Lapangan. 

1.5.2 Manfaat bagi PT SUCOFINDO (Superintending Company 

Of Indonesia) 

a. Praktik Kerja Lapangan dapat menjadi wadah untuk membangun kerjasama 

yang berkelanjutan antara perusahaan dengan Politeknik Negeri Jakarta. 

b. Mendapatkan bahan evaluasi bagi perusahaan dari Analisa mahasiswa. 

 

1.5.3 Manfaat bagi Institusi Pendidikan 

a. Meningkatkan kerjasama antara Politeknik Negeri Jakarta dengan PT 

SUCOFINDO (Superintending Company Of Indonesia) 

b. Sebagai sarana evaluasi Politeknik Negeri Jakarta agar dapat meningkatkan 

kualitas kompetensi mahasiswa agar sesuai dengan kebutuhan industri. 

 

1.6 Batasan masalah 

Batasan masalah dari laporan praktik kerja lapangan ini adalah sebagai 

berikut: 

1. Penelitian ini terbatas pada pembahasan mengenai proses verifikasi TKDN 

yang dilakukan oleh PT Sucofindo, dan tidak akan membahas aspek lain dari 

PT Sucofindo yang tidak berkaitan dengan kegiatan verifikasi TKDN barang. 

2. Fokus pada laporan ini adalah PT X sebagai studi kasus, sehingga hasil 

analisis hanya beraku untuk perusahaan tersebut dan tidak akan mencakup 

perusahaan lain yang menggunakan layanan verifikasi TKDN di PT 

SUCOFINDO. 
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3. Penelitian ini mengacu pada ketentuan diatur dalam peraturan pemerintah 

perindustrian Nomor 16 Tahun 2011 sebagai dasar hukum dan pedoman dalam 

proses verifikasi TKDN. 

4. Pembahasan laporan ini hanya membahas tentang TKDN barang,sehingga 

tidak mencakup TKDN jasa maupun gabungan barang dan jasa. 

 

 

1.7 Waktu dan Tempat Pelaksanaan Praktik Kerja Lapangan 

Praktik Kerja Lapangan yang telah dilakukan di PT SUCOFINDO 

(Superintending Company Of Indonesia) yang bertempat di Jl. Cumi No. 33- 

35,Tanjung Priok, Jakarta utara, Jakarta 14310 dengan waktu pelaksanaan 

magang pada tanggal 18 September 2024 – 07 Februari 2025. 
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4.1 Kesimpulan 

BAB IV 

KESIMPULAN DAN SARAN 

Kesimpulan yang dapat diperoleh dari praktik kerja lapangan 

yang dilakukan PT SUCOFINDO: 

1. Prosedur Verifikasi TKDN di PT SUCOFINDO 

Proses verifikasi Tingkat Komponen Dalam Negeri (TKDN) di PT 

SUCOFINDO dilakukan melalui beberapa tahapan utama, yaitu pengumpulan 

data melalui format self-assessment, inspeksi langsung atau virtual, dan 

penghitungan nilai TKDN sesuai dengan Peraturan Menteri Perindustrian Nomor 

16 Tahun 2011. Seluruh tahapan bertujuan untuk memastikan kontribusi 

komponen lokal dalam produk yang dihasilkan perusahaan guna mendukung 

kebijakan pemerintah dalam meningkatkan daya saing industri lokal. 

 

2. Faktor-Faktor yang Mempengaruhi Nilai TKDN 

Nilai TKDN sangat dipengaruhi oleh beberapa aspek, seperti asal bahan baku, 

kewarganegaraan tenaga kerja, dan penggunaan alat produksi lokal. Penggunaan 

bahan baku impor, keterbatasan akses inspeksi, serta data yang tidak valid 

menjadi kendala utama dalam menentukan nilai TKDN yang akurat. Di sisi lain, 

keberadaan dokumen pendukung yang lengkap dan transparansi informasi dari 

perusahaan menjadi faktor penting untuk mencapai hasil verifikasi yang optimal. 

 

3. Tantangan dan Solusi dalam Proses Verifikasi 

Tantangan utama dalam proses verifikasi TKDN meliputi ketidakjelasan asal 

bahan baku, pembatasan akses inspeksi oleh perusahaan, dan ketidakpuasan 

terhadap hasil penghitungan TKDN. Solusi yang diusulkan mencakup 

peningkatan validitas data melalui inspeksi langsung atau virtual, penyusunan 

perjanjian kerahasiaan untuk mengatasi kendala akses inspeksi, serta edukasi 

kepada perusahaan mengenai metode perhitungan TKDN. Selain itu, perusahaan 
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diberikan kesempatan untuk melakukan revisi data dan inspeksi ulang guna 

memastikan hasil verifikasi yang lebih akurat dan dapat diterima. 

 

4.2 Saran 

4.2.1 Saran Untuk PT SUCOFINDO 

Beberapa saran yang ingin disampaikan oleh penulis setelah 

melaksanakan kegiatan praktik kerja lapangan di PT SUCOFINDO, diantaranya: 

 

1. Optimalisasi Teknologi untuk Inspeksi Virtual 

PT SUCOFINDO dapat lebih mengembangkan dan memperluas 

penggunaan teknologi inspeksi virtual. Dengan memanfaatkan platform 

berbasis digital, seperti video conference atau perangkat lunak khusus inspeksi, 

proses verifikasi dapat tetap berjalan lancar meskipun terdapat keterbatasan 

akses fisik ke lokasi perusahaan. Ini juga dapat menghemat waktu dan biaya 

operasional tanpa mengurangi keakuratan hasil penilaian. 

 

2. Edukasi dan Sosialisasi kepada Perusahaan 

Diperlukan program edukasi atau pelatihan yang lebih intensif bagi 

perusahaan mengenai pentingnya transparansi dan cara memenuhi persyaratan 

TKDN. Materi sosialisasi dapat mencakup pemahaman tentang metode 

penghitungan TKDN, pentingnya dokumen pendukung yang lengkap, serta 

manfaat TKDN bagi daya saing produk mereka. Hal ini dapat membantu 

meminimalkan protes dan ketidakpuasan terhadap hasil verifikasi. 

 

3. Peningkatan Kolaborasi dengan Pemasok 

Untuk mengatasi kendala terkait validitas data bahan baku, PT 

SUCOFINDO dapat membangun kerjasama yang lebih erat dengan pemasok 

lokal. Program seperti sertifikasi TKDN untuk pemasok atau insentif bagi 

pemasok lokal yang memenuhi kriteria TKDN dapat mendorong transparansi 

data dan meningkatkan kontribusi bahan baku dalam negeri. 
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4. Pemanfaatan Data Berbasis Sistem 

Mengintegrasikan sistem database digital untuk menyimpan, memproses, 

dan memantau data self-assessment perusahaan secara real-time. Sistem ini 

memungkinkan perusahaan untuk langsung melihat status dokumen mereka dan 

memberikan umpan balik jika terdapat data yang kurang lengkap. Dengan 

sistem ini, proses penilaian menjadi lebih cepat dan efisien. 

 

5. Pendampingan Intensif dalam Proses Verifikasi 

PT SUCOFINDO dapat menyediakan layanan pendampingan yang lebih 

personal untuk perusahaan yang baru pertama kali mengajukan verifikasi 

TKDN. Pendampingan ini mencakup penyusunan dokumen, penyiapan bahan 

baku, hingga simulasi perhitungan TKDN agar perusahaan lebih siap dalam 

memenuhi persyaratan. 

 

 

 

4.2.2 Saran Untuk Politeknik Negeri Jakarta 

Saran untuk Politeknik Negeri Jakarta (PNJ) yaitu sebagai 

berikut: 

1. Membantu mahasiswa dalam pencarian industri dalam hal penerimaan 

kegiatan on the job training (OJT) 
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