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KATA PENGANTAR 
 

Puji dan syukur saya panjatkan ke hadirat Tuhan Yang Maha Esa, karena 

atas rahmat dan karunia-Nya, Penulis dapat menyelesaikan laporan On the Job 

Training (OJT) yang berjudul "Perbaikan tube high pressure heater #3 setelah 

indikasi adanya kebocoran pada PLTU Lontar" ini dengan baik dan tepat 

waktu.  

Dalam penulisan laporan yang berjudul “Perbaikan tube high pressure 

heater #3 setelah indikasi adanya kebocoran pada PLTU Lontar.” yang 

disiapkan sebagai salah satu syarat untuk menyelesaikan pendidikan Diploma III 

di Jurusan Teknik Mesin, Politeknik Negeri Jakarta (PNJ). Laporan ini dibuat 

sebagai salah satu syarat untuk memenuhi kegiatan OJT dan bertujuan untuk 

meningkatkan pemahaman teknis, khususnya tentang pemeliharaan peralatan di 

lingkungan pembangkit listrik tenaga uap. Fokus utama laporan ini adalah proses 

penanganan dan pemeliharaan kebocoran pada High Pressure Heater (HPH) Unit 

3, yang merupakan komponen penting untuk memastikan efisiensi operasi PLTU 

Lontar. 

Dalam proses dan penulisan laporan On the Job Training (OJT), penulis 

banyak mendapatkan bimbingan, saran, bantuan, arahan serta pengawasan dari 

berbagai pihak. Oleh karena itu, penulis mengucapkan banyak terima kasih 
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1. Tuhan yang maha Esa, karena atas berkat, rahmat, serta karunia-Nya 
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dalam menjalankan praktek kerja lapangan. 

2. Bapak Rizky, Bapak Bayu, Bapak Chanif, Bapak Magribi dan Bapak 

Rezky Serta rekan-rekan karyawan PT.  PLN (Persero) UPP JBB 1 yang 

telah membantu selama kegiatan OJT berlangsung. 

3. Bapak Dr., Eng. Ir. Muslimin, S.T., MT., IWE.  Selaku Ketua Jurusan 
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BAB 1 

PENDAHULUAN 

 

1.1 Latar Belakang 

Politeknik Negeri Jakarta adalah perguruan tinggi negeri yang menawarkan 

program vokasi untuk memenuhi kebutuhan SDM profesional di bidang industri, 

khususnya di bidang manufaktur pada D3-Teknik Mesin. Dengan dukungan dari guru 

prefesional, pembelajaran menerapkan Kurikulum Nasional (Kurnas) pendidikan 

prefesional. Sistemnya menggabungkan ilmu dan teknologi dalam komposisi teori 

sebesar 45 persen dan praktek sebesar 55 persen. Tujuannya adalah untuk menghasilkan 

lulusan yang profesional dan memenuhi kualifikasi industri, terutama dalam industri 

manufaktur. 

On the Job Training (OJT) merupakan salah satu kurikulum wajib yang harus 

dijalani oleh mahasiswa Politeknik Negeri Jakarta, khususnya mahasiswa Program 

Studi Diploma III Teknik Mesin, sebagai wadah menambah pengetahuan dan 

pegalaman mengenai disiplin, ilmu dan hal-hal seputar dunia Teknik Mesin sebagai 

tolak ukur kemampuan mahasiswa. 

PT. PLN (Persero) UPP JBB 1 adalah salah satu cabang dari UIP (Unit induk 

pelaksana) yang bergerak dalam Pembangunan proyek strategis nasional PT. PLN Jasa 

konstruksi seperti Pembangunan jaringan Listrik guna industry dan rumah, 

Pembangunan pembangkit Listrik baik PLTU, PLTMH, PLTS dll juga sebagai 

pengawas dan jembatan antara proyek swasta dan pemerintah. UPP JBB memiliki 4 

cabang diantaranya UPP JBB 1 dengan kantor yang terletak di muara karang, UPP JBB 

2 yang terletak di Gandul cinere kota depok, UPP JBB 3 cawang, Jakarta timur, UPP 

JBB 4 yang terletak di daerah Petukangan, Pondok aren, Tangerang Selatan, dan 

terakhir yaitu kantor induk Pembangunan (UIP) JBB yang ada di gandul berdekatan 

dengan UPP JBB 2 kota depok. Penulis ditempatkan pada proyek PLTU Lontar unit 4 

extension yang terletak pada lontar, kecamatan kemiri, kabupaten tanggerang banten.  

 

Pada kesempatan kali ini, penulis membahas salah satu komponen pada sistim 

PLTU yang sedang mengalami kerusakan pada saat itu. HPH (High pressure heater)  
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HPH merupakan salah satu jenis dari system Feed water heater Salah satu cara untuk 

meningkatkan efisiensi pada Pembangkit Listrik Tenaga Uap (PLTU) adalah dengan 

menggunakan feedwater heater. Feedwater heater merupakan alat penukar kalor yang 

berfungsi memberi pemanasan awal air pengisi bertekanan tinggi [W. Hui, 2013]. 

Feedwater heater memiliki salah satu fungsi yaitu memberikan keuntungan efisiensi 

dalam siklus uap dengan meningkatkan suhu air masuk ke boiler, sehingga energi yang 

dibutuhkan boiler menjadi lebih sedikit atau kerja boiler menjadi lebih ringan (Cahyadi 

,2015)  

Proses maintenance dan perbaikan pada HPH menjadi salah satu kunci 

keberhasilan agar system tersebut dapat bekerja secara maksimal pada sistim PLTU 

Ketika sudah beroperasi secara penuh. Disini pelaksana perbaikan dilakukan oleh PT. 

PLN (Persero) UPP JBB 1 sebagai pemegang proyek PLTU Lontar unit 4 agar nantinya 

Ketika sudah maximal dan dapat bekerja secara penuh akan diserahkan kepada 

pengurus PLTU itu sendiri.  

1.2 Ruang Lingkup 

Pekerjaan yang akan dijelaskan adalah pelaksaan kegiatan On the Job Training 

penulis di PT. PLN (Persero) UPP JBB 1 selama 3 bulan, yaitu mulai tanggal 

26 februari – 26 Mei 2025. kegiatan yang dilakukan meliputi Inspeksi, Analisa 

kerusakan, Pembacaan diagram piping, Pembacaan data control room dan 

Maintenance sistem. 

1.3 Tujuan dan Manfaat 

 

A. Tujuan  

1. Menganalisis faktor-faktor penyebab terjadinya kerusakan pada High 

Pressure Heater (HPH). 

2. Memahami tahapan prosedur perbaikan serta metode penggantian 

komponen High Pressure Heater (HPH) di PLTU. 

3. Mengidentifikasi dan memahami peran serta fungsi utama High Pressure 

Heater (HPH) dalam sistem operasi PLTU. 

 

 

        B. Manfaat 
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  1.Bagi Mahasiswa 

a) Menambah wawasan dan pengalaman praktis tentang teknik inspeksi, 

analisis, dan perbaikan kerusakan pada sistem High Pressure Heater.  

b) Mengaplikasikan teori dan pengetahuan yang diperoleh dari kuliah ke 

sektor bisnis, khususnya sektor pembangkit listrik. 

c) Meningkatkan kemampuan berpikir kritis dan problem solving dalam 

menghadapi masalah teknis di dunia kerja.  

d) Sebagai tolak ukur untuk menghadapi tantangan kerja di kampus 

maupun di industri, menjadi referensi dan pelajaran untuk diri sendiri. 

2. Bagi Politeknik 

a) Sebagai sarana dalam penerapan teori dan kompetensi yang didapatkan 

selama kegiatan belajar dikampus dengan kompetensi yang dibutuhkan 

di dunia kerja 

b) Sebagai sarana memperluas jaringan kerjasama antara Politeknik Negeri 

Jakarta dengan pihak perusahaan. 

3. Bagi Perusahaan 

a) Sebagai sarana untuk menjalin hubungan kerjasama antara perusahaan 

dan Politeknik Negeri Jakarta, khususnya program studi Teknologi D3-

Teknik Mesin 

b) Terjalinya hubungan yang baik antara industri dan Politeknik Negeri 

Jakarta 

c) Perusahaan mendapat informasi mengenai kompetensi dan kualitas 

mahasiswa, sehingga perusahaan dan industry mendapatkan 

pertimbangan untuk merekrut mahasiswa tersebut. 
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LAMPIRAN 

Lampiran 1. surat pengajuan 
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Lampiran 2. Surat tanda terima 

 

 

Lampiran 3. Daftar isian OJT 
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Lampiran 3. Daftar isian mahasiswa 
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Lampiran 4. Daftar hadir 
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Lampiran 5. Logbook OJT 
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Lampiran nilai OJT 

                                     



 

40 
 

 

 



 

41 
 

 

 



 

42 
 

 

 



 

43 
 

  

 

 

 

 

  

 

  



 

44 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

45 
 

 

 

 


