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BAB I  

PENDAHULUAN 

1.1 Latar Belakang 

Program Studi Teknologi Rekayasa Manufaktur di Jurusan Teknik 

Mesin Politeknik Negeri Jakarta menyelenggarakan program pendidikan 

sarjana terapan yang menggabungkan pembelajaran teori dan praktik 

secara proporsional. Dalam proses pembelajaran, teori mendapatkan porsi 

sebesar 55%, sementara praktik mendapatkan alokasi 45%. Rasio ini 

dipilih dengan tujuan untuk membekali mahasiswa tidak hanya dengan 

pemahaman teoretis yang mendalam, tetapi juga keterampilan praktis yang 

relevan dengan dunia industri. Perpaduan antara teori dan praktik ini 

dirancang secara terintegrasi, sehingga para lulusan diharapkan mampu 

menguasai pengetahuan dan keterampilan yang dibutuhkan oleh berbagai 

sektor industri, baik di tingkat nasional maupun internasional .  

Dalam memperkuat kesiapan mahasiswa dalam menghadapi tuntutan 

dan dinamika dunia kerja, program ini juga menekankan pentingnya 

pengalaman langsung melalui praktik kerja lapangan (PKL) atau biasa 

dikenal dengan On Job Training (OJT). Mahasiswa diwajibkan untuk 

mengikuti kegiatan praktik kerja di perusahaan atau industri yang sesuai 

dengan bidang Teknologi Rekayasa Manufaktur. Melalui praktik ini, 

mahasiswa dapat menerapkan pengetahuan teoritis yang telah mereka 

pelajari selama masa perkuliahan ke dalam situasi nyata di dunia industri. 

Salah satu program praktik kerja lapangan yang relevan dan memberikan 

pengalaman langsung di dunia kerja adalah program MAGENTA yang 

merupakan kepanjangan dari Magang Generasi Bertalenta, yaitu sebuah 

program magang yang dirancang oleh Kementerian BUMN untuk 

memberikan kesempatan kepada mahasiswa dan lulusan baru agar 

mendapatkan pengalaman kerja di berbagai Badan Usaha Milik Negara 

(BUMN) [1] .  
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PT Len Industri (Persero) sebagai salah satu BUMN yang berpartisipasi 

dalam program MAGENTA, menawarkan kesempatan bagi peserta untuk 

terlibat langsung dalam proyek-proyek teknologi yang inovatif, termasuk 

di bidang elektronik, transportasi, dan energi. Melalui Praktik Kerja 

Lapangan ini, mahasiswa dapat memperoleh pengalaman berharga yang 

tidak hanya meningkatkan keterampilan teknis, tetapi juga memperluas 

pemahaman mereka tentang tantangan dan kebutuhan industri modern [2]. 

1.2 Ruang Lingkup Practice Kerja Lapangan 

Waktu Pelaksanaan : 9 September 2024 – 9 Januari 2024 

Tempat Pelaksanaan : PT Len Industri (Persero) 

Alamat Pelaksanaan : Jl. Soekarno Hatta 442 Bandung 40254. Jawa 

Barat, Indonesia. 

Bagian / Unit Kerja : Departemen Project Management Officer. 

Bentuk Kegiatan : 1. Menjadi Mechanical Drafter untuk project dalam 

divisi Project Management Officer. 

  2. Membuat Detailing Layout dan Drawing dari Project  

yang sedang berjalan. 

  3. 

 

Membuat list of drawing lanjutan untuk Project 

BBNCW berdasarkan data lokasi locker studio. 

  4. Melakukan visiting vendor-vendor secara langsung 

yang berkaitan dalam Project. 

  5. Melakukan notulensi selama rapat bersama pihak 

kementerian pertahanan RI. 

 

1.3 Tujuan Praktik Kerja Lapangan 

Program Praktek Kerja Lapangan mahasiswa Politeknik Negeri Jakarta 

bertujuan sebagai berikut:   
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1. Dapat mengaplikasikan ilmu yang telah dipelajari di bangku kuliah 

dalam kegiatan Praktik Kerja Lapangan di PT Len Industri (Persero) 

menerapkan konsep dan teori dari mata kuliah Mechanical Drawing. 

2. Membina kemampuan mahasiswa agar menjadi individu yang mandiri, 

mampu bersikap profesional, serta memiliki keterampilan dalam 

menyelesaikan masalah dan mengambil keputusan secara efektif di 

tempat kerja. 

3. Mengenal lingkungan kerja yang sesungguhnya agar mahasiswa 

memahami sejauh mana mereka harus mempersiapkan diri sebelum 

memasuki dunia kerja. Magang ini diharapkan membantu mahasiswa 

mengintrospeksi diri terkait kekurangan yang ada, baik dalam aspek 

keilmuan maupun kemampuan beradaptasi dengan lingkungan sosial. 

 

1.4 Manfaat Praktik Kerja Lapangan 

Adapun manfaat yang didapatkan dari kegiatan Praktik Kerja Lapangan 

adalah: 

1.4.1 Manfaat bagi Mahasiswa 

1. Mahasiswa memperoleh pemahaman dan pengalaman langsung 

tentang dunia industri yang relevan pada PT Len Industri 

(Persero). 

2. Mahasiswa dapat mengembangkan kemampuan dalam 

memecahkan masalah, membuat keputusan yang efektif di 

tempat kerja, serta meningkatkan keterampilan berinteraksi 

sosial, terutama saat bekerja dalam tim di lingkungan 

profesional. 

3. Melatih kedisiplinan, tanggung jawab, etos kerja dan ketekunan 

dalam bekerja. 
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1.4.2 Manfaat bagi PT Len Industri (Persero) 

1. Praktik Kerja Lapangan dapat menjadi sarana untuk 

membangun kemitraan jangka panjang antara perusahaan dan 

Politeknik Negeri Jakarta. 

2. Mendapatkan bahan evaluasi bagi perusahaan dari Analisa 

mahasiswa. 

3. Melalui Praktik Kerja Lapangan, perusahaan dapat membangun 

citra positif di kalangan mahasiswa dan memperkenalkan 

peluang karir yang ada. 

 

1.4.3 Manfaat bagi Institusi Pendidikan 

1. Meningkatkan kerja sama antara Politeknik Negeri Jakarta 

dengan PT Len Industri (Persero). 

2. Sebagai sarana pengembangan keterampilan dan kemampuan 

bagi mahasiswa yang akan dibutuhkan di dunia kerja. 

3. Meningkatkan reputasi kampus sebagai lembaga pendidikan 

yang mampu menghasilkan lulusan yang siap memasuki dunia 

kerja. 
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BAB IV 

KESIMPULAN DAN SARAN 

4.1. Kesimpulan 

Selama melaksanakan magang di PT Len Industri (Persero), Penulis 

mendapatkan berbagai pengalaman berharga, baik dalam aspek teknis 

maupun non-teknis. Setelah menyelesaikan program magang selama 4 

bulan, terhitung dari 9 September 2024 hingga 9 Januari 2025 , terdapat 

beberapa  kesimpulan yang dapat disampaikan sebagai berikut: 

1. Praktik kerja lapangan menjadi bukti nyata bahwa teori yang dipelajari 

di kampus memiliki relevansi tinggi dengan dunia kerja. Mahasiswa 

dapat melihat secara langsung bagaimana ilmu pengetahuan yang 

dimiliki dapat diterapkan untuk menyelesaikan tugas-tugas yang 

kompleks. 

2. Metode RULA (Rapid Upper Limb Assessment) memiliki tujuan yaitu 

untuk mengidentifikasi posisi kerja yang berpotensi menyebabkan 

cedera otot dan tulang. Dengan menerapkan RULA, Operator yang 

berada dalam kendaraan Mobile SOC dapat mengidentifikasi gerakan 

atau posisi tubuh yang berisiko selama melakukan Monitoring. Hasil 

penilaian RULA dapat digunakan sebagai dasar untuk melakukan 

penyesuaian pada Workstation, Sehingga operator dapat bekerja 

dengan lebih nyaman, Produktiv dan mengurangi risiko cedera.  

3. Berdasarkan hasil evaluasi usulan perbaikan dimensi didapatkan untuk 

panjang sandaran tangan, Tinggi sandaran dan tinggi penyangga kursi 

yaitu 3000 : 51000 : 51000 Perbaikan ini diharapkan dapat memberikan 

dukungan yang lebih baik terhadap tubuh pengguna, mengurangi risiko 

ketidaknyamanan, serta meningkatkan efisiensi dan produktivitas 

selama penggunaan kursi dalam waktu yang lama. Evaluasi ini 

menunjukkan pentingnya desain yang didasarkan pada prinsip-prinsip 
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ergonomis untuk memastikan bahwa produk memenuhi kebutuhan 

fisiologis pengguna secara optimal. 

4.2. Saran 

Setelah menyelesaikan praktik kerja lapangan di PT Len Industri 

(Persero), Penulis menyampaikan beberapa saran yang dianggap 

bermanfaat. Saran ini diharapkan dapat menjadi bahan pertimbangan untuk 

meningkatkan efektivitas pelaksanaan praktik kerja lapangan, Saran ini 

diharapkan dapat menjadi bahan evaluasi dan perbaikan bersama ke 

depannya. 

1. Mahasiswa Politeknik Negeri Jakarta disarankan untuk meningkatkan 

pemahaman terhadap dasar-dasar mekanika teknik guna mendukung 

penguasaan teori dan aplikasinya di dunia kerja. Selain itu, Politeknik 

Negeri Jakarta diharapkan dapat menyediakan pelatihan serta akses 

terhadap perangkat lunak teknik, seperti Catia dan perangkat lunak 

analisis seperti Ansys. Upaya ini dimaksudkan agar mahasiswa lebih 

siap dan mampu beradaptasi secara optimal dengan kebutuhan industri, 

baik selama pelaksanaan kerja praktik maupun setelah memasuki dunia 

profesional. 

2. Diharapkan usulan perbaikan desain kursi monitor segera diuji dan 

diimplementasikan untuk meningkatkan kenyamanan operator 

kendaraan Mobile SOC. Perlu dilakukan pemantauan berkala terhadap 

efektivitas perbaikan ergonomi dalam mengurangi keluhan fisik 

operator. 

3. Saran kepada PT Len Industri (Persero) terkait mahasiswa magang 

adalah untuk memberikan lebih banyak kesempatan bagi mahasiswa 

terlibat dalam proyek sesuai bidang studi mereka, guna meningkatkan 

pemahaman praktis dan kemampuan aplikatif. Selain itu, disarankan 

untuk menyediakan pelatihan intensif mengenai perangkat lunak atau 

teknologi yang digunakan dalam proyek perusahaan, serta memberikan 
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pendampingan yang lebih terstruktur dari mentor atau supervisor untuk 

memperdalam pemahaman dan kontribusi mahasiswa selama magang. 
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