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BAB I  
PENDAHULUAN 

1.1 Latar Belakang 

On Job Training (OJT)  atau biasa disebut dengan magang merupakan 

kegiatan praktek yang dilakukan secara langsung di lingkungan kerja atau 

industri oleh mahasiswa. Selain menjadi salah satu bentuk praktek, On Job 

Training (OJT)  menjadi salah satu persyaratan atau mata kuliah yang ada di 

semester 6 selain tugas akhir. Tidak hanya menjadi persyaratan akademik, 

PKL/OJT juga bisa menjadi ajang mahasiswa dalam menambah 

pengetahuan, pengalaman, serta relasi yang lebih luas. Mahasiswa bisa 

secara langsung mempraktikan ilmu yang sebelumnya sudah diberikan di 

kampus dalam dunia kerja. Hal ini tentunya dapat memberikan pengalaman 

mengenai dunia kerja yang sesungguhnya.  

Program On Job Training (OJT) merupakan program tiap tahun yang 

diadakan Jurusan Teknik Mesin, Politeknik Negeri Jakarta. Sebagai salah 

satu syarat bagi mahasiswa Program Pendidikan Vokasi dalam rangka 

menyelesaikan program keahlian untuk memperoleh gelar diploma, 

mahasiswa diwajibkan melakukan On Job Training (OJT). On Job Training 

(OJT)  adalah salah satu aktivitas akademik di luar kampus dan masih dalam 

pengawasan atau bimbingan dosen, yang nantinya akan menjadi dosen 

pembimbing magang bagi mahasiswa/i.  

Dalam kesempatan ini penulis melaksanakan On Job Training (OJT) 

di PT. Duta Cemerlang Motors cabang Boyolali, yaitu perusahaan yang 

berfokus di bidang bisnis penjualan kendaraan niaga. Selain berfokus di 

bidang penjualan (Sales) Duta Hino juga melayani purna jual (After sales) 

yang menyeluruh, termasuk pengadaan suku cadang (Spare parts) dan 

layanan perbaikan kendaraan (Service). 
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1.2 Ruang Lingkup OJT (On Job Training) 

On Job Training (OJT) dilaksanakan pada: 

Waktu : 3 Februari 2025 s/d 3 Juni 2025 

Tempat : PT. Duta Cemerlang Motors (DCM) 

Area Praktik : DCM  cabang Boyolali 

Aktivitas : Menjadi Admin Service, menjadi Service Advisor, 

menjadi 

  Foreman Onsite dan mekanik 

1.3 Tujuan dan Manfaat OJT 

1.3.1 Tujuan On Job Training (OJT) antara Lain: 

On Job Training (OJT) memiliki tujuan bagi mahasiswa, yaitu: 

a. Menerapkan ilmu yang sebelumnya sudah didapatkan selama di

kampus,

b. Memenuhi sistem kredit semester (SKS) wajib pada kurikulum

Program Studi D 3 Teknik Mesin Kampus Demak,

c. Membentuk etos kerja yang baik sehingga setelah lulus mereka dapat

menjadi lulusan yang berkualitas,

d. Memahami dan melatih profesionalitas kerja mahasiswa,

e. Mengetahui dan mengasah kemampuan yang dimiliki mahasiswa,

f. Selain mengasah kemampuan, On Job Training (OJT)  juga bertujuan

untuk menambah kemampuan dan keterampilan,

g. Yang terakhir memaksimalkan potensi yang dimiliki oleh mahasiswa.

1.3.2 On Job Training (OJT) memiliki manfaat bagi dua belah pihak yaitu bagi 

mahasiswa dan industri, yakni: 

  1.3.2.1 Manfaat OJT bagi Mahasiswa: 

a. Mendapatkan pengalaman kerja di perusahaan,

b. Memberi mahasiswa bekal dan keahlian profesional agar mereka menjadi

lebih siap ketika akan terjun ke dunia kerja,

c. Mendapatkan relasi yang lebih luas dalam hubungan kerja,

d. Memberi mahasiswa bekal dan keahlian profesional agar mereka

menjadi lebih siap ketika akan terjun ke dunia kerja,
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e. Terselesaikannya sistem kredit semester (SKS) wajib pada kurikulum

Program Studi D 3 Teknik Mesin Kampus Demak.

1.3.2.2 Manfaat OJT bagi Perusahaan 

a. Ikut serta melaksanakan program pemerintah dalam mencerdaskan

kehidupan bangsa,

b. Pengembangan hubungan antara PT. Duta Cemerlang Motors dengan

Politeknik Negeri Jakarta,

c. Peningkatan produktivitas perusahaan

d. Sumber potensial karyawan,

e. Mengurangi biaya pelatihan

.
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BAB IV 
KESIMPULAN DAN SARAN 

4.1 Kesimpulan 

Hasil dari pelaksanaan kegiatan OJT (On The Job Training) di PT. 

Duta Cemerlang Motors dapat disimpulkan bahwasannya: 

1. Ilmu dan pengetahuan yang diberikan dosen dibangku perkuliahan

dapat bermanfaat dan direalisasikan di kegiatan di industri atau

perusahaan,

2. Mahasiswa mampu memahami dan merealisasikan proses kerja

perusahaan dalam setiap divisi yang dijalankan atu ditugaskan,

3. Mahasiswa mampu mengerjakan dan menyelesaikan tugas serta maslah

yang ada di perusahaan,

4. Kegiatan OJT (On The Job Training) dapat meningkatkan dan

mengasah skill komunikasi,

5. Memberikan pengalaman kerja yang nyata yang sangat berharga dan

memperluas wawasan penulis pada dunia industri,

6. Dari pelaksanaan kegiatan OJT (On The Job Training) mahasiswa

memeproleh wawasan teknis mengenai pemeliharaan mobil tangki,

7. Selain pemeliharaan mobil tangki mahasiswa juga memperoleh

wawasan mengenai tugas Servis Advisor dan admin secara menyeluruh.

4.2 Saran 

Atas dasar pengalaman selama melakukan kegiatan OJT  di PT. Duta 

Cemerlang Motors, penulis ingin menyampaikan beberapa saran konstruktis 

sebagai berikut: 

1. Untuk PT. Duta Cemerlanng Motors

 Perusahaan selalu membuka kesempatan On The Job Training

untuk mahasiswa dan melibatkan dalam suatu tugas yang sedang di

kerjakan,

 Sebaiknya perusahaan dapat memberikan panduan atau SOP

tertulis bagi peserta OJT baru, untuk mempermudah adaptasi serta

proses awal kegiatan peserta,
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 Sebaiknya  perusahaan pelatihan dasar kepada mahasiswa OJT

baru, seperti pemahaman dasar dalam Safety, Healthy &

Environment di perusahaan agar tidak terjadi kesalahan-kesalahan

dalam bekerja.

2. Untuk Politeknik Negeri Jakarta

 Sebelum melakukan OJT sebaiknya mahasiswa diberi bekal dasar

mengenai kegiatan OJT jauh sebelum mahasiswa masuk industri,

agar mahasiswa tidak  kebingunan pada saat melakukan kegiatan

OJT,

 Meningkatkan dan memperluas jaringan kerjasama yang baik

dengan berbagai perusahaan dan industri untuk mempermudah

mahasiswa dalam mencari dan melaakukan kegiatan OJT,

 Pihak kampus dapat melakukan monitoring secara berkala pada

mahasiswa yang sedang melakukan OJT di perusahaan dan

industri.

3. Untuk mahasiswa OJT

 Selalu menjaga attitude dan perkataan pada saat melakukan

kegiatan OJT baik kepada sesama atapun orang lain,

 Meningkatkan skill komunikasi untuk mempermudah penulis

dalam melkukan kegiatan OJT,

 Memiliki inisiatif tinggi dan aktif bertanya bila ada yang kurang

dipahami ataupun kesulitan, hal ini bertujuan untuk

mngembangkan skill yang dimilki oleh mahasiswa,

 Memperhatikan dengan baik dan catat setiap proses kerja atupun

kegiatan baru untuk meminimalisir kesalahan yang berulang. Selain

itu catatan juga berguna untuk mahasiswa sebagai life jurnal

pribadi.
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Lampiran 1 Isian Praktik Kerja Industri 

LAMPIRAN 
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Lampiran 2 Surat Permohonan OJT 
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Lampiran 3 Surat Balasan OJT 
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Lampiran 4 Daftar Hadir OJT 
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Lampiran 5 Catatan Kegiatan OJT 
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Lampiran 6 Lembar Penilaian OJT 
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Lampiran 7 Kesan Industri Terhadap Mahasiswa OJT 
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Formulir 6 Lampiran 8 Lembar Penilaian OJT 

LEMBAR PENILAIAN PRAKTIK KERJA INDUSTRI 
MAHASISWA JURUSAN TEKNIK MESIN POLITEKNIK 

NEGERI JAKARTA 

Nama Industri/Perusahaan : PT. Duta Cemerlang Motors Boyolali 

Alamat Industri/Perusahaan  : Dusun II,  Mojolegi, Teras, Kab. Boyolali , Jawa Tengah 

Nama Mahasiswa : Hana Yulia Siska 

Nomor Induk Mahasiswa  : 2202317012 

Program Studi : D3 Teknik Mesin PSDKU Demak 

No Aspek Yang Dinilai Nilai Keterangan 

1. Hasil pengamatan dari lapangan 90 

2. Kesimpulan dan Saran 85 

3. Sistimatika Penulisan 82 

4. Struktur Bahasa 85 

Jumlah 342 

Nilai Rata-rata 85,5 

Boyolali, 3 Juni 2025 
Pembimbing Jurusan 

Sugiyarto., S.Pd., M.Pd. 
NIP: 13462016020919881024
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Lampiran 9 Lembar Asistensi OJT 

Formulir 7 
 

LEMBAR ASISTENSI PRAKTIK KERJA INDUSTRI 
MAHASISWA JURUSAN TEKNIK MESIN 

POLITEKNIK NEGERI JAKARTA 
 

LEMBAR ASISTENSI 

Nama   : Hana Yulia Siska 

NIM : 2202317012 

Program Studi : DIII Teknik Mesin PSDKU Demak 

Subjek : Laporan On Job Training (OJT) 

Judul : PERIODIC MAINTENANCE 10K PT. DUTA CEMERLANG   

                                        MOTORS 

Pembimbing  : Sugiyarto., S.Pd., M.Pd. 

 
No Tanggal Permasalahan Paraf 

1. 11 Februari 2025 Diskusi mengenai pembekalan serta panduan OJT  

2. 
 

21 Februari 2025 Diskusi mengenai pengisian catatan harian selama 
magang 

 

3. 15 Maret 2025 Diskusi mengenai kendala magang serta teknis 
laporan magang 

 

4.  21 Maret 2025 Bimbingan terkait penulisan Bab 1 dan 2  

5. 13 April 2025 Pembahasan mengenai keseluruhan panduan OJT  

6. 17 Mei 2025 Bimbingan terkai Bab 1 sampai Bab 4  

7. 25 Mei 2025 Revisi keseluruhan laporan OJT  

8. 6 Juni 2025 Meminta taanda tangan lembar pengesahan dan 
lembar penilaian 
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Lampiran 10 Work Order 
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Lampiran 11 Foto Kegiatan OJT

FOTO KEGIATAN OJT 

  Gambar 1 Pembersihan Filter Udara          

     Gambar 2 Penataan Gudang 
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   Gambar 3 Penggantian Filter Udara          Gambar 4 Penggantian Filter Udara

Gambar 5 Pembuatan Invoice 
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Gambar  6 Cetak Invoice 

              
 Gambar 7 Pembuatan Work Order                   Gambar 8 Cetak Work Order 




