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BAB I  

PENDAHULUAN 

 

1.1 Latar Belakang 

Jenjang pendidikan Program Studi Diploma yang memuat konsepsi 

teoritis ilmu-ilmu dasar yang mengharuskan mahasiswa untuk memahami, 

mengetahui dan mengambil manfaat dari ilmu tersebut, dan hal ini tidak 

dapat tergantung pada metode pembelajaran klasik namun cara yang lebih 

komprehensif dan tepat guna. Salah satu contoh prinsip pembelajaran yang 

komprehensif adalah dengan melihat dan ikut langsung kegiatan industri 

untuk mengetahui penerapan ilmu yang telah dipelajari melalui kegiatan 

On the Job Training (OJT). 

On the Job Training (OJT) yang dilaksanakan ini merupakan salah 

satu program akademik Jurusan Teknik Mesin Politeknik Negeri Jakarta 

dengan tujuan untuk memperkenalkan secara nyata akan dunia kerja 

sesuai dengan bidang yang ditekuni, sehingga diharapkan dapat menjadi 

sarana memperluas pengetahuan dan pemahaman mengenai disiplin ilmu 

serta mengimplementasikannya pada industri. Kurikulum Politeknik 

Negeri Jakarta yang menerapkan 40% teori dan 60% praktik 

mengharuskan mahasiswanya untuk melaksanakan kegiatan On the Job 

Training ini sebagai tolak ukur kemampuan mahasiswa. 

PT. Saptaindra Sejati (SIS) merupakan salah satu perusahaan jasa 

pertambangan batubara terbesar di Indonesia. Sejak awal PT. Saptaindra 

Sejati telah menggunakan alat-alat berat dan peralatan pertambangan yang 

canggih seperti: bulldozer, excavator, wheel loader, motor grader, dump 

truck, dan trailer. Peralatan tersebut menggunakan merek-merek dunia 

terkenal seperti Komatsu, Hitachi, dan Terex. PT. Saptaindra Sejati telah 

menerapkan program pemeliharaan yang menyeluruh dan membuat 

fasilitas perbaikan dan pemeliharaan yang modern yang dilakukan 
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secara berkala oleh departemen Plant Rebuild Center untuk 

memelihara peralatan agar selalu dalam kondisi siap pakai. Plant Rebuild 

Center (PRC) dibentuk pada tahun 2009 yang merupakan pusat 

pembangunan kembali (rebuild) semua peralatan berat pertambangan yang 

dimiliki oleh PT. SIS. 

Oleh karena itu, perusahaan ini tepat untuk menjadi tempat 

melaksanakan OJT bagi mahasiswa program studi alat berat, sehingga 

dapat meningkatkan kemampuan dalam menerapkan disiplin ilmu yang 

telah dipelajari. 

1.2 Ruang lingkup 

Ruang lingkup On the Job Training (OJT) di PT. Saptaindra Sejati 

dibatasi di departemen Plant Rebuild Centre (PRC) Naro selama 04 

September sampai dengan 04 Desember 2023. Secara umum pekerjaan 

yang di lakukan dibagi beberapa Section: Powertrain, Engine, Electric, 

General REKONDISI (GOH), Plant People Development (PPD), dan 

Quality Assurance. Secara khusus pekerjaan yang di angkat pada laporan 

ini adalah “Rekondisi crankshaft pada Engine Bulldozer D375A-6R 

Komatsu” di section Engine. 

 

1.3 Tujuan dan Manfaat 

1.3.1 Tujuan bagi Mahasiswa 

Tujuan kegiatan praktik kerja di PT. Saptaindra Sejati (SIS) 

bagi mahasiswa adalah sebagai berikut: 

1) Mengetahui proses REKONDISI di PT. Saptaindra Sejati 

2) Memperoleh kesempatan untuk menerapkan pengetahuan dan 

keterampilan yang telah diperoleh di bangku kuliah. 
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3) Memperoleh pengalaman kerja, pengetahuan secara langsung 

permasalahan yang ada di tempat praktik kerja, dan bagaimana 

cara pencegahannya. 

4) Menumbuhkan dan memantapkan sikap profesional yang 

diperlukan bagi mahasiswa untuk memasuki dunia kerja. 

5) Meningkatkan, memperluas, dan memantapkan keterampilan yang 

akan membentuk kemampuan mahasiswa sebagai bekal untuk 

memasuki lapangan kerja yang sesuai dengan bidangnya, sekaligus 

sebagai proses penyerapan informasi baru dari lapangan kerja bagi 

mahasiswa. 

1.3.2 Tujuan bagi Politeknik Negeri Jakarta 

Tujuan kegiatan praktik kerja di PT. Saptaindra Sejati (SIS) bagi 

Politeknik Negeri Jakarta adalah sebagai berikut: 

1) Diharapkan mampu meningkatkan hubungan baik dan kerja sama 

dengan PT. Saptaindra Sejati (SIS). 

2) Mendapatkan umpan balik dari lapangan mengenai isi materi yang 

telah diberikan di bangku kuliah. 

 

1.3.3 Tujuan bagi PT. Saptaindra Sejati 

Tujuan kegiatan praktik kerja bagi PT. Saptaindra Sejati (SIS) adalah 

sebagai berikut: 

1) Menjalin hubungan kerja sama dalam bidang pendidikan dengan 

pihak Politeknik Negeri Jakarta, terutama Jurusan Teknik Mesin 

sebagai salah satu instansi pendidikan bagi calon tenaga ahli 

bidang teknik yang sangat dibutuhkan dalam perusahaan. 

2) Memperoleh masukan yang mungkin dapat membantu 

penyelesaian studi kasus di kalangan sesuai dengan disiplin ilmu 

yang ditekuni. 
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3) Sebagai suatu program pelatihan untuk mencari tenaga kerja 

seperti yang diharapkan. 

 

1.3.4 Tujuan khusus On the Job Training (OJT) 

Tujuan khusus bagi mahasiswa Jurusan Teknik Industri - Fakultas 

Teknik, antara lain: 

1) Mampu memecahkan studi kasus yang mungkin terjadi selama proses 

operasi yang terjadi di lapangan. 

2) Dapat membandingkan teori dan pengetahuan yang telah diperoleh di 

Politeknik Negeri Jakarta dengan kenyataan di lapangan. 

3) Menyajikan data dan informasi yang diperoleh selama praktik kerja 

lapangan. 

1.4 Manfaat 

1.4.1 Bagi Mahasiswa: 

- Ilmu-ilmu dari On Job Training dapat dipelajari dan diterapkan untuk 

meningkatkan kualitas pribadi tidak hanya di dunia pendidikan, tetapi 

juga di masyarakat. 

- Menambah wawasan, pengetahuan, dan pengalaman untuk siap 

terjun langsung khususnya di lingkungan kerja. 

- Menguji kemampuan penerapan ilmu pengetahuan yang telah 

dimiliki. 

- Sebagai sarana untuk mengadakan penelitian (riset) untuk bahan 

penyusunan Laporan Tugas Akhir. 

 

1.4.2 Bagi Penyelenggara Program: 

- Sebagai bahan evaluasi atas kurikulum yang selama ini 

diterapkan dengan kebutuhan teori dan praktik di dunia kerja. 

 

 
 

 

 
 

 

4 



 

- Untuk memperlihatkan sejauh mana tujuan dari institusi telah 

tercapai yaitu menghasilkan lulusan yang berkualitas dan 

berorientasi internasional. 

 

 

1.4.3 Bagi Industri : 

- Membantu pekerjaan dalam melaksanakan kegiatan rutin nya. 

- Sebagai salah satu cara untuk menentukan kualifikasi tenaga kerja 

yang dibutuhkan oleh pekerjaan. 

- Merupakan sarana alih ilmu terutama di bidang Alat Berat bagi 

kemajuan pekerjaan. 

- Merupakan sarana untuk melakukan suatu jalinan kerja sama yang 

baik antara pekerjaan dengan para Stakeholders-nya, antara lain 

perguruan tinggi dan mahasiswa. 
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BAB IV  

KESIMPULAN DAN SARAN 

 

4.1. Kesimpulan 

 

1) Menurut hasil laporan summary warranty claim PT Saptaindra Sejati 

periode Januari – September 2023, redo komponen final drive menjadi 

penyumbang kedua terbanyak dengan symptom of problemnya berupa 

kerusakan pada floating seal, sehingga perlu dilakukan proses 

pengendalian masalah dengan perubahan metode pemasangan dan 

penyediaan installation tool yang sesuai sehingga dapat memberikan 

dampak signifikan terhadap kualitas assembly floating seal yang ada. 

2) Selama Praktik Kerja Lapangan di dapatkan ilmu yang belum pernah 

didapatkan di bangku kuliah, seperti pengetahuan tentang Powertrain, 

QCC, Troubleshooting, Applied Failure Analysis, Engine, Dll. 
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4.2. Saran 

 

a) Untuk pihak Kampus 



 

 

1) Penerapan ilmu praktik, khususnya powertrain sangat diperlukan di dunia 

kerja, sehingga lebih baik bila Prodi Alat Berat Politeknik Negeri Jakarta 

menyediakan lebih banyak fasilitas praktik powertrain sebagai pendukung 

bahan ajar 

2) Dapat memberikan informasi yang jelas mengenai apa yang harus 

dilakukan selama On the Job Training (OJT). 

 

 

b) Untuk pihak Perusahaan 

 

1) Penggunaan spesial / installer tool floating seal sangat 

dibutuhkan untuk meningkatkan kualitas assembly floating seal 

2) Perubahan metode serta contamination control yang baik dapat 

meningkatkan kualitas hasil REKONDISI setiap komponen. 
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DAFTAR LAMPIRAN 
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