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BAB I 

PENDAHULUAN 

 
1.1 Latar Belakang 

Politeknik Negeri Jakarta adalah salah satu lembaga pendidikan yang 

menyelenggarakan program vokasi berbasis ilmu pengetahuan, teknologi, rekayasa, 

dan seni. Lembaga ini menghasilkan lulusan yang memiliki karakter kuat serta 

kemampuan bersaing di dunia kerja. Salah satu program yang diimplementasikan di 

Politeknik Negeri Jakarta adalah Praktik Kerja Lapangan (PKL). PKL berfungsi 

sebagai sarana bagi mahasiswa untuk menerapkan teori-teori yang telah dipelajari 

selama perkuliahan ke dalam praktik di industri terkait. Selain mengasah 

keterampilan teknis, PKL di Politeknik Negeri Jakarta juga bertujuan untuk 

mengembangkan soft skills mahasiswa, seperti kemampuan adaptasi, komunikasi, 

dan kerja sama tim. Dengan demikian, lulusan PNJ tidak hanya memiliki 

kompetensi yang dibutuhkan industri, tetapi juga memiliki karakter yang tangguh 

dan siap menghadapi dinamika dunia kerja. Melalui program PKL ini, diharapkan 

mahasiswa dapat mengaplikasikan pengetahuan yang diperoleh ke dalam 

lingkungan kerja setelah mereka lulus dari institusi ini.  

Pada kesempatan ini, penulis menjalani program magang di PLTGU PT. 

PLN Indonesia Power UBP Priok, salah satu unit pembangkitan dan jasa 

pembangkitan (UPJP) milik PT. PLN Indonesia Power. Unit ini mengelola 

Pembangkit Listrik Tenaga Gas-Uap (PLTGU), yang merupakan gabungan antara 

Pembangkit Listrik Tenaga Gas (PLTG) dengan turbin gas sebagai penggerak utama 

generator listrik, dan Pembangkit Listrik Tenaga Uap (PLTU) yang menggunakan 

turbin uap sebagai penggerak utama generator listrik. Uap pada PLTU dihasilkan 

dari pemanfaatan gas buang hasil pembakaran turbin gas yang digunakan sebagai 

pemanas air di Heat Recovery Steam Generator (HRSG). Dalam kegiatan magang 

ini, penulis ditempatkan di Divisi Operasi, khususnya sebagai operator 

pengoperasian di Central Control Room (CCR) blok 4 PLTGU PT. PLN Indonesia 

Power UBP Priok. Melalui pengalaman ini, penulis diharapkan dapat memperoleh 

pemahaman dalam bidang operasi PLTGU yang dapat mendukung ilmu yang telah 

dipelajari selama perkuliahan. 
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Unit PLN Indonesia Power Priok mengoperasikan empat blok Pembangkit 

Listrik Tenaga Gas Uap (PLTGU) dengan total kapasitas listrik sebesar 2.800 MW. 

Blok 1 dan 2 telah beroperasi sejak tahun 1993, sementara Blok 3 mulai berfungsi 

pada tahun 2012. Blok terbaru, Blok 4, yang juga dikenal sebagai PLTGU Jawa 2, 

resmi beroperasi sejak tahun 2018. Blok 4 menggunakan mesin buatan Mitsubishi 

dengan kapasitas total 880 MW, terdiri dari 2 Gas Turbin berkapasitas masing-

masing 301 MW, 2 HRSG (Heat Recovery Steam Generator) tipe Horizontal Gas 

Flow, dan 1 Turbin Uap berkapasitas 307 MW. 

  

1.2 Ruang Lingkup Praktik Kerja Lapangan 

Tempat PKL : PT PLN Indonesia Power Priok PGU 

Bagian/unit : Operator CCR Blok 4 

Jenis pekerjaan : Pengoperasian  

 

1.3 Tujuan Praktik Kerja Lapangan 

 

 Adapun tujuan Umum yang ingin dicapai dari kegiatan Praktik Kerja 
Lapangan adalah sebagai berikut : 

 

1. Mendokumentasikan pengalaman dan aktivitas yang dilakukan 

selama praktik kerja lapangan (PKL) di PT PLN Indonesia Power 

Priok POMU, khususnya di Divisi Operasi Blok 4. 

2. Mengetahui tentang proses Preventive Maintenance pada Strainer 

Sea Water Booster Pump. 

3. Mengetahui sistem operasi Strainer Sea Water Booster Pump Blok 4 

Pada PLTGU Priok. 

 

1.4 Manfaat Praktik Kerja Lapangan 

 

1.4.1 Manfaat Bagi Mahasiswa  

1. Memberikan pengalaman langsung kepada mahasiswa dalam 

mengimplementasikan teori ke dalam praktik, sehingga 

meningkatkan pemahaman yang komprehensif. 

2. Menambah pengetahuan dan wawasan terkait dunia industry 
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pembangkit tenaga listrik, khususnya pada Pembangkit Listrik 

Tenaga Gas Uap (PLTGU). 

3. Menambah relasi dan hubungan di luar kampus, khususnya relasi 

dengan pegawai di dunia industry. 

4. Mahasiswa dapat mempelajari dan mengembangkan sikap 

professional yang dibutuhkan di dunia kerja, seperti etika kerja, rasa 

tanggung jawab, serta kemampuan berinteraksi dengan rekan kerja 

dan atasan. 

 

1.4.2  Manfaat Bagi Kampus  

 

1. Terjalinnya hubungan baik antara perguruan tinggi dengan 

perusahaan yang berkaitan pada pelaksaan PKL. Serta 

memperkenalkan nama Politeknik Negeri Jakarta di dunia industry. 

2. Sebagai bahan evaluasi terhadap kurikulum yang diterapkan, agar 

memastikan materi teori dikampus sesuai dengan kebutuhan 

industry. 

3. Dapat menciptakan kerjasama yang efektif untuk membangun sinergi 

yang kuat, sehingga dapat mendukung tercapainya target 

pengembangan Sumber Daya Manusia (SDM) yang berkualitas 

tinggi. 

 

1.4.3 Manfaat Bagi Perusahaan  

 

1. Menjadi referensi bagi mahasiswa yang ingin mengembangkan minat 

dan karier di industry pembangkit listrik. 

2. Terbentuknya kerja sama antara perusahaan dengan perguruan tinggi 

sehingga perusahaan tersebut dikenal oleh kalangan akademis. 

3. Memberikan kesempatan bagi industry untuk mengidentifikasi dan 

mengevaluasi bakat muda yang potensial. 
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BAB V 

PENUTUP 

 

 

5.1 Kesimpulan 

 

Berikut kesimpulan yang dapat diambil oleh penulis selama melaksanakan 

praktik kerja lapangan di Blok 4 PLTGU UBP Priok dalam melakukan Preventive 

Maintenance Strainer Sea Water Booster Pump (SWBP), penulis dapat 

menyimpulkan bahwa: 

1. Pemeliharaan pada Strainer Sea Water Booster Pump (SWBP) 

merupakan suatu hal yang sangat penting dilakukan guna menjaga laju 

aliran air menuju Plate Heat Excanger CCW tetap dalam kondisi 

optimal. 

2. Aktivitas Preventive Maintenance pada Strainer Sea Water Booster 

Pump yang dilakukan merupakan langkah penting dalam menjaga 

efisiensi sistem pendinginan dan menghindari kerusakan komponen. 

3. Proses pemeliharaan pada Strainer Sea Water Booster Pump (SWBP) 

sudah diterapkan dengan baik dan sesuai dengan SPK (Surat Perintah 

Kerja). 

4. Perawatan Strainer Sea Water Booster Pump (SWBP) adalah bagian 

penting dari proses perpindahan panas di Plate Heat Exchanger CCW. 

Kalau terjadi masalah pada Strainer SWBP, proses pendinginan bisa 

terganggu, yang berpotensi menyebabkan unit pembangkit mengalami 

trip atau berhenti beroperasi. 
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5.2 Saran 
  

1. Pelaksanaan Preventive Maintenance pada Strainer SWBP (Sea Water 

Booster Pump) sudah berjalan dengan baik, dan sebaiknya terus 

ditingkatkan dengan memastikan penggunaan APD (Alat Pelindung 

Diri) secara konsisten. 

2. Mahasiswa PKL sebaiknya lebih sering dilibatkan dalam kegiatan 

Preventive Maintenance (PM), supaya mereka bisa mendapatkan 

pengalaman langsung dan memperluas wawasan tentang proses kerja 

yang dilakukan.  
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