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BAB I 

PENDAHULUAN 

1.1 Latar Belakang 

Politeknik Negeri Jakarta sebagai institusi vokasi yang menerapkan kurikulum 

berbasis kebutuhan sumber daya manusia yang berkualitas untuk industrI dalam 

menunjang Pembangunan, mahasiswanya diharuskan memiliki keahlian khusus dalam 

bidang tertentu baik itu di bidang industri jasa maupun industri manufaktur untuk itu 

dalam pelaksanaan proses perkuliahannya menggunakan komposisi pembelajaran teori 

30 – 40% dan praktik 60 – 70% untuk menghasilkan lulusan yag professional dan 

memenuhi kualifikasi industry. 

Salah satu program Pendidikan yang ada di politeknik negeri Jakarta adalah 

program Diploma IV dengan waktu Pendidikan 4 tahun. Sebagai lulusan Diploma IV 

atau Sarjana Terapan, lulusan Politeknik negeri Jakarta diharapakan mampu 

mengaplikasikan keterampilan praktis yang dimiliki serta aplikatif dilapangan dan juga 

mampu menjembatani kesenjangan antara program Pendidikan yang berbasis vokasi 

dengan kebutuhan industry. 

Mahasiswa dalam menunjang kebutuhan industry tidak hanya dituntut memiliki 

kompetensi keahlian untuk menjadi tenaga ahli dibidangnya tapi juga mampu 

menguasai kompetensi lainnya seperti : mandiri, memiliki tanggung jawab kerja, 

mampu berkomunikasi, membangun jejaring (networking), mampu mengambil 

keputusan, peka terhadap linkungan dan peduli terhadap perubahan dan perkembangan 

zaman dan lain – lainnya. Dalam Upaya untuk memenuhi kebutuhan tersebut adalah 

mahasiswa diwajibkan melaksanakan On Job training (OJT) pada semester VII selama 

6 bulan sebagai wadah pengembangan agar dapat menyesuaikan diri di lingkungan 

industri dan tempat pengaplikasian ilmu – ilmu yang telah di dapat di kampus. 

PT. Trakindo Utama sebagai Dealer Catterpilar satu – satunya di Indonesia yang 

memiliki core bisnis penjualan unit CAT (Prime Product), spare part dan jasa (Product 

Support) perawatan unit alat berat dan engine diesel CAT seperti Track Type Tractor, 

On Highway Truck, Motor Grader, dan juga engine untuk kebutuhan industri seperti 

CAT 3406, dan CAT C2.2.  PT. Trakindo dalam menjalankan core bisnis nya memiliki 

fasilitas dan sumber daya manusia yang handal dan berbagai macam pengalaman 

perawatan dan perbaikan alat berat. Oleh karena itu, PT. Trakindo dipilih sebagai tempat 

pelakasanaan On Job Training karena sejalan dengan disiplin ilmu yang telah kami 
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pelajari selama proses pembelajaran di kampus khususnya dalam perawatan dan 

perbaikin alat berat. 

Penulis memilih judul “Troubleshooting Engine Jammed Cat Track Type Tractor 

D6R Studi Kasus Lubrication System” karena penulis mengerjakan permasalahan 

tersebut dari awal hingga penemuan penyelesain masalah, dan pada engine tersebut 

memiliki cukup referensi untuk kemudian dijadikan penulisan laporan. 

1.2 Pengertian On Job Training 

Program Praktek Kerja Industri/Lapangan adalah suatu kegiatan pembelajaran di 

lapangan yang bertujuan untuk memperkenalkan dan menumbuhkan kemampuan 

mahasiswa dalam dunia kerja nyata. Pembelajaran ini terutama dilaksanakan melalui 

hubungan yang intensif antara peserta program Praktek Kerja Industri/Lapangan dan 

tenaga pembinanya di industri/perusahaan 

1.3 Ruang Lingkup 

1.3.1 Unit Kerja 

• Departemen Service bagian Workshop Operation Engine Bay 

Workshop Operation Engine Bay bergerak dibidang rekondisi engine diesel alat 

berat seperti engine untuk kebutuhan industry maupun engine unit. Lingkup kerja 

divisi ini meliputi troubleshooting, general overhaul, assembly dan disassembly, 

remove dan install. Dengan tujuan untuk mengembalikan performa engine kepada 

keadaan yag semula, sebagaimana kondisi barunya 

1.4 Tujuan Dan Manfaat 

Kegiatan job training ini memiliki beberapa manfaat sebagai berikut : 

Bagi mahasiswa 

1. Menambah ilmu dan wawasan baru seputar dunia service dan bisnis dalam lingkup 

alat berat. 

2. Mahasiswa dapat belajar untuk lebih professional dan bertanggung jawab dalam 

setiap pekerjaan dengan disertai keterampilan berfikir dan keterampilan emosional 

secara luas dalam dunia kerja. 

3. Ilmu – ilmu yang telah diserap selama masa on job training dan riset yang telah 

dilakukan oleh PT. Trakindo dapat dipelajari dan diterapkan untuk meningkatkan 

kualitas pribadi yang berguna untuk dunia Pendidikan dan Masyarakat luas. 
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4. Sebagai tolak ukur dalam menguji diri terkait pemahaman dan inovasi seputar dunia 

alat berat. 

Bagi Penyelenggara Program : 

1. Sebagai bahan evaluasi atas kurikulum vokasi dengan komposisi pembelajaran 

yang mengutamakan praktek diatas teori. 

2. Sebagai tolak ukur tercapainya tujuan institusi vokasi dalam menghasilkan sumber 

daya manusia yang ahli. 

Bagi pekerjaan/Institusi 

1. Membantu pekerja dalam melakukan pekerjaan rutinnya. 

2. Sebagai standar penilaian suatu institusi dalam merekrut tenaga ahli yang akan 

dipekerjakan. 

3. Sebagai sarana dalam menjalin hubungan baik antara industry/instansi dengan 

perguruan tinggi. 
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BAB IV 

PENUTUP 

4.1 Kesimpulan 

Pelaksanaan On the Job Training (OJT) di PT Trakindo Utama BSD 

memberikan pengalaman yang dapat membantu penulis mengembangkan ilmu 

dibidang perawatan, pengoperasian, dan perbaikan alat mesin pertanian. Melalui 

kegiatan On job Training ini penulis : 

1. Melalui kegiatan ini mahasiswa memperoleh pemahaman tentang prosedur 

troubleshooting secara langsung di lapangan. 

2. Dapat mengidentifikasi masalah roda depan kiri yang terkunci serta analisis 

penyebabnya.  

3. Menambah ilmu dan wawasan baru seputar dunia service dan bisnis dalam 

lingkup alat berat. 

4. Mahasiswa dapat belajar untuk lebih professional dan bertanggung jawab dalam 

setiap pekerjaan dengan disertai keterampilan berfikir dan keterampilan 

emosional secara luas dalam dunia kerja. 

5. Ilmu – ilmu yang telah diserap selama masa on job training dan riset yang telah 

dilakukan oleh PT. Trakindo dapat dipelajari dan diterapkan untuk meningkatkan 

kualitas pribadi yang berguna untuk dunia Pendidikan dan Masyarakat luas. 

6. Sebagai tolak ukur dalam menguji diri terkait pemahaman dan inovasi seputar 

dunia alat berat. 

Kegiatan ini tidak hanya meningkatkan kompetensi teknis mahasiswa tetapi juga 

mendukung pengembangan keterampilan komunikasi, kerja sama tim, dan 

pengambilan keputusan. 

 

4.2 Saran 

1. Bagi mahasiswa  

Sebagai mahasiswa yang sedang menjalani On the Job Training (OJT), masa ini 

merupakan kesempatan berharga untuk memperoleh keterampilan baru yang 

tidak diperoleh di kampus. Selain itu, mahasiswa juga dapat mengasah kembali 

pengetahuan yang telah dipelajari di kampus dengan menerapkannya secara 
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langsung di perusahaan. Oleh karena itu, kesempatan ini sebaiknya dimanfaatkan 

seoptimal mungkin untuk mendukung pengembangan diri dan peningkatan 

kompetensi. 

2. Bagi Instansi  

On the Job Training (OJT) adalah kesempatan bagi mahasiswa untuk 

mengaplikasikan pembelajaran di kampus dalam lingkungan industri. Agar lebih 

optimal, mahasiswa perlu pembekalan yang memadai selama perkuliahan serta 

bimbingan dari dosen untuk memastikan kinerja sesuai standar industri dan 

mengurangi kesulitan dalam pelaksanaan OJT. 

3. Bagi Industri  

Disarankan agar aspek keselamatan kerja lebih ditingkatkan untuk mencegah 

terjadinya hal-hal yang tidak diinginkan, serta kelengkapan peralatan mekanik 

diperhatikan 
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