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BAB I  

PENDAHULUAN 

1.1 Latar Belakang Praktek Kerja Lapangan 

Program Studi Teknologi Rekayasa Manufaktur Politeknik Negeri 

Jakarta merupakan program vokasi yang mahasiswanya difokuskan untuk 

mempersiapkan tenaga kerja yang kompeten di bidang manufaktur. Dalam 

menghadapi tantangan globalisasi dan perkembangan teknologi yang pesat, 

mahasiswa dituntut untuk memiliki keterampilan yang relevan dan aplikatif. 

Oleh karena itu, Praktek Kerja Lapangan (PKL) atau On Job Training (OJT) 

menjadi salah satu komponen penting dalam kurikulum, yang memberikan 

kesempatan bagi mahasiswa untuk terlibat langsung dalam dunia industri. 

Melalui Praktek Kerja Lapangan (PKL) atau On Job Training (OJT), 

mahasiswa tidak hanya belajar tentang teori dan konsep yang diajarkan di 

kelas, tetapi juga mendapatkan pengalaman praktis yang sangat berharga. 

Kegiatan ini memungkinkan mahasiswa untuk memahami berbagai aspek 

dalam proses produksi, mulai dari perencanaan, pengendalian kualitas, 

hingga manajemen sumber daya. Selain itu, PKL juga berfungsi sebagai ajang 

untuk mengasah keterampilan interpersonal, seperti komunikasi yang efektif, 

kerja sama tim, dan kemampuan dalam memecahkan masalah yang sering 

dihadapi di lingkungan kerja. 

Praktek Kerja Lapangan (PKL) atau On Job Training (OJT) diharapkan 

dapat meningkatkan daya saing lulusan Program Studi Teknologi Rekayasa 

Manufaktur Politeknik Negeri Jakarta di pasar kerja. Pengalaman yang 

diperoleh selama Praktek Kerja Lapangan (PKL) atau On Job Training (OJT) 

akan menjadi modal penting bagi mahasiswa untuk beradaptasi dan 

berkontribusi secara optimal di industri manufaktur, yang terus berkembang 

dan membutuhkan tenaga kerja yang terampil dan inovatif. Melalui kegiatan 

ini, diharapkan mahasiswa dapat menjadi profesional yang tidak hanya 

menguasai aspek teknis, tetapi juga memiliki sikap dan etika kerja yang baik, 

sehingga siap menghadapi tantangan di dunia industri. Untuk itu penulis 
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memilih PT NKS Filter Indonesia yang merupakan salah satu industri dengan 

mata kuliah perencanaan, produksi, pengendalian kualitas, dan inventory 

control. 

PT NKS Filter Indonesia adalah perusahaan yang bergerak dibidang 

manufaktur komponen filter. Salah satu produk yang paling banyak 

diproduksi adalah Filter with Rim. Produk ini melalui beberapa divisi dalam 

produksinya yaitu : 

1. Divisi PPIC & Material Control 

2. Divisi Produksi 

3. Divisi Assembly 

4. Divisi Quality Control 

Divisi Production, Planning, and Inventory Control (PPIC) dan 

Material Control merupakan divisi yang memiliki peran penting dalam 

merencanakan dan mengendalikan proses produksi, termasuk penyusunan 

jadwal produksi, pengelolaan persediaan bahan baku, dan koordinasi dengan 

departemen lain untuk memenuhi permintaan customer. 

1.2 Ruang Lingkup Praktek Kerja Lapangan 

Praktek Kerja Lapangan (PKL) dilaksanakan pada tanggal 09 

September 2024 – 28 Februari 2025 di PT NKS Filter Indonesia. Ruang 

lingkup PKL yang dilakukan di PT NKS Filter Indonesia yaitu sebagai bagian 

dari Departemen PPIC dan Material Control. 

Aktivitas yang dilakukan meliputi, audit persediaan bahan baku secara 

fisik, membuat laporan keluar masuk bahan baku, merekap data kontrol 

kualitas produk, melakukan pemeriksaan kualitas produk. 

1.3 Tujuan Praktek Kerja Lapangan 

1. Mengaplikasikan Teori ke praktek nyata antara teori akademis dan 

praktek industri. 

2. Memahami proses kerja yang mendalam di industry. 

3. Meningkatkan keterampilan teknis yang relevan dengan bidang studi.
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4. Mengasah kemampuan komunikasi, kerja tim, manajemen waktu, dan 

pemecahan masalah. 

5. Membangun jaringan hubungan dengan profesional di bidangnya. 

6. Mempersiapkan dirinya untuk memasuki dunia kerja dengan lebih 

percaya diri dan berdaya saing tinggi. 

1.4 Manfaat Praktek Kerja Lapangan 

1. Meningkatkan keterampilan teknis dan praktis yang dibutuhkan dalam 

dunia kerja. 

2. Pengenalan lingkungan kerja agar menjadi lebih familiar dengan 

budaya dan etika kerja yang berlaku di industri. 

3. Membangun berinteraksi dan membangun jaringan dengan profesional 

di industri, yang bisa berguna untuk karier di masa depan. 

4. Pengalaman PKL/magang dapat meningkatkan daya saing mahasiswa 

di pasar kerja karena mereka memiliki pengalaman praktis yang diakui 

oleh calon pemberi kerja. 

5. Memahami kebutuhan dan tren industri terkini, sehingga dapat 

menyesuaikan keterampilan dan pengetahuan mereka dengan tuntutan 

pasar kerja. 
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BAB IV  

PENUTUP 

4.1 Kesimpulan 

Berdasarkan kegiatan praktek kerja industri yang telah dilaksanakan 

di PT NKS Filter Indonesia dapat disimpulkan bahwa : 

1. Praktek Kerja Lapangan (PKL) / On Job Training (OJT) yang dilakukan 

di PT NKS Filter Indonesia memberikan pengalaman berharga bagi 

penulis dalam memahami proses industri, khususnya dalam bidang 

pengendalian kualitas dan manajemen material. 

2. Melalui kegiatan PKL, penulis dapat mengaplikasikan teori yang 

diperoleh selama kuliah ke dalam praktik nyata di lapangan, sehingga 

meningkatkan keterampilan teknis dan pemahaman tentang proses 

produksi. 

3. Kendala yang dihadapi, seperti cacat pada strainer filter, menunjukkan 

pentingnya pengendalian kualitas yang ketat untuk menjaga standar 

produk dan kepuasan pelanggan. 

4. PKL ini juga membantu penulis dalam membangun jaringan profesional 

yang dapat bermanfaat untuk karier di masa depan. 

4.2 Saran 

Beberapa saran yang ingin disampaikan setelah menyelesaikan 

kegiatan Praktek Kerja Lapangan di PT NKS Filter Indonesia sebagai berikut: 

1. Disarankan agar perusahaan terus meningkatkan sistem pengendalian 

kualitas untuk meminimalisir cacat produk, termasuk melakukan 

pelatihan rutin bagi karyawan di bidang Quality Control. 

2. Penulis menyarankan agar mahasiswa yang akan melaksanakan PKL 

lebih mempersiapkan diri dengan memahami proses industri  

3. yang akan dihadapi, sehingga dapat berkontribusi lebih maksimal selama 

masa magang. 



 

26  

4. Perusahaan dapat mempertimbangkan untuk menerapkan teknologi 

terbaru dalam proses produksi untuk meningkatkan efisiensi dan kualitas 

produk. 

5. Diharapkan agar komunikasi antara divisi di perusahaan dapat 

ditingkatkan untuk memastikan alur kerja yang lebih lancar dan 

mengurangi kemungkinan terjadinya kesalahan dalam proses produksi. 
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DAFTAR PUSTAKA 

 

[1] “Company Profile,” NIPPON KANAAMI SHOKO Co., Ltd., 2024. 

https:/HYPERLINK "http://www.nks-jp.com/" \h/www.nks-jp.com/ 
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LAMPIRAN 

 

Lampiran 1 – Flow Stock Material 
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Lampiran 2 – Internal Order Card 

 

 

Lampiran 3 – Check Sheet QC 
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Lampiran 4 – Monitoring PPIC Bulanan 

 

 

Lampiran 5 – Rekap Balance Stock Mingguan 
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Lampiran 6 – Dokumentasi 
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CATATAN KEGIATAN HARIAN PRAKTEK KERJA INDUSTRI MAHASISWA 

JURUSAN TEKNIK MESIN POLITEKNIK NEGERI JAKARTA 

No. Tanggal Uraian Kegiatan Paraf Pemimbing 

1. 9 – 13 September 

2024 

- Perkenalan perusahaan 

- Tanda tangan kontrak 

- Pembagian jobdesk 

- Pengenalan dengan 

warehouse dan quality 

control 

- Melakukan input material 

harian 
- Melakukan jig pada Al 

Packing 

 

2. 16 – 20 September 

2024 

- Melakukan input material 

harian 

- Melakukan pemeriksaan 

pada accessoris filter 

 

3. 23 – 27 September 

2024 

- Melakukan input material 

harian 

- Melakukan pemeriksaan 

pada accessoris filter 

 

4. 30 September – 04 

Oktober 2024 

- Melakukan input material 

harian 

- Melakukan pemeriksaan 

pada accessoris filter 

- Membuat rekap balance 

stok 

 

5. 07 – 11 Oktober 

2024 

- Melakukan input material 

harian 

- Melakukan pemeriksaan 

pada accessoris filter 

- Membuat rekap balance 

stok 

 

6. 14 – 18 Oktober 

2024 

- Melakukan input material 

harian 

- Melakukan pemeriksaan 

pada accessoris filter 

- Membuat rekap balance 

stok 

 

7. 21 – 25 Oktober 

2024 

- Melakukan input material 

harian 

- Melakukan pemeriksaan 

pada accessoris filter 

- Membuat rekap balance 

stok 
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8. 28 Oktober – 01 
November 2024 

- Melakukan input material 

harian 

- Melakukan pemeriksaan 

pada accessoris filter 

- Membuat rekap balance 

stok 

- Input rekap QC filter 

 

9. 04 – 08 November 
2024 

- Melakukan input material 

harian 

- Melakukan pemeriksaan 

pada accessoris filter 

- Membuat rekap balance 

stok 

- Input rekap QC filter 

 

10. 11 – 15 November 
2024 

- Melakukan input material 

harian 

- Melakukan pemeriksaan 

pada accessoris filter 

- Membuat rekap balance 

stok 

- Input rekap QC filter 

 

11. 18 – 22 November 
2024 

- Melakukan input material 

harian 

- Melakukan pemeriksaan 

pada accessoris filter 

- Membuat rekap balance 

stok 

- Input rekap QC filter 

 

12. 25 – 29 November 
2024 

- Melakukan input material 

harian 

- Melakukan assembly pada 

accessoris filter 

- Membuat rekap balance 

stok 

- Input rekap QC filter 

 

13. 02 – 06 Desember 
2024 

- Melakukan input material 

harian 

- Melakukan assembly pada 

accessoris filter 

- Membuat rekap balance 

stok 

- Input rekap QC filter 

- Membuat laporan monitoring 

PPIC bulanan 

 

14. 09 – 13 Desember 
2024 

- Melakukan input material 

harian 
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- Melakukan assembly pada 

accessoris filter 

- Membuat rekap balance 

stok 

- Input rekap QC filter 

- Membuat laporan 

monitoring PPIC bulanan 

15. 16 – 20 Desember 
2024 

- Melakukan input material 

harian 

- Melakukan assembly pada 

accessoris filter 

- Melakukan pemeriksaan 

pada accessoris filter 

- Membuat rekap balance 

stok 

- Input rekap QC filter 

- Membuat laporan monitoring 

PPIC bulanan 

 

16. 23 – 27 Desember 
2024 

- Melakukan input material 

harian 

- Melakukan assembly pada 

accessoris filter Membuat 

rekap balance stok 

- Input rekap QC filter 

- Membuat laporan monitoring 

PPIC bulanan 
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