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KATA PENGANTAR 

Puji dan syukur penulis panjatkan ke hadirat Tuhan Yang Maha Esa karena atas 

rahmat dan karunia-Nya, penulis dapat menyelesaikan makalah laporan On Job 

Training yang berjudul “Penerapan Manajemen Kalibrasi Temperature & Humidity 

Transmitter dalam Menjamin Kualitas Produk dan Stabilitas Lingkungan pada Line 

Suture di PT Forsta Kalmedic Global” dengan baik dan tepat waktu. 

Laporan ini disusun sebagai salah satu bentuk pertanggungjawaban serta 

dokumentasi kegiatan On Job Training yang telah penulis jalani. Adapun tujuan dari 

penyusunan makalah ini adalah untuk menggambarkan secara sistematis mengenai 

pentingnya penerapan manajemen kalibrasi terhadap alat ukur suhu dan kelembaban 

dalam proses produksi, khususnya pada line suture, serta bagaimana hal tersebut 

berdampak terhadap kualitas produk dan kestabilan lingkungan kerja. 

Selama proses pelaksanaan dan penyusunan laporan ini, penulis banyak 

memperoleh bantuan, bimbingan, serta dukungan dari berbagai pihak. Oleh karena itu, 

penulis ingin mengucapkan terima kasih yang sebesar-besarnya kepada: 

1. Pimpinan dan seluruh staf PT Forsta Kalmedic Global yang telah memberikan 

kesempatan dan bimbingan selama pelaksanaan On Job Training. 

2. Pembimbing lapangan dan pembimbing akademik yang telah memberikan 

arahan serta masukan yang sangat berarti. 

3. Orang tua, keluarga, dan rekan-rekan yang selalu memberikan dukungan moral 

dan semangat selama proses penyusunan laporan ini. 

Penulis menyadari bahwa laporan ini masih jauh dari sempurna, baik dari segi isi 

maupun penyajiannya. Oleh karena itu, kritik dan saran yang membangun sangat 

penulis harapkan demi penyempurnaan laporan ini di masa mendatang. 

Akhir kata, penulis berharap makalah ini dapat memberikan manfaat, baik bagi 

pembaca maupun bagi pengembangan ilmu pengetahuan. 

Jakarta, 11 April 2025 

 
      Imam Nur Arifin 
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BAB I 

PENDAHULUAN 

1.1 Latar Belakang 

Politeknik Negeri Jakarta adalah perguruan tinggi vokasi yang mempunyai 

tujuan untuk menciptakan lulusan yang unggul, kompetitif, profesional, bermutu, dan 

bertaqwa kepada Tuhan Yang Maha Esa. Melalui capaian ini, diharapkan para lulusan 

dapat memenuhi kebutuhan tenaga kerja yang ada, baik di tingkat lokal maupun global.   

Oleh sebab itu, pada pendidikan tingkat Diploma di Politeknik Negeri Jakarta 

guna meraih hal tersebut dibutuhkan On Job Training (OJT) bagi para mahasiswa 

sebagai sebuah pembelajaran baru untuk menggantikan kegiatan belajar mengajar di 

kelas menjadi pembelajaran langsung di lapangan.  

On Job Training (OJT) adalah suatu bentuk aktivitas yang dikerjakan oleh 

mahasiswa usai memperoleh teori di kelas guna diterapkan ke lapangan secara 

langsung di lapangan. On Job Training (OJT) juga berfungsi untuk mendalami keahlian 

yang dimiliki oleh mahasiswa sebagai bekal untuk memasuki dunia industri dan bisnis 

di masa yang akan datang. 

Pada pelaksanaan On Job Training (OJT), penentuan tempat On Job Training 

merupakan hal yang amat krusial bagi mahasiswa. Oleh sebab itu, ada kesempatan 

untuk melaksanakan On Job Training (OJT) di PT Forsta Kalmedic Global yang 

berlokasi di Jakarta tepatnya Kawasan Industri Pulogadung (EJIP) yang merupakan 

kawasan industri pertama di Indonesia milik Pemerintah Provinsi DKI Jakarta dan 

Pemerintah Pusat yang terletak di DKI Jakarta. Banyak ilmu yang diperoleh dari 

pembahasan mengenai materi industri manufaktur alat kesehatan selama kegiatan On 

Job Training (OJT) secara detail dan menyeluruh yang disampaikan oleh pengajar. 

Pada saat kegiatan On Job Training (OJT) juga diperoleh berbagai kasus yang salah 

satunya akan dibahas dalam laporan ini. 

Dalam laporan ini, dipilih topik “PENERAPAN MANAJEMEN KALIBRASI 

TEMPERATURE & HUMIDITY TRANSMITTER DALAM MENJAMIN 

KUALITAS PRODUK DAN STABILITAS LINGKUNGAN PADA LINE SUTURE 

DI PT FORSTA KALMEDIC GLOBAL” sebagai bahan pembelajaran dan 

pengetahuan karena cukup yakin telah mempunyai kemampuan dan keterampilan 

dalam “ Penerapan Manajemen Kalibrasi Temperature & Humidity Transmitter Dalam 

Menjamin Kualitas Produk Dan Stabilitas Lingkungan Pada Line Suture Di PT Forsta 

Kalmedic Global” tersebut. 
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1.2. Ruang Lingkup 

 Pada kegiatan On Job Training, mahasiswa Politeknik Negeri Jakarta 

ditempatkan sebagai mahasiswa training di Departemen Engineering PT Forsta 

Kalmedic Global yang berlokasi di Jakarta Timur khususnya Kawasan Industri 

Pulogadung (EJIP) dimulai dari tanggal 2 Januari 2025 sampai dengan April 2025. 

 Kegiatan selama On Job Training (OJT) adalah mempelajari materi tentang alat 

dan mesin pada Industri Farmasi seperti alat kalibrasi Flow Meter, Temperature & 

Humidity Transmitter, dan Differential Pressure Gauge. Selain alat kalibrasi, penulis 

juga mempelajari tentang mesin Purified Water, mesin Wetting dan mesin Air 

Handling Unit. Bukan hanya sebatas pemahaman teori, training ini juga meliputi 

pemahaman terhadap prosedur maintenance, manajemen, dan pengoprasian alat serta 

mesin-mesin tersebut. Salah satu materi maintenance, manajemen, dan pengoprasian 

tersebut selanjutnya dijadikan topik pembahasan dalam laporan ini, yaitu Penerapan 

Manajemen Kalibrasi Temperature & Humidity Transmitter Dalam  Menjamin 

Kualitas Produk Dan Stabilitas Lingkungan Pada Line Suture Di PT Forsta Kalmedic 

Global. 

 

1.3. Tujuan On Job Training (OJT) 

 Adapun tujuan utama dari kegiatan On Job Training (OJT) adalah untuk 

mempersiapkan individu dalam menghadapi situasi dan kondisi serta dinamika di 

lingkungan kerja yang sesungguhnya. Melalui kegiatan ini, penulis berharap dapat 

meningkatkan kemampuan teknis dan non-teknis yang relevan dengan bidangnya, 

memahami standar operasional yang berlaku, serta mampu mengaplikasikan teori-teori 

yang telah dipelajari selama proses pendidikan ke dalam praktik nyata di dunia industri. 

Dengan demikian, OJT tidak hanya bertujuan untuk memperluas wawasan peserta 

mengenai proses kerja secara keseluruhan, tetapi juga mempersiapkan mereka agar 

lebih siap menghadapi tantangan kerja di masa depan. 

 

1.3.1. Tujuan Umum :  

Adapun tujuan umum dari kegiatan On Job Training (OJT) adalah sebagai berikut:   

1. Menerapkan ilmu pengetahuan secara teoritis yang telah didapatkan 

selama mengenyam pendidikan di Politeknik Negeri Jakarta.   

2. Melengkapi salah satu ketentuan akademik sesuai dengan kurikulum 

program studi Teknik Mesin Politeknik Negeri Jakarta.   



 

3 
 

3. Mendapatkan pemahaman secara langsung tentang lingkungan dunia 

kerja dan menambah kemampuan praktis mahasiswa, sehingga lebih 

siap dalam menghadapi tantangan di dunia kerja setelah 

menyelesaikan pendidikan.   

1.3.2. Tujuan Khusus : 

Melakukan Penerapan Manajemen Kalibrasi Temperature & 

Humidity Transmitter Dalam Menjamin Kualitas Produk Dan Stabilitas 

Lingkungan Pada Line Suture Di PT Forsta Kalmedic Global,yang 

sesuai dengan prinsip-prinsip dan pengetahuan yang telah didapatkan. 

1.4. Manfaat On Job Training (OJT) 

Penting untuk mengetahui beragam manfaat yang dapat diperoleh melalui kerja 

sama yang erat antara mahasiswa, institusi pendidikan, dan perusahaan. Kerja sama 

tersebut tidak hanya akan memberikan manfaat bagi masing-masing pihak, tetapi juga 

menunjang terciptanya sinergi yang bermanfaat bagi pengembangan kompetensi dan 

peningkatan kualitas sumber daya manusia. 

1.4.1. Bagi Mahasiswa :  

 Berikut adalah manfaat bagi mahasiswa, yaitu :  

1. Mahasiswa dapat memahami proses Penerapan Manajemen Kalibrasi 

Temperature & Humidity Transmitter Dalam Menjamin Kualitas 

Produk Dan Stabilitas Lingkungan Pada Line Suture Di PT Forsta 

Kalmedic Global 

2. Mahasiswa memperoleh pemahaman dan pengetahuan tentang alat-alat 

dan mesin pada industri farmasi. 

3. Mempelajari budaya kerja, budaya disiplin, dan budaya belajar selama 

kegiatan On Job Training (OJT) berlangsung. 

 

1.4.2. Bagi Politeknik Negeri Jakarta :  

Berikut adalah manfaat bagi Politeknik Negeri Jakarta, yaitu :  

1. Memantau dan mengevaluasi perbedaan antara proses pembelajaran di 

lingkungan perkuliahan dan praktik kerja di perusahaan.   

2. Menjadi sarana untuk membangun dan mempererat hubungan 

kerjasama antara institusi pendidikan dengan perusahaan yang 

bersangkutan.   

3. Meningkatkan kualitas mahasiswa agar memiliki kompetensi dan daya 

saing yang tinggi dalam menghadapi tantangan dunia kerja.   
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1.4.3. Bagi Perusahaan :  

 Berikut adalah manfaat bagi perusahaan, yaitu :  

1. Membangun kerja sama antara institusi pendidikan dan perusahaan 

tempat On Job Training (OJT). 

2. Mahasiswa dapat berkontribusi melalui bantuan tenaga kerja yang 

relevan dalam industri manufaktur tambahan untuk mendukung 

operasional perusahaan. 
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BAB IV 

PENUTUP 

4.1. Kesimpulan 

 Setelah menjalani kegiatan Praktik Kerja Lapangan (PKL)  atau On Job 

Training (OJT), penulis telah mendapatkan banyak sekali pembelajaran mengenai 

kalibrasi dan alat ukur, terlebih lagi pengalaman ini sesuai dengan mata kuliah yang 

telah dijalani oleh penulis di bangku kuliah tepatnya di semester 4 yaitu Mata Kuliah 

Pengukuran Teknik. Mata kuliah tersebut sangat relevan dengan pengalaman yang 

didapat dan menjadi peluang karir bagi penulis. 

 Pengalaman ini juga menghubungkan pada materi ataupun alat-alat lain 

khususnya tentang Mesin Air Handling Unit, Mesin Chiller, dan Mesin-mesin medis 

lainnya. Dari pengalaman ini, dapat melatih kemampuan penulis bagaimana alat 

kalibrasi saling terhubung dengan mesin-mesin yang telah disebutkan tadi.  

 

4.2. Saran 

 4.2.1. Bagi Mahasiswa 

Mahasiswa perlu belajar lebih giat lagi guna dapat menyesuaikan 

dengan cepat bagaimana lingkungan industri yang sebenarnya. Mahasiswa 

perlu meningkatkan kedisiplinan, ketekunan, dan ketelitian agar materi yang 

didapat di industri lebih cepat dipahami dan mencerminkan institusi yang di 

bawa di lingkungan industri.  

 4.2.2. Bagi PT Forsta Kalmedic Global 

 Sebaiknya perusahaan memberikan materi maupun pekerjaan kepada 

seluruh mahasiswa yang menjalani magang di departemen terkait agar saat 

mahasiswa yang sudah berakhir masa magangnya dapat digantikan langsung 

oleh mahasiswa lainnya.  

 4.2.3. Bagi Politeknik Negeri Jakarta 

Pihak kampus disarankan agar memberikan sosialisasi kepada seluruh 

mahasiswa tingkat akhir khususnya untuk prodi teknik mesin agar informasi 

yang diperlukan dapat dijalankan di dunia industri langsung. 
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