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Rancang Bangun Modul Admin dan Penilai Sistem Informasi Jabatan Fungsional 

Dosen Berbasis Web di Politeknik Negeri Jakarta 

 

 

Abstrak 

 

Jabatan fungsional dosen adalah kedudukan yang menunjukkan tugas, tanggung jawab, 

wewenang, dan hak seseorang dosen di dalam perguruan tinggi yang dalam 

pelaksanaannya didasarkan pada keahlian tertentu serta bersifat mandiri. Jabatan 

fungsional dosen juga merupakan salah satu kriteria yang sangat berpengaruh di dalam 

penilaian akreditasi dan peningkatan kualitas sebuah perguruan tinggi. Unsur penilaian 

dalam jabatan fungsional dosen meliputi unsur utama Tri Darma Perguruan Tinggi yang 

terdiri dari pendidikan dan pengajaran, penelitian, dan pengabdian kepada masyarakat 

serta unsur penunjang. Pada Kampus Politeknik Negeri Jakarta, sistem informasi ini dapat 

membantu mempermudah dalam menghitung penilaian angka kredit jabatan fungsional 

setiap dosen yang ada. Dalam penelitian ini pengembangan sistem informasi dibuat 

berbasis website sebagai back-end, dengan berfokus kepada pihak kepegawaian dan 

penilaian dalam validasi dan verifikasi setiap berkas persyaratan dosen dan penilaian 

angka kredit. Metode yang dikembangan menggunakan Metode Prototyping. Harapannya, 

sistem ini mampu membantu bagian kepegawaian dalam memverifikasi berkas yang 

diajukan setiap dosen dan bagian penilai dalam menilai bukti kegiatan dosen. 

Kata kunci: Jabatan Fungsional Dosen, Penilaian Angka Kredit, Sistem Informasi  
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BAB I 

PENDAHULUAN 

1.1 Latar Belakang 

Dalam sebuah lembaga pendidikan khususnya perguruan tinggi, dosen merupakan 

salah satu faktor penyokong kemajuan pendidikan pada perguruan tinggi. Menurut 

Undang-undang Republik Indonesia Nomor 14 Tahun 2005, dosen merupakan 

pendidik profesional dan ilmuwan dengan tugas utama mentransformasikan, 

mengembangkan, dan menyebarluaskan ilmu pengetahuan, teknologi, dan seni 

melalui pendidikan, penelitian, dan pengabdian kepada masyarakat. Dosen 

memiliki tugas utama yaitu mengamalkan apa yang disebut Tridharma Perguruan 

Tinggi. Tridharma Perguruan Tinggi diambil dari bahasa sanskerta. “Tri” yang 

berarti tiga dan “Dharma” yang berarti kewajiban. Tridharma Perguruan Tinggi 

yang selanjutnya disebut Tridharma adalah kewajiban Perguruan Tinggi untuk 

menyelenggarakan Pendidikan, Penelitian, dan Pengabdian Kepada Masyarakat 

(UU No. 12 Tahun 2012, Pasal 1 Ayat 9). Hasil dari pengamalan unsur Tridharma 

Perguruan Tinggi tersebut, dosen berhak mendapatkan jabatan fungsional dari 

pemerintah sebagai bentuk penghargaan, kinerja, kompetensi, dan tanggung jawab 

dalam melaksanakan pengamalan Tridharma Perguruan Tinggi. 

Jabatan fungsional adalah kedudukan seorang dosen dalam institusi perguruan 

tinggi yang menunjukkan tugas, hak, wewenang, dan tanggung jawab dosen sesuai 

dengan kemampuannya yang jabatannya terdiri dari Asisten Ahli, Lektor, Lektor 

Kepala, dan Guru Besar. Untuk mendapatkan jabatan fungsional tertentu, dosen 

harus memenuhi angka kredit dari setiap unsur yang dipersyaratkan berdasarkan 

pada pedoman penilaian angka kredit jabatan fungsional dosen. Unsur tersebut 

terdiri dari unsur utama yang meliputi pendidikan, penelitian (meliputi pelaksanaan 

penelitian dan hasil karya ilmiah), pengabdian kepada masyarakat dan unsur 

penunjang yang mendukung pelaksanaan tugas dosen. 

Tetapi dalam prosesnya, usulan jabatan fungsional dosen memiliki sejumlah 

permasalahan khususnya di kampus Politeknik Negeri Jakarta. Setelah melakukan 

proses wawancara dengan pihak kepegawaian Politeknik Negeri Jakarta, 
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permasalahan yang ditemui adalah banyaknya dosen yang belum mengetahui dalam 

penyampaian kegiatan untuk melakukan usulan jabatan fungsional. Padahal fungsi 

kenaikan jabatan fungsional sangat penting bagi akreditasi perguruan tinggi. 

Permasalahan lainnya adalah dari segi kepegawaian. Kepegawaian kampus 

Politeknik Negeri Jakarta membutuhkan waktu yang tidak sedikit dalam 

memproses usulan dari perhitungan kumulatif angka kredit berdasarkan jabatan 

yang diusulkan. Selama ini perhitungan angka kredit dilakukan dengan alat bantu 

berupa aplikasi Microsoft Excel dan berkas bukti kegiatan tridharma dilampirkan 

bersama. Selain itu format laporan usulan berkas dari setiap jurusan berbeda, 

sehingga membutuhkan waktu yang lebih lama bagi pihak kepegawaian dalam 

memverifikasi berkas usulan bukti kegiatan tridharma. Nantinya berkas tersebut 

diserahkan kepada tim penilai Politeknik Negeri Jakarta untuk dilakukan penilaian 

kelayakan jabatan fungsional yang diusulkan.  

Berdasarkan permasalahan tersebut maka penelitian ini bertujuan untuk 

membangun sebuah sistem sesuai proses bisnis yang ada pada kampus Politeknik 

Negeri Jakarta dan diharapkan sistem ini dapat menjadi solusi bagi proses 

perhitungan angka kredit usulan jabatan fungsional dosen dan membantu bagian 

kepegawaian Politeknik Negeri Jakarta dalam melakukan proses validasi berkas 

usulan dan bukti kegiatan tridharma yang diusulkan oleh dosen serta proses 

penilaian kelayakan usulan jabatan fungsional dosen oleh tim penilai. Sehingga 

sistem ini diharapkan dapat membuat proses usulan jabatan fungsional dosen dan 

proses penilaian menjadi lebih mudah serta berjalan baik dengan baik sesuai yang 

diharapkan.  

1.2 Perumusan Masalah 

Berdasarkan latar belakang yang sudah diuraikan, maka rumusan masalah didalam 

penelitian ini adalah: 

a. Bagaimana membangun sistem informasi jabatan fungsional dosen pada 

kampus Politeknik Negeri Jakarta? 

b. Bagaimana sistem dapat melihat berkas bukti kegiatan yang diunggah oleh 

dosen? 



3 

 

Jurusan Teknik Informatika dan Komputer – Politeknik Negeri Jakarta 

c. Bagaimana sistem dapat menyimpan hasil penilaian usulan jabatan fungsional 

dosen? 

d. Bagaimana sistem dapat menampilkan kumulatif kredit yang diusulkan oleh 

dosen? 

1.3 Batasan Masalah 

Batasan masalah dalam perancangan aplikasi sistem ini adalah sebagai berikut: 

a. Sistem yang dibangun merupakan aplikasi berbasis website dengan bahasa 

pemrograman php menggunakan framework laravel. 

b. Studi kasus yang diambil bertempat di Politeknik Negeri Jakarta. 

c. Sistem yang dibangun berfokus pada bagian kepegawaian dan penilai 

Politeknik Negeri Jakarta 

d. Usulan jabatan fungsional yang dapat diusulkan hanya sampai pada Lektor 300 

e. Perhitungan angka kredit jabatan fungsional dosen didasarkan pada Peraturan 

Menteri Pendidikan dan Kebudayaan Nomor 92 Tahun 2014 dengan Pedoman 

Operasional Penilaian Angka Kredit Kenaikan Jabatan Akademik/Pangkat 

Dosen (PO 2019). 

1.4 Tujuan 

Tujuan yang ingin dicapai dari penelitian ini adalah sebagai berikut: 

a. Penelitian ini bertujuan untuk membangun Sistem Informasi Jabatan 

Fungsional Dosen berbasis Web di Kampus Politeknik Negeri Jakarta.  

b. Mengimplementasikan perhitungan kumulatif angka kredit dosen untuk 

menampilkan kelayakan jabatan fungsional dosen dan berkas bukti kredit 

kegiatan yang diunggah. 

c. Membantu dalam proses pengusulan dan penilaian angka kredit dosen sesuai 

dengan pedoman yang berlaku. 

1.5 Manfaat 

Manfaat dari penelitian yang dilakukan ini adalah sebagai berikut: 

a. Memberikan informasi perhitungan kumulatif kredit untuk melihat kredit yang 

telah dimiliki pada setiap unsur kegiatan. 
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b. Membantu bagian kepegawaian dan penilai dalam melakukan proses penilaian 

usulan jabatan fungsional dosen. 

c. Mengurangi waktu yang dibutuhkan dalam memvalidasi dan memverifikasi 

berkas bukti kegiatan dari usulan jabatan yang diajukan oleh dosen.  

1.6 Metode Pelaksanaan Skripsi 

Pengembangan sistem yang diterapkan pada penelitian ini yaitu menggunakan 

Metode Prototyping. Metode Prototyping yang digunakan terdiri dari 

Communication, Quick Plan, Modelling Quick Design, Construction of Prototype, 

Deployment Delivery and Feedback (Andryan Suryadi, Mubarok & Gunawan, 

2018). 

a. Communication 

Pada tahap ini dilakukan komunikasi dengan wawancara langsung kepada pihak 

kepegawaian Politeknik Negeri Jakarta untuk mendapatkan informasi terkait 

kebutuhan yang ada didalam sistem. 

b. Quick Plan 

Tahapan ini dilakukan untuk menentukan rencana dalam pembuatan prototype 

berupa analisis kebutuhan yang dapat dilakukan oleh sistem. 

c. Modelling Quick Design 

Tahapan ini berfokus pada perancangan dari analisa kebutuhan sistem dengan 

menggunakan use case, activity diagram, entity relationship diagram. 

d. Contruction of Prototype 

Pada tahap construction berupa pembuatan prototype dan implementasi atau 

pembangunan perangkat lunak berdasarkan rancangan yang telah dibuat. Pada 

tahapan ini dibuat prototype dan implementasi sistem informasi website dengan 

menggunakan bahasa pemrograman berbasis web yaitu php dengan framework 

laravel. 

e. Deployment and Delivery Feedback 

Kemudian pada tahap ini, sebelum deployment dilakukan pengujian alpha 

dengan metode pengujian Black-Box. Pengujian dilakukan untuk melihat setiap 

fungsi pada sistem bekerja dengan baik. Pengujian dilakukan dengan tujuan 

untuk mengetahui apakah perangkat lunak berjalan sesuai dengan yang apa 
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yang diinginkan atau tidak. Pengujian dilakukan untuk melihat respon yang 

diberikan oleh aplikasi dilihat sudah atau tidak sesuai. Lalu dilakukannya 

delivery kepada pengguna sistem yang telah dibangun dalam hal ini adalah 

kepegawaian dan penilai untuk mengetahui feedback dari sistem yang telah 

dibuat. 
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BAB V 

PENUTUP 

5.1 Kesimpulan 

Kesimpulan yang dapat diambil pada penelitian ini, rancang bangun modul admin 

dan penilai sistem jabatan fungsional dosen berbasis web berhasil dibuat dengan 

menggunakan framework laravel dengan bahasa pemrograman PHP. Selain itu, 

berdasarkan pengujian yang telah dilakukan dalam pengujian sistem, serta analisa 

yang telah dilakukan didapatkan kesimpulan sebagai berikut: 

a. Sistem ini diharapkan dapat memberikan kemudahan untuk dosen dan pihak 

kepegawaian dalam melakukan kenaikan jabatan fungsional. 

b. Sistem ini dapat memverikasi dan memvalidasi setiap pengajuan kenaikan 

jabatan yang dilakukan oleh dosen. 

c. Pihak kepegawaian dapat melihat berkas atau bukti dari setiap uraian kegiatan 

pada masing – masing unsur kegiatan yang diunggah oleh dosen. 

d. Pihak kepegawaian dapat mencetak dupak setelah dilakukannya proses 

penilaian usulan jabatan dosen. 

e. Penilai dapat memverifikasi dan menilai setiap kredit dari kegiatan dosen. 

5.2 Saran 

Saran untuk penelitian selanjutnya dalam pengembangan sistem informasi jabatan 

fungsional dosen ini adalah: 

a. Menerapkan API (Application Programming Interfaces) agar sistem ini dapat 

diimplementasikan dalam versi mobile. 

b. Mengintegrasikan dengan Sister sehingga dapat menjadikan sistem menjadi 

lebih efisien. 

c. Membuat fungsi dalam mengatur setiap kegiatan dan angka kredit sehingga 

perhitungan sesuai dengan pedoman atau aturan yang berlaku di masa yang 

akan datang. 
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