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BAB I 

PENDAHULUAN 

 

1.1 Latar Belakang 

Politeknik merupakan salah satu lembaga pendidikan tinggi yang lulusannya 

diharapkan memiliki keahlian dan ketrampilan yang dewasa ini sangat dibutuhkan, 

sehingga keberadaannya dapat mendukung kualitas sumber daya manusia dalam 

menunjang pembangunan. 

Salah satu program pendidikan di Politeknik adalah program Diploma IV 

dengan waktu pendidikan selama 8 semester. Sebagai sarjana terapan, lulusan 

Politeknik diharapkan dapat menjembatani kesenjangan antara lulusan Perguruan 

Tinggi dengan lulusan Sekolah Kejuruan Teknik. Oleh karena itu Politeknik 

diharapkan mampu menghasilkan lulusan yang memiliki kemampuan, cerdas, dan 

terampil. 

Mahasiswa bukan hanya dituntut kompeten dalam bidang kajian ilmunya tetapi 

juga memiliki kompetensi yang lain seperti : mandiri, memiliki tanggung jawab 

kerja, mampu berkomunikasi, memiliki jejaring (Networking) yang luas, mampu 

mengambil keputusan, peka terhadap perubahan dan perkembangan yang terjadi di 

dunia luar, dan lain-lain. Untuk memenuhi kebutuhan tersebut mahasiswa 

diwajibkan melaksanakan On Job Taining (OJT) pada semester 7 selama 6 bulan 

sebagai media pengembangan agar dapat menyesuaikan diri pada industri kelak jika 

telah lulus. 

PT Pertamina Hulu Rokan sebagai salah satu Anak Perusahaan Subholding 

Upstream, merupakan Perusahaan Nasional yang bergerak dalam kegiatan 

Upstream Minyak dan Gas Bumi. Perusahaan ini dipilih sebagai tempat On Job 

Training karena dinilai mampu menjadi bahan pembelajaran kerja nyata bagi 

mahasiswa Teknologi Rekayasa Pemeliharaan Alat Berat PNJ. Mahasiswa akan 

dibimbing dan mendapat pengetahuan lebih mendalam tentang dunia industri 

sehingga mahasiswa tersebut mampu mempersiapkan diri untuk menghadapi 

persaingan dalam dunia kerja yang ketat. 
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1.2 Pengertian On Job Training 

Program Praktek Kerja Industri/Lapangan ataupun On Job Training adalah 

suatu kegiatan pembelajaran di lapangan yang bertujuan untuk memperkenalkan 

dan menumbuhkan kemampuan mahasiswa dalam dunia kerja nyata. Pembelajaran 

ini terutama dilaksanakan melalui hubungan yang intensif antara peserta program 

Praktek Kerja Industri/Lapangan dan tenaga pembinanya di industri/perusahaan. 

 

1.3 Ruang Lingkup 

Pada kegiatan On Job Training di PT Pertamina Hulu Rokan, Penulis 

ditempatkan di Tim Asset Intergrity Tank and Vessel, Facility Engineer Department. 

Secara umum pekerjaan yang dilakukan adalah menjaga setiap peralatan statis yaitu 

tangki dan bejana bertekanan (pressure vessel) sesuai dengan standar dengan cara 

intergrity, kemudian melakukan inspeksi dan evaluasi dan merencanakan tindakan 

perbaikan sesuai dengan hasil inspeksi. 

 

1.4 Tujuan dan Manfaat On Job Training 

Laporan kegiatan On The Job Training ini memiliki tujuan dan manfaat sebagai 

berikut: 

1.4.1 Tujuan 

1. Mengetahui tata cara proses mengelola dan menjaga peralatan 

industri minyak dan gas. 

2. Merencanakan tindakan perbaikan sesuai dengan hasil inspeksi. 

1.4.2 Manfaat bagi Mahasiswa 

1. Meningkatkan keterampilan langkah troubleshooting yang telah 

dipelajari pada saat perkuliahan 

2. Meningkatkan keterampilan dalam failure analysis 

3. Memperoleh dan meningkatkat soft skills dan hard skills di dalam 

dunia kerja 

4. Menambah wawasan, pengetahuan dan pengalaman untuk 

dipergunakan dalam dunia kerja. 

1.4.3 Manfaat bagi Perusahaan 

1. Sebagai bahan evaluasi atas kurikulum yang selama ini diterapkan 

dengan kebutuhan teori dan praktek di dunia kerja. 
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2. Untuk memperlihatkan sejauh mana tujuan dari institusi telah 

tercapai yaitu menghasilkan lulusan yang berkualitas dan 

berorientasi internasional. 

1.4.4 Manfaat bagi Perusahaan 

1. Membantu pekerjaan dalam melaksanakan kegiatan rutinnya. 

2. Sebagai salah satu cara untuk menentukan kualifikasi tenaga kerja 

yang di butuhkan oleh pekerjaan. 

3. Merupakan sarana untuk melakukan suatu jalinan kerjasama yang 

baik antara perguruan tinggi dan perusahaan yang terkait. 
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BAB IV 

KESIMPULAN DAN SARAN 

 

4.1 Kesimpulan 

Kesimpulan yang didapat penulis selama melaksanakan on job training di PT 

Pertamina Hulu Rokan yaitu: 

1. Penulis melakukan simulasi uji beban untuk mengetahui berapa beban 

maksimal yang dapat diterima atap wash tank. Setelah melakukan simulasi 

dan analisa dari hasil simulasi, data tersebut diharapkan dapat digunakan 

dalam menentukan acceptable criteria beban maksimal ketika melakukan 

perbaikan di atap wash tank.  

 

4.2 Saran 

Berdasarkan kegiatan on job training yang telah dilakukan, penulis dapat 

memberikan saran sebagai berikut: 

1. Akan lebih baik bagi mahasiswa lebih aktif berdiskusi bersama tim dan 

banyak bertanya. 
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DAFTAR PUSTAKA 

 

https://www.pertamina.com/id/makna-logo 

 

“WK Rokan Operating Procedures CGS-3 Plant Operations Duri.” 

 

A. Bahaya and P. Perlindungan Diri Sumber Energi Potensi Bahaya Tindakan 

Pencegahan, “STANDARD OPERATING PROCEDURE SHUTDOWN & START 

UP CGS-5 SOP Number.” 

  

https://www.pertamina.com/id/makna-logo
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