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menyadari bahwa laporan ini masih memiliki kekurangan. Oleh karena itu, kritik 

dan saran yang konstruktif sangat saya harapkan demi kesempurnaan laporan ini.



 

iv  

 

DAFTAR ISI 

 

LEMBAR PENGESAHAN LAPORAN ON THE JOB TRAINING ....................................................................... i 

KATA PENGANTAR ................................................................................................................................ iii 

DAFTAR GAMBAR .................................................................................................................................. v 

DAFTAR TABEL ...................................................................................................................................... vi 

DAFTAR LAMPIRAN ............................................................................................................................. vii 

BAB I ..................................................................................................................................................... 1 

PENDAHULUAN ..................................................................................................................................... 1 

1.1 Latar Belakang ....................................................................................................................... 1 

1.2 Ruang Lingkup ....................................................................................................................... 3 

1.3 Tujuan On The Job Training ( OJT ) ......................................................................................... 3 

BAB II .................................................................................................................................................... 5 

GAMBARAN UMUM PERUSAHAAN ........................................................................................................ 5 

2.1 Pengenalan UPT Balaiyasa Manggarai .................................................................................... 5 

2.2 Visi dan Misi Perusahaan ........................................................................................................ 6 

2.3 Struktur Organisasi dan Deskripsi Tugas ................................................................................. 6 

BAB III ................................................................................................................................................... 9 

3.1 Bentuk Kegiatan ..................................................................................................................... 9 

3.2 Prosedur Kerja...................................................................................................................... 10 

3.3 Kendala Pekerjaan dan Pemecahannya ................................................................................ 19 

BAB IV ................................................................................................................................................. 21 

KESIMPULAN ....................................................................................................................................... 21 

4.1 Kesimpulan .......................................................................................................................... 21 

4.2 Saran ................................................................................................................................... 21 

DAFTAR PUSTAKA ................................................................................................................................ 22 
 



 

v  

 
 

 
DAFTAR GAMBAR 

 

 

 
Gambar 3. 1 APD .......................................................................................................... 11 

Gambar 3. 2 Kondisi Emisi Berlebih .............................................................................. 12 

Gambar 3. 3 Pemeriksaan Pada Genset .......................................................................... 13 

Gambar 3. 4 Pengujian Nozzle ....................................................................................... 15 

Gambar 3. 5 Spesfikasi Nozzle Genset OM 440 ............................................................. 16 

Gambar 3. 6 Pengujian dan Pemasangan Nozzle ............................................................ 17 

Gambar 3. 7 Kondisi Setelah Penggantian Nozzle .......................................................... 17 

Gambar 3. 8 Prosedur Pembebanan Pada Nozzle ............................................................ 18 

Gambar 3. 9 Hasil Load Test Genset OM 440 ................................................................ 19 



 

vi  

 
DAFTAR TABEL 

Tabel 3. 1 Waktu Kegiatan .............................................................................................. 9 

Tabel 3. 2 Hasil Pengujian Nozzle ................................................................................. 15 

Tabel 3. 3 Kendala Pengerjaan dan Pemecahannya ......................................................... 20 



 

vii  

DAFTAR LAMPIRAN 

Lampiran 1 .................................................................................................................... 24 



 

1  

BAB I 

PENDAHULUAN 

1.1 Latar Belakang 

 

Pada era modern perkembangan ilmu pengetahuan dan teknologi yang 

pesat, kebutuhan akan sumber daya manusia yang terampil dan mampu 

beradaptasi dengan perubahan menjadi semakin penting. Mahasiswa, sebagai 

generasi penerus yang akan memasuki dunia kerja, dituntut untuk tidak hanya 

memiliki pengetahuan mendalam di bidangnya, tetapi juga keterampilan 

praktis yang relevan dengan kebutuhan industri. Untuk mempersiapkan hal 

tersebut, diperlukan upaya pengembangan kompetensi, baik melalui 

pembelajaran akademis maupun pengalaman langsung di lapangan. Salah satu 

cara yang efektif adalah melalui program On The Job Training (OJT), sebuah 

proses pembelajaran yang dirancang untuk mengasah pengetahuan, 

keterampilan, dan sikap profesional mahasiswa melalui pengalaman kerja 

nyata. Melalui OJT, mahasiswa dapat mengenal langsung lingkungan kerja, 

yang sesuai dengan kebutuhan dunia industri, sehingga mereka lebih siap 

menjadi tenaga kerja yang andal, kompeten, dan profesional di masa 

depan(Fitriani, 2020). 

Dalam pelaksanaan kegiatan On-the-Job Training (OJT), mahasiswa 

diberikan kesempatan untuk terlibat langsung dalam praktik, salah satunya 

adalah troubleshooting. Troubleshooting merupakan proses pencarian akar 

permasalahan yang dilakukan secara sistematis dengan tujuan untuk 

menemukan solusi yang tepat dan efektif. Proses ini tidak hanya membantu 

mahasiswa memahami cara kerja mesin secara mendalam, tetapi juga melatih 

kemampuan analitis dan pemecahan masalah dalam situasi kerja nyata (Hendra 

Pratama et al., 2023). 

Salah satu perangkat yang sering diperiksa dalam dunia industri adalah 

Generator Set (Genset). Genset berfungsi untuk menghasilkan daya listrik dan 
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terdiri dari dua komponen utama, yaitu mesin (engine) sebagai pemutar dan 

generator atau alternator sebagai pembangkit listrik (Tumilar Paul, 2015). 

Dalam penggunaannya, genset sering mengalami masalah yang mempengaruhi 

kinerjanya, salah satunya adalah pembakaran yang tidak sempurna. 

Pembakaran yang tidak sempurna dapat terjadi jika campuran bahan bakar dan 

udara tidak seimbang, yang mengakibatkan pembakaran tidak berlangsung 

secara optimal (Riwu et al., 2022). Hal ini biasanya disebabkan oleh masalah 

pada sistem bahan bakar, sistem saluran udara, atau kerusakan pada injektor. 

Pengaruh dari pembakaran yang tidak sempurna sangat signifikan terhadap 

kinerja genset. Pembakaran yang kurang efisien dapat meningkatkan konsumsi 

bahan bakar, dan menghasilkan emisi gas buang yang lebih tinggi, yang tidak 

hanya merugikan lingkungan tetapi juga dapat merusak komponen internal 

mesin jika berlangsung lama (Rahman et al., 2014). Selain itu, pembakaran 

yang tidak sempurna juga dapat menyebabkan penurunan performa genset, di 

mana kapasitas daya yang dihasilkan menjadi tidak optimal. Oleh karena itu, 

mengatasi masalah pembakaran yang tidak sempurna sangat penting untuk 

memastikan genset dapat beroperasi dengan efisien, mengurangi biaya 

operasional, dan memperpanjang umur perangkat tersebut 

Untuk menanggulangi permasalahan yang terjadi pada Generator Set 

(Genset) OM 440, langkah pertama yang paling penting adalah mematuhi 

prosedur keselamatan yang ditetapkan oleh Departemen HSE. Penggunaan 

Alat Pelindung Diri (APD) seperti safety helmet, wearpack, dan sepatu safety 

sangat diperlukan untuk melindungi operator dari potensi bahaya selama proses 

troubleshooting. Sebelum melakukan perbaikan, pastikan genset dalam 

keadaan mati dan tidak terhubung dengan sumber listrik untuk mencegah risiko 

kecelakaan Listrik 
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1.2 Ruang Lingkup 

Ruang lingkup dalam pelaksaan on On The Job Training (OJT) yang telah 

dilaksanakan meliputi : 

1. Divisi Maintenance workshop heavy equipment 

Ruang lingkup dalam pelaksanaan OJT meliputi divisi maintenance 

genset di Balaiyasa Manggarai. Saya sebagai mahasiswa magang berada 

langsung di bawah supervisi teknisi yang bertanggung jawab penuh atas 

pelaksanaan troubleshooting,overhaul dan perbaikan pada genset. 

2. Pekerjaan yang dilakukan selama On The Job Training (OJT) dalam 

pelaksanaan troubleshooting mencangkup : 

a. Mempelajari dan memahami komponen dasar dari Genset OM 440, 

termasuk cara kerja mesin diesel dan generator, serta bagaimana 

kedua komponen tersebut berfungsi untuk menghasilkan daya 

listrik. 

b. Melakukan pengamatan terhadap kondisi mesin genset, termasuk 

sistem bahan bakar, sistem saluran udara, dan injektor untuk 

mengetahui kemungkinan penyebab kerusakan, seperti pembakaran 

yang tidak sempurna. 

c. Berkoordinasi dengan teknisi dan supervisor untuk mendiskusikan 

hasil pemeriksaan dan menentukan komponen yang perlu diganti 

atau diperbaiki untuk memastikan genset beroperasi dengan optimal. 

1.3 Tujuan On The Job Training ( OJT ) 

1.3.1 Tujuan Umum 

Mendalami dan memperoleh pengetahuan mengenai sistem kerja pada 

genset, termasuk komponen utama dan fungsinya, serta memahami langkah-

langkah perawatan dan prosedur perbaikan untuk menjaga performa genset 

agar tetap optimal.
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1.3.2 Tujuan Khusus 

1. Menentukan penyebab utama kerusakan pada Genset OM 440, seperti 

pembakaran yang tidak sempurna. 

2. Menentukan metode yang di gunakan untuk melakukan perbaikan pada 

genset agar kembali bekerja secara optimal. 

1.4 Manfaat On The Job Training ( OJT ) 

1.4.1 Manfaat bagi mahasiswa 

1. Mahasiswa  dapat  belajar  lebih  profesional  dalam  konteks 

troubleshooting yang ada dalam dunia kerja. 

2. Menguji secara langsung kemampuan soft skill maupun hard skill yang 

dimiliki dalam melakukan troubleshooting permasalahan teknis. 

3. Meningkatkan serta memperoleh tambahan wawasan ilmu pengetahuan 

dan juga pengalaman untuk persiapan masuk ke dunia kerja yang 

sesungguhnya 

1.4.2 Manfaat bagi perguruan tinggi 

1. Mempererat hubungan antara perguruan tinggi dengan PT KAI 

2. Tolak ukur sejauh mana perguruan tinggi telah mendidik mahasiswanya 

sebagai individu yang berkualitas dan siap bekerja di dunia industri. 

1.4.3 Manfaat bagi perusahaan 

1. Mendapatkan bantuan tenaga dan pikiran dari mahasiswa untuk 

menyelesaikan permasalahan teknis yang terjadi pada genset 

2. Berkontribusi untuk menciptakan sumber daya manusia yang kompeten 

di bidang teknik, khususnya dalam perawatan dan troubleshooting 

genset, untuk mendukung operasional perusahaan. 
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BAB IV 

 

KESIMPULAN 

4.1 Kesimpulan 

Dalam pelaksanaan On the Job Training (OJT) di UPT Balai Yasa 

Manggarai, penulis menjalankan tugas troubleshooting pada genset Mercedes 

Benz OM 440, khususnya untuk mengatasi permasalahan pembakaran tidak 

sempurna. Hasil dari kegiatan ini mencakup: 

1. Identifikasi bahwa penyebab utama masalah adalah kerusakan pada 

nozzle yang menyebabkan ketidakseimbangan rasio bahan bakar 

dan udara. 

2. Penyelesaian masalah melalui penggantian nozzle yang rusak 

dengan komponen baru sesuai spesifikasi. 

3. Pelaksanaan pengujian, seperti tekanan nozzle dan load test, untuk 

memastikan genset beroperasi optimal. 

4.2 Saran 

Setelah penulis melaksanakan OJT mengenai troubleshooting engine genset 

Merced Benz OM 440, penulis memberikan beberapa saran sebagai berikut: 

1. Mempersiapkan APD seperti earplug untuk para peserta OJT 

2. Melakukan pengujian awal pada engine sebelum overhaul untuk 

mengidentifikasi kerusakan secara akurat. 

3. Memperluas pengetahuan yang diberikan kepada mahasiswa selama On 

the Job Training (OJT) agar dapat mendukung pengembangan 

keterampilan mereka di masa depan. 

4. Menjaga kebersihan area workshop untuk mencegah terjadinya 

kecelakaan kerja. 
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