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BAB I 

PENDAHULUAN 

1.1 Latar Belakang  

Di tengah masifnya perkembangan globalisasi saat ini, perusahaan semakin 

bergantung pada teknologi untuk meningkatkan efisiensi operasional dan akurasi data 

dalam berbagai aspek bisnis, termasuk dalam manajemen keuangan. Salah satu aspek 

penting dalam manajemen keuangan adalah pengelolaan dana yang melibatkan 

karyawan, seperti uang muka dan klaim pengeluaran. Uang muka digunakan sebagai 

dana awal yang diberikan kepada karyawan untuk kebutuhan operasional tertentu, 

sementara klaim pengeluaran digunakan untuk mengganti biaya yang telah dikeluarkan 

oleh karyawan dalam menjalankan tugas perusahaan. 

Menurut artikel yang diterbitkan oleh Bank OCBC, uang muka adalah pinjaman 

uang berjangka waktu pendek seperti kartu kredit yang ditawarkan oleh pihak 

perusahaan. Sebagian besar perusahaan tentu memiliki uang muka dengan jenis yang 

bermacam-macam, misalnya biaya bulanan, biaya perawatan gedung, biaya perjalanan 

bisnis, dan sebagainya. Menurut artikel lain yang diterbitkan oleh Bank Mega Syariah, 

uang muka adalah sejumlah uang yang diberikan kepada karyawan atau manajer untuk 

membiayai pengeluaran tertentu. uang muka sering kali diberikan untuk keperluan 

perjalanan dinas, acara perusahaan, atau proyek khusus yang memerlukan pengeluaran 

yang signifikan. Sedangkan, klaim pengeluaran adalah permintaan penggantian biaya 

untuk pengeluaran terkait bisnis yang dibayarkan menggunakan dana pribadi. Sebagian 

besar klaim pengeluaran karyawan biasanya berkaitan dengan biaya perjalanan, seperti 

tiket pesawat, penginapan, makanan, dan biaya transportasi. Sula (2004) dalam 

Soemitra (2020), klaim pengeluaran menggambarkan proses di mana karyawan berhak 

mendapatkan hak mereka berdasarkan pengeluaran dan kesepakatan yang telah ada. Jika 

total klaim pengeluaran lebih tinggi daripada penerimaan kontribusi, laporan keuangan 

perusahaan akan menunjukkan angka negatif pada pos laba atau mengurangi laba 

perusahaan. Sedangkan menurut Saputro (2019), secara parsial, klaim pengeluaran 

memiliki pengaruh terhadap laba perusahaan. Marwansyah 
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dan Utami (2017) juga menyatakan bahwa klaim pengeluaran tidak memiliki 

pengaruh yang signifikan terhadap laba. Perbedaan ini menunjukkan bahwa 

pengelolaan klaim pengeluaran harus dilakukan dengan cermat untuk menjaga 

keseimbangan keuangan perusahaan. 

Sany Heavy Industry Co., Ltd. adalah sebuah perusahaan multinasional asal 

Tiongkok yang fokus pada produksi alat berat dan berkantor pusat di Changsha, 

Provinsi Hunan, China. Sany merupakan produsen alat berat terbesar keenam di dunian 

dan merupakan perusahaaan pertama asal Tiongkok di industrinya yang dapat masuk ke 

dalam daftar FT Global 500 dan Forbes Global 2000. PT Sany Heavy Industry Indonesia 

sendiri merupakan salah satu cabang dari Sany Group yang memegang bisnis wilayah 

Asia-Pasific dari produk-produk alat berat Sany. Produk utamanya meliputi berbagai 

jenis mesin konstruksi seperti excavator, crane, concrete machinery, dan alat-alat 

pertambangan. 

Di Indonesia, PT Sany Heavy Industry memainkan peran penting dalam 

mendukung pembangunan infrastruktur nasional dengan menyediakan berbagai 

peralatan berat yang berkualitas tinggi. Perusahaan ini dikenal dengan inovasi teknologi 

dalam produknya serta komitmennya terhadap layanan purna jual. PT Sany Heavy 

Industry Indonesia juga bekerja sama dengan berbagai sektor industri di Indonesia, 

termasuk konstruksi, pertambangan, dan minyak dan gas, untuk menyediakan solusi alat 

berat yang andal. 

PT Sany Heavy Industry Indonesia sebagai salah satu perusahaan manufaktur alat 

berat terkemuka, menghadapi tantangan dalam mengelola proses pengajuan uang muka 

dan klaim pengeluaran karyawan yang sering kali memerlukan waktu lama dan 

dokumentasi yang rumit. Untuk mengatasi tantangan tersebut, PT Sany Heavy Industry 

Indonesia mengimplementasikan Sistem HLY, sebuah platform yang bertujuan untuk 

menyederhanakan dan mempercepat kedua proses tersebut. 

Sistem HLY (Huilianyi) memainkan peranan penting dalam memastikan bahwa 

setiap pengajuan uang muka dan klaim pengeluaran dapat diproses secara tepat waktu 

dan akurat. Selain itu, sistem ini juga dirancang untuk meningkatkan transparansi, 

akuntabilitas, dan kepatuhan terhadap kebijakan perusahaan dalam hal pengeluaran 

https://id.wikipedia.org/wiki/Perusahaan_multinasional
https://id.wikipedia.org/wiki/Alat_berat
https://id.wikipedia.org/wiki/Changsha
https://id.wikipedia.org/wiki/Provinsi_Hunan
https://id.wikipedia.org/w/index.php?title=FT_Global_500&action=edit&redlink=1
https://id.wikipedia.org/wiki/Forbes_Global_2000


 

 

karyawan. Melalui implementasi sistem ini, PT Sany Heavy Industry Indonesia 

berupaya untuk mengurangi waktu yang diperlukan dalam memproses penggantian 

biaya karyawan, sekaligus memastikan bahwa prosedur yang berlaku dapat berjalan 

secara efisien.  

Berdasarkan uraian di atas, maka penulis memiliki ketertarikan untuk 

mengfokuskan penelitian ini akan pada “Prosedur Pengajuan Uang Muka dan Klaim 

Pengeluaram Melalui Sistem HLY (Huilianyi) Bagi Karyawan PT Sany Heavy 

Industry Indonesia” 

 

1.2 Tujuan Magang 

Berdasarkan latar belakang di atas, maka penulis berharap laporan magang ini 

bertujuan untuk :  

a. Menjelaskan prosedur pengajuan uang muka karyawan dengan menggunakan 

sistem HLY pada PT Sany Heavy Industry Indonesia 

b. Menjelaskan prosedur pengajuan klaim pengeluaran karyawan dengan 

menggunakan sistem HLY pada PT Sany Heavy Industry Indonesia. 

c. Mengobservasi masalah yang dihadapi serta memberikan solusi dalam proses 

pengajuan uang muka dan klaim pengeluaran karyawan dengan menggunakan 

sistem HLY pada PT Sany Heavy Industry Indonesia. 

 

1.3 Manfaat Magang 

1.3.1 Manfaat Teoritis  

Manfaat teoritis yang diharapkan didapat oleh penulis dari pelaksanaan kegiatan 

magang ini, yaitu: 

a. Memperoleh kesempatan dan pengetahuan secara langsung mengenai prosedur 

pengajuan uang muka dan klaim pengeluaran karyawan dengan menggunakan 

sistem HLY pada PT SANY Heavy Industry Indonesia. 

b. Memperoleh pengetahuan dan kesempatan secara langsung mengenai dokumen 

yang dibutuhkan dalam proses pengajuan uang muka dan klaim pengeluaran 
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c. karyawan dengan menggunakan sistem HLY pada PT Sany Heavy Industry 

Indonesia. 

 

1.3.2 Manfaat Praktis 

Manfaat praktis yang diharapkan didapat oleh perusahaan dari pelaksanaan 

kegiatan magang ini, yaitu:  

a. Membantu perusahaan dalam proses penginputan dan crosscheck dokumen 

kelengkapan dokumen-dokumen kelengkapan karyawan yang dibutuhkan untuk 

mengajuan uang muka dan klaim pengeluaran pada PT Sany Heavy Industry 

Indonesia. 

b. Mendapat masukan dan evaluasi terhadap permasalahan yang dihadapi saat proses 

pengajuan uang muka dan klaim pengeluaran karyawan dengan menggunakan 

sistem HLY pada PT Sany Heavy Industry Indonesia. 

c. Adanya hubungan kerja sama antara pihak universitas dan perusahaan sebagai 

pembangun dan penghubung hubungan yang baik antara kedua belah pihak. 

 

1.4 Waktu dan Tempat Pelaksanaan Magang 

1.4.1 Waktu Pelaksanaan Magang 

Dalam melaksanakan kegiatan magang, penulis melaksanakan kegiatan PKL 

selama 6 bulan, mulai dari tanggal 28 Agustus 2023 sampai dengan 28 Februari 2025. 

Jadwal kegiatan di kantor PT Sany Heavy Industry Indonesia yaitu sebagai berikut: 

Hari kerja  : Senin s.d Jumat 

Jam Kerja  : 08.30 - 18.00 WIB 

Jam Istirahat  : 12.00 - 13.30 WIB 

 

1.4.2 Tempat Pelaksanaan Magang 

Kegiatan magang ini dilaksanakan di: 

Nama Perusahaan : PT Sany Heavy Industry Indonesia 

Alamat   : Ruko Puri Mutiara, Jl. Griya Utama No.67-68 Blok. A, Sunter  

 Agung, Kec. Tanjung Priok, Jakarta Utara, DKI Jakarta. 14350 
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Tabel 1.1 Jadwal Kegiatan Magang 

KEGIATAN MAGANG DI DEPARTEMEN FINANCE 

No. Tanggal Hadir Pulang Penjelasan Kegiatan 

1 Minggu 1 08.30 18.00 

- Membahas kontrak dengan divisi HR 

- Perkenalan dengan karyawan-karyawan di kantor 

- Mengikuti training karyawan baru 

- Menginput PPN Bulan Agustus PT Sany Heavy 

Industry Indonesia (SHII) 

2 Minggu 2 08.30 18.00 

- Menginput PPN Bulan Agustus PT Sany Indonesia 

Machinery (SIM) 

- Menginput dan merekonsiliasi PPN Bulan Agustus 

PT Sany Indonesia Machinery (SIM) 

- Menginput dan merekonsiliasi PPN Bulan Agustus 

PT Sany Heavy Industry Indonesia (SHII) 

3 Minggu 3 08.30 18.00 

- Menginput PPN Bulan Agustus PT Sany Indonesia 

Machinery (SIM) 

- Menginput dan merekonsiliasi PPN Bulan Agustus 

PT Sany Indonesia Machinery (SIM) 

- Menginput dan merekonsiliasi PPN Bulan Agustus 

PT Sany Heavy Industry Indonesia (SHII) 

4 Minggu 4 08.30 18.00 

- Menginput PPN Bulan Agustus PT Sany Indonesia 

Machinery (SIM) 

- Menginput dan merekonsiliasi PPN Bulan Agustus 

PT Sany Indonesia Machinery (SIM) 

- Menginput dan merekonsiliasi PPN Bulan Agustus 

PT Sany Heavy Industry Indonesia (SHII) 

5 Minggu 5 08.30 18.00 

- Menginput PPN Bulan Agustus PT Sany Indonesia 

Machinery (SIM) 

- Menginput dan merekonsiliasi PPN Bulan Agustus 

PT Sany Indonesia Machinery (SIM) 

- Menginput dan merekonsiliasi PPN Bulan Agustus 

PT Sany Heavy Industry Indonesia (SHII) 

6 Minggu 6 08.30 18.00 

- Menginput dan merekonsiliasi PPN Bulan September 

PT SIM 

- Menginput dan merekonsiliasi PPN Bulan September 

PT SHII 

- Menginput dan merekonsiliasi PPN Bulan September 
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PT SIME 

- Menginput dan merekonsiliasi PPN Bulan September 

PT SIHE 

7 Minggu 7 08.30 18.00 

- Menginput dan merekonsiliasi PPN Bulan September 

PT SIM 

- Menginput dan merekonsiliasi PPN Bulan September 

PT SHII 

- Menginput dan merekonsiliasi PPN Bulan September 

PT SIME 

- Menginput dan merekonsiliasi PPN Bulan September 

PT SIHE 

8 Minggu 8 08.30 18.00 

- Menginput dan merekonsiliasi PPN Bulan Oktober 

PT SIM 

- Menginput dan merekonsiliasi PPN Bulan Oktober 

PT SHII 

- Menginput dan merekonsiliasi PPN Bulan Oktober 

PT SIME 

- Menginput dan merekonsiliasi PPN Bulan Oktober 

PT SIHE 

9 Minggu 9 08.30 18.00 

- Menginput dan merekonsiliasi PPN Bulan Oktober 

PT SIM 

- Menginput dan merekonsiliasi PPN Bulan Oktober 

PT SHII 

- Menginput dan merekonsiliasi PPN Bulan Oktober 

PT SIME 

- Menginput dan merekonsiliasi PPN Bulan Oktober 

PT SIHE 

10 
Minggu 

10 
08.30 18.00 

- Menginput dan merekonsiliasi PPN Bulan Oktober 

PT SIM 

- Menginput dan merekonsiliasi PPN Bulan Oktober 

PT SHII 

- Menginput dan merekonsiliasi PPN Bulan Oktober 

PT SIME 

- Menginput dan merekonsiliasi PPN Bulan Oktober 

PT SIHE 

- Menerima dan melakukan crosscheck hard copy 

dokumen pengajuan expense claim 
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11 
Minggu 

11 
08.30 18.00 

- Menginput dan merekonsiliasi PPN Bulan Oktober 

PT SIM 

- Menginput dan merekonsiliasi PPN Bulan Oktober 

PT SHII 

- Menerima dan melakukan crosscheck hard copy 

dokumen pengajuan expense claim 

12 
Minggu 

12 
08.30 18.00 

- Menginput dan merekonsiliasi PPN Bulan Oktober 

PT SIM 

- Menginput dan merekonsiliasi PPN Bulan Oktober 

PT SHII 

- Menerima dan melakukan crosscheck hard copy 

dokumen pengajuan expense claim 

13 
Minggu 

13 
08.30 18.00 

- Menginput dan merekonsiliasi PPN Bulan November 

PT SIM 

- Menginput dan merekonsiliasi PPN Bulan November 

PT SHII 

- Menginput dan merekonsiliasi PPN Bulan November 

PT SIME 

- Menginput dan merekonsiliasi PPN Bulan November 

PT SIHE 

- Menerima dan melakukan crosscheck hard copy 

dokumen pengajuan expense claim 

14 
Minggu 

14 
08.30 18.00 

- Menginput dan merekonsiliasi PPN Bulan November 

PT SIM 

- Menginput dan merekonsiliasi PPN Bulan November 

PT SHII 

- Menginput dan merekonsiliasi PPN Bulan November 

PT SIME 

- Menginput dan merekonsiliasi PPN Bulan November 

PT SIHE 

- Menerima dan melakukan crosscheck hard copy 

dokumen pengajuan expense claim 

15 
Minggu 

15 
08.30 18.00 

- Menginput dan merekonsiliasi PPN Bulan November 

PT SIM 

- Menginput dan merekonsiliasi PPN Bulan November 

PT SHII 

- Menginput dan merekonsiliasi PPN Bulan November 

PT SIME 
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Sumber : Diolah oleh Penulis 

- Menginput dan merekonsiliasi PPN Bulan November 

PT SIHE 

- Menerima dan melakukan crosscheck hard copy 

dokumen pengajuan expense claim 

16 
Minggu 

16 
08.30 18.00 

- Menginput dan merekonsiliasi PPN Bulan November 

PT SIM 

- Menginput dan merekonsiliasi PPN Bulan November 

PT SHII 

- Menginput dan merekonsiliasi PPN Bulan November 

PT SIME 

- Menginput dan merekonsiliasi PPN Bulan November 

PT SIHE 

- Menerima dan melakukan crosscheck hard copy 

dokumen pengajuan expense claim 

17 
Minggu 

17 
08.30 18.00 

- Menginput dan merekonsiliasi PPN Bulan November 

PT SIM 

- Menginput dan merekonsiliasi PPN Bulan November 

PT SHII 

- Menginput dan merekonsiliasi PPN Bulan November 

PT SIME 

- Menginput dan merekonsiliasi PPN Bulan November 

PT SIHE 

- Menerima dan melakukan crosscheck hard copy 

dokumen pengajuan expense claim 

- Menginput daftar nominatif PT SHII dan PT SIM 

18 
Minggu 

18 
08.30 18.00 

- Menginput dan merekonsiliasi PPN Bulan November 

PT SIM 

- Menginput dan merekonsiliasi PPN Bulan November 

PT SHII 

- Menginput dan merekonsiliasi PPN Bulan November 

PT SIME 

- Menginput dan merekonsiliasi PPN Bulan November 

PT SIHE 

- Menerima dan melakukan crosscheck hard copy 

dokumen pengajuan expense claim 

- Menginput daftar nominatif PT SHII dan PT SIM 
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BAB IV 

PENUTUP 

4.1 Kesimpulan 

Berdasarkan pembahasan dan uraian dari bab-bab yang sudah penulis jelaskan 

sebelumnya tentang Prosedur Pengajuan uang muka dan klaim pengeluaran Melalui 

Sistem HLY Bagi Karyawan PT Sany Heavy Industry Indonesia, maka penulis 

mengambil beberapa kesimpulan diantaranya: 

1. Uang muka adalah sejumlah dana yang diberikan oleh perusahaan kepada karyawan 

atau manajer untuk membiayai pengeluaran tertentu, seperti biaya perjalanan dinas 

atau proyek khusus. Prosedur pengajuan uang muka pada sistem HLY dimulai 

dengan mengakses link https://hlysso.sany.com.cn/main/home, lalu memilih bagian 

"Cash Advance" dan mengklik tanda “Add+”. Selanjutnya, lengkapi informasi pada 

halaman general information, lalu klik "Next". Pada tahap berikutnya, klik "Add 

Cash Advance Info", isi data yang diminta, termasuk memilih tipe uang muka seperti 

Daily Borrowing, Routine Petty Cash Borrowing, Rolling Petty Cash Borrowing, 

Work Injury Borrowing, atau Security Deposit. Setelah data lengkap, klik "Save" 

dan "Submit" untuk menyelesaikan pengajuan. 

2. Klaim pengeluaran adalah proses pengajuan penggantian biaya oleh karyawan atas 

pengeluaran yang telah dilakukan untuk kepentingan bisnis menggunakan dana 

pribadi. Prosedur pengajuan klaim pengeluaran pada sistem HLY dimulai dengan 

mengakses link https://hlysso.sany.com.cn/main/home, kemudian memilih bagian 

“Expenses Claim” dan mengklik “Add+”. Selanjutnya, pilih tipe pengeluaran yang 

akan diklaim, seperti Business Trip Reimbursement, Daily Expense - No Application 

Reimbursement, Daily Expense - With Application Reimbursement, atau Personal 

Balance Collection. Setelah itu, klik “Next” dan lengkapi informasi pada setiap 

bagian, lalu klik “Next” kembali. Pada langkah berikutnya, pilih jenis pengeluaran 

atau "Business Type" dan jenis biaya yang akan diganti, lalu klik “Next”. Di halaman 

Expense Detail, klik "Add Expense", pilih jenis pengeluaran serta kategori yang 

sesuai, dan unggah file pendukung dengan mengklik “Add+”, di mana informasi 

faktur akan diisi otomatis oleh sistem menggunakan teknologi 

https://hlysso.sany.com.cn/main/home
https://hlysso.sany.com.cn/main/home
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3. OCR. Setelah memastikan semua data benar, klik tombol “Submit” untuk 

menyelesaikan pengjuan 

4. Dalam kenyataannya, masih terdapat beberapa hambatan dalam proses pengajuan 

uang muka dan klaim pengeluaran pada PT Sany Heavy Industry Indonesia, 

diantaranya hard copy dokumen pendukung pengeluaran belum diterima oleh 

departemen finance, ketidaklengkapan dokumen pendukung pengeluaran, dan 

kesalahan dalam penginputan dokumen pendukung dan detail pengeluaran. Akan 

tetapi, hal ini dapat diatasi dengan beberapa solusi seperti menetapkan kebijakan 

batas waktu penyerahan dokumen, pengembangan beberapa fitur baru pada sistem 

HLY, pelatihan dan sosialisasi kepada karyawan, dan menetapkan prosedur 

pemeriksaan awal dokumen. 

 

4.2 Saran 

Berdasarkan dari analisa dan pengamatan penulis atas beberapa hambatan yang 

penulis temukan selama melakukan kegiatan magang, khususnya dalam proses 

pengajuan uang muka dan klaim pengeluaran, penulis memiliki beberapa saran untuk 

PT Sany Heavy Industry Indonesia agar dapat meminimalisir dan memecahkan 

permasalahan yang ada, saran tersebut adalah sebagai berikut:  

1. Penerapan Kebijakan Batas Waktu Penyerahan Dokumen 

 PT Sany Heavy Industry Indonesia disarankan untuk menetapkan batas waktu 

yang jelas, misalnya 1–2 hari kerja setelah pengajuan dilakukan, untuk penyerahan 

dokumen fisik pendukung pengeluaran ke departemen keuangan. Kebijakan ini 

dapat dipertegas melalui sosialisasi kepada seluruh karyawan, sehingga mereka 

memahami pentingnya memenuhi batas waktu tersebut. Bagi karyawan yang berada 

di luar kota, perusahaan dapat mewajibkan pengiriman dokumen fisik lebih awal 

sebelum proses input di sistem untuk memastikan dokumen tiba tepat waktu. 

 

2. Pengembangan Sistem HLY dengan Fitur Tambahan 

 PT Sany Heavy Industry Indonesia dapat memperbarui sistem HLY dengan 

menambahkan fitur pengingat otomatis yang mengirimkan notifikasi kepada 



 

 

3. karyawan terkait penyerahan dokumen fisik yang belum dilakukan. Selain itu, 

sistem juga dapat dilengkapi dengan validasi otomatis yang memeriksa kelengkapan 

dokumen yang diunggah. Fitur ini akan membantu mengurangi risiko kesalahan 

administrasi, meningkatkan kepatuhan karyawan, dan mempercepat proses 

verifikasi. 

 

4. Evaluasi dan Pemantauan Berkala 

 PT Sany Heavy Industry Indonesia perlu melakukan evaluasi berkala terhadap 

kebijakan dan prosedur yang telah diterapkan dalam proses uang muka dan klaim 

pengeluaran. Hal ini untuk memastikan bahwa kendala yang ada dapat terus 

diminimalkan, dan sistem yang digunakan tetap relevan dengan kebutuhan 

perusahaan. Feedback dari karyawan dan departemen terkait juga dapat 

dimanfaatkan untuk mengidentifikasi peluang perbaikan lebih lanjut. 

Dengan menerapkan langkah-langkah tersebut, PT Sany Heavy Industry Indonesia 

diharapkan dapat meningkatkan efisiensi dan akurasi dalam proses pengajuan uang 

muka dan klaim pengeluaran, mendukung kepatuhan terhadap kebijakan internal, dan 

memperkuat tata kelola keuangan perusahaan secara keseluruhan. 
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