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KATA PENGANTAR

Puji syukur Penulis panjatkan kepada Tuhan Yang Maha Esa atas rahmat dan
karunia-Nya, sehingga Penulis dapat menyelesaikan_laporan tugas akhir berupa
perencanaan usaha dengan.judul **Rancangan Usaha Jasa« Penyelenggaraan
Employee Gathering di- Wilayah Telaga Saat Bogor Oleh PT Tritiya Group
Creative”. Tujuan dari penulisanstugas akhir ini adalah sebagai bagian persyaratan
yang diperlukan untuk memperoleh gelar Sarjana Sains Terapan Pariwisata
(S.Tr.Par) pada Program_Studi_Sarjana Terapan (D-4) Usabha Jasa _Konvensi,
Perjalanan Insentif, dan Pameran (MICE) Jurusan Administrasi Niaga

Penulis menyadari bahwa dalam penyusunan laporan ini, banyak pihak yang
telah memberikan bantuan, dukungan, dan-bimbingan. Oleh karena itu, pada
kesempatan ini, Penulis ingin menyampaikan rasa hormat.dan terima kasih yang
sebesar-besarnya kepada:

1. Dr., Syamsurizal, S.E., M.M.selaku Direktur Politeknik Negeri Jakarta

2. Dr. Dra., lis Mariam, M.Si. selaku Ketua Jurusan Administrasi Niaga

Politeknik Negeri Jakarta
3. Fauzi Mubarak, S.ST., M.T. selaku Ketua Program Studi MICE Paliteknik
Negeri Jakarta

4. Rimsky Kartika Judisseno, S.E., M.M., PhD selaku dosen pembimbing

yang telah meluangkan waktu dan tenaga untuk memberikan arahan dan

bimbingan dalam menyusun laporan tugas akhir ini.
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. Seluruh dosen Sarjana Terapan (D-4) Usaha Jasa Konvensi, Perjalanan

Insentif, dan Pameran (MICE) Politeknik Negeri Jakarta yang telah

memberikan ilmu pengetahuan kepada Penulis

. Keluarga para Penulis_yang.selalu memberikan doa, kasih sayang,

dukungan dan motivasi bagi penulis untuk menyelesatkan tugas akhir ini

. Teman-teman Program Studi MICE (Meeting, Incentive, Convention, and

Exhibition) Angkatan 2020 yang telah membersamai dalam menempuh
masa Pendidikan batk suka maupun duka selama 4 tahun di Politeknik

Negeri Jakarta.

. Sahabat para Penulis yang selalu.memberikan dukungan dan menghibur

Penulis dalam menyelesaikan tugas akhir ini.

Penulis menyadari bahwa tugas akhir-ini.masih-memiliki-kekurangan, serta
jauh'dari kesempurnaan. Oleh sebab itu, penulis mengharapkan adanya kritik dan
saran yang bersifat membangun.serta edukatif dari pembaca sehingga dapat

menjadikan tugas akhir ini lebih baik.

Depok, 1.Agustus 2024

Penulis
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BAB I
RINGKASAN EKSEKUTIF

PT Tritiya Group Creative bergerak dibidang penyelenggaraan employee
gathering dan corporate workshop. .Kategori usaha yang dijalankan adalah
Aktivitas Hiburan dan Rekreasi Lainnya dengan nomor Klasifikasi Baku Lapangan
Usaha Indonesia«(KBLI1) 93299. Perusahaan akan didirikan pada 1 Oktober.2024
oleh Zahra Afrilia Permana, Syahla Annisa Fitri, dan Niki Ananda Hestigomah
dengan modal awal sebesar Rp150.000.000 (seratus lima puluh juta rupiah).

Produk Utama yang ditawarkan berupa: (1) Paket Employee Gathering
“Gather with Tritiya” yang memiliki hargasebesarRp87.300.000 (delapan puluh
tujuh juta tiga ratus ribu rupiah) untuk 30 pax dan (2) Paket. Employee Gathering
“Together We Are Stronger” yang memiliki-harga sebesar Rp87.300.000 (delapan
puluh tujuh juta tiga ratus ribu rupiah) untuk 30 pax.

Produk Pendukung yang. ditawarkan berupa \Workshop' “Workshop with
Tritiya” dengan harga sebesar Rp2.800.000+(dua juta delapan ratus ribu rupiah) per
pax. Workshop ini dirancang khusus untuk mendukung pengembangan soft skills
karyawan dalam area tertentu dengan topik utama yang dibagi berdasarkan
profiling competencies:sesuai kebutuhan perusahaan.

Segmentasi pasar yang dituju dari produk utama yaitu perusahaan swasta di
sektor Manufaktur/Otomotif yang berada di wilayah Jakarta, Bogor, Depok,
Tangerang, dan Bekasi serta memiliki anggaran untuk penyelenggaraan employee

gathering sebesar Rp75.000.000 (tujuh puluh lima juta rupiah) hingga
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Rp100.000.000 (seratus juta rupiah). Adapun segmentasi pasar dari produk
pendukung yaitu karyawan swasta di perusahaan Manufaktur/Otomotif.

Strategi pemasaran yang diterapkan yaitu Marketing Mix 8P meliputi Product
(Produk), Price (Harga), Place (Tempat), Promotion.(Premosi), People (Orang),
Physical Evidence (Bukti Fisik), Process (Proses) and Power. of Connection
(Kekuatan Koneksi). Perusahaan menggunakan strategi penetapan price. (harga)
berdasarkan .cost-based pricing. Strategi promosi yang digunakan meliputi
pemasaran melalui media sosial, content marketing, email marketing dan online
advertising. Power of connection meliputi relasi dengan individu yang memiliki
pengaruh strategis dalam industri untuk membuka peluang bisnis eksklusif.

Perusahaan memproyeksikan selama 5 tahun ke depan akan menyelenggaran
acara employee gathering sebanyak 109 kali. Berdasarkan proyeksi penjualan
tersebut akan diperoleh pendapatan sebesar Rpl1,929,329,787 (sebelas miliar
sembilan ratus dua puluh sembilan juta tiga ratus dua puluh sembilan ribu tujuh
ratus delapan puluh tujuh rupiah):

Hasil perhitungan Payback Period (PP) dari usaha ini adalah 3 tahun 23 hari
dengan Net Present Value (NPV) > 0. Berdasarkan hasil analisis pasar, analisis
pesaing, analisis keuangan, serta analisis risiko usaha yang telah dilakukan, PT
Tritiya Group Creative layak menjadi perusahaan‘yang mampu bersaing dan layak

untuk dijalankan.
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BAB I
LATAR BELAKANG PERUSAHAAN

Industri MICE global diperkirakan akan mengalami pertumbuhan dari tahun
2024 hingga 2028. Pada tahun 2024, nilai pasar diperkirakan mencapai USD 962
miliar. Namun, dengan.tingkat pertumbuhan tahunan gabungan.atau Compound
Annual Growth Rate (CAGR) sebesar 8,6%; nilai pasar ini diharapkan meningkat
hingga mencapai USD 1.336,52 miliar pada tahun 2028. Berikut adalah proyeksi
industri.MICE tersaji dalam Gambar 2.1.

Gambar 2.1
Global Meetings; Incentives, and Exhibitions (MICE) Market

Global Meetings, Incentives, Conferences, and Exhibitions (MICE)
Market
Market forecast to grow at a CAGR of 8.6%

USD 1,336.52 Billion

S s
USD 962 Billion { y -

2024 2028

uuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuu

Sumber: Research and markets, 2023

Survei Indonesia Event Industry Council (INVENDO) pada tahun 2022, dari
total 2961 acara yang diselenggarakan;-menunjukkan-bahwa 31,78% diantaranya
merupakan tipe acara gathering dan team building. Hasil survei ini tidak hanya
menunjukkan kontribusi penyelenggaraan corporate event pada peningkatan

Global MICE Market, tetapi juga menunjukkan bahwa adanya peningkatan
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permintaan untuk penyelenggaraan employee gathering. Berikut adalah tipe

permintaan kegiatan yang diselenggarakan yang tersaji dalam Gambar 2.2.
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Gambar 2.2
Tipe Permintaan Kegiatan (Event).Yang.Diselenggarakan

W 2020 [ 2022

Semua Kegiatan
Tersebut Dilakukan

Gathering & Team
Building

Exhibitions
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Public Events

Conventions

Meetings

(Worskhop, FGD, 43.41%

0.00% 10.00% 20.00% 30.00% 40.00%
Sumber: INVENDO, 2022

PT Tritiya Group sebagai penyedia jasa employee gathering hadir untuk
memenuhi kebutuhan perusahaan yang ingin meningkatkan kebersamaan dan

semangat tim melalui layanan employee gathering. Dengan lokasi utama acara di
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Telaga Saat, Bogor dan konsep profiling competencies, perusahaan berkomitmen
untuk mengadakan acara yang tidak hanya menyegarkan tetapi juga sesuai dengan

kebutuhan klien'dalam menyelenggaarakan employee gathering.
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2.1 DATA PERUSAHAAN

Perusahaan tentunya memiliki data yang memuat berbagai informasi terkait

perusahaan tersebut. Berikut adalah data perusahaan yang tersaji dalam Tabel 2.1.

Tabel 2.1
Data Perusahaan

PT Tritiya Group Creative \

Nama

PT Tritiya Group Creative

Bidang Usaha

Produk Utama: Corporate Gathering
Produk Pendukung: Corporate Workshop

Kategori Klasifikasi Baku
Lapangan Usaha Indonesia
(KBLI)

Aktivitas:Hiburan dan-Rekreasi Lainnya

Kode Klasifikasi Baku
Lapangan Usaha Indonesia
(KBLI)

93299

Alamat

Ruko Citra Sawangan-Residence, JI..Raya Muchtar No.26 Lt. 3,
Sawangan Lama, Kec. Sawangan, Kota Depok, Jawa Barat
16511

Nomor Telepon 085715465592
Bank Perusahaan BCA
Rekening Perusahaan 7651256309

Bentuk Badan Hukum

Perseroan Terbatas

Nomor Akte Pendirian

333

NPWP

02.242.522.7-412.789

Rencana Berdiri

November 2024

Menjadi mitra andalan dan terpercaya oleh klien dalam

Visi menyelenggarakan employee gathering gathering yang
mengedepankan profesionalisme dan kreativitas
a. Memberikan layanan profesional dan terpercaya
Misi b. Mengedepankan fleksibilitas dan adaptabilitas

¢. Membangun hubungan jangka panjang dengan klien

Sumber: PT Tritiya Group Creative, 2024
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2.1.1 Logo Perusahaan dan Filosofi

Guna membangun identitas merek yang kuat dan mudah dikenali, perusahaan
membuat sebuah logo perusahaan dengan ciri khas yang dapat merepresentasikan
nilai, harapan, dan kualitas layanan.yang ditawarkan.. Berikut adalah logo
perusahaan yang tersaji dalam Gambar 2.1.

Gambar 2.1
LogoPT. Tritiya Group Creative

Sumber: PT Tritiya Group Creative, 2024

Berdasarkan Gambar 2.1 dapat diketahui logo perusahaan diambil dari inisial
nama perusahaan, yang menggambarkan para pendiri perusahaan ini. Desain inisial
perusahaan dibuat unik untuk menonjolkan citra merek perusahaan.
2.1.2 Deskripsi Logo

Logo terdiri dari berbagai komponen dan warna untuk merepresentasikan
nilai, harapan, dan kualitas-layanan perusahaan. Berikut merupakan-deskripsi dari
logo perusahaan.
a. Arti Nama

Nama PT Tritiya Group Creative terdiri dari 3 (tiga) kata, yaitu “Tritiya”,
“Group” dan “Creative”. Kata “Tritiya” berasal dari Bahasa Sansekerta yang

berarti tiga, kata “Tritiyva” ini menggambarkan ketiga perempuan hebat yang
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mendirikan PT Tritiya Group Creative. Selanjutnya yaitu kata “Group” dan

“Creative” yang berasal dari Bahasa Inggris yang memiliki arti kelompok kreatif.
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Kata “Group” menggambarkan kinerja kerja sama tim yang selalu dilakukan oleh
pendiri perusahaan ini dan kata.“Creative” menggambarkan berbagai konsep
produk perusahaan yang memiliki pendekatan unik dan berbeda“dibandingkan
dengan kompetitor.
b. Arti Warna
Logo tersebut dilengkapi dengan 3 kombinasi warna yang menjadi satu
kesatuan, yaitu:
1. Biru Laut
Warna biru laut pada logo dipilih karena melambangkan company
objectives perusahaan, yaitu sebuah gathering.planner yang dapat dipercaya
dan mengedepankan profesionalisme.
2. Oranye
Warna oranye yang memberikankesan Kreativitas, keceriaan, dan energi,
sejalan. dengan tema program . employee .gathering yang dirancang oleh

perusahaan.
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c. Arti komponen
Komponen pada logo tersebut terdapat yaitu garis lengkung yang
menggambarkan fleksibilitas, adaptabilitas, dan inovasi dan garis horizontal yang

menggambarkan kejelasan arah dan kemajuan terus menerus.
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2.1.3 Budaya Perusahaan

Budaya perusahaan yang diterapkan oleh perusahaan adalah budaya
konstruktif dan kolaboratif yang dijelaskan sebagai berikut.
a. Budaya Konstruktif

Budaya konstruktif .adalah pendekatan organisasi yang.. mendorong
pengembangan individu melalui perilaku yang positif dan produktif. Dalam budaya
ini, karyawan didorong ‘untuk berfokus pada pencapaian, kerja sama, dan
pengembangan diri, yang padaakhirnya meningkatkan kinerja dan kepuasan kerja.
Budaya konstruktif dicirikan oleh adanya komunikasi yang terbuka, penghargaan
terhadap inisiatif, dan lingkungan yang mendukung pembelajaran serta inovasi.
Tujuannya adalah untuk menciptakan suasana kerja yang harmonis dan berorientasi
pada solusi, di mana pertumbuhan bersama menjadi-prioritas utama.
b. Budaya Kolaboratif

Budaya kolaboratif adalah budaya di mana kerjasama.dan sinergi antar
individu serta tim sangat diutamakan. Dalam. budaya ini, partisipasi aktif dan
berbagi pengetahuan didorong untuk mencapal tujuan bersama. Dalam lingkungan
yang kolaboratif, keberhasilan diukur berdasarkan pencapaian tim secara
keseluruhan, bukan hanya. kinerja individu. Dengan demikian, hubungan antar
karyawan diperkuat melalui rasa saling percaya dan saling mendukung, yang pada
akhirnya menciptakan lingkungan kerja yang harmonis dan efektif.
2.2 BIODATA PEMILIK PERUSAHAAN

Perusahaan terdiri atas 3 orang pemilik yang masing-masing menjalankan

tugas sebagai Direktur Utama, Direktur Keuangan, dan Direktur Pemasaran. Setiap
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direktur memiliki latar belakang, pengalaman, dan keahlian yang berbeda. Berikut
merupakan biodata diri masing-masing direktur PT Tritiya Group Creative.
2.2.1 Pemilik Pertama

Pemilik pertama bernama.Zahra Afrilia Permana yang menjabat sebagai
direktur utama. Berikut.adalah foto dan biodata pemilik pertama perusahaan yang
tersaji dalam Gambar 2.4 dan Tabel 2.2.

Gambar 2.3
Foto Pemilik Pertama Perusahaan

Sumber: PT Tritiya Group Creative, 2024

Tabel 2.2
Biodata Pemilik Pertama

PT Tritiya Group Creative |

Nama Zahra Afrilia Permana

Jabatan Direktur Utama

Tempat, Tanggal Lahir | Depok;24.-April 2002

Alamat Kp Parung Serab No.5, RT 01 RW 04, Tirtajaya, Depok
Email zafrilia244@gmail.com
Pendidikan Terakhir Sarjana Terapan (D-4) Usaha Jasa Konvensi, Perjalanan

Insentif, dan Pameran (MICE)

Pengalaman Kerja Staff Event Planner PT Genesia Dwi Mitra
Sumber: PT Tritiya Group Creative, 2024
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2.2.2 Pemilik Kedua

Pemilik kedua bernama Syahla Annisa Fitri yang menjabat sebagai direktur
keuangan. Berikut adalah foto dan biodata pemilik kedua perusahaan yang tersaji
dalam Gambar 2.5 dan Tabel 2.3.

Gambar 2.4
Foto Pemilik Kedua Perusahaan

Sumber: PT Tritiya Group Creative, 2024

Tabel 2.3
Biodata Pemilik Kedua

PT Tritiya Group Creative |

Nama Syahla Annisa Fitri

Jabatan Direktur Keuangan

Tempat, Tanggal Lahir | Jakarta, 22 Juli 2002

Alamat JI. Sayuti V' No 17, RT 09 RW 06, Rawasari, Jakarta Pusat
Email syahlaafl4@gmail.com
Pendidikan Terakhir Sarjana~Terapan._(D-4) Usaha.Jasa~Konvensi, Perjalanan

Insentif, dan Pameran (MICE)

Pengalaman Kerja Staff Marketing Communication di PT Krama Yudha Tiga
Berlian Motor

Sumber: PT Tritiya Group Creative, 2024
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2.2.3 Pemilik Ketiga

Pemilik ketiga bernama Niki Ananda Hestigomah yang menjabat sebagai
direktur pemasaran. Berikut adalah foto dan biodata pemilik ketiga perusahaan
yang tersaji dalam Gambar 2.6 dan-Tabel 2.4.

Gambar 2.5
Foto Pemilik Ketiga Perusahaan

Sumber: PT Tritiya Group Creative, 2024

Tabel 2.4
Biodata Pemilik Ketiga

PT Tritiya Group Creative |

Nama Niki Ananda. Hestigomah

Jabatan Direktur Pemasaran

Tempat, Tanggal Lahir | Jakarta, 25 Oktober 2001

Alamat Bumi Sawangan Indah 1, Blok B5, No. 5, Sawangan,
Pengasinan, Depok

Email nikianandah@gmail.com

Pendidikan Terakhir Sarjana Terapan (D-4) Usaha Jasa Konvensi, Perjalanan
Insentif, dan Pameran (MICE)

Pengalaman Kerja Staff Event Marketing di Pergi Kuliner
Sumber: PT Tritiya Group Creative, 2024
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2.3 STRUKTUR ORGANISASI

Strukur organisasi yang digunakan berbentuk lini karena sederhana dan biasa
digunakan oleh perusahaan yang baru berdiri. Berikut adalah struktur organisasi
perusahaan yang tersaji dalam Bagan 2.1.

Bagan 2.1
Struktur Perusahaan PT Tritiya Group Creative

Direktur Utama

Sumber: PT Tritiya Group Creative, 2024

2.3.1 Deskripsi Pekerjaan

Berikut ini merupakan deskripsi pekerjaan dari setiapjabatan di perusahaan
ini.
a. Direktur Utama

Berikut merupakan tugas dan tanggung jawab seorang direktur utama di
perusahaan ini.

1) Menetapkan  dan mengorganisasikan untuk penerapan visi dan misi
perusahaan untuk..memastikan keselarasan semua anggota dengan  tujuan
jangka panjang perusahaan

2) Menyusun dan membuat keputusan strategis perusahaan untuk keberlanjutan
dan perkembangan perusahaan

3) Mengawasi dan melakukan evaluasi kinerja perusahaan untuk memastikan

operasional berjalan sesuai dengan standar mutu pelayanan perusahaan
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4) Membangun dan menjaga hubungan baik dalam berbagai kerjasama dengan
pihak terkait
5) Menyampaikan laporan dan pertanggungjawaban kinerja perusahaan kepada
investor
b. Direktur Keuangan
Berikut merupakan tugas dan tanggung jawab seorang direktur keuangan di
perusahaan‘ini.
1). Mengelola dan mengawasi arus kas serta anggaran untuk memastikan
keuangan perusahaan berjalan lancar, akurat, dan sesuali
2) Merancang strategi dan_rencana.anggaran belanja perusahaan untuk
mencapai tujuan perusahaan dan budgeting untuk setiap acara
3) Menyusun laporan keuangan rutin dan.melakukan analisis kKinerja keuangan
perusahaan
4) “Meminimalisir risiko keuangan dan memberikan saran keuangan agar tidak
merugikan perusahaan
5) Membangun dan menjaga hubungan kerjasama yang baik dengan pihak
bank, investor, dan mitra bisnis
c. Direktur Pemasaran
Berikut merupakan tugas dan tanggung jawab seorang direktur pemasaran di
perusahaan ini.
1) Melakukan riset pasar serta analisis pesaing untuk mengetahui target pasar

dan tren industri
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2) Merancang dan mengimplementasikan strategi pemasaran digital dan
nondigital untuk meningkatkan brand awareness dan penjualan
3) Menyusun laporan evaluasi kegiatan pemasaran untuk memastikan
pencapaian tujuan perusahaan-secara rutin
4) Mengelola anggaran _pemasaran untuk mencapai efisiensi. dan hasil yang
maksimal
5) Menjalin dan menjaga hubungan kerjasama yang baik dengan mitra agen
periklanan, media, serta‘industri terkait lainnya
2.4. SUSUNAN PEMILIK/PEMEGANG SAHAM
Modal awal perushaaan ini sebesar Rp150.000.000 (seratus lima puluh juta
rupiah) yang seluruhnya disetorkan dan dijadikan modal untuk operasional

perusahaan. Berikut adalah susunan pemberian.modal usaha yang tersaji dalam

Tabel 2.5.
Tabel 2.5
Susunan Pemegang.Saham PT. Tritiya Group Creative
Nama Jabatan Modal Presentase |
Zahra Afrilia Permana Direktur Utama 60,000,000 40%
Syahla Annisa Fritri Direktur Keuangan 45,000,000 30%
Niki Ananda Hestigomah Direktur Pemasaran 45,000,000 30%
Total Rp150;000,00 100%

Sumber: Data PT Tritiya Group Creative, 2024
Berdasarkan Tabel 2.5 dapat diketahui pemberian modal usaha terdiri atas
Zahra Afrilia Permana sebagai Direktur Utama sebesar Rp60.000.000 dengan

persentase 40%. Syahla Annisa Fitri sebagai Direktur Keuangan dan Niki Ananda



eyieyer Labap yiuyaljod uizi eduey

g
b
[
=}
Q
<
=
T
o
=
s,
Q.
-]
=
=
[}
-
[
=
=
Q
=
==
[}
T
[}
=
=
=
Q
o
=
<
o
=}
Q
s
e
o
-
v
o
=
(1)
=
2.
==
=
[
Q
[}
=
—
)
=
o
-
-
o

N
Qo
o )
s 8
5 @
Qe s
35S
S5 =
5o
=1
3 <
c QO
=
235
Y c
= ~
o
5 =%
3 =
o 5
33¢
]
= o
o
s 53
= o
-
w &
) 2
o
s QP
Q ~ |
59 0
S =
'ﬂ_l’ Y
g 7
< °
w m
-
£3E
c 2
=y T
2035
= <
e IS
- —
€9 3
= = =
2585
3. ©
o
s &z
Q —
3 8
5 B
o
z
* 8
5 T
9 ®
T =
£ £
= ©w
o
=1
-~
=
=
~
{)
-
')
=
o
3.
o
c
&
=
w
=
QO
g
o
3
o
w
o
()
7

—
o
o
=
o
3
Q
=
[}
>
Q
c
=,
T
w
(1)
o
o
o
o
=
o
-
o
c
w
o
c
=
c
>
=~
o
-
<
o
-
=
w
=
-
o
=
T
o
3
[}
3
n
o
3
-
s
3
=
o
=
Q.
o
3
3
[}
3
<
o
o
c
-
=
o
>
w
c
3
o
[}
-

i
m
=
8]
T
-+
Y

I
Y
=~
0
T
-+
v
S
*‘
o
=
=
1)
=
=
=~
=
D
Q
[
:.
=
v
=
v
*
-+
Y

15

Hestigomah sebagai Direktur Pemasaran masing-masing sebesar Rp45.000.000
persentase 30%.
2.5 JADWAL KEGIATAN PRA-OPERASIONAL

Persiapan pendirian perusahaan ini‘telah disusun.dalam jadwal kegiatan pra-
operasional yang terdiri«dari 7 (tujuh) tahapan utama. Semua tahapan kegiatan
dirancang secaraterstruktur untuk memastikan.perusahaan siap beroperasi secara
resmi denganSemua persyaratan yang telah dipenuhi.

Berikut adalah jadwal kegiatan pra-operasional perusahaan yang tersaji
dalam Tabel 2.6 berikut ini.

Tabel 2.6
Jadwal Kegiatan Pra-operasional PT.Tritiya Group Creative

Bulan ‘

Kegiatan

Apr Mei Jun Jul | Agt Sep Okt Nov Des |

1 | Riset Pasar

2 | Analisa Pasar

Penyusunan Profil
Perusahaan

4 | Penentuan Lokasi Perusahaan

Pengurusan Perizinan
Perusahaan

Pemenuhan Peralatan dan
Perlengkapan

Promosi dan Pembuatan
Media Sosial Pemasaran

Sumber: PT Tritiya Group Creative, 2024

7
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Berdasarkan Tabel 2.6 dapat diketahui jadwal kegiatan pra-operasional
perusahaan dimulai pada bulan April hingga Oktober. Kegiatan pra-operasional
dimulai dengan kegiatan riset pasar, kemudian analisa pasar, penyusunan profil
perusahaan, penentuan lokasi perusahaan, pengurusan-wperizinan perusahaan,
pemenuhan peralatan dan‘perlengkapan, dan terakhir yaitu promesi dan pembuatan
media sosial untuk keperluan pemasaran.

2.5.1 Riset Pasar

Riset pasar dilakukan untuk mengetahui perkembangan employee gathering
yang ada di Jakarta, Bogor, Depok, Tangerang, dan Bekasi, meliputi pencarian data,
pengukuran besarnya pasar beserta nilai pasar. Pengumpulan data menggunakan
metade kuisioner melalui Google Form, Prolific dan publikasi Perusahaan seperti
website dan media sosial. Tahap riset pasar dilakukan selama 2 (dua) bulan yaitu
pada bulan April dan Mei 2024.

Tujuan riset ini dilakukan untuk mengetahui dan mengidentifikasi peluang di

pasar atas kebutuhan produk layanan yang ‘akan direalisasikan oleh Perusahaan.

2.5.2 Analisis Pasar

Setelah “melakukan riset pasar, langkah selanjutnya yang dilakukan
perusahaan yaitu analisis'pasar..Proses analisis pasar membutuhkan waktu selama
3 bulan. Dalam waktu tersebut, data dan informasi yang telah terkumpul diolah
menggunakan metode Mean Growth untuk mengetahui rata-rata pertumbuhan acara
pertahun. Sehingga perusahaan dapat mengetahui kebutuhan dan tren pasar yang

diminati klien.
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2.5.3 Penyusunan Profil Perusahaan

Proses penyusunan profil perusahaan memerlukan waktu selama 2 bulan.
Profil perusahaan ini memuat berbagai informasi lengkap terkait perusahaan seperti
tujuan pendirian, bidang usaha,~nama perusahaan;. logo, struktur organisasi
perusahaan, dan susunan” pemegang modal perusahaan, media.sosial, dan lain
sebagainya.

2.5.4 Penentuan Lokasi Perusahaan

Lokasi kantor perusahaan ditentukan dengan beberapa pertimbangan kriteria
seperti lokasi kantor yang strategis dekat dengan pusat bisnis dan industri, memiliki
ruang yang cukup fleksibel dan luas untuk-menerima beberapa klien, aksesibilitas
yang baik dan dekat dengan transportasi umum, dan tentunya harga sewa yang
kompetitif.

Perusahaan memutuskan memilih kantor operasional yang terletak di Ruko
Citra Sawangan Residence; JI. Raya. Muchtar No.26 Lt..3, Sawangan Lama, Kec.
Sawangan, Kota Depok. Penggunaan kantor berupa ruangan dapat mengoptimalkan
biaya sewa, berfungsi sebagai’semi-gudang .untuk logistik, dan meningkatkan

produktivitas operasional perusahaan.

2.5.5 Pengurusan Perizinan Pendirian Perusahaan

Setelah menyelesaikan penyusunan profil dan menentukan lokasi perusahaan,
langkah selanjutnya yang dilakukan yaitu melakukan pengurusan perizinan
pendirian perusahaan berjenis Perseroan. Pengurusan perizinan perusahaan ini
bertujuan agar setiap kegiatan operasional yang dijalankan berdasarkan hukum, sah,

dan diakui legalitasnya secara administrasi oleh negara. Pengurusan perizinan
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perusahaan berbentuk Perseroan Terbatas (PT), diatur dalam Undang-Undang
Nomor 40 Tahun 2007 tentang Perseroan Terbatas dan Undang-Undang Nomor 11
Tahun 2020 tentang Cipta Kerja.

Undang-undang tersebut membahas syarat serta.dokumen pendirian PT yang
harus dilengkapi seperti-pendiri yang terdiri dari minimal 2 (dua)-erang, modal
dasar yang ditentukan berdasarkan kesepakatan pendiri, nama perusahaan terdiri
dari 3 kata'unik dan belum digunakan oleh perusahaan lain, alamat kantor yang
jelas,’kontak kantor seperti email dan nomor telepon, bidang usaha yang sesuai
dengan KLBI. Berikut adalah tahapan pengurusan perizinan usaha perusahaan yang
tersaji dalam Bagan 2.2.

Bagan 2.2
Tahapan Pengurusan Perizinan Usaha PT Tritiya Group Creative

Membuat
Akta
Pendirian
Usaha PT
oleh Notaris

Sumber: PT Tritiya Group Creative, 2024

Mengajukan
Nama
Perseroan
Terbatas

Memperoleh
SK
Menkumham

Mengurus
Nomor Induk
Berusaha)

Mengurus
NPWP

Berdasarkan Bagan 2.2 dapat diketahui tahapan awal yang dilakukan untuk
pengurusan perizinan usaha adalah pengecekan dan:pengajuan nama perusahaan,

yang bisa dilakukan secara online melalui situs resmi Direktorat Jenderal

Administrasi Hukum.(Ditjen AHU) pada https://ahu.go.id/. Tahapan ini.dilakukan
guna memastikan tidak adanya“badan.usaha..yang-memiliki kesamaan nama
pengawasan nama agar tidak bertentangan dengan ketertiban umum atau
kesusilaan.

Tahapan selanjutnya yaitu pendaftaran nama perusahaan dan pembuatan Akta

Pendirian bersama Notaris. Dokumen yang diperlukan termasuk fotokopi KTP


https://ahu.go.id/
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pendiri, surat keterangan kontrak dan domisili, serta foto kantor. Notaris akan
mengajukan Akta Pendirian untuk disahkan oleh Kementerian Hukum dan HAM.
Pengurusan NPWP dapat diakses melalui situs Direktorat Jenderal Pajak. Setelah
NPWP diterima, pendaftaran Nomor Induk Berusaha (NIB) dilakukan melalui

sistem OSS untuk memperoleh identitas legal dalam menjalankan.usaha.

2.5.6 Pemenuhan Peralatan dan Perlengkapan
Pemenuhan peralatan dan perlengkapan perusahaan dilakukan untuk
memudahkan dan mendukung produktivitas kegiatan operasional. Berikut adalah

rincian peralatan dan perlengkapan yang tersaji dalam Tabel 2.7.

Tabel 2.7
Daftar Pemenuhan Peralatan dan Perlengkapan

Unit
Keterangan
Satuan
1 |Pulpen 1 Pax
2 |Tinta Printer 1 Set
3 |Gunting 2 Pcs
4 |Kertas HVS 1 Rim
7 |Stapler ) Pcs
g |Isi Stapler 1 Pcs
9 |Stempel 1 Pcs
10 |Tinta Stempel 1 PCs
11 |Printer Multifungsi (HP Smart Tank) 1 Unit
12 |Toa 2 Unit
13 |Speaker Portable 15 inch 1 Unit
14 |Laptop (Lenovo ldeapad Slim 3) 2 Unit

Sumber: Data Diolah Oleh PT Tritiya Group Creative, 2024
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2.5.7 Promosi dan Pembuatan Media Sosial Pemasaran Perusahaan

Kegiatan pra-operasional terakhir yang dilakukan yaitu melakukan promosi
dan pembuatan media sosial pemasaran. Kegiatan promosi dan pembuatan media
sosial ini akan menjadi sarana«dan: strategl pemasaran perusahaan untuk
meningkatkan citra merek dan penjualan produk yang ditawarkan. Adapun sarana
pemasaran yang-digunakan merupakan media,daring seperti Instagram, Tiktok,
LinkedIn, Facebook, Website, dan Email.

Perusahaan mengoptimalkan penggunaan website untuk memuat informasi
lengkap mengenai profil, produk atau jasa yang ditawarkan, dokumentasi, artikel
mengenai employee gathering, dan juga.akses yang menghubungkan klien ke
bagian pemasaran perusahaan secara langsung dan mudah.

Penggunaan media sosial lainnya seperti.Instagram, Youtube, dan Facebook
fokusnya untuk mempromosikan berbagai produk dan jasa yang ditawarkan melalui
berbagai konten trending seperti.mini.vlog gambaran employee gathering yang akan
diselenggarakan, video highlight dari. dokumentasi acara sebelumnya, dan
beberapa info menarik mengenai employee gathering ‘untuk potensial klien dan
meningkatkan interaksi pada media sosial tersebut.

Perusahaan juga-akan_memanfaatkan online advertising untuk-memastikan
tercapainya target audience yang dituju. Online advertising yang akan perusahaan
gunakan seperti instagram ads, tik tok ads, dan juga google ads yang mencakup
berbagai produk google, diantaranya video in-feed ads di Youtube, dan search ads
teratas, display text ads serta discover ads hasil pada pencarian maupun artikel di

Google Search.
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BAB VII
ANALISIS DAMPAK DAN RISIKO USAHA

7.1 ASPEK HUKUM

Dalam menjalankan sebuah”perusahaan, terdapat-berbagai aspek hukum
yang perlu diperhatikan untuk memastikan keberlanjutan dan legalitas operasional
perusahaan, termasuk aspek pendirian perusahaan, aspek ketenagakerjaan, aspek
perjanjian Kerjasama, hingga aspek penyelesaian sengketa. Sebagai usaha berbadan
hukum, perusahaan ini tidak terlepas dari aspek-aspek hukum yang berlaku. Berikut
ini merupakan penjelas dari aspek-aspek hukum tersebut.

Dari perspektif hukum, perusahaan_harus memastikan kepatuhan terhadap
regulasi dan perizinan terkait penyelenggaraan acara, termasuk izin keramaian dan
kontrak kerja dengan vendor dan klien. Selain. itu,-perusahaan juga mendukung
keberlanjutan lingkungan dengan menerapkan pembuangan sampah serta
pembersihan area acara secara.menyeluruh untuk memastikan tidak ada dampak
negatif terhadap lingkungan sekitar.-Dalam analisis risiko usaha, identifikasi
berbagai potensi risiko dilakukan untuk merancang strategi mitigasi yang efektif.
7.1.1 Aspek Hukum Pendirian Perusahaan

Pada proses pendirian perusahaan, perusahaan menetapkan untuk-mendirikan
badan usaha berbentuk Perseroan Terbatas (PT), sehingga pada aspek hukum
pendirian perusahaan akan berpedoman pada aturan hukum sebagai berikut.

a. Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 8 Tahun 2021 Tentang Modal
Dasar Perseroan Serta Pendaftaran Pendirian, Perubahan, dan Pembubaran

Perseroan Yang Memenuhi Kriteria Untuk Usaha Mikro dan Kecil
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Undang-Undang Republik Indonesia Nomor 11 Tahun 2020 Tentang Cipta
Kerja

Undang-Undang Nomor 40 tahun 2007 tentang Perseroan Terbatas

Peraturan Pemerintah Nomor 29 Tahun 2016 tentang Perubahan Modal Dasar
Perseroan Terbatas

Pasal 5 ayat (1) Peraturan Pemerintah No.'43 Tahun 2011 tentang Tata,Cara
Pengajuan.dan Pemakaian Nama Perseroan Terbatas

Permendag No. 08/M-DAG/PER/2/2017 Tahun 2017 tentang Perubahan Kedua
Atas Peraturan Menteri Perdagangan Nomor 37/MDAG/PER/9/2017 Tentang

Penyelenggaraan Pendaftaran Perusahaan

7.1.2 Aspek Hukum Ketenagakerjaan

Dalam mempekerjakan Sumber Daya Manusia (SDM), PT Tritiya Group

berdasar kepada aturan hukum sebagai berikut:

a.

b.

Undang-Undang Nomor 13 Tahun 2003 tentang Ketenagakerjaan
Undang-Undang Nomor 11 Tahun 2020 tentang Cipta Kerja

Undang-Undang Nomor 21 Tahun 2000 tentang Serikat Pekerja/Serikat Buruh
Undang-Undang Nomor 24 Tahun 2011 tentang Badan Penyelenggara Jaminan
Sosial (BPJS)

Peraturan Pemerintah Nomor 35 Tahun 2021 tentang Perjanjian Kerja Waktu
Tertentu, Alih Daya, Waktu Kerja dan Waktu Istirahat, serta Pemutusan
Hubungan Kerja

Peraturan Menteri Ketenagakerjaan Nomor 6 Tahun 2016 tentang Tunjangan

Hari Raya Keagamaan Bagi Pekerja/Buruh Di Perusahaan
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7.1.3 Aspek Hukum Perjanjian Kerjasama

Perjanjian adalah kesepakatan antara subjek hukum (orang atau badan

hukum) mengenai sesuatu perbuatan hukum yang memberikan suatu akibat hukum

yang dimaksud pada Pasal 1313 KUH Perdata. Aspek-hukum perjanjian kerja sama

adalah sebagai berikut:

a.

b.

Undang-UndangNo.13 Tahun 2003 tentang‘Perjanjian Kerja Sama

Pasal 1313 KUH Perdata tentang Persetujuan Kerja Sama 113

Pasal 1320 KUH Perdata tentang Syarat-Syarat Perjanjian Kerja Sama

Pasal 1338 ayat (3) KUH Perdata. mengatakan bahwa perjanjian harus
dilandaskan dengan itikad baik

Pasal 1338 ayat (1) KUH Perdata, mengatakan bahwa semua perjanjian yang
dibuat secara sah berlaku sebagai wundang-undang bagi mereka yang
membuatnya. Kebebasan berkontrak memberikan jaminan kebebasan kepada
seseorang untuk secara bebas dalam beberapa hal yang. berkaitan dengan
perjanjian

Pasal 1339 KUH Perdata yang menyatakan. bahwa persetujuan tidak hanya
mengikat untuk hal-hal yang secara tegas dinyatakan di dalamnya, tetapi juga
untuk segala sesuatu-yang menurut sifat perjanjian, diharuskan oleh-kepatuhan,

kebiasaan dan undang-undang.

7.1.4 Aspek Hukum Penyelesaian Sengketa

Potensi sengketa dapat muncul dari berbagai sumber, seperti konflik antar

pemegang saham, perselisihan kontraktual, atau masalah internal. Oleh karena itu,

untuk mengantisipasi dan menangani sengketa tersebut, perusahaan menerapkan
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mekanisme penyelesaian sengketa berdasarkan dalam Undang-Undang No. 30
Tahun 1999 tentang Arbitrase dan Alternatif Penyelesaian Sengketa. Adapun cara
penyelesaian sengketa berdasarkan UU tersebut adalah sebagai berikut.

a. Arbitrase

Arbitrase adalah cara penyelesaian suatu sengketa perdata. diluar peradilan
umum yang didasarkan pada perjanjian arbitrase yang dibuat secara tertulis oleh
para pihakyang bersengketa.

b. Alternatif Penyelesaian Sengketa adalah lembaga penyelesaian sengketa atau
beda pendapat melalui prosedur yang disepakati para pihak, yakni penyelesaian
di luar pengadilan dengan cara konsultasi, negosiasi, mediasi, konsiliasi, atau
penilaian ahli.

Pemilihan arbitrase dan alternatif penyelesaiannya didasarkan pada kelebihan
seperti efisiensi waktu dan biaya yang lebih rendah dibanding litigasi, serta
kerahasiaan proses yang lebih terjaga untuk menjaga reputasi perusahaan. Cara ini
juga memungkinkan pemilihan arbiter-dengan keahlian spesifik dibidang terkait,
sehingga keputusan lebih tepat dan adil.

7.2 DAMPAK TERHADAP LINGKUNGAN

Bergerak dibidang. penyedia jasa penyelenggaraan employee gathering
perusahaan harus memperhatikan dampak lingkunganyang ditimbulkan selama dan
pasca pelaksanaan acara. Dalam konteks penyelenggaraan kegiatan employee
gathering di Telaga Saat, yang merupakan area konservasi penting, pengelolaan

dampak lingkungan menjadi sangat krusial.
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Berikut adalah dampak potensial dari penyelenggaraan acara terhadap
lingkungan di Telaga Saat:
a. Pencemaran Udara

Penggunaan moda transportasi.-seperti bus. dan._ mobil jeep dalam
penyelenggaraan employee gathering berkontribusi pada peningkatan emisi CO2,
yang berdampak<negatif pada kualitas udara dan mempercepat perubahan iklim.
Komitmen-untuk menanam pohon di hutan mangrove melalui lindungihutan.com
diambil sebagai upaya berkelanjutan untuk mengurangi dampak lingkungan dari
setiap acara yang diselenggarakan perusahaan.

b. Kerusakan Vegetasi dan Habitat Alami

Sebagian besar kegiatan employee gathering yang dirancang dilakukan diluar
ruangan (outdoor) yang berdekatan dengan.alam..Aktivitas seperti pergerakan
massa dalam jumlah besar atau proses perpindahan peralatan dan perlengkapan
dapat menyebabkan kerusakan kerusakan pada vegetasi alam, seperti tanaman yang
terinjak-injak.

Mengantisipasi hal tersebut perusahaan akan membuat mapping area yang
dapat diakses oleh peserta maupun crew yang telah disetujui pihak pengelola Telaga
Saat dan juga bekerja:sama dengan pengelola untuk penanaman kembali-area yang
mengalami kerusakan pasca kegiatan employee gathering.

c. Pencemaran Air

Memiliki peran sebagai sumber air alami sangat berisiko untuk Telaga Saat

mengalami pencemaran oleh aktivitas air yang dilakukan selama kegiatan employee

gathering maupun limbah operasional.
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Mengantisipasi hal tersebut, perusahaan membuat signage tambahan
disekitar area pelaksanaan dan berkonsultasi dengan pihak pengelola mengenai
regulasi aktivitas air yang diperbolehkan di area Telaga Saat.

e. Peningkatan Sampah dan Limbah Padat

Guna mendukung.kegiatan employee gathering yang memuaskan tentunya
diperlukan berbagai perlengkapan pendukung, yang mana pada akhiracara
perlengkapan ini kemungkinan akan menjadi limbah ‘operasional seperti sisa
dekorasi, perlengkapan team building dan games, dan kemasan makanan dan
minuman.

Agar tidak terjadinya penumpukan sampah danlimbah padat pada area sekitar
Telaga Saat, maka dari itu PT Tritiya Group akan menyediakan tempat sampah
tambahan sementara selama kegiatan employee gathering dan menerapkan waste
event management plan yang berkolaborasi dengan pengelola bagian kebersihan
venue untuk memastikan pembuangan. dan daur ulang sampah. yang sesuai.

f. Dampak Sosial terhadap Komunitas-Lokal

Penyelenggaraan employee gathering dengan jumlah peserta cukup besar
menyebabkan peningkatan lalu lintas, kebisingan, atau penggunaan sumber daya
setempat yang dapat:mengganggu warga setempat. Oleh karena.itu;-perusahaan
melalui pengelola Telaga Saat melakukan~koordinasi dengan warga lokal dan
berusaha memberdayakan komunitas setempat dengan menyertakan aktivitas
budaya lokal dalam kegiatan employee gathering yang dapat memberikan manfaat

ekonomi.
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Memahami dan mengelola dampak-dampak ini dengan cermat adalah kunci
untuk menjaga keberlanjutan lingkungan di Telaga Saat. Dengan langkah-langkah
mitigasi yang tepat, PT Tritiya Group dapat memastikan bahwa acara yang
diselenggarakan tidak hanya sukses, tetapt juga ramah lingkungan, mendukung
konservasi, dan memberikan-manfaat positif bagi komunitas setempat.

7.3 ANALISISRISIKO USAHA

Keberhasilan suatu perusahaan dapat dipengaruhi oleh bagaimana perusahaan
itu dapat mengelola dan memitigasi berbagai jenis risiko yang mungkin terjadi.
Dengan melakukan analisis risiko, perusahaan dapat mengidentifikasi, menilai dan
mengelola potensi hambatan. Berikut merupakan analisis risiko PT Tritiya Group

untuk meminimalkan dampak negatif dari risiko-risiko tersebut.

7.3.1 Risiko Internal

Analisis risiko internal mencakup risiko yang berpotensi timbul dari dalam
perusahaan, yang dapat mempengaruhi-kestabilan.operasional bahkan kemampuan
perusahaan untuk mencapai target-target yang telah ditentukan.
a. Risiko Strategik

Risiko strategik- muncul akibat perusahaan gagal merumuskan rencana
strategi jangka panjang yang.efektif. Risiko yang mungkin terjadi pada perusahaan
yaitu tidak dapat beradaptasi terhadap lingkungan bisnis yang dinamis. Selain itu,
risiko strategik juga dapat muncul dari tata kelola perusahaan yang buruk. Hal ini

dapat menghambat pertumbuhan dan keberlanjutan perusahaan.
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b. Risiko Reputasi

Kepercayaan klien dan mitra bisnis merupakan aset krusial yang harus
dikelola dengan hati-hati, karena dapat mempengaruhi reputasi perusahaan. Risiko
reputasi yang mungkin terjadi dari” Sisi klien yaitu.kekecewaan peserta terkait
pelaksanaan employee gathering yang tidak sesuai dengan ekspektasi, sedangkan
dari sisi mitra bisnisterkait adanya kerusakan barang yang disewa. Hal-hal.ini.akan
meninggalkan kesan buruk pada klien atau pun mitra, sehingga ragu untuk
bekerjasama lagi di masa yangakan datang.
¢. Risiko Hukum

Ancaman yang mungkin. terjadi dalam risiko hukum biasanya berkaitan
dengan pelanggaran hukum atau peraturan yang berlaku. Risiko hukum pada
perusahaan ini dapat berupa pelanggaran kontrak dengan klien.dan permasalahan
dengan perizinan keramaian. Pengelolaan risiko hukum merupakan salah satu
langkah Krusial untuk menghindari-litigasi dan sanksi hukum.

d. Risiko Sumber Daya Manusia/(SDM)

Sumber Daya Manusia (SDM)"merupakan kekuatan inti dari operasional
perusahaan. Risiko yang mungkin dapat terjadi pada perusahaan termasuk kurang
kompetensi karyawan«dan._terjadinya konflik diantara karyawan..Kenflik yang
terjadi dalam interpersonal antar karyawandapat mengganggu kenyamanan
lingkungan kerja dan produktivitas perusahaan, sehingga tentunya harus segera

dilakukan langkah mitigasi yang tepat.
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e. Risiko Pemasaran

Risiko pemasaran meliputi kemungkinan tidak mencapai target audiens yang
diinginkan atau kurangnya respons dari calon Kklien. Ini dapat terjadi jika strategi
pemasaran digital yang digunakan-tidak efektif ataujika-pesan pemasaran tidak
sesuai dengan kebutuhan“dan Keinginan pasar. Selain itu, perubahan tren digital
yang cepat juga dapat membuat strategi pemasaran menjadi usang jika tidak diikuti
dengan pembaruan yang konsisten.
f. Risiko Produk

Risiko produk mencakup kemungkinan bahwa layanan gathering dan
workshop yang ditawarkan tidak memenuhi.ekspektasi klien atau tidak memberikan
hasil yang diharapkan. Hal ini dapat disebabkan oleh perencanaan yang kurang
matang, eksekusi yang tidak optimal, atau kurangnya penyesuaian layanan dengan
kebutuhan spesifik Klien.
g. Risika Persaingan/Pasar

Risiko persaingan perusahaan melibatkan adanya perusahaan lain yang
menawarkan ‘layanan serupa dengan ‘kualitas_atau harga yang lebih kompetitif.
Untuk mengatasi risiko ini, perusahaan terus berinovasi, meningkatkan kualitas
layanan, dan memastikan.bahwa mereka menawarkan nilai tambah.yang berbeda
dari pesaing.
h. Risiko Keuangan

Aspek keuangan memiliki peranan penting di dalam perusahaan. Risiko
keuangan mencakup berbagai aspek yang dapat mempengaruhi stabilitas keuangan

perusahaan. Salah satunya ialah pengelolaan kas yang buruk dapat mengganggu
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operasional sehari-hari. Biaya operasional yang tinggi dan tidak terduga dapat
menggerus profitabilitas perusahaan, sementara ketergantungan pada pembiayaan
dan utang menghadirkan risiko gagal bayar dan biaya bunga yang tinggi.
I. Risiko Operasional

Risiko operasional-berkaitan dengan kegagalan dalam preses;. sistem, atau
prosedur yang dapat menghambat kelancaran ‘eperasional perusahaan. Gangguan
produksi yang disebabkan oleh kerusakan mesin atau peralatan dapat menghambat
operasional perusahaan. Selain™ itu, ketidakmampuan dalam mengelola dan
mempertahankan tenaga kerja yang terampil dapat mempengaruhi produktivitas
dan efisiensi perusahaan.
J- "Risiko Pembatalan Kerjasama

Pembatalan kontrak secara tiba-tiba-oleh pelanggan atau pemasok dapat
menyebabkan gangguan besar pada operasional dan arus kas perusahaan.
Ketidakstabilan dalam hubungan dengan. mitra. bisnis,. termasuk perubahan
kebijakan atau persyaratan kontrak,-jugadapat mempengaruhi kelangsungan
kerjasama. Selain itu, risiko reputasi. yang timbul dari ketidakpuasan mitra bisnis

atau pelanggan dapat berdampak negatif pada citra dan keberlanjutan perusahaan.

7.3.2 Risiko Eksternal

Analisis risiko eksternal meliputi aspek-aspek yang dapat mempengaruhi
operasional bisnis merupakan faktor yang diluar kendali perusahaan. Risiko
eksternal yang dimaksud berupa force majeure, yang didalamnya termasuk bencana

alam, terorisme, cuaca, atau pun pandemi yang tidak dapat diprediksi kapan akan
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terjadinya. Sehingga hal tersebut dapat menggagalkan segala rencana yang telah
dibuat.
7.4 ANTISIPASI RISIKO USAHA
Selama sebuah perusahaan.masih berjalan, maka risiko usaha pun dapat
kapanpun terjadi. Oleh karena itu, perusahaan perlu untuk membuat. analisis dan
perhitungan antisipasi risiko usaha yang sudah.diketahui. Hal ini bertujuan-untuk
mencegah.atau meminimalisir kerugian perusahaan yang mungkin terjadi di masa
yang.akan datang. Berikut adalah'beberapa antisipasi risiko perusahaan dari analisis
risiko usaha yang mungkin terjadi.
7.3.1 Antisipasi Risiko Internal
Melihat adanya kemungkinan terjadi sebuah.risiko yang dapat merugikan
perusahaan maka terdapat beberapa langkah antisipasi risiko internal, diantaranya:
a. Antisipasi Risiko Strategik
Terjadinya risiko strategik berupa tidak - dapat beradaptasi terhadap
lingkungan bisnis yang dinamis dan-tata kelola perusahaan yang buruk dapat
menghambat * pertumbuhan perusahaan.” Untuk meminimalisir kemungkinan
terjadinya risiko strategik, berikut adalah tindakan antisipasi yang telah disusun
perusahaan:
1) Melakukan analisis Strengths, Weaknesses, Opportunities, Threats (SWOT)
secara berkala
2) Mengembangkan kemampuan inovasi perusahaan
3) Menerapkan praktik good corporate governance

4) Meningkatkan kompetensi manajemen
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b. Antisipasi Risiko Reputasi
Terjadinya risiko reputasi berupa kekecewaan mitra bisnis terkait adanya
kerusakan barang yang disewa dapat menghambat pertumbuhan perusahaan. Untuk
meminimalisir kemungkinan terjadinya risitko reputasi, ‘berikut adalah tindakan
antisipasi yang telah disusun perusahaan:
1) Memiliki rincian kuantitas dan kualitas barang dari mitra
2) Memastikan pegawal yang bertanggung jawab paham.cara pengoperasian
barang yang disewa dan‘memeriksa barang sebelum dan sesudah digumakan
¢. Antisipasi Risiko Hukum
Terjadinya risiko hukum._berupa pelanggaran kontrak dengan Klien dan
permasalahan dengan perizinan keramaian dapat.-menghambat ‘pertumbuhan
perusahaan. Untuk meminimalisir kemungkinan. terjadinya risiko hukum, berikut
adalah tindakan antisipasi yang telah disusun perusahaan:
1) Menyusun daftar . peraturan..dan. regulasi. yang . relevan dengan
penyelenggaraan acara
2) Berkansultasi dengan pihak berwenang dan mengajukan izin yang diperlukan
untuk memastikan kepatuhan terhadap semua peraturan.
3) Menjalin hubungan. kerja sama yang baik dengan firma. hukum ‘untuk
konsultasi dan bantuan hukum secararutin:
d. Antisipasi Risiko Sumber Daya Manusia (SDM)
Terjadinya risiko Sumber Daya Manusia (SDM) berupa pelanggaran kontrak
dengan klien dan permasalahan dengan perizinan keramaian dapat menghambat

pertumbuhan perusahaan. Untuk meminimalisir kemungkinan terjadinya risiko
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Sumber Daya Manusia (SDM), berikut adalah tindakan antisipasi yang telah
disusun perusahaan:

1) Mengidentifikasi dan menentukan kualifikasi yang relevan dengan jobdesk
saat proses rekrutmen

Menyusun deskripsi pekerjaan yang jelas dan rinci untuk.setiap posisi
yang dibutuhkan..Menggunakan tes kompetensi dan wawancara berbasis kinerja
untuk menilai calon karyawan. Melibatkan departemen terkait dalam proses
seleksi untuk memastikan kesesuaian kandidat dengan kebutuhan perusahaan.

2) Menyediakan program pelatihan berkelanjutan

Menyusun program pelatihan internal dan eksternal yang sesuai dengan
kebutuhan pengembangan karyawan untuk meningkatkan kompetensi karyawan
secara terus-menerus.

3) Mengadakan kegiatan sosial atau rekreasi secara berkala, seperti outing
perusahaan, acara olahraga, atau pertemuan. informa sebagai ruang interaksi
antar karyawan di luar pekerjaan

4) Menyusun sistem evaluasi Kinerja yang transparan dan objektif, mencakup

penilaian kompetensi dan kontribusi karyawan.
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e. Antisipasi Risiko Pemasaran
Terjadinya risiko reputasi berupa tidak mencapai target audiens yang
diinginkan atau kurangnya respons dari calon klien dan perubahan tren digital yang
cepat dapat menghambat pertumbuhan  perusahaan... Untuk eminimalisir
kemungkinan terjadinya.risiko pemasaran, berikut adalah tindakan antisipasi yang
telah disusun perusahaan:

1) Menyusun strategi pemasaran yang disesuaikan dengan analusus Strengths,
Weaknesses, Opportunities, Threats (SWQOT) terbaru dan karakteristik serta
preferensi setiap segmen audiens

2) Menggunakan retargeting iklan untuk menjangkau kembali audiens yang
telah menunjukkan minat tetapi belum mengambil tindakan.

3) Menggunakan alat pemantauan tren dan. platform analitik-.untuk tetap up-to-
date dengan perubahan tren digital.

4) "Mendorong budaya kerja- yang. fleksibel dan. inovatif._di dalam tim
pemasaran.

f. Antisipasi Risiko Produk

Terjadinya risiko reputasi berupa layanan employee gathering dan workshop
yang dilaksanakan tidak.sesuai dengan ekspektasi dapat bisa berdampak negatif
pada reputasi perusahaan dan mengurangi- tingkat retensi klien. Untuk
meminimalisir kemungkinan terjadinya risiko produk, berikut adalah tindakan
antisipasi yang telah disusun perusahaan:

1) Pelibatan klien dalam proses perencanaan pengambilan keputusan.
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2) Memberikan update rutin kepada klien mengenai perkembangan persiapan
acara.
g. Antisipasi Persaingan / Pasar
Terjadinya risiko persaingan+/ pasar berupa adanya.perusahaan lain yang
menawarkan layanan serupadengan kualitas atau harga yang lebih. kompetitif dapat
menghambat pertumbuhan perusahaan. "Untuk meminimalisir kemungkinan
terjadinya. risiko persaingan/pasar, berikut adalah tindakan antisipasi yang telah
disusun perusahaan:
1) Melakukan analisis pasar untuk menentukan struktur harga yang kompetitif
dan sesuai dengan nilai yang ditawarkan
2) Menawarkan paket promosi khusus dan program loyalitas untuk menarik
lebih banyak klien.
h. Antisipasi Risiko Keuangan
Terjadinya risiko keuangan berupa pengelolaan kas yang buruk dapat
mengganggu operasional sehari<hari dan menghambat pertumbuhan perusahaan.
Untuk meminimalisir kemungkinan. terjadinya risiko ‘keuangan, berikut adalah
tindakan antisipasi yang telah disusun perusahaan:
1) Menyusun' anggaran.tahunan yang mencakup semua_pemasukan dan
pengeluaran, serta memantau realisasinya secara berkala.
2) Mengadakan review anggaran bulanan untuk memastikan bahwa pengeluaran

sesuai dengan rencana dan mengambil tindakan korektif jika diperlukan.
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I. Antisipasi Risiko Operasional

Terjadinya risiko operasional berupa ketergantungan pada 1 vendor untuk
layanan seperti vendor catering dan bus. Selain itu, kesalahan administrasi dalam
penanganan dokumen kontrak atau pembayaran, dapat-menyebabkan masalah
hukum atau keuangan.juga dapat mengganggu operasionalperusahaan dan
persiapan acara-gathering dan workshop. Untuk meminimalisir kemungkinan
terjadinya risiko operasional, berikut adalah tindakan antisipasi yang telah disusun
perusahaan:

1) Membangun hubungan dengan beberapa vendor untuk setiap kategori
layanan, sehingga ada alternatif yang tersedia jika salah satu tidak dapat
memenuhi.

2) Menerapkan sistem manajemen dokumen.yang terorganisir dan prosedur

pemeriksaan ganda untuk semua dokumen
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Lampiran 1 AKTA PENDIRIAN USAHA

PENDIRIAN PERSEROAN TERBATAS
PT TRITIYA GROUP CREATIVE
Nomor : 333.

Pada hari ini, Senin, pada tanggal 5-7-2024 ( lima Juli dua--

eyieyer 1aba yiuyalijod uizi eduey

ribu dua empat ), pukul 09.00 WIB (sembilan Waktu Indonesia
BATEE)w e e e e R e R e e R R R
Berhadapan dengan saya, ,Sarjana Hukum,
ﬂ Magister Kenotariatan, Notaris di Kota Depok, dengan dihadiri
saksi-saksi yang namanya akan disebut di bagian akhir akta --
T o e T T T S S R T S T

CEN

l. Nona ZAHRA AFRILIA PERMANA, lahir di Depok, tanggal 24-4-
2002 ( dua puluh empat april dua ribu dua ), Warga -------
Negara Indonesia, Mahasiswa, bertempat tinggal di Grand --

Depok City, Tirtajaya, Sukmajaya, 16412, Depok, Jawa -----

Barat, Pemegang Kartu Tanda Penduduk Nomor: ---------—==---—

. 3276056404020001 , —===== === mmm
2. Nona Syahla Annisa Fitri, lahir di Jakarta, tanggal 22-7-

’ 2002 (dua puluh dua juli dua ribu dua), Warga Negara -----
Indonesia, Mahasiswa, bertempat tinggal di Jakarta, ------

pemegang Kartu Tanda Penduduk Nomor: 3514076207020004;----

3. Nona Niki Ananda Hestigomah, lahir di Jakarta, tanggal 25-
10-2001 (dua puluh lima Oktober dua ribu satu), Warga ----
Negara Indonesia, bertempat tinggal di Kota Depok, =-------
pemegang Kartu Tanda Penduduk Nomor: 3276056507010003;----

Para Penghadap dikenal oleh saya, Notaris, berdasarkan kartu
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;- tanda pengenal yang diperlihatkan kepada saya.-——---—--—---—---—-
s Para Penghadap bertindak untuk diri sendiri dan------—-—————--—-
E} dalam kedudukannyasebagaimana tersebut dengan ini menerangkan
S bahwa dengan tidak mengurangi izin dari pihak yang berwenang,
3 telah sepakat dan saling setuju untuk bersama-sama mendirikan
Er suatu perseroan terbatas dengan anggaran dasar sebagaimana
a yang termuat dalam akta pendirian ini, (selanjutnya cukup ---
;_ disingkat dengan “anggaran dasar"),- yaitu sebagai berikut:--
% —————————————————— NAMA DAN TEMPAT KEDUDUKAN ---—-—-—-—-——-——=————
-g ——————————————————————————— Pagal 1. =s—essissm s s s
g 1. Perseroan terbatas ini bernama:--------------—-—-—-—-—————

TRITIYA GROUP CREATIVE (selanjutnya disingkat dengan---------
"Perseroan"), berkedudukan di Depok. --—-—-—-———--—-— i e e
2. Perseroan dapat membuka kantor cabang atau Kantor --------
perwakilan, baik di dalam maupun di luar wilayah Republik ---
Indonesia sebagaimana yang ditetapkan oleh Direksi dengan ---
pérsetujuah dari Dewan EBomisatris.——————rr—rr=—remmreeme——m e

.
.

————————————————————————— Pagal 2 —res-mscnronnsrmeernarnoains
Perseroan didirikan untuk jangka waktu yang tidak terbatas---
L D B S e e e e e e S e e el iy iy
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—————————— MAKSUD DAN TUJUAN SERTA KEGIATAN USAHA —--—--—--—--
——————————————————————————— 1o+ U R e e e R
1. Maksud dan tujuan Perseroan ialah: -—-—-—=——=————r—————————o
Usaha jasa penyelenggara kegiatan acara karyawan dan —-----
pENUN] ARG dsabs. JAlRHYE, S s e R i S R R
2. Untuk mencapai maksud dan tujuan tersebut diatas Perseroan
dapat menjalankan usaha sebagai berikut : --—--—=-—-----——-
- menyelenggarakan kegiatan acara karyawan meliputi ------
perencanaan dan penyelenggaraan dan pelatihan lanjutan ---
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———————————————————————— MODAL ———————————mm oo
————————————————————————— Pasald: —-r-s-ms—mrsosss s s e e

1. Modal dasar Perseroan berjumlah Rp. 150.000.000,- (seratus

lima puluh juta), terbagi atas(terbilang) saham, masing --

’ masing Ssalam bernilai Aominal RP. s e

(te¥bilang) v==rwmor SrmEroTTEE T T T T e i
2. Dari modal dasar tersebut telah ditempatkan dan disetor --
100% (seratus persen) atau sejumlah 100 (seratus) dengan -
nilai nominal seluruhnya sebesar Rp. 150.000.000 (serratus
lima puluh juta rupiah) oleh para pendiri yang telah -----
mengambil bagian saham dan rincian serta nilai nominal ---
saham yang akan disebutkan pada akhir akta ini,--—-—-—-—--—-
3. Saham yang masih dalam simpanan akan dikeluarkan oleh ----
l Perseroan menurut keperluan modal Perseroan, dengan —------
) persetujuan Rapat Umum Pemegang Saham.--—---—-——-————=———————
\ Para pemegang saham yang namanya tercatat dalam Daftar ---
Pemegang Saham mempunyai hak terlebih dahulu untuk -------
mengambil bagian atas saham yang hendak dikeluarkan itu --
dalam jangka waktu 14 (empat belas) hari sejak tanggal ---
penawaran dilakukan dan masing-masing pemegang saham —-----
berhak mengambil bagian seimbang dengan jumlah saham yang
mereka miliki (proporsional) baik terhadap saham yang ----

1|n} eA1e)] ynanjas neje ueibeqas yelueqs
Jaquins ueyingakuaw uep ueywnjuesuaw eduey jui sijn} eAiey yninjas neje ueibeqas diynbuaw buese|iqg °L

w

5 menjadi bagiannya maupun terhadap sisa saham yang tidak --
;: diambil oleh pemegang saham lainnya. Jika setelah lewat --
o jangka waktu 14 (empat belas) hari tersebut, ternyata ----
o masih ada sisa saham yang belum diambil bagian maka ------
3 Direksi berhak menawarkan sisa saham tersebut kepada pihak
g ketiga: ==—rom—srmreessr s T T T R R S e s
2

SN 0 0200 s SAHAM ———-———mm oo
S o . e PABAL b —rossoEsra s ssddenssa et aane
'g 1. Semua saham yang dikeluarkan oleh Perseroan adalah saham -
e atas nama. Zahra Afrilia Permana, Syahla Annisa Fitri, ---
g Niki Ananda Hestigomah w———caiesmamsmiomsmmmmm e i eio e s e s

.
.
N

Yang boleh memiliki dan mempergunakan hak atas saham -----
adalah Warga Negara Indonesia atau badan hukum Indonesia.
3. Bukti pemilikan saham dapat berupa surat saham.-----------
4, Dalam hal Perseroan tidak menerbitkan surat saham, -------
pemilikan saham dapat dibuktikan dengan surat keterangan -
atau catatan yang dikeluarkan oleh Perseroan.------—--—--—---—
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kepentingan, Direksi mengeluarkan surat saham pengganti --
} setelah menurut pendapat Direksi kehilangan itu cukup di--
buktikan dan dengan jaminan yang dipandang perlu oleh ----

Direksi untuk tiap peristiwa yang khusus.---------—----———-

4. Setelah surat saham pengganti dikeluarkan, surat saham ---
yang dinyatakan hilang tersebut, tidak berlaku lagi ------
texhadap: PeEBREOaIl, = it i s oo s i Sl e

5. Semua biaya yang berhubungan dengan pengeluaran surat ----
saham pengganti ditanggung oleh pemegang saham yang ber --
képentingan: ———————r—r——rorsrmmrm s T e T T T

6. Ketentuan sebagaimana dimaksud pada ayat (1), ayat (2), --
ayat (3), ayat (4) dan ayat (5) mutatismutandis berlaku --
bagi pengeluaran surat kolektif saham pengganti.----------

s

33 0
253 =
> % m
=~
N
-—
N = I B8
. o —
52 ¢ 2x o
o o
TS : o 2] 3
(7] 1 = 3 e} -
NQ Q Q o —
— (o= o *
- 3 [~ 3 e
oo T o0 )
o= s 33 (o) 5. Jika dikeluarkan surat saham, maka untuk setiap surat ----
go-': o9 c 0 saham diberi sehelai surat saham.z-——c—c=—tes——t-rrs—e—rs
=3 & - s‘ 6. Surat kolektif saham dapat dikeluarkan sebagai bukti -----
Eg = w F kepemilikan 2 (dua) atau lebih saham yang dimiliki oleh --
;R’ 3 % - SEDraANY PEMSTAIY SalaI, = s e e e e e i o e S e R s
oS B g ; 7. Pada surat saham harus dicantumkan sekurangnya:-------—----
‘g gé s = a. Nama dan alamat pemegang saham ; --—-—-—-———-—-——=——-——-
'_‘.g =T= ) by Nemor surat sahamy -—=—F=r—mrmosessmmsse e
Sz 9 88 Nilai nominal saham; —————=————mmsmm s
P ~ Q (28 1 saham;
5% ; g ) d. Tanggal pengeluaran surat saham,------—--——-—---—--——-—
;!._3 % w =13 8. Pada surat kolektif saham sekurangnya harus dicantumkan:--
v o o — a. Nama dan alamat pemegang saham ; --—-———-——————-——-
2 S5SgE )
T =+ og ;’ b. Nomor surat kolektif saham ; ----------—--——--—--—-
g g - 5 £ Nomor surat saham dan jumlah saham;-----——=——=——=——=
s ] > = 1;’ d. Nilai nominal saham; =——=——=-——=—————————m—m———————
5.< < Q 7 €. Tanggal pengeluaran surat kolektif saham,----------
o g g_ : 9. Surat saham dan surat kolektif saham harus ditandatangani
g-u € oleh Direktur dan Komisaris perseroan.—--———-———————————————-—
Qs 30
= %. 5 B BB e PENGGANTI SURAT SAHAM ------——-——————————
SN B W | 0900000000 mememeememeemmemeemmeeeees Pagal 6 —==—====em e i
& g g 1. Jika surat saham rusak atau tidak dapat dipakai, atas ----
€S =3vT permintaan mereka yang berkepentingan, Direksi ---—-—--——-—-
©w o~ o .
o g_ 3 mengeluarkan surat saham pengganti, setelah surat saham --
c yang rusak atau tidak dapat dipakai tersebut diserahkan --
= [}
c o3 \ kembali kepada Direksi——-—-——=—————-————————mm oo
: 2 o L 2. Surat saham sebagaimana dimaksud pada ayat (1) harus------
o J; 3. ) dimusnahkan dan dibuat berita acara oleh Direksi untuk ---
E Q 5 1 dilaporkan dalam Rapat Umum Pemegang Saham----------------
- e = ' Lol kot - i e e
gé ;_ g 3. Jika surat saham hilang, atas permintaan mereka yang ber--
Spa
=
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o =
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undede )njuaq wejep

.
.

1. Pemindahan hak atas saham, harus berdasarkan akta --------
pemindahan hak yang ditandatangani oleh yang memindahkan
dan yang menerima pemindahan atau kuasanya yang sah. -----

*yejesew njens uenefun neje i1y uesijnuad ‘uelode] uesiinuad ‘yejwji eA1ey uesiinuad ‘ ueniPuad ‘ueyipipuad uebupuaday] )ynjun eAuey uediynbuad e
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Pemegang saham yang hendak memindahkan hak atas saham, ---
harus menawarkan terlebih dahulu kepada pemegang saham ---
lain dengan menyebutkan harga serta persaratan penjualan--
dan memberitahukan kepadaDireksi secara tertulis tentang--
penawaran tersebut. -----———-——————————————
3. Pemindahan hak atas saham, harus mendapat persetujuan dari
instansi yang berwenang, jika peraturan perundang-undangan
mensyaratkan hal tersebut i—=——r-mr—rms—mr— e e
4. Mulai hari panggilan Rapat Umum Pemegang Saham sampai ----
dengan hari dilaksanakan Rapat Umum Pemegang Saham, ------
pemindahan hak atas saham tidak diperkenankan,------—--=—-—---—
Apabila karena warisan, perkawinan atau sebab lain saham
tidak lagi menjadi milik Warga Negara Indonesia atau badan
hukum Indonesia, maka dalam jangka waktu 1 (satu) tahun --
" orang atau badan hukum tersebut wajib memindahkan hak atas

sahamnya kepada Warga Negara Indonesia atau badan hukum --
Indonesia, menurut ketentuan Anggaran Dasar. ———-——————————
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T D e Pasal 8 —=—rr—cosmmrosssmessm—n

a. RUPS tahunan; ----—-—-—--—-—""""""————————
& b. RUPS lainnya, yang dalam Anggaran Dasar ini disebut
9 Juga RUPEE 'Tuar blaga: ——r—rmreme— ey o s
F 2. Istilah RUPS dalam Anggaran Dasar ini berarti keduanya, --
[ yaitu: RUPS tahunan dan RUPS luar biasa, kecuali dengan--
teégas ditentukan laifi. S-————c-——tomomda oL
3« ‘Palam: RUPS tahunans——ror——mo-romss s s s s m e s mr e
a. Direksi menyampaikan:---------—---"--"""""-"-"-"---"—-~—————
Laporan tahunan yang telah ditelaah oleh Dewan ----
Komisaris untuk mendapat persetujuan RUPS.---—--—----
Laporan keuangan untuk mendapat pengesahan rapat;--

b. Ditetapkan penggunaan laba, jika perseroan
mempunyal saldo laba yang positif.----————--—--—-—-
c¢. Diputuskan mata acara RUPS lainnya yang telah -----
diajukan sebagaimana mestinya dengan memperhatikan
ketentuan anggaran dasar.—--—————--————————————————————
4. Persetujuan laporan tahunan dan pengesahan laporan -------
keuangan oleh RUPS tahunan berarti memberikan ------------
pelunasan dan pembebasan tanggung jawab sepenuhnya kepada
anggota Direksi dan Dewan Komisaris atas pengurusan dan —--
pengawasan yang telah dijalankan -- selama tahun buku yang
lalu, sejauh tindakan tersebut tercermin dalam Laporan ---
Tahunan dan Laporan Keuangan.--—-—--———————=——————————————————
RUPS luar biasa dapat diselenggarakan sewaktu-waktu ------
berdasarkan kebutuhan untuk membicarakan dan memutuskan --
mata acara rapat kecuali mata acara rapat yang dimaksud --
pada ayat (3) huruf a dan huruf b, dengan memperhatikan --
peraturan perundang-undangan serta Anggaran Dasar. -------
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—————————— TEMPAT, PEMANGGILAN DAN PIMPINAN RUPS --—-----—-———-
————————————————————————— Pasal 9 —==r—m=—rr——rr—ensaa—ae—re
1. RUPS diadakan di tempat kedudukan Persercan atau ditempat
Perseroan melakukan kegiatan usaha. --———===—————————ue—-
2. RUPS diselenggarakan dengan melakukan pemanggilan -------
terlebih dahulu kepada para pemegang saham dengan surat--
tercatat dan/ atau dengan iklan dalam surat kabar.-------
3. Pemanggilan dilakukan paling lambat 14 (empat belas) ---
hari sebelum tanggal RUPS diadakan dengan tidak --------—-
memperhitungkan tanggal panggilan dan tanggal RUPS —------
I dERE s S S T T S R Y T T R e S R e T
4. RUPS dipimpin oleh Direktur Utama, selain itu sebagai ---
alternatif lain RUPS dapat dipimpin oleh Komisaris ------

eyieyer 1aba yiuyalijod uizi eduey
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Jika Direktur Utama tidak ada atau berhalangan karena ---
sebab apapun yang tidak perlu dibuktikan kepada Pihak ---
Ketiga RUPS dipimpin oleh Wakil Direktur Utama;----------
6. Jika wakil Direktur Utama tidak ada atau berhalangan ----
karena sebab apapun yang tidak perlu dibuktikan kepada --
Pihak Ketiga RUPS dipimpin oleh salah seorang direktur --
yang ditunjuk oleh Direktur Utama atau wakil Direktur ---

L . O i e e e i

7. Jika semua Direktur tidak hadir atau berhalangan karena -
‘ sebab apapun yang tidak perlu dibuktikan kepada Pihak ---
A\ Ketiga RUPS dipimpin oleh salah seorang anggota Dewan ---
d KOmisaris,————————mmmmmm e
8. Jika semua anggota Dewan Komisaris tidak hadir atau -----

berhalangan karena sebab apapun yang tidak perlu --------
dibuktikan kepada Pihak Ketiga, RUPS dipimpin oleh ------
seorang yang dipilih oleh dan diantara mereka yang hadir
L ... e e e e e e e S i

\
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b KUORUM, HAK SUARA DAN KEPUTUSAN RUPS ------------
SR 0 | 00000 e Pagsal 10 =i st i
g} 1. RUPS dapat dilangsungkan apabila kuorum kehadiran -------
o sebagaimana disyaratkan dalam Undang-undang tentang -----
3 Pergserodn Terbatas felah dipenihi——m—rr——smr-re—mrereere-
o 2. Pemungutan suara mengenai diri orang dilakukan dengan ---
3 surat tertutup yang tidak ditandatangani dan mengenai hal
E lain secara lisan, kecuali apabila Ketua RUPS menentukan
=~ lain tanpa ada keberatan dari pemegang saham yang hadir--
g dalam RUPS. —====mmmmmm = m o m e
.g 3. Suara blanko atau suara yang tidak sah dianggap tidak —--
g ada dan tidak dihitung dalam menentukan jumlah suara yang

dikeluarkan dalam RUPS. —-—-—-=-—-————————————————————————————
4, RUPS dapat mengambil keputusan berdasarkan musyawarah ---
untuk mufakat atau berdasarkan suara setuju dari jumlah--
suara yang dalam RUPS sebagaimana ditentukan dalam ------
Undang-undang.,-———————————————————— e ———

.
.
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————————————————————————— DIRERST :—rerrmmsrm s e e e S e s

————————————————————————— Pagal 11 ——=—rmeesmem it et

1. Perseroan diurus dan dipimpin oleh Direksi yang terdiri -

dari seorang atau lebih anggota direksi. ———-—-———e————--

2. Jika diangkat lebih dari seorang Direktur, maka seorang -

diantaranya dapat diangkat sebagai Direktur Utama.-------

3. Anggota Direksi diangkat oleh Rapat Umum Pemegang Saham, -

untuk jangka waktu 5 (lima) tahun dengan tidak mengurangi

hak Rapat Umum Pemegang Saham untuk memberhentikannya ---

geWaktu-—yakill; ——rmrrrmr T T e T T T T T T T R T

4, Jika oleh suatu sebab apapun jabatan seorang atau lebih--

atau semua anggota Direksi lowong, maka dalam jangka ----

f‘ waktu 30 (tiga puluh) hari sejak terjadi lowongan, harus

§ diselenggarakan Rapat Umum Pemegang Saham, untuk mengisi

lowongan itu dengan memperhatikan ketentuan peraturan ---

perundangundangan dan Anggaran Dasar.-—---—----—-————-——————-

Jika oleh suatu sebab apapun semua jabatan anggota ------

Direksi lowong, untuk sementara Perseroan diurus oleh ---

anggota Dewan Komisaris yang ditunjuk oleh rapat Dewan--
Komisaris.

6. Anggota Direksi berhak mengundurkan diri dari jabatannya-

dengan memberitahukan secara tertulis kepada Perseroan --

A paling kurang 30 (tiga puluh) hari sebelum tanggal ------

il PeRgUnCUTan GLERLINE, om0 i

7. Jabatan anggota Direksi berakhir, jika : -—-—-————-——-——--

a. mengundurkan diri sesuai dengan ketentuan ayat ----
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b. tidak lagi memenuhi persyaratan perundang-undangan
= e el o= M < e e
c. meninggal dunia ; ----------------—-———————————————
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. d. diberhentikan berdasarkan keputusan Rapat Umum ----
=4 Bemegang Sahally-—r-me—mmosmrrss s s s e s e e
oy

T =E [ ittt TUGAS DAN WEWENANG DIREKSI —--——-———--——-————-
S C O $ 0 | 200909090900 o mmm—mmmm——mm—m—mm—e e Pasal 12 —rr—ro-mresromme o m e mn R
ol 1. Direksi berhak mewakili Perseroan didalam dan diluar ----
g -Pengadilan tentang segala hal dan dalam segala

E kejadian,-- mengikat Perseroan dengan pihak lain dan

=~ pihak lain dengan Perseroan, serta menjalankan segala

.% tindakan, baik yang —--mengenai kepengurusan maupun

o kepemilikan, akan tetapi ---- dengan pembatasan bahwa

T ke

c untuk:-——-----—-— e

S a. meminjam atau meminjamkan uang atas nama Perseroan

.
.

(tidak termasuk mengambil uang Perseroan di Bank).

b. mendirikan suatu usaha baru atau turut serta pada=-

perusahaan lain baik didalam maupun diluar negeri--

harus dengan persetujuan dari salah seorang dewan--
Komigaris. —=——————==—=

2. a. Direktur Utama berhak dan berwenang bertindak untuk---
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dan atas nama Direksi serta mewakili Persercan. ------
b. Dalam hal Direktur Utama tidak hadir atau berhalangan
karena sebab apapun juga, yang tidak perlu dibuktikan
kepada pihak ketiga, maka salah seorang anggota -----
Direksi lainnya berhak dan berwenang bertindak untuk
dan atas nama Direksi serta mewakili Perseroan. ------

—————————————————————— RAPAT DIREKSI -—--—=-—=-—=——=—————————
—————————————————————————— Pasal. 13 —ws—sei e e ey
1. Penyelenggaraan rapat Direksi dapat diadakan setiap

a. oleh seorang atau lebih anggota Direksi; ----------
b. atas permintaan tertulis dari seorang atau lebih---

c. atas permintaan tertulis dari 1 (satu) orang atau--

lebih pemegang saham yang bersama-sama mewakili ---

1/10 (satu per sepuluh) atau lebih dari jumlah ----

seluruh saham dengan hak suara.-------————--—-——--—-

2. Panggilan rapat Direksi dilakukan oleh anggota Direksi --
yang berhak bertindak untuk dan atas nama Direksi menurut
ketentuan Pasal 9 Anggaran Dasar ini. ---—————--—-—————--———-

3. 3Panggilan Rapat Direksi disampaikan dengan surat -------
tercatat atau dengan surat yang disampaikan langsung ---
kepada setiap anggota Direksi dengan mendapat tanda -----
terima paling lambat 3 (tiga) hari sebelum rapat --------
diadakan, dengan tidak memperhitungkan tanggal panggilan

B A R A e e e e

4. Panggilan rapat itu harus mencantumkan acara, tanggal, --
waktu dan tempat rapat. —------——-------- -

5. Rapat Direksi diadakan di tempat kedudukan Perseroan atau
tempat kegiatan usaha Perserocan. Apabila semua anggota --
Direksi hadir atau diwakili, panggilan terlebih dahulu --
tersebut tidak disyaratkan dan rapat Direksi dapat ------
diadakan dimanapun juga dan berhak mengambil keputusan --
yang sal dan mengikat . ——<——smmmsae s e e S

6. Rapat Direksi dipimpin oleh Direktur Utama dalam hal ----
Direktur Utama tidak dapat hadir atau berhalangan yang --
tidak perlu dibuktikan kepada pihak ketiga, maka Rapat —--
Direksi dipimpin oleh seorang anggota Direksi yang ------
dipilih oleh dan dari antara anggota Direksi yang hadir.

7. Seorang anggota Direksi dapat diwakili dalam Rapat ------
Direksi hanya oleh anggota Direksi lainnya berdasarkan --
b o L U e e e

8. Rapat Direksi adalah sah dan berhak mengambil keputusan
yang mengikat apabila lebih dari 1/2 (satu per dua) dari
jumlah anggota Direksi hadir atau diwakili dalam rapat.--

9. Keputusan Rapat Direksi harus diambil berdasarkan -------
musyawarah untuk mufakat. Apabila tidak tercapai maka ---
keputusan diambil dengan pemungutan suara berdasarkan ---
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suara setuju paling sedikit lebih dari 1/2 (satu per dua)
dari jumlah suara yang dikeluarkan dalam rapat.----------
Apabila suara yang setuju dan yang tidak setuju --—-------
berimbang, ketua Rapat Direksi yang akan menentukan -----
a. Setiap anggota Direksi yang hadir berhak -------——-——-
mengeluarkan 1 (satu) suara dan tambahan 1 (satu) ----
suara untuk setiap anggota Direksi lain yang --------—-
QAN RLIIRNVAL = s e e s
b. Pemungutan suara mengenal diri orang dilakukan dengan
surat suara tertutup tanpa tanda tangan, sedangkan ---
pemungutan suara mengenai halhal lain dilakukan secara
lisan kecuali ketua rapat menentukan lain tanpa ada --
keberatan dari yang hadirp-————————mmmmmm e e
c. Suara blanko dan suara yang tidak sah dianggap tidak--
dikeluarkan secara sah dan dianggap tidak ada serta --
tidak dihitung dalam menentukan jumlah suara yang ----
1R TR T G o rreomromrmimsistis sttt o St N o e e ot o o e S S N
Direksi dapat juga mengambil keputusan yang sah tanpa ---
mengadakan Rapat Direksi, dengan ketentuan semua anggota
Direksi telah diberitahu secara tertulis dan semua ------
anggota Direksi memberikan persetujuan mengenai usul yang
diajukan secara tertulis dengan menandatangani ----------
persetujuan tersebut. Keputusan yang diambil dengan cara
demikian mempunyai kekuatan yang sama dengan keputusan --
yang diambil dengan sah dalam Rapat Direksi. ----—=-—=—---

——————————————————— DEWAN KOMISARIS ——---——-——————————————
——————————————————————— Pagal 14 ==-—==-ssssoionanoacnaina

Dewan Komisaris terdiri dari seorang atau lebih anggota--
Dewan Komisaris, apabila diangkat lebih dari seorang ----
anggota Dewan Komisaris, maka seorang diantaranya dapat--
diangkat sebagal Komissris Ubtamg, we=sseosaacnccuiomasana
Yang boleh diangkat sebagai anggota Dewan Komisaris hanya
warga negara Indonesia yang memenuhi persyaratan yang ---
ditentukan peraturan perundangundangan yang berlaku.-----
Anggota Dewan Komisaris diangkat oleh Rapat Umum Pemegang
Saham untuk jangka waktu 5 (lima) tahun dengan tidak ----
mengurangi hak Rapat Umum Pemegang Saham untuk ----------
memberhentikan sewaktu-waktu. -—-—-----—--—--————mm
Jika oleh suatu sebab jabatan anggota Dewan Komisaris ---
lowong, maka dalam jangka waktu 30 (tiga puluh) hari ----
setelah terjadinya lowongan, harus diselenggarakan Rapat
Umum Pemegang Saham untuk mengisi lowongan itu dengan ---
memperhatikan ketentuan ayat (2) pasal ini. ——--=--—-—--—-
Seorang anggota Dewan Komisaris berhak mengundurkan diri
dari jabatannya dengan memberitahukan secara tertulis ---
mengenai maksud tersebut kepada Perseroan sekurangnya 30
(tiga puluh) hari sebelum tanggal pengunduran dirinya.---
Jabatan anggota Dewan Komisaris berakhir apabila: -------

a. kehilangan kewarganegaraan Indonesia ; --—---—--—-—----

b. mengundurkan diri sesuai dengan ketentuan ayat (5);-
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Perseroan berhak memasuki bangunan dan halaman atau -----
tempat lain yang dipergunakan atau yang dikuasai oleh ---
Perseroan dan berhak memeriksa semua pembukuan, surat dan
alat bukti lainnya, memeriksa dan mencocokkan keadaan ---
uang kas dan lainlain serta berhak untuk mengetahui -----

’ segala tindakan yang telah dijalankan oleh Direksi.------
2. Direksi dan setiap anggota Direksi wajib untuk memberikan
penjelasan tentang segala hal yang ditanyakan oleh Dewan
BOILLSAETE, ot i o i e e S

3. Apabila seluruh anggota Direksi diberhentikan sementara--
dan Perseroan tidak mempunyal seorangpun anggota Direksi
maka untuk sementara Dewan Komisaris diwajibkan untuk ---
mengurus Perseroan. Dalam hal demikian Komisaris berhak--
untuk memberikan kekuasaan sementara kepada seorang atau-
lebih diantara anggota Dewan Komisaris atas tanggungan --
Deyan Bohlgaris: —rrme— s e s e e

4, Dalam hal hanya ada seorang anggota Dewan Komisaris, ----
segala tugas dan wewenang yang diberikan kepada Komisaris
Utama atau anggota Dewan Komisaris dalam anggaran dasar--

ini berlaku pula bagifiVas————rcroo—seoosrmweoscsnssssosees
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3. = e. diberhentikan berdasarkan keputusan Rapat Umum ----
A - e = 0 o = 1 R e e e e e
5 i
o | O — TUGAS DAN WEWENANG DEWAN KOMISARIS -----—--———-
o b z e e e e Pasal 15 ———rro-—rmmrsmrmmm e
'&- 8 1. Dewan Komisaris setiap waktu dalam jam kerja kantor -----
S (1)
o
3 =5
- —
o
Fl
)
q
-+
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———————————————————— RAPAT DEWAN KOMISARIS -----—-—-——-—-——-—-—
—————————————————————————— Pasal 16 —————————————————————————
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f, Ketentuan sebagaimana dimaksud dalam Pasal (10) mutatis------
3. mutandis berlaku bagi rapat Dewan Komisaris.---—---—-———=———=——-
o

E} —————— RENCANA KERJA, TAHUN BUKU DAN LAPORAN TAHUNAN ----—-—--—-—
=0 3 e Pasal 17 —c-rr—rmrmmrr e e
o a. Direksi menyampaikan rencana kerja yang memuat juga -----
g anggaran tahunan Perseroan kepada Dewan Komisaris untuk--
E mendapat persetujuan sebelum tahun buku dimulai.--------—-
~ b. Rencana kerja sebagaimana dimaksud pada ayat (1) harus --
-% disampaikan paling lambat 14 ( empat belas) hari sebelum
_g dimulainya tahun buku yang akan datang.------—-——-——-——-——-
g G Tahun buku Perseroan berjalan dari tanggal 1 (satu) -----

Januari sampai dengan tanggal 31 (tiga puluh satu) ------
Desember. Pada akhir bulan Desember tiap tahun, buku ----
Perseroan ditutup. Untuk pertama kalinya buku Perseroan--
dimulai pada tanggal dari Akta Pendirian ini dan ditutup-
pada tanggal 31 (tiga puluh satu) December 2020 (dua ribu
i B, e e .

.
.
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Direksi menyusun Laporan Tahunan dan menyediakannya di---
kantor Perseroan untuk dapat diperiksa oleh para pemegang
saham terhitung sejak panggilan RUPS Tahunan,--—---—-=—---

——————————— PENGGUNAAN LABA DAN PEMBAGIAN DIVIDEN -—----------
———————————————————————— Pasal: 18 —s=——r—=====-—m=msssmms—ss
1. Laba bersih Perserocan dalam suatu tahun buku seperti ----
tercantum dalam neraca dan perhitungan laba rugi yang ---
telah disahkan oleh RUPS tahunan, dan merupakan saldo ---
laba yang positif, dibagi menurut cara penggunaannya yang
ditentukan oleh RUPS tepsebul: —=———=rsm—cessessssee—————
2. Jika perhitungan laba rugi pada suatu tahun buku --------
menunjukkan kerugian yang tidak dapat ditutup dengan dana
cadangan, maka kerugian itu akan tetap dicatat dan ------
f‘ dimasukkan dalam perhitungan laba rugi dan dalam tahun --
; buku selanjutnya perseroan dianggap tidak mendapat laba--
selama kerugian yang tercatat dan dimasukkan dalam ------
perhitungan laba rugi itu belum sama sekali tertutup.----
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———————————————————— PENGGUNAAN CADANGAN - -—-—————————————————
————————————————————————— PaBal, (LI s s s i e R R
1. Penyisihan laba bersih untuk cadangan dilakukan sampai---
mencapai 20% (dua puluh persen) dari jumlah modal-------—-

b ditempatkan dan disetor hanya boleh dipergunakan untuk---
i menutup kerugian yang tidak dipenuhi oleh cadangan lain.
X 2. Jika jumlah cadangan telah melebihi jumlah 20% (dua puluh
persen), RUPS dapat memutuskan agar jumlah kelebihannya

digunakan bagi keperluan perseroan. —-———-—————————————————

3. Cadangan sebagaimana dimaksud Pada ayat (1) yang belum --

dipergunakan untuk menutup kerugian dan kelebihan -------

cadangan sebagaimana dimaksud pada ayat (2) yang --------

penggunaannya belum ditentukan oleh RUPS harus dikelola--

1|n} eA1e)] ynanjas neje ueibeqas yelueqs
Jaquins ueyingakuaw uep ueywnjuesuaw eduey jui sijn} eAiey yninjas neje ueibeqas diynbuaw buese|iqg °L

w ; : p

- oleh Direksi dengan cara yang tepat menurut pertimbangan-
=) s : § : :

= Direksi, setelahmemperoleh persetujuan Dewan Komisaris --
g} dan memperhatikan peraturan Perundang-undangan agar -----
o MEMPEEodER Labd: St mr s e T e T e e
3

T o e KETENTUAN PENUTUP --—--—--—-———————————
g —————————————————————————— Pasal 20 —————--——————————————————
E; _____________________________________________________________
=~ Segala sesuatu yang tidak atau belum cukup diatur dalam -----
-% Anggaran Dasar ini, akan diputus dalam RUPS. --—--—-————————-
,g Akhirnya para penghadap bertindak dalam kedudukannya --------
c sebagaimana tersebut diatas menerangkan bahwa :(-—-—-—-====—=—=—=-=
=)

1. Untuk pertama kalinya telah diambil bagian dan disetor---
penuh dengan uang tunai melalui kas perseroan sejumlah---
100 (seratus) Saham, atau seluruhnya dengan nilai nominal
Rp.150.000.000,- (tujuh puluh lima juta rupiah). Yaitu--
olél; Patd FeNditid-rmrr—rssmss—rmmeserer— s e e

.
.
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Nona Zahra Afrilia Permana, sebanyak 40 (empat ----
puluh) saham dengan nilai nominal sebesar ---------
Rp.60.000.000,-(enam puluh juta rupiah) .—-—-======—==-
b. Nona Syahla Annisa Fitri, sebanyak 35 (tiga puluh
lima) saham dengan nilai nominal sebesar -----—-----—
Rp.45.000.000 (empat puluh lima juta rupiah) .-------
c. Nona Niki Ananda Hestigomah, sebanyak 35 (tiga ----
puluh lima) saham dengan nilai nominal sebesar ----
Rp.45.000.000 (empat puluh lima juta rupiah).-------
Sehingga seluruhnya berjumlah 100 (serratus) lembar
saham dengan nilai nominal Rp,150.000.000,—-———-—=
(serratus lima puluh juta rupiah) ——————m—ecceme————
2. Menyimpang dari ketentuan pasal 8 dan pasal 11 Anggaran—-

Dasar ini mengenai tata cara Pengangkatan anggota Direksi
’ dan Komisaris, telah diangkat sebagai : -----------------
= Ditekedr ULdnd § sremr=sr-sr s rssrren =

Nona ZAHRA AFRILIA PERMANA, lahir di Depok, tanggal
24-4-2002 ( dua puluh empat april dua ribu dua ),----

Warga Negara Indonesia, Mahasiswa, bertempat tinggal

di Grand -- Depok City, Tirtajaya, Sukmajaya, 16412,

Depok, Jawa Barat, Pemegang Kartu Tanda Penduduk ----

Nomor: 3276056404020001 .—=—————=—msm—mm—mmm s i

- D R R B o R e R s R o e i

- Nona Syahla Annisa Fitri, lahir di Jakarta,----
tanggal 22-7-2002 (dua puluh dua juli dua ribu--
dua), Warga Negara Indonesia, Mahasiswa, --—-----
bertempat tinggal di Jakarta, pemegang Kartu----
Tanda Penduduk Nomor: 3514076207020004;------—---

- Nona Niki Ananda Hestiqgomah, lahir di Jakarta,--
tanggal 25-10-2001 (dua puluh lima Oktober dua--
ribu satu), Warga Negara Indonesia, —-—=——=—=———=—==
bertempat tinggal di Kota Depok, =-—-—-=——==———————--
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;' pemegang Kartu Tanda Penduduk Nomor: -----------
gy 3276056507010003; =——rrr—marme—csersrs s
S} = Komisaris: Nyonya ......., Sarjana Terapan Pariwisata---
o tersebut; ——————m—m oo
3

g' Pengangkatan-pengangkatan anggota Direksi dan Dewan Komisaris
2 tersebut telah diterima oleh masing masing yang bersangkutan.
e

:- ——————————————————— DEMIKIANLAH AKTA INI ---—————————————————
° Dibuat dan diselesaikan di, pada hari, tanggal dan pada jam
.g seperti disebutkan pada bagian awal akta ini dengan dihadiri
g G o 1 e e

- Tuan Saiman, Sarjana Hukum, lahir di Depok, pada tanggal---
18-7-1996 (delapan belas agustus seribu sembilan ratus ------
sembilan puluh enam), Warga Negara Indonesia, bertempat -----
tinggal di Depok Jalan Batan Raya Selatan Pemegang Kartu

Tanda Penduduk Nomor : 3276051807960002,———=—=—=====—=————————
- Nyonya Dewi Sri, Sarjana Hukum, lahir di Bogor, pada ------
tanggal 12-12-1990 (dua belas desember seribu Sembilan ratus

.
.
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KEPUTUSAN MENTERI HUKUM DAN HAK ASASI MANUSIA REPUBLIK INDONESIA
NOMOR AHU-0016777.AH.01.01.TAHUN 2024
TENTANG
PENGESAHAN PENDIRIAN BADAN HUKUM PERSEROAN TERBATAS
PT TRITIYA GROUP CREATIVE

Menimbang : a Bahwa berdasarkan Permohonan Notaris ROSIDA RAJAGUKGUK SIREGAR, SH.,
M.KN , sesuai salinan Akta Nomor 333 Tanggal 5 Juli 2024 yang dibuat oleh
ROSIDA RAJAGUKGUK SIREGAR, SH., M.KN tentang Pendirian Badan Hukum PT
TRITIYA GROUP CREATIVE tanggal 5 Juli 2024 dengan Nomor Pendaftaran
4021030831102065 telah sesuai dengan persyaratan pengesahan Pendirian
I Badan Hukum Perseroan;

b Bahwa berdasarkan pertimbangan sebagaimana dimaksud dalam huruf a, perlu

menetapkan keputusan Menteri Hukum dan Hak Asasi Manusia tentang
Pengesahan Pendirian Badan Hukum PT TRITIYA GROUP CREATIVE
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Menetapkan s
KESATU : Mengesahkan pendirian badan hukum - - yang
berkedudukan di JAKARTA SELATAN karena telah sesuai dengan Data Format Isian
Pendirian yang disimpan di dalam database Sistem Administrasi Badan Hukum
sebagaimana salinan Akta Nomor 333 Tanggal 5 Juli 2024 . yang dibuat oleh
ROSIDA RAJAGUKGUK SIREGAR, SH., M.KN , yang berkedudukan di JAKARTA
SELATAN.
in
KEDUA : Modal dasar, modal yang ditempatkan dan modal disetor sebagaimana yang
tercantum dalam akta yang disebut pada poin PERTAMA.
KETIGA : Jenis Perseroan PMDN FASILITAS.
KEEMPAT : Susunan Pemegang Saham, Dewan Komisaris dan Direksi Terlampir.
KELIMA : Keputusan ini berlaku sejak tanggal ditetapkan.
©w Apabila ternyata dikemudian hari terdapat kekeliruan maka akan diperbaiki
5- sebagaimana mestinya dan/atau apabila terjadi kesalahan, keputusan ini akan
- dibatalkan atau dicabut.
g
A_D Ditetapkan di Jakarta, Tanggal 25 Juli 2024
3_ a.n. MENTERI HUKUM DAN HAK ASASI MANUSIA
o REPUBLIK INDONESIA
= | DIREKTUR JENDERAL ADMINISTRASI HUKUM UMUM,
-
g
o .*
T
Q Cahyo Rahadian Muzhar, S.H., LLM.
'g 19690918 199403 1 001
3 DICETAK PADA Tanggal 27 Juli 2024

.
.

DAFTAR PERSEROAN NOMOR AHU-0044216.AH.01.11.TAHUN 2024 Tanggal 27 Juli 2024
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LAMPIRAN KEPUTUSAN MENTERI HUKUM DAN HAK ASASI MANUSIA REPUBLIK INDONESIA
NOMOR AHU-0016777.AH.01.01.TAHUN 2024
TENTANG
PENGESAHAN PENDIRIAN BADAN HUKUM PERSEROAN TERBATAS
PT TRITIYA GROUP CREATIVE

1. Modal Dasar : Rp. 150.000.000
2, Modal Ditempatkan : Rp. 150.000.000
3. Susunan Pemegang Saham, Dewan Komisaris dan Direksi

Klasifikasi Jumlah Lembar

Nama Jabatan
EELET Saham

ZAHRA AFRILIA PERMANA DIREKTUR UTAMA - 60 Rp.60.000.000
NIKI ANANDA H DIREKTUR - 45 Rp.60.000.000
SYAHLA ANNISA F DIREKTUR - 45 Rp.60.000.000

Ditetapkan di Jakarta, Tanggal 25 Juli 2024

a.n. MENTERI HUKUM DAN HAK ASASI MANUSIA
REPUBLIK INDONESIA
DIREKTUR JENDERAL ADMINISTRASI HUKUM UMUM,

MH'

Cahyo Rahadian Muzhar, S.H., LLM.
19690918 199403 1 001

DICETAK PADA Tanggal 27 Juli 2024
DAFTAR PERSEROAN NOMOR AHU-0044216.AH.01.11.TAHUN 2024 Tanggal 27 Juli 2024
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PT TRITIYA GROUP CREATIVE
www.pajak.go.id

DIREKTORAT JENDERAL PAJAK

KEMENTERIAN KEUANGAN
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© Hak Cipta milik Politeknik Negeri Jakarta
Hak Cipta:

1. Dilarang mengutip sebagian atau seluruh karya tulis ini tanpa mencantumkan dan menyebutkan sumber :
a. Pengutipan hanya untuk kepentingan pendidikan, penelitian , penulisan karya ilmiah, penulisan laporan, penulisan kritik atau tinjauan suatu masalah.

b. Pengutipan tidak merugikan kepentingan yang wajar Politeknik Negeri Jakarta

2. Dilarang mengumumkan dan memperbanyak sebagian atau seluruh karya tulis ini dalam bentuk apapun
tanpa izin Politeknik Negeri Jakarta
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PEMERINTAH REPUBLIK INDONESIA
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NOMOR INDUK BERUSAHA (NIB)
ey gl

Pemerintah Republik Indonesia c.q. Lembaga Pengelola dan Penyelenggara OSS berdasarkan ketentuan
Pasal 24 ayat (1) Peraturan Pemerintah Nomor 24 Tahun 2018 tentang Pelayanan Perizinan Berusaha
Terintegrasi Secara Elektronik, menerbitkan NIB kepada:

Nama Perusahaan . PTTRITIYA GROUP CREATIVE
Alamat Perusahaan . Ruko Citra Sawangan Residence, Jl. Raya Muchtar No.26 Lt. 3,
Sawangan Lama, Kec, Sawangan, Kota Depok, Jawa Barat 16511
NPWP : 02.242.522.7-412.789
Nomor Telepon ;085715465592
Nomor Fax .
Email . tritiyagroupcreative@gmail.com
KBLI . -93299 - Aktivitas Hiburan dan Rekreasi Lainnya
- 82301 - Aktivitas Penyelenggaraan Konvensi/Perdagangan Konvensi dan
Pertemuan

Status Penanaman Modal:  PMDN

NIB merupakan identitas Pelaku Usaha dalam rangka pelaksanaan kegiatan berusaha dan berlaku selama
menjalankan kegiatan usaha sesuai ketentuan peraturan perundang-undangan.

NIB adalah bukti Pendaftaran Penanaman Modal/Berusaha yang sekaligus merupakan pengesahan Tanda Daftar
Perusahaan.
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0SS berwenang untuk melakukan evaluasi dan/atau perubahan atas izin usaha (izin komersial/operasional) sesuai
ketentuan perundang-undangan.
Seluruh data yang tercantum dalam NIB dapat berubah sesuai dengan perkembangan kegiatan

[=]

=]
Dokumen ini dikeluarkan dari Sistem 0SS atas dasar data dari pelaku usaha. Kebenaran dan keabsahan atas dota yang ditampilkan
dalam dokumen ini dan data yang tersimpan dalam Sistern 0SS menjadi tanggung jowab pelaku usaha sepenuhnya.

berusaha Ditetapkan tanggal : 02 Agustus 2024
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Lampiran 6 LAYOUT KANTOR
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@ Important

Lampiran 7 HASIL SURVEY

How important do you consider Employee Gathering activities for employee and company

development?

6 responses
How often does your company participate in Employee Gathering activities?

6 responses
When does your company typically hold Employee Gatherings?

6 responses

© Hak Cipta milik Politeknik Negeri Jakarta
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2. Dilarang mengumumkan dan memperbanyak sebagian atau seluruh karya tulis ini dalam bentuk apapun
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certain divisions within the company

@ Achieving specific strategic goals of

j2}

2 £z £

S 2. 88 2
T @© Qo —_— =
o0 om $ B8 ° s g
~ N A > Z o _— X o
00 00 {

\
What are the goals of your company in organizing Employee Gatherings?

How long is the duration of your company's Employee Gathering?
6 responses

6 responses
Does the location of the gathering affect the organization process?

6 responses
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What is your opinion regarding the program we have designed?

6 responses

A positive gathering is always a great option for the company’s growth

| think the program looks great

It's ok

Interesting.

It's a pretty good program going in the right direction.

145

We have designed something similiar and effective for our company. But your program kinda fresh than we

had, which is good.

After reading the program book, are you still interested in joining if the offered price is around

Rp76,656,400 ($4.705,74 USD) for a total of 30 participants all-inclusive?

6 responses

« c 25  app.prolific.com/researcher/workspaces/6566{7e277e0f618f5c9cd31/screener-sets

S Prolific My Workspace

f Getstarted

m Projects

= Participants @
& Finance £1.02
22 Team

& APl Tokens

& Workspace Settings

Earn £25.00

Refer your friends to get free
credits when they lounch o
study.

What's new?

Cateh un with the latast

5

7

- = Messages @

Participants
Screener sets Groups Bring participants @

Save a combination of screeners as a Screener Set to easily apply the same criteria to future studies.

Business Plan

Current Country of Residence
Indonesia

Employment role

Financial advisor, Human resources
Employment-Sector
Manufacturing

Work Role

Senior Manager, Manager, Owner

® Yes
@ Not really
Probably

a ¥ O @

Apps & Integrations 7 Refer a friend @

Delete
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Lampiran 8 PROGRAM BOOK
PROGRAM BOOK

Employee
Gather

© Hak Cipta milik Politeknik Negeri Jakarta
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1. Dilarang mengutip sebagian atau seluruh karya tulis ini tanpa mencantumkan dan menyebutkan sumber :

penulisan laporan, penulisan kritik atau tinjauan suatu masalah.

b. Pengutipan tidak merugikan kepentingan yang wajar Politeknik Negeri Jakarta
2. Dilarang mengumumkan dan memperbanyak sebagian atau seluruh karya tulis ini dalam bentuk apapun
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Our venue is located in
Telaga Saat, Bogor,
Indonesia, a scenic
location surrounded by
lush greenery with views
of mountains, a serene
lake, and beautiful tea
plantations. This place
offers a tranquil and
peaceful atmosphere, far
from the hustle and
bustle of the city, making
it an ideal spot for
Employee Gatherings.
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The clean and fresh air provides

a refreshing atmosphere,
helping participants feel relaxed
and focused throughout the
activities. The stunning natural
scenery, complete facilities, and
various engaging outdoor
activities will strengthen
teamwork and communication.
The tranquil and natural setting
can also stimulate creativity and
innovation, helping participants
think more clearly and find new
solutions to various challenges.

tritiyagroupcreative.com
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Organize for

C
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“Manufactur Companies”

Our employee gathering event is specifically
designed for companies in the manufacturing
sector, particularly for staff in the production

division, aged between 25 to 40 years.
Enhance individual and team skKills.
Strengthen teamwork and communication.
Foster creativity and innovative solutions.
Build a sense of togetherness and positive values.
tritiyagroupcreative.com

Provide a refreshing and motivating experience.

Part

© Hak Cipta milik Politeknik Negeri Jakarta
Hak Cipta:

1. Dilarang mengutip sebagian atau seluruh karya tulis ini tanpa mencantumkan dan menyebutkan sumber :
a. Pengutipan hanya untuk kepentingan pendidikan, penelitian , penulisan karya ilmiah, penulisan laporan, penulisan kritik atau tinjauan suatu masalah.

b. Pengutipan tidak merugikan kepentingan yang wajar Politeknik Negeri Jakarta

2. Dilarang mengumumkan dan memperbanyak sebagian atau seluruh karya tulis ini dalam bentuk apapun
tanpa izin Politeknik Negeri Jakarta
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Employee Skill
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tritiyagroupcreative.com

Team Building
Kano Competition
Fun Offroad
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Rundown

eyieyer Labap yiuyaljod uizi eduey

DAY 1

M“

5.00 - 7.00 Heading to the Villa
7.00-8.00 | 60 | Check In & Welcoming Drink Glamping/Villa
8.00-8.30 Opening day 1 Telaga Saat
8.30-9.00 Grouping Announcement Telaga Saat
9.00-9.30 Team Building “Interactive Dialogue” Telaga Saat
9.30-10.30 m Team Building "Quality Control Asessment" | Telaga Saat

10.30.11.30 Team Building: "Operational 'Effl_c:ler:cy, Tk S
Teamwork, and Communication

11.30-12.00 Team Building "Safety Jeopardy" Telaga Saat

12.00-13.00 “ Break Lunch Telaga Saat

13.00 - 15.00 Paintball Telaga Saat

18.00-19.00| 60 | BBQ & Bonfire Time Telaga Saat
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19.00 - 20.00 Special Performance Telaga Saat
20.00-21.00 Awarding Night Telaga Saat
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Glamping/Villa
Desa Tugu
Utara

10.30-11.30 “ Tea Activity Learning

Breakfast
Fun Off Road
Return Home

tritiyagroupcreative.com

15 Opening day 2 Telaga Saat

120

200 1500 60 | S

13.00-13.30 Check Out Glamping/Villa

7.00-8.00
13.30 -

8.15-8.30
8.30-10.30

8.00-8.15
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Rundown

© Hak Cipta milik Politeknik Negeri Jakarta
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Team Building Details

Theme: Operational Transformation
Presentation on the fundamentals of Lean Manufacturing (Kaizen, 58S,
JIT) by professionals

Ir. Asep Saefulbachri MBA, MM

PROFILING COMPETENCIES

eyieyer Labap yiuyaljod uizi eduey

“Quality Control

- “Efisiensi Operasional,
Asessment

Teamwork & . i
Communication” atety Jeopardy

Case/Game:
: ; Case/Game:
Each group will be given Case/Game:

Each rou will  be
samples of both presentegd P with A Participants ~ will  be
acceptable and defective . . . quizzed on safety
. operational  simulation
products.  They  will cosrail  d8  Enalas procedures, safety
inspect these items, note , y equipment, and
) ) production process .
their findings, and P —— b emergency actions. Each
determine which I —— o); group will take turns
products are acceptable PRYying P selecting a category and

8 Kaizen, 5S, and JIT. ,
and which are not. point value.
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Evaluation Criteria: Evaluation Criteria:

« Problem-solvi
e Accuracy S » Knowledge

¢ Teamwork
e Thoroughness T
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Fitri
tritiyagroupcreative.com

+62 895-4006-60354
i Ananda Hestiqomah
+62 812-8061-8216
Syahla Annisa
+62 896-5004-2177
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© Hak Cipta milik Politeknik Negeri Jakarta
Hak Cipta:

1. Dilarang mengutip sebagian atau seluruh karya tulis ini tanpa mencantumkan dan menyebutkan sumber :
a. Pengutipan hanya untuk kepentingan pendidikan, penelitian , penulisan karya ilmiah, penulisan laporan, penulisan kritik atau tinjauan suatu masalah.

b. Pengutipan tidak merugikan kepentingan yang wajar Politeknik Negeri Jakarta

2. Dilarang mengumumkan dan memperbanyak sebagian atau seluruh karya tulis ini dalam bentuk apapun
tanpa izin Politeknik Negeri Jakarta
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Lampiran 9 WEBSITE

Home

ne to PT Tritiya Group Crea! vhere we belie y enhance

and drive st 1able growth within your organiza 3 \ vities with strategic workshops, we create 0 e es that not only

entertain but also emp our team. Join us in building a stro 0 t ed's gether and

reach new heights!

e A Services est

OUR SERVICES

Employee Gathering Workshop
Pr ng' ies i i signed to This two-day workshop is Lailored to build on the insights gained from the Employee
facilitate f individual and ies within your Gathering. IL f I ing the competency d feedback from
organization. With 30 participants, this event i tive activities th ddress specifict ds and enhance overall pes
and iithin the team.

PT Tritiya Group Creative t Testimonials  Contact

What client says

Our experiences with the team about Tritiya Group, we had
great events from morning to the evenir
energetic team. Gamenya menarik, acara karnavalnya juga

oke.

Sawangan _
+62812.8061.8216
Social Media
Instagram: @tritryagroupcreative
Facebook: PT Tritya Group
YouTube: PT Tritiya Group Creative
Linkodin: PT Tritya Group Croativo

tritiyagroupcreative@gmail com
Ruko Citra Sawangan Residence, JI Raya Muchtar No 26 11 3, Sawangan | ama, Kec
Sawangan, Kota Depok, Jawa Barat 16511

Employea Gathering Event Jabodetabek Gathering, Team Building, dan Workshop

Q
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Lampiran 10 MEDIA SOSIAL
a. Instagram
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b. Facebook
®

@ Edit Foto Sampul

PT Tritiya Group
Creative

1rb tem

N EDPPN :

+ Tambahkan ke cerita #' Edit profil
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Tentang  Teman Foto  Video  Persinggahan Lainnya v

Intro ( Apa yang Anda pikirkan sel

Gathering Planner | Team Building | Workshop
+62-812-8061-8216 (Admin) .
i ey M Video siaran langsung  [[ag] Foto/video Peristiwa penting

Edit Bio
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Lampiran 11 KARTU NAMA

ritiyagroup@gmail.c
Sawangan, Depok

tritiyogroug

+652 896-5
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© Hak Cipta milik Politeknik Negeri Jakarta
Hak Cipta:

1. Dilarang mengutip sebagian atau seluruh karya tulis ini tanpa mencantumkan dan menyebutkan sumber :
a. Pengutipan hanya untuk kepentingan pendidikan, penelitian , penulisan karya ilmiah, penulisan laporan, penulisan kritik atau tinjauan suatu masalah.

b. Pengutipan tidak merugikan kepentingan yang wajar Politeknik Negeri Jakarta

2. Dilarang mengumumkan dan memperbanyak sebagian atau seluruh karya tulis ini dalam bentuk apapun
tanpa izin Politeknik Negeri Jakarta
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PT Tritiya Group Creative

into

and tailored
vision

impactful

to craft
Let us transform your

Lampiran 12 COMPANY PROFILE
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memorable events with precision and creativity.

**Welcome to PT Tritiya Group!**
Welcome to a new standard in event planning!

based profiling

experiences.

© Hak Cipta milik Politeknik Negeri Jakarta
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a. Pengutipan hanya untuk kepentingan pendidikan, penelitian , penulisan karya ilmiah, penulisan laporan, penulisan kritik atau tinjauan suatu masalah.

b. Pengutipan tidak merugikan kepentingan yang wajar Politeknik Negeri Jakarta

2. Dilarang mengumumkan dan memperbanyak sebagian atau seluruh karya tulis ini dalam bentuk apapun
tanpa izin Politeknik Negeri Jakarta
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Waktu dan Terorganisir

Unik dan Berkesan
+ Mengedepankan Fleksibilitas dan

Adaptabilitas
¢ Membangun Hubungan Jangka Panjang
dengan Klien

Terpercaya
* Menciptakan Pengalaman Acara yang
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terpercaya oleh klien dalam
menyelenggarakan
corporate gathering yang
mengedepankan
profesionalisme dan
www.tritiyagroupcreative.com
+ Memberikan Layanan Profesional dan
www.tritiyagroupcreative.com

kreativitas.

© Hak Cipta milik Politeknik Negeri Jakarta
Hak Cipta:

1. Dilarang mengutip sebagian atau seluruh karya tulis ini tanpa mencantumkan dan menyebutkan sumber :
a. Pengutipan hanya untuk kepentingan pendidikan, penelitian , penulisan karya ilmiah, penulisan laporan, penulisan kritik atau tinjauan suatu masalah.

b. Pengutipan tidak merugikan kepentingan yang wajar Politeknik Negeri Jakarta

2. Dilarang mengumumkan dan memperbanyak sebagian atau seluruh karya tulis ini dalam bentuk apapun
tanpa izin Politeknik Negeri Jakarta



161

Workshop berdasarkan scoring dari

S
E
o
=t
i
=
S
o@x
w
E
<
(U]

2 days 1 night Employee Gathering
berbasis profiling competencies.

employee gathering.

WORKSHOP

www.tritiyagroupcreative.com

www.tritiyagroupcreative.com

Meet
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Lampiran 13 FORM PENILAIAN TEAM BUILDING

ritiya Group Creative

EMPLOYEE

EMPLOYEE MAME
DEPARTMENT
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EMPLOYEE INFORMATION:
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Lampiran 14 HASIL FORM SITE INSPECTION

exdid e

Checklist Site Inspection

)
~
N
-
©
= -+
g )
T
o §o
3 oe Telaga Saat Bogor
o )
o o
§ ) Nama Veenue :Telaga S5aat Bogor
= § Jenis Venue :MNature & Outdoor
% -x" Lokasi
% z Nama Jalan :Cibulao
E’ ) Desa rWisata Tugu Utara
;. ‘g Kecamatan :Cisarua, Bogor
o . B a
n = Koordinat :6.702°516.996°E
L —
Q Penilaian
5 Kondisi Fisik Venue
- Keadaan : [ v | Baik [Jcukup Baik [Jridak Baik
s; Perawatan : Terawat I:ICukup Terawat I:ITidak Terawat
Pengelola | v | Pemerintah |_|Swasta |_|Komunitas Masyarakat
Nama Instansi  : Perairan = Kemen PUPR R, Darat = PT Perhutani

Jelaskan kondisi fisik ODTW berdasarkan jawaban di atas!

Kondis baik, bersih dan terawat. Namun akses jalan menuju ke Tel aga Saat berupa bebatuan dikarenakan lokas dikelilingi aleh perkebunan teh yang memiliki S0P
tersendiri untuk area darat.

Pengunjung
Tingkat Kunjungan per Bulan : < 200 Orang DSDD -1.000 Orang
(Kondisi sebelum Pandemi) 200 - 500 Orang I:I> 1.000 Orang

Harga Tiket Masuk : Rp.35.000

Keunikan dan Kelangkaan
lelaskan apa saja keunikan dan kelangkaan obyek ini:

Telaga Saat di Puncak, Bogor, merupakan venue unik dan langka dengan keindahan alam yang mempesona, lingkungan sejuk dan tenang, serta
beragam kegiatan owtdoor seperti hiking dil. Terletak di kawasan konservasi, Telaga Saat menawarkan ekosistem yang terjaga dengan baik serta
akses terbatas yang membuatnya eksklusif. Keterbatasan infrastruktur komersial menjadikan pengalaman di Telaga Saat lebih alami dan berbeda
dari vernue lain.

ejieyjer 1363 Yiwya3ijod iefem Buek uebunuaday] ueyibniaw yepny uedipnbuad 'q

‘yejesew njens uenefu} neje }nuy uesijnuad ‘uesode] uesinuad ‘Yerwyi ef1ey uesiinuad ‘ uenipuad ‘ueyipipuad uebunuada)y ynjun efuey uediynbuad ‘e

Seasonality
Waktu operasional obyek
Hari Al day
Jam :8.00 WIB - 18.00 WIB

Golongan/status/kelompok yang dapat menikmati daya tarik.

lenis Kelamin : Pria Wanita Keduanya

Rentang Usia ;[ Jo-15Thn 16 - 50 Thn >50Thn Semua Usia

undede ynjuaq wejep 1ui sijn} eA1ey Yyninjas neje ueibeqas yelueqiadwaw uep uewnwnbuaw buese|iq ‘'z
Jaquins ueyingakuaw uep ueyjwnjuesuaw edue) 1ul sijn} eAie) yninjas neje ueibeqas diynbuaw Huese(iqg °L
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Status : —|Tertentu |T|Umum

Jelaskan maksud pilihan di atas!
Dapat dikunjungi oleh siapa saja yang memiliki tiket.

Kelompok : |Tertentu |\-"' |Umum

Jelaskan maksud pilihan di atas!

Puncak Kunjungan : | Akhir pekan dan hari-hari libur.

Sensitifitas
Apakah Kehadiran banyak pengunjung mempengaruhi obyek ini baik dari sisi fungsi maupun nilai sosial budaya? Jelaskan!

Dari =isi fungsi, meningkatnya jumiah pengunjung berpotensi menyebabkan degradasi lingkungan, seperti pencemaran dan kerusakan ekosistem,
yang dapat mengurangi kualitas dan daya tarik alam Telaga Saat. Dari sisi sosial budaya, meskipun pariwisata dapat mem bawa manfaat ekonomif
bagi masyarakat setempat, adanya banyak ji juga dapat keseimbangan budaya lokal dan mengubah cara hidup)
masyarakat sekitar, terutama jika tidak dikelola dengan baik. Oleh karena itu, diperukan pengelolaan yang hati-hati untuk menjaga kelestarian)
dan keseimbangan Telaga Saat.

Aksesibilitas
Kategori Jalan di depan Kawasan Venue
lalan Arteri l:ljalan Lokal
Djalan Kolektor |:|Jalan Masuk
Transportasi Umum
Dilewati rute angkutan umum : D‘ra I:ITidakJ

Jika Ya, sebutkan nama rutenya

Selain angkutan umum, moda transportasi yang dapat menjangkau pintu masuk Kawasan Venue
[ ]sepeda v [_]Mobil uk. Sedang v/ [Jsus uk Besar

l:antorJ l:laus uk. Sedang v DSemuaJenis

Akomodasi terdekat

Nama Akomodasi :Glamping Telaga Saat
Jarak Tempuh :200 meter
‘Waktu Tempuh cS5menit

Pengaruh cuaca terhadap aksesibilitas.
l:l Tidak berpengaruh l:l Cukup berpengaruh./ DSa ngat berpengaruh

Jelaskan keterangan lengkap mengenai aksesibilitas!

Aksess jalan menuju ke Telaga Saat berupa bebatuan dikarenakan lokasi dikeliling oleh
perkebunan teh milik PT Perhutani sehingga memiliki SOP tersendiri untuk area darat.

undede jnjuaq wejep
Jaquins ueyangakusaw uep ueywnjuesusaw edue;y jui sin3 eAiey yninjas neje ueibeqas diynbusw buese|iqg ‘|

Fasilitas
Ketersediaan Fasilitas di Dalam Kawasan Venue
Fasilitas Urmum

|:|Tc|ilet " Pusat Informasi DJFasilitas Kesehatan
DMushallaﬁempatlbadahJ Loket v I:I'—ai””‘fa

|:| Tempat Sampah v Pencahayaan v -

|:| Signage Tempat Parkir + -

‘yejesew njens uenefu} neje }nuy uesijnuad ‘uesode] uesinuad ‘Yerwyi ef1ey uesiinuad ‘ uenipuad ‘ueyipipuad uebunuada)y ynjun efuey uediynbuad ‘e
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|:| Mini Market/Warungy

[Jam

Ketersediaan Fasilitas Penunjang di Luar Kawasan Venue
: D Restoran / Rumah Makan

I:| Penginapan

:RSUD Cimacan
8.9 KM

: D Restoran / Rumah Makan
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[:ILainnya
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Lampiran 15 GATHERING VENUE

© Hak Cipta milik Politeknik Negeri Jakarta
Hak Cipta:

1. Dilarang mengutip sebagian atau seluruh karya tulis ini tanpa mencantumkan dan menyebutkan sumber :
a. Pengutipan hanya untuk kepentingan pendidikan, penelitian , penulisan karya ilmiah, penulisan laporan, penulisan kritik atau tinjauan suatu masalah.

b. Pengutipan tidak merugikan kepentingan yang wajar Politeknik Negeri Jakarta

2. Dilarang mengumumkan dan memperbanyak sebagian atau seluruh karya tulis ini dalam bentuk apapun
tanpa izin Politeknik Negeri Jakarta

2)

POLITEKNIK
NEGERI
JAKARTA
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Lampiran 16 WORKSHOP VENUE

© Hak Cipta milik Politeknik Negeri Jakarta
Hak Cipta:

1. Dilarang mengutip sebagian atau seluruh karya tulis ini tanpa mencantumkan dan menyebutkan sumber :
a. Pengutipan hanya untuk kepentingan pendidikan, penelitian , penulisan karya ilmiah, penulisan laporan, penulisan kritik atau tinjauan suatu masalah.

b. Pengutipan tidak merugikan kepentingan yang wajar Politeknik Negeri Jakarta

2. Dilarang mengumumkan dan memperbanyak sebagian atau seluruh karya tulis ini dalam bentuk apapun
tanpa izin Politeknik Negeri Jakarta

Z,

POLITEKNIK
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Lampiran 17 SPK VENDOR
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PT TITIYA GROUP CREATIVE
Ruko Citra Sawangan Residence, No.26 Lt. 3, Sawangan, Depok, Jawa Barat 16511
+62 857-1546-5592  tritiyagroupcreative{@gmail.com

SURAT PERJANJIAN KERJASAMA
PT TRITIYA GROUP CREATIVE
DENGAN
[NAMA VENDOR]

Nomor: [Nomor Surat]

eyeyer 11abaN w304 iz eduey

Pada hari in1, [Hari, Tanggal, Bulan, Tahun], kami yang bertanda tangan di bawah ini:

1. PT TRITIYA GROUP CREATIVE
Alamat: Ruko Citra Sawangan Residence, No.26 Lt. 3, Sawangan, Depok
Telepon: +62 857-1546-5592
Email: tritiyagroupereative(@gmail.com
Dalam hal ini diwakili oleh Zahra Afrilia Permana selaku Direktur Utama, yang selanjutnya

disebut sebagai PIHAK PERTAMA.

2. |Nama Vendor]|
Alamat: [Alamat Vendor]
Telepon: [Nomor Telepon]
Email: [Email]
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Dalam hal ini diwakili oleh [Nama Perwakilan], selaku [Jabatan], yang selanjutnya disebut
;. sebagai PIHAK KEDUA.
&
R Untuk selanjutnya PIHAK PERTAMA dan PIHAK KEDUA secara bersama-sama disebut sebagai
g_ “PARA PIHAK” dan secara sendiri-sendir1 disebut sebagai suatu “PIHAK"".
[}
2
; PARA PIHAK telah setuju dan sepakat untuk mengikatkan diri satu sama lain pada suatu perjanjian
% secara sadar dan tanpa paksaan untuk menyetujui dan menandatangani Surat Perjanjian Kerjasama
-E dengan ketentuan-ketentuan sebagai berikut:
3
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PT TITIYA GROUP CREATIVE
Ruko Citra Sawangan Residence, No.26 Lt. 3, Sawangan, Depok, Jawa Barat 16511
+62 857-1546-5592  tritiyagroupcreative(@gmail.com

Pasal 1: Ruang Lingkup Kerjasama

PIHAK KEDUA setuju untuk menyediakan [Jenis Layanan/Produk] kepada PIHAK PERTAMA
dalam rangka penyelenggaraan kegiatan [Nama Kegiatan] yang akan dilaksanakan pada [Tanggal

eyeyer 11abaN w304 iz eduey

dan Tempat Kegiatan].

Pasal 2: Jangka Waktu

Kerjasama ini1 berlaku sejak tanggal ditandatanganinya perjanjian ini hingga [Tanggal Berakhirnya

Kerjasama].

Pasal 3: Hak dan Kewajiban

1. Kewajiban PIHAK PERTAMA:
a. Membayar biaya sesuai dengan kesepakatan.

b. Menyediakan informasi yang dibutuhkan oleh PIHAK KEDUA.

2. Kewajiban PIHAK KEDUA:

a. Menyediakan [Jenis Layanan/Produk] sesuai dengan kualitas dan waktu yang telah
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disepakati.
;. b. Bertanggung jawab atas segala kerusakan atau kesalahan pada [Layanan/Produk].
&
o Pasal 4: Pembayaran
3
g‘ Pembayaran dilakukan dalam [Jumlah Pembayaran] dan [Metode Pembayaran] sesuai dengan
2 kesepakatan kedua belah pihak.
<
==
-]
'g Pasal 5: Penyelesaian Perselisihan
T
g Segala perselisihan yang timbul dari perjanjian i1 akan diselesaikan secara musyawarah untuk

Jaquins ueyingakuaw uep ueywnjuesuaw eduey jui sijn} eAiey yninjas neje ueibeqas diynbuaw buese|iqg °L

mufakat. Apabila tidak tercapai kesepakatan, maka akan diselesaikan melalui Arbitrase.
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PT TITIYA GROUP CREATIVE
Ruko Citra Sawangan Residence, No.26 Lt. 3, Sawangan, Depok, Jawa Barat 16511
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+62 857-1546-5592  tritiyagroupcreative(@ gmail.com

Pasal 6: Lain-Lain

Perjanjian ini dibuat dalam rangkap dua dan mempunyai kekuatan hukum yang sama. Hal-hal yang
belum diatur dalam perjanjian 1m akan diatur kemudian sesuai dengan kesepakatan kedua belah

pihak.

Demikian surat perjanjian ini dibuat dan ditandatangani oleh kedua belah pihak dalam keadaan

eyieyer Laba Yiwjaljod uizi eduey

sadar serta tanpa adanya paksaan dari pithak manapun.

[Tempat, Tanggal]

PIHAK PERTAMA PIHAK KEDUA
PT Tritiya Group Creative [Mama Vendor]
Zahra Afrilia Permana |[Nama Perwakilan]
Direktur Utama |Jabatan]
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PT TITIYA GROUP CREATIVE
Ruko Citra Sawangan Residence, No.26 Lt. 3, Sawangan, Depok, Jawa Barat 16511
+62 B57-1546-5592  tritiyagroupcreative(@ gmail.com

SURAT PERJANJIAN KERJASAMA
PT TRITIYA GROUP CREATIVE
DENGAN

[NAMA KLIEN]
Nomor: [Nomor Surat]

eyeyer 11abaN w304 iz eduey

Pada hari ini, [Hari, Tanggal, Bulan, Tahun], kami yang bertanda tangan di bawah ini:

1. PT TRITIYA GROUP CREATIVE
Alamat : Ruko Citra Sawangan Residence, No.26 Lt. 3, Sawangan, Depok
Telepon : +62 857-1546-5592
Email : tritiyagroupcreative(@gmail.com
Dalam hal ini diwakili oleh Zahra Afrilia Permana selaku Direktur Utama, yang selanjutnya

disebut sebagai PIHAK PERTAMA.

2. |Nama Klien]
Alamat : [Alamat Klien]
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Telepon : [Nomor Telepon]

7

§: Email : [Email]

g— Dalam hal ini diwakili oleh [Nama Perwakilan], selaku [Jabatan], yang selanjutnya disebut
g_ sebagai PIHAK KEDUA.

&

2 Untuk selanjutnya PIHAK PERTAMA dan PIHAK KEDUA secara bersama-sama disebut sebagai
; “PARA PIHAK” dan secara sendiri-sendin disebut sebagai suatu “PIHAK”.

-]

T

o

-g PARA PIHAK telah setuju dan sepakat untuk mengikatkan diri satu sama lain pada suatu perjanjian
3
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secara sadar dan tanpa paksaan untuk menyetujui dan menandatangani Surat Perjanjian Kerjasama

dengan ketentuan-ketentuan sebagai berikut:
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PT TITIYA GROUP CREATIVE
Ruko Citra Sawangan Residence, No.26 Lt. 3, Sawangan, Depok, Jawa Barat 16511
+62 857-1546-5592  tritiyagroupcreative(@gmail.com

Pasal 1: Ruang Lingkup Kerjasama

PIHAK PERTAMA setwu untuk menyelenggarakan kegatan [Nama Kegiatan] untuk PIHAK
KEDUA pada [Tanggal dan Tempat Kegiatan].

eyeyer 11abaN w304 iz eduey

Pasal 2: Jangka Waktu

Kerjasama ini berlaku sejak tanggal ditandatanganinya perjanjian ini hingga [Tanggal Berakhimya

Kerjasama].

Pasal 3: Hak dan Kewajiban

1. Kewajiban PIHAK PERTAMA:
a. Menyelenggarakan kegiatan sesuai dengan kesepakatan.

b. Menyediakan fasilitas dan layanan yang dibutuhkan oleh PIHAK KEDUA.

2. Kewajiban PIHAK KEDUA:
a.  Membayar biaya sesuai dengan kesepakatan.

b. Menyediakan informasi yang dibutuhkan oleh PIHAK PERTAMA.
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;. Pasal 4: Pembayaran

g' Pembayaran dilakukan dalam [Jumlah Pembayaran] dan [Metode Pembayaran] sesuai dengan
g kesepakatan kedua belah pihak.

o

(1]

2 Pasal 5: Penyelesaian Perselisihan

g

o Segala perselisihan yang timbul dari perjanjian ini akan diselesaikan secara musyawarah untuk
T

% mufakat. Apabila tidak tercapai kesepakatan, maka akan diselesaikan melalui Arbitrase.

c

=

Jaquins ueyingakuaw uep ueywnjuesuaw eduey jui sijn} eAiey yninjas neje ueibeqas diynbuaw buese|iqg °L




BERELY
HINMILNOd

VLWV

i
m
=
8]
T
~*
8

= 0
)
x
8]
T
-+
Y
3
*.
1
=4
=.
®
x
=
x
4
®
Q
o
=
e
o
x
)
1
~+
o

eyieyer Laba Yiwjaljod uizi eduey

N
Ovo
3
B3
a @
3 &
T
5 9
Q =
c =
o
38
3*
= 3
S8
=
o
o 2
>3
2:
=
3 0
T T
o M
o 2
o
3 @
<9
)
%3
G
o
o 3
o Q
Q
5 5
S
o 0=
-~
o
S
T
5k
S s
g_r
x.z
)
2 g
s 2
L
c 9
= &
o
-
g

&
o
]
3
@
E
=
T
o
=
=
o
2
o
E
3
-,
e
El
5
T
o
=
=
3
@
O
£
°
[}
3
o
=
=
o
B
T
o
=
D
=3
o
3
T
)
3
=
=
o
E
5
<
Q
3
o
=
°
o
3
=
=
o
E
o
T
]
o
)
T
)
=
=
=
o
=
=
q-
3
=~
=
&
<
o
=
O
<
o
=)
w
c
i)
-
<
3
o
w
-
o
=

s

-
2
o
=
o
3
Q
=
o
>
Q
c
=,
T
w
(1)
o
o
Q
o
=
o
-
o
c
("]
o
c
=
c
=
=
o
-
<
o
-
=
©w
=
-
o
3
T
o
3
[}
3
0
o
3
-
c
3
=~
o
3
Q.
o
3
3
[}
3
<
(]
o
c
-
=
o
>
(%)
c
3
o
o
-

undede jnjuaq wejep

PT TITIYA GROUP

Pasal 6: Lain-Lain

CREATIVE

Ruko Citra Sawangan Residence, No.26 Lt. 3, Sawangan, Depok, Jawa Barat 16511
+62 857-1546-5592  tritiyagroupcreative(d gmail.com

174

Perjanjian ini dibuat dalam rangkap dua dan mempunyai kekuatan hukum yang sama. Hal-hal yang

belum diatur dalam perjanjian imi akan diatur kemudian sesual dengan kesepakatan kedua belah

pihak.

Demikian surat perjanjian ini dibuat dan ditandatangani oleh kedua belah pihak dalam keadaan

sadar serta tanpa adanya paksaan dari pihak manapun.

[Tempat, Tanggal]

PIHAK PERTAMA
PT Tritiya Group Creative

Zahra Afrilia Permana
Direktur Utama

PIHAK KEDUA
[Nama Klien]

[Nama Perwakilan]
[Jabatan]
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Lampiran 19 SURAT KONTRAK KERJA KARYAWAN

PT TITIYA GROUP CREATIVE
Ruko Citra Sawangan Residence, No.26 Lt. 3, Sawangan, Depok, Jawa Barat 16511
+62 857-1546-5592  tritiyagroupcreative@gmail.com

SURAT PERJANJIAN KERJA

IO s i i it o s

Yang bertanda tangan di bawabh ini:

Nama : Zahra Aftilia Permana
Jabatan  : Direktur Utama
Alamat  : Grand Depok City, Depok

Dalam hal ini bertindak atas nama direksi PT TRITIYA GROUP CREATIVE yang
berkedudukan di Ruko Citra Sawangan Residence, No.26 Lt. 3, Sawangan, Depok, Jawa Barat
16511 dan selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA.

Nama e Y G
Tempat dan tanggal lahir : ======= =
Pendidikan terakhir R e S
Jenis kelamin e e T S
Agama B et
Alamat e oA B o S S S
No. KTP / SIM s S S S i P
Telepon e S % R

Dalam hal ini bertindak atas nama diri pribadi dan selanjutnya disebut PIHAK KEDUA.
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PT TITIYA GROUP CREATIVE
Ruko Citra Sawangan Residence, No.26 Lt. 3, Sawangan, Depok, Jawa Barat 16511
+62 857-1546-5592  tritiyagroupcreative@gmail.com

Terhitung (tanggal, bulan, dan tahun), dengan ini kami mengkonfirmasikan hubungan kerja Anda
dalam PKWTT pada PT TRITTY A GROUP CREATIVE berdasarkan ketentuan ketentuan sebagai
berikut:

1. Posisi O

eyeyer 11abaN w304 iz eduey

o

Total Gaji (Gross Up) =

3. Gaji Pokok RO - -

4. THR (Tunjangan Hari Raya) / Tunjangan Perayaan Keagamaan
Anda berhak untuk 1 (satu) kali pembayaran THR (satu waktu pada Idul Fitri) jika telah
bekerja selama satu tahun penuh (12 bulan) dan jika masa kerja Anda kurang dari 1 (satu)
tahun akan tetapi lebih dari 1 (satu) bulan sebelum tanggal perayaan keagamaan maka Anda
akan menerima THR secara prorata.

[

Manfaat-Manfaat Lainnya

6. Masa Percobaan
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w a. Masa percobaan Anda adalah 3 (tiga) bulan sejak tanggal Anda mulai bekerja.

3, b. Dalam masa percobaan tersebut baik Perusahaan maupun Pegawai berhak untuk
g. memutuskan hubungan kerja, tanpa kewajiban untuk membayar ganti rugi atau
R kompensasi apa pun, terkecuali sisa gaji/upah sampai hari terakhir Pegawai tersebut
3 bekerja.

g c. Pemutusan hubungan kerja dalam masa percobaan diajukan dan diberitahukan 14
= hari kalender sebelum tanggal pemutusan, kurang dari tanggal tersebut maka
; gaji/upah periode terakhir tidak akan dibayarkan.
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PT TITIYA GROUP CREATIVE
Ruko Citra Sawangan Residence, No.26 Lt. 3, Sawangan, Depok, Jawa Barat 16511
+62 857-1546-5592  tritiyagroupcreative@gmail.com
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7. Masa Notifikasi

a. Posisi Leadership:
Masa notifikasi pengunduran diri Anda adalah (rotal bulan) ((total bulan dalam
huruf)) bulan dan hanya akan mulai ketika mendapatkan persetujuan secara tertulis
dari HR Manager dan atasan langsung.

b. Posisi Individual Contributor:
Masa notifikasi pengunduran diri Anda adalah (total bulan) ((total bulan dalam
huruf)) bulan dan hanya akan mulai ketika mendapatkan persetujuan secara tertulis

eyeyer 11abaN w304 iz eduey

dari HR Manager dan atasan langsung.

8. Kerahasiaan
Anda setuju dalam waktu kapan pun atau tidak hanya setelah terputusnya hubungan kerja
untuk:

a. Tidak mengambil keuntungan pribadi, atau mengungkapkan Perjanjian ini kepada
pihak lain.

b. Menjaga aspek kerahasiaan perusahaan yaitu segala sesuatu yang bersifat rahasia
baik berupa materi, pangkalan data, spesifikasi, project, software, engine,
hardware, model, sample, laporan perencanaan, maupun segala bentuk informasi
yang dirahasiakan oleh perusahaan.

c. Tidak menggunakan informasi yang bersifat rahasia yang diperoleh selama
menjalankan pekerjaan untuk kepentingan lain di luar kepentingan pekerjaan, dan
hanya menggunakan informasi rahasia tersebut atas perintah maupun izin tertulis
dari dan atas nama PT TIRIYA GROUP CREATIVE.

d. Apabila diminta dan atau apabila Anda telah mengundurkan diri dari pekerjaan
ataupun diberhentikan, anda wajib mengembalikan semua bentuk aset, fasilitas,
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materi, dokumen, maupun hasil pekerjaan kepada PT (nama perusahaan).
7
= 9. Non Kompetisi
g— a. Selama masa bekerja dan setelah Anda berhenti bekerja pada PT TIRIYA GROUP
o CREATIVE dengan alasan apa pun juga, Anda tidak akan secara langsung maupun
3 tidak langsung membuat pernyataan atau komentar yang bersifat menghasut,
g memfitnah atau merusak nama baik perusahaan, termasuk direktur, karyawan,
2 kebijaksanaan atau produk perusahaan, kepada pihak mana pun juga dalam bentuk
% apa pun.
[ b. Anda bersedia untuk tidak bergabung dan terikat hubungan pekerjaan dengan
'S perusahaan lain yang merupakan kompetitor dan/atau klien dari PT TIRIYA
'g GROUP CREATIVE selama tenggang waktu minimal 6 (enam) bulan terhitung
S dari hari
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PT TITIYA GROUP CREATIVE
Ruko Citra Sawangan Residence, No.26 Lt. 3, Sawangan, Depok, Jawa Barat 16511
+62 857-1546-5592  tritiyagroupcreative@gmail.com

pengunduran diri Anda, kecuali dengan atau mendapat izin tertulis dari
perusahaan.

c. Apabila di kemudian hari ditemukan pelanggaran dari point di atas, perusahaan
akan mengenakan biaya sebesar 3 (tiga) kali gaji.

10. Konflik Kepentingan
Penawaran pekerjaan ini tunduk pada pemahaman bahwa Anda tidak memiliki kepentingan
bisnis lain yang bertentangan dengan bisnis perusahaan dan hal lain yang mungkin
menimbulkan konflik kepentingan.

11. Kesehatan dan Keselamatan
Ketika melakukan aktivitas apa pun, Anda harus mematuhi semua peraturan kebijakan
keselamatan dan kesehatan kerja, yang diatur dalam Undang-Undang Kesehatan dan
Keselamatan Kerja serta kebijakan internal perusahaan.

Selain Peraturan Pemerintah Indonesia, PT TIRIYA GROUP CREATIVE memiliki Peraturan
Perusahaan dan Kebijakan yang diterapkan sehubungan dengan pekerjaan Anda yang mencakup
hal lainnya yang tidak disebutkan dalam surat kerja ini.

Kami percaya bahwa syarat dan ketentuan di atas dapat Anda diterima. Jika demikian, silahkan
menandatangani sebagai bukti penerimaan Anda di bagian bawah dokumen ini dan

mengembalikannya kepada kami.

Kami menyambut Anda untuk bergabung dengan PT (nama perusahaan) dan kami berharap
bahwa pekerjaan Anda akan menantang dan bermanfaat.

Dibuat di e
Tanggal . (tanggal, bulan, dan tahun)

PIHAK PERTAMA PIHAK KEDUA

[ Zahra Afrilia Permana | [~ommmmmmm e e ]
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PT TITIYA GROUP CREATIVE
Ruko Citra Sawangan Residence, No.26 Lt. 3, Sawangan, Depok, Jawa Barat 16511
+62 857-1546-5592  tritiyagroupcreative@gmail.com

PERJANJIAN KERAHASIAAN (NON-DISCLOSURE AGREEMENT)
antara
PT TIRIYA GROUP CREATIVE
dengan
(nama karyawan)

Perjanjian ini dibuat dan ditandatangani di (nama tempat), pada hari (nama hari), (tanggal, bulan,
tahun) oleh dan antara : PT (nama perusahaan), selanjutnya disebut sebagai “Pihak Pertama”
dengan (nama karyawan) dengan tanda pengenal berupa KTP No. (nomor tanda pengenal),
selanjutnya disebut sebagai “Pihak Kedua”.

Bersama ini, Pihak Kedua diwajibkan untuk mematuhi pokok-pokok yang telah ditentukan oleh
Pihak Pertama antara lain :

a. Menjaga aspek kerahasiaan perusahaan, yaitu segala sesuatu yang bersifat rahasia baik
berupa materi, pangkalan data, spesifikasi, proyek, sofiware, engine, hardware, model,
sample, laporan perencanaan, maupun segala bentuk informasi yang dirahasiakan oleh
perusahaan.

b. Tidak menggunakan informasi yang bersifat rahasia yang diperoleh selama menjalankan
pekerjaan untuk kepentingan lain di luar kepentingan pekerjaan, dan hanya menggunakan
informasi rahasia tersebut atas perintah maupun ijin dari dan atas nama Pihak Pertama.

¢. Mengembalikan semua bentuk aset, fasilitas, materi, dokumen, maupun hasil pekerjaan
kepada Pihak Pertama apabila diminta dan atau apabila Pihak Kedua telah mengundurkan
diri dari pekerjaan ataupun di PHK.

Pelanggaran terhadap pokok a, b, ¢ dapat mengakibatkan sanksi pidana sesuai dengan perundang-
undangan yang berlaku yaitu sanksi pidana penjara paling lama (total tahun) ((total tahun dalam
huruf)) tahun dan/atau denda paling banyak Rp (total angka) ((total angka dalam huruf)).

Perjanjian ini dibuat dan ditandatangani oleh Para Pihak pada hari dan tanggal sebagaimana

disebutkan pada awal Perjanjian ini, dibuat dalam 2 (dua) rangkap dan masing-masing mempunyai
kekuatan hukum yang sama

PIHAK PERTAMA PIHAK KEDUA

[ Zahra Afrilia Permana ] RS- ]
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2024

Lampiran 20 BEBAN GAJI

BPJS Kesehatan

BPJS Ketenagakerjaan

180

JP

Total BPJS

Penghasilan

Bruto Setahun

Tunjangan
Jab atan

Penghasilan
Netto Setahun

PTKP

PKP

No. Nama Jabatan Status LTE:‘;”“ G":Jé';fa':‘“" Inflasi Pnknif.{.'ah"“ PT—an K1t JKK JKM JHT
F)024% | P03% | (P37% 2%
1| Zahra Afiiia Permana Direkiur Utama | TKAD 3 Rpd B00000 | 0% | Rpi4700,000 | Rp58B000 | Rpld7 00 | Rp35280 | Rpdd 100 | Rp543G00 | Rp294 000
2 Syahla Anrisa F it Direklur Keuangan Mﬂ 3 Rpd 00000 | 0% | Rp14,700,000 | Rp5BEOO0 | Rpl47 000 | Rpa52B0 | Rpd4 100 | Rp543900 | Rp294000
Niki Ananda Hestiqomah | Direkiur Pemasaran Rpd 90000 | 0% | Rpl4,700,000 | Rp58EO00 | Rpld7 000 | Rp35260 | Rpd4 100 | Rph43900 | Rp294 000

PPH21

GajiYang
Dibayarkan
{Tahun

(P) 2% K 1%
Rp294,000 | Rp147,000 | Rp2 D93 280 Rp- Rpl6793280 | Rpl175530 | Rp15B17 750 | Rp54 00000 Rpll Rpil Rp15 &17 750
Rp294,000 | Rp147,000 | Rp2p93280 Rp - Rpl6793280 | Rpl175530 | Rp15E17 750 | Rps54 000000 Rpll Rpll Rpl15 617,750
Rp294,000 | Rp147,000 | Rp2 093280 Rp - Rp16,793280 | Rp1,175530 | Rp15E17 750 | Rp54 000000 Rpl Rpl Rp16 617,750

Rp0 Rp46853,251

2025

BPJS Kesehatan

BPJS Ketenagakerjaan

No. Nama Jahatan Status Lﬂf'l';":‘a:‘-'fjﬂ G?]lla:‘lla':]k Inflasi Pnku?n?’lrlalum PT= 4% K= 1% JKK JKM JHT
P)024% | (PI03% P)37% 2%
1 Zahra Afiilia Permana Direktur Ltarna TKO 12 Rps 047 000 | 3% | RpB0 554,000 | Rp2 422 560 | RpBOS 540 | Rpl45354 | Rplel Ba2 | Rp2 240 B6G | Rpl 211280
2 Syahla Annisa Fitri Direktur Keuangan | TKO 12 Rp5 D47 000 | 3% | RpB0664 000 | Rp2 422 560 | RpGO5 G40 | Rpl463564 | Rp1B81692 | Rp2 240 B6G | Rp1,211,280
Niki Ananda Hestigomah | Direktur Pemasaran | TKO Rp5 047000 | 3% | RpB0,564 000 [Rp2422560 | RpG0OS G40 | Rpl45,354 | Rp181632 RpEZADBEB Rp1.211,280

Penghasilan Tunjangan Penghasilan (.iatianq
4l TRECEIES U Bruto Setahun Jahatan Netto Setahun PP P A Ed DlE)ayarkan

F) 2% ) 1% / Tahun
Rp1211280 | RpEO5G40 | RpBE24314 | RpS047 000 | Rp74 235314 | Rp51965472 | RpBIP38 542 | RpS4 000000 | Rp15035842 | Rprs1942 Rpfi&,286,900
Rp1211280 | RpEO5G40 | RpBE24314 | RpS047 000 | Rp74 235314 | Rp51965472 | RpBIP38 542 | RpS4 000000 | Rp15035842 | Rprs1942 Rpfi&,286,900
Rp1,211,260 | RpE05640 | Rpd 524314 | Rps 047000 | Rp74 235314 | Rp5,196,472 | RpE9P38 842 | Rpb4 DODOO0 | Rp150368842 | Rprs1 942 Rp68,266,900

Rp2 255826  Rp204 860 599

2026

BPJS Kesehatan

BPJS Ketenagakerjaan

JP

Total BPJS

THR

Penghasilan

Bruto Setahun

TIELTET
Jahatan

Penghasilan
Netto Setahun

PTKP

PHP

No Nama Jabatan Status Li’gal.:‘a:"'Ja G?J‘;Efa'::’k Inflasi Pnkni?%'ahu“ - —— JKK JKM JHT

F)024% | (F)03% | (F)37% 2%
1| Zahra Afiiia Permana Direktur Utamma | TKD 12 Rp5703,110 | 3% | RpBA437 320 |Rp2.737 493 | Rp6B4ATA | Rpl64,250 | Rp205312 |Rp2 532,181 | Rpl 360745
Z Syahla Anrisa Fitr Direktur Keuangan | THRA 12 Rp5703110 | 3% | Rpb6437.320 | Rp2.737493 | Rp684373 | Rpl64.250 | Rp205.312 |Rp2 532,181 | Ryl 368746
3 | Niki Ananda Hesligomah | Direkur Pemasaran | TKAD 12 Rp5703,110 | 3% | RpB8437,320 | Rp2,737 493 | RpBa4 373 | RplB4 250 | Rp205312 | Rp2 532,181 | Rpl 366,748
4 AyuWilda Staff THO u Rp5,198410 | 3% | Rpb2,380 920 | Rp2,496237 | Rpb23p0d | Rp149,714 | Rp187,143 | Rp2 308 194 | Rpl 247 B18
5 Glena Dwi Maharani Staff THA Rp5,195 410 | 3% | Rpb2380,520 | Rp2 495237 | Re623809 | Rpl49.714 | RplS7.143 |Rp2 308094 | Ryl 247 618

PPH21

GajiYang
Dibayarkan
/Tahun

P) 2% 1 1%
Rpl 368745 | RpB84,373 | Rpd745474 | Rp5703,110 | RpB3AB5 304 | RpSE72013 | Rp78D13891 | Rpf4 000000 | Rp24 011391 | Rpl 200695 | Rp76 813,197
Rpl 368745 | RpB84,373 | RpI745474 | Rp5703.110 | Rpd3AB5 904 | RpSA72013 | Rp78013891 | Rpf4 000000 | Rp24 013891 | Rpl 200695 | Rp76813,197
Rp1 368746 | RpE84,373 | Rp9745474 | Rp5703,110 | RpB3pes 904 | Rps 72013 | Rp78013891 | Rp54 000000 | Rp24 01391 | Rpl 200695 | Rp76813,197
Rp1247 B18 | RpB23809 | RpBPB3043 | Rp5 198410 | Rp76462,373 | Rp5352,366 | Rp7 1,110,007 | Rp54 000000 | Rpl7,110,007 | RpB55 500 Rp70,254,507
Rp1 247 B18 | RpB23 809 | RpBPB3D43 | Rp5 198410 | Rp76 462373 | Rps 352366 | Rp71,110007 | Rp64 000000 | Rpl7,110007 | RpB55 500 Rp70,264 507

Rp2,911,695 Rp217322 210

2027

BPJS Kesehatan

BPJS Ketenagakerjaan

No. Nama Jabatan Status Li.'gfj:f:"“ G?" ':‘I’a':’k Inflasi Pukﬂiﬂ'ﬂhu“ - —— JKK JKM JHT
(F)024% | (F)03% (P)37% () 2%
1 Zahra Afrilia Permana Direktur Utarna TkD 12 Rp5A742053 | 3% | Rp70490.440 |Rp28196168 | Rp704304 | Rp169177 | Rp211471 [Rp2 506 146 | Rpl 409809
2 Syahla Annisa Fitri Direktur Keuangan | TKO 12 Rp5 574203 | 3% | Rp70.490.440 |Rp2819618 | Rp704304 | Rp169.177 | Rp211 471 |Rp2 508146 | Rp1 409809
3 | Niki Ananda Hestiqamah | Direkiur Pemasaran | Tk 12 Rps 574 203 | 3% | Rp70A50,440 | Rp2 810618 | Rp704 904 | RplBa177 | Rp211 A71 | Rp2 f0B 146 | Rpl A09 A03
4 Ayu Wilda Staff TKO 12 Rp5 364 362 | 3% | Rpb4,262 346 |Rp2570094 | RpB42 523 | Rp164 206 | Rp192767 |Rp2 377 337 | Rp1 285 047
5 Glena Dwi Maharari Staff THD Rp5354 362 | 3% | Rpb4,252348 |Rp2570094 | RpE42523 | Rp154 206 | Rpl192,757 Rp2377337 Rp1285 047

Penghasilan Tunjangan Penghasilan (_Satiang
P i) HR0S Wi Bruto Setahun Jahatan Netto Setahun PGP [P P D|!12yarkar|
(F) 2% 1) 1% /Tahun

Rp1403 509 | Rp704904 [ Rp10D37 B33 | Rp5p74203 | Rpd5 402481 | RpEQ45,174 | RpBO354 308 | Rp54 000000 | Rp26 354 308 | Rpl 317 715 Rp79 036,592
Rp1,409 509 | Rp7045904 [ Rp10D37 539 | Rpspar4203 | RpBE 402481 | RpE048,174 | RpB0354 308 | Rps4 000000 | Rp26 354 308 | Rpl 317 715 Rp79,036 592
Rp1409509 | Rp7045904 [ Rp10D37 539 | RpspA74203 | RpBE 402481 | RpE048.174 | RpB0354308 | Rps4 000000 | Rp26.354 308 | Rpl 317 715 Rp79.036592
Rp1 285047 | RpBE42523 | RpD 149534 | RpS354362 | Rp78756244 | Rp5 512937 | Rp73243307 | Rp54 000000 | Rp19 243 307 Rp962 165 Rp72,281,142
Rp1 285047 | RpBE42523 | RpD 149534 | Rp5354 362 | Rp78756244 | Rp5 512537 | Rp73243307 | Rp54000000 | Rp19 243 307 Rp9&2 165 Rp72,281,142
Rp3242046  Rp223 598 876
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BPJS Kesehatan

BPJS Ketenagakerjaan

181

No. Nama Jabatan Status LTE:‘;”“ G":Jé';fa':‘“" Inflasi Pnknif.{.'ah"“ PT—an =1 JKK JKM JHT

F)024% | (F103% | (P)37% 2%
1| Zahra Afiiia Permana Direkiur Utama | TKAD 12 RpB 50429 | 3% | Rp72605,153 | Rp2,004 206 | Rp726052 | Rpl74.252 | Rp217 815 | Rp2 BB 391 | Rpl 452,103
2 Syahla Anrisa F it Direklur Keuangan | TKAD 2 Rpb 50429 | 3% | Rp72605,153 | Rp2,904 206 | Rp726052 | Rp174,752 | Rp217 815 | Rp2 b 391 | Rpl 452,103
3 | Niki Ananda Hesligomah | Direkiur Pemasaran | TKA 2 RpbDE0A2Y | 3% | Rp72605,153 | Rp2,904 206 | Rp726052 | Rp174,252 | Rp217 816 | Rp2 b 91 | Rpl 462,103
[l AyuWilda Staff THAD 12 Rp5514997 | 3% | Rp66.179.918 | Rp2647,197 | Re661799 | Rpl58.832 | Rpl98,540 | Rp2 448 557 | Rpl 323500
5 Glena Dwi Maharani Staff THAD Rp5514993 | 3% | RpB6,179 318 | Rp2,647,107 | RpBE1 733 | Rpl58,532 | Rpl98 540 | Rp2 A48 F57 | Rpl 323 508

Penghasilan Tunjang an Penghasilan (?a'iYang
dI? U (EHRS UK Bruto Setahun Jahatan Netto Setahun Pt e hHl Dl!}ayarkarl

F) 2% 1<) 1% /Tahun
Rp1452,103 | Rp726,052 | Rp10338974 | Rp60o0429 | RpB6 294556 | Rp6 229519 | Rpb2 764 837 | RpS4 DODOO0 | Rp28 764 937 | Rpl 436 247 Rpd1,326 690
Rp1 452103 | Rp726,062 | Rp10338974 | Rp6N50 429 | RpBB 994 556 | Rp6 229619 | RpB2 764 337 | Rp54 DO0000 | Rp28 764 B37 | Rpl 438 247 Rp81,326 690
Rp1 452,103 | Rp726,052 | Rp10338974 | RpE050429 | RpBBA94 556 | Rp6 229519 | RpB2 764 837 | Rp54 000000 | Rp28 764 837 | Rpl A38 247 RpB81,326,690
Rp1323598 | RpFE1,79% | Rp9424020 | Rp5514993 | RpB1,118932 | Rp5E78325 | Rp75 A40 506 | Rp54 000000 | Rp21 440606 | Rp1 072030 Rp74 366576
Rp1323598 | RpBEG61,799 | Rp9424020 | Rpo514 393 | RpB1,118932 | Rpa 78325 | Rp75 440 606 | RpS4 pODOO0 | Rp21 440606 | Rp1 072030 Rp74, 388 576

2029

BPJS Kesehatan

BPJS Ketenagakerjaan

No. Nama Jabatan Status Li’gal.:‘a:"'Ja G?J‘;Efa'::’k Inflasi Pnkni?%'ahu“ - —— JKK JKM JHT

F)024% | (F)03% | (P)37% 2%
1 | Zahra Afiilia Permana Direkiur Utama | TKID 12 Rpb 231942 | 3% | Rp74,763,307 |Rp2.991332 | Rp747 B33 | Rpl79.480 | Rp224,350 | Rp2 766 962 | Rpl ASE bEB
Z Syahla Anrisa Fitr Direktur Keuangan | THRA 12 RpE 231942 | 3% | Rp74,763,307 |Rp2,991332 | Rp747 833 | Rp179.480 | Rp224,350 | Rp2766 362 | Rpl A95 566
3 | Niki Ananda Hesligomah | Direkur Pemasaran | TKAD 12 RpB 231542 | 3% | Rp74783,307 |Rp2,031332 | Rp747 33 | Rpl78,480 | Rp224,350 | Rp2 766 082 | Rpl AD5 565
4 AyuWilda Staff THO u Rp5 580443 | 3% | Ryb0,165,316 | Rp2,726,613 | RpbB1p53 | Rpl63597 | Rp204 496 | Rp2522,117 | Rpl 363 308
5 Glena Dwi Maharani Staff THA RpS 580443 | 3% | Rp6B.165316 | Rp2,726,613 | Rp681653 | Rpl63.597 | Rp204 496 | Rp2522,117 | Rpl 363 306

Penghasilan Tunjangan Penghasilan (?ajiVang
I i) GRS i Bruto Setahun Jahatan Netto Setahun sy KR P Dl!}ayarkan

(F) 2% 1) 1% /Tahun
Rpl 495666 | Rp747,833 [ Rp10p49,143 | Rp6231942 | Rp91 664 393 | RpE 416507 | RpB5247 485 | Rps4 000000 | Rpd1 247 BB5S | Rpl 562 394 RpB3 665491
Rp1 495 FB6 | Rp747,833 | Rp10G48,143 | Rpb 231242 | Rp91 564 393 | Rpb 416507 | RpB5247 p85 | Rp54 000000 | Rp31 247 B85 | Rpl 562 384 Rpd3 585 491
Rp1 495 FB6 | Rp747,833 | Rp10G48,143 | Rpb 231242 | Rp91 564 393 | Rpb 416507 | RpB5247 p85 | Rp54 000000 | Rp31 247 B85 | Rpl 562 384 Rpd3 585 491
Rp1,363 306 | RpEB1,653 | Rpd 706741 Rp5EE0 443 | RpEdp52499 | RpSB46E75 | Rp/7 703025 | Rp5s4 000000 | RpZ3 703825 | Rpl 185191 Rp7E 516633
Rp1,363 306 | RpEB1,653 | Rpd 706741 Rp5EE0 443 | RpH3p52499 | RpSB48E75 | Rp/7 703025 | Rp54 000000 | RpZ3 703825 | Rpl 185,191 Rp7E 516633

Rp3932,777 Rp236 722 757

Sumber: PT Tritiya Group Creative, 2024

Lampiran 21 BEBAN OPERASIONAL

Unit _— Total Harga

Satuan

Keterangan

Spesifikasi Total Harge
Pt oty Satuan B Tahun 2024

Pengurusan Pendirian PT Paket Alin Rp4 000000 Rp+4 000 000 [Rp4.000000] _ Rpd

— Total Harga
Tahun 2026 | Tahun 2027
Sat
atuan ) o

Keterangan Spesifikasi Total Harga

Tahun 2025 Tahun 2028 | Tahun 2029
Tahun 2024 25%) 3% ) (3%)

Ruang kantor dalam bangunan.
inc. kebersian & keamanan

Sewa Ruang Kantor Rp1,750,000 [Rp21 J00000| Rp5 250,000 [Rp21525 D00Rp2 1 £30000) Rp5 407 500 Rp22,170750Rp22 276 900

Total Harga
Tahun 2026 | Tahun 2027
B%) B%)

LELCE]

Satuan Tahun 2029

@%)

Keterangan Spesifikasi TotalHarga Tahun 2028

B%)

Tahun 2025
25%)

Tahun 2024

Pemasaran 2 bulan | Rp315000 [Rpi0,960,000] Rp2 745 P00 [Rp11 254 500[Rp11 592 135[Rp11 930 B9BRe1 2,298 09ERp1 2,667 03
Kartu Nama 3 box Rp15,000
Instagram Ads 1 bulan  Rpi00000
Facebook Ads 1 bulan Rp50,000
Linkedi 1 bulan Rp50,000
Domain Wabsite 1 bulan  Rpi50000
Perawatan Sistem Website 1 tahun  Rp250,000
Youtube Ads 1 bulan  Rpi50000
Search Er\giEnhj)Markemg ; buan  Ry150000

Total Harga

Harga

Ho Keterangan Spesifikasi Satuan  TotalHarga Tahun 2024 Ta}éujnufﬁlzﬁ Tah;ﬁfnz'[lzﬁ Tahg;ﬂlj[ll? Tah;ﬂmllﬂzﬁ Tah;ﬁfnz'[lm
Listrik & Air bulan Rp150,000 |Rp1 00000 | Rp1 GO0 AO0 | Rpl B45 000 | Rp1 900 350 | Rp1 947 B89 | Rp2 006 295 | Rp2 056 452

Listrik Listrik 500 ‘v 12
Alr Alr PAM 12

bulan  Rpl00000 Rp 200000

Rp50,000  RpBOO0,000

bulan
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Unit Total Harga

Harga 14 Harga

Keterangan Satuan

Spesifikasi Tahun 2024

Admin Bank Blue Mastarcard BCA

Rp15000 | Rpi80000 | Rp1B0,000 | Rpl64,500 | Rpl3035 | Rpl35736 | Rp201608 | Rp207 556

Total Harga
Tahun 2025 | Tahun 2026 | Tahun 2027 | Tahun 2028 | Tahun 2029
@5%) @%) B%) Bh) @%)

Harga
Satuan

Keterangan Spesifikasi TotalHarga

oty Satuan Tahun 2024

Penanaman pohon di hutan
mangrove melalui
lindungihutan.com

Tebus Emisi Karbon Rp120,000 |Rp1 440000 Rp1 440000 |Rp1 476000 (Rp1 520 260 | Rp1 566 A8 | Rp1 512 865 (Rp1 BB1 251

Sumber: PT Tritiya Group-Creative, 2024

Lampiran 22 BEBAN PERALATAN

Nilal Residu

Unit
No. Keterangan aty Satuan Harga (Unit) Total (hargguztal X Umur Ekonomis P;gﬁ;i":f:n
1 %‘H”S” Multifungsi (HP Smart 1 Unit | Rp1.800,000 | Rp1.800.000 | Rp180.000 5 Tahun Rp324.000
2 |Toa 2 Unit Rp125,000 Rp250,000 Rp25,000 5 Tahun Rp45,000
3 Speaker Portable 15 inch 1 Unit Rp500,000 Rp500,000 Rp50,000 5 Tahun Rp90,000
4 Laptop (Lenovo ldeapad Slim 3} 2 Unit Rp3,300,000 | Rp6,600,000 | Rp660,000 5 Tahun Rp1,188,000
Total Peralatan Kantor Rp9,150,000 Rp915,000 20 Tahun Rp1,647,000

Sumber: PT Tritiya Group Creative, 2024

Lampiran 23 BEBAN PERLENGKAPAN

No. Keterangan Unit Harga Beban Sewa Pertahun
Qty Satuan 2024 2025 (+2.5%)| 2026 (+3%) | 2027 (+3%) | 2028 (+3%) | 2029 (+3%)
1 Pulpen 1 Pax Rp15,000 Rp15,000 Rp15375 Rp15,836 Rp16,311 Rp16,801 Rp17 305
2 Tinta Printar 1 Set Rp30,000 Rp30,000 Rp30,750 Rp31,673 Rp32,623 Rp33 601 Rp34 609
3 Gunting 2 Pcs Rp6,500 Rp13,000 Rp13325 Rp13,725 Rp14,136 Rp14 561 Rp14 997
4 Kertas HVS 1 Rim Rp37.000 Rp37.000 Rp37 925 Rp39,063 Rp40,235 Rpd1.442 Rp4d?2 685
7 Stapler 2 Pcs Rp7,000 Rp14,000 Rp14 350 Rp14,781 Rp15,224 Rp15 631 Rp16,151
8 Isi Stepler 1 Pcs Rp3,000 Rp3,000 Rp3,075 Rp3,167 Rp3 262 Rp3,360 Rp3 481
9 Sternpel 1 Pcs Rp15,000 Rp15,000 Rp15375 Rp15,836 Rp16,311 Rp16,801 Rp17 305
10 |Tinta Stempel 1 Pcs Rp7.,000 Rp7.000 Rp7.175 Rp7.290 Rp7 612 Rp7.840 Rp8.076

Total Beban Perlengkapan Kantor

Rp134,000

Rp137,350

Rp141,471

Rp145,715

Rp150,086

Rp154,589

Sumber: PT Tritiya Group Creative, 2024



