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BAB I 

RINGKASAN EKSEKUTIF 

 

CV Gama Dwipantara bergerak di bidang penyedia layanan jasa perjalanan 

insentif dan wisata. Didirikan pada tahun 2024, perusahaan ini mulai beroperasi 

secara resmi pada bulan Oktober dengan modal awal sebesar Rp200.000.000 (dua 

ratus juta rupiah). Modal tersebut berasal dari 3 (tiga) orang pendiri perusahaan 

yaitu Astri Amalia sebagai Direktur Utama dengan kontribusi sebesar 

Rp80.000.000 (40%), Anatasya Novi sebagai Direktur Pemasaran dengan 

kontribusi sebesar Rp60.000.000 (30%), dan Fitriyani Oktiana sebagai Direktur 

Keuangan dengan kontribusi sebesar Rp60.000.000 (30%). 

Produk utama yang ditawarkan adalah paket perjalanan insentif ke 

Yogyakarta selama 3 hari 2 malam dengan harga Rp147.000.000 untuk 30 orang. 

Salah satu program menarik yang ditawarkan pada perjalanan insentif tersebut 

adalah gala dinner bertema Kerajaan Mataram Kuno. Selain itu, perusahaan juga 

menawarkan produk pendukung berupa paket perjalanan wisata Bandung selama 

2 hari 1 malam dengan harga Rp47.500.000 untuk 25 orang. 

Segmentasi pasar produk utama adalah perusahaan-perusahaan Indonesia 

yang tertarik mengadakan perjalanan insentif. Sedangkan segmentasi pasar produk 

pendamping adalah organisasi dan komunitas kemasyarakatan di Indonesia. 

Target pasar produk utama adalah perusahaan asuransi, otomotif, dan 

perbankan di Jabodetabek. Sedangkan target pasar produk pendamping adalah 

organisasi serta komunitas sosial, agama, dan budaya di Jabodetabek. 
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Positioning perusahaan sebagai penyedia jasa perjalanan insentif dan wisata 

adalah dengan memberikan kesan perjalanan yang tak terduga, sesuai dengan 

tagline yaitu “Enjoy your unexpected journey”. Strategi pemasaran yang 

ditetapkan yaitu menggunakan bauran pemasaran 7P: product, price, place, 

promotion, people, physical evidence, dan process. Strategi promosi yang 

diterapkan yaitu below the line, dengan memanfaatkan Instagram, Tiktok, website 

dan direct e-mail. 

Proyeksi penjualan dalam jangka waktu 5 (lima) tahun ke depan 

memperkirakan bahwa produk utama (core product) berupa perjalanan insentif 

Nuswantara Samarasya akan dilakukan sebanyak 14 kali, sedangkan produk 

pendamping (supporting product) berupa perjalanan wisata Bandung akan 

dilakukan sebanyak 41 kali.  

Perhitungan Net Present Value (NPV) CV Gama Dwipantara sebesar 

Rp297.328.793. Pada perhitungan Payback Period (PP), modal awal perusahaan 

akan kembali dalam waktu 2 tahun 5 bulan 23 hari atau pada tahun 2026 dengan 

pertimbangan kondisi pasar yang stabil. Pada perhitungan Internal Rate of Return 

(IRR), persentase yang diraih sebesar 15%. Pada perhitungan Return on 

Investment (ROI), persentase yang diraih selama 4 tahun sebesar 11,48%, 30,76%, 

39,32% dan 47,38%. Profitability Index (PI) yang diraih yaitu 2,7216098. 

Berdasarkan seluruh analisis yang mencakup analisis pasar, analisis 

keuangan, dan analisis resiko usaha, pemilik perusahaan berkeyakinan bahwa 

rencana bisnis ini layak untuk dijalankan dan berpotensi menjadi perusahaan yang 

kompetitif.
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BAB II 

LATAR BELAKANG PERUSAHAAN 

 

Perjalanan insentif adalah salah satu kegiatan MICE (Meeting, Incentive, 

Convention, and Exhibition) yang bertujuan untuk memberikan penghargaan 

kepada karyawan. Sebagai hadiah non-tunai, perjalanan insentif juga menawarkan 

pengalaman unik dan berkesan, sehingga dapat menjadi pilihan yang tepat bagi 

perusahaan untuk memotivasi karyawan.    

Tren perjalanan insentif di Indonesia telah mengalami perubahan signifikan 

akibat pandemi COVID-19. Berdasarkan hasil laporan statistik industri pariwisata 

dan ekonomi kreatif oleh Kemenparekraf pada tahun 2020, persentase perjalanan 

insentif menurun dari 1,78% pada tahun 2019 menjadi 1,71% pada tahun 2020. 

Namun, seiring dengan pemulihan ekonomi, industri perjalanan insentif 

mengalami peningkatan yang positif. Hasil survei IVENDO (Indonesia Event 

Industry Council) tentang dinamika industri event di Indonesia pada tahun 2022-

2023 menunjukkan bahwa perjalanan insentif meningkat sebesar 11.61% pada 

tahun 2022.  

Selanjutnya, dikutip dari Kemenparekraf konsep "bleisure" (business dan 

leisure) menjadi salah satu tren utama setelah COVID-19. Bleisure adalah tren 

perjalanan yang menggabungkan perjalanan bisnis dan liburan untuk memberikan 

kepuasan kerja dan kesejahteraan bagi karyawan. Hasil survei travel outlook tahun 

2024 yang dirilis oleh IMG (International Medical Group) menunjukkan bahwa 

sekitar 50% responden berencana untuk melakukan perjalanan bisnis pada tahun 
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2024. Dari jumlah tersebut, 78% merencanakan untuk menggabungkan perjalanan 

bisnis dengan rekreasi pribadi atau yang disebut bleisure. 

Perjalanan insentif adalah salah satu kegiatan MICE yang telah mengadopsi 

konsep bleisure, yaitu menggabungkan elemen perjalanan bisnis dengan rekreasi 

pribadi. Perjalanan insentif dirancang untuk memberikan penghargaan kepada 

karyawan dan juga kesempatan berlibur. Adanya perkembangan tren konsep 

bleisure memberikan prospek yang semakin cerah bagi industri perjalanan 

insentif. 

Berdasarkan potensi dan peluang dari penyelenggaraan perjalanan insentif 

tersebut, perusahaan menawarkan produk jasa penyelenggaraan perjalanan 

insentif khusus untuk wilayah Indonesia (Nusantara) dengan destinasi di 

Yogyakarta sebagai produk utama perusahaan. Setiap perjalanan akan dirancang 

dengan berbagai program menarik untuk memastikan kepuasan klien.  

Produk unggulan dari perusahaan menawarkan program menarik berupa 

gala dinner bertemakan Kerajaan Mataram Kuno. Gala dinner akan diadakan di 

tempat bersejarah yang otentik dan megah yaitu Candi Prambanan. Dengan 

adanya kegiatan ini, peserta akan dapat merasakan dan menikmati pengalaman 

menjadi tamu agung layaknya di kerajaan sehingga menjadi momen yang tak 

terlupakan bagi mereka. 

2.1 Data Perusahaan 

CV Gama Dwipantara memiliki data perusahaan yang mencakup nama 

perusahaan, bidang usaha, jenis layanan yang ditawarkan, alamat, dan informasi 

kontak seperti nomor telepon. Data ini memudahkan konsumen dan mitra bisnis 
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untuk mengenal dan berinteraksi dengan pihak-pihak yang terkait dalam 

perusahaan. Informasi perusahaan dapat ditemukan dalam Tabel 2.1 berikut ini: 

Tabel 2.1  

Data Perusahaan  

Nama Perusahaan CV Gama Dwipantara 

 

Bentuk Badan Hukum CV (Commanditaire Vennootschap) 

 

Bidang Usaha Jasa penyelenggaraan perjalanan insentif dan 

wisata 

 

Jenis Produk Core Product: perjalanan insentif  

Supporting Product: perjalanan wisata  

 

Alamat Perusahaan Jl. Prof. DR. Satrio No.18, RT.14/RW.4, 

Kuningan, Karet Kuningan, Kecamatan 

Setiabudi, Kota Jakarta Selatan, Daerah Khusus 

Ibukota Jakarta 12940 

 

Nomor Telepon 021-77700971   

 

Tahun Pendirian 

Perusahaan 

2024 

Nomor NPWP 04.255.263.7.336.000 

 

Nomor Akta Pendirian 2145 

 

Nomor KBLI 79121 - Aktivitas Biro Perjalanan Wisata 

82301 - Jasa Penyelenggara Pertemuan, 

Perjalanan Insentif, Konferensi dan Pameran 

(MICE) 

Sumber: CV Gama Dwipantara, Tahun 2024 

Berdasarkan Tabel 2.1, terlihat bahwa perusahaan bergerak pada bidang jasa 

penyelenggara perjalanan insentif dan wisata. Lokasi perusahaan berada di Jl. 

Prof. DR. Satrio No.18, RT.14/RW.4, Kuningan, Karet Kuningan, Kecamatan 

Setiabudi, Kota Jakarta Selatan, Daerah Khusus Ibukota Jakarta 12940. 
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2.1.1 Logo Perusahaan dan Filosofi 

Logo perusahaan merupakan representasi visual identitas perusahaan yang 

dirancang dengan cermat untuk meningkatkan kesan profesionalisme. Penentuan 

desain logo dan filosofi logo perusahaan tertulis di bawah ini. 

Desain logo perusahaan tidak hanya fokus pada aspek estetika, tetapi juga 

pada aspek-aspek lain yang dapat menggambarkan perusahaan dalam bidang 

penyelenggaraan perjalanan insentif dan wisata. Logo perusahaan dapat dilihat 

pada Gambar 2.1 berikut ini. 

Gambar 2.1 Logo Perusahaan 

 
Sumber: CV Gama Dwipantara, 2024 

a. Filosofi Perusahaan 

CV Gama Dwipantara merupakan gabungan kata dari Sansekerta, kata "Gama" 

berarti perjalanan dan "Dwipantara" berarti kepulauan. Berdasarkan pemilihan 

nama ini, pendiri perusahaan ingin menggambarkan komitmen perusahaan 

dalam melayani klien pada perjalanan insentif dan juga perjalanan wisata di 

kepulauan nusantara, tepatnya di Indonesia. 
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2.1.2 Deskripsi Logo 

Penggunaan huruf “G” dan “D” pada logo melambangkan nama perusahaan 

yaitu “Gama” dan “Dwipantara”. Penggunaan gambar pesawat pada logo 

melambangkan fokus perusahaan pada layanan penyelenggaraan perjalanan 

insentif dan wisata. Sementara itu, gambar daun pada logo menggambarkan alam 

yang bermakna pertumbuhan. 

Warna logo perusahaan adalah hijau dan merah. Warna hijau 

melambangkan kemakmuran, pertumbuhan, dan harapan untuk terus berkembang. 

Sementara itu, warna merah dalam logo melambangkan kesuksesan dan 

kepercayaan diri yang dapat mencerminkan keyakinan perusahaan terhadap 

kemampuannya untuk mencapai kesuksesan. 

2.1.3 Corporate Culture (Budaya Perusahaan) 

Corporate culture (budaya perusahaan) dibentuk untuk menciptakan 

lingkungan kerja yang konsisten dan produktif dan mencapai visi dan misi 

perusahaan. Untuk memahami lebih dalam tentang corporate culture atau budaya 

perusahaan, berikut merupakan visi dan misi dari perusahaan: 

a. Visi Perusahaan 

Menjadi penyedia layanan perjalanan insentif dan wisata terkemuka di 

Indonesia. 

b. Misi Perusahaan 

1) Memberikan layanan perjalanan insentif dan wisata yang berkualitas tinggi 

dengan berbagai pilihan destinasi dan paket yang sesuai dengan kebutuhan 

pelanggan. 
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2) Menawarkan warna yang berbeda pada kegiatan yang diorganisir sehingga 

menampilkan konsep dan kemasan yang lebih menarik 

3) Menggunakan teknologi terkini untuk meningkatkan efisiensi operasional yang 

mudah dan cepat bagi pelanggan 

4) Mengembangkan tim yang kompeten dan berdedikasi agar dapat memberikan 

pelayanan terbaik untuk pelanggan 

5) Menjalin relasi dan kerjasama yang baik dengan para stakeholders 

6) Menerapkan pola bisnis yang menjunjung tinggi nilai spiritual berdasarkan 

norma agama, sosial, dan budaya 

Berdasarkan visi dan misi tersebut, nilai-nilai budaya perusahaan meliputi 

kreativitas dan inovasi, adaptabilitas, pengembangan karyawan, kerja sama, serta 

etika dan profesionalisme. Seluruh sumber daya manusia (SDM) diharapkan 

mampu menerapkan nilai-nilai ini untuk kesuksesan perusahaan. 

2.2 Biodata Pemilik Perusahaan 

Perusahaan didirikan oleh tiga pemilik yang memegang jabatan sebagai 

direktur utama, direktur keuangan, dan direktur pemasaran. Setiap pemilik 

memiliki biodata yang mencakup informasi pribadi seperti nama, jabatan, tempat 

dan tanggal lahir, alamat, e-email, pendidikan terakhir hingga pengalamannya 

dalam bidang event. Data ini mengungkapkan latar belakang dan peran masing-

masing pemilik dalam mengelola perusahaan. Rincian biodata para pemilik dapat 

dilihat pada Tabel 2.2-2.4. 
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2.2.1 Pemilik Pertama 

Tabel 2.2  

Biodata Pemilik Pertama 

Nama Astri Amalia Ramadhona 

Jabatan Direktur Utama 

Tempat, Tanggal Lahir Jakarta, 28 November 2001 

Alamat Jln. Petamburan I, RT.04/RW.02 No.59B Jakarta 

Pusat, DKI Jakarta 

E-mail astriamaliaramadhona@gmail.com 

Pendidikan terakhir Sarjana Terapan MICE (Meeting, Incentive, 

Convention, Exhibition) 

Pengalaman 1. Event assistant intern PT Genesia Dwi Mitra 

2. Secretarial manager Fo-Sho Expo 2023 

3. Registration staff INAMICE 2023 

Sumber: CV Gama Dwipantara, 2024 

 

Berdasarkan Tabel 2.2, Direktur Utama perusahaan adalah Astri Amalia 

Ramadhona. Pengalaman yang telah diperoleh Direktur Utama pada bidang event 

adalah sebagai event assistant, secretarial manager, dan registration staff  

 

2.2.2 Pemilik Kedua 

Tabel 2.3  

Biodata Pemilik Kedua 

Nama Anatasya Novi Sieghnorri 

Jabatan Direktur Pemasaran 

Tempat, Tanggal Lahir Jakarta, 11 November 2001 

Alamat Jl. Belly Cijantung, Pasar Rebo 

E-mail anatasyasieghnorri@gmail.com 

Pendidikan terakhir Sarjana Terapan MICE (Meeting, Incentive, 

Convention, Exhibition) 

Pengalaman 1. Event assistant intern PT Genesia Dwi 

Mitra 

2. Marketing staff Fo-Sho! Expo 2023 

3. Marketing staff Singkat Berbudaya 2023 

Sumber: CV Gama Dwipantara, 2024 

mailto:astriamaliaramadhona@gmail.com
mailto:anatasyasieghnorri@gmail.com
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Berdasarkan Tabel 2.3, Direktur Pemasaran perusahaan adalah Anatasya 

Novi Sieghnorri. Pengalaman yang telah diperoleh Direktur Pemasaran 

perusahaan pada bidang event adalah sebagai event assistant dan staf marketing.  

2.2.3 Pemilik Ketiga 

 

Tabel 2.4  

Biodata Pemilik Ketiga 

Nama Fitriyani Oktiana 

Jabatan Direktur Keuangan 

Tempat, Tanggal Lahir Subang, 18 Februari 2002 

Alamat Jl. Cipinang Pulo Maja No.14 

E-mail fitrioktia18@gmail.com 

Pendidikan terakhir Sarjana Terapan MICE (Meeting, Incentive, 

Convention, Exhibition) 

Pengalaman 1. Sales administration intern PT Napindo 

Media Ashatama 

2. Registration staff  INAMICE 2023 

3. Public relations staff FoSho! Expo 2023 

Sumber: CV Gama Dwipantara, 2024 

Berdasarkan Tabel 2.4, direktur Keuangan perusahaan adalah Fitriyani 

Oktiana. Pengalaman yang telah diperoleh Direktur Keuangan perusahaan pada 

bidang event adalah sebagai registration staff dan public relation staff.  

2.3 Struktur Organisasi 

Perusahaan menggunakan struktur organisasi garis. Menurut Hasibuan 

dalam Nurlia (2019), struktur organisasi garis memiliki garis wewenang dan 

kekuasaan yang menghubungkan langsung secara vertikal dari atasan ke bawahan. 

Struktur organisasi bentuk garis dapat memudahkan perusahaan yang baru berdiri 

dalam pembagian tugas dan wewenang saat memulai operasional. Selain itu, 

mailto:fitrioktia18@gmail.com
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struktur organisasi garis juga dapat membantu perusahaan untuk memantau dan 

menilai hasil kerja karyawan. 

Bagan 2.1 

Struktur Perusahaan CV Gama Dwipantara 

 

Sumber: CV Gama Dwipantara, 2024 

 

2.3.1 Deskripsi Pekerjaan 

Bagian ini menjelaskan secara rinci mengenai tugas, wewenang, dan 

tanggung jawab karyawan yang akan melaksanakan kegiatan operasional 

perusahaan. 

a. Direktur Utama 

Direktur Utama (CEO – Chief Executive Officer) merupakan posisi jabatan 

tertinggi dalam sebuah perusahaan. Tugas, wewenang, dan tanggung jawab 

direktur utama antara lain: 

1) Pemimpin dalam pengembangan strategi dan inovasi perusahaan 

2) Mengawasi dan memonitor evaluasi kinerja keseluruhan  

3) Pengambilan keputusan strategis untuk pertumbuhan dan keberlanjutan 

perusahaan  

4) Mengawasi kepatuhan terhadap regulasi dan standar industri 

5) Representasi perusahaan pada tingkat eksekutif dan publik 
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b. Direktur Pemasaran 

Direktur Pemasaran (CMO – Chief Marketing Officer) adalah pemimpin dalam 

pengembangan strategi pemasaran perusahaan untuk dapat meningkatkan 

penjualan dan memperkuat citra merek sebuah perusahaan. Tugas, tanggung 

jawab dan wewenang direktur pemasaran antara lain: 

1) Mengembangkan strategi pemasaran yang komprehensif untuk 

keberlanjutan perusahaan 

2) Melakukan riset pasar dan analisis tren lingkungan 

3) Membangun dan mengelola citra merek perusahaan  

4) Bertanggung jawab dan ngawasi pelaksanaan pemasaran, promosi, dan 

penjualan perusahaan 

5) Menjalin hubungan yang baik dengan berbagai pihak 

 

c. Direktur Keuangan 

Direktur Keuangan (CFO - Chief Finance Officer) merupakan pemimpin yang 

bertanggung jawab terhadap segala aspek keuangan perusahaan. Tugas, 

tanggung jawab dan wewenang direktur keuangan antara lain: 

1) Merencanakan, mengelola dan mengawasi seluruh keuangan perusahaan 

2) Pengambil keputusan terkait pendanaan dan kebijakan keuangan perusahaan 

3) Menyusun laporan keuangan dengan akurat 

4) Memantau dan mengelola aliran kas perusahaan 

5) Memastikan kepatuhan perusahaan terhadap peraturan dan regulasi yang 

berkaitan dengan keuangan. 
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2.4 Susunan Pemilik/Pemegang Saham 

Ketersediaan modal yang cukup adalah faktor penting dalam pendirian 

perusahaan. Modal yang cukup dapat membantu kegiatan operasional perusahaan 

berjalan dengan lancar. Besaran dan persentase modal yang dimiliki perusahaan 

dapat dilihat pada Tabel 2.5 berikut ini. 

Tabel 2.5  

Modal Usaha CV Gama Dwipantara 

Nama Jabatan Nilai Saham Persentase 

Astri Amalia R. Direktur Utama Rp80.000.000 40% 

Anatasya Novi Direktur Pemasaran Rp60.000.000 30% 

Fitriyani Oktiana Direktur Keuangan Rp60.000.000 30% 

Total Rp200.000.000 100% 

Sumber: CV Gama Dwipantara, 2024 

Berdasarkan Tabel 2.5, modal awal perusahaan sebesar Rp.200.000.000 

(dua ratus juta rupiah) diperoleh dari tiga pemilik perusahaan. Pemilik utama 

memiliki persentase sebesar 40%, sedangkan pemilik kedua dan ketiga masing-

masing memiliki persentase sebesar 30%. 

2.5 Jadwal Kegiatan Pra-Operasional 

Pada tahap awal, perusahaan melaksanakan 7 (tujuh) rangkaian kegiatan 

pra-operasional. Tujuh poin kegiatan pra-operasional perusahaan dapat dilihat 

pada Tabel 2.6 sebagai berikut. 
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Tabel 2.6 

Jadwal Kegiatan Pra-Operasional 

 

Sumber: CV Gama Dwipantara, 2024   

Berdasarkan Tabel 2.6, menunjukkan bahwa kegiatan pra-operasional 

dilakukan selama bulan april hinggai oktober tahun 2024.  

 

2.5.1 Riset Pasar 

Pada bulan April 2024, dilakukan riset pasar untuk memahami keadaan 

pasar yang sebenarnya. Disamping itu, riset pasar bertujuan agar perusahaan dapat 

mengidentifikasi peluang, menyesuaikan strategi, dan mengembangkan produk 

sesuai dengan kebutuhan konsumen. Riset pasar dilakukan oleh perusahaan 

melalui penyebaran kuesioner berbasis Google Form. Hasil dari riset ini akan 

digunakan untuk pengembangan produk perusahaan. 

 

2.5.2 Analisa Pasar 

Analisa pasar adalah tahap kedua dari kegiatan pra-operasional. Perusahaan 

melaksanakan analisa pasar dalam jangka waktu 2 (dua) bulan, yaitu pada bulan 
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April dan bulan Mei 2024. Setelah memperoleh data dan informasi dari riset 

pasar, pemilik perusahaan mulai melakukan analis menyeluruh mengenai 

preferensi dan kebutuhan target pasar. Dengan melakukan analisa pasar, maka 

pemilik perusahaan dapat menyesuaikan produk sesuai kebutuhan pasar. 

 

2.5.3 Penyusunan Profil Perusahaan 

Penyusunan profil perusahaan adalah tahap ketiga pra-operasional yang 

dilakukan dalam jangka waktu 1 (satu) bulan, yaitu pada bulan Mei 2024. 

Penyusunan profil perusahaan penting untuk menegaskan identitas perusahaan 

kepada seluruh pihak terkait. Penyusunan profil perusahaan mencakup 

pembentukan nama perusahaan, visi dan misi, struktur organisasi, penentuan 

modal dan kepemilikan saham. 

 

2.5.4 Penentuan Lokasi Perusahaan 

Penentuan lokasi perusahaan adalah tahap keempat dalam kegiatan pra-

operasional. Perusahaan memiliki dua kriteria dalam penentuan lokasi perusahaan, 

yaitu harga sewa tempat yang masih terjangkau dan lokasi yang mudah diakses 

oleh kendaraan umum. Setelah melakukan pencarian selama satu bulan pada bulan 

Juni 2024, pemilik perusahaan memilih lokasi yang berada di Jl. Prof. DR. Satrio 

No.18, RT.14/RW.4 sebagai lokasi perusahaan. Pemilihan tersebut didasarkan 

pada kesesuaian tempat dengan kriteria yang diinginkan. 
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2.5.5 Pengurusan Perizinan Pendirian Perusahaan 

Pengurusan perizinan perusahaan merupakan langkah penting dalam 

pendirian dan operasional perusahaan. Selain itu, kegiatan ini dilakukan untuk 

menegaskan bahwa perusahaan telah berdiri sesuai dengan peraturan dan 

perundang-undangan yang berlaku saat ini. Waktu yang diperlukan untuk 

pengurusan pendirian CV adalah selama dua bulan yaitu pada bulan Juli dan 

Agustus 2024. Tahapan pembuatan perizinan pendirian perusahaan adalah sebagai 

berikut. 

a. Persiapan data dan dokumen pembuatan dokumen CV 

Pengurusan CV di Indonesia telah diatur dalam pasal 19 KUHD. Langkah-

langkah proses pendirian CV berdasarkan pada pasal 19 KUHD adalah sebagai 

berikut: 

1) Bukti identitas berupa KTP orang-orang yang terlibat dalam pendirian CV 

2) Nama CV yang akan dibentuk  

3) Tempat kedudukan atau domisili CV 

4) Tujuan dan sasaran pembuatan CV 

5) Nama sekutu yang berkuasa atau sekutu aktif 

6) Klausul pihak ketiga penting lainnya yang menentang sekutu pendiri 

7) Tanggal pendaftaran akta pendirian ke Pengadilan Negeri (PN) 

8) Buat uang tunai (uang) dari resume yang khusus untuk pihak ketiga. Jika 

kosong, ambil tanggung jawab sekutu sepenuhnya 

9) Pengecualian satu atau lebih mitra dari kewenangan pihak terkait untuk 

bertindak atas nama persekutuan 
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b. Mengajukan nama CV ke Kemenkumham 

Pengajuan nama CV yang akan didirikan ke Kemenkumham dilakukan melalui 

Sistem Administrasi Badan Usaha (SABU). Penyetoran nama akan dicek dan 

diumumkan secara online oleh Direktorat Jenderal Administrasi Hukum Umum 

(DJAHU). Pihak terkait akan menyetujui jika nama yang disetorkan telah 

memenuhi syarat dan ketentuan, begitu juga sebaliknya. Syarat penentuan 

nama adalah sebagai berikut. 

1) Menggunakan huruf latin 

2) Belum dipakai CV lain yang terdaftar di SABU 

3) Tidak mirip dengan nama lembaga negara, lembaga pemerintah, atau 

lembaga internasional, kecuali telah mendapat izin dari yang bersangkutan. 

4) Tidak mengandung angka atau rangkaian angka, huruf atau rangkaian huruf, 

dan karakter spesial yang tidak membentuk kata. 

c. Membuat akta pendirian CV 

Langkah selanjutnya adalah membuat akta pendirian CV melalui notaris. Akta 

ini harus mencakup nama CV, alamat, tujuan usaha, modal, dan pembagian 

keuntungan, dan harus ditandatangani oleh semua pendiri di hadapan notaris.   

d. Pengurusan Surat Keterangan Domisili Perusahaan (SKDP) 

Setelah akta pendirian dibuat, pemohon perlu mengajukan permohonan ke 

kantor kecamatan setempat, membawa surat pengantar dari RT/RW dan 

kelurahan. SKDP adalah surat yang memberitahukan kedudukan atau lokasi 

usahamu. Ia juga merupakan dokumen penting untuk pembuatan NPWP, izin 

usaha, dan Tanda Daftar Perusahaan (TDP). 
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e. Pengurusan Nomor Pokok Wajib Pajak (NPWP) 

Selanjutnya adalah membuat NPWP jenis badan usaha melalui Kantor 

Pelayanan Pajak (KPP) yang sesuai domisili CV. Beberapa dokumen yang 

harus dibawa yaitu: akta pendirian CV, SKDP, SK dari Kemenkumham, dan 

data pribadi pendiri CV seperti fotocopy KTP, KK, dan NPWP pendiri 

perusahaan. Setelah itu, CV Gama Dwipantara akan mendapat surat keterangan 

wajib pajak sebagai badan usaha. 

f. Mendaftarkan CV ke Pengadilan Negeri (PN) 

Dokumen-dokumen yang harus dibawa selama proses pendaftaran CV ke 

Pengadilan Negeri antara lain: akta notaris yang nantinya akan didaftarkan ke 

PN terdekat di wilayah hukum domisili CV, SKDP, NPWP, dan nama CV 

yang sudah disetujui Kemenkumham. Proses pendaftaran CV akan berlangsung 

selama kurang lebih 2 bulan sampai disetujui Pengadilan Negeri. 

g. Pengurusan Nomor Izin Berusaha (NIB) 

Langkah selanjutnya adalah mengurus NIB perusahaan ke Dinas Perdagangan 

Kota/Kabupaten dengan mengisi pengajuan SIUP, melampirkan SK dari 

Kemenkumham, NPWP, akta pendirian CV, dan SKDP. Selain itu, pendaftaran 

NIB secara online juga dapat dilakukan melalui laman resmi Online Single 

Submission milik pemerintah. NIB sendiri dapat berfungsi sebagai TDP, 

Angka Pengenal Impor (API) jika ingin melakukan impor, dan akses 

kepabeanan jika ingin melakukan ekspor dan/atau impor. Dokumen lain yang 

perlu dibawa selama pengajuan NIB, antara lain: 

1) NPWP badan atau perorangan 
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2) Surat Pengesahan Rencana Penggunaan Tenaga Kerja Asing (RPTKA). 

3) Bukti Pendaftaran Kepesertaan BPJS Ketenagakerjaan dan BPJS Kesehatan. 

4) Notifikasi kelayakan untuk memperoleh fasilitas fiskal, dan/atau; 

5) Izin usaha di industri terkait 

h. Mempublikasikan rangkuman resmi 

Langkah terakhir adalah mempublikasikan rangkuman dari konstitusi CV 

setelah akta pendirian disetujui oleh Pengadilan Negeri (PN). Pendiri CV wajib 

mempublikasikan sebagai pelengkap Lembaran Negara Republik Indonesia. 

 

2.5.6 Pemenuhan Peralatan dan Perlengkapan 

Tahap keenam dalam kegiatan pra-operasional adalah pemenuhan peralatan 

dan perlengkapan yang dilakukan selama dua bulan, yaitu pada bulan Agustus dan 

September 2024. Pada tahap ini, perusahaan membeli dan menyediakan perangkat 

keras (hardware) yang diperlukan untuk mendukung kegiatan operasional. 

 

2.5.7 Promosi dan Pembuatan Media Sosial Pemasaran 

Tahap akhir dalam kegiatan pra operasional adalah promosi dan pembuatan 

akun media sosial perusahaan. Perusahaan menggunakan website serta platform 

media sosial seperti Instagram dan TikTok sebagai alat promosi. Kegiatan 

promosi yang dilakukan perusahaan adalah menyebarkan informasi mengenai 

produk yang ditawarkan untuk meningkatkan visibilitas dan menarik minat pasar. 

Kegiatan tersebut dilakukan selama satu bulan yaitu pada bulan Oktober 2024.
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BAB VII 

ANALISIS DAMPAK DAN RESIKO USAHA 

7.1 Aspek Hukum  

Perusahaan sadar akan pentingnya aspek hukum dalam proses pendirian 

suatu perusahaan. Baik dalam tahap pendirian maupun operasional sehari-hari, 

perusahaan selalu mematuhi regulasi yang ditetapkan oleh pemerintah di wilayah 

tempat perusahaan beroperasi. Semua aktivitas akan dilaksanakan secara 

profesional dengan mematuhi semua peraturan dan undang-undang yang berlaku. 

Namun tidak terbatas pada peraturan perpajakan, perizinan, operasional, dan 

kesejahteraan anggota perusahaan.  

Proses pendirian perusahaan terdapat empat aspek hukum utama, yaitu 

hukum yang mengatur pendirian perusahaan, hukum ketenagakerjaan, hukum 

perjanjian kerjasama, dan hukum penyelesaian sengketa. Berikut adalah 

penjelasan terkait masing-masing aspek hukum tersebut. 

7.1.1. Aspek Hukum Pendirian Perusahaan 

Perusahaan menggunakan badan hukum yang berbentuk Commanditaire 

Vennootschap (CV). Menurut Purnamasari (2010: 22) CV adalah suatu bentuk 

badan usaha yang dapat dipilih oleh pengusaha dengan modal terbatas. Pendirian 

perusahaan dalam bentuk CV diatur dalam: 

a. Kitab Undang-Undang Hukum Dagang (KUHD) Pasal 19-21 tentang Pendirian 

CV, Permodalan CV, serta Kedudukan Sekutu Komplementer dan Komanditer 

dalam CV. 
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b. Peraturan Menteri Hukum dan Hak Asasi Manusia Nomor 17 Tahun 2018 

tentang Pendaftaran Persekutuan Komanditer, Persekutuan Firma, dan 

Persekutuan Perdata.  

c. Kitab Undang-Undang Hukum Perdata (KUHPer) Pasal 1647 dan 1649 

membahas tentang Pembubaran CV. Kemudian Pasal 1651 yang mengatur 

tentang Pewarisan Sekutu dalam CV. 

7.1.2. Aspek Hukum Ketenagakerjaan  

Hukum ketenagakerjaan mencakup berbagai aturan dan peraturan yang 

mengatur hubungan antara perusahaan dan karyawan yang bekerja di perusahaan 

tersebut. Segala hal yang berkaitan dengan ketenagakerjaan perlu diatur agar 

lingkungan kerja menjadi adil, aman, dan sesuai dengan hukum. Hukum 

ketenagakerjaan di Indonesia diatur dalam: 

a. Undang-Undang Nomor 21 Tahun 2000 tentang Serikat Pekerja/Serikat Buruh 

b. Undang-Undang Nomor 13 Tahun 2003 tentang Ketenagakerjaan 

c. Undang-Undang Nomor 2 Tahun 2004 tentang Penyelesaian Perselisihan 

Hubungan Industrial 

d. Undang-Undang Nomor 7 Tahun 2021 tentang Harmonisasi Peraturan 

Perpajakan 

e. Peraturan Pemerintah Nomor 44 Tahun 2015 tentang Penyelenggaraan 

Program Jaminan Kecelakaan Kerja dan Jaminan Kematian; 

f. Peraturan Pemerintah Nomor 45 Tahun 2015 tentang Penyelenggaraan 

Program Jaminan Pensiun 

g. Peraturan Pemerintah Nomor 78 Tahun 2015 tentang Pengupahan 

http://www.bpkp.go.id/uu/filedownload/2/43/360.bpkp
http://jdih.bpk.go.id/wp-content/uploads/2012/03/UU_no_13_th_20031.pdf
http://www.setneg.go.id/components/com_perundangan/docviewer.php?id=404954&filename=PP%20Nomor%2044%20Tahun%202015.pdf
http://www.setneg.go.id/components/com_perundangan/docviewer.php?id=404955&filename=PP%20Nomor%2045%20Tahun%202015.pdf
http://www.setneg.go.id/components/com_perundangan/docviewer.php?id=405029&filename=PP%20Nomor%2078%20Tahun%202015.pdf
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h. Peraturan Pemerintah Nomor 50 Tahun 2012 tentang Penerapan Sistem 

Manajemen Keselamatan dan Kesehatan Kerja 

7.1.3. Aspek Hukum Perjanjian Kerjasama 

Perjanjian kerjasama adalah dokumen hukum yang mengatur hubungan 

antara perusahaan dengan vendor atau pihak-pihak lain yang sepakat bekerjasama 

untuk mencapai tujuan bersama. Aspek hukum kerjasama perusahaan mengacu 

pada Kitab Undang-Undang Hukum Perdata berikut: 

a. Pasal 1313 KUH Perdata tentang Definisi Perjanjian 

b. Pasal 1320 KUH Perdata tentang Syarat Sah Perjanjian 

c. Pasal 1338 KUH Perdata tentang Asas-asas dalam Perjanjian 

7.1.4. Aspek Hukum Penyelesaian Sengketa 

Terdapat 2 metode penyelesaian sengketa yang digunakan oleh CV Gama 

Dwipantara yaitu yang bersifat pengadilan dan non pengadilan. Sebagaimana 

yang dimaksud pada Pasal 11 dan Pasal 12 Undang-Undang Nomor 30 Tahun 

2000 tentang Rahasia Dagang. Pasal 11 berbunyi seperti berikut: 

a. Pemegang Hak Rahasia Dagang atau penerima Lisensi dapat menggugat siapa 

pun yang dengan sengaja dan tanpa hak melakukan perbuatan sebagaimana 

dimaksud dalam Pasal 4, berupa:  

1) gugatan ganti rugi; dan/atau  

2) penghentian semua perbuatan sebagaimana dalam Pasal 4. 

b. Gugatan sebagaimana dimaksud dalam ayat (1) diajukan ke Pengadilan Negeri. 

Kemudian pada Pasal 12 dinyatakan bahwa, selain penyelesaian gugatan 

http://jdih.bpk.go.id/wp-content/uploads/2012/03/PP-Nomor-50-Tahun-2012.pdf
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sebagaimana dimaksud dalam Pasal 11, para pihak dapat menyelesaikan 

perselisihan tersebut dengan arbitrase atau alternatif penyelesaian sengketa. 

Alternatif penyelesaian sengketa mencakup negosiasi, mediasi, konsiliasi, dan 

cara lain yang dipilih oleh para pihak sesuai dengan peraturan perundang-

undangan yang berlaku. 

7.2 Dampak Terhadap Lingkungan 

CV Gama Dwipantara merupakan perusahaan yang menawarkan paket 

perjalanan insentif. Perusahaan tidak menghasilkan limbah bagi lingkungan 

karena tidak memproduksi barang jadi, barang setengah jadi maupun manufaktur. 

Namun ketika melakukan perjalanan insentif berpotensi menghasilkan limbah 

yang akan mempengaruhi lingkungan seperti limbah makanan, plastik yang 

dibuang secara sembarangan ataupun benda lain yang digunakan selama kegiatan 

tersebut.  

Untuk mengatasi hal tersebut, anggota perusahaan telah membuat 

pencegahan dengan cara memberikan plotting untuk tim yang akan mengatur hal 

yang berkaitan dengan kebersihan selama kegiatan berlangsung hingga selesai. 

7.3 Analisis Resiko Usaha 

Setiap usaha tentunya memiliki resiko. Joni dan Lina (2010) memberikan 

penjelasan bahwa resiko usaha adalah resiko yang dihadapi perusahaan ketika 

perusahaan menjalankan kegiatan operasionalnya yaitu ketidakmampuan 

perusahaan membiayai kegiatan operasionalnya. Bila perusahaan mengalami 

kendala atau tidak mampu membiayai kegiatan operasional maka kegiatan 
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operasional perusahaan akan terganggu dan hal ini akan memberikan sinyal 

negatif bagi para investor ataupun kreditor. 

Resiko usaha adalah kemungkinan terjadinya kerugian atau ketidakpastian 

yang dapat mempengaruhi keberhasilan dan keberlanjutan suatu bisnis. Resiko 

tersebut dapat berasal dari faktor internal maupun eksternal dan memerlukan 

pengelolaan yang cermat untuk meminimalkan dampak negatifnya terhadap 

tujuan perusahaan. Memahami resiko usaha memiliki manfaat untuk 

merencanakan dan mengelola bisnis dengan baik. Analisis Resiko Usaha CV 

Gama Dwipantara dapat dilihat pada Tabel 7.1 di bawah ini. 

Tabel 7. 1  

Analisis Resiko Usaha 

No Jenis Resiko Resiko 

1 Pemasaran 1. Produk tidak terjual sesuai target penjualan 

2. Adanya peningkatan daya saing produk 

2 Keuangan 1. Terjadi kesalahan perhitungan oleh tim 

keuangan 

2. Terjadinya inflasi 

3 Operasional 1. Adanya konflik internal perusahaan 

2. Keterlambatan acara 

3. Kondisi cuaca yang buruk 

4 Administrasi 1. Sistem administrasi yang buruk 

5 Sumber Daya 

Manusia 

1. Penurunan kinerja karyawan 

2. Terjadi miskomunikasi 

Sumber: CV Gama Dwipantara, 2024 

 

Berdasarkan Tabel 7.1 menunjukkan bahwa perusahaan memiliki 5 aspek 

resiko usaha yang terdiri dari resiko pemasaran, resiko keuangan, resiko 

operasional, resiko administrasi, dan juga resiko sumber daya manusia.  
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7.4 Antisipasi Resiko Usaha 

Antisipasi resiko usaha adalah upaya untuk mengenali, mengevaluasi, dan 

mengelola potensi resiko yang dapat mempengaruhi keberhasilan dan 

kelangsungan bisnis, serta merencanakan tindakan untuk mengurangi dampak 

negatifnya. Analisis antisipasi resiko usaha CV Gama Dwipantara dapat dilihat 

pada Tabel 7.2 berikut. 

Tabel 7. 2  

Antisipasi Resiko Usaha 

No Jenis Resiko Antisipasi Resiko 

1 Pemasaran 1. Membuat strategi pemasaran berdasarkan  

    hasil riset pasar yang telah dilakukan 

2. Melakukan riset pasar dan membuat tren 

    perkembangan pasar 

2 Keuangan 2. Melakukan pencatatan keuangan secara 

rutin 

2. Memperhatikan laju inflasi 

3 Operasional 1. Membangun komunikasi yang baik 

2. Membuat jadwal dan memastikan ketepatan  

    waktu  

3. Pemberitahuan di awal soal kemungkinan 

cuaca yang buruk 

4 Administrasi 1. Membuat pengelolaan administrasi yang 

teratur 

5 Sumber Daya 

Manusia 

1. Memberikan bonus dan insentif untuk 

karyawan 

2. Menetapkan alur komunikasi yang baik 

Sumber: CV Gama Dwipantara, 2024 

 

Berdasarkan Tabel 7.2, menunjukkan bagaimana langkah yang diambil oleh 

perusahaan untuk mengantisipasi resiko-resiko yang mungkin akan muncul 

dengan cara melihat tren, mengembangkan sumber daya manusia, membuat 

kebijakan, dan memperhatikan aspek operasional.
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FORMULIR PENDAFTARAN CV 
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NOMOR INDUK BERUSAHA 
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DRAFT KONTRAK KERJA TENAGA 
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DRAFT SURAT PERJANJIAN 
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DRAFT SURAT PERJANJIAN 
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TARGET PERUSAHAAN 

No. Nama Perusahaan Alamat Email 

ASURANSI 

1 PT. TEI 

Graha Induk KUD Lantai 5 No. 18-20, 

Jl.Warung Buncit Raya ummifhadilah25@gmail.com 

2 PT Golden Agin Nusa 

Jl. Tole Iskandar No.53, Abadijaya, Kec. 

Sukmajaya, Kota Depok, Jawa Barat 

16417 bintangahli053@gmail.com 

3 

PT Asuransi Jiwa Generali 

Indonesia 

Kawasan Rasuna Epicentrum, Generali 

Tower, Grand Rubina Business Park, Jl. 

H. R. Rasuna Said No.Kav. C-22 Lantai 

7, Kota Jakarta Selatan, Daerah Khusus 

Ibukota Jakarta 12940 hafizahgani92@gmail.com 

4 Sun life Financial Indonesia 

Kawasan Rasuna Epicentrum, Generali 

Tower, Grand Rubina Business Park, Jl. 

H. R. Rasuna Said No.Kav. C-22 Lantai 

7, Kota Jakarta Selatan, Daerah Khusus 

Ibukota Jakarta 12940 pitsipit350@gmail.com 

5 PT Asuransi Bhakti Bhayangkara 

Jl. Palatehan No.5 2, RT.2/RW.1, 

Melawai, Kec. Kby. Baru, Kota Jakarta 

Selatan, Daerah Khusus Ibukota Jakarta 

12160 keepsmile675@gmail.com 

6 PT Asuransi Intra Asia 

Jl. Setiabudi Selatan Raya No. 7A-7B, 

Jakarta Selatan 12920, Indonesia fenbruary@gmail.com 
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7 PT Asuransi Tri Pakarta 

Gedung Setiabudi 2, Lt. 3A & 5, Jl. HR. 

Rasuna Said Kav. 62, Jakarta 12920, 

Indonesia gmgbrm572510@gmail.com 

8 PT Asuransi Wahana Tata 

Jl. H.R. Rasuna Said Kav. C-4, Jakarta 

12920, Indonesia repdfox2002@gmail.com 

9 PT Asuransi Central Asia 

Wisma Asia, Jl. Letjen S. Parman Kav. 

79, Jakarta 11420, Indonesia fauzulghani92@gmail.com 

10 PT AXA Financial Indonesia 

AXA Tower Lt. 17, Jl. Prof. Dr. Satrio 

Kav. 18, Jakarta 12940, Indonesia ltern18@gmail.com 

11 PT Asuransi Staff Mandiri 

Plaza Mandiri, Bank Mandiri, Jl. Gatot 

Subroto No.Kav. 36-38, RT.7/RW.1, 

Senayan, Kebayoran Baru, South Jakarta 

City, Jakarta 12190 claudialara@gmail.com 

12 PT Asuransi Jiwa Sinarmas 

MSIG Sinarmas MSIG Tower, Jl. Jend. 

Sudirman Kav. 21, Jakarta 12930, 

Indonesia natasyafaradilla116@gmail.com 

13 PT Equity Life Indonesia 

Sahid Sudirman Center, Lt. 43, Jl. Jend. 

Sudirman No. 86, Jakarta 10220, 

Indonesia ichazainat@gmail.com 
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OTOMOTIF 

14 PT Astra International Tbk 

Jl. Gaya Motor Raya No.8, Sunter II, 

Jakarta 14330, Indonesia meisyaafiyah@gmail.com  

15 PT Arisa Gita Solusi 

Graha Mas Fatmawati, Jl. RS. Fatmawati 

Raya No.Kav. 71, RT.2/RW.5, Cipete 

Utara, Kec. Kby. Baru, Kota Jakarta 

Selatan, Daerah Khusus Ibukota Jakarta 

12150 dinifauziah@gmail.com  

16 PT Astra Daihatsu Motor 

Jl. Gaya Motor III No.5, Sunter II, 

Jakarta Utara 14350, Indonesia indaayulestari34@gmail.com 

17 PT Astra Otoparts Tbk 

Jl. Raya Pegangsaan Dua Km. 2,2, 

Kelapa Gading, Jakarta 14250, Indonesia miftahurrizki652@gmail.com 

18 PT Agung Sejati Abadi 

Terminal No.11, RW.3, Pulo Gebang, 

Kec. Cakung, Kota Jakarta Timur, 

Daerah Khusus Ibukota Jakarta 13950 atmimlana272@gmail.com  

19 Wuling Prima Kebun Jeruk 

Kebun Jeruk Jl. Panjang No. 46, Kebun 

Jeruk, Jakarta Barat 11530, Indonesia anitaoktaviaa@gmail.com  

20 Deliveree Indonesia 

Sinarmas MSIG Tower, 25th Floor, Jl. 

Jend. Sudirman No.Kav. 21, Jakarta 

12930, Indonesia enungst09@gmail.com 

21 PT Sunstar Engineering Indonesia 

Kawasan Industri MM2100, Jl. Sulawesi 

II Blok F-5, Cikarang Barat, Bekasi 

17520, Indonesia afrizalnurulfikri113@gmail.com 

mailto:meisyaafiyah@gmail.com
mailto:dinifauziah@gmail.com
mailto:atmimlana272@gmail.com
mailto:anitaoktaviaa@gmail.com
mailto:enungst09@gmail.com
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22 PT. Kertajaya Ekarya 

Jl. Plumpang Semper No.33B, 

RT.12/RW.2, Tugu Utara, Kec. Koja, Jkt 

Utara, Daerah Khusus Ibukota Jakarta 

14260 jesput1806@gmail.com 

PERBANKAN 

23 PT Mandiri Sopodel Tower 

Gedung Sopo Del Office Tower & 

lifestyle, Ground Floor Tower B unit 

GF19, Jl. Mega Kuningan Barat III 

Jakarta Selatan adamrizkya28@gmail.com 

24 Bank Jasa Jakarta 

Jl. Tiang Bendera III No.26-32, Roa 

Malaka, Kec. Tambora, Jakarta, Daerah 

Khusus Ibukota Jakarta 11230 djuminah34@gmail.com 

25 PT Seabank Indonesia 

Gama Tower, Jl. H. R. Rasuna Said 

No.2, Karet Kuningan, Kecamatan 

Setiabudi, Kota Jakarta Selatan, Daerah 

Khusus Ibukota Jakarta 12940 gemazan30@gmail.com 

26 Bank Mega 

Menara Bank Mega Lt.15 Jl. Kapten 

Tendean No.12 14A, RT.2/RW.2, 

Mampang Prapatan, South Jakarta City, 

Jakarta 12790 nezarifani@gmail.com 

27 Bank Syariah Indonesia 

Gedung The Tower, Jl Gatot Subroto 

No.27 Kelurahan Karet Semanggi, 

Kecamatan Setiabudi, Jakarta Selatan 

12930 ayuramanda9b@gmail.com 
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TARGET ORGANISASI 

Nama Nama Organiasi Jabatan E-mail 

Syeera Kaylila DPP Wanita Khatolik RI Anggota syeerakhaylila@gmail.com 

Farikha LazisMU Jakarta Selatan Anggota Badan Pengurus farikhadwi@gmail.com 

Zulfa 
Ikatan Keluarga Minang – 

Jakarta 

Anggota bidang Pariwisata 

dan UMKM 
zulfaevelyn@gmail.com 

Hendru 

Wibowo 

Ikatan Pemudia Pelajar 

Sulit Air 
Divisi Humas hendruwibowo@gmail.com 

Mutiara 
Persit Kartika Chandra 

Kirana Pusat 
Divisi Budaya mutiara23@gmail.com 

Arya Vidya Komunitas Aleut Koordinator aryavidya@gmail.com  

Astrid Janner 
Yayasan Kemala 

Bhayangkari 

Ketua Kepengurusan 

Organisasi Pengurus 

Cabang 

astridj@gmail.com 

Petricia 

Sihombing 
Pemuda Batak Bersatu Sekretaris kepengurusan pertricia@gmai.com  

Hermawan Ali Sulit Air Sepakat Divisi Ekonomi Kreatif alihermawan@gmail.com 

Michael 

Partogi 

Komunitas Kristen Anak 

Muda 
Ketua Divisi Humas michaelp@gmail.com 

Muhammad 

Iqbal Alfathoni 

Komunitas Muda 

Berdakwah 
Bendahara iqbalfathoni@gmail.com  

Baharudin 

Umar 

Ikatan Keluarga 

Masyarakat Kabupaten 

Bengkales Jakarta 

Sekretaris Kepengurusan umarbaharudin@gmail.com  

mailto:syeerakhaylila@gmail.com
mailto:farikhadwi@gmail.com
mailto:zulfaevelyn@gmail.com
mailto:hendruwibowo@gmail.com
mailto:mutiara23@gmail.com
mailto:aryavidya@gmail.com
mailto:astridj@gmail.com
mailto:pertricia@gmai.com
mailto:alihermawan@gmail.com
mailto:michaelp@gmail.com
mailto:iqbalfathoni@gmail.com
mailto:umarbaharudin@gmail.com
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Dwi Rariardhi 
Ikatan Keluarga 

Banyuwangi 

Bidang Organisasi, 

Kemasyarakatan, dan 

Humas 

Dwirariardhi@gmail.com 

Endang 

Hariyanto 

Organisasi Aliansi 

Masyarakat Adat 

Nusantara 

Ketua Divisi Bagian 

Humas 
endanghariyanto@gmail.com 

Shinta Dewi Dharmawanita Divisi Ekonomi sintadewi@gmail.com 

Ananda Hesti Swayanaka Staf Public Relation fenbruary@gmail.com 

Prabu Arya Pecinta Sunmory Jakarta Anggota gmgbrm572510@gmail.com 

Kiki Anasty One Day One Book Anggota Dokumentasi keepsmile675@gmail.com 

Hadi Saputra Bersama Hijau Anggota gmgbrm572510@gmail.com 

Stella 
Komunitas Rumah Tanpa 

Jendela 
Anggota stelacerta@gmail.com 

Rangga 

Pramudya 
Komunitas 1001 Buku Anggota ranggapramudya460@gmail.com 

Cahaya 

Wirawan 
Komunitas Sahabat Anak Anggota dachimono@gmail.com 
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Angkasa 

Jatmika 

Komunitas Taman Baca 

Pelangi 
Anggota rio.winter@gmail.com 

Nissa Historia Galacticia Anggota nissa oktavia@gmail.com 

Samuel Komunitas Musik Bersatu Anggota samuelblara@gmail.com  

Amar Komunitas Musik Bersatu Anggota amarkholid@gmail.com  

Bayu Aji 
Komunitas Historia 

Indonesia 
Anggota muhammadbayu@gmail.com  

khayara zalfa Thinkpolicy staf dokumentasi khayarazalfa@gmail.com  

Rafeylah Agni Thinkpolicy Staf humas rafeyla123@gmail.com  

Mizky Kenaz Komunitas Demi Bumi Sekretaris miskykenaz@gmail.com  

Satria 

Adhirajasa 
Greenpeace Indonesia Anggota satriadhirajasa@gmail.com 

Arjuna Dika Thinkpolicy Anggota dikaarjuna@gmail.com 

Melinda Putri Komunitas Demi Bumi Staf Design melindaputri@gmail.com 

mailto:rio.winter@gmail.com
mailto:oktavia@gmail.com
mailto:samuelblara@gmail.com
mailto:amarkholid@gmail.com
mailto:muhammadbayu@gmail.com
mailto:khayarazalfa@gmail.com
mailto:rafeyla123@gmail.com
mailto:miskykenaz@gmail.com
mailto:satriadhirajasa@gmail.com
mailto:dikaarjuna@gmail.com
mailto:melindaputri@gmail.com
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STAKEHOLDERS 

No.  Nama Alamat Telp 

Tempat Wisata 

1 Museum Coklat Monggo Jl. Bangun Jiwa, Bantul 085232300200 

2 Taman Sari Yogyakarta Patehan, Kec. Kraton 08179424442 

3 Gembiraloka Zoo Jl. Kebun Raya, Kec. Kota 

Gede, D.I Yogyakarta 
0274373861 

4 Obelix Sea View Area Hutan, Giricahyo, 

Purwosari, Gunung Kidul,  

08112947652 

5 Candi Prambanan 

 

JL. Raya Solo-Yogyakarta, 

Prambanan, Sleman,  

08112688000 

6 Saung Angklung Mang Udjo Jl. Padasuka, Kec. Cibeunying 

Kidul, Bandung. 

082182821200 

7 Bale Bambu Adventure Jl. Soreang, Ciwidey Km.23 08212476488 

8 Rumah Batik Komar Jl. Sumbawa, Bandung,  02263196027 

9 Glamping Lakeside Jl. Patengan, Rancabali Situ 

Patengan, Bandung 

02285923818 

Transportasi 

1 Luthansa Luxury Coach Jl. Pondok Randu, 

Cengkareng, Jakarta Barat 

081360090600 

2 Trans Jaya Jl Angkasa Puri Raya no. 119. 

Jatimekar, Bekasi 

087746172424 

Akomodasi 

1 Sumberwatu Heritage Resort Dusun Sumberwatu, Dowang 

Sari, Kab. Sleman, Yogyakarta 

08112934422 

2 Sutan Raja Hotel and 

Convention Center 
Jl. Soreang, KM.17, 

Pamekaran, Kec. Soreang, 

Bandung 

081111123230 

Catering dan Tempat Makan 

1 Omah Dhuwur Dining & 

Coffee 

Jl. Mondorakan, Kota Gede, 

Kab.Bantul, D.I. Yogyakarta 

0274374952 

2 Omah Kecebong Jl. Gombang-Cebongan, 

Tirtoadi, Kec. Miati, Kab. 

Sleman, D.I Yogyakarta 

08170290771 

3 Restoran Bumbu Desa Jl. Kartini, 

Kec.Gondokusuman. 

0274515701 

4 Glamping Lakeside Situ 

Patengan 

Jl. Situ Patengan, Rancabali, 

Bandung 

0228593818 

5 Paviliun Sunda Jl.L.L.R.E. Martadinata, 

Bandung Wetan 

0225897700 

Percetakan 

1 Selaras Printing Jl Baru No 1. Kebayoran 

Lama, Jakarta Selatan 

0815877898 

2 Quick Print Jl. Swadarma Raya, 

Kembangan, Jakarta 

087881294888 

Dokumentasi 
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1 Nusaxa Creative Magelang, Gunung Kidul 088220291453 

2 Punca Digital Agency Jl. Parangtritis Km 5, Bantul 087868789155 

3 Visdio Pakuan Regency, Jawabarat 08111187077 

4 YMT Project Rancaekek, No. 162 0895327504601 

Kesehatan 

1 RSUD Bandung Kwari Jl. Raya Kopo, Bandung 02286037777 

2 RSUD Kota Yogyakarta Jl. Ki Ageng Pemanahan, 

Kec. Umbulharjo 

02743386691 

Keamanan 

1 Polsek Prambanan 

Sleman 

Jl. Prambanan-Piyungan, 

Prambanan, Sleman,  

0274496593 

2 Polsek Bandung Wetan Jl. Cihapit, Kec. Bandung  0224201741 
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Lampiran 17 

TAMPILAN MEDIA SOSIAL 

PERUSAHAAN 
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          (Media Sosial Instagram)                      (Media Sosial TikTok) 
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Lampiran 18 

TAMPILAN WEBISTE PERUSAHAAN 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



200 
 

  

 
 

 
 

 

 
 



201 
 

  

 

 

 

 

 

 

Lampiran 19 

COMPANY PROFILE 
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Lampiran 20 

DESAIN BROSUR PRODUK UTAMA 
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Lampiran 21 

DESAIN BROSUR PRODUK 

PENDAMPING 
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PAPARAN PRODUK UTAMA 
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Lampiran 23 

ITINERARY PRODUK PENDAMPING 
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PAKET WISATA BANDUNG 

HARI KE-1 

No.  Jam Kegiatan Keterangan 

1 08.00 - 11.00 Keberangkatan   

2 11.00 Tiba di Bandung  Ranca Upas 

3 11.00 - 12.00 
Perjalanan Makan 

Siang 
  

3 12.00 - 14.00  Makan siang 
Glamping Lakeside Situ 

Patenggang  

4 14.00 - 16.30 Outbound Paintball  Bale Bambu Adventure 

5 16.30 - 18.00 Check-in Hotel 
Sutan Raja Hotel and 

Convention Centre  

  18.00 - 19.00 
Perjalanan Makan 

Malam 
  

6 19.00 - 20.00 Makan malam Paviliun Sunda 

7 20.00 Kembali ke Hotel 
Sutan Raja Hotel and 

Convention Centre  

HARI KE-2 

8 07.00  Sarapan 
Sutan Raja Hotel and 

Convention Center 

9 09.00 - 11.00 Membatik Rumah Batik Omar 

10 11.00 - 12.00 
Belajar seni dan 

budaya Sunda 
Saung Mang Udjo 

11 13.00 - 14.00  Makan Siang Paviliun Sunda 

12 14.00 - 15.00 Check-out 
Sutan Raja Hotel and 

Convention Center 

13 15.00 - 16.00 Membeli oleh-oleh Jalan Cihampelas Bandung 

14 16.00  Kembali ke Jakarta   
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Lampiran 24 

RINCIAN BEBAN-BEBAN PERUSAHAAN 
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1. Beban Pendirian Usaha 

 
 

2. Beban Sewa Kantor 
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3. Beba

n Listrik, 

Air, Wifi 
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4. Beban Administrasi Bank 

 
 

5. Beban Pembuatan Website 

 
 

6. Beban Promosi 
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7. Beban Perlengkapan 
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8. Beban Peralatan 
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9. Beban Gaji, BPJS Kesehatan, BPJS Ketenagakerjaan 
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10. Beban Pokok Penjualan 
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Lampiran 25 

RINCIAN HARGA PRODUK DAN BEP  
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HARGA PENJUALAN PRODUK UTAMA 
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HARGA PENJUALAN PRODUK PENDAMPING 
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RINCIAN ARUS KAS BULANAN  
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TAHUN 2024 
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TAHUN 2025 
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TAHUN 2026 

 
 

 

 

 

 

 

 



245 
 

  

TAHUN 2027 
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TAHUN 2028 

 


