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KATA PENGANTAR

Puji dan syukur kita panjatkan kehadirat Tuhan Yang Maha Esa, atas berkat

rahmat, nikmat, dan karunia-Nya sehingga penulis‘dapat menyelesaikan penulisan
laporan tugas akhir dengan judul “Prosedur Rekrutmen dan.Seleksi Karyawan Pada

PT Brantas Abipraya (Persero)”.
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selesai tepat pada waktunya tanpa bantuan, dukungan, serta doa dari beberapa
pihak. Oleh karena itu; dalam kesempatan ini penulis.sampaikan rasaterima kasih
dan rasa hormat kepada:
1.
2.

Dr. Syamsurizal, S.E., M.M. selaku-Direktur Politeknik Negeri Jakarta.

Dr. Dra. lis Mariam, M.SI., selaku-Ketua Jurusan Administrasi Niaga,
Politeknik Negeri Jakarta.

Taufik Akbar, S.E., M.S.M., selaku Koordinator Program Studi Diploma 111
Administrasi Bisnis Politeknik Negeri Jakarta.

Dr. Narulita Syarweny, S.E., M.E., selaku dosen pembimbing materi atas
segala kesediaan waktu, tenaga;- pikiran; arahan, serta dukungan yang
diberikan sehingga penulis dapat menyusun dan menyelesaikan laporan
tugas akhir ini dengan baik.

Riza Hadikusuma, M.Ag., selaku dosen pembimbing teknis atas segala
arahan, dukungan serta masukan yang diberikan kepada penulis sehingga
laporan tugas-akhir ini dapat diselesaikan . dengan baik:

Seluruh dosen Program Studi Diploma [1l" Administrasi Bisnis yang telah
memberikan ilmunya kepada penulis selama duduk dibangku perkuliahan.

Bapak Ari Hariadi, selaku Vice President Pengembangan Sistem Human
Capital & Organisasi PT Brantas Abipraya (Persero) yang telah memberi
penulis kesempatan untuk melaksanakan kegiatan magang di PT Brantas

Abipraya (Persero).



eyieyer uabap Niuyasijod uizi edue)

g
el
[
=}
Q
[
£
T
o
=
—
Q.
o
==
=
[}
-
[
=
=
Q
=
==
[}
T
[}
=
=
=
Q
o
=
<
o
=
Q
g
o
[
-
v
o
=
(1)
=
=,
=
-
[
Q
[}
—
—
o
=
o
-
-
o

N
= - Y
o ]
s 28
3 2 @
Q@ c 3
35S
=] -
i
=]
3 <
c Q
(=
233
o £
= ~
~
Sa 3
3 =%
3 =
o s
33¢
-]
- T
o
532
S eg
-~
< Bd
o 2
T
s QP
Qs 3
o 3
3 =
‘ﬂ_l’ [
g 7
< °
w m
o0 3>
£ 3=
c 4
25
3873
2 o<
<
o B
= =
€ 93
= x
28 =
2. °
o
s 2
Q —
3 £
5 B
°
z 8
iV
~ 3
5 T
s B
T =
€ £
b= ©w
Q
-
=
-‘.
=
~
Q
-+
Q
[
o
3.
8
=
Q
=
w
[ =
i)
g
=
3
1)
w
o
Q
=3

2y
m
=
0
T
~*
8

ar
na
x
0
©
-+
Y
g.
;
o
o
-
®
x
E.
x
=
®
Q
o
:.
S
o
=
3
*
-+
Y

-
2
o
=
Q
=
Q
3
[}
=]
Q
c
s
T
w
()
fen
o
b=
o
=
o
-
o
c
"
o
c
=
c
=2
=
Q
-
<
o
-~
<
w
=
=
o
=
T
o
3
(]
=
n
o
=
-
c
=
==
o
=
o
o
=
3
(]
=
<
()
T
c
-
=
o
=
w
c
3
T
(]
-

8.

[EEN
o

[EEN
RN

Mba Ulfah Safinatun selaku mentor penulis selama kegiatan magang di PT.
Brantas Abipraya (Persero) yang telah memberikan pembelajaran dan
arahan selama kegiatan praktik magang.

Kedua orang tua penulis, Bapak Suyoto dan lbu Songidah, serta seluruh
keluarga besar yang selalu memberikan dukungan, nasihat, semangat, serta
doa untuk kesuksesan penulis* dalam “menyelesaikan penulisan dan

penyusunan tugas akhir.ini.

. Aini Soraya, Anggraeni Dewi, Ayu Mustarianti, dan Pinca Haryani selaku

teman seperjuangan yang telah memberikan waktu, arahan, dukungan serta
semangat-sehingga penulis mampu menyelesaikan tugas akhir dengan tepat

waktu.

. Seluruh pihak yang tidak dapat disebutkan satu persatu, yang telah

membantu keseluruhan dalam proses penyusunan tugas akhir.
Penulis menyadari masih banyak kekurangan dan kesahalan dalam

penulisan laporan tugas akhir ini. Karena itu.segala Kkritik dan saran yang

membangun dapat membantu dalam kesempurnaan tugas akhir ini serta dapat

memberikan manfaat dan menambah wawasan.bagi penulis dan para pembaca.

Bekasi, 25 Juli 2024

Alivah Hasna Nur’Aini
2105311064
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BAB |

PENDAHULUAN

1.1  Latar Belakang

Sumber daya manusia merupakan salah satu faktor yang berperan penting
dalam suatu organisasic atau perusahaan, karena memiliki fungsi untuk
menggerakan dan _mengelola sumber daya lain 'yang dimiliki oleh perusahaan.
Sumber daya manusia memiliki dampak sebagai penentu pada.keberhasilan atau
kegagalan perusahaan. Untuk mendapatkan sumber daya manusia yang potensial
dan berkualitas maka perusahaan.harus.melaksanakan penerimaan karyawan yang
tepat melalui proses rekrutmen dan seleksi.

Rekrutmen merupakan suatu proses pencarian calon karyawan yang
dilakukan oleh sebuah perusahaan. Proses.rekrutmen karyawan bersumber dari
internal dan eksternal. Prosedur rekrutmen dilakukan ketika sebuah perusahaan
memerlukan tenaga kerja dan membuka lowongan sampai _mendapatkan calon
karyawan yang diinginkan sesuai dengan kualifikasi dan spesifikasi yang ada.
Setelah prasedur rekrutmen dilakukan, maka akan dilanjut dengan prosedur seleksi.
Seleksi merupakan suatu kegiatan.pemilihan-pelamar yang diterima atau ditolak
untuk menjadi karyawan perusahaan. Prosedur seleksi meliputi beberapa tahapan,
mulai dari seleksi administrasi, wawancara, tes psikotes, medical check-up, surat
penawaran dan hasil seleksi. Tujuannya adalah untuk memastikan bahwa kandidat
terbaik dipilih untuk mengisi posisi yang tersedia. Dengan demikian, dalam proses
rekrutmen dan seleksi. pasti terdapat beberapa hambatan.yang harus dihadapi.

Mengingat pentingnya prosedur rekrutmen karyawan ini, maka perusahaan
wajib mempersiapkan dan menyelenggarakan prosedur rekrutmen dan seleksi
karyawan dengan sebaik-baiknya. Berdasarkan latar belakang di atas, penulis
tertarik untuk mengetahui lebih jauh proses penrimaan karyawan melalui prosedur
rekrutmen dan seleksi pada perusahaan. Oleh karena itu, mengambil tugas akhir
yang berjudul “Prosedur Rekrtumen dan Seleksi Karyawan Pada PT Brantas
Abipraya (Persero)”
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Ruang Lingkup

Berdasarkan uraian latar belakang di atas, maka dapat dibuat perumusan

masalah sebagai berikut:

Prosedur rekrutmen karyawan pada PT Brantas Abipraya (Persero).
Hambatan yang dihadapi dalam pelaksanaan. rekrutmen karyawan pada PT
Brantas Abipraya (Persero).

Prosedur seleksi karyawan pada PT Brantas Abipraya (Persero).

Hambatan yang dihadapi dalam pelaksanaan seleksi karyawan pada PT
Brantas Abipraya (Persero).

Tujuan Penulisan

Berdasarkan perumusan masalah di atas, dapat diketahui tujuan yang ingin

dicapai dalam penelitian ini adalah sebagai berikut:

a. Untuk mengetahui dan menjelaskan prosedur rekrutmen karyawan pada PT

Brantas Abipraya (Persero).

Untuk mengetahui dan menjelaskan hambatan yang <dihadapi saat
pelaksanaan rekrutmen karyawan pada PT Brantas Abipraya (Persero).
Untuk mengetahui dan menjelaskan. prosedur seleksi karyawan pada PT
Brantas Abipraya (Persero).

Untuk. mengetahui dan menjelaskan hambatan yang dihadapi saat

pelaksanaan seleksi karyawan pada PT Brantas Abipraya (Persero).

Manfaat Penulisan

Dalam penulisan ini.diharapkan dapat memberikan beberapa manfaat

sebagai berikut:

a. Bagi penulis, penulisan laporan tugas akhir ini dapat menjadi sarana untuk

mengimplementasikan pengetahuan yang sudah dihasilkan selama
perkuliahan berlangsung di dalam perusahaan tempat praktik Kkerja
lapangan, serta dapat mengetahui dan menyebarkan wawasan pada bidang
sumber daya manusia dengan melihat langsung prosedur rekrutmen dan

seleksi karyawan pada PT Brantas Abipraya (Persero).
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b. Bagi perusahaan, hasil penulisan ini diharapkan dapat digunakan sebagai

bahan masukan atau saran evaluasi untuk PT Brantas Abipraya (Persero)
dalam melakukan prosedur rekrutmen dan seleksi karyawan di masa
mendatang.

Untuk ilmu pengetahuan, hasil penulisan ini diharapkan dapat dijadikan
sebagai salah satu bahan referensi bagi yang mengambil tema yang sama
tentang pencarian dan<penerimaan calon karyawan. melalui prosedur

rekrutmen dan seleksi karyawan di PT Brantas Abipraya (Persero).

Metode Pengumpulan Data

Metode pengumpulan data yang digunakan penulis pada penulisan ini

adalah sebagai berikut:

a. Wawancara

Penulis melakukan pencatatan dan pengumpulan data dengan melakukan
wawancara langsung kepada.salah satu karyawan terkait dari Divisi
PHCO Department Human Capital- & General Affairs mengenai
prosedur rekrutmen dan seleksi karyawan pada PT.Brantas Abipraya
(Persero). Daftar pertanyaan wawancara dapat dilihat pada lampiran 1.
Dokumentasi

Penulis melakukan pengumpulan dokumen dan segala bentuk informasi
yang terkait dengan prosedur rekrutmen dan seleksi karyawan pada PT
Brantas Abipraya (Persero) untuk selanjutnya digunakan sebagai bahan
untuk melengkapi penulisan laporan tugas akhir ini.
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BAB V

PENUTUP

Kesimpulan

Berdasarkan penjelasan.dari setiap bab sebulumnya mengenai prosedur

rekrutmen dan seleksi-karyawan pada PT Brantas Abipraya (Persero), maka dapat
penulis buat kesimpulan sebagai berikut:

a. Prosedur rekrutmen jpada PT Brantas Abipraya (Persero) sudah berjalan

baik yang mana prosedur ini dilakukan melalui beberapa tahap dimulai dari
permintaan kebutuhan.dari.divisi/unit. bisnis.terkait yang membutuhkan
tenaga kerja baru, kemudian melakukan pengajuan pelaksanaan rekrutmen,
jika sudah disetujui oleh DepartmentHuman Capital & General Affairs,
maka akan dilakukan penyebaran.informasi mengenai lowongan melalui
website dan media sosial perusahaan, kemudian pelamar dapat melakukan

pendaftaran melalui website www.rekrutmen.brantas-abipraya.co.id.

Hambatan yang dihadapi pada prosedur rekrutmen PT Brantas Abipraya
(Persero) adalah pelamar “‘mengalami Kkesulitan ‘saat mengakses website
rekrutmen dikarenakan gangguan_internet. Hal ini menyebabkan halaman
website tidak terbuka dengan benar, atau proses pendaftaran terhenti di
tengah jalan karena koneksi terputus. Gangguan ini membuat pelamar tidak
dapat menyelesaikan pendaftaran dalam batas waktu yang ditentukan.
Prosedur seleksi pada PT Brantas Abipraya (Persero) sudah berjalan dengan
baik sesuai dengan standar operasional perusahaan; seleksr ini dilakukan
melalui beberapa tahapan yaitu, seleksi administrasi, seleksi wawancara, tes
psikotes, tes medical check-up, offering letter, pengumuman hasil,
kemudian diakhiri dengan tanda tangan kontrak kerja serta hari pertama
bekerja.

Tidak ada hambatan pada saat melakukan prosedur seleksi pada PT Brantas
Abipraya (Persero) sehingga kegiatan ini berjalan dengan baik sesuai

dengan tujuan perusahaan.

24
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5.2 Saran

Penulis memberikan saran terhadap PT Brantas Abipraya (Persero) dengan
tujuan dapat dijadikan sebagai bahan masukan untuk untuk PT Brantas Abipraya
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(Persero) khususnya untuk Divisi PHCO Department Human Capital & General
Affairs yaitu:

a. Sebaiknya Divisi PHCO menggunakan rekrutmen agency sebagai pihak

ketiga dalam_merekrut dan menyeleksi karyawan. Dengan rekrutmen

agency proses rekrutmen dan seleksi dapat dilakukan dengan lebih efisien,

eyieyer uabap Niuyasijod uizi edue)

sehingga perusahaan dapat menghemat waktu dan juga sumber daya. Selain
itu,.dengan menggunakan rekrutmen agency perusahaan bisa mendapatkan
calon karyawan atau kandidat yang memiliki potensi.dan keterampilan yang
lebih besar jika dibanding melakukan proses rekrutmen dan seleksi yang
dilakukan oleh perusahaan.sendiri. Contoh rekrutmen agency yang dapat
perusahaan gunakan yaitu MONROE.Consulting Group, ProCapita, dan

lainnya.
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Hak Cipta:

~ N\ 1.Dilarang mengutip sebagian atau seluruh karya tulis ini tanpa mencantumkan dan menyebutkan sumber :
a. Pengutipan hanya untuk kepentingan pendidikan, penelitian, penulisan karya ilmiah, penulisan laporan, penulisan kritik atau tinjauan suatu masalah.

b. Pengutipan tidak merugikan kepentingan yang wajar Politeknik Negeri Jakarta

2. Dilarang mengumumkan dan memperbanyak sebagian atau seluruh karya tulis ini dalam bentuk apapun
tanpa izin Politeknik Negeri Jakarta
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§2 STRUKTUR ORGANISASI PERUSAHAAN

Lampiran 2 Struktur Organisasi PT Brantas Abipraya (Persero)

Hak Cipta:

A L Dilarang mengutip sebagian atau seluruh karya tulis ini tanpa mencantumkan dan menyebutkan sumber :

a. Pengutipan hanya untuk kepentingan pendidikan, penelitian, penulisan karya ilmiah, penulisan laporan, penulisan kritik atau tinjauan suatu masalah.
b. Pengutipan tidak merugikan kepentingan yang wajar Politeknik Negeri Jakarta

2. Dilarang mengumumkan dan memperbanyak sebagian atau seluruh karya tulis ini dalam bentuk apapun
tanpa izin Politeknik Negeri Jakarta




di Social Media dan Website Perusahaan.
Datam proses rekrutmen karyawan, PT Brantas Abipraya

Informasi lowongan kerja resmi
PT Brantas Abipraya hanya dimuat

Apply Here !

n jurusan

Strata Satu (S1) atau setara Ekonomi / Keuangan

we are hiring !
Management Trainee 2024

+Pariode Pembukasn Lowongan Onine 20 Febeuari - 21 Maret 2024

*Berfjazah setara Strata Satu (S1) Teknik [min. 1PK: 5,00, dengan

*berusia maksimal 26 Tahun pec Maret 2024 dan belum menikah
*Berseda dtempatian di seksruh wiayah kerja d indonesia

Kualifikasi

ABIPRAYA

2023

OPEN RECRUITMENT PEGAWAI BUMN
PT BRANTAS ABIPRAYA
(PERSERO)

UPDATE TERBARU 8 JANUARI 2024

LOWONGAN KERJA INI NORK MEMUNGUT BIAYA APAPUI

Lampiran 3 Iklan Lowongan Pekerjaan

Sumber: PT Brantas Abipraya

© Hak Cipta milik Politeknik Negeri Jakarta
Hak Cipta:

1. Dilarang mengutip sebagian atau seluruh karya tulis ini tanpa mencantumkan dan menyebutkan sumber :
a. Pengutipan hanya untuk kepentingan pendidikan, penelitian , penulisan karya ilmiah, penulisan laporan, penulisan kritik atau tinjauan suatu masalah.

b. Pengutipan tidak merugikan kepentingan yang wajar Politeknik Negeri Jakarta

2. Dilarang mengumumkan dan memperbanyak sebagian atau seluruh karya tulis ini dalam bentuk apapun
tanpa izin Politeknik Negeri Jakarta

POLITEKNIK
NEGERI
JAKARTA
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Lampiran 4 Tampilan Halaman Depan Web Rekrtumen

O 8¢ brantas-abipraya.coid 120% Y

¥ e-Recruitment Beranda Berita User Guide Contact Bahasa Indonesia ~ A Pencari Kerja~
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Brantas Career Center

eyieyer uabap yiuysljod uizi eduey

Bila anda ingin mengetahui lebih banyak tentang
Brantas Abipraya, memiliki perhatian yang tinggi
terhadap kualitas sumber daya manusia. Di samping
itu, penghargaan yang tinggi juga diberikan oleh
perusahaan kepada setiap individu yang mampu
menghadapi tantangan dan berprestasi dalam
bidang masing-masing. Oleh karena itu, kami
mengundang Anda yang memiliki kemampuan lebih
untuk bergabung bersama kami.

Sumber: PT Brantas Abipraya, 2024
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HINMILNOd

DUSTIN ARROUFI ADIAPTA HARTONO
by -

rROMIL.

Seya Dusin Al Adipt Hartons, aussn Plchuik Pekasn Uenam,
Teknebogs Kenurnbss Jain dot b, Soys manhs chs. ket yorg

eydid yeH
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Contoh Tanda Tangan

Lampiran 5 Contoh Dokumen Seleksi Administrasi

Surabaya, 10 Desember 2023

Yih, Senior Vice President Human Capital & General Affirs
J1. Mayjen DI Panjaitan NoKav 14,
Kota Jakarta Timur, Daerah Khusus Ibukota Jakarta

Dengan Hormat,

Melalui surat ini say ikan ketertarikan ssya untuk bergabung bersama PT Brantas Abipraya guna
[} mengisi posisi yang dibutuhkan saat ini. Adapun data diri peibadi saya scbagai berikut:
I Nama Dustin Arroufi Adiepta Hattono

Tempat, Tanggal Lahir - Surabaya. 20 Mei 2002

Jenis Kelamin Laki-laki

Pendidikan Terakhir - D11 Teknologi Konstruksi Jatan dan Jembatan

Alamat

Nomor Telepon

Email

Saya merupakan frexh gruduate dari Politcknik Pekerjaan Umum jurusan Teknologi Konstruksi Jalan
dan Jembatan dengan nilai [PK 3.43. Says memiliki etos kerja yang disiplin, jujur, dan bertanggung
jawab dalam menyelesaikan semua pekerjaan. Saya memiliki pengalaman kerja dalam bidang
konstrukst yaitu Insernship di PT. Hutama Karya Infrastruktur pada Proyek Pembangunan Jalan Tol
Ruas Binjai - Langss seksi Binjai — Pangkalan Brandan Zona IV Sumatera Utara sehagai asisten
pelaksana dan guality control. Sebagai bahan pertimbangan Bapak1bu, bersama ini Saya lampirkan

L Cv
2 ljazh
3

. Sertifikat Pendukung

Demikian surat lamaran kerja ini saya buat dengan data yang sebenamya. Atas perhatian Bapak/lbu
saya ucapkan terims kasih

Hormat Saya,

I Dustin Arroufi Adiapta Hartono
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Sumber: PT Brantas Abipraya, 2024
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Lampiran 6 Format Undangan Tes Seleksi Psikotes dan MCU

P. 1SO 0001 : 2015

PT BRANTAS ABIPRAYA ot i

A Dt Pampatan Mav 14 JSons T3S0 Teg (001) I818390 Fax 021) 8516006 )
ABIPRAYA  Wetole waw bt ponyn 0o o Diat Dop @i Mas-20gwara oo 0 150 37001 ; 2018

Jakarta, 19 Desember 2023

Nomor . 1948/HC/X1172023
Lampiran -

Kepada Yth,
Sdril. Akhmad Maulana Afifi

di tempat
Perihal - Undangan Seleksi Peikotest & Medical Check Up

Dengan Hormat,
Dalam rangka pelaksanaan rekrutmen dalam pemenuhan kebutuhan pegawal di PT

Bantas Abipraya (Persero), kami mengundang Saudara/i untuk mengikuti keglatan
sebagai berikut:

1. Agenda Psikotes Online
Hari / Tanggal Jumat, 22 Desember 2023
Pukul 08.00 WiB
Metode Online (tata laksana akan diinformasikan selanjutnya)
Catatan - Pakalan Bebas Raplh

Hadir 10 Menit sebelum jadwal pelaksanaan
Berada di ruangan individual (tidak terganggu)

2. Agenda Medical Check Up (MCU)
Hari / Tanggal Sabtu, 23 Desember 2023
Pukul 08.00 WB
Tempat LABKLIN KF CIKINI

Gedung Menteng Huis JI. Cikini Raya No.2, RT 13/RW 5, Cikini,
Kec. Menteng, Kota Jakarta Pusat, Daerah Khusus Ibukota
Jakarta 10330

Catatan Saudara diminta untuk berpuasa selama + 10 jam sebelum
pelaksanaan MCU sesuai jadwal diatas

Demikian kami sampaikan, atas perhatian yang diberikan diucapkan terimakasih
Hormat Kami,

PT Brantas Ablpraya (Persero)
Oepp‘rtenren Human Capital & General Alfairs

Senior Vice President

Sumber: PT Brantas Abipraya, 2024
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© Hak Cipta milik Politeknik Negeri Jakarta
Hak Cipta:

1. Dilarang mengutip sebagian atau seluruh karya tulis ini tanpa mencantumkan dan menyebutkan sumber :
a. Pengutipan hanya untuk kepentingan pendidikan, penelitian, penulisan karya ilmiah, penulisan laporan, penulisan kritik atau tinjauan suatu masalah.

b. Pengutipan tidak merugikan kepentingan yang wajar Politeknik Negeri Jakarta

2. Dilarang mengumumkan dan memperbanyak sebagian atau seluruh karya tulis ini dalam bentuk apapun
tanpa izin Politeknik Negeri Jakarta




Paaman e 3 2m1 18
DIMAS IMAM DERMAWAN (L)
200052000 (23 Thn 6 Bin 9 Hr)
23112510012

w g

b i

£ £ mm w

£ m m .

mmmm : mm |
] A
e ik i
AN

wo WL I DELif 0 s B3

POLITEKNIK

NEGERI
JAKARTA

No. Medical Record / SID
Tanggal MCU

23.00.81.75.25 / 23112510012

m
:
:
:

Laporan
Medical Check Up

T Brantas Ab

g Lobaretarium 4 Kinis

Lampiran 8 Hasil Laporan Seleksi Tes MCU

Sumb

Hak Cipta:

1. Dilarang mengutip sebagian atau seluruh karya tulis ini tanpa mencantumkan dan menyebutkan sumber :
a. Pengutipan hanya untuk kepentingan pendidikan, penelitian, penulisan karya ilmiah, penulisan laporan, penulisan kritik atau tinjauan suatu masalah.

b. Pengutipan tidak merugikan kepentingan yang wajar Politeknik Negeri Jakarta

2. Dilarang mengumumkan dan memperbanyak sebagian atau seluruh karya tulis ini dalam bentuk apapun
tanpa izin Politeknik Negeri Jakarta
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1 |Fransisca Michille Ziyi Tigauw
1 |Zaky Nauval Aldi Putra

Lampiran 9 Format Penilaian Seleksi Wawancara, Psikotes, dan MCU

Sumber: P

© Hak Cipta milik Politeknik Negeri Jakarta
Hak Cipta:

1. Dilarang mengutip sebagian atau seluruh karya tulis ini tanpa mencantumkan dan menyebutkan sumber :
a. Pengutipan hanya untuk kepentingan pendidikan, penelitian , penulisan karya ilmiah, penulisan laporan, penulisan kritik atau tinjauan suatu masalah.

b. Pengutipan tidak merugikan kepentingan yang wajar Politeknik Negeri Jakarta

2. Dilarang mengumumkan dan memperbanyak sebagian atau seluruh karya tulis ini dalam bentuk apapun
tanpa izin Politeknik Negeri Jakarta
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Lampiran 10 Format Offering Letter

=
‘*’ Dbl 150 9001 ; 2015
fa) PT BRANTAS ABIPRAYA 0. ws
=3 ABIPRAYA  titues suue v soyn o b et Sopiemrm s> 180 37001 : 2048
-+
Q

Jakarta, 11 Desember 2023

eyeyer Laba yiwiRd|od ijiw eydid eH

Nomor 1925.6/HC/X112023
Lampiran -

Kepada Yth,

Sdr. Dustin Arroufi Adiapta Hartono
di - tempat,

Perihal : Surat Penawaran Kerja (Offering Letter)
Dengan hormat.
Sehubungan dengan telah keluamya hasil proses seleksi Calon Pegawai dan diskusi terkalt

penghasilan maka dengan ini, kami menawarkan kompensasi atas posisi jabatan yang ditawarkan
kepada Saudara di PT Brantas Abipraya (Persero) dengan syarat dan ketentuan sebagai berikut :

eyieyer abap yiuya3ijod uizi eduey
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Jabatan Staf Teknik
Lokasi Kerja :  Proyek - proyek di Seluruh Indonesia l
Alasan Langsung . Project Manager
qu Per Bulan (Gross) RpS.200 000
Cuti Tahunan ¢ 12 (dua belas) har kerja per tahun
Cuti tahunan diperoleh setelah bekerja p h sok 12 bulan
= Kompensasi Lain - BPJS Ketenagakenaan
= - BPJS Kesehatan
=, . Tmiangap Hari Raya (THR)
g - Konsumsi Makan Siang (selama jam kerja)
T Demikian Sural Penawaran Kerja (Offering Lefter) ini kami sampaikan, apabda Saudarafi
o menyetujuinya mohon agar dapat segera mengkonfirmasikan perihal tersebut kepada kami untuk
2 dapat kami tindak fanjuti ke proses selanjulnya.
2
g Demikian atas perhatian dan kerjasamanya, diucapkan tenma kasih.
£
=]
5 Hormat Kami,
=5 PT Brantas Abipraya (Persero)
w a pigeyen |
ENEE
s 23
o 3
3 <
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2 32
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Lampiran 11 Format Hasil Pengumuman Seleksi

E Pe Xo 150 9001 : 2015
= PT BRANTAS ABIPRAYA 55’ i
0 L D1 Paniazan Kav 14, ke 13340 Tel. (021) 8516250 Fax (021) 6514095 g

b o] ABIPRAYA  Vetste www trantas-atipraya co i Emal brap@oranas-anpeaya co o 1S0 37001: 2016
-+

o

eyeyer Laba yiwiRd|od ijiw eydid eH

Jakarta, 19 Desember 2023
Nomor 1955/HC/XI1/2023
Lampiran )

Kepada Yth,
Sdr. Dustin Arroufi Adiapta Hartono
Di Tempat,

Perihal

eyieyer abap yiuya3ijod uizi eduey

Dengan hormalt,

Berdasarkan hasil kegiatan rekrutmen dan seleksi yang telah dilakukan, maka Saudara dinyatakan
“LOLOS" sebagai calon pegawai PT Brantas Abipraya (Persero). Dengan demikian, kami
mengundang Saudara untuk tahapan selanjutnya, dengan keterangan sebagai berikut :

1|3 eAJe)] yninjas neje ueibeqas diynbusw buese|iq ‘L

Agenda : Undangan Kontrak Kerja & Hari Pertama Bekerja
Harif Tanggal : Selasa. 02 Januari 2024
= Pukul - 09.00 WIB s.d. Selesai
= Tempat : Gedung Brantas Abipraya, Ruang Rapat Lantai 2 (Tentatif)

Jin. D.1. Panjaitan Kav. 14, Cawang, Jakarta Timur 13340.

Demikian atas perhatian dan kerjasamanya, diucapkan terima kasih.

Hormat Kami,
PT Brantas Abipraya (Persero)
Departemen Human Capital & General Affairs
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PT BRANTAS ABIPRAYA (PERSERO)
4 Jun 2024

All Recordings

Lampiran 12 Format Hasil Rekaman Wawancara

Sumber: Data diolah, 2024

© Hak Cipta milik Politeknik Negeri Jakarta
Hak Cipta:

1. Dilarang mengutip sebagian atau seluruh karya tulis ini tanpa mencantumkan dan menyebutkan sumber :
a. Pengutipan hanya untuk kepentingan pendidikan, penelitian, penulisan karya ilmiah, penulisan laporan, penulisan kritik atau tinjauan suatu masalah.

b. Pengutipan tidak merugikan kepentingan yang wajar Politeknik Negeri Jakarta

2. Dilarang mengumumkan dan memperbanyak sebagian atau seluruh karya tulis ini dalam bentuk apapun
tanpa izin Politeknik Negeri Jakarta
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