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Segala puji dan syukur penulis panjatkan kehadirat Allah SWT yang telah
melimpahkan rahmat dan karunia-Nya sehingga penulis dapat menyelesaikan
laporan tugas akhir yang berjudul “Penyelenggaraan Coaching Aparatur. Sipil
Negara Pada Lembaga Administrasi Negara”. Tugas akhir ini disusun untuk
memenuhi persyaratan kelulusan Diploma III Program Studi Administrasi Bisnis,
Jurusan Administrasi Niaga, Politeknik Negeri Jakarta. Penyelesaian tugas akhir
ini tidak lepas dari bantuan dan bimbingan berbagai pihak, baik secara moril
maupun materiil. Oleh karena itu, penulis ingin menyampaikan rasa terima kasih
yang sebesar-besarnya kepada pihak-pihak yang telah memberikan dukungan

sebagai berikut:

l. Dr. Syamsurizal, S.E, M.M. selaku Direktur Politeknik Negeri Jakarta.

4] Dr. Dra. lis Mariam, M.Si, selaku Ketua Jurusan Administrasi Niaga
Politeknik Negeri Jakarta.

gl Taufik Akbar, SE., M.S.M, selaku Koordinator Program Studi Diploma III
Administrasi Bisnis Politeknik NegeriJakarta.

4. Taufik Akbar, SE., M.S.M, selaku Dosen Pembimbing Materi tugas akhir
yang dengan sabar dan tulus meluangkan waktu untuk memberikan

bimbingan dan pengarahan selama penyusunan laporan tugas akhir ini.
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5. Drs., Anwar«Mustofa, M.Hum. SelakuDosen Pembimbing Teknik
Penulisan yang dengan sabar dan tulus meluangkan waktu untuk
memberikan bimbingan dan pengarahan selama penyusunan laporan tugas
akhir ini.

6. Bapak, Ibu Dosen beserta Staf Politeknik Negeri Jakarta khususnya Jurusan

Administrasi Niaga yang telah banyak memberikan ilmu pembelajaran

kepada penulis selama berkuliah di Politeknik Negeri Jakarta.
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Ibu Mariana selaku Bagian Humas di Lembaga Administasi Negara yang
telah memberikan kesempatan untuk melakukan Praktik Kerja Lapangan di

Lembaga Administrasi Negara.

Ibu Loga Aritmagitaningtias sebagai pembimbing-dalam proses praktik
kerja lapangan yang telah memberikan arahan di instansi tempat penulis
melaksanakan praktik kerja lapangan, serta sebagai pembimbing. teknis

lapangan dalam penulisan tugas akhir ini.

Ayah Ruslan Masruri, Ibu Nurul Hidayah, Kakak Yunita Nurmasari, Adik
Zahra Triani, serta seluruh™ keluarga besar yang telah memberikan
dukungan, baik secara moril maupun materiil, serta doa-doa_yang selalu

dipanjatkan, schingga penulis dapat menyelesaikan tugas akhir ini.

Sahabat-sahabat penulis, Arya, Naufal, Raja, Martin, Brian, dan teman-
teman dari AB 6C serta kerabat lainnya yang senantiasa membantu dan
memberikan semangat kepada penulis untuk menyelesaikan tugas akhir ini,
dan juga kepada seluruh pihak yang tidak dapat disebutkan satu per satu,

yang telah banyak membantu penulis dalam mengerjakan tugas akhir ini.

Penulis menyadari bahwa laporan tugas akhir ini masih terdapat banyak

kekurangan. Oleh karena itu, penulis sangat mengharapkan saran dan kritik yang

membangun agar laporan ini dapat menjadi lebih baik di masa mendatang. Akhir

kata, semoga Allah SWT senantiasa melimpahkan rahmat-Nya dan membalas

segala amal budi serta kebaikan semua pihak yang telah membantu penulis dalam

penyusunan laporan ini. Semoga karya tulis ini dapat memberikan manfaat bagi

mereka yang membutuhkan.

Depok, 14 Agustus 2024

/2%

Penulis
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BABI
PENDAHULUAN

1.1 Latar Belakang

Untuk memenuhi kebutuhan, sebuah perusahaan; diperlukan pengelolaan
yang efektif untuk mengatur seluruh kegiatan operasional perusahaan tersebut.
Manajemen yang memiliki artt mengatur, mengelola, dan memimpin dalam dunia
dan etika pekerjaan. Manajemen terbagi-menjadi-beberapa bagian, salah satunya
manajemen sumber daya manusia. Peranan manajemen sumber daya manusia
dalam suatu perusahaan sangat penting. Hal ini bisa kita ketahui karena tanpa
manajemen mumber daya manusia, suatu perusahaan tidak mungkin dapat berjalan.
Di dalam suatu perusahaan, Manajemen sumber daya manusia merupakan faktor
terpenting untuk mendukung berlangsungnya suatu perusahaan.

Manajemen sumber daya manusia adalah suatu bidang yang mempelajari
hubungan dan peranan manusia dalam suatu perusahaan. Manajemen sumber daya
manusia mengatur dan menetapkan program kepegawaian di antaranya melakukan
pelatihan tenaga kerja, penerapan, perekrutan, pengembangan Kkarir karyawan atau
pegawai dan penempatan tenaga Kerja. Manajemen sumber daya manusia ini
mengatur peranan dan hubungan di dalam perusahaan secara efektif dan efisien
sehingga perusahaan mampu menciptakan keseimbangan internal.

Lembaga Administrasi Negara merupakan salah satu institusi pemerintah
nonkementerian yang memegang. peran yang sangat .penting dalam
pembentukandan operasionalisasi sistem pemerintahan dan organisasi. Sejarah dan
pendirian lembaga ini sering mencerminkan kebutuhan untuk mengkoordinasikan,
mengatur, atau menyediakan layanan khusus bagi aparatur sipil negara (ASN).
Lembaga Administrasi Negara memiliki tanggung jawab utama dalam meneliti,

mengkaji, dan melakukan inovasi manajemen aparatur sipil negara sesuai dengan
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kebutuhan kebijakan. Selain itu, Lembaga Administrasi Negara berperan dalam
merencanakan dan mengawasi kebutuhan pelatihan bagi pegawai aparatur sipil
negara secara nasional. Tugas ini mencakup penyusunan standar dan pedoman
untuk pelaksanaan pendidikan, pelatihan-teknis.fungsional, serta penjenjangan
tertentu. Selain itu, lembaga ini juga bertanggung jawab memberikan akreditasi dan

sertifikasi di bidangnya dengan melibatkan kementerian dan badan terkait.

Proses _pelatthan menjadi sangat penting untuk dijalankan dalam
mengembangkan tenaga kerja yang berkualitas demi kemajuan setiap, tenaga kerja
perusahaan. Kesuksesan pada Lembaga Administrasi Negara karena mampu
menyediakan pelatihan, pendidikan tingkat lanjut, dan program pengembangan
karir bagi pegawai, sehingga penulis tertarik untuk mengetahui bagaimana proses
pelatihan coaching pada Lembaga Administrasi Negara dengan membuat judul
sebagai tugas akhir “Penyelenggaraan Coaching Aparatur Sipil Negara Pada

Lembaga Administrasi Negara”.

1.2 Ruang Lingkup

a. Penyelenggaraan coaching pada Lembaga Administrasi Negara.
b. Metode coaching pada Lembaga Administrasi Negara.

c. [Evaluasi penyelenggaraan coaching pada Lembaga Administrasi Negara.

1.3 Tujuan Penulisan

a. Untuk mengetahui penyelenggaraan coaching pada Lembaga Administrasi
Negara.
b. Untuk menjelaskan metode coaching pada Lembaga Administrasi Negara.

c. Untuk mengetahui evaluasi penyelenggaraan coaching pada Lembaga
Administrasi Negara.
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Manfaat Penulisan

1. Bagi Penulis, Penulisan tugas akhir ini diharapkan dapat menambahkan
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pengetahuan dan pemahaman mengenai_“Penyelenggaraan Coaching
Aparatur Sipil Negara Pada Llembaga Administrasi Negara” sehingga
dapat menerapkan apa.yang sudah dipelajari pada mata kuliah Manajemen
Sumber Daya Manusia, Komunikasi Bisnis, Kesekretariatan, Administrasi
Kantor dan‘lain-lain dalam program Praktik Kerja Lapangan selama enam

bulandi Lembaga Administrasi Negara.

N

Bagi perusahaan, penulisan tugas akhir ini diharapkan memberikan manfaat
dalam mendukung tugas dan pekerjaan di Lembaga Administrasi Negara,
serta menjadi referensi untuk pengembangan perusahaan di masa
mendatang, terutama dalam hal yang berkaitan dengan pengembangan,
pelatihan, dan pendidikan tenaga kerja ASN. Selain itu, diharapkan pula
penulisan tugas akhir ini dapat memberikan masukan yang positif melalui
penyampaian ide dan saran.

3.  Penulisan tugas akhir i semoga dapat memperluas wawasan dan
pengetahuan, sehingga dapat menjadi referensi bagi mahasiswa D3
Administrasi Bisnis Politeknik Negeri  Jakarta yang memerlukan

pemahaman dalam bidang Manajemen - Sumber Daya Manusia.

1.5 Metode Pengumpulan Data
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Metode yang digunakan dalam penulisan tugas akhir ini oleh-penulis adalah
sebagai berikut:
a. Metode Wawancara
Wawancara adalah salah satu teknik yang dapat digunakan untuk
mengumpulkan data dari penelitian secara kualitatif. Secara umum,
wawancara dapat didefinisikan sebagai proses interaksi antara pewawancara
dan narasumber melalui komunikasi tatap muka. Dalam penelitian tugas akhir

ini, wawancara dilakukan secara sistematis, di mana penulis melaksanakan
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wawancara tatap muka tanpa terlebih dahulu menyusun tugas akhir.
Pengumpulan data dilakukan melalui wawancara tatap muka dengan tenaga

kerja yang bertanggung jawab atas unit pengembangan kompetensi teknis dan

sosial kultural aparatur sipil negara.n oaching di Lembaga
03 oleh data yang ek

Administrasi Negara, sehin

Dokumentasi-adalah metode pengumpulan data yang digunaka

i dimanfaat
s. Dalam pene s akhir ini, penuli eroleh salinan
en yang berkai dengan - pelat ] &Lembaga
dministrasi N en ang ikan gambaran

a lN

mum mengena
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BAB YV
PENUTUP

5.1 Kesimpulan

Berdasarkan penjelasan dari setiap bab sebelumnya mengenai pelatihan
coaching aparatur sipil negara pada Lembaga Administrasi Negara, maka penulis
akan mengambil kesimpulan sebagai berikut:

a. Penyelenggaraan coaching pada Lembaga Administrasi Negara sudah

dilaksanakan melalui beberapa tahapan dimulai dari desain pelatihan secara
offline untuk mendukung interaksi secara langsung antara peserta dan
pengajar, materi pelatihan yang sudah dirancang sesuai kebutuhan peserta,
jadwal pelatihan yang sudah direncanakan dan.diatur secara efektif untuk
peserta, layout pelatihan yang sudah dirancang untuk  memastikan
kenyamanan dan efektivitas selama pelatihan ,tata tertib pelatihan yang
dibuat untuk memastikan kelancaran. dan .efektivitas selama pelatihan,
peserta pelatihan yang sudah memiliki surat penugasan dan membayar
admimistratif untuk mengikuti pelatihan, tim pengajar pelatihan yang
professional yang memiliki pengetahuan dan keterampilan yang baik dalam
bidangnya, tim evaluator pelatihan yang bertugas menilai keberhasilan
program dan tempat pelatihan yang memiliki fasilitas yang lengkap.

Metode yang digunakan dalam coaching pada Lembaga Administrasi
Negara menggunakan pemilihan metode pelatihan ceramah dan presentast;
pengajar menyampaikan informasi untuk mentransfer pengetahuan kepada
peserta, studi kasus; menganalisis dan merencanakan strategi penyelesaian,
management games;, meningkatkan keterampilan dan pengetahuan peserta
melalui permainan dan simulasi; mengaplikasikan pengetahuan dan
keterampilan peserta yang telah dipelajari. Menggunakan keempat metode

ini dapat membuat pendekatan

34



35

dan teknik pembelajaran untuk mendukung pengembangan keterampilan
peserta pelatihan.

c. Evaluasi penyelenggaraan coaching pada Lembaga Administrasi Negara
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sudah dilakukan melalui beberapa tahapan dimulai dari evaluasi peserta;
penilaian yang diukur berdasarkan pemahaman peserta dan perkembangan
peserta, evaluasi pengajar; menilai efektivitas dan kualitas, pengajar dan
evaluasi penyelenggaraan pelatihan; mengumpulkan dan menganalisis data

guna mengidentifikasi kekuatan dan kelemahan dalam pelatihan tersebut.
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5.2 Saran

Penulis memberikan saran terhadap Lembaga Administrasi Negara dengan
tujuan dapat dijadikan sebagai bahan masukan untuk untuk Lembaga Administrasi
Negara khususnya untuk unit Pusat Pengembangan Kompetensi Teknis Sosial

Kultural Aparatur Sipil Negara yaitu:

a.  Sebaiknya Unit Pusat Pengembangan Kompetensi Teknis Sosial Kultural

Aparatur Sipil Negara dapat memperluas cakupannya dengan mengadopsi
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metode coaching secara online melalui platform seperti Zoom yang dapat
memungkinkan peserta dari luar kota untuk bergabung tanpa terhalang oleh
faktor geografis. Dengan. menggunakan ‘metode  pembelajaran coaching
secara online, memungkinkan peserta untuk tetap aktif dalam pembelajaran,

bahkan dalam kondisi jadwal yang padat atau mobilitas yang terbatas.
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Pelatihan coaching dengan metode pembelajaran online -memberikan
kesempatan bagi aparatur sipil negara.untuk-mengembangkan keterampilan
dan pengetahuan mereka tanpa harus meninggalkan kenyamanan rumah
atau tempat kerja dan coaching di Lembaga Adminsitrasi Negara tetap dapat

dilakukan secara efektif.
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| Abssan utams pelatihan coechimg desdsian @i LAN ik membantu ASN jadi fetub
baik dalams menjalankon tuges pemerintah dan pclayanan publik

1 Desain pelatthan covchmg di LAN diranzang supsya poserta biss belajar dengan clekf
dan bermanfast Pelabhanays bussarmys dilakukan secars langsung. atay yang senng
deschut pelatibian offline Jade., peserta berkumpal i sempat fisik seperth naang kelas

atay sula untuk mengihuts sest pelatihan yang dapandu olch imstrukiar

eyeyer abapn ’ll“’l’llg"d ujzj eduey

3. Maten pelatthan conching i LAN doasun supays peserta bisa paham dan punya

Keterampilan  yang sesusm dengan lugas-tugas  ad f dan al
pemenntaban. Dr pelatihan coaching, peserta bakul mendapathan wawasan mendalun
tentang koosep-komsep coaching. Mmen pelath hputi. Membangun persepin

lentang coochimg dan memtoring, ovvview program, overview  penyelenggaraan

pelatihan, BLC, konsep dan teknik daser coavhmg dan semiiving, tabapan mstramen

couching da sentnring, Keterampilan coacking dan memtoriag, penerapan ceaching

dan menrorimg di sempat kesya, fivw couching dan memioring, serta reviu dun tndsh
lanjwt peogram pelatihan.

4 Jadwal pelatibsus cvachug di Lembags Admamistras Negara pads angkatan portama

hun 2024 deloksanakan pads tanggdl S ssmput & maret 2024, berlangsung scluns

eyt bare, dan Sclava linggs Jumal Sciap hanaya, pd dibag jad fga sew

wtama seu pembolaysran, caffe frvad, dan wakeu wniwk shoma (strabal, sholat, dan
makan), Lsitub duirass yang dilaksanahan di han pertama dimolai dars yam 07 30 sampa
1700 hart kedas jam 08 00 sampas |7 00, han ketiga dan keempat dimwalar gam 0% 00
sampa 1S 30

! S D1 Lembags Adminsstrast Negara, loyonr pelatshan couching mengpunakan tats lessh

| berbentuk “U™. Dengan tutn Setsk e peserta punya ruang gerak yang cukup, jach
mworcka biva myaman berpartiapast dalun lathan atsu shirvitas sk Selsim iy, tats
letak “U™ im pogs bikim itoraksl antarn peserta dan pengagar jadi Tebih mudah das
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6. Uniuk tata sortib di pelatihun coooling 1u datang S mcmt scbelum sewt demuli, Jaogan
Jupa iwt daftar hadiz, Thum sermua program pembelayaran vang sudab dgadwalian, Kalau
harus meminggalkan sesi pelahan pastdcan minta 12in dubs ke penyclenggara, Pakailah
pakaian yang rapt dan wopan scluma pelanhan, Jangan kernjokan s lon sast
pembolaparun berlangsung, Pustihan pada denng alat komunihass disonaktifkan selama
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T Peserts dalam pelanduan oo dong & Lembags Adensistras Negar (LAND sondind dant
ASN dun seharud Indomenin. Dalh dart (vlands pusat mpun daerals. Setap bola
pcistihann ve dnhiut oleh W) pesira

£ Dy polatihan combing Lombaga Adnvmestrasi Nogars (LANL ada satw tin pengtbe
pang Wb dan ugs omng  Bapak  Mubamimesd bl Fastitlah. T Mo
Kuosemuningrum, dan e Meory Hawbuan Tim evelsatrnya jugs terdin dan tiga
comng e Rua Vernam, Bapak Migvenavad Ighal Fadillab, dan by Mery lasiboan

9 Poisin coocking & Lombags Admupstan Negars dilaksanakan i pedung hadua
LAN @& Jadan Popmpongan Gaduag wi dilemghopy dengan fasilitas yung hagsts hanget
unnd menddhung pelathan. Ruang pelathannyas puays peralstan medern sepertt
proyehtor dan sl sud sapaya son pelatihan lancar Selam u, ada jugs Lastlitas
tevbelun seporn mwhols dan rwang sterabat. bikan suasass jadi pyaman dao
mendukung proees belaar pars apartus upil negars

10 Dy pelamhan cmcheng Lembags Admunistrasi Negara, metode yang dipakas it
smcrsknd bangst dan fokas pada parnsipasi abtif peserta. Jadi peserta dilibatkan dalam
Sarbegat begstan, mwlal dan coramah dan presemtasl, studi Kasiss aran diskusi
Letompok. samguan mamatymns gusees din Latihan sirmiban)

11 Dadsm o~ adusss i pelatiban coscheng Lembagn Admenixirasi Negars ita ada tiga
& Evaduss Poserta melipoti: Kemampuan incounjukkan folus (peesonce ) pada coucher
dadern proses CM. Kemampuan membangun rappory atsu rad dan mnmacy,
K emanpesn menywmnak socarn akuf sau acnve fatening, Kemampaan bertanya yang
herbobat atau poweenil gueonsmng. Kemampoan menggunakan alat CM, Kemampaan
datam faslitam p h devain dan opst serts TL avtion plamaing dan

L -

Komampuan mengclols proses CM terkast knotrak

b Evaluss Tenaga Pengajer mehputi  Pencapuian Husil Belajar, Penguasaan Maten
Kemampuan Menysmpaikan Maten, Fenggunaan Alut Bantu dan Media Pomhelsjaran
Kemampuan Bertanys den Menjuwab, Membenkan Motivasi, Penggunaan Bahasa,
Ketepatan Wkt dan Kehadiran, Sikap dan Penlaku

¢ Evalumi Penyclengganan meliputt: Persyarstun Admmmistratif, Kecepatan Layaman,
Kermmahan Pengelenggara, Komadshan (fhubengs, Akses Jadwal, Kedisiplinan
Jutwal, Wakty Tutonal, Akses Webstie e-Lewrning, Efckivitas Penbanbingas dan

Kermanlaatan Penbelayuran
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KEMENTERIAN INVESTASI/
BKPM

Nomor © 104/B.3/A.1/2024 Jakarta, 27 Mel 2024
Siat Blasa

Lampiran -

Hal Pendaftaran Peserta Pelatihan Coaching dan Mentoring

Kepada Yth,

Kepala Pusat Pengembangan Kompetensi Teknis dan Sosial Kultural ASN
Lembaga Administrasi Negara Republik Indonesia
dl

Tempat

Sehubungan dengan sural Deputi Bidang Penyelenggaraan Pengembangan
Kompetensi nomor 10162/D.4/PDP.07.1 perihal Kalendar Pelatihan pada Pusat
Pengembangan Kompetensi Teknis dan Sosial Kultural Aparatur Sipll Negara Tahun 2024,
dengan hormat kami sampaikan Daftar Calon Peserta Pelatihan Coaching dan Mentoring
dengan rincian sebagai berikut.

No Nama Jabatan Nama Pelatihan
F Widyaiswara Ahli Pelatthan Coaching dan

1 | ir. Suci Wahyuningsih, M.E Madya Mentoring Angkatan 1|
> Dr. Muhammad Igbal Hasan, Widyaiswara Ahli Pelatihan Coaching dan

SH.MH Madya Mentoring Angkatan ||
Widyaiswara Ahll Pelathan Coaching dan

8 | AT Muda Mentaring Angkatan 1|
4 Acep Yuhana, S.SL, SKom, | Widyaiswara Ahli Pelatihan Coaching dan

M.Kom Pertama Mentoring Angkatan 1|

Untuk kemudahan dan kelancaran komunikas! kepesertaan Pelatihan, berikut kami
sampalkan pula narahubung darl Kementenan Investasi/BKPM, yaitu 1bu Fatmawatl (HP
0813 B424 5299, e-mall fatmavatindah@bkpm.go.id),

Demikian, atas perhatiannya kami sampaikan terima kasih.

Kepala Pusat Pendidikan dan Pelatihan

Alrida Wirfandini

Tembusan Yth.:
Sekretaris Kementerian Investasi/Sekretaris Utama BKPM

Jalan Jenderal Gatot Subooto NOAL Jakarta 12790, Indoresiv
Telepon : #4221 535 J008 (Hunting}, Faksimnie © «4231 525 4545 Sites - waww.bhpm geid, E«mall | info@okpm.goid
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LEMBAGA ADMINISTRASI NEGARA

REPUBLIK INDONESIA

NOTA DINAS
Nomor: 409/D.4.2.1/PBJ.01/2024

Yth Pejnbat Pembunt Komitmen Satker 450417 LAN Jakarta untuk Deputi
Bidang Penvelenggaraan Pengembangan Kompetens

Dan Kepala Bagian Umum Pusbangkom TSK ASN 4,

Hal Permohonan Pengadaan Belama Barang /Jasa

Tanggal 28 Februar 2024

42

Sehubungan akan diadakannya Pelatthan Coaching dan  Mentoring
Angkatan | yang akan disclenggarakan pada tanggal 5 a.d. 8 Maret 2023 dengan
metode Klasikal, dengan inl kami mohon untuk dadakan Pengadaan Bahan dan
Perlengkapan sebaga berikut

No. Jeais pekerjaan RAB DIPA
(Rp.)

1. | Binya Pengiriman Surat

3

3. | Pengadaan Pencetakan Laporan
4 | Pengadaan Souvenir =S
5 Pengadasn Training Kit/Perlengkapan Peserta

6 Konsumsi Rapat dan konsumms Penyelenggaraan

Seluruh blays tersebut d) atas dibebankan pada kegintan Pusbangkom TSK

ASN. Oleh karena itu mohon dapat diproses lebih lanjut

Atax perhatan dan kerasamanys kami ucapkan terima kasih

&
Logn Aritmagitaningtian

Tembusan
Kapus Hangkom TSK ASN

) g 7.‘
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LEMBAGA ADMINISTRASI NEGARA
REPUBLIK INDONESIA
DAFTAR KUANTITAS DAN HARGA SATUAN
PENGADAAN KONSUMSI
PEKERJAAN PELATIHAN COACHING MENTORING ANGKATAN 1
TANGGAL 5 S.D. 8 MARET 2024
HARGA
SATUAN JUMLAH
NO. URAIAN PEKERJAAN VOLUME HPS Rp.)
(Rp.)
! Pengadaan Konsumsi peserta, pembicarns
| moderator dan penyvelenggara dalam kelas I
Konsums: 2 kall snack 1 kali makan stang
untuk 30 Orang peserta + 8 orang
| penyelenggara x § har)) |
a. Snack pagi, 38 orang x 4 han 152 O P - e 1
| b, Makan siang 38 nr:n.; x 4 han 1152 OH .- -an =
17 ¢, Snnck sore 38 o ang x 4 han 132 OH . L
L ’ R
"LEAAMIASE EEEYT T -
miw wd AEE NS
DAFTAR KUANTITAS DAN HARGA SATUAN
PEKERJAAN KONSUMSI
PEKERJAAN PELATIHAN COACHING MENTORING ANGKATAN 1
TANGGAL 5 S.D. 8 MARET 2024
HARGA JUMLAH
SATUAN HARGA
URAIAN PEKERJAAN VOLUME HPS HPS
o | R == ®Rp-) Rp.)
| Pengadaan Konsumsi Rapat Persiapan { - =
I a. Snack, 30 orang x 2 kall o0 OH - - B 2o
b, Makan siang, 30 orang x'2 kah | 60 OH | . BEG” ™ I
2 | Pengadaan Konsumsi Rapat Evaluasi 1
| a. Snack, 30 orang x 2 kall o0 OH — — N
b \f.nru;-\:n{..-“i orang x 2 kal T 60 OH | - b o™ .
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LEMBAGA ADMINISTRASI NEGARA

REPUBLIK INDONESIA
NOTA DINAS
Nomor : 456/D.4.2/PDP.08.3
Yth, : Daftar Nama Terlampir
Dari : Kepala Pusbangkom TSK ASN
Hal : Rapat Evaluasi Penyelenggaraan Pelatihan Coaching dan Mentoring
Angkatan |

Tanggal : 7 Maret 2024

Sehubungan dengan berakhimya Pelatihan Couching dan Mentoring
Angkatan | yang diselenggarakan pada tanggal 5 — 8 Maret 2024, dengan ini kami
mengundang Bapak/Ibu/Saudara untuk mengikuti rapat evaluasi penyelenggaraan
yang akan dilaksanakan pada:

Hari/ tanggal ¢ Jumat, 8 Maret 2024
Waktu ¢ 13.00 WIB = selesai (didahului dengan makan siang)
Tempat ¢ Ruang Rapat Lantai 2, Gedung Makarti Bhakti Nagari

JI. Administrasi [ Pejompongan, Jakarta Pusat

Agenda : Rapat Evaluasi Penyelenggaraan Pelatihan Coaching
Dan Mentoring Angkatan [

Atas perhatian dan kehadiran Bapak/Ibu/Saudara diucapkan terima kasih.

Tembusan:
Deputi Bidang Penyelenggaraan Pengembangan Kompetensi

Dok i fedah ot pam secara yang cleh Bain' Sartthas) Elentrondk (BSTE), BSSN
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Hak Cipta:
1. Dilaran p sebagian atau seluruh a tulis ini tanpa mencantumkan dan menyebutkan sumber :
: %é%?ﬁg penelitian, ?ﬂ:f%-sgzng.ﬁog%ggcggag
b. Pengutipan tidak merugikan kepentingan yang wajar Politeknik Negeri Jakarta
2. Dilarang mengumumkan dan !o.“ﬂonv!!-run ian atau seluruh karya tulis ini dalam bentuk apa
tanpa _m... P Negeri Jaka tio papun




