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DISCLOSURE, DAN GOOD CORPORATE GOVERNANCE TERHADAP 
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TERDAFTAR DI BURSA EFEK INDONESIA (PERIODE 2020-2023) 
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ABSTRAK 
 

Kemajuan bisnis serta performa manajemen selalu mengamati nilai perusahaan karena 

dapat memberikan gambaran terkait laba dan risiko kerugian di waktu yang akan 

datang. Kesehatan finansial pemilik saham berkorelasi positif pada nilai perusahaan. 

Penelitian ini mempunyai tujuan untuk menentukan bagaimana dampak sesungguhnya 

dari Harga Saham, CSRD, dan GCG Terhadap Nilai Perusahaan. Perusahaan 

pertambangan yang terdaftar di BEI dari 2020 hingga 2023 menjadi populasi penelitian 

ini. Menghasilkan sampel sebanyak 56 data selama kurun waktu pengamatan dengan 

metode purposive sampling. Analisis regresi linear berganda adalah metode analisis 

yang diaplikasikan pada penelitian ini dan diolah menggunakan program SPSS versi 

25. Hasil penelitian menunjukkan bahwa Harga Saham, CSRD, dan GCG yang diukur 

oleh Dewan Komisaris Independen berpengaruh signifikan serta positif terhadap Nilai 

Perusahaan, sementara GCG yang diukur melalui Kepemilikan Institusional tidak 

mempengaruhi Nilai Perusahaan yang diukur oleh rasio Tobin’s Q.  

Kata kunci: Harga Saham, Corporate Social Responsibility Disclosure, Kepemilikan 

Institusional, Dewan Komisaris Independen, Nilai Perusahaan.  
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THE IMPACT OF STOCK PRICE, CORPORATE SOCIAL RESPONSIBILITY 

DISCLOSURE, AND GOOD CORPORATE GOVERNANCE ON FIRM VALUE 

IN THE MINING COMPANIES LISTED ON THE INDONESIA STOCK 

EXCHANGE (PERIOD 2020-2023) 

 

Siti Nadzifah 

 

Financial Management Study Program 

 

ABSTRACT 

Business progress and management performance are always scrutinized by the 

company's value as they provide insight into future profits and risk of loss. The 

financial health of shareholders is positively correlated to firm value. This study aims 

to determine the true impact of Share Price, CSRD, and GCG on Firm Value. Mining 

companies listed on the IDX from 2020 to 2023 became the population of this study. 

Producing a sample of 56 data during the observation period with purposive sampling 

method. Multiple linear regression analysis is the analytical method applied in this 

study and processed using the SPSS version 25 program. The results showed that Stock 

Price, CSRD, and GCG as measured by the Independent Board of Commissioners have 

a significant and positive effect on Firm Value, while GCG as measured by Institutional 

Ownership does not affect Firm Value as measured by the Tobin's Q ratio.  

Keywords: Share Price, Corporate Social Responsibility Disclosure, Institutional 

Ownership, Independent Board of Commissioners, Firm Value. 
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BAB I 

PENDAHULUAN 

1.1 Latar Belakang Penelitian 

Pertumbuhan ekonomi Indonesia memiliki keterkaitan yang erat dengan 

perusahaan pertambangan, yang memberikan kontribusi signifikan terhadap 

Kapitalisasi pasar Indonesia (Estefania et al., 2021). Menurut data dari Badan Pusat 

Statistik (2024), kontribusi perusahaan pertambangan terhadap PDB meningkat 

sebesar 6.12% pada tahun 2023. Kegiatan utama dalam sektor ini mencakup analisis 

pertambangan, eksplorasi, penggalian dan pengambilan sumber daya seperti nikel, 

batubara, minyak dan gas bumi, bijih timah, tembaga, dan emas.  

Sumber daya alam Indonesia yang melimpah tidak membuatnya lebih unggul 

dibandingkan negara lain. Kementrian Koordinator Bidang Kemaritiman dan Investasi 

(2023) menyatakan bahwa daya saing sektor pertambangan Indonesia lebih rendah 

daripada rata-rata Asia, dengan skor 33, menunjukkan bahwa sektor ini tidak 

kompetitif. B. P. Sari & Muslihat (2021) menyatakan bahwa skor daya saing sektor 

pertambangan di Asia berada di kisaran 40-an, dan sektor ini harus mencapai skor 100 

untuk tetap kompetitif. Investor menjadi lebih berhati-hati saat sektor pertambangan 

Indonesia memiliki skor persaingan yang rendah karena saham dianggap memiliki 

risiko yang lebih tinggi dibandingkan dengan instrumen keuangan lainnya, hal ini akan 

mempengaruhi nilai pada perusahaan.  

Nilai perusahaan dapat naik melalui kenaikan pendapatan pada pemilik saham, 

karena apabila perusahaan memiliki nilai yang tinggi, maka tinggi pula harga per 

lembar sahamnya. Investor umumnya melihat harga saham saat penutupan pasar saham 

untuk membuat keputusan investasi (Kurnia, 2019). Peningkatan nilai suatu 

perusahaan dianggap sebagai indikator kinerja yang baik, menunjukkan kemakmuran 

pemegang saham dan mendorong minat investor untuk berinvestasi (Dwiastuti & 

Dillak, 2019). Berikut ini merupakan harga saham beberapa perusahaan pertambangan 

yang telah mengalami perubahan signifikan selama empat tahun terakhir: 
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Gambar 1. 1 Harga Saham Perusahaan Pertambangan 

Sumber: Data diolah Yahoo Finance (2024). 

Gambar diatas menunjukkan bahwa kondisi atau harga saham fluktuasi atau 

kondisi yang tidak tetap. Turun naiknya harga suatu saham pada pasar saham adalah 

hal yang wajar karena disebabkan oleh kekuatan permintaan serta penawaran. IDX 

Stock Exchange (2023) menyatakan bahwa harga cenderung naik ketika permintaan 

meningkat, sementara harga cenderung turun ketika penawaran meningkat. Kenaikan 

harga saham tentu membuat perusahaan meningkatkan nilainya, hal tersebut akan 

mencerminkan penilaian pasar yang lebih tinggi terhadap aset dan potensi 

pertumbuhan perusahaan. Selain itu, minat investor untuk berinvestasi dilihat dari 

harga saham yang tinggi. 

Corporate Social Responsibility Disclosure juga dapat mempunyai pengaruh 

nilai pada perusahaan. Melalui kegiatan CSR, seperti aspek people, planet, dan profit, 

perusahaan menunjukkan komitmennya terhadap tanggung jawab sosial (Hasanah & 

Putra, 2023). Selama proses pra-penambangan hingga pasca-penambangan, 

perusahaan pertambangan sangat bergantung pada sumber daya alam sebagai bahan 

baku utama dalam menjalankan usahanya. Pemanfaatan berlebihan sumber daya alam 

dalam jangka waktu yang lama akan merusak lingkungan dan ekosistem di sekitarnya. 

0

1000

2000

3000

4000

5000

6000

7000

8000

2020 2021 2022 2023

Harga Saham Perusahaan Pertambangan 

2020-2023

ADRO ANTM MEDC PTBA INCO



3 
 

POLITEKNIK NEGERI JAKARTA 

 

Menurut WALHI Sulawesi Selatan (2022), perusahaan tambang nikel PT Vale 

Indonesia telah menyebabkan kerusakan pada pemukiman adat, kerusakan hutan, dan 

penggusuran tanah milik masyarakat adat di Sorowako dan Towuti. Selain itu, PT Vale 

Indonesia juga tidak menyediakan air bersih, sehingga masyarakat harus menggunakan 

air sungai yang tercemar oleh lumpur tambang setiap hari.  

Semua perusahaan di Indonesia, terutama perusahaan pertambangan, harus 

melaksanakan pengungkapan CSR. Ini dilakukan agar perusahaan tidak dipandang 

negatif oleh masyarakat jika hanya berfokus pada profitabilitas tanpa 

mempertimbangkan bagaimana dampak dari operasional perusahaan terhadap 

lingkungan sekitar (Kusumawati & Margini, 2023). Perusahaan dapat meningkatkan 

penerimaan masyarakat melalui keterlibatan jangka panjang dalam kegiatan CSR. 

Akibatnya, dapat menaikkan nilai pada perusahaan serta penanam modal tentu minat 

untuk berinvestasi kepada saham perusahaan tersebut (Karina & Setiadi, 2020). 

Sebagai bagian dari komitmen perusahaan, CSR diungkapkan melalui laporan 

keberkelanjutan (Sustainabilty Report).  

Berbagai penelitian terdahulu sudah pernah mencoba variabel CSR terhadap 

nilai perusahaan.  Hidayat et al. (2021) serta Selviyanti et al. (2023) mengungkapkan 

jika CSR memiliki pengaruh signifikan serta positif untuk nilai dari perusahaan. 

Namun, penelitian oleh Afifah et al. (2021) menemukan CSR tidak ada pengaruh untuk 

nilai dari perusahaan. 

Good Corporate Governance juga dapat mempunyai dampak yang signifikan 

untuk nilai pada perusahaan. Perusahaan perlu mempertimbangkan GCG pada 

manajemennya (Laksono, 2021). GCG merupakan mekanisme dan struktur untuk 

mengelola perusahaan sehingga menghasilkan nilai yang berkelanjutan bagi pemegang 

saham dan pemangku kepentingan (Nurjanah & Handayani, 2023). Manajer dan 

pemilik saham harus bekerja sama dalam mengoptimalkan dan menaikkan nilai 

perusahaan. Namun, agency conflict adalah ketika kepentingan dan perbedaan yang 

tidak selaras muncul (Faradilla Purwaningrum & Haryati, 2022).  
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Dalam sektor pertambangan, GCG belum sepenuhnya diterapkan. Hal ini 

ditunjukkan oleh berbagai kasus suap, seperti pada tahun 2024 di PT Antam, yang 

melibatkan Budi Said dalam dugaan korupsi penjualan emas logam mulia PT Antam, 

menyebabkan kerugian negara. Dalam kasus ini, PT Antam menjadi pihak yang 

tertagih dan memiliki kewajiban untuk melakukan penyerahan emas sebanyak 1.136 

kilogram kepada tersangka (Detiknews, 2024). Kasus korupsi PT Timah lainnya adalah 

tentang tata niaga komoditas timah di wilayah Izin Usaha Pertambangan (IUP) PT 

Timah Tbk dari tahun 2015 hingga 2022. Kasus tersebut melibatkan 16 tersangka, 

termasuk mantan direktur utama, direktur keuangan, dan direktur operasional. Dalam 

hal ini, negara mengalami kerugian sebesar Rp 271 triliun (CNBC Indonesia, 2024).  

Berbagai kasus pada lingkungan sektor pertambangan membuktikan jika 

penerapan GCG masih kurang, hal ini akan membuat kinerja perusahaan menurun, 

serta sulit untuk meningkatkan nilai pada perusahaan. Namun, masalah dapat 

diminimalkan dengan cara menerapkan GCG. GCG yaitu sebuah prosedur yang bisa 

digunakan oleh semua perusahaan, termasuk pemilik modal, pemegang saham, dewan 

pengawas, direksi, dan komisaris. Ini juga berfungsi sebagai sistem yang mengatur dan 

mengawasi perusahaan (Hasan & Mildawati, 2020).  

Penerapan GCG dapat mengoptimalkan pengendalian kinerja, yang pada 

akhirnya akan meningkatkan performa perusahaan dan memberi investor kepercayaan 

untuk membuat keputusan investasi. Umumnya, investor menghindarkan perusahaan 

yang tidak mempraktikan GCG (Faradilla Purwaningrum & Haryati, 2022). Dalam 

penelitian ini, penerapan pada GCG diproksikan menjadi dua variabel, yaitu 

Kepemilikan Institusional dan Dewan Komisaris Independen. 

Beberapa penelitian terdahulu telah mencoba variabel GCG terhadap nilai 

perusahaan. Selviyanti et al. (2023) membuktikan jika salah satu pengaruh terhadap 

nilai perusahaan yaitu kepemilikan institusional, sementara pada dewan komisaris 

independen memiliki pengaruh negatif signifikan untuk nilai perusahaan. Namun, 

penelitian oleh Irmalasari et al. (2022) menemukan Dewan Komisaris Independen 

berpengaruh signfikan serta positif terhadap nilai perusahaan.  
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Pada uraian sebelumnya, terdapat gap pada temuan terdahulu yaitu 

mendapatkan hasil yang tidak konsisten pada hasil temuan tentang dampak Harga 

Saham, CSRD, dan GCG kepada nilai perusahaan. Perbedaan dampak antara Harga 

Saham, CSRD, dan GCG kepada nilai perusahaan dapat dijadikan variabel dalam 

penelitian selanjutnya guna menemukan pengaruh yang sesungguhnya. Maka dari itu, 

penelitian kali ini akan dilakukan penelitian lebih lanjut mengenai pengaruh Harga 

Saham, Corporate Social Responsibility Disclosure, dan Good Corporate Governance 

terhadap nilai perusahaan dengan menggunakan sampel dan populasi di perusahaan 

pertambangan yang tercatat pada Bursa Efek Indonesia selama periode 2020 hingga 

2023. Sehingga peneliti memilih judul penelitian “Dampak Harga Saham, Corporate 

Social Responsibility Disclosure, dan Good Corporate Governance Terhadap Nilai 

Perusahaan Pada Perusahaan Pertambangan Yang Terdaftar Di Bursa Efek 

Indonesia (Periode 2020-2023)”. 

1.2 Rumusan Masalah Penelitian 

Seluruh perusahaan berupaya dalam peningkatan nilai perusahaannya sehingga 

kinerjanya akan dinilai oleh pemilik dan pihak luar yang berkepentingan. Konsep harga 

saham terkait dengan nilai perusahaan, sebab apabila mempunyai nilai perusahaan 

yang tinggi, maka harga saham juga akan ikut tinggi. Untuk membuat keputusan 

investasi, investor umumnya memperhatikan harga saham, yang merupakan harga 

penutupan pasar saham (Kurnia, 2019). Peningkatan nilai perusahaan dianggap sebagai 

indikator kinerja yang baik, dan investor menjadi berminat dalam berinvestasi pada 

perusahaan tersebut (Dwiastuti & Dillak, 2019). 

Konsep Corporate Social Responsibility dikenal sebagai pelaporan tanggung 

jawab sosial perusahaan melalui laporan keberlanjutan yang mencakup aspek people, 

planet, dan profit (Hasanah & Putra, 2023). Karena aktivitas pertambangan sangat 

bergantung pada sumber daya alam, mulai dari proses pra-penambangan hingga pasca-

penambangan, secara bertahap merusak lingkungan dan ekosistem sekitarnya. 

Perusahaan dapat memperoleh penerimaan yang lebih baik dari masyarakat melalui 

keterlibatan jangka panjang dalam kegiatan CSR. Hal ini dapat mengakibatkan nilai 
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sebuah perusahaan meningkat serta penanam modal tentu minat untuk melakukan 

investasi dalam saham perusahaan tersebut (Karina & Setiadi, 2020).   

Perusahaan juga mempertimbangkan bagaimana perusahaan dikelola untuk 

mewujudkan nilai jangka panjang untuk pihak pemegang saham serta pemangku 

kepentingannya. Strategi ini disebut Good Corporate Governance (Nurjanah & 

Handayani, 2023). Manajemen perusahaan yang baik dapat membantu 

mengoptimalkan pengendalian kinerja. Pada akhirnya, ini akan meningkatkan 

performa perusahaan dan memberi investor kepercayaan untuk membuat keputusan 

investasi. Umumnya, investor menghindari perusahaan yang tidak mempraktikan GCG 

(Faradilla Purwaningrum & Haryati, 2022). Dalam penelitian ini, penerapan GCG 

diproksikan menjadi dua variabel, yaitu Kepemilikan Institusional dan Dewan 

Komisaris Independen. 

Berdasarkan rumusan beberapa temuan, nilai pada perusahaan selain 

ditentukan oleh harga saham, tetapi juga melalui tanggung jawab sosialnya kepada 

masyarakat dan lingkungannya serta tata kelola perusahaan. Kegiatan CSR dan 

penerapan prinsip GCG untuk mengoptimalkan pengendalian kinerja. Temuan 

sebelumnya menggunakan sektor dan periode yang bervariasi, tetapi hasilnya tidak 

konsisten mengenai pengaruh sebenarnya dari Harga Saham, CSR, dan GCG terhadap 

nilai perusahaan. Pada penelitian kali ini akan fokus pada perusahaan pertambangan 

selama periode empat tahun, karena perusahaan ini mengelola sumber daya alam yang 

sangat bergantung pada lingkungan, dan aktivitasnya dapat merusak lingkungan dan 

ekosistem. Maka dari itu, peneliti terdorong untuk melakukan penelitian lebih lanjut 

mengenai dampak Harga Saham, Corporate Social Responsibility Disclosure, dan 

Good Corporate Governance terhadap nilai perusahaan. 
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1.3 Pertanyaan Penelitian 

Berdasarkan latar belakang dan rumusan masalah di atas, muncul beberapa 

pertanyaan berikut akan dibahas melalui penelitian ini: 

1. Bagaimanakah pengaruh Harga Saham terhadap Nilai Perusahaan pada 

perusahaan pertambangan yang terdaftar di Bursa Efek Indonesia periode 

2020-2023?  

2. Bagaimanakah pengaruh Corporate Social Responsibility Disclosure 

terhadap Nilai Perusahaan pada perusahaan pertambangan yang terdaftar di 

Bursa Efek Indonesia periode 2020-2023?  

3. Bagaimanakah pengaruh GCG (Kepemilikan Institusional) terhadap Nilai 

Perusahaan pada perusahaan pertambangan yang terdaftar di Bursa Efek 

Indonesia periode 2020-2023?  

4. Bagaimanakah pengaruh GCG (Dewan Komisaris Independen) terhadap 

Nilai Perusahaan pada perusahaan pertambangan yang terdaftar di Bursa Efek 

Indonesia periode 2020-2023?  

5. Bagaimanakah pengaruh Harga Saham, Corporate Social Responsibility 

Disclosure, dan Good Corporate Governance (Kepemilikan Institusional & 

Dewan Komisaris Independen) terhadap Nilai Perusahaan pada perusahaan 

pertambangan yang terdaftar di Bursa Efek Indonesia periode 2020-2023?  

1.4 Tujuan Penelitian 

Berdasarkan latar belakang dan pertanyaan yang diajukan di atas, maka berikut 

adalah tujuan dari penelitian ini: 

1. Menganalisis pengaruh Harga Saham terhadap Nilai Perusahaan pada 

perusahaan pertambangan yang terdaftar di Bursa Efek Indonesia periode 2020-

2023 

2. Mengukur dan menganalisis pengaruh Corporate Social Responsibility 

Disclosure terhadap Nilai Perusahaan pada perusahaan pertambangan yang 

terdaftar di Bursa Efek Indonesia periode 2020-2023 
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3. Mengukur dan menganalisis pengaruh GCG (Kepemilikan Institusional) 

terhadap Nilai Perusahaan pada perusahaan pertambangan yang terdaftar di 

Bursa Efek Indonesia periode 2020-2023 

4. Mengukur dan menganalisis pengaruh GCG (Dewan Komisaris Independen) 

terhadap Nilai Perusahaan pada perusahaan pertambangan yang terdaftar di 

Bursa Efek Indonesia periode 2020-2023 

5. Mengukur dan menganalisis pengaruh Harga Saham, Corporate Social 

Responsibility Disclosure, dan Good Corporate Governance (Kepemilikan 

Institusional & Dewan Komisaris Independen) terhadap Nilai Perusahaan pada 

perusahaan pertambangan yang terdaftar di Bursa Efek Indonesia periode 2020-

2023 

1.5 Manfaat Penelitian 

Dengan adanya penelitian ini, diharapkan akan memberikan beberapa manfaat, 

baik secara teoritis maupun praktis, berdasarkan pada tujuan penelitian yang sudah 

disebutkan di atas. 

1.5.1 Manfaat Teoritis 

Peneliti berharap dengan adanya penelitian ini akan memberikan informasi dan 

kontribusi dalam pengembangan topik penelitian serupa mengenai aspek Harga Saham, 

Corporate Social Responsibility Disclosure, dan Good Corporate Governance dalam 

lingkup nilai perusahaan di pasar modal Indonesia, khususnya yang berfokus pada 

sektor pertambangan. Dengan demikian, penelitian ini mampu dijadikan sebagai acuan 

untuk penelitian berikutnya.  

1.5.2 Manfaat Praktis 

Peneliti berharap dengan adanya penelitian ini mampu membantu perusahaan 

mengungkapkan Corporate Social Responsibility dan menerapkan prinsip Good 

Corporate Governance, sehingga diharapkan perusahaan dapat menaikkan nilainya 

serta harga saham naik. Investor juga diharapkan dapat mempertimbangkan penelitian 

ini melalui beberapa perspektif, seperti bagaimana pengaruh Harga Saham, 

pengungkapan Corporate Social Responsibility, dan Good Corporate Governance 
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mempengaruhi kemampuan perusahaan dalam mengelola nilainya. Investor 

diharapkan akan lebih berhati-hati saat melakukan investasi dengan menggunakan 

informasi dan analisis pada penelitian ini.  

1.6 Sistematika Penulisan Skripsi 

Penelitian ini terdiri dari lima bab, dengan standar penulisan yang disarankan 

oleh pedoman laporan tugas akhir dan skripsi Jurusan Akuntansi Politeknik Negeri 

Jakarta. Tujuannya adalah untuk membuat pembaca lebih mudah memahami hubungan 

antara setiap bab dalam penelitian ini.  Sistematika penulisan yang dimaksud yaitu: 

BAB I PENDAHULUAN 

Pada Bab ini berisi uraian latar belakang penelitian yang membahas terkait 

Harga Saham, Corporate Social Responsibility Disclosure, dan penerapan 

Good Corporate Governance yang diduga dapat mempengaruhi nilai 

perusahaan. Selanjutnya, peneliti menyusun rumusan masalah yang 

menjelaskan adanya perbedaan temuan mengenai pengaruh positif dan negatif 

dari variabel Harga Saham, Corporate Social Responsibility Disclosure, dan 

Good Corporate Governance terhadap nilai perusahaan, yang menciptakan 

inkonsistensi. Dari rumusan masalah ini, muncul pertanyaan dan tujuan 

penelitian untuk mengukur dan menganalisis pengaruh Harga Saham, 

Corporate Social Responsibility Disclosure, dan Good Corporate Governance 

terhadap nilai perusahaan. Bab ini juga memuat manfaat penelitian, baik dari 

segi teori maupun praktis, serta sistematika penulisan. 

BAB II Tinjauan Pustaka 

Pada Bab ini menyajikan teori-teori yang melandasi penulisan skripsi, yang 

terdiri dari grand theory yaitu agency theory dan stakeholder theory serta 

landasan teori yang digunakan dalam setiap variabel seperti Harga Saham, 

Corporate Social Responsibility, Good Corporate Governance, dan nilai 

perusahaan. Selain itu, bab ini membahas penelitian-penelitian terdahulu 

dengan mengkomparasikan tujuh penelitian terdahulu. Selanjutnya, 
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menjabarkan kerangka pemikiran yang menggambarkan hubungan antar 

variabel serta hipotesis sementara dari penelitian ini. 

BAB III Metodologi Penelitian 

Pada Bab ini memuat metode penelitian yang digunakan yaitu penelitian 

kuantitatif dengan metode asosiatif. Objek penelitian terdiri dari empat variabel 

independen yaitu Harga Saham, Corporate Social Responsibility Disclosure, 

dan Good Corporate Governance (Kepemilikan Institusional dan Dewan 

Komisaris Independen) dan satu variabel dependen yaitu Nilai perusahaan, 

dengan subjek penelitian yaitu nilai perusahaan. Sampel dan populasi penelitian 

adalah perusahaan pertambangan yang terdaftar di Bursa Efek Indonesia 

selama periode 2020-2023. Jenis data yang digunakan adalah data sekunder 

yang bersumber dari laporan tahunan dan laporan keberlanjutan. Selain itu, bab 

ini membahas definisi variabel operasional, bagaimana data dikumpulkan, dan 

bagaimana analisis data dilakukan menggunakan uji statistik deskriptif, uji 

asumsi klasik, uji regresi linier berganda, dan uji hipotesis 

BAB IV Hasil Penelitian dan Pembahasan 

Pada bab ini, memuat hasil penelitian dan pembahasan dari hasil olah data, 

dimana data-data tersebut didapat menggunakan data sekunder dan melalui 

berbagai pengujian statistic, termasuk analisis deskriptif, uji asumsi klasik, uji 

analisis linier berganda, dan uji hipotesis.  Tujuannya adalah untuk menentukan 

kredibilitas hipotesis tentang pengaruh Harga Saham, Corporate Social 

Responsibility Disclosure, dan Good Corporate Governance terhadap nilai 

perusahaan yang diukur dengan Tobin’s Q. 

BAB V Kesimpulan dan Saran 

Pada bab ini memberikan gambaran terkait kesimpulan dari hasil penelitian 

tentang dampak dari Harga Saham, Corporate Social Responsibility 

Disclosure, dan Good Corporate Governance terhadap nilai perusahaan pada 
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perusahaan pertambangan, serta saran yang ditujukan untuk berbagai pihak 

yang relevan dengan penelitian ini untuk dilakukan penelitian selanjutnya.



 

63   POLITEKNIK NEGERI JAKARTA 
 

BAB V 

PENUTUP 

5.1 Kesimpulan 

Penelitian ini memiliki tujuan untuk mengetahui adakah pengaruh Harga Saham, 

Corporate Social Responsibility Disclosure, dan Good Corporate Governace 

(Kepemilikan Institusional dan Dewan Komisaris Independen) terhadap nilai 

perusahaan pada perusahaan pertambangan yang terdaftar di BEI periode 2020 – 2023. 

Berdasarkan analisis data dan pembahasan diperoleh kesimpulan sebagai berikut: 

1. Harga Saham mempunyai pengaruh signfikan serta positif terhadap nilai 

perusahaan dengan thitung variabel Harga Saham 4,594, dimana nilai ini lebih 

besar dari ttabel 2,006. Ini menandakan ketika harga saham naik, maka begitu 

pula nilai perusahaan. Meskipun harga saham tidak selalu stabil, namun 

investor cenderung memerlukan informasi terkait pembentukan harga saham 

tersebut untuk membuat keputusan menjual atau membeli saham 

2. Corporate Social Responsibility Disclosure mempunyai pengaruh signfikan 

serta positif terhadap nilai perusahaan dengan thitung variabel CSR 4,428, dimana 

nilai ini lebih besar dari ttabel 2,006. Investor cenderung memperhatikan 

pengkungkapan CSR sebagai alasan pengambilan keputusan saat akan 

berinvestasi. CSR dinilai memberikan nilai tambah yang dapat menguntungkan 

investor karena pelaksanaan CSR dapat memberikan kabar baik bagi para 

investor.  

3. Good Corporate Governance (Kepemilikan Institusional) tidak terdapat 

pengaruh terhadap nilai perusahaan dengan thitung variabel KI 0,324, dimana 

nilai ini lebih kecil dari ttabel 2,006. Kepemilikan institusional cenderung merasa 

bahwa kepentingannya harus didahulukan daripada kepentingan perusahaan, 

sehingga perusahaan memilih untuk memprioritaskan kepentingan investor 

institusional daripada individu. Hal ini bisa memberikan kesan negatif kepada 

investor individu, yang mungkin menilai perusahaan kurang bijak dalam 
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membuat keputusan, sehingga para investor individu memilih untuk melepas 

atau tidak membeli saham dari perusahaan tersebut, yang dapat menyebabkan 

penurunan nilai perusahaan. 

4. Good Corporate Governance (Dewan Komisaris Independen) mempunyai 

pengaruh signifikan serta positif terhadap nilai perusahaan dengan thitung 

variabel DKI 31,880, dimana nilai ini lebih besar dari ttabel 2,006. Ini 

menandakan dewan komisaris independen sudah melakukan fungsi 

pengawasan yang efektif untuk memantau kebijakan pada nilai jangka panjang 

perusahaan, bukan hanya hasil keuangan jangka pendek, dan kegiatan dewan 

direksi serta mengatasi konflik kepentingan. 

5. Harga Saham, CSRD, dan GCG (Kepemilikan Institusional dan Dewan 

Komisaris Independen) mempengaruhi secara simultan terhadap Nilai 

Perusahaan. Berdasarkan tabel output SPSS, diperoleh nilai signifikansi dalam 

uji F 0,000, dimana nilai ini lebih rendah dari taraf signifikansi yang dipakai 

yakni 0,05 (0,000 < 0,05). Dengan demikian, selaras dengan kriteria 

pengambilan keputusan dalam uji F, dapat disimpulkan Harga Saham, CSRD, 

dan GCG (Kepemilikan Institusional dan Dewan Komisaris Independen) 

berpengaruh simultan terhadap Nilai Perusahaan yang diproyeksikan dengan 

Tobin’s Q. 

5.2 Saran 

Berdasarkan hasil penelitian, pembahasan dan kesimpulan di atas, penulis 

memberikan saran yaitu: 

1. Bagi peneliti selanjutnya disarankan untuk memperluas jumlah sampel 

penelitian serta memperpanjang periode penelitian guna memperoleh temuan 

yang lebih akurat.  

2. Bagi perusahaan, disarankan untuk menaikkan harga saham, karena setiap 

peningkatan dari harga saham dapat berpengaruh terhadap nilai perusahaan, hal 

ini juga dapat memperkuat kepercayaan investor terhadap prospek masa depan. 

Perusahaan juga perlu untuk tetap melakukan pengungkapan CSR, sehingga 
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perusahaan akan memperoleh reputasi yang baik. Untuk penerapan GCG pada 

Kepemilikan Institusional sebaiknya dikurangi proporsi sahamnya sedangkan 

untuk Dewan Komisaris Independen tetap memaksimalkan fungsi pengawasan 

agar dapat membantu menciptakan lingkungan yang mendukung nilai jangka 

panjang perusahaan. 

3. Bagi investor, disarankan untuk mempertimbangkan harga saham, komponen 

CSR, dan penerapan GCG dalam pembuatan keputusan menjual atau membeli 

saham dan dapat mengetahui seberapa besar jaminan manajemen pengawasan 

perusahaan dalam melakukan operasionalnya. 
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Lampiran 1 Harga Saham Perusahaan Pertambangan Periode 2020-2023 

Tahun Emiten  Harga Saham  

2020 BUMI 72 

2021 BUMI 67 

2022 BUMI 161 

2023 BUMI 85 

2020 GGRP 438 

2021 GGRP 780 

2022 GGRP 510 

2023 GGRP 466 

2020 ISSP 160 

2021 ISSP 398 

2022 ISSP 246 

2023 ISSP 292 

2020 ELSA 352 

2021 ELSA 276 

2022 ELSA 312 

2023 ELSA 388 

2020 TOBA 358 

2021 TOBA 810 

2022 TOBA 605 

2023 TOBA 304 

2020 MEDC 590 

2021 MEDC 466 

2022 MEDC 1,015 

2023 MEDC 1,155 

2020 PTBA 2,810 

2021 PTBA 2,710 

2022 PTBA 3,690 

2023 PTBA 2,440 

2020 INCO 5,100 

2021 INCO 4,680 

2022 INCO 7,100 

2023 INCO 4,310 

2020 BRMS 83 

2021 BRMS 116 

2022 BRMS 159 
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2023 BRMS 184 

2020 ANTM 1,935 

2021 ANTM 2,250 

2022 ANTM 1,985 

2023 ANTM 1,705 

2020 ADRO 1,430 

2021 ADRO 2,250 

2022 ADRO 3,850 

2023 ADRO 2,380 

2020 TINS 1,485 

2021 TINS 1,455 

2022 TINS 1,170 

2023 TINS 645 

2020 INDY 1,730 

2021 INDY 1,545 

2022 INDY 2,730 

2023 INDY 1,435 

2020 ITMG 13,850 

2021 ITMG 20,400 

2022 ITMG 39,025 

2023 ITMG 25,650 

 

Lampiran 2 Indikator Corporate Social Responsibility Menggunakan GRI G4 

 

NO Kode Indikator 

KATEGORI: EKONOMI 

Aspek: Kinerja Ekonomi 

1 G4-EC1 

Nilai ekonomi yang dihasilkan dan didistribusikan secara langsung, 

termasuk pendapatan, biaya operator, kompensasi kepada 

karyawan, donasi dan investasi ke masyarakat, laba ditahan serta 

pembayaran ke peyedia modal pemerintah 
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2 G4-EC2 
Implikasi keuangan dan berbagai risiko dan peluang untuk segala 

aktivitas perusahaan dalam menghadapi perubahan iklim. 

3 G4-EC3 
Daftar cukupan kewajiban perusahaan dalam perencanaan benefit 

yang sudah ditetapkan. 

4 G4-EC4 
Bantuan keuangan finansial signifikan yang diperoleh dari 

pemerintah 

Aspek: Keberadaan di Pasar 

5 G4-EC5 

Parameter standart upah karyawan dijenjang awal dibandingkan 

dengan upah karyawan minimum yang berlaku pada lokasi operasi 

tertentu. 

6 G4-EC6 
Perbandingan manajemen senior yang dipekerjakan dari 

masyarakat lokal di lokasi operasi yang signifikan 

Aspek: Dampak Ekonomi Tidak Langsung 

7 G4-EC7 

Pengembangan dan dampak dari investasi infrastruktur dan 

pelayanan yang disediakan terutama bagi kepentingan publik 

melalui perdagangan, jasa dan pelayanan. 

8 G4-EC8 
Pemahaman dan penjelasan atas dampak ekonomi secara tidak 

langsung termasuk luasan dampak. 

Aspek: Praktik Pengadaan 

9 G4-EC9 
Perbandingan pembelian dari pemasok lokal di lokasi operasional 

yang signifikan. 

KATEGORI: LINGKUNGAN 

Aspek: Bahan 

10 G4-EN1 
Material yang digunakan dan diklasifikasikan berdasarkan berat 

dan ukuran . 

11 G4-EN2 Persentase material bahan daur ulang yang digunakan 

Aspek: Energi 

12 G4-EN3 
Pemakain energi yang berasal dari sumber utama dari luar 

organisasi 

13 G4-EN4 
Pemakaian energi yang berasal dari sumber energi yang utama baik 

secara langsung maupun tidak langsung.  

14 G4-EN5 Penghematan energi melalui konservasi dan peningkatan efisiensi 

15 G4-EN6 

Inisiatif penyediaan produk dan jasa yang menggunakan energi 

efisien atau sumber gaya terbaru serta pengurangan penggunaaan 

energi sebagai dampak dari inisiatif ini. 
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16 G4-EN7 
Inisiatif dalam hal pengurangan pemakain energi secara tidak 

langsung dan pengurangan yang berhasil dilakukan. 

Aspek: Air 

17 G4-EN8 Total pemakaian air dari sumbernya 

18 G4-EN9 
Pemakaian air yang memberi dampak cukup signifikan dari sumber 

mata air. 

19 G4-EN10 
Persentase dan total jumlah air yang didaur ulang dan digunakan 

kembali 

Aspek: Keanekaragaman Hayati 

20 G4-EN11 

Lokasi dan luas lahan yang dimiliki, disewakan , di kelola atau 

yang berdekatan dengan area yang dilindungi dan area dengan nilai 

keaneka ragaman hayati yang tinggi diluar area yang dilindungi. 

21 G4-EN12 

Deskripsi dampak signifikan yang ditimbulkan oleh aktivitas 

produk dan jasa pada keanekaragaman hayati yang ada diwilayah 

yang dilindungi serta area dengan nilai keanekaragaman hayati 

diluar wilayah yang dilindungi. 

22 G4-EN13 Habitat yang dilindungi atau dikembalikan kembali 

23 G4-EN14 

Jumlah spesies yang termasuk dalam data konservasi nasional dan 

habitat di wilayah yang terkena dampak operasi, berdasarkan resiko 

kepunahan. 

Aspek: Emisi 

24 G4-EN15 
Total emisi gas rumah kaca secara langsung dan tidak langsung 

yang diukur berdasarkan berat. 

25 G4-EN16 
Emisi gas rumah kaca secara tidak langsung dan relevan yang 

diukur berdasarkan berat. 

26 G4-EN17 Emisi gas rumah kaca lainnya 

27 G4-EN18 Intensitas emisi gas rumah kaca 

28 G4-EN19 
NO, SO dan emisi udara lain yang signifikan dan diklasifikasikan 

berdasarkan jenis dan berat. 

29 G4-EN20 Emisi bahan perusak ozon 

30 G4-EN21 Nox, sox, dan emisi udara signifikan lainnya  

Aspek: Efluen dan Limbah 

31 G4-EN22 Total air yang dibuang berdasarkan kualitas dan tujuan 

32 G4-EN23 Bobot total limbah berdasarkan jenis dan metode pembuangan  

33 G4-EN24 Jumlah dan volume total tumpahan signifikan  



77 
 

   POLITEKNIK NEGERI JAKARTA 
 

34 G4-EN25 

Bobot limbah yang dianggap berbahaya menurut ketentuan 

konvensi basel2 lampiran I, II, III, dan VIII yang diangkut, diimpor, 

diekspor, atau diolah, dan persentase limbah yang diangkut untuk 

pengiriman internasional  

35 G4-EN26 

Identitas, ukuran, status yang dilindungi dan nilai keaneka ragaman 

hayati yang terkandung didalam air dan habitat yang ada 

disekitarnya secara signifikan terkena dampak akibat adanya 

laporan mengenai kebocoran dan pemborosan air yang dilakukan 

perusahaan . 

Aspek: Produk dan Jasa 

36 G4-EN27 

Inisaitif untuk mengurangi dampak buruk pada lingkungan yang 

diakibatkan oleh produk dan jasa dan memperluas dampak dari 

inisiatif ini. 

37 G4-EN28 
Persentase dari produk yang terjual dan materi kemasan 

dikembalikan berdasarkan katagori. 

Aspek: Kepatuhan 

38 G4-EN29 

Nilai moneter dari denda dan jumlah biaya sanksi-sanksi akibat 

adanya pelanggaran terhadap peraturan dan hukum lingkungan 

hidup. 

Aspek: Transportasi 

39 G4-EN30 

Dampak signifikan terhadap lingkungan yang diakibatkan adanya 

transportasi, benda lain dan materi yng digunakan perusahaan 

dalam operasinya mengirim para pegawainya. 

Aspek: Lain-lain 

40 G4-EN31 
Jumlah biaya untuk perlindungan lingkungan dan investasi 

berdasakan jenis kegiatan. 

Aspek: Asesmen Pemasok atas Lingkungan 

41 G4-EN32 
Persentase penapisan pemasok baru menggunakan kriteria 

lingkungan  

42 G4-EN33 
Dampak lingkungan negatif signifikan aktual dan potensial dalam 

rantai pasokan dan tindakan yang diambil  

Aspek: Mekanisme Pengaduan Masalah Lingkungan 

43 G4-EN34 
Jumlah pengaduan tentang dampak lingkungan yang diajukan, 

ditangani, dan diselesaikan melalui mekanisme pengaduan resmi  

 KATEGORI: SOSIAL 
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Aspek: Kepegawaian 

44 G4-LA1 
Jumlah total rata-rata turnover tenaga kerja berdasarjkan kelompok 

usia, jenis kelamin, dan area. 

45 G4-LA2 Benefit yang diberikan kepada pegawai tetap 

46 G4-LA3 
Laporkan jumlah total karyawan yang berhak mendapatkan cuti 

melahirkan 

Aspek: Hubungan Industrial 

47 G4-LA4 

Batas waktu minimum pemberitahuan yang terkait mengenai 

perubahan kebijakan operasional, termasuk mengenai apakah hal 

tersebut akan tercantum dalam perjanjian bersama 

Aspek: Kesehatan dan Keselamatan Kerja 

48 G4-LA5 

Persentase total pegawai yang ada dalam struktur formal 

manjemen, yaitu komite keselamatan dan kesehatan kerja yang 

membantu yang mengawasi dan memberi arahan dalam program 

keselamatan dan kesehatan kerja. 

49 G4-LA6 
Tingkat dan jumlah kecelakaan, jumlah hari hilang, dan tingkat 

absensi yang ada berdasakan area. 

50 G4-LA7 

Program pendidikan, pelatihan, pembimbingan, pencegahan, dan 

pengendalian resiko diadakan untuk membantu pegawai, keluarga 

mereka dan lingkungan sekitar dalam menanggulangi penyakit 

serius. 

51 G4-LA8 
Hal-hal mengenai keselamtan dan kesehatan kerja tercantum secara 

formal dan tertulis dalam sebuah perjanjian serikat pekerja 

Aspek: Pelatihan dan Pendidikan 

52 G4-LA9 
Jumlah waktu rata-rata untuk pelatihan setiap tahunnya , setiap 

pegawai berdasarkan katagori pegawai 

53 G4-LA10 

Program keterampilan manajemen dan pendidikan jangka panjang 

yang mendukung kecakapan para pegawai dan memmbantu mereka 

untuk terus berkarya. 

54 G4-LA11 
Persentase para pegawai yang menerima penilaian pegawai atas 

peforma dan perkembangan mereka secara berkala. 

Aspek: Keberagaman dan Kesetaraan Peluang 
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55 G4-LA12 

Komposisi badan tata kelola dan penjabaran pegawai berdasarkan 

katagori, jenis kelamin, usia, kelompok minoritas dan indikasi 

keanekargaman lainnya. 

Aspek: Kesetaraan Remunerasi Perempuan dan Laki-laki 

56 G4-LA13 
Perbandingan upah standart antara pria dan wanita berdasarkan 

katagori pegawai. 

Aspek: Asesmen Pemasok atas Praktik Ketenagakerjaan 

57 G4-LA14 
Laporkan persentase penapisan pemasok baru menggunakan 

kriteria praktik ketenagakerjaan. 

58 G4-LA15 
Laporkan jumlah pemasok yang diidentifikasi memiliki dampak 

negatif aktual dan potensial yang signifikan 

Aspek: Mekanisme Pengaduan Masalah Ketenagakerjaan 

59 G4-LA16 
Laporkan jumlah total pengaduan tentang praktik ketenagakerjaan 

yang diajukan melalui mekanisme resmi 

KATEGORI: HAK ASASI MANUSIA 

Aspek: Investasi 

60 G4-HR1 

Persentase dan total jumlah perjanjian investasi yang ada dan 

mencakup pasal mengenai hak asai manussia atau telah melalui 

evaluasi mengenai hak asasi manusia. 

61 G4-HR2 

Total jumlah waktu pelatihan mengenai kebijakan dan prosedur 

yang terkait denagn aspek HAM yang berhubungan dengan 

prosedur kerja, termasuk persentase pegawai yang dilatih. 

Aspek: Non-diskriminasi 

62 G4-HR3 
Total jumlah kasus diskriminasi dan langkah penyelesaian masalah 

yang diambil 

Aspek: Kebebasan Berserikat dan Perjanjian Kerja Bersama 

63 G4-HR4 

Prosedur kerja yang teridentifikasi dimana hak untuk melatih 

kebebasan berserikat dan perundingann bersama menjadi berisiko 

dan langkah yang dimbil untuk mendukung hak kebebasan 

berserikat tersebut. 

Aspek: Pekerja Anak 

64 G4-HR5 

Prosedur kerja yang teridentifikasi memiliki resiko akan adanya 

pekerja anak dan langkah yang diambil untuk menghapuskan 

pekerja anak 

Aspek: Pekerja Paksa atau Wajib Kerja 
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65 G4-HR6 

Laporkan tindakan yang diambil oleh organisasi dalam periode 

pelaporan yang dimaksudkan untuk berkontribusi dalam 

penghapusan semua bentuk pekerja paksa atau wajib kerja 

Aspek: Praktik Pengamanan 

66 G4-HR7 

Persentase petugas keamanan yang dilatih sesuai dengan kebijakan 

atau prosedur perusahaan yang terkait dengan aspek HAM dan 

prosedur kerja. 

Aspek: Hak Adat 

67 G4-HR8 
Total jumlah kasus pelanggaran yang berkaitan dengan hak 

masyarakat adat dan langkah yang diambil. 

Aspek: Asesmen 

68 G4-HR9 

Laporkan jumlah total dan persentase operasi yang merupakan 

subyek untuk dilakukan reviu atau asesmen dampak hak asasi 

manusia, berdasarkan negara. 

Aspek: Asesmen Pemasok atas Hak Asasi Manusia 

69 G4-HR10 
Laporkan persentase penapisan pemasok baru menggunakan 

kriteria hak asasi manusia. 

70 G4-HR11 
Laporkan persentase pemasok yang diidentifikasi memiliki dampak 

hak asasi manusia negatif 

Aspek: Mekanisme Pengaduan Masalah Hak Asasi Manusia 

71 G4-HR12 
Laporkan jumlah total pengaduan tentang dampak hak asasi 

manusia yang diajukan melalui mekanisme resmi 

KATEGORI:MASYARAKAT 

72 G4-SO1 
Laporkan persentase operasi dengan pelibatan masyarakat lokal, 

asesmen dampak, dan program pengembangan yang diterapkan 

73 G4-SO2 
Laporkan operasi dengan dampak negatif aktual dan potensial yang 

signifikan terhadap masyarakat lokal 

74 G4-SO3 
Persentase dan total jumlah unit usahayang dianalisa memiliki 

resiko terkait tindakan penyuapan dan korupsi 

75 G4-SO4 
Persentase jumlah pegawai yang dilatih dalam prosedur dan 

kebijakan perusahaan terkait Anti-korupsi 

76 G4-SO5 
Langkah yang diambil dalam mengatasi kasus tindakan penyuapan 

dan korupsi 

77 G4-SO6 
Laporkan total nilai moneter dari kontribusi politik secara finansial 

dan non-finansial yang dilakukan 
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78 G4-SO7 

Laporkan jumlah total tindakan hukum yang tertunda atau 

diselesaikan selama periode pelaporan terkait dengan anti 

persaingan dan pelanggaran undang-undang anti-trust dan 

monopoli yang organisasi teridentifikasi ikut serta 

79 G4-SO8 
Nilai monetor dari denda dan jumlah biaya sanksi-sanksi akibat 

pelanggaran hukum dan kebijakan. 

80 G4-SO9 
Laporkan persentase penapisan pemasok baru menggunakan 

kriteria dampak terhadap masyarakat 

81 G4-SO10 

Laporkan persentase pemasok yang diidentifikasi memiliki dampak 

negatif signifikan aktual dan potensial terhadap masyarakat yang 

telah disepakati untuk diperbaiki berdasarkan hasil asesmen yang 

dilakukan. 

82 G4-SO11 
Laporkan jumlah total pengaduan tentang dampak pada masyarakat 

yang diajukan melalui mekanisme resmi 

KATEGORI: TANGGUNG JAWAB ATAS PRODUK 

83 G4-PR1 
Laporkan persentase kategori produk dan jasa yang signifikan 

dampak kesehatan dan keselamatannya 

84 G4-PR2 

Jumlah total kasus pelanggaran kebijakan dan mekanisme 

kepatuhan yaang terkait dengan kesehatan dan keselamatan 

konsumen dalam keseluruhan proses, diukur berdasarkan hasil 

akhirnya. 

85 G4-PR3 

Jenis informasi produk dan jasa yang dibutuhkan dalam prosedur 

kerja, dan persentase produk dan jasa yang terkait dalam prosedur 

tersebut. 

86 G4-PR4 

Jumlah total kasus pelanggaran kebijakan dan mekanisme 

kepatuhan yang terkait dengan informasi produk dan jasa dan 

pelabelan, diukur berdasarkan hasil akhirnya. 

87 G4-PR5 
Praktek-praktek yang terkait dengan kepuasan konsumen, termasuk 

hasil survey evaluasi kepuasan konsumen. 

88 G4-PR6 Penjualan produk yang dilarang 

89 G4-PR7 

Jumlah total khusus pelanggaran kebijakan dan mekanisme 

kepatuhn yang terkait dengan komunikasi penjualan, termasuk 

iklan, promosi dan bentuk kerjasama, diukur berdasarkan hasil 

akhirnya. 
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90 G4-PR8 
Jumlah total pengaduan yang tervalidasi yang berkaitan dengan 

pelanggaran privasi konsumen dan data konsumen yang hilang. 

91 G4-PR9 

Nilai moneter dari denda dan jumlah biaya sanksi-sanksi akibat 

pelanggaran hukum dan kebijakan yang terkait dengan pengadaan 

dan penggunaan produk dan jasa 

 

Lampiran 3 Perhitungan Kepemilikan Institusional Perusahaan Pertambangan Periode 

2020-2023 

Tahun Emiten 
 Jumlah Saham Kepemilikan 

Institusional  

 Jumlah Saham 

Beredar  
KI 

2020 BUMI        14,845,151,178              68,228,705,555  0.22 

2021 BUMI        14,845,151,178              74,274,746,007  0.20 

2022 BUMI      239,653,936,330            371,320,676,795  0.65 

2023 BUMI      239,653,936,330            371,320,705,024  0.65 

2020 GGRP          1,681,887,357              12,111,376,157  0.14 

2021 GGRP          1,681,887,357              12,111,376,157  0.14 

2022 GGRP          1,681,887,357              12,111,376,157  0.14 

2023 GGRP          1,681,887,357              12,111,376,157  0.14 

2020 ISSP          4,430,063,930                7,185,992,035  0.62 

2021 ISSP          4,500,063,930                7,185,992,035  0.63 

2022 ISSP          4,520,063,930                7,185,992,035  0.63 

2023 ISSP          4,520,063,930                7,185,992,035  0.63 

2020 ELSA          4,087,407,500                7,298,500,000  0.56 

2021 ELSA          3,729,781,000                7,298,500,000  0.51 

2022 ELSA          3,729,781,000                7,298,500,000  0.51 

2023 ELSA          3,729,781,000                7,298,500,000  0.51 

2020 TOBA          2,523,747,244                8,049,964,000  0.31 

2021 TOBA          2,458,903,444                8,049,964,000  0.31 

2022 TOBA          1,896,340,944                8,068,271,058  0.24 

2023 TOBA          1,171,390,944                8,106,700,622  0.14 

2020 MEDC        13,001,882,424              25,136,231,252  0.52 

2021 MEDC        12,982,184,624              25,136,231,252  0.52 

2022 MEDC        13,631,242,624              25,136,231,252  0.54 

2023 MEDC        13,634,142,624              25,136,231,252  0.54 

2020 PTBA          7,595,650,695              11,184,061,250  0.68 
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2021 PTBA          7,595,650,695              11,487,209,350  0.66 

2022 PTBA          7,595,650,695              11,487,209,350  0.66 

2023 PTBA          7,595,650,695              11,487,209,350  0.66 

2020 INCO          1,987,267,745                9,936,338,720  0.20 

2021 INCO          1,987,267,745                9,936,338,720  0.20 

2022 INCO          1,987,267,745                9,936,338,720  0.20 

2023 INCO          1,987,267,745                9,936,338,720  0.20 

2020 BRMS        28,944,265,983              71,007,759,834  0.41 

2021 BRMS        28,490,231,967            129,112,387,720  0.22 

2022 BRMS        28,490,231,967            141,784,040,338  0.20 

2023 BRMS        28,490,231,967            141,784,040,338  0.20 

2020 ANTM        15,619,999,999              24,030,764,725  0.65 

2021 ANTM        15,619,999,999              24,030,764,725  0.65 

2022 ANTM        15,619,999,999              24,030,764,725  0.65 

2023 ANTM        15,619,999,999              24,030,764,725  0.65 

2020 ADRO        14,045,425,500              31,985,962,000  0.44 

2021 ADRO        14,045,425,500              31,985,962,000  0.44 

2022 ADRO        14,045,425,500              31,985,962,000  0.44 

2023 ADRO        14,045,425,500              31,985,962,000  0.44 

2020 TINS          4,841,053,951                7,447,753,454  0.65 

2021 TINS          4,841,053,951                7,447,753,454  0.65 

2022 TINS          4,841,053,951                7,447,753,454  0.65 

2023 TINS          4,841,053,951                7,447,753,454  0.65 

2020 INDY          3,565,859,790                5,210,192,000  0.68 

2021 INDY          3,565,859,790                5,210,192,000  0.68 

2022 INDY          3,432,038,290                5,210,192,000  0.66 

2023 INDY          3,432,038,290                5,210,192,000  0.66 

2020 ITMG             736,071,000                1,129,925,000  0.65 

2021 ITMG             736,071,000                1,129,925,000  0.65 

2022 ITMG             736,071,000                1,129,925,000  0.65 

2023 ITMG             736,071,000                1,129,925,000  0.65 
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Lampiran 4 Perhitungan Dewan Komisaris Independen Perusahaan Pertambangan 

Periode 2020-2023 

Tahun Emiten 
Jumlah komisaris 

independen 

Jumlah Seluruh 

Komisaris 
DKI 

2020 BUMI 3 7 0.43 

2021 BUMI 4 8 0.50 

2022 BUMI 4 8 0.50 

2023 BUMI 5 8 0.63 

2020 GGRP 2 5 0.40 

2021 GGRP 2 5 0.40 

2022 GGRP 2 3 0.67 

2023 GGRP 2 3 0.67 

2020 ISSP 2 4 0.50 

2021 ISSP 2 4 0.50 

2022 ISSP 3 5 0.60 

2023 ISSP 3 4 0.75 

2020 ELSA 2 4 0.50 

2021 ELSA 2 4 0.50 

2022 ELSA 2 4 0.50 

2023 ELSA 2 4 0.50 

2020 TOBA 2 3 0.67 

2021 TOBA 3 4 0.75 

2022 TOBA 3 4 0.75 

2023 TOBA 3 4 0.75 

2020 MEDC 2 4 0.50 

2021 MEDC 2 4 0.50 

2022 MEDC 1 3 0.33 

2023 MEDC 1 3 0.33 

2020 PTBA 2 6 0.33 

2021 PTBA 2 6 0.33 

2022 PTBA 2 6 0.33 

2023 PTBA 3 6 0.50 

2020 INCO 3 10 0.30 

2021 INCO 3 10 0.30 

2022 INCO 3 10 0.30 

2023 INCO 3 12 0.25 
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2020 BRMS 2 6 0.33 

2021 BRMS 2 5 0.40 

2022 BRMS 2 5 0.40 

2023 BRMS 2 5 0.40 

2020 ANTM 2 7 0.29 

2021 ANTM 3 5 0.60 

2022 ANTM 3 5 0.60 

2023 ANTM 3 5 0.60 

2020 ADRO 2 5 0.40 

2021 ADRO 2 5 0.40 

2022 ADRO 2 5 0.40 

2023 ADRO 2 5 0.40 

2020 TINS 2 5 0.40 

2021 TINS 3 6 0.50 

2022 TINS 2 6 0.33 

2023 TINS 2 5 0.40 

2020 INDY 2 5 0.40 

2021 INDY 2 5 0.40 

2022 INDY 2 5 0.40 

2023 INDY 2 5 0.40 

2020 ITMG 3 7 0.43 

2021 ITMG 3 7 0.43 

2022 ITMG 3 8 0.38 

2023 ITMG 3 8 0.38 

 

Lampiran 5 Perhitungan Nilai Perusahaan Menggunakan Rasio Tobin's Q Perusahaan 

Pertambangan Periode 2020-2023 

Tahun Emiten 
 Harga 

Saham  

 Jumlah saham 

yang beredar  
 TA   D  NP 

2020 BUMI 
               

72  

    

68,228,705,555  

    

48,359,702,362,335  

   

46,488,842,963,290  1.063 

2021 BUMI 
               

67  

    

74,274,746,007  

    

60,307,234,869,508  

   

51,077,269,072,522  0.929 

2022 BUMI 
             

161  

  

371,320,676,795  

    

69,977,628,340,648  

   

26,031,447,519,544  1.226 

2023 BUMI 
               

85  

  

371,320,705,024  

    

64,885,396,000,824  

   

22,045,628,086,265  0.826 
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2020 GGRP 
             

438  

    

12,111,376,157  

    

14,565,414,972,745  

     

4,830,443,703,995  0.696 

2021 GGRP 
             

780  

    

12,111,376,157  

    

15,253,640,340,994  

     

4,501,381,854,772  0.914 

2022 GGRP 
             

510  

    

12,111,376,157  

    

18,497,141,277,560  

     

5,926,578,839,400  0.654 

2023 GGRP 
             

466  

    

12,111,376,157  

    

18,967,960,068,966  

     

4,695,369,401,587  0.545 

2020 ISSP 
             

160  

      

7,185,992,035  

      

6,076,604,000,000  

     

2,741,264,000,000  0.640 

2021 ISSP 
             

398  

      

7,185,992,035  

      

7,097,322,000,000  

     

3,310,209,000,000  0.869 

2022 ISSP 
             

246  

      

7,185,992,035  

      

7,045,931,000,000  

     

3,261,396,000,000  0.714 

2023 ISSP 
             

292  

      

7,185,992,035  

      

7,971,708,000,000  

     

3,353,362,000,000  0.684 

2020 ELSA 
             

352  

      

7,298,500,000  

      

7,562,822,000,000  

     

3,821,876,000,000  0.845 

2021 ELSA 
             

276  

      

7,298,500,000  

      

7,234,857,000,000  

     

3,456,723,000,000  0.756 

2022 ELSA 
             

312  

      

7,298,500,000  

      

8,836,089,000,000  

     

4,718,878,000,000  0.792 

2023 ELSA 
             

388  

      

7,298,500,000  

      

9,601,482,000,000  

     

5,185,414,000,000  0.835 

2020 TOBA 
             

358  

      

8,049,964,000  

      

9,899,901,555,635  

     

6,783,907,328,835  0.976 

2021 TOBA 
             

810  

      

8,049,964,000  

    

12,251,978,699,752  

     

7,194,349,480,846  1.119 

2022 TOBA 
             

605  

      

8,068,271,058  

    

14,022,346,452,744  

     

7,415,855,564,288  0.877 

2023 TOBA 
             

304  

      

8,106,700,622  

    

14,633,666,682,592  

     

8,092,353,131,437  0.721 

2020 MEDC 
             

590  

    

25,136,231,252  

    

82,976,089,845,740  

   

66,116,312,863,055  0.976 

2021 MEDC 
             

466  

    

25,136,231,252  

    

81,154,497,736,642  

   

63,602,031,746,484  0.928 

2022 MEDC 
          

1,015  

    

25,136,231,252  

  

108,082,275,638,992  

   

80,834,954,323,592  0.984 

2023 MEDC 
          

1,155  

    

25,136,231,252  

  

115,303,334,877,091  

   

83,999,280,356,603  0.980 

2020 PTBA 
          

2,810  

    

11,184,061,250  

    

24,056,755,000,000  

     

7,117,559,000,000  1.602 

2021 PTBA 
          

2,710  

    

11,487,209,350  

    

36,123,703,000,000  

   

11,869,979,000,000  1.190 
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2022 PTBA 
          

3,690  

    

11,487,209,350  

    

45,359,207,000,000  

   

16,443,161,000,000  1.297 

2023 PTBA 
          

2,440  

    

11,487,209,350  

    

38,765,189,000,000  

   

17,201,993,000,000  1.167 

2020 INCO 
          

5,100  

      

9,936,338,720  

    

32,648,251,090,000  

     

4,150,678,350,000  1.679 

2021 INCO 
          

4,680  

      

9,936,338,720  

    

35,307,038,184,000  

     

4,545,644,026,000  1.446 

2022 INCO 
          

7,100  

      

9,936,338,720  

    

41,445,344,672,000  

     

4,729,614,912,000  1.816 

2023 INCO 
          

4,310  

      

9,936,338,720  

    

45,174,498,561,000  

     

5,580,611,818,000  1.072 

2020 BRMS 
               

83  

    

71,007,759,834  

      

8,295,762,262,060  

     

1,430,807,349,335  0.883 

2021 BRMS 
             

116  

  

129,112,387,720  

    

13,998,778,375,428  

     

1,439,443,252,104  1.173 

2022 BRMS 
             

159  

  

141,784,040,338  

    

16,843,012,441,592  

     

1,950,819,804,688  1.454 

2023 BRMS 
             

184  

  

141,784,040,338  

    

17,058,052,713,641  

     

2,092,238,625,940  1.652 

2020 ANTM 
          

1,935  

    

24,030,764,725  

    

31,729,513,000,000  

   

12,690,064,000,000  1.865 

2021 ANTM 
          

2,250  

    

24,030,764,725  

    

32,916,154,000,000  

   

12,079,056,000,000  2.010 

2022 ANTM 
          

1,985  

    

24,030,764,725  

    

33,637,271,000,000  

     

9,925,211,000,000  1.713 

2023 ANTM 
          

1,705  

    

24,030,764,725  

    

42,851,329,000,000  

   

11,685,659,000,000  1.229 

2020 ADRO 
          

1,430  

    

31,985,962,000  

    

90,011,988,430,000  

   

34,273,062,460,000  0.889 

2021 ADRO 
          

2,250  

    

31,985,962,000  

  

108,326,272,208,000  

   

44,670,450,638,000  1.077 

2022 ADRO 
          

3,850  

    

31,985,962,000  

  

168,117,730,744,000  

   

66,343,476,648,000  1.127 

2023 ADRO 
          

2,380  

    

31,985,962,000  

  

161,688,185,129,000  

   

47,304,493,879,000  0.763 

2020 TINS 
          

1,485  

      

7,447,753,454  

    

14,517,700,000,000  

     

9,577,564,000,000  1.422 

2021 TINS 
          

1,455  

      

7,447,753,454  

    

14,690,989,000,000  

     

8,382,569,000,000  1.308 

2022 TINS 
          

1,170  

      

7,447,753,454  

    

13,066,976,000,000  

     

6,025,073,000,000  1.128 

2023 TINS 
             

645  

      

7,447,753,454  

    

12,853,277,000,000  

     

6,610,928,000,000  0.888 
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2020 INDY 
          

1,730  

      

5,210,192,000  

    

49,278,678,797,985  

   

37,045,449,055,615  0.935 

2021 INDY 
          

1,545  

      

5,210,192,000  

    

52,706,910,048,078  

   

40,089,246,339,208  0.913 

2022 INDY 
          

2,730  

      

5,210,192,000  

    

56,035,652,878,864  

   

35,139,660,447,768  0.881 

2023 INDY 
          

1,435  

      

5,210,192,000  

    

48,063,187,799,210  

   

26,801,562,708,660  0.713 

2020 ITMG 
        

13,850  

      

1,129,925,000  

    

16,342,462,045,000  

     

4,405,541,595,000  1.227 

2021 ITMG 
        

20,400  

      

1,129,925,000  

    

23,790,560,442,000  

     

6,634,701,040,000  1.248 

2022 ITMG 
        

39,025  

      

1,129,925,000  

    

41,165,639,784,000  

   

10,756,874,024,000  1.332 

2023 ITMG 
        

25,650  

      

1,129,925,000  

    

33,778,169,833,000  

     

6,164,900,773,000  1.041 
 

Lampiran 6 Tabulasi Data 

Tahun Emiten Harga Saham CSRD KI DKI Tobin's Q 

2020 BUMI 72 0.62 0.22 0.43 1.06 

2021 BUMI 67 0.66 0.20 0.50 0.93 

2022 BUMI 161 0.82 0.65 0.50 1.23 

2023 BUMI 85 0.84 0.65 0.63 0.83 

2020 GGRP 438 0.18 0.14 0.40 0.70 

2021 GGRP 780 0.29 0.14 0.40 0.91 

2022 GGRP 510 0.14 0.14 0.67 0.65 

2023 GGRP 466 0.36 0.14 0.67 0.55 

2020 ISSP 160 0.31 0.62 0.50 0.64 

2021 ISSP 398 0.29 0.63 0.50 0.87 

2022 ISSP 246 0.65 0.63 0.60 0.71 

2023 ISSP 292 0.65 0.63 0.75 0.68 

2020 ELSA 352 0.20 0.56 0.50 0.85 

2021 ELSA 276 0.33 0.51 0.50 0.76 

2022 ELSA 312 0.31 0.51 0.50 0.79 

2023 ELSA 388 0.73 0.51 0.50 0.83 

2020 TOBA 358 0.25 0.31 0.67 0.98 

2021 TOBA 810 0.22 0.31 0.75 1.12 

2022 TOBA 605 0.49 0.24 0.75 0.88 
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2023 TOBA 304 0.87 0.14 0.75 0.72 

2020 MEDC 590 0.35 0.52 0.50 0.98 

2021 MEDC 466 0.35 0.52 0.50 0.93 

2022 MEDC 1015 0.79 0.54 0.33 0.98 

2023 MEDC 1155 0.78 0.54 0.33 0.98 

2020 PTBA 2810 0.78 0.68 0.33 1.60 

2021 PTBA 2710 0.57 0.66 0.33 1.19 

2022 PTBA 3690 0.89 0.66 0.33 1.30 

2023 PTBA 2440 0.91 0.66 0.50 1.17 

2020 INCO 5100 0.49 0.20 0.30 1.68 

2021 INCO 4680 0.60 0.20 0.30 1.45 

2022 INCO 7100 0.89 0.20 0.30 1.82 

2023 INCO 4310 0.90 0.20 0.25 1.07 

2020 BRMS 83 0.54 0.41 0.33 0.88 

2021 BRMS 116 0.53 0.22 0.40 1.17 

2022 BRMS 159 0.65 0.20 0.40 1.45 

2023 BRMS 184 0.63 0.20 0.40 1.65 

2020 ANTM 1935 0.59 0.65 0.29 1.87 

2021 ANTM 2250 0.56 0.65 0.60 2.01 

2022 ANTM 1985 0.88 0.65 0.60 1.71 

2023 ANTM 1705 0.88 0.65 0.60 1.23 

2020 ADRO 1430 0.76 0.44 0.40 0.89 

2021 ADRO 2250 0.78 0.44 0.40 1.08 

2022 ADRO 3850 0.60 0.44 0.40 1.13 

2023 ADRO 2380 0.80 0.44 0.40 0.76 

2020 TINS 1485 0.56 0.65 0.40 1.42 

2021 TINS 1455 0.53 0.65 0.50 1.31 

2022 TINS 1170 0.92 0.65 0.33 1.13 

2023 TINS 645 0.88 0.65 0.40 0.89 

2020 INDY     1,730  0.36 0.68 0.40 0.93 

2021 INDY     1,545  0.85 0.68 0.40 0.91 

2022 INDY     2,730  0.84 0.66 0.40 0.88 

2023 INDY     1,435  0.85 0.66 0.40 0.71 

2020 ITMG 13850 0.58 0.65 0.43 1.23 

2021 ITMG 20400 0.48 0.65 0.43 1.25 

2022 ITMG 39025 0.76 0.65 0.38 1.33 

2023 ITMG 25650 0.92 0.65 0.38 1.04 
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Lampiran 7 Analisis Statistik Deskriptif 

Descriptive Statistics 

 N Minimum Maximum Mean Std. Deviation 

Harga Saham 56 67 39025 3082.02 6713.929 

CSRI 56 .14 .92 .6114 .23149 

KI 56 .14 .68 .4773 .19916 

DKI 56 .25 .75 .4614 .13022 

Tobin's Q 56 .55 2.01 1.0839 .33872 

Valid N (listwise) 56     

 

Lampiran 8 Uji Normalitas 

One-Sample Kolmogorov-Smirnov Test 

 

Unstandardized 

Residual 

N 56 

Normal Parametersa,b Mean .0000000 

Std. Deviation .04281506 

Most Extreme Differences Absolute .070 

Positive .070 

Negative -.059 

Test Statistic .070 

Asymp. Sig. (2-tailed) .200c,d 

a. Test distribution is Normal. 

b. Calculated from data. 

c. Lilliefors Significance Correction. 

d. This is a lower bound of the true significance. 

 

Lampiran 9 Uji Multikolinieritas 

Coefficientsa 

Model 

Unstandardized Coefficients 

Standardized 

Coefficients 

t Sig. 

Collinearity Statistics 

B Std. Error Beta Tolerance VIF 

1 (Constant) -.060 .030  -2.001 .051   

Harga Saham 5.896E-6 .000 .117 4.594 .000 .484 2.066 

CSRI .124 .028 .085 4.428 .000 .857 1.167 
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KI .011 .034 .006 .324 .747 .781 1.280 

DKI 2.265 .071 .871 31.880 .000 .420 2.381 

a. Dependent Variable: Tobin's Q 

 

Lampiran 10 Uji Heteroskedastisitas 

Coefficientsa 

Model 

Unstandardized Coefficients 

Standardized 

Coefficients 

t Sig. B Std. Error Beta 

1 (Constant) .009 .018  .495 .623 

Harga Saham -7.150E-7 .000 -.182 -.954 .344 

CSRI .032 .016 .280 1.947 .057 

KI -.022 .020 -.166 -1.102 .276 

DKI .039 .041 .193 .939 .352 

a. Dependent Variable: ABS_RES 

 

Lampiran 11 Uji Autokorelasi 

Model Summaryb 

Model R R Square 

Adjusted R 

Square 

Std. Error of the 

Estimate Durbin-Watson 

1 .992a .984 .983 .04446 1.474 

a. Predictors: (Constant), DKI, CSRI, KI, Harga Saham 

b. Dependent Variable: Tobin's Q 

 

Model Summaryb 

Model R R Square 

Adjusted R 

Square 

Std. Error of the 

Estimate Durbin-Watson 

1 .983a .966 .963 .04253 2.001 

a. Predictors: (Constant), LAG_X4, LAG_X2, LAG_X3, LAG_X1 

b. Dependent Variable: LAG_Y 
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Lampiran 12 Analisis Linear Berganda 

Coefficientsa 

Model 

Unstandardized Coefficients 

Standardized 

Coefficients 

t Sig. 

Collinearity Statistics 

B Std. Error Beta Tolerance VIF 

1 (Constant) -.060 .030  -2.001 .051   

Harga Saham 5.896E-6 .000 .117 4.594 .000 .484 2.066 

CSRI .124 .028 .085 4.428 .000 .857 1.167 

KI .011 .034 .006 .324 .747 .781 1.280 

DKI 2.265 .071 .871 31.880 .000 .420 2.381 

a. Dependent Variable: Tobin's Q 

 

Lampiran 13 Uji T 

Coefficientsa 

Model 

Unstandardized Coefficients 

Standardized 

Coefficients 

t Sig. 

Collinearity Statistics 

B Std. Error Beta Tolerance VIF 

1 (Constant) -.060 .030  -2.001 .051   

Harga Saham 5.896E-6 .000 .117 4.594 .000 .484 2.066 

CSRI .124 .028 .085 4.428 .000 .857 1.167 

KI .011 .034 .006 .324 .747 .781 1.280 

DKI 2.265 .071 .871 31.880 .000 .420 2.381 

a. Dependent Variable: Tobin's Q 

 

Lampiran 14 Uji F 

ANOVAa 

Model Sum of Squares df Mean Square F Sig. 

1 Regression 6.209 4 1.552 785.232 .000b 

Residual .101 51 .002   

Total 6.310 55    

a. Dependent Variable: Tobin's Q 

b. Predictors: (Constant), DKI, CSRI, KI, Harga Saham 
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Lampiran 15 Uji Koefisien Determinasi 

Model Summaryb 

Model R R Square 

Adjusted R 

Square 

Std. Error of the 

Estimate Durbin-Watson 

1 .992a .984 .983 .04446 1.474 

a. Predictors: (Constant), DKI, CSRI, KI, Harga Saham 

b. Dependent Variable: Tobin's Q 

 

 


