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BAB I
PENDAHULUAN

1.1 Latar Belakang

Secara umum, sumber daya manusia di sektor konstruksi adalah elemen penting
dalam pengelolaan organisasi dan dapat mempengaruhi produktivitas dan keberhasilan
proyek konstruksi secara keseluruhan. Salah satukemponen penting dari sumber daya
manusia di sektor ini adalah paratenaga kerja atau pekerja. Berdasarkan informasi dari
Asian Productivity Organization (APO) pada tahun 2022, data menunjukkan bahwa
produktivitas tenagakerja Indonesia pada tahun 2020 hanya mencapai 24,4 ribu dolar
AS. Tenaga kerja-adalah salah satu.sumber daya yang dinilai sebagai input dalam
produktivitas dan memiliki pengaruh signifikan terhadap proyek (Urrahmi et al., 2023).

Tenaga kerja dalam sektor konstruksi bertanggung jawab untuk melakukan
tugas-tugas fisik yang diperlukan dalam pembangunan dan renovasi proyek konstruksi.
Menurut (Soemardi, 2016), Tenaga kerja ini menjadi faktor penting yang mendukung
kualitas dan kesuksesan proyek konstruksi dengan kata lain sangat bergantung pada
produktivitas dan keterampilan optimal para pekerja lapangan sesuai dengan standar
yang ‘telah ditetapkan. Produktivitas mencerminkan kemampuan individu atau
kelompok dalam menghasilkan suatu kuantitas pekerjaan dalam per satuan waktu
(Syamsuri et al., 2020) Tenaga kerja adalah input penting dalam. produktivitas dan
memiliki pengaruh signifikan terhadap proyek. Dengan produktivitas yang tinggi maka
proyek konstruksi berjalan sesuai dengan rencana dan tidak mengalami keterlambatan
namun sebaliknya, apabila produktivitasnya rendah maka dapat berdampak pada

berjalannya waktu proyek dari yang telah ditentukan (Kurniawan et al., 2020).

Menurut (Hernandi & Tamtana, 2020) bahwa, proyek bisa mengalami
keterlambatan yang berakibat rugi sehingga terjadi peningkatan biaya operasioanl dan
potensi kerugian dari kualitas hasil yang buruk. Akibat penurunan kualitas pekerjaan
bisa menyebabkan kerusakan atau deffect pada hasil pekerjaan sehingga bisa saja terjadi
pembengkakan biaya untuk perbaikan yang merugikan semua aspek yang ada di proyek

konstruksi.

Berdasarkan latar belakang diatas maka penulis memutuskan untuk melakukan
penelitian mengenai produktivitas tenaga kerja pembetonan pada pelaksanaan

pekerjaan pondasi rakit (Studi Kasus : Proyek Gedung BSI Tower Jakarta). Perlu

1



= dilakukan analisa tersebut guna mengetahui faktor yang mempengaruhi produktivitas

m

& tenaga kerja dan besarnya produktivitas tenaga kerja serta nilai indeks produktivitas
o tenaga kerja untuk pekerjaan pembetonan pondasi rakit sehingga dapat meningkatkan
efisiensi dan kualitas pelaksanaan pekerjaan pembetonan pondasi rakit dalam proyek

konstruksi.
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1.2 Perumusan Masalah
Dari pemaparan latar belakang masalah di atas, maka didapatkan perumusan

masalah sebagai berikut :

a. Berapa nilai'produktivitas tenaga kerja dan nilai produktivitas menurut,acuan

SNI 7394-2008 pada pekerjaan pembetonan pondasiirakit?

eyeyer uabap Niuyaijod uizi edue)

b. Bagaimana nilai indeks produktivitas tenaga ketja produktivitas tenaga kerja
dan nilai produktivitas menurut acuan SNI 7394-2008 pada pekerjaan
pembetonan pondasi rakit?

. Apa saja faktor yang mempengaruhi produktivitas tenaga kerja pada pekerjaan

pembetonan pondasi rakit?

1.3 Batasan Masalah

Batasan masalah pada penelitian ini adalah sebagai berikut :

Penelitian ini dilakukan.pada proyek pembangunan gedung BSI Tower.
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b. Penelitian ini dilakukan padajam:8:00 s/d 17:00 untuk pekerjaan pembesian dan
pengecoran pondasi rakit.

c. Responden penelitian ini adalah 30 orang tenaga kerja yang melakukan
pelaksanaan pekerjaan penulangan dan pengecoran pondasi rakit.

d. Pengamatan penclitian dilakukan dengan cara observasi terhadap pekerjaan
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pondasi rakit basement pada zona 1a dan 1b serta melibatkan tenaga kerja yang
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terlibat selama pekerjaan.berlangsung.
e. Pekerjaan yang diamati meliputi pekerjaan pembesian dan pengecoran pada
pekerjaan pondasi rakit.

f. Pembanding yang digunakan penelitian ini adalah SNI 7394-2008.

1.4 Tujuan Penelitian

Adapun tujuan dari penelitian tugas akhir ini adalah sebagai berikut :
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1. Menganalisis nilai produktivitas tenaga kerja pembetonan dan nilai
produktivitas menurut acuan SNI 7394-2008 pada pekerjaan pondasi rakit.

2. Menganalisis nilai indeks produktivitas tenaga kerja pembetonan dan nilai
produktivitas menurut acuan SNI 7394-2008 pada pekerjaan pondasi rakit.

3. Menyimpulkan faktor yang mempengaruhi produktivitas tenaga kerja

pembetonan pada pekerjaan pondasi rakit:

1.5 Manfaat Penelitian
Adapun manfaat yang diharapkan dari penelitian tugas akhiradalah sebagai

berikut :

1. Manfaat Bagi Perusahaan

Memberi informasi mengenai faktor produktivitas. tenaga kerja
pembetonan pada pekerjaan pondasi rakit.
2. Manfaat Bagi Masyarakat Umum

Mengetahui produktivitas tenaga kerja dan kualitas kerja bahwa proyek
dapat diselesaikan dan tanpa mengganggu lingkungan ‘sekitar. Selain itu,
memberikan kenyamanan dan keamanan bagipengguna.
3. Manfaat Bagi Peneliti Lainnya

Penelitian in1 dapat menjadi bahan literature untuk menjadi acuan
wawasan bagi mahasiswa mengenai produktivitas tenaga kerja khususnya pada

pekerjaan pembetonan pondasi rakit.

1.6 Sistematika Penulisan
Secara garis besar, sistematika yang digunakan penulis dalam penyusunan tugas

akhir ini adalah sebagai berikut:

1. BABIPENDAHULUAN

Bab ini membahas aspek=aspek penting dalam pemilihan-tepik penelitian yang
berkaitan dengan produktivitas tenaga kerja dalam pekerjaan pembetonan pondasi rakit.
Bagian utama bab ini meliputi latar belakang pemilihan topik, perumusan masalah,

batasan masalah, tujuan penelitian, manfaat penelitian, dan sistematika penulisan.

2. BABII TINJAUAN PUSTAKA
Bab ini mencakup tinjauan literatur mengenai teori dasar serta penelitian
terdahulu yang relevan dengan produktivitas tenaga kerja dalam pembetonan pondasi

rakit. Selain itu, bab ini juga membahas peraturan terkait jam kerja konstruksi,

3



= pekerjaan pondasi rakit, indeks produktivitas menggunakan metode RII, serta aspek-

<)
& aspek yang berhubungan dengan topik dan hipotesis penelitian.

N
T T 3. BAB III METODOLOGI PENELITIAN
T
E ; Bab ini meliputi informasi mengenai lokasi dan objek penelitian, variabel yang
gr :;' diteliti, diagram alir, teknik pengumpulan data, serta metode analisis perhitungan yang
"0 digunakan dalam penelitian

4. BAB IV DATA DAN PEMBAHASAN
Bab ini memuat informasi yang diperoleh selama. penelitian proyek
embangunan gedung BSI Tower Jakarta. Data ini mencakup hasil pengamatan

roduktivitas tenaga Kerja pembetonan dan perhitungan produktivitas yang mengacu
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ang mengacu pada SNI 7394-2008, dan analisis faktor yang mempengaruhi
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pada SNI 7394-2008, analisis nilai indeks produktivitas tenaga kerja pembetonan dan
y
p

roduktivitas tenaga kerja pembetonan.
S. BABYV PENUTUP
Bab ini mencakup bagian kesimpulan.dan saran yang berisi rangkuman hasil
penelitian dari analisis yang telah dilakukan, serta masukan untuk kontraktor dan

penulis penelitian yang mengembangkan studi ini lebih lanjut:
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5.1

BABYV
KESIMPULAN DAN SARAN

Kesimpulan

Berdasarkan pembahasan analisis diatas, maka dapat disimpulkan sesuai

dengan perumusan masalah penelitian, sebagai berikut:

5.2

. Nilai Produktivitas tenaga kerja.pada pekerjaan pembesian di lapangan untuk

pembetonan pondasi rakit rata-rata mencapai 80,71 kg/orang, bila menurut SNI
7394-2008 adalah'sebesar 40 kg/orang. Pada pekerjaan pengecorandi lapangan
untuk pembetonan pondasi rakit adalah sebesar 0,726 m3/orang dan menurut

SNI 73942008 adalah‘sebesar,0,133 m*/orang.

. Nilarindex produktivitas tenaga kerja pembetonan pondasi rakit pada pekerjaan

pembesian adalah sebesar 2,02 - sehingga dapat disimpulkan bahwa
produktivitas tenaga kerja di lapangan pada pekerjaan pembesian tersebut diatas
standar atau terdapat perbedaan yang: signifikan. Sedangkan nilai index
produktivitas tenaga kerja pembetonan pondasi rakitpada pekerjaan pengecoran
adalah sebesar 5,44 sehingga dapat disimpulkan bahwa produktivitas tenaga
kerja di lapangan pada pekerjaan pengecoran terscbut diatas standar atau
terdapat perbedaan yang signifikan.

Terdapat 5 faktor yang mempengaruhi produktivitas tenaga Kerja pembetonan
pondasi rakit di lapangan. Adapun urutan dari faktor yang paling mempengaruhi
adalah kemampuan fisik, faktor diri manusia, lingkungan kerja, metode kerja,

dan latar belakang.

Saran

Berdasarkan kesimpulan diatas, maka penulis memberikan saran dari hasil

penelitian ini adalah evaluasi terkait faktor kemampuan fisik-dan lingkungan kerja. Hal

ini bertujuan untuk memastikan bahwa tenaga Kerja tetap optimal dan memungkinkan

para pekerja bekerja dengan lancar dan efisien.
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