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BAB I 

PENDAHULUAN 

1.1 Latar Belakang PKL/Magang 

Dalam era persaingan dunia kerja dewasa ini, sangat diharapkan peranan dunia 

teknologi informasi mendukung segala aspek yang diperlukan untuk memberikan 

sumbangan pemikiran dan karya nyata dalam membangun bangsa dan negara. Dalam 

hal ini dunia kerja menuntut untuk mendapatkan sumber daya manusia yang unggul 

dan kompetitif dalam persaingan dunia kerja. Maka dari itu pendidikan memiliki peran 

yang sangat penting dalam membentuk keterampilan dan kecakapan seseorang untuk 

persiapan memasuki dunia kerja. Pada tingkat perguruan tinggi, masih sangat terbatas 

pada pemberian materi didalam ruangan kelas dan praktik yang hanya didapatkan pada 

laboratorium dalam skala yang kecil. Oleh sebab itu, untuk dapat memahami masalah 

yang muncul pada dunia kerja dan dapat menemukan solusi yang tepat,mahasiswa 

perlu melakukan kegiatan pelatihan secara langsung pada instansi/perusahaan yang 

relevan dengan pendidikan yang sesuai dengan bidangnya. Sehingga setelah lulus dari 

kegiatan akademik secara formal, mahasiswa dapat memanfaatkan dan menggunakan 

ilmu serta pengalaman yang telah diperoleh pada saat pelatihan kerja dan secara 

langsung dapat menerapkan. Salah satu cara perguruan tinggi dalam meningkatkan 

keterampilan dan kecakapan mahasiswa dengan kegiatan kerja praktik, dimana 

mahasiswa mengikuti semua aktifitas di lokasi kerja pada suatu instansi/perusahaan. 

Kegiatan Kerja Praktik merupakan salah satu Mata kuliah wajib yang ada di 

Politeknik Negeri Jakarta yang dapat memberikan pengalaman serta menunjang 

kegiatan belajar mengajar di luar kampus, ke perusahaan atau instansi yang sesuai 

dengan program studi. Politeknik Negeri Jakarta merupakan perguruan tinggi yang 

berkontribusi ke masyarakat dan menyelenggarakan kegiatan belajar mengajar serta 

praktik, yang mampu menghasilkan sumber daya manusia yang bisa menjawab 

tantangan-tantangan industri energi maupun bidang lain sekitar nya. Oleh sebab itu, 

penulis melaksanakan kerja praktik di PT Usaha Gedung Mandiri di bidang 

Enginering Gedung yang dapat memberikan wawasan bagi mahasiswa Teknologi 

Rekayasa Konversi Energi untuk mendapatkan pengalaman kerja secara nyata di 

industri. 
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1.2 Ruang Lingkup PKL/Magang 

 
Ruang lingkup kegiatan PKL yang dilakukan di PT. Usaha Gedung Mandiri 

adalah mempelajari berbagai kegiatan di bidang engineering dan Project maintenance 

di Gedung Wisma Mandiri 1 dan 2 . 

Gambar 1 Wisma Mandiri I Dan II PT. Usaha Gedung Mandiri 

 

Tempat : PT. Usaha Gedung Mandiri 
 

Hari : Senin s/d Jumat Tanggal : 04 September 2023 s/d 02 Januari 2024 

Waktu : Pukul 08.00 s/d 16.30 WIB 

Alamat : Jl. M.H. Thamrin No.5, Kb. Sirih, Kec. Menteng, Jakarta, Daerah Khusus 

Ibukota Jakarta 10340 
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1.3 Tujuan dan Manfaat PKL/Magang 

 
1.3.1 Tujuan Magang 

 
Tujuan secara umum dari kegiatan Praktik Kerja Lapangan ini adalah 

untuk mengetahui, memahami, dan memperoleh pengalaman/kompetensi dasar 

yang dibutuhkan dalam dunia kerja secara langsung, khususnya dalam bidang 

Enginering .Namun secara khusus tujuan yang ingin dicapai melalui Praktik 

Kerja Lapangan sebagai berikut: 

a. Memberikan kesempatan kepada mahasiswa untuk dapat mengenal dunia 

kerja yang sesungguhnya secara langsung yang berkaitan dengan Industri 

Manufactur/Manufactur Engineering. 

b. Memberikan kesempatan kepada mahasiwa untuk menerapkan serta 

mempraktekkan pengetahuan dan keterampilan yang telah diberikan selama 

perkuliahan. 

c. Memperoleh kesempatan kepada mahasiswa untuk memperoleh ilmu 

melalui interaksi langsung dengan orang-orang baru di dunia industri yang 

hakikatnya merupakan penunjang dalam memperoleh life skill. 

d. Mengarahkan mahasiswa untuk menemukan permasalahan maupun data 

yang digunakan dalam penulisan dan penyusunan Tugas Akhir. 

e. Mencari serta mempelajari pengetahuan baru mengenai standar pembuatan 

Sistem Tata Udara di PT Usaha Gedung Mandiri Indonesia. 

f. Melakukan Improvement terkait masalah yang terdapat dalam operasional 

gedung. 

1.3.2 Manfaat Magang 

 
1) Mahasiswa 

a. Menambah Ilmu mengenai Audit energi, lift,generator set, sistem tata udara 

gedung (Water Cooled & Water Cooling Package), intalasi air kotor dan 

bersih,intalasi listrik,distribusi listrik (trafo),dan pengolahan air 

limbah,monitoring gedung.Melatih mahsiswa dalam menumbuhkan jiwa 

kedisiplinan dan tanggung jawab yang tinggi serta profesionalitas dalam 

bekerja. 
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b. Membiasakan diri terhadap suasana kerja yang sebenarnya sehingga dapat 

membangun etos kerja yang baik serta sebagai upaya untuk memperluas 

pengetahuan di dunia kerja. Dengan adanya magang ini diharapkan 

mahasiswa bisa mengintropeksi diri akan kekurangan-kekurangan yang ada 

dalam diri mereka, baik itu bidang keilmuan maupun sosialisasinya dengan 

lingkungan.Mahasiswa dapat mengembangkan dan menerapkan ilmu yang 

diperoleh dari bangku kuliah dan mencoba menemukan sesuatu yang baru 

yang belum pernah diperoleh dari pendidikan formal. 

c. Melatih kemampuan mahasiswa untuk menjadi pribadi-pribadi yang 

mandiri, mampu bersikap displin, mampu memecahkan masalah dan 

mengambil keputusan dalam bekerja. 

d. Menumbuhkan kemampuan berinteraksi sosial dengan orang lain di dalam 

dunia kerja. 
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BAB IV 

 

KESIMPULAN DAN SARAN 
 

4.1 Kesimpulan 

 
Jadi AIR HANDLING UNIT ( AHU ) adalah salah satu sistem tata udara yang 

di gunakan di gedung Wisma Mandiri yang di kelola PT.Usaha Gedung Mandiri tetapi 

ada beberapa permasalahan pada sistem ini yang di sebabkan oleh kurangnya 

perawatan ,pemasangan yang tidak sesuai aturan, dan batas penggunaan part yang 

seharusnya sudah di ganti tapi belum di ganti dan part yang tidak sesuai standar 

pemakaian tersebut dan di unit AHU ada 3 permasalahan yang terjadi yaitu 

permasalahan Evaporator,vanbelt dan juga permasalahan pada Strainer Pipa yang 

menyebabkan sistem AHU tidak bekerja maksimal. Dan permasalahan utama yaitu 

terjadinya penyumbatan pada Evaporator yang di sebabkan oleh karatnya pipa yang 

mengantarkan air dari Chiller hal ini bisa di bereskan dengan cara Scaling Cooling 

Coil(Evaporator) tapi bila terlalu sering dapat menyebapkan evaporator cepat rapuh 

dan menimbulkan kebocoran karena cairan kimia yang di gunakan untuk Scaling. 

 
4.2 Saran 

 
Melakukan pemeliharaan sesuai standar yang di tentukan dan melakukan 

perawatan berkala bila ada part yang harus di ganti sebaiknya di ganti tidak menunggu 

setelah part itu rusak karena dapat merusak kepart yang lain dan menimbulkan 

kerusakan berlebih terhadap sistem AHU dan untuk masalah utama yaitu Evaporator 

sebaiknya di jadwalkan maksimal penggunaan Scaling dan lebih baik melakukan 

penggantian Evaporator setiap 1 tahun sekali bisa lebih baik bila menganti pipa yang 

mengantarkan air pendingin dari Chiler karena pipa tersebut terbilang sudah harus di 

ganti. 
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DAFTAR PUSTAKA 

 
https://revanindo.com/air-handling-unit/ 

https://www.sentrakalibrasiindustri.com/komponen-penting-di-dalam-air-handling- 

unit-ahu/ 

https://revanindo.com/air-handling-unit/
https://www.sentrakalibrasiindustri.com/komponen-penting-di-dalam-air-handling-unit-ahu/
https://www.sentrakalibrasiindustri.com/komponen-penting-di-dalam-air-handling-unit-ahu/
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LAMPIRAN  
 

Lampiran 1 
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Lampiran 2 

DOKUMENTASI 

Pemahaman Sistem Control Gedung Wisma 

Mandiri 

5 September 2023 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Penggantian Bearing Blower 

17 Oktober 2023 
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Lampiran 2 
 

 

Service AC split 

27 Oktober 2023 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Perbaikan Motor Coupling CHWP 

31 Oktober 2023 
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Lampiran 3 
 

 

Penggantian Vanbelt Coling Tower 

12 Desember 2023 


