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BAB I 

PENDAHULUAN 

1.1 Latar Belakang 

Politeknik Negeri Jakarta merupakan perguruan tinggi negeri yang 

menyelenggarakan program vokasi yang didirikan untuk memenuhi kebutuhkan SDM 

profesional di industri, baik industri jasa maupun jasa manufaktur. Pembelajaran 

menerapkan Kurikulum Nasional (Kurnas) pendidikan profesional secara bertanggung 

jawab dengan didukung oleh dosen-dosen profesional. Sistem adalah dengan 

mempertemukan ilmu dan teknologi sesuai komposisi teori 40% dan praktik 60%yang 

diterapkan secara harmonis untuk menghasilkan lulusan yang profesional dan 

memenuhi kualifikasi industri. 

Untuk mendukung agar terciptanya sumber daya manusia yang bermutu dan 

professional maka dari itu para mahasiswa ikut diterjunkan langsung kedalam industri 

yang dimana akan menambah ilmu dan wawasan serta kemampuan yang akan dimiliki 

nantinya oleh para mahasiswa. 

On The Job Training (OJT) merupakan salah satu kurikulum wajib yang harus 

ditempuh oleh mahasiswa Politeknik Negeri Jakarta, khususnya mahasiswa Program 

Studi D4 Teknologi Rekayasa Pemeliharaan Alat Berat, sebagai wadah menambah 

pengetahuan dan pengalaman mengenai disiplin ilmu dan hal-hal seputar dunia alat berat 

sebagai tolak ukur kemampuan mahasiswa. 

PT Samudera Sarana Terminal Indonesia dipilih sebagai tempat OJT karena dinilai 

mampu menjadi bahan pembelajaran kerja nyata bagi mahasiswa Teknik Alat Berat 

Politeknik Negeri Jakarta. Mahasiswa akan dibimbing dan mendapat pengetahuan lebih 

mendalam tentang alat berat sehingga mahasiwa tersebut mampu mempersiapkan diri 

untuk menghadapi persaingan dalam dunia kerja yang ketat. On The job training 

berlangsung dari tanggal 1 September 2023 – 30 November  2023. 

1.2 Rumusan Masalah 

Berdasarkan pemaparan diatas, laporan OJT ini berjudul Penggantial Seal Silinder 

Hidrolik Side Shift Unit Reach Steaker Kalmar 455, dengan rumusan masalah sebagai 

berikut : 
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a. Mengapa seal silinder hidrolik side shift pada unit reach steaker Kalmar 455 harus 

diganti? 

b. Bagaimanakah proes penggantian seal silinder hidrolik tersebut? 

1.3 Ruang Lingkup 

Kegiatan On The Job Training ini, Penulis ditempatkan di site area. Secara umum 

pekerjaan yang dilakukan : 

1. Maintenance 

2. Troubleshooting 

3. Repairing 

1.4 Tujuan dan Manfaat  

Kegiatan On The Job Training (OJT) yang dilakukan di PT. Samudera Sarana 

Terminal Indonesia mempunyai tujuan dan manfaat sebagai berikut : 

1. Tujuan 

1. Mengungkapkan beberapa alasan mengapa seal silinder hidrolik side shift 

reach steaker Kalmar 455 harus diganti 

2. Mengungkapkan bagaimana proses penggantian seal silinder hidrolik side 

shift Kalmar 455 

2. Manfaat  

1. Mahasiswa dapat memperoleh penegtahuan tentang penggantian seal silinder 

hidrolik side shift reach steaker Kalmar 455 sebagai contoh penting 

maintenance pada unit alat berat 

2. Mahasiswa dapat mengetahui beberapa sistem pada unit tersebut untuk 

dilakukan maintenance demi terjagannya performance unit alat berat tersebut  

3. Mahasiswa bisa mendapatkan pengetahuan tentang cara memperbaiki suatu 

unit yang bisa diterapkan pada unit lainnya.  

  



 

17 
 

BAB IV 

KESIMPULAN DAN SARAN 

4.1  Kesimpulan 

Kesimpulan yang didapat oleh penulis selama melakukan pekerjaan penggantian 

seal silinder hidrolik side shift pada unit Reach Steaker Kalmar 455, yaitu : 

1. Setelah melakukan penggantian seal silinder hidrolik side shift pada unit Reach 

Steaker Kalmar 455, unit tersebut sudah tidak mengalami kebocoran pada silinder 

side shift, dan unit dapat bekerja seperti semula. 

a. Sudah mencapai batas usia  

b. Menghambat kinerja dari unit Reach Steaker Kalmar 455 

2. Hasil dari kegiatan ini, penulis dapat mengetahui Langkah-langkah untuk 

penggantian seal silinder hidrolik side shift pada unit Reach Steaker Kalmar 455, 

yaitu : 

a. Melepas hose pada silinder hidrolik side shift 

b. Melepas pin pada silinder hidrolik side shift 

c. Meletakan silinder hidrolik side shift pada tempat aman dan nyaman untuk 

penggantial seal 

d. Melepaskan rod dari tabung silinder hidrolik side shift 

e. Mengganti seal yang rusak dengan yang baru 

f. Memasang Kembali silinder hidrolik side shift ke unit 

4.1 Saran  

Berdasarkan kegiatan On The Job Training (OJT) yang dilakukan, penulis dapat 

memberikan saran sebagai berikut : 

1. Bagi Mahasiswa 

Mahasiswa harus menggali sebanyak-banyaknya ilmu pada praktek 

lapangan dan dapat mengembangkan Kembali ilmu-ilmu yang telah didapat 

 

2. Bagi Kampus 

Sebaiknya dilakukan pembekalan yang lebih maksimal kepada mahasiswa 

yang ingin melaksanakan kegiatan OJT dengan cara pengadaan alat-alat praktek. 

Sehingga mahasiswa sudah mengetahui alat maupun komponen pekerjaan saat di 

lapangan 
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3. Bagi Perusahaan 

Perusahaan dapat mengadakan service manual untuk panduan para mekanik 

dalam pengerjaan trouble agar berpedoman dan sesuai denghan SOP langkah-

langkah kerjanya 

  


