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BAB I 

PENDAHULUAN 

1.1  Latar Belakang 

Politeknik Negeri Jakarta (PNJ) merupakan institusi pendidikan tinggi di 

Indonesia yang terutama mengkhususkan diri dalam pendidikan vokasional dan 

kejuruan. Dalam upaya standarisasi, Politeknik Negeri Jakarta mengadopsi 

pendekatan pembelajaran yang mengintegrasikan ilmu dan teknologi dengan 

proporsi teori sebanyak 45% dan praktik sebanyak 55%. Pendekatan ini diterapkan 

secara konsisten dan seimbang, bertujuan untuk menghasilkan lulusan yang 

memiliki keunggulan, kompetitif di tingkat global, bersifat profesional, dan 

memenuhi standar kualifikasi industri.  

Maka dari itu, dalam jenjang Program Studi Diploma di Politeknik Negeri 

Jakarta dibutuhkan suatu proses pembelajaran dan mengganti fenomena atau proses 

berdasarkan relasi ilmunya dengan studi langsung di lapangan yang dikenal dengan 

On the Job Training. Pada Semester 7, Mahasiswa Politeknik Negeri Jakarta 

khususnya Mahasiswa di Program Studi D4 Teknologi Rekayasa Pemeliharaan Alat 

Berat melakukan kegiatan pendukung mata kuliah melalui kegiatan On the Job 

Training (OJT). 

On the Job Training (OJT) memiliki beberapa tujuan yang memberikan 

manfaat besar bagi mahasiswa. OJT memberikan kesempatan kepada mahasiswa 

untuk mengaplikasikan pengetahuan teoritis yang diperoleh di ruang kelas ke dalam 

konteks nyata di tempat kerja. Dengan melibatkan diri dalam kegiatan OJT, 

mahasiswa dapat memperoleh dan meningkatkan keterampilan khusus yang sangat 

relevan untuk persyaratan dunia kerja. 

Penulis mendapatkan kesempatan untuk melakukan kegiatan On the Job 

Training  (OJT) di perusahaan Liugong Global tepatnya di Customer Experience 

Liugong Global yang berlokasi di kampus Liuzhou Vocational and Technical 

College berupa kegiatan training atau pembelajaran di dalam kelas dan workshop. 

Mahasiswa akan mendapatkan panduan dan pemahaman yang lebih mendalam 



 

2 
 

tentang penggunaan dan perawatan alat berat, memungkinkan Mahasiswa untuk 

mempersiapkan diri menghadapi persaingan ketat di pasar kerja selama periode tiga 

bulan, mulai dari tanggal 25 September hingga 25 Desember 2023. Kegiatan OJT 

ini merupakan syarat guna kelulusan mahasiswa dalam memperoleh gelar Sarja 

Terapan (S.Tr) pada Program Studi D4 Teknologi Rekayasa Pemeliharaan Alat 

Berat Politeknik Negeri Jakarta. 

 Pada laporan ini, penulis mengambil topik mengenai “Analisa Potensi 

Bahaya Pada Proses Pembelajaran Disassemble Engine di Workshop Liuzhou 

Vocational and Technical College dengan Job Safety Analysis”. Pentingnya 

kesadaran dan penerapan safety dalam melakukan suatu pekerjaan guna 

keselamatan dan kesehatan. Job Safety Analysis merupakan langkah penting dalam 

penanggulangan kecelakaan kerja khususnya di area workshop. 

1.2  Ruang Lingkup 

Kegiatan yang akan dijelaskan adalah kegiatan On the Job Training (OJT) di 

Customer Experience Liugong Global yang berlokasi di Liuzhou Vocational and 

Technical College dilaksanakan mulai dari tanggal 25 September 2023 sampai 

dengan 25 Desember 2023. 

Posisi penulis merupakan siswa training dari perusahaan Liugong, dan 

pembelajaran dilakukan di kampus Liuzhou Vocational and Technical College 

(LVTC). Di kampus LVTC penulis belajar mengenai materi yang berhubungan 

dengan alat berat LiuGong. Tidak hanya belajar materi di kelas, penulis juga 

melakukan pembelajaran praktik mengenai Disassembly and Assembly, Remove 

and Install, Troubleshooting, dan Maintenance di workshop LVTC. Secara khusu 

kegiatan pembelajaran praktik yang diangkat penulis untuk laporan ini adalah 

menganalisa potensi bahaya pada proses Disassembly engine dengan Job Safety 

Analysis. 

1.3  Tujuan dan Manfaat 

Tujuan :  

1. Memahami pentingnya keselamatan kerja 
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2. Mengetahui bagaimana cara Menyusun JSA 

3. Menerapkan pengetahuan teoritis tentang alat berat yang diperoleh selama 

kuliah secara langsung dalam konteks pekerjaan di lapangan. 

 

On the Job Training (OJT) ini diharapkan dapat memberikan manfaat bagi 

berbagai pihak, antara lain: 

1. Manfaat bagi mahasiswa 

a. Sebagai acuan pembelajaran dalam penerapan Job Safety Analysis (JSA). 

b. Menambah pengetahuan, pengalaman, dan wawasan pada mahasiswa guna 

mempersiapkan diri terjun ke dunia kerja. 

2. Manfaat bagi Politeknik 

a. Memberikan kesempatan untuk mengevaluasi kesiapan mahasiswa sebagai 

calon tenaga kerja. 

b. Merupakan peluang untuk melatih dan mendidik mahasiswa agar memiliki 

kompetensi yang unggul dan dapat bersaing di pasar kerja. 

c. Menandai kolaborasi yang positif antara Politeknik Negeri Jakarta, Liugong, 

dan Liuzhou Vocational and Technical College sebagai wujud kerja sama 

dalam kegiatan ini. 

3.   Manfaat bagi Perusahaan Terkait 

a. Berperan sebagai mitra yang dapat mendukung penyelesaian tugas-

tugas tertentu di perusahaan atau organisasi selama periode magang.  

b. Mewakili bentuk kerja sama antara sektor industri atau organisasi 

dengan Politeknik Negeri Jakarta. 

4. Bagi Pihak Lain 

a. Laporan magang mahasiswa dapat digunakan sebagai materi 

pembelajaran atau tambahan informasi. 
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BAB IV    

Kesimpulan dan Saran 

4.1 Kesimpulan  

Kurangnya kesadaran akan keselamatan kerja pada siswa, meruapakan hal yang 

tidak boleh terjadi. Berdasarkan kegiatan praktik kerja lapangan yang telah 

dilakukan, penulis dapat mengambil kesimpulan bahwa : 

1. Manajemen risiko yang efektif melibatkan analisis atau identifikasi potensi 

bahaya sebelum situasi risiko muncul. Dengan kata lain, kemampuan untuk 

mengenali risiko potensial dalam pekerjaan sebelum pelaksanaannya 

sangat penting. Oleh karena itu, penyusunan Job Safety Analysis (JSA) 

menjadi langkah yang tepat untuk memahami potensi bahaya yang terkait 

dengan tugas pekerjaan yang akan dilakukan. 

2. Analisis Keselamatan Pekerjaan (Job Safety Analysis/JSA) merupakan 

proses pemeriksaan pekerjaan secara sistematis, dengan tujuan mengenali 

potensi bahaya, menilai tingkat risiko, dan mengevaluasi efektivitas 

langkah-langkah yang telah diambil untuk mengontrol risiko. 

  4.2 Saran  

      1.  Bagi Mahasiswa 

Sebaiknya para siswa yang hendak melakukan praktik lebih memperhatikan 

lagi terkait keselamatan dalam bekerja, seperti memakai APD yang lengkap dan 

melakukan penyusunan JSA sebelum memulai pekerjaan. Dan juga mahasiswa 

diharapkan memiliki keinginan tahu yang lebih saat melakukan kegiatan On the Job 

Training. 

2. Bagi Perusahaan  

Pihak LVTC membuat peraturan yang ketat terkait safety dalam melakukan 

praktik. Dan memwajibkan para siswa yang hendak melakukan praktik 

menggunakan APD lengkap dan mensosialisasikan terkait menyusun JSA sebelum 
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melakukan suatu pekerjaan. Dan juga  

Perusahaan memiliki fleksibilitas untuk menyesuaikan dan mengelola jadwal 

magang mahasiswa dengan seoptimal mungkin, agar tidak terjadi kejadian di mana 

lokasi magang berubah di tengah pelaksanaan kerja praktik lapangan. 

4.3 Saran Bagi Instansi  

Disarankan untuk menerapkan metode pembelajaran istirahat 5 menit 

sampai 10 menit setiap pembelajaran 40 menit. Karena bagi penulis yang 

merasakan langsung metode tersebut, metode tersebut dinilai efektif dalam 

meningkatkan pemahaman dalam pembelajaran siswa. 
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