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KATA PENGANTAR

Puji Syukur senantiasa penulis panjatkan‘kepada Tuhan Yang Maha Esa.
karena atas segala karunia” dan rahmat-Nya, ‘sehingga penulis dapat
menyelesaikan penulisan<laporan tugas akhir ini dengan. judul “Sistem
Penyimpanan dan Penemuan Kembali Arsip Secara Elektronik Pada Tim:Talent
Management Divisi Human:Capital PT Pertamina Patra Niaga Jakarta™.

Penulisan tugas akhir ini disusun untuk memenuhi syarat memperoleh
gelar Diploma Il Program Studi Administrasi Bisnis, Jurusan Administrasi
Niaga pada Politeknk Negeri Jakarta. Penulisan tugas akhir ini tidak akan selesai
tepat pada waktunya tanpa.bantuan, dukungan serta doa dari beberapa pihak.

Maka dalam kesempatan ini, penulis-ingin mengucapkan terima kasih kepada:

1. Dr. Sc. H. Zainal Nur Arifin, Dipl-Ing,«HTL., M.T. selaku Direktur
Politeknik Negeri Jakarta.

2.  Dr. Dra. lis Mariam., M.Si., selaku Ketua Jurusan Administrasi Niaga
Politeknik Negeri Jakarta.

3. Taufik Akbar, S.E.;, M.S.M. selaku Kepala Program Studi Diploma III
Administrasi Bisnis Politeknik Negeri-Jakarta.

4. Endah Wartiningsih, S.E., M.M selaku desen pembimbing materi penulisan
laporan tugas akhir yang dengan tulus dan sabar membimbing penulis dalam
menyelesaikan laporan tugas akhir ini.

5. Hafniza Amir, Su:Ses.,. M.Si selaku dosen pembimbing teknis.laporan tugas
akhir yang dengan tulus‘dan-sabar.membimbing.penulis'dan mengarahkan
dalam menyelesaikan tugas akhir ini.

6. Seluruh Staf Pengajar Administrasi Niaga yang telah banyak memberikan
ilmu pengetahuan kepada penulis selama perkuliahan di Politeknik Negeri

Jakarta.
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10.

11.

12.

Seluruh Staf Administrasi dan pendukungnya yang telah membantu
memberihan arahan dalam mengurus administrasi yang diperlukan selama
berada di Jurusan Administrasi Niaga.

Mas Fadlin selaku Penyelia dan Mba.Mira selaku Admin Human Capital
yang telah membantu dan memberikan ilmu danpengalaman selama Praktik
Kerja Lapangan.

Ayahanda Sahat Siregar tercinta, dan Alm. Ibunda Resvita Hutagalung
beserta keluarga yang selalu memberikan doa dan dukungan serta kasih
sayang pada penulis selama ini.

Albi Fernandes Sidabalok, yang selalu memberi inspirasi untuk terus
melangkah maju kedepan. menjadi-teman bertukar pikiran, tempat berkeluh
kesah dan menjadi support system-penulis dalam menyelesaikan tugas akhir
ini. Terima kasih atas waktu, doa dan.seluruh hal baik yang diberikan kepada
penulis selama ini.

Teman-teman terbaik, Mega Margaretha, Cindi Tia, Welly Angriani, Videla,
Carelina yang selalu memberikan dukungan, doa dan.saran bagi penulis
selama ini.

Dan semua pihak-pihak yang tidak dapat-penulis sebutkan satu persatu-
persatu yang telah memberikan. dukungan dan doa kepada penulis dalam
menyelesaikan tugas.akhir.ini.

Penulis menyadari masih banyak kekurangan dalam penulisan laporan tugas

akhir ini. Untuk itu penulis sangat mengharapkan saran atau kritik yang sifatnya

membangun dan bermanfaat untuk kesempurnan tugas akhir ini..Penulis

berharap semoga lapoeran.hasil tugas akhir ini dapat bermanfaat.sebagai acuan

atau pedoman bagi semua pembaca.

Depok

Penulis

Santa Meilan Siregar
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Gambar 4.
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Lampiran 1 Daftar Pertanyaan
Lampiran 2 Contoh Penginputan
Lampiran 3 Contoh Penginp

Hak Cipta:

1. Dilarang mengutip sebagian atau seluruh karya tulis ini tanpa mencantumkan dan menyebutkan sumber :
a. Pengutipan hanya untuk kepentingan pendidikan, penelitian, penulisan karya ilmiah, penulisan laporan, penulisan kritik atau tinjauan suatu masalah.

b. Pengutipan tidak merugikan kepentingan yang wajar Politeknik Negeri Jakarta

2. Dilarang mengumumkan dan memperbanyak sebagian atau seluruh karya tulis ini dalam bentuk apapun
tanpa izin Politeknik Negeri Jakarta
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BAB |
PENDAHULUAN

1.1 Latar Belakang Masalah

Dalam era perkembangan ilmu dan teknologi yang cepat,.kemajuan
sektor pemerintah dan swasta sangat dipengaruhi oleh informasi yang. Sistem
penyimpanan nya terstruktur dengan baik. Arsip, menjadi sangat berharga bagi
lembaga pemerintahan maupun swasta. Arsip ini diperlukan untuk memberikan
pelayanan yang efektif dan menyediakan informasi internal yang diperlukan.
Sistem Penyimpanan arsip yang efisien.memerlukan akses informasi yang tepat
waktu, akurat, dan cepat. Selain itu, sistem penyimpanan arsip juga mencakup
semua rangkaian kegiatan yang mengatur dan.menyusun arsip-arsip dalam suatu
tatanan sistematis dan logis, kegiatan penyimpanan dan perawatan arsip untuk
digunakan secara aman dan ekonomis. Tujuan diadakannya sistem penyimpanan
arsip adalah supaya arsip terpelihara dengan baik; teratur dan aman serta mudah
untuk menemukannya dilain waktu secara sistematis.

Undang-Undang Republik Indonesia No. 43 Tahun 2009 tentang
kearsipan mendefinisikan arsip-sebagai ‘catatan kegiatan atau peristiwa dalam
berbagal bentuk dan media, sesuail dengan perkembangan teknologi informasi
dan komunikasi, yang dihasilkan dan diterima oleh lembaga negara, pemerintah
daerah, lembaga pendidikan, perusahaan, organisasi kemasyarakatan, dan
individu dalam menjalankan kehidupan berbangsa dan bernegara.

Sistem penyimpanan-arsip..untuk surat _masuk.dan~keluar melibatkan
pemeriksaan,langkah ini adalah langkah persiapan menyimpan arsip dengan cara
memeriksa setiap lembar arsip untuk memperoleh kepastian bahwa arsip-arsip
tersebut sudah siap untuk disimpan maka surat tersebut harus dimintakan dahulu
kejelasannya kepada yang berhak dan kalau terjadi bahwa surat yang belum
ditandai sudah disimpan. pengindeksan atau mengindeks adalah pekerjaan yang

menentukan pada nama atau subjek apa, atau kata tangkap lainnya surat akan
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disimpan, pengkodean, penyortiran adalah mengelompokkan warkat-warkat
untuk persiapan kelangkah terakhir yaitu penyimpanan, pemindaian adalah
proses scan arsip atau dokumen yang akan disimpan kedalam flashdisk agar arsip
lebih aman dan arsip memiliki file secara internal

Dengan perkembangan_teknologi yang terus berkembang, arsip tidak
hanya disimpan dalam bentuk cetak tetapi juga dalam bentuk-elektronik dan
format digital. Meskipun media penyimpanan arsip sebagian besar masih berupa
kertas cetak, arsip elektronik menjadi semakin ‘penting. Sistem pengarsSipan
secara _elektronik ini ‘memanfaatkan seperangkat ‘komputer yang akan
mempermudah dan mempercepat proses penyimpanan arsip.Pemanfaatan
komputer didalam._proses. pengarsipan dapat merubah format._arsip. tercetak
menjadi elektronik.

Menurut Peraturan Kepala Arsip-Nasional Republik Indonesia (ANRI)
Nomor 20/2011 tentang Pedoman.Autentikasi Arsip Elektronik, arsip elektronik
adalah arsip yang dibuat, diterima, dan disimpan dalam format elektronik. Arsip
digital adalah simpanan lembaga yang menyimpan informasi digital untuk
jangka waktu lama dan memungkinkan akses informasi tersebut. Sattar (2019)
mendefinisikan arsip elektronik sebagai arsip-yang diciptakan, digunakan, dan
dijaga sebagai bukti transaksi, aktivitas, dan fungsi lembaga atau individu yang

diolah dengan sistem komputer.

Berdasarkan latar belakang tersebut, peneliti "ini mengangkat judul
“Sistem Penyimpanan dan Penemuan Kembali Arsip secara elektronik Pada Tim

Talent Management Divisi Human Capital PT Pertamina Patra Niaga Jakarta”

1.2 Ruang Lingkup

Berdasarkan penjelasan latar belakang di atas, permasalahan yang

diangkat dalam penelitian ini meliputi:
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a. Sistem penyimpanan arsip secara elektronik pada Tim Talent Management
Divisi Human Capital PT Pertamina Patra Niaga Jakarta.

b. Penemuan kembali arsip secara elektronik di Tim Talent Management Divisi
Human Capital.

c. Kendala yang dihadapi dalam’ sistem penyimpanan-dan sistem penemuan
kembali arsip secara.elektronik pada Tim Talent Management.Divisi Human
Capital di PT Pertamina Patra Niaga.

1.3 Tujuan Penulisan

Berdasarkan permasalahan yang telah dirumuskan, tujuan dari
penelitian ini adalah:
a. Untuk menjelaskan sistem penyimpanan arsip secara elektronik pada Tim
Talent Management Divisi Human Capital di PT Pertamina Patra Niaga.
b. "Untuk Menjelaskan sistem penemuan kembali arsip secara elektronik pada
Tim Talent Management Divisi Human Capital PT Pertamina Patra Niaga
c. ‘Untuk mengetahui kendala-kendala. dalam penyimpanan dan penemuan
kembali arsip secara elektronik pada Tim Talent Management Divisi Human

Capital di PT Pertamina Patra Niaga.

1.4 Manfaat Penulisan

Penelitian ini diharapkan memberikan manfaat bagi penulis, instansiterkait,
dan perkembangan.ilmu pengetahuan. Bagi-penulis; penelitian_ini.menjadi
sarana untuk mengaplikasikan materi yang telah dipelajari selama kuliah, serta
meningkatkan pemahaman mengenai administrasi dan aplikasi komputer. Bagi
PT Pertamina Patra Niaga, laporan penelitian ini dapat digunakan sebagai alat
evaluasi dan sumber masukan untuk pengembangan perusahaan di masa depan.
Secara lebih luas, penelitian ini juga dapat dijadikan sebagai sumber informasi
tambahan bagi mahasiswa Politeknik Negeri Jakarta, terutama dalam bidang

administrasi bisnis, untuk pengembangan laporan atau penelitian terkait D-I11
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Administrasi Bisnis dalam pembuatan laporan atau penelitian mengenai bidang

administrasi.

1.5 Pengumpulan Data

Dalam mengumpulkan data pada Tim Talent Management.Divisi Human
Capital PT Pertamina Patra Niaga Jakarta, penulis menggunakan metode berikut:
a. Wawancara: Penulis.smelakukan wawancara. dengan staf Tim Talent

Management Divisi Human Capital untuk memahami sistem_penyimpanan

arsip secara elektronik yang dilakukan di departemen tersebut. Detail

wawancara terlampir pada Lampiran 1.

b. Dokumentasi: = Penulis..mendokumentasikan - aktivitas terkait sistem
penyimpanan arsip pada Tim Talent Management Divisi Human Capital PT

Pertamina Patra Niaga Jakarta dalam bentuk gambar sebagai pendukung data

penelitian.
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5.1 Kesimpulan

Berdasarkan Pembahasan yang telah dijabarkan oleh penulis. dalam bagian
sebelumnya, dapatdisimpulkan hal-hal berikut:
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a. Sistem penyimpanan argsip secara Elektronik pada Tim Talent Management
Divisi Human Capital ‘PT Pertamina Patra Niaga sudah dilakukan secara

efisien dan sudah sesuai dengan prosedur penyimpanan arsip pada umumnya.

o

Penemuan kembali arsip secara elektronik pada Tim Talent management divisi
Human Capital PT Pertamina Patra Niaga Jakarta sudah dilakukan sesuai
dengan prosedur penemuan kembali arsip pada umumnya dan menggunakan
prosedur yang semestinya juga.

c. Kendala yang dihadapi dalam sistem penyimpanan arsip pada Tim Talent
Management Divisi Human Capital PT Pertamina Patra Niaga yaitu tidak
adanya pegawai yang menangani penyimpanan arsip secara khusus sedangkan
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jumlah dokumen yang akan diarsipkan akan terus bertambah Karena, kondisi
ini bisa ‘mengakibatkan tempat atau ruangan" penyimpanannya tak mampu
menampung arsip.Sehingga, risiko_arsip penting.mengalami kerusakan dan
hilang juga akan lebih tinggi. Oleh sebab itu, kendala penyimpanan arsip ini

harus dicegah sejak awal.
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5.2 Saran

Saran dari penulis mengenai kendala yang ditemui dalam sistem
penyimpanan arsip secara elektronik pada Tim Talent Management Divisi Human
Capital PT Pertamina Patra Niaga yakni sebaiknya, divisi human capital harus

membuat jadwal khusus dalam pengarsipan agar arsip tidak menumpuk,



POLITEKNIK

NEGERI
JAKARTA

menambahkan sumber daya manusia untuk penyimpanan arsip serta jumlah staf
yang bertanggung jawab atas penyimpanan arsip akan membantu mengatasi

f tumpukan dokumen dan memastikan proses input dan proses penyimpanan arsip
berjalan dengan lancar.

Hak Cipta:

1. Dilarang mengutip sebagian atau seluruh karya tulis ini tanpa mencantumkan dan menyebutkan sumber :
a. Pengutipan hanya untuk kepentingan pendidikan, penelitian, penulisan karya ilmiah, penulisan laporan, penulisan kritik atau tinjauan suatu masalah.

b. Pengutipan tidak merugikan kepentingan yang wajar Politeknik Negeri Jakarta

2. Dilarang mengumumkan dan memperbanyak sebagian atau seluruh karya tulis ini dalam bentuk apapun
tanpa izin Politeknik Negeri Jakarta
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LAMPIRAN

Lampiran 1 Daftar Pertanyaan

Apa Tujuan Pengarsipan pada Tim Talent Management Divisi HC PT Pertamina Patra
Niaga?

Jenis dokumen apa saja yang-diarsipkan?
Bagaimana prosedurpenginputan arsip menggunakan Ms. Office Excel?
Apa saja perangkat pendukung yang.digunakan dalam pengelolaan arsip?

Sumber: (Data diolah, 2023)

Lampiran 2 Contoh Penginputan arsip kedalam Ms.Office Excel

v ARSIP TALENT MANAGEMENT - Excel albi balok e B
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Paste |, Blru-o-8-a- Merge & Center = | &7+ 95 » 3 §4 | Conditional Farmatas Cell | lnsert Delete Farmat Sort & Find &
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1 [No™ Tanggal Nomor Surat | NAMA |Keterangan
2 1 F-Mar-22 TR-DD?#PNEDDDDDD#ZDZZ-SQDewta Mei'Yarangga iwiaktu T PTPERTARMINA PATRA NAGA Dengan Devits Mei'Varangga oc
3 2 F+-Mar-22 TR-008!PHGO00000r2022-51 Agus Sambo Manibuy waktu T PTPERTAMINA PATRA NAGA Dengan Agus Sambo Manibuy oc
4 3 F+-Mar-22 TR-003/PHGO00000M2022 -S4 P Kerja Waktu Te PTPERTAMINA PATRA NIAGA D oc
5 [} F-Mar-22 TR-0I/PNGO00000/2022- 54 Aff Wira Pradans P Keria Waktu Tidsk T PTPERTAMING PATRA MIAGA Afiff wira Pradana oc
5 P F-0TIPNGOD00001Z022- 54 Aga Adian Haitars WaktuTidak T PTPERTAMNAPATFA NAGA Aga Adian Haitara 1
i ~Apr O TZIPNGO00000/2022-54 Ahmad Fifq Maimun WaktuTidak T PTPEFTAMINA PATFA NAGA Ahmad Fifg Maimun i
3 Ao 0 THPNGU00000/2022-5] Charunrisa Waktu PTPERTAMNA PATFA NAGA Dengan Charunrisa 5
3 Ao 0P NGO00000/2022- 5 Claudia Famadhian Wianadar ValuTdak T T PERTAMINAPATRA NAGA Dengan Claudia Ramadhian Wisndar | D
0 -Apr-: i-015{PNGO00000 20 22- 5§ Darryl Gomos O {wiaktu Tidak T PTPERTAMINA PATRA NIAGA Dengan Darryl Gomos Ctniel Manulang [
f I ~Apr-: i-016/PNGO00000N2022- 5§ Diandra Adani Mazaya Wwiaktu Tidak T PTPERTAMINA PATRA NIAGA Dengan Diandia Adani Mazaya [
2 il 22-Ppr-22 TR-0T7IPNGO00000V2022- 54 Didi Rushadi P Kerja \Waktu Tidsk T PTPERTAMINA PATRA MIAGA Dengan ushadi oc
i 12 22-Apr-22 TR-018/PNGO00000V2022- 54 OwiYuliante P Kerja Wiaktu TTi PTPERTAMINA PATRA MIAGA Dengsn DuiYulisnto oc
[ “Apr-22_ KTF-OTNPNGOD0000I2022-5¢ ek Mahesa Wikows WakuTida AN PATRA NAGA Dengsn Oz sky Mahess Wibon s 0
5 “Apr22 020 NE00000012022-5 Evon Fransaius i WakuTida AMINAPATRA NIAGA ranszuzHalmoan s O
® ~Apr22_ KTF-0ZIPNCOD000NZ022-5¢ EhinaFa WaktuTdd AMINAPATRA NIAGA funs FiamaKusumauarchan] 10
n Aoz 022 0000001202251 Fan ae Ammar Muhammad WaluTdd AFINAPATRA NIAGR Dengan Fanas AVTIAR Mluhammad 0
1@ -Apr-22 -023PMGO00000!2022-51 Ferdi Kumiawan \waktu Tidal AMINA PATRA NAGA Dengan Ferdi Kurniaw an [
k] -Apr-22 -024!PHGO00000!2022 -5 Figur Humani ‘wiaktu Tidal AMINA PATRA MAGA Dengan Figur Humani [
20 -Apr-22 -025/PHGO00000/2022 -5 Hadyan Y ubrides eizktu Tidl AMINA PATRA NAGA Dengan Hadyan Yuhridea [
a2 22-Apr-22 TR-02B/PMGO00000!2022 -5 Halina Pandurstiri P Keria Waktu Tidsk T PTPERTAMING PATRA MIAGA Dengan Halina Pandur st oc
2 “Apr22 02 7P NE000000/2022-5{ Haif Rajsza WakuTida AMINAPATRA NIAGA Dengan Haril sz 0
5 “Apr22 2B NS000D00/2022-5] Heid P WakuTida AMINA PATRA NIAGA Diangan Heid Tugt i
£ ~Apr22 025 NE000D00/2022-5 Indira Sals abill Ayuvibs WaktuTdd AMINAPATRA NIAGA draSalsabils Ayu bowa 5
3 Aoz 030 000000120225 fan Utome lchzan WaluTdd AN PATRA NIAGR Ttoma lchsan 0
i -Apr-22 R-031PNG0000002022- 58 Kinda Riz ki \widianti \waktu Tidal AMING PATRA NAGA Widianti [
bl Al 22 -032!PHGO00000!2022-5 Kiisna Jesica Anggriyanti ‘wiaktu Tidal AMINA PATRA NIAGH i [
28 -Apr-22 -033/PHGO00000/2022 -5 M Ryan Primananda eizktu Tidl AMINA PATRA NAGA Dengan M. Rysn Primanands [
W 28 22-Apr-22 TR-034/PNGO00000!2022 -5 Mits alina lyand ani hadhirs P Keria Waktu Tidsk T PTPERTAMING PATRA MIAGA D Miesal oc
3 “Apr22 -03SIPNE000000/2022-5 Al hady WakuTida AMINAPATRATIAGA dAiraidy 0
al “Apr22 03B NS000000/2022-5| Muhammad Eisma Abdllsh WakuTida AMINAPATRA NIAGA dBizma Abdilzh i
2 ~Apr22 03 PIPNS000000/2022-5{ n WaktuTdd AMINAPATRA NAGA Deng: Sepliavan 5
B Aoz 03B 000000120225 Muhammad F adlan Arka WaluTdd AN PATRA NIAGR adan Aricka 0
El -Apr-22 -03 3P HGO00000t2022- 1ashi Al \waktu Tidal AMING PATRA NAGA 1asbi Al Hazmi Pr: [
35 -Apr-22 -04 0P WGO00000t2022- ‘wiaktu Tidal AMINA PATRA MIAGA Deng. [
36 Ppr 22 H—DAI!PNGDDDDDD!ZDZQ—S§F [£ eizktu Tidal AMINA PATRA NIAGH Mukhlis [ -
» KTR100000 | KTR110000 | KTROOGOO BA | BASTP | SP | SPK | KTRO00000-2022 | SURAT TANPAKODE | LANLAIN | Surat ... « 3
B m - 1 + 0%

Sumber: PT Pertamina Patra Niaga data diolah, 2023



[EGEL]
HIN¥ILAOd

VLEWIVE

e
)
5
o
=
Q
=)
m
=
Q
<
=
c
3
o
=
Q.
o
=
3
(]
3
T
(]

g
v
1]
=3
Q
[
2
T
o
=
=
Q.
o
=
=
[}
-
[
o
5
=
D
T
[}
=
.
=
Q
o
=
<
o
=
Q
3
o
o
=
v
o
5
=
5
=~
=
o
Q
[}
=
S
?r
o
-
o

o
)
3
Q
=
(=
T
Y
=
=
3
s
=
2
c
=
]
1]
>
-3
>
Q
Q
=
=
=
2
)
=
£
o
=
O
=
T
(]
>
£
]
=
5
<
Q
3
)
&
E
=
]
=
o
T
=
o
5/
>
=
a
Q
=
=
=
=
=
o
v
c
(-4
=
[
=
Q
=
%)
c
2
c
3
o
©
=
Q
=

eyieyer Labap yiuyaljod uizi eduey

1|n} eA1e)| yninjas neje ueibeqas yelueqs

undede jnjuaq wejep

|n3 eA1e) yninjas neje ueibeqas diynbusw buese|iq °L

laquins umnnqal(uaw uep uejuinjueduaw !dII!].!

exdid yeH

eeyer 1abaN yiwjRijed yijiw e3did> YeH O

Lampiran 3 Contoh Penginputan arsip kedalam Ms.Office Excel

2 REKAP PIAGAM - IMPLEMENTAS| LCV - Excel albi balok Q il
Insert  Pagelayout Formuls Data  Review View Help  NitoPro ) Tellmewhat you wantto do
= T e | = r == = 3
0 o Cut aii vt VA A | S=E 9 Bwept General v = & EX 2 Autosum ‘%Y p
Pasty EBCDW ) H : () Conditional Fe 031 Cell Insert Delets '- it mﬁ". Sort & Find &
e . BIU- i~ ~A- Merge & Center ~ | &7+ 9% » G0 9§ OnCPaha L aIma asgL s et Digiad IR i
~ ¥ Format Painter 4 9 Formatting~ Table~ Styles~ | v+ | L& Fiters Select~
Clipboard N Font 5 Alignment 5 Number = Styles Cells Editing A~
A3l - fe 27 e
A ] i) 1 | 3
3
4 [No] Nama Nopek Jabatan Perusahaan
s [ VP ICT & FINANCE PTPERTAMINA RETAIL
6 | 2|oodyPrasetya VP COMMERCIAL PTPERTAMINA RETAIL
7 | 3| |CHIEF INTERNAL AUDIT PTPERTAMINA LUBRICANTS
8 [ 4]vus Ardianto VICE PRESIDENT GENERAL AFFAIRS PTPERTAMINA LUBRICANTS
9 | 3| HEAD OF TECHNICAL SPECIALIST PTPERTAMINA LUBRICANTS
1 | 6 [VICE PRESIDENT SALES OVERSEAS PTPERTAMINA LUBRICANTS

1 iSuli i | CHIEF AUDIT EXCECUTIVE C&T PTPERTAMINA PATRA NIAGA
2| 8|BayuPrasetyo VP MARKETING & OPERATION PT PERTAMINA RETAIL
PT PERTAMINA LUBRICANTS

108, zulfiker
5 [11]IKetut Laba |DiRexTURUTAME PTAERTAMINA BADAK ARUN SOLUSI
12]Rizky Mahesa R
11_[13]Hery Hernawan
#_[16|Mohamad zuchri o FTPERTAMINA LUBRICANTS
15Ok iana Hartadi VP AVIATION FUEL BUSINESS PTPERTAMINA PATRANIAGA
16[Deny Febrianto DIREKTUR UTaMA PT PERTAMINA PETROCHEMICAL TRADING
17[Budy Suhanyanto VICE PRESIDENT KEY ACCOUNT PT PERTAMINALUBRICANTS
VP SALES & MARKETING DOM RET AUTOMOTIVE__| T PERTAMINA LUBRICANTS
15 kusumo Wibowo VP BUSINESS PLANNING & PORTOFOLIO PT PERTAMINA PATRANIAGA
20 Nico Damora VICE PRESIDENT FiNaNCE PTPERTAMINALUBRICANTS
ViCE PRESIDENT PRODUCTION PTPERTAMINALUBRICANTS
VP SALES & MARKETING DOMESTICINDUSTRY __|PT PERTAMINA LUBRICANTS
HEAD OF COMMERCIAL & OPERATIONS PERTAMINA INTERNATIONAL AND DISTRIBUTION PTe LTD
ViCE PRESIDENT DISTRIEUTION PTPERTAMINALUBRICANTS
\VP POLICY & RISK MANAGEMENT C&T PTPERTAMINAPATRANIAGA
VP RETAIL FUEL SaLES PTPERTAMINAPATRANIAGA
VICE PRESIDENT SALES & SUPPORT PTPERTAMINA LUBRICANTS
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