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BAB I 

RINGKASAN EKSEKUTIF 

 

 

. 

 
 

PT Vibrant Vision dibentuk sebagai perusahaan penyedia layanan event 

organizer yang berfokus pada 2 layanan, dengan produk utamanya adalah acara 

perpisahaan seperti Prom Night pada saat musim kelulusan sekolah, dan produk 

pendamping berupa Birthday Party. Para pendiri PT Vibrant Vision mendirikan 

perusahaan karena melihat peluang pasar yang ada di institusi pendidikan. 

Dimana dalam beberapa tahun terakhir, terjadi kenaikan terhadap 

penyelenggaraan event Prom Night dengan rata-rata kenaikan 30%. Angka ini 

terbilang tinggi mengingat proyeksi penyelenggaraan Prom Night hanya berada 

pada periode kelulusan yaitu bulan Mei hingga Juli. 

 
Selain menawarkan produk Prom Night, PT Vibrant Vision juga 

menyediakan paket untuk event Sweet 17th Birthday Party yang masih selaras 

dengan target pasar yang dituju yaitu usia Remaja. PT Vibrant Vision memberikan 

layanan unggulan yaitu zero mistake services dan RUSH (Rapid Unforgettable 

Special Happenings) services. 

 
PT Vibrant Vision didirikan pada bulan September 2023, dan memulai 

operasional perusahaan pada awal tahun 2024 dengan modal senilai Rp85.000.000 

yang merupakan investasi dari tiga orang pendiri perusahaan yaitu Shafira Vinnia 

 

 
 

1 



 

2 

 

 

 

 
Aisha sebagai Direktur Utama dengan nilai investasi sebesar Rp25.500.000 

(30%), Dhyanida Novanda sebagai Direktur Keuangan dengan nilai investasi 

sebesar Rp21.250.000 (25%), dan Jerlita Putri Sasmita sebagai Direktur 

Pemasaran dengan nilai investasi sebesar Rp21.250.000 (25%), dan satu komisaris 

yaitu Muhammad Adam Pratama dengan nilai investasi sebesar Rp17.000.000 

(20%). 

 

Berdasarkan analisis Payback Period, PT Vibrant Vision menerima kembali 

modal pada tahun kedua bulan kesebelas dan hari ke duapuluh satu, dan deviden 

mulai dapat dibagikan pada tahun kelima berjalan. Selanjutnya PT Vibrant Vision 

memiliki Nett Present Value (NPV) >0 yang layak dijalankan, yaitu sebesar 

Rp441.154.809,26. Kemudian perusahaan juga memiliki Profitability Index (PI) 

sebesar 9,63 yang menjadikan PT Vibrant Vision layak dijalankan karena 

memenuhi standar nilai PI >1. Pada analisis Return of Investment (ROI), PT 

Vibrant Vision dilihat mampu mengembalikan persentase laba bersih sebesar 

56.97% pada tahun kedua. Lalu pada perhitungan Internal Rate of Return (IRR), 

persentase yang dapat diraih senilai 61% dengan suku bunga terendah pada angka 

8% dan suku bunga tertinggi di 61%. Maka berdasarkan seluruh analisa tersebut, 

dapat disimpulkan bahwa dari sisi keuangan perusahaan, PT Vibrant Vision 

memenuhi persyaratan dalam penilaian kelayakan usaha. 



 

 

 

BAB II 

 

LATAR BELAKANG PERUSAHAAN 

 

 

 

2.1 Data Perusahaan 

 

Tiap perusahaan wajib memiliki informasi mengenai identitas yang 

menjadi gambaran data dan informasi yang ingin disampaikan. Data tersebut 

terdiri dari nama perusahaan, bidang usaha, jasa atau produk yang ditawarkan, 

informasi kontak, dan lainnya. Berikut adalah data perusahaan PT Vibrant Vision 

yang tercantum pada tabel 2.1 dengan visi misi sebagai berikut: 

 

Visi: 

 

Menjadi Event Organizer yang menawarkan layanan RUSH (Rapid Unforgettable 

Special Happenings) services yang memberikan pengalaman luar biasa dalam 

waktu singkat dan memberikan kepuasan maksimal. 

 

Misi: 

 

1. Menyediakan layanan jasa Prom Night Planner yang cepat dan efisien 

tanpa menurunkan kualitas. 

2. Menyediakan SDM profesional yang terlatih dan berpengalaman dalam 

menghadapi tantangan acara dengan solusi yang kreatif dan solutif. 

3. Membangun jaringan kemitraan dengan vendor yang dapat menyediakan 

layanan dan produk berkualitas tinggi dalam waktu yang cepat. 

 

 

 

 

 
3 
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4. Memberikan pengalaman yang memuaskan kepada klien sehingga mereka 

merasa nyaman dan percaya untuk menggunakan jasa kembali di masa 

depan. 

 

Tabel 2.1 

Data Perusahaan PT Vibrant Vision 

 

Nama Perusahaan PT Vibrant Vision 

Bidang Usaha Jasa 

Jenis Usaha Event Organizer (KBLI: 82302) 

Alamat Perusahaan Jl. H. Noor No.10 blok B-C, 

RT.6/RW.1, Pejaten Bar., Ps. Minggu, 

Kota Jakarta Selatan, Daerah Khusus 

Ibukota Jakarta 12510 

Nomor Telepon (021) 85780012296 

Alamat Email vibrantvision@gmail.com 

Sosial Media @vibrantvision.id (instagram) 

Bank Perusahaan PT Bank Central Asia 

Bentuk Badan Hukum PT (Perseroan Terbatas) 

Nomor Akta Pendirian No. 10 tanggal 25-08-2023 

NPWP 01.637.852.1-017.000 

Tahun Berdiri 2023 

Sumber: Data diolah oleh PT Vibrant Vision, 2023 

 

2.1.2 Deskripsi Logo 

 
Logo merupakan identitas utama dari sebuah perusahaan. Pembuatan logo 

harus mementingkan aspek-aspek estetika namun tidak terlepas dari makna yang 

mau dibawa oleh perusahaan sebagai tanda pengenal bagi kliennya. Maka dari itu, 

mailto:vibrantvision@gmail.com
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logo harus dirancang dengan perencanaan yang matang. Berikut merupakan Logo 

PT Vibrant Vision: 

 

Gambar 2.1 

Logo PT Vibrant Vision 
 

Sumber: Data diolah oleh PT Vibrant Vision, 2023 

 

Berdasarkan gambar 2.1, Logo PT Vibrant Vision dirancang dengan 

elemen "V" yang menggambarkan nama perusahaan dengan keberanian dan 

ketegasan dalam mencapai visi dan tujuannya. Huruf "V" juga melambangkan 

fokus pada keunggulan visual, inovasi, dan pandangan masa depan. Kombinasi 

warna biru, merah, dan kuning yang cerah digunakan untuk menarik perhatian dan 

mencerminkan keceriaan serta dinamisme perusahaan. Warna biru mencerminkan 

keahlian dalam bidang event organizer dan pendekatan cerdas terhadap pasar. 

Warna merah mencerminkan kepemimpinan perusahaan dan keyakinan dalam 

sumber daya manusia yang unggul. Sedangkan warna kuning mencerminkan 

keramahan dan sambutan perusahaan terhadap calon klien. 

2.1.3 Corporate Culture 

 

PT Vibrant Vision akan membantu mewujudkan visi perusahaan dengan 

memberikan arahan untuk menciptakan budaya perusahaan yang positif dan 

lingkungan kerja yang mendukung bagi sumber daya manusia yang ada, karena 
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budaya perusahaan yang positif membutuhkan kerja tim, interaksi sosial, dan 

komunikasi secara terbuka sehingga dapat menghasilkan hasil yang optimal. 

 

Menurut Flamholtz & Randle (2011), Corporate Culture (budaya 

perusahaan) terdiri atas nilai-nilai, keyakinan, dan norma-norma yang 

mempengaruhi pikiran dan tindakan orang dalam organisasi. Pada dasarnya, 

budaya perusahaan menjadi panduan perilaku serta mekanisme untuk 

menciptakan harapan sehubungan dengan rewards dan action. PT Vibrant Vision 

akan menciptakan budaya perusahaan untuk mendukung pertumbuhan bisnis 

sesuai dengan target yang menciptakan kepuasan pelanggan, dan kesejahteraan 

perusahaan sebagai berikut: 

 

1) Customer-Focused Culture 

 

Customer Focused Culture adalah budaya yang menempatkan 

kepuasan pelanggan sebagai prioritas utama dan menekankan pentingnya 

memberikan pelayanan yang unggul. PT Vibrant Vision berorientasi pada 

memahami kebutuhan, preferensi, dan harapan pelanggan dengan 

melakukan riset pasar, mengumpulkan feedback, dan berkomunikasi 

secara aktif untuk memastikan event yang direncanakan sesuai dengan 

keinginan klien. Sumber daya manusia yang dimiliki perusahaan dilatih 

untuk merespon dengan bijak, menyelesaikan masalah dengan baik, dan 

menjaga hubungan dengan pelanggan. 
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2) Creative and Innovative Culture 

 

Creative and Innovative culture dalam PT Vibrant Vision adalah 

penggabungan dari budaya yang kreatif dan inovatif. Perusahaan event 

organizer bertanggung jawab dalam menciptakan konsep event yang unik, 

kreatif, dan pengalaman yang fresh bagi klien. Budaya ini mendorong 

karyawan untuk berpikir di luar batas-batas kebiasaan dan menciptakan 

ide-ide baru yang inovatif dengan waktu yang terbatas. 

2.2 Biodata Komisaris & Direksi 

 

Tabel 2.2 

Biodata Komisaris Utama 
 
 

 

Komisaris Utama 

Nama Muhammad Adam Pratama 

Jabatan di Perusahaan Komisaris Utama 

Tempat dan Tanggal Lahir Jakarta, 16 April 2000 

Alamat Rumah Jl. H. Amad, Cilodong, Depok. 

Alamat Email adamineee@gmail.com 

Nomor Telepon 089612749815 

Pendidikan Terakhir Sarjana Ekonomi (S1) Jurusan 

Management 

Pengalaman Kerja 1. Store Manager Tepi Bambu 

mailto:adamineee@gmail.com
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 Cafe 

2. Leader Teller Prioritas di Bank 

Central Asia 

Sertifikat Kerja - 

 

Sumber: Data diolah oleh PT Vibrant Vision, 2023 

 

Muhammad Adam Pratama dalam PT Vibrant Vision menduduki jabatan 

sebagai Komisaris Utama. Selanjutnya adalah biodata pemilik pertama 

perusahaan pada tabel 2.3 sebagai berikut: 

 

Tabel 2.3 

Biodata Pemilik Pertama Perusahaan 
 
 

 

Pemilik Pertama 

Nama Shafira Vinnia Aisha 

Jabatan di Perusahaan Chief Executive Officer (CEO) 

Tempat dan Tanggal Lahir Jakarta, 25 April 2000 

Alamat Rumah Pesona Khayangan Mungil 1 Blok R 

no. 12A, Mekarjaya, Sukmajaya, Kota 

Depok, Jawa Barat 16411 

Alamat Email ask.shafiravna@gmail.com 

Nomor Telepon 085780012296 

Pendidikan Terakhir Sarjana Terapan (D-4) Program Studi 

MICE 

mailto:ask.shafiravna@gmail.com
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Pengalaman Kerja 1. Event Assistant PT Akusara 

Indonesia Sejahtera (Akusara 

Production) tahun 

2021-sekarang 

2. Event Planner PT Akusara 

Indonesia Sejahtera (Akusara 

Production) tahun 

2021-sekarang 

3. Creative, Design and 

Documentation - Gaming 

Gears Exhibition 2022 

Sertifikat Kerja - 

 

Sumber: Data diolah oleh PT Vibrant Vision, 2023 

 

Shafira Vinnia Aisha adalah Pemilik Pertama PT Vibrant Vision yang 

menduduki jabatan Direktur Utama atau Chief Executive Officer (CEO). Pada 

tabel 2.3 terlihat bahwa Shafira Vinnia Aisha memiliki kapabilitas sebagai seorang 

pemimpin perusahaan dengan pengalaman kerja di Perusahaan Event Organizer, 

PT Akusara Indonesia Sejahtera (Akusara Production), sebagai seorang event 

assistant yang bertanggung jawab langsung dengan Board of Director (BOD) 

Akusara Production. Selanjutnya adalah biodata pemilik kedua perusahaan pada 

tabel 2.4 sebagai berikut: 
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Tabel 2.4 

Biodata Pemilik Kedua Perusahaan 
 
 

 

Pemilik Kedua 

Nama Dhyanida Novanda 

Jabatan di Perusahaan Chief Financial Officer (CFO) 

Tempat dan Tanggal Lahir Jakarta, 10 November 2001 

Alamat Rumah Jl. Abadi II, Jatimakmur, Bekasi 

Alamat Email dhynovanda@gmail.com 

Nomor Telepon 0821-1187-6187 

Pendidikan Terakhir Sarjana Terapan (D-4) Program Studi 

MICE 

Pengalaman Kerja 1. Management and Finance - 

RA Coffee 

2. Finance - Gaming Gears 

Exhibition 

3. Marketing Intern - PT 

Summarecon Agung Tbk 

Sertifikat Kerja Certified Event - Registration 

 

Sumber: Data diolah oleh PT Vibrant Vision, 2023 

 

Dhyanida Novanda adalah Pemilik Kedua PT Vibrant Vision yang 

menduduki jabatan Direktur Keuangan atau Chief Financial Officer (CFO). Pada 

tabel 2.4 terlihat bahwa Dhyanida memiliki kapabilitas sebagai seorang pemimpin 

keuangan dengan pengalaman kerja sebagai Management and Finance di RA 

mailto:dhynovanda@gmail.com
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Coffee dan Finance dalam Gaming Gears Exhibition. Selanjutnya adalah biodata 

pemilik kedua perusahaan pada tabel 2.5, sebagai berikut: 

 

Tabel 2.5 

Biodata Pemilik Ketiga Perusahaan 
 
 

 

Pemilik Ketiga 

Nama Jerlita Putri Sasmta 

Jabatan di Perusahaan Chief Marketing Officer (CMO) 

Tempat dan Tanggal Lahir Depok, 3 Oktober 2001 

Alamat Rumah Kp. Banjaran Pucung RT 4/5 

Alamat Email jerlitaputri@gmail.com 

Nomor Telepon 0877-4840-9593 

Pendidikan Terakhir Sarjana Terapan (D-4) Program Studi 

MICE 

Pengalaman Kerja 1. Digital Marketing Tepi Bambu 

Cafe 

2. Public Relations Gaming 

Gears Exhibition 

3. Event Assistant PT Genesia 

Dwi Mitra 

4. Event Marketing PT Bussan 

Auto Finance 

Sertifikat Kerja Certified Liaison Officer 

 

Sumber: Data diolah oleh PT Vibrant Vision, 2023 

mailto:jerlitaputri@gmail.com
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Jerlita Putri Sasmita adalah pemilik ketiga pemilik ketiga PT Vibrant 

Vision dan memiliki jabatan sebagai Direktur Pemasaran atau Chief Marketing 

Officer (CMO). Pada tabel 2.5 terlihat bahwa Jerlita Putri Sasmita memiliki 

kapabilitas sebagai seorang pemimpin pemasaran dengan pengalaman kerja di 

perusahaan pembiayaan sebagai seorang Event Marketing dengan keahlian dan 

pengalaman dalam industri MICE atau Event Management yang didukung dengan 

latar belakang pendidikan jurusan MICE. 

 

2.3 Struktur Organisasi 

 

PT Vibrant Vision menggunakan struktur fungsional yang terdiri atas 

empat orang, yaitu Komisaris selaku penanam modal, Direktur Utama (CEO) 

selaku pimpinan perusahaan dan pemegang saham tertinggi, Direktur Keuangan 

(CFO) selaku pengurus utama keuangan perusahaan, dan Direktur Pemasaran 

(CMO) pengurus utama pemasaran produk perusahaan. Struktur organisasi PT 

Vibrant Vision terjadi pada Bagan 2.1 sebagai berikut: 

 

Bagan 2.1 

Struktur Organisasi PT Vibrant Vision 
 

Sumber: Data diolah oleh PT Vibrant Vision, 2023 

 

2.3.1 Deskripsi Pekerjaan 
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Menjadi sebuah perusahaan yang baik maka pembagian tugas terhadap 

masing-masing pendiri maupun staf yang ada harus ditetapkan dengan baik secara 

tertulis untuk menghindari adanya konflik di masa yang akan datang. Hal ini 

tercantum sebagai berikut: 

 

A. Komisaris 

 

1) Mengawasi Direksi dalam menjalankan kegiatan perusahaan serta 

memberikan nasihat kepada Direksi. 

2) Melakukan pengawasan terhadap pelaksanaan Rencana Jangka 

Panjang Perusahaan (RJPP) dan Rencana Kerja dan Anggaran 

Perusahaan (RKAP). 

3) Mengawasi dan mengevaluasi kinerja Direksi dan mengkaji sistem 

Manajemen. 

4) Menginformasikan kepemilikan sahamnya pada perusahaan untuk 

dicantumkan dalam laporan tahunan perusahaan. 

B. Direktur Utama (CEO) 

 

1) Menentukan arah dan tujuan perusahaan dengan kebijakan yang 

dibuat dan didiskusikan bersama dengan para direksi perusahaan 

2) Pembuat keputusan dalam hal-hal yang berkaitan dengan kemajuan 

perusahaan 

3) Melakukan supervisi kepada seluruh lini bidang perusahaan. 

 

4) bertanggung jawab untuk mencari peluang bisnis baru, menjalin 

hubungan dengan klien, dan menjaga hubungan baik dengan mitra 

dan penyedia layanan 
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5) Bertanggung jawab untuk memastikan keuangan perusahaan dalam 

kondisi yang sehat dan berkelanjutan. Termasuk untuk analisis 

keuangan, pengawasan terhadap pengeluaran, dan pengembangan 

strategi untuk meningkatkan profitabilitas perusahaan. 

C. Direktur Keuangan (CFO) 

 

1) Menentukan strategi keuangan perusahaan 

 

2) Menganalisis dan memberikan laporan keuangan terkait efektivitas 

strategi perusahaan 

3) Menentukan kebijakan keuangan berdasarkan kondisi bisnis 

 

4) Mengelola risiko keuangan 

 

5) Menyusun dan melaksanakan kebijakan akuntansi dan keuangan 

internal 

6) Memastikan pemenuhan kewajiban administrasi keuangan 

perusahaan sesuai dengan hukum dan aturan yang berlaku 

7) Membantu mengembangkan arah strategis perusahaan dari sisi 

keuangan 

D. Direktur Pemasaran (CMO) 

 

1) Mengembangkan dan menerapkan strategi pemasaran yang bersifat 

 

online dan offline. 

 

2) Bertanggung jawab mengelola dan mengembangkan brand 

perusahaan 

3) Melakukan riset pasar untuk memahami tren pasar, perilaku 

konsumen, dan kebutuhan pelanggan. 
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4) Mengelola strategi komunikasi perusahaan, termasuk hubungan 

media, manajemen krisis, dan PR campaign. 

5) Membangun dan menjaga kemitraan bisnis yang strategis untuk 

meningkatkan penetrasi pasar, mengembangkan jalur distribusi, dan 

meningkatkan pertumbuhan bisnis. 

 

2.4 Susunan Pemilik/Pemegang Saham 

 

Kepemilikan perusahaan berdasarkan pada nilai investasi yang diberikan 

pada perusahaan oleh para pendiri perusahaan berupa uang tunai untuk dijadikan 

modal. Berbagai investasi tersebut dikonversikan sebagian kepemilikan nilai 

saham tersaji pada Tabel 2.6 sebagai berikut: 

 

Tabel 2.6 

Nilai Kepemilikan Saham Perusahaan PT Vibrant Vision 
 
 

Nama Posisi Nilai Saham Presentase 

Shafira Vinnia Aisha Direktur Utama Rp 25.500.000,00 30% 

Dhyanida Novanda Direktur Keuangan Rp 21.250.000,00 25% 

Jerlita Putri Sasmita Direktur Pemasaran Rp 21.250.000,00 25% 

Muhammad Adam Pratama Komisaris Rp 17.000.000,00 20% 

Total Rp 85.000.000,00 100% 

 

Sumber: Data diolah oleh PT Vibrant Vision, 2023 

 

Pada Tabel 2.6 terlihat bahwa pemegang saham tertinggi adalah Shafira 

Vinnia Aisha yang memegang jabatan sebagai Direktur Utama, saham yang 

dipegang 30% atau senilai Rp25.500.000 lalu Dhyanida Novanda sebagai 

Direktur Keuangan dan Jerlita Putri sebagai Direktur Pemasaran, memegang 

kepemilikan saham masing-masing 25% dengan nilai masing-masing 
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Rp21.250.000. Kemudian Muhammad Adam Pratama sebagai Komisaris dengan 

kepemilikan saham 20% dengan nilai Rp17.000.000. 

 

2.5 Jadwal Kegiatan Pra Operasional 

 
Jadwal kegiatan pra-operasional PT Vibrant Vision dibuat untuk 

mempermudah tercapainya tujuan perusahaan secara sistematis dan terukur. 

Berikut pada tabel 2.7 merupakan Jadwal Kegiatan Pra Operasional yang 

dijalankan oleh PT Vibrant Vision. 

 

Tabel 2.7 

Jadwal Kegiatan Pra Operasional PT Vibrant Vision 
 
 

 
No 

 
Kegiatan 

Bulan 

April Mei Juni Juli Agt Sept Okt Nov Des 

1. Riset Pasar          

2. Analisis Pasar          

 

3. 
Penentuan Badan Hukum 

Perusahaan 

         

 

4. 
Penyusunan Profil 

Perusahaan 

         

 

5. 
Penentuan Lokasi 

Perusahaan 

         

 

6. 
Pengurusan Perizinan 

Perusahaan 

         

 

7. 
Pemenuhan Peralatan dan 

Perlengkapan 

         

 

8. 
Promosi dan Pembuatan 

Media Sosial Perusahaan 

         

 

Sumber: Data diolah oleh PT Vibrant Vision, 2023 
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2.5.1 Riset Pasar 

 
Pada tahap ini, PT Vibrant Vision mengumpulkan data dengan melakukan 

riset pasar pada perseorangan yang terdiri dari usia Remaja dan dewasa muda. Hal 

ini untuk mendapatkan banyak gambaran dari berbagai usia untuk menilai 

keinginan dan kebutuhan pasar terkait jasa Event Organizer dan sejauh mana 

pasar dapat berkembang untuk kebutuhan pengembangan usaha PT Vibrant Vision 

ke depannya. 

 

Kemudian dapat mengetahui apa saja kendala yang dihadapi oleh 

perusahaan sejenis dari perspektif klien dalam menjalankan perencanaan kegiatan 

pesta sehingga, membuat PT Vibrant Vision mampu menggali informasi yang 

nantinya akan sangat mempermudah dalam proses pembuatan produk perusahaan. 

Identifikasi calon pembeli dan perusahaan dilakukan dengan cara menyebar 

angket dalam bentuk Google Form kepada calon responden. Langkah selanjutnya 

adalah mengidentifikasi tren kenaikan pasar untuk produk yang akan kita 

tawarkan kepada para pembeli dicari melalui jawaban dari angket yang disebar 

kepada Perusahaan Pesaing. 

 

2.5.2 Analisis Pasar 

 
Kegiatan selanjutnya dalam kegiatan pra operasional setelah 

menyelesaikan riset pasar adalah melakukan analisis pasar. Data yang sudah 

dikumpulkan selama 2 Bulan pada bulan April dan Mei 2023 diolah untuk 

menghitung proyeksi pasar yang dituju oleh PT Vibrant Vision. Kegiatan ini juga 
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untuk melihat gambaran pasar, penentuan segmentasi pasar yang sesuai, tren dan 

kebutuhan pasar juga penawaran pasar. 

 

2.5.3 Penyusunan Profil Perusahaan 

 
Setelah selesai melakukan riset pasar dan melakukan analisis pasar, 

kegiatan pra-operasional selanjutnya adalah menyusun profil perusahaan PT 

Vibrant Vision. Profil perusahaan ini terdiri dari nama perusahaan, jenis jasa yang 

ditawarkan, bidang usahanya, visi dan misi perusahaan, struktur organisasi, dan 

susunan kepemilikan saham. 

 

2.5.4 Penentuan Lokasi Perusahaan 

 
Penentuan lokasi perusahaan menjadi tahapan selanjutnya dalam kegiatan 

pra-operasional. Dalam penentuan lokasi perusahaan tentu saja 

mempertimbangkan beberapa aspek seperti lokasi yang strategis terhadap 

pengembangan bisnis, lokasi dapat dijangkau dengan mudah oleh akses mobil dan 

transportasi umum, biaya operasional, kebersihan, keamanan dan jarak yang 

ditempuh berimbang dengan para pendiri PT Vibrant Vision pada tahun-tahun 

awal berdirinya. Maka dari itu PT Vibrant Vision memilih lokasi pendirian 

perusahaan berada pada wilayah Jakarta Selatan. Hal ini dengan pertimbangan 

bahwa lokasi yang dipilih dapat dijangkau oleh para direksi PT Vibrant Vision dan 

berlokasi strategis dan juga terjangkau dari segi nilai sewa bulanan sehingga 

menguntungkan secara keuangan operasional perusahaan. 
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2.5.5 Pengurusan Perizinan Pendirian Perusahaan 

 
Tahap selanjutnya adalah mengurus perizinan pendirian perusahaan. 

Dengan mengurus perizinan, perusahaan bisa melaksanakan kegiatan transaksi 

dalam perusahaan dengan berlandaskan hukum, sah, dan legal. Berikut adalah 

urutan dalam perizinan pendirian perusahaan PT (Perseroan Terbatas) yaitu: 

a. Pengajuan Nama Perseroan Terbatas 

 

Pengajuan nama perusahaan didaftarkan oleh notaris melalui Sistem 

Administrasi Badan Hukum (Sisminbakum) Kemenkumham. Dengan 

persyaratan: 

1) Melampirkan formulir asli dan pendirian surat kuasa. 

 

2) Melampirkan fotokopi Kartu Identitas Penduduk (KTP) para 

pendiri dan para pengurus perusahaan. 

3) Melampirkan fotokopi Kartu Keluarga (KK) pimpinan/pendiri PT. 

 

b. Pembuatan Akta Pendirian PT 

 

Pembuatan akta pendirian dilakukan oleh notaris yang berwenang di 

seluruh wilayah negara Republik Indonesia untuk selanjutnya 

mendapatkan persetujuan dari Menteri Kemenkumham. Hal-hal yang perlu 

diperhatikan dalam pembuatan akta ini, yaitu: 
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1) Kedudukan PT, yang mana PT harus berada di wilayah Republik 

Indonesia dengan menyebutkan nama kota di mana PT melakukan 

kegiatan usaha sebagai kantor pusat. 

2) Pendiri PT minimal dua orang atau lebih. 

 

3) Menetapkan jangka waktu berdirinya PT: selama 10 tahun, 20 

tahun atau lebih atau bahkan tidak perlu ditentukan lamanya, atau 

berlaku seumur hidup. 

4) Menetapkan maksud, tujuan, dan kegiatan usaha PT. 

 

5) Akta Notaris yang berbahasa Indonesia. 

 

6) Setiap pendiri harus mengambil bagian atas saham, kecuali dalam 

rangka peleburan. 

7) Modal dasar minimal Rp50.000.000 (lima puluh juta Rupiah) dan 

modal disetor minimal 25% (dua puluh lima persen) dari modal 

dasar. 

8) Minimal satu orang Direktur dan satu orang Komisaris; dan. 

 

Pemegang saham harus WNI atau Badan Hukum yang didirikan 

menurut hukum Indonesia, kecuali PT dengan Modal Asing atau 

biasa disebut PT PMA. 
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c. Pembuatan SKDP 

 

Permohonan SKDP (Surat Keterangan Domisili Perusahaan) diajukan 

kepada kantor kelurahan setempat sesuai dengan alamat kantor PT berada. 

Sebagai bukti keterangan 

 

a. Pembuatan NPWP 

 

Permohonan pendaftaran NPWP diajukan kepada Kepala Kantor 

Pelayanan Pajak sesuai dengan keberadaan domisili PT. 

Persyaratan lain yang dibutuhkan, adalah: NPWP pribadi Direktur 

PT, fotokopi KTP Direktur (atau fotokopi Paspor bagi WNA, 

khusus PT PMA), SKDP, dan akta pendirian PT. 

b. Pembuatan Anggaran Dasar Perseroan 

 

Permohonan ini diajukan kepada Menteri Kemenkumham untuk 

mendapatkan pengesahan Anggaran Dasar Perseroan (akta 

pendirian) sebagai badan hukum PT sesuai dengan UUPT. 

Persyaratan yang dibutuhkan antara lain: 

1) Bukti setor bank senilai modal disetor dalam akta pendirian. 

 

2) Bukti Penerimaan Negara Bukan Pajak (PNBP) sebagai 

pembayaran berita acara negara. 

3) Asli akta pendirian. 
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c. Mengajukan Surat Izin Untuk Perusahaan (SIUP) 

 

SIUP berguna agar PT dapat menjalankan kegiatan usahanya. 

Namun perlu untuk diperhatikan bahwa setiap perusahaan patut 

membuat SIUP, selama kegiatan usaha yang dijalankannya 

termasuk dalam Klasifikasi Baku Lapangan Usaha Indonesia 

(KBLUI) sebagaimana Peraturan Kepala Badan Pusat Statistik 

Nomor 57 Tahun 2009 Tentang Klasifikasi Baku Lapangan Usaha 

Indonesia. 

Permohonan pendaftaran SIUP diajukan kepada Kepala Suku 

Dinas Perindustrian dan Perdagangan dan/atau Koperasi Usaha 

Mikro Kecil Menengah dan Perdagangan kota atau kabupaten 

terkait sesuai dengan domisili PT. Adapun klasifikasi dari SIUP 

berdasarkan Peraturan Menteri Perdagangan 

No.39/M-DAG/PER/12/2011 Tentang Perubahan Kedua Atas 

Peraturan Menteri Perdagangan No.36/M-DAG/PER/9/2007 

tentang Penerbitan Surat Izin Usaha Perdagangan adalah sebagai 

berikut: 

1) SIUP Kecil, wajib dimiliki oleh perusahaan perdagangan 

yang kekayaan bersihnya lebih dari Rp50.000.000 (lima 

puluh juta rupiah) sampai dengan paling banyak 

Rp500.000.000 (lima ratus juta rupiah) tidak termasuk 

tanah dan bangunan tempat usaha. 
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2) SIUP Menengah, wajib dimiliki oleh perusahaan 

perdagangan yang kekayaan bersihnya lebih dari 

Rp500.000.000 (lima ratus juta rupiah) sampai dengan 

paling banyak Rp10.000.000.000 (sepuluh miliar rupiah) 

tidak termasuk tanah dan bangunan tempat usaha. 

3) SIUP Besar, wajib dimiliki oleh perusahaan perdagangan 

yang kekayaan bersihnya lebih dari Rp10.000.000.000 

(sepuluh miliar rupiah) tidak termasuk tanah dan bangunan 

tempat usaha. 

d. Mengajukan Tanda Daftar Perusahaan (TDP) 

 

Permohonan pendaftaran diajukan kepada Kepala Suku Dinas 

Perindustrian dan Perdagangan dan/atau Koperasi Usaha Mikro 

Kecil Menengah dan Perdagangan kota atau kabupaten terkait 

sesuai domisili perusahaan. Bagi perusahaan yang telah terdaftar 

akan diberikan sertifikat TDP sebagai bukti perusahaan/badan 

usaha telah melakukan wajib daftar perusahaan sesuai dengan 

Peraturan Menteri Perdagangan Republik Indonesia No.37/M- 

DAG/PER/9/2007 tentang Penyelenggaraan Pendaftaran 

Perusahaan. 
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e. Berita Acara Negara Republik Indonesia (BNRI) 

 

Perseroan Terbatas atau PT melakukan wajib daftar perusahaan dan 

mendapatkan pengesahan dari Menteri Kemenkumham, maka 

harus diumumkan dalam BNRI. Maka perusahaan pun telah sah 

statusnya sebagai PT yang berbadan hukum. 

 

2.5.6 Pemenuhan Peralatan dan Perlengkapan 

 
Setelah pengurusan perizinan perusahaan selesai, tahap berikutnya 

dilanjutkan dengan pemenuhan peralatan dan perlengkapan untuk kebutuhan 

harian kantor. Peralatan dan perlengkapan kantor dilengkapi dengan berbagai 

macam fasilitas dan ATK (alat tulis kantor) guna membantu kebutuhan 

operasional kantor. Berikut merupakan pengadaan Perlengkapan dan peralatan 

Kantor PT Vibrant Vision untuk mendukung operasional kerja. 

 

Tabel 2.8 

Perlengkapan Operasional PT Vibrant Vision 
 
 

No Item Spesifikasi Jumlah Satuan 

1. Perangkat Lunak 

 - Canva Canva - Subscription 

Pro 
1 year 

 - Microsoft Office Microsoft Office 1 year 

2 ATK 

 - Kuitansi Paperline @40pcs 3 buku 

 - Pulpen Standard AE7 @12pcs 1 box 

 - Tipe-X Joyko JK-01 @12pcs 1 box 
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 - Spidol Papan Tulis Snowman @12pcs 1 box 

 - Double Tape 
3M Scotch 12 mm x 3 

mm 
2 pack 

 - Kertas HVS PaperOne A4 70 gr 3 pack 

 - Pembolong Kertas Joyko 2 hole 30 cm 1 pcs 

 - Lakban Hitam 
Daimaru 2 inch x 11 

mm 
2 pcs 

 
- Selotip 

Daimaru 1 inch x 24 

mm 
3 pcs 

ans 

lat 

e 

-  
Isi Stapler 

 
Joyko no 10 @20 pack 

 
1 

 
box 

 - Stapler Kecil Joyko HD 10 D 3 pcs 

 - Cutter Kenko L500 3 pcs 

 - Refill Isi Cutter Kenko L500 4 pcs 

 - Amplop Coklat V-Gen 11 x 24 cm 1 box 

 - Amplop Putih Merpati 110 x 70 mm 2 box 

 - Map Karton B29 F4 @50pcs 3 pack 

 - Map Plastik Snelhecter 10 pcs 

 - Paper Clip Joyko Trigonanl Clip 1 box 

 - Gunting Joyko SC-838 3 pcs 

 
- Stampel Perusahaan 27 x 43 mm 1 pcs 

 
- Isi Tinta Stempel Stampel Flash 5 ml 1 pcs 

 

Sumber: Data diolah oleh PT Vibrant Vision, 2023 
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Tabel 2.9 

Peralatan Operasional PT Vibrant Vision 
 
 

No Item Spesifikasi Jumlah Satuan 

1. Laptop Macbook Pro 1 Unit 

2. Printer Brother DCP-T420w 1 Unit 

3. Hardisk 
Seagate One Touch HDD 

2TB USB 3.2 
2 Unit 

4. Dongle 
UGREEN USB HUB Type C 

To USB 3.0 - 80856 
1 Unit 

5. Handphone 
Samsung Galaxy A13 LTE 

4/64GB - Black 
1 Unit 

6. Trolley Trolley Lipat 1 Unit 

 

Sumber: Data diolah oleh PT Vibrant Vision, 2023 

 

2.5.7 Promosi dan Pembuatan Media Sosial Pemasaran Perusahaan 

 
Tahapan terakhir yaitu melakukan promosi dan membuat media sosial 

perusahaan sebagai sarana pemasaran. Tahapan ini dilakukan agar proses 

pemasaran berjalan dengan efektif. PT Vibrant Vision menggunakan media digital 

untuk promosi, untuk menjangkau pasar yang lebih luas berdasarkan demografi 

dan psikografis. Selain itu, media digital yang digunakan oleh PT Vibrant Vision 

adalah TikTok, Instagram dan Youtube yang merupakan sosial media teratas yang 

paling sering digunakan oleh generasi Z. Sosial media ini juga dipilih untuk 

melakukan pengiklanan untuk meningkatkan brand awareness dan berinteraksi 

dengan calon klien. 



 

 

 

 

BAB VII 

 

ANALISIS DAMPAK DAN RESIKO USAHA 

 

7.1 Aspek Hukum 

 

Sebagai perusahaan berbadan hukum, PT Vibrant Vision terikat pada 

berbagai aspek hukum yang berlaku di Indonesia. Tujuan dari adanya aspek 

hukum bagi perusahaan yaitu untuk menilai layak atau tidaknya perusahaan untuk 

didirikan. Dalam hal ini mengatur terkait keabsahan, kesempurnaan dan keaslian 

dokumen yang dimiliki oleh perusahaan. 

Berdasar Pasal 1 UUPT No. 40/2007 pengertian Perseroan Terbatas 

(Perseroan) adalah badan hukum yang merupakan persekutuan modal, didirikan 

berdasarkan perjanjian, melakukan kegiatan usaha dengan modal dasar yang 

seluruhnya terbagi dalam saham, dan memenuhi persyaratan yang ditetapkan 

dalam undang-undang ini serta peraturan pelaksanaannya. PT memiliki berbagai 

jenis yang dilihat dari berbagai aspek dimana salah satunya menurut Kasmir dan 

Jakfar (2015) PT dilihat dari segi statusnya yaitu: 

a. Perseroan Tertutup 

 

Merupakan Perseroan Terbatas yang modal dan jumlah pemegang 

sahamnya memenuhi kriteria tertentu atau perseroan dan tidak 

melakukan penawaran umum. 

b. Perseroan Terbuka 

 

Merupakan perseroan yang modal dan jumlah pemegang sahamnya 

memenuhi kriteria tertentu atau perseroan yang melakukan 

penawaran umum, sesuai dengan peraturan perundang-undangan di 
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bidang pasar modal. Pemberian nama PT jenis ini biasanya disertai 

dengan singkatan Tbk di belakang nama PT tersebut. 

PT Vibrant Vision dalam berdirinya perusahaan memilih Perseroan Terbatas (PT) 

Tertutup sebagai bentuk badan usaha karena memiliki beberapa kelebihan 

dibandingkan bentuk usaha lainnya. PT Tertutup sendiri memiliki beberapa sifat 

dan ciri khas yang tersaji sebagai berikut: 

a. PT Tertutup yang tidak melakukan penawaran sahamnya kepada 

publik sehingga hanya tunduk pada UUPT dan UU Cipta Kerja. 

Adanya kewajiban untuk menawarkan sahamnya ke publik 

membuat saham PT Terbuka biasanya terdaftar di Bursa Efek 

Indonesia (BEI) sedangkan PT tertutup tidak perlu mendaftarkan 

sahamnya di BEI. 

b. PT Tertutup dapat didirikan minimal oleh dua orang dengan modal 

minimal lima puluh juta rupiah. 

c. Umumnya RUPS untuk PT Tertutup dilaksanakan di tempat 

kedudukan PT atau tempat PT melakukan kegiatan usahanya yang 

utama sebagaimana ditentukan dalam anggaran dasar. Hal ini 

diatur lebih lanjut dalam Pasal 76 UUPT. 

 

7.1.1 Aspek Hukum Pendirian Usaha 

 

Dalam pendirian perusahaan dengan badan usaha Perseroan Terbatas (PT) 

terikat dalam beberapa aspek hukum yang berlaku di Republik Indonesia. Aspek-

aspek hukum yang terkait meliputi. Konsep Pendirian Badan Hukum Perseroan 

Terbatas mengalami perkembangan sejalan dengan diundangkannya 
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Undang-Undang Nomor 11 Tahun 2020 Tentang Cipta Kerja (untuk selanjutnya 

disebut UU Cipta Kerja), yang salah satu clusternya mengubah dan menambahkan 

ketentuan dalam UU PT. Berikut merupakan Dasar Hukum Pendirian PT: 

a. Undang-Undang Republik Indonesia Nomor 11 Tahun 2020 

Tentang Cipta Kerja. 

b. Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 8 Tahun 2021 

Tentang Modal Dasar Perseroan serta pendaftaran pendirian, 

perubahan, dan pembubaran perseroan yang memenuhi kriteria 

untuk usaha Mikro dan Kecil. 

c. Peraturan Pemerintah No. 7 Tahun 2021 Tentang kemudahan, 

Perlindungan dan pemberdayaan Koperasi dan Usaha Mikro Kecil 

dan Menengah. 

d. Peraturan Menteri Hukum Dan HAM No. 21 Tahun 2021 Tentang 

syarat dan Tata cara pendaftaran, pendirian perubahan dan 

pembubaran Badan Hukum Perseroan Terbatas. 

 

7.1.2 Aspek Hukum Ketenagakerjaan 

 

Aspek ketenagakerjaan ini mengatur tentang segala hal yang berhubungan 

dengan tenaga kerja pada waktu sebelum, selama, dan sesudah kerja, dengan 

hukum yang tersaji sebagai berikut: 

a. Pasal 32 ayat 1 Peraturan Presiden Nomor 82 tahun 2018 

 

b. Pasal 6 ayat (2) dan Pasal 9 ayat (2) Undang-Undang No. 24 Tahun 

2011 tentang Badan Penyelenggara Jaminan Sosial 
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c. Pasal 5 ayat (3) Peraturan Menteri Tenaga Kerja dan Transmigrasi 

No. 6 Tahun 2016 tentang Tunjangan Hari Raya Keagamaan Bagi 

Buruh/Pekerja di Perusahaan 

d. Pasal 5 ayat (3) Peraturan Menteri Tenaga Kerja dan Transmigrasi 

No. 6 Tahun 2016 tentang Tunjangan Hari Raya Keagamaan Bagi 

Buruh/Pekerja di Perusahaan 

e. Undang-Undang Nomor 36 Tahun 2008 tentang Perubahan 

Keempat Atas Undang-Undang Nomor 7 Tahun 1983 tentang 

Pajak Penghasilan. 

f. Pasal 89 Undang-Undang No. 13 Tahun 2003 tentang 

Ketenagakerjaan. 

g. Peraturan Presiden No. 21 Tahun 2010 Tentang Pengawasan 

Ketenagakerjaan 

 

7.1.3 Aspek Hukum Perjanjian Kerja Sama 

 

Perjanjian adalah kesepakatan antara subjek hukum (orang atau badan 

hukum) mengenai sesuatu perbuatan hukum yang memberikan suatu akibat 

hukum yang dimaksud pada pasal 1313 KUHPerdata. Aspek hukum perjanjian 

kerja sama pada PT Vibrant Vision sebagai berikut: 

a. Undang-Undang No. 13 Tahun 2003 tentang perjanjian kerja sama 

 

b. Pasal 1313 KUHPerdata tentang persetujuan kerja sama 

 

c. Pasal 1320 KUHPerdata tentang syarat-syarat perjanjian kerja 

sama. 
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7.1.4 Aspek Hukum Penyelesaian Sengketa 

 

Pertumbuhan ekonomi yang sangat pesat dan kompleks melahirkan 

berbagai macam bentuk kerjasama bisnis, yang meningkat dari hari ke hari. 

Semakin meningkatnya kerjasama bisnis, menyebabkan semakin tinggi pula 

tingkat sengketa di antara para pihak yang terlibat di dalamnya. Berikut adalah 

aspek hukum penyelesaian sengketa yang akan diterapkan oleh PT Vibrant Vision: 

a. Penyelesaian Sengketa Melalui Pengadilan 

 

Penyelesaian sengketa melalui pengadilan, prosedur dan prosesnya 

mengacu pada ketentuan hukum acara yang berlaku di Indonesia, yaitu 

Hukum Acara Perdata. Tujuan dari hukum acara perdata adalah untuk 

melindungi hak seseorang dan mempertahankan hukum materiil, 

perlindungan terhadap hak seseorang diberikan oleh Hukum Acara Perdata 

melalui peradilan perdata. Pilihan cara penyelesaian sengketa bisnis 

melalui pengadilan kurang diminati oleh para pelaku bisnis karena waktu 

penyelesaiannya sangat lama dan bertahun - tahun atau dengan kata lain 

penyelesaian sengketa berlarut-larut, apalagi bila sampai Peninjauan 

Kembali (PK). 

b. Penyelesaian Sengketa melalui negosiasi 

 

Negosiasi, suatu bentuk pertemuan antara dua pihak, yaitu perusahaan dan 

pihak lawan dimana kedua belah pihak bersama-sama mencari hasil yang 

baik, demi kepentingan kedua pihak. 

1. Mediasi, proses penyelesaian sengketa melalui proses perundingan 

atau mufakat para pihak dengan dibantu oleh mediator yang tidak 
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memiliki kewenangan memutus atau memaksakan sebuah 

penyelesaian. 

2. Konsiliasi, merupakan suatu proses penyelesaian sengketa berupa 

negosiasi untuk memecahkan masalah melalui pihak luar yang 

netral dan tidak memihak yang akan bekerja dengan pihak 

bersengketa untuk membantu menemukan solusi dalam 

menyelesaikan sengketa tersebut secara memuaskan kedua belah 

pihak. Pihak ketiga yang netral tersebut dengan konsiliator. Karena 

antara mediasi dengan konsiliasi banyak persamaannya, maka 

dalam praktek kedua istilah tersebut sering dicampuradukkan. 

3. Penilaian ahli, segala sesuatu yang merupakan dasar pemikiran dan 

indikator dan penyelesaian sengketa bisnis, karena dalam 

penyelesaian sengketa harus melihat aspek-aspek hukum, sosial 

dan budaya. 

 

7.2 Dampak Terhadap Lingkungan 

 

PT Vibrant Vision merupakan perusahaan yang bergerak pada bidang 

event organizer, dengan fokus pada jasa penyelenggaraan Prom Night. PT Vibrant 

Vision memiliki produk berupa jasa, tentunya akan meminimalisir dalam kegiatan 

yang membuat pencemaran lingkungan. Kegiatan Perusahaan juga tentunya 

mengikuti dan mematuhi sesuai dengan aturan dan arahan yang telah ditetapkan, 

yaitu: 

1. Seluruh kegiatan dan aktivitas dari PT Vibrant Vision harus 

mematuhi peraturan hukum yang ada, serta mengikuti dan 
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menyesuaikan peraturan dan ketentuan yang telah ditetapkan oleh 

pemerintah 

2. Menjaga ekosistem alam, dengan melestarikan lingkungan serta 

mengatur penggunaan sumber daya alam secukupnya. Supaya tidak 

mengganggu keseimbangan ekosistem. 

 

7.2.1 Penanggulangan Dampak Negatif 

 

Langkah yang diambil oleh PT Vibrant Vision dalam mencegah dampak 

lingkungan adalah: 

1. Dengan memperhatikan kesehatan lingkungan serta menjaga 

kelestarian alam, walaupun produk yang dihasilkan oleh PT 

Vibrant Vision berupa jasa. 

2. Memperhatikan usaha dan produk yang dijalankan supaya tetap 

sadar lingkungan sehingga tidak memberikan dampak atau 

pengaruh buruk terhadap lingkungan. 

 

7.3 Analisis Terhadap Risiko Usaha 

 

PT Vibrant Vision dalam melakukan kegiatan operasional juga memiliki 

resiko usaha yang kemungkinan akan terjadi. Berikut ini akan dijelaskan 

mengenai analisis resiko usaha yang dapat terjadi dalam perusahaan. 

a. Resiko Keuangan 

 

Beberapa Resiko dalam keuangan yang dapat mempengaruhi 

jalannya perusahaan PT Vibrant Vision adalah: 

● Biaya produksi yang berlebihan 
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Biaya produksi yang tinggi akan berdampak pada harga jual 

produk yang tinggi pula, sehingga produk akan sulit 

bersaing di pasar. 

● Utang 

 

Pada masa pertumbuhan, banyak perusahaan ingin 

mengembangkan usahanya secepat-cepatnya, karena takut 

tertinggal oleh para pesaingnya. Kadangkala kebijakan-

kebijakan perusahaan yang telah ada dilanggar oleh 

semangat spekulasi yang mempengaruhi sistem kerja yang 

ada. Kondisi seperti ini sangat beresiko bagi kebijakan 

keuangan perusahaan. Termasuk juga ketika sistem 

pembayaran setelah acara mengharuskan perusahaan 

menggunakan pinjaman untuk membayar kepada vendor-

vendor terlebih dahulu. 

● Kenaikan Nilai Bunga 

 

Kenaikan nilai bunga yang tidak diprediksi dengan baik, 

sehingga nilai yang dibayarkan lebih tinggi dapat menjadi 

resiko yang bisa mempengaruhi jalannya keuangan 

perusahaan. 

● Inflasi 

 

Inflasi meningkatkan biaya suatu perusahaan. Apabila 

peningkatan biaya lebih tinggi daripada pendapatan 
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perusahaan, maka profitabilitas dari perusahaan tersebut 

mengalami penurunan 

b. Resiko Sumber Daya Manusia 

 

Resiko Sumber Daya Manusia merupakan resiko yang dapat 

diminimalisir kejadiannya karena berasal dari pribadi pekerja. 

Resiko yang mungkin terjadi seperti penurunan kinerja maupun 

kelakuan tidak terpuji hingga mempengaruhi nama baik 

perusahaan. Apabila permasalahan pada SDM tidak tertangani 

dengan baik, maka akan berimbas pada reputasi perusahaan, dan 

menimbulkan biaya-biaya yang tak terduga untuk menyelesaikan 

permasalahan tersebut. Maka dari itu, hal-hal seperti penerapan 

sikap disiplin kerja, penerapan hak dan kewajiban, serta pemberian 

insentif harus dipertimbangkan dengan baik, dan adil sesuai 

dengan SOP yang telah ditetapkan. 

c. Resiko Pemasaran 

 

Resiko pemasaran yang mungkin terjadi adalah ketidakmampuan 

perusahaan memprediksi pergerakan pasar dan juga kegagalan 

untuk memberikan product knowledge kepada para calon klien 

yang menyebabkan tidak adanya klien yang tertarik dengan jasa 

yang ditawarkan sehingga tidak dapat mencapai target yang telah 

ditentukan, terlebih untuk produk utama PT Vibrant Vision yang 

bersifat musiman sehingga kesempatan untuk memperbaiki ada 

dalam periode yang terbatas waktu. 
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d. Resiko Pembatalan Kerja 

 

Resiko Pembatalan kerjasama merupakan hal yang sangat mungkin 

untuk terjadi dalam dunia event. Penyebab pembatalan kerjasama 

dapat dipengaruhi oleh beberapa faktor baik faktor eksternal 

maupun internal perusahaan. Faktor internal adalah faktor yang 

patut untuk dikhawatirkan apabila terjadi pembatalan kerjasama. 

PT Vibrant Vision harus memastikan bahwa alasan pembatalan 

kerjasama dapat diidentifikasi dengan baik, dan melakukan 

pengembangan/evaluasi setelah mengidentifikasi alasan 

pembatalan kerjasama demi menjaga kualitas perusahaan dan 

reputasi baik di mata klien dan vendor. 

 

7.4 Antisipasi Risiko Usaha 

 

Risiko usaha dapat terjadi kapanpun selama perusahaan masih 

menjalankan seluruh kegiatan bisnis. Perusahaan membuat analisis dan 

perhitungan antisipasi risiko usaha yang sudah diketahui. Antisipasi ini bertujuan 

untuk mencegah atau meminimalisir dampak risiko yang akan terjadi pada masa 

yang akan datang. Berikut adalah beberapa antisipasi risiko perusahaan yang telah 

PT Vibrant Vision antisipasi di masa yang akan datang. 

 

7.4.1 Antisipasi Resiko Keuangan 

 

Pada risiko ini terdapat faktor yang dapat terjadi pada perusahaan yaitu 

pengambil pinjaman uang dari bank dengan jumlah banyak. Berikut merupakan 

antisipasi yang dapat dilakukan oleh perusahaan yaitu: 
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a. Meyakini investor untuk membantu penambahan dana perusahaan. Cara 

ini merupakan salah satu yang paling sering digunakan oleh perusahaan 

dalam mempertahankan investor untuk tetap bisa menawarkan dan 

meminjamkan uang untuk operasional perusahaan. Melakukan kerja sama 

dengan pihak investor akan lebih fleksibel dibandingkan dengan 

meminjam uang dari bank yang memiliki sistem dan peraturan yang sangat 

ketat, maka dari itu melakukan kerja sama dengan investor akan 

membantu perusahaan dalam mengatasi risiko keuangan yang akan 

dihadapi perusahaan dalam waktu yang tidak menentu. 

b. Melakukan perencanaan peningkatan harga berdasarkan laju inflasi tiap 

tahunnya. Peningkatan ini dengan cara menaikan harga produk tiap 

tahunnya sehingga bisa menutupi kekurangan anggaran yang dibutuhkan. 

 

7.4.2 Antisipasi Resiko Sumber Daya Manusia 

 

Antisipasi yang dapat dilakukan untuk menekan kerugian yang 

ditimbulkan dari Sumber Daya Manusia yaitu: 

a. Pembuatan Standar Operasional Prosedur (SOP) yang bijak. Cara ini dapat 

dilakukan untuk memberikan arahan dan menjadi panduan bagi Sumber 

Daya Manusia Perusahaan untuk bekerja sesuai dengan peraturan yang 

berlaku. Ini juga untuk memperjelas kewajiban dari masing-masing 

pemangku jabatan untuk tidak melebihi hak dan kewajiban masing-

masing. Dengan SOP yang baik, citra perusahaan yang profesional dan 

bekerja secara terstruktur memberikan kesan baik kepada klien dalam 

berbagai kesempatan dan pertemuan. 
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b. Menciptakan lingkungan kerja yang sehat kepada Sumber Daya Manusia 

Perusahaan. Masalah-masalah kesejahteraan seringkali menyebabkan 

krisis, masalah-masalah yang mencakup amarah karyawan karena 

pemutusan hubungan kerja yang tidak adil, penghasilan tambahan yang 

tidak transparan, pengurangan hak, serta situasi kerja yang tidak aman 

menjadi salah satu yang paling sering terjadi di perusahaan. Hal ini dapat 

diminimalisir dengan pertemuan mingguan atau bulanan untuk menerima 

masukan aktif dari masing-masing SDM perusahaan untuk menunjang 

evaluasi kinerja perusahaan. 

 

7.4.4 Antisipasi Resiko Pemasaran 

 

Masalah-masalah di bidang pemasaran dapat diantisipasi secara rutin dan 

berkala karena sales yang menurun, market share yang mengecil, kurangnya 

minat dan pergantian tren merupakan tanda tanda kegagalan pemasaran PT 

Vibrant Vision. Hal ini dapat diantisipasi dengan evaluasi rutin melalui social 

media engagement, survei minat pasar, dan juga pemberian promo-promo menarik 

kepada target pasar. Selain untuk meningkatkan sales, hal ini juga meningkatkan 

branding untuk meraih pasar yang lebih luas lagi. 

 

7.4.5 Antisipasi Resiko Pembatalan Kerjasama 

 

Risiko yang mungkin terjadi adalah pembatalan kerjasama. Hal ini dapat 

diminimalisir oleh PT Vibrant Vision dengan memberikan kontrak jelas sebelum 

dilaksanakan Prom Night & Birthday Party, dimana disebutkan juga terkait pasal 

perjanjian yang mengatur terkait pembatalan kerjasama. Kontrak ini kemudian 
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ditandatangani diatas materai oleh kedua belah pihak setelah dipelajari yang 

nantinya menjadi dokumen yang sah dimata hukum. 

 

7.4.6 Antisipasi Resiko Keterlambatan Pembayaran 

 

Resiko dari pembayaran yang terlampau jauh dari tenggat waktu yang 

ditentukan menyebabkan arus kas perusahaan menjadi kacau dan tidak sesuai 

dengan rencana. Maka dari itu diperlukan cara untuk mengantisipasi hal tersebut 

yaitu dengan cara kedua belah pihak melakukan kesepakatan untuk mengadakan 

pembayaran dimuka sebesar setengah dari nominal yang tertagih atau lima puluh 

persen, sementara itu lima puluh persen lainnya akan dibayarkan maksimal 30 

hari kerja setelah proyek selesai dilaksanakan. 
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Lampiran 1 

Akta Pendirian Perusahaan PT Vibrant Vision 

 
 

PENDIRIAN PERSEROAN TERBATAS 

 

“PT. VIBRANT VISION” 

NOMOR : 10 

 
 

Pada hari ini, Jumat, pada tanggal 25-08-2023 (dua 

puluh lima Agustus dua ribu dua puluh tiga), pada 

pukul 09.00 WIB (sembilan nol-nol Waktu Indonesia 

Bagian Barat).    

Berhadapan dengan Saya, —------------, Sarjana Hukum, 

Magister Kenotariatan, Notaris berkedudukan di Kota 

Depok, dengan dihadiri 3 (tiga) orang saksi - yang 

akan disebut pada akhir akta ini; ------------------- 

1. Nona Shafira Vinnia Aisha, lahir di Jakarta, - 

pada 25-04-2000 (dua puluh lima April dua ribu), Warga - 

Negara Indonesia, Mahasiswa, bertempat   tinggal di 

Kota Depok, Komplek Pesona Khayangan Mungil 1 Blok R 

no. 12 A, Kelurahan Mekarjaya, Kecamatan Sukmajaya, 

Kota Depok, Pemegang Kartu Tanda Penduduk Nomor 

(KTP): 32760565040000005;    

2. Nona Jerlita Putri Sasmita, lahir di Depok, - pada 

03-10-2001 (tiga Oktober dua ribu satu), Warga - Negara 

Indonesia, Mahasiswa, bertempat tinggal di Kota 
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Depok, Kp. Sidamukti RT 01, Rw 17, Cilodong, Kota 

Depok, Pemegang Kartu Tanda Penduduk Nomor (KTP): 

327605410001005;    

3. Nona Dhyanida Novanda, lahir di Jakarta, - pada 
 

10-11-2001 (sepuluh November duaribu satu), Warga - 

Negara Indonesia, Mahasiswa, bertempat   tinggal di 

Kota Bekasi, Komplek Pesona Khayangan Mungil 1 Blok R 

no. 12 A, Kelurahan Mekarjaya, Kecamatan Sukmajaya, 

Kota Depok, Pemegang Kartu Tanda Penduduk Nomor 

(KTP): 32760565040000005; 

 

- Para penghadap telah dikenal oleh saya, Notaris. 
 
 

 

- Para penghadap bertindak untuk diri sendiri - dan 

dalam kedudukannya sebagaimana tersebut diatas dengan 

ini menerangkan, bahwa dengan tidak mengurangi izin 

dari pihak yang berwenang, telah sepakat dan setuju 

untuk bersama-sama mendirikan suatu Perseroan 

Terbatas berdasarkan Undang-Undang dan Peraturan-

peraturan Republik Indonesia, dengan Anggaran Dasar 

sebagaimana termuat dalam akta pendirian ini, (untuk 

selanjutnya cukup disingkat dengan “Anggaran Dasar”) 

sebagai berikut: —---------- 

--------------- NAMA DAN TEMPAT KEDUDUKAN ----------- 
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   PASAL 1    

 
1. Perseroan Terbatas ini bernama :“PT. VIBRANT 

VISION”  

(selanjutnya dalam Anggaran Dasar ini cukup 

disingkat dengan "Perseroan"), berkedudukan di 

Jakarta Selatan;    

2. Perseroan dapat membuka cabang atau perwakilan 

ditempat lain, baik didalam maupun di luar wilayah 

Republik Indonesia sebagaimana yang ditetapkan oleh 

Direksi.--------------------------------------------- 

—-------- JANGKA WAKTU BERDIRINYA PERSEROAN —-------- 

 

   PASAL 2    
 

- Perseroan didirikan untuk jangka waktu yang - tidak 

terbatas.    

—---------------- MAKSUD DAN TUJUAN ----------------- 

 

   PASAL 3    
 

1. Maksud dan tujuan Perseroan ialah Event 

Organizer —------------------------------------------ 

2. Untuk mencapai maksud dan tujuan tersebut di 

atas perseroan dapat melaksanakan kegiatan - usaha 

sebagai berikut : —---------------------------------- 

A. —------------------------------------------ 

 

a. Kelompok ini mencakup usaha — ------------------- --. 
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--------------------- M O D A L —------------------- 

 

   PASAL 4    
 

1. Modal dasar Perseroan ini berjumlah Rp. 

 

70.000.000,- (tujuh puluh Juta Rupiah), terbagi atas 

1.000.-(seribu) lembar saham, masing-masing saham 

bernilai nominal sebesar Rp. 80.000,- (Delapan Puluh 

Ribu Rupiah);    

2. Dari modal dasar tersebut telah ditempatkan dan 

telah disetor 100 % (seratus persen) atau sejumlah 

seribu (seribu) lembar saham dengan nilai nominal 

seluruhnya sebesar Rp. 80.000.000,-(delapan puluh 

Juta rupiah) oleh para pendiri yang telah mengambil 

bagian saham dan rincian serta nilai nominal saham 

yang disebutkan pada akhir akta ini.-----------------

----- 

      SAHAM    
 

   PASAL 5    

 
1. Semua saham yang dikeluarkan oleh perseroan 

adalah saham atas nama.    

2. Yang boleh memiliki dan mempergunakan hak atas 

saham hanyalah warga Negara Indonesia - dan/atau 

Badan Hukum Indonesia.    

3. Bukti kepemilikan saham dapat berupa surat 

saham.    



178 
 

 

 

 

 

 

4. Dalam hal Perseroan tidak menerbitkan surat 

saham, kepemilikan saham dapat dibuktikan dengan 

surat keterangan atau catatan yang dikeluarkan oleh 

Perseroan.    

5. Jika dikeluarkan surat saham, maka untuk setiap 

suratsaham diberi sehelai surat saham. 

 

6. Surat kolektif saham dapat dikeluarkan sebagai 

bukti kepemilikan 2 (dua) atau lebih saham yang 

dimiliki oleh seorang pemegang saham. —-------------- 

7. Pada surat saham harus dicantumkan sekurangnya : 

 

a. nama dan alamat pemegang saham; --------- 

 

b. nomor saham;    

 
c. nilai nominal saham; -------------------- 

 

d. tanggal pengeluaran surat saham. ------- 

 

8. Pada surat kolektif saham sekurangnya harus 

dicantumkan :    

a. Nama dan alamat pemegang saham: ---------- 

 

b. Nomor surat kolektif saham; -------------- 

 

c. Nomor surat saham dan jumlah saham; ------ 

 

d. Nilai nominal saham; --------------------- 

 

e. Tanggal pengeluaran surat kolektif saham; 

 

9. Surat saham dan surat kolektif saham harus 

ditandatangani oleh Direksi (yang diwakili oleh 
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Direktur Utama atau Direktur lainnya sesuai dengan 

ketentuan anggaran dasar Perseroan) dan/atau dengan 

persetujuan dari Komisaris Utama atau Komisaris 

lainnya.    

   PENGGANTI SURAT SAHAM    

 
   PASAL 6    

 

1. Jika surat saham rusak atau tidak dapat dipakai 

lagi, maka atas permintaan mereka yang 

berkepentingan, Direksi mengeluarkan surat saham 

pengganti, setelah surat saham - yang rusak atau 

tidak dapat dipakai tersebut diserahkan kembali 

kepada Direksi.    

2. Surat saham sebagaimana dimaksud dalam ayat 1 

kemudian dihapuskan dan oleh Direksi dibuat berita 

acara untuk dilaporkan dalam - Rapat Umum Pemegang 

Saham berikutnya.    

3. Apabila surat saham hilang maka atas permintaan 

mereka yang berkepentingan,Direksi akan mengeluarkan 

surat saham pengganti setelah menurut pendapat 

Direksi - kehilangan itu cukup dibuktikan dan dengan 

jaminan yang dipandang perlu oleh Direksi untuk tiap 

peristiwa yang khusus.    
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4. Setelah pengganti surat saham tersebut 

dikeluarkan, maka asli surat saham tidak -berlaku 

lagi terhadap Perseroan.    

------------- PEMINDAHAN HAK ATAS SAHAM ------------- 
 

   PASAL 7    

 
1. Pemindahan hak atas saham harus berdasarkan 

akta pemindahan hak yang ditandatangani oleh yang 

memindahkan dan yang menerima pemindahan atau wakil 

kuasanya yang sah. —--------------------------------- 

2. Akta pemindahan hak sebagaimana dimaksud dalam 

ayat 1 atau salinannya disampaikan secara tertulis 

kepada perseroan.    

3. Pemindahan hak atas saham hanya diperkenankan 

dengan persetujuan rapat Umum Pemegang Saham.-------- 

4. Pemegang saham yang hendak memindahkan hak atas 

sahamnya harus mengajukan permohonan secara tertulis 

tentang maksudnya kepada Rapat Umum Pemegang Saham 

melalui Direksi. —----------------------------------- 

5. Dalam hal jangka waktu sebagaimana dimaksud 

dalam ayat 5 telah lampau dan Rapat Umum Pemegang 

Saham tidak memberikan pernyataan - tertulis, maka 

permohonan dianggap disetujui.----------------------- 

6. Dalam hal Rapat Umum Pemegang Saham menolak 

permohonan sebagaimana dimaksud dalam ayat - 4, maka 
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Rapat Umum Pemegang Saham harus menunjuk pemegang 

saham lain sebagai calon - pembeli saham dibeli 

dengan harga yang wajar   dan dibayar tunai dalam 

waktu 30 (tigapuluh) hari terhitung sejak penunjukkan 

dilakukan. —----------------------------------------- 

7. Dalam hal penolakan permohonan tidak disertai 

penunjukan sebagaimana dimaksud dalam ayat 7 maka 

Rapat Umum Pemegang Saham dianggap menyetujui 

pemindahan hak atas saham tersebut. —---------------- 

8. Pemindahan hak atas saham hanya diperbolehkan 

apabila semua ketentuan dalam Anggaran Dasar telah 

dipenuhi.    

-------------- RAPAT UMUM PEMEGANG SAHAM ------------ 

 

-------------------- PASAL 8 —----------------------- 

 

1. Rapat Umum Pemegang Saham dalam Perseroan 

adalah:       

a. Rapat Umum Pemegang Saham tahunan; ------------- 

 

b. Rapat Umum Pemegang Saham lainnya -------- 

 

selanjutnya dalam Anggaran Dasar disebut - Rapat Umum 

Pemegang Saham Luar Biasa yaitu Rapat Umum Pemegang 

Saham yang diadakan sewaktu-waktu berdasarkan 

kebutuhan.    

2. Istilah Rapat Umum Pemegang Saham dalam Anggaran 

Dasar ini berarti keduanya, yakni Rapat Umum Pemegang 
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Saham Tahunan dan Rapat Umum Pemegang Saham luar 

biasa, kecual idengan tegas dinyatakan lain. 

 

3. Dalam Rapat Umum Pemegang Saham Tahunan; ------- 

 

a. Direksi menyampaikan : ------------------------- 

 

- Laporan tahunan yang telah ditelaah oleh Dewan 

Komisaris untuk mendapatkan persetujuan Rapat Umum 

Pemegang Saham;    

- Laporan keuangan untuk mendapat pengesahan 

rapat;        

b. Ditetapkan penggunaan laba, jika Perseroan 

mempunyai saldo laba yang positif; ----------------- 

c. Diputuskan mata acara Rapat Umum Pemegang Saham 

lainnya yang telah diajukan sebagaimana mestinya 

dengan memperhatikan ketentuan anggaran dasar; 

 

4. Persetujuan laporan tahunan dan pengesahan - 

laporan keuangan oleh Rapat Umum Pemegang -- Saham 

tahunan berarti memberikan pelunasan - dan pembebanan 

tanggung jawab sepenuhnya kepada anggota Direksi dan 

Dewan Komisaris - atas pengurusan dan pengawasan yang 

telah dijalankan selama tahun buku yang lalu, sejauh 

tindakan tersebut tercermin dalam Laporan Tahunan dan 

Laporan Keuangan.    
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5. Rapat Umum Pemegang Saham luar biasa dapat 

diselenggarakan sewaktu-sewaktu berdasarkan 

kebutuhan untuk membicarakan dan memutuskan mata 

acara rapat kecuali mata acara rapat yang dimaksud 

pada ayat (3) huruf a dan huruf b, dengan 

memperhatikan peraturan perundang-undangan serta 

Anggaran Dasar.    

—------------ TEMPAT, PEMANGGILAN DAN PIMPINAN ----- 

 

---------------- RAPAT UMUM PEMEGANG SAHAM ---------- 

 

   PASAL 9    
 

1. Rapat Umum Pemegang Saham diadakan ditempat 

kedudukan Perseroan.    

2. Rapat Umum Pemegang Saham diselenggarakan -- 

dengan melakukan pemanggilan terlebih dahulu kepada 

para pemegang saham dengan surat -------------- tercatat 

dan/atau dengan iklan dalam surat - kabar. 
 
 

 

3. Pemanggilan Rapat Umum Pemegang Saham dilakukan 

paling lambat 14 (empatbelas) hari sebelum tanggal 

rapat dengan tidak memperhitungkan tanggal 

pemanggilan dan tanggal Rapat umum Pemegang Saham 

diadakan.    

4. Panggilan Rapat Umum Pemegang Saham itu harus 

mencantumkan hari, tanggal, jam, tempat, dan acara 
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rapat, dengan disertai pemberitahuan bahwa bahan yang 

akan dibicarakan dalam rapat tersedia dikantor 

perseroan mulai dari hari dilakukan pemanggilan 

sampai tanggal rapat diadakan.----------------------- 

5. Rapat Umum Pemegang Saham dipimpin oleh Direktur 

Utama, selain itu sebagai alternatif lain Rapat Umum 

Pemegang Saham - dapat dipimpin oleh Komisaris 

Utama/Presiden Komisaris. -------------------------- 

6. Jika Direktur Utama tidak ada atau berhalangan 

karena sebab apapun yang tidak - perlu dibuktikan 

kepada pihak ketiga Rapat - Umum Pemegang Saham 

dipimpin oleh Wakil Direktur Utama. ----------------- 

7. Jika Wakil Direktur Utama atau Wakil Presiden 

Direktur tidak ada atau berhalangan karena sebab 

apapun yang tidak perlu dibuktikan kepada pihak 

ketiga Rapat Umum Pemegang Saham dipimpin oleh Salah 

seorang - Direktur yang ditunjuk oleh Direktur Utama 

- atau wakil Direktur Utama. ------------------------ 

 

8. Jika semua Direktur tidak hadir atau berhalangan 

karena sebab apapaun yang tidak perlu dibuktikan 

kepada pihak ketiga Rapat Umum Pemegang Saham 

dipimpin oleh salah seorang anggota Pemegang Saham.-- 

9. Jika semua anggota Dewan Komisaris tidak hadir 

atau berhalangan karena sebab apapun - yang tidak 
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perlu dibuktikan kepada pihak ketiga, Rapat Umum 

Pemegang Saham dipimpin oleh seorang yang dipilih 

oleh dan diantara mereka yang hadir dalam rapat.---- 

—--------- KORUM, HAK SUARA, DAN KEPUTUSAN ------- 

 

—-------------RAPAT UMUM PEMEGANG SAHAM —------------ 

 

   PASAL 10    
 

1. a. Rapat Umum Pemegang Saham dapat dilangsungkan 

apabila dihadiri oleh pemegang saham yang mewakili 

lebih dari - 1/2 (satu perdua) bagian dari jumlah 

seluruh saham dengan hak suara yang sah - yang telah 

dikeluarkan perseroan kecuali apabila ditentukan 

lain dalam Anggaran Dasar ini. ---------- 

b.Dalam hal korum sebagaimana dimaksud dalam   ayat 1 

a tidak tercapai maka dapat -------------------- diadakan 

pemanggilan rapat kedua. ------- 

 

c.Pemanggilan sebagaimana yang dimaksud ------------- dalam 
 

ayat 1 b harus dilakukan paling ---- lambat 7 (tujuh) 

hari sebelum rapat ------ diselenggarakan tidak 

termasuk tanggal --- pemanggilan dan tanggal rapat. 

 

d.Rapat kedua diselenggarakan paling cepat - 10 

(sepuluh) hari dan paling lambat 21 --- (dua puluh 

satu) hari terhitung sejak ---- Rapat pertama. 
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e.Rapat kedua adalah sah dan berhak -------- 

 

mengambil keputusan yang mengikat apabila dihadiri 

oleh pemegang saham yang mewakili paling sedikit 1/3 

(satu pertiga) bagian - dari jumlah seluruh saham 

dengan      hak      suara yang      sah. 

 

f.Dalam hal korum rapat kedua tidak -------- 

 

tercapai, maka atas permohonan Perseroan - korum 

ditetapkan oleh Ketua Pengadilan --- Negeri yang 

wilayahnya meliputi tempat --- kedudukan perseroan. 

 

2. Pemegang saham dapat diwakili oleh pemegang 

saham lain atau orang lain dengan surat ----------- kuasa. 

 

3. Ketua rapat berhak meminta agar surat kuasa 

untuk mewakili pemegang saham diperlihatkan 

kepadanya pada waktu rapat diadakan. ------ 

4. Dalam rapat, tiap saham memberikan hak ----- 

 

kepada pemiliknya untuk mengeluarkan 1 -------------- (satu) 
 

suara.    
 

5. Anggota Direksi, anggota Komisaris dan ----- 

 

karyawan perseroan boleh bertindak selaku -- kuasa 

dalam rapat, namun suara yang mereka - keluarkan 
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selaku kuasa dalam rapat tidak -- dihitung dalam 

pemungutan suara. ----------- 

6. Pemungutan suara mengenai diri orang ------- 

 

dilakukan dengan surat tertutup yang tidak - di 

tandatangani dan mengenai hal lain secara lisan, 

kecuali apabila ketua rapat --------- menentukan lain 

tanpa ada keberatan dari --- pemegang saham yang 

hadir dalam rapat. ----- 

7. Suara blanko atau suara yang tidak sah 

 

-----dianggap tidak ada dan tidak dihitung dalam 

menentukan jumlah suara dalam rapat. ------ 

8. Semua keputusan diambil berdasarkan -------- 

 

musyawarah untuk   mufakat.------------------------------------ Dalam 
 

hal keputusan berdasarkan musyawarah untuk mufakat 

tidak tercapai maka keputusan diambil dengan 

pemungutan suara berdasarkan suara setuju terbanyak 

dari jumlah suara --- yang dikeluarkan dengan sah 

dalam rapat, --- kecuali apabila dalam Anggaran Dasar 

ini --- ditentukan lain. 

----------------------------Apabila jumlah suara yang 

setuju dan tidak setuju sama banyaknya, maka usul 

ditolak. -- 

9. Pemegang saham dapat juga mengambil -------- 

 

keputusan yang sah tanpa mengadakan Rapat -- Umum 
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Pemegang Saham, dengan ketentuan semua   Pemegang 

Saham telah diberitahu secara ----- tertulis dan 

semua pemegang saham ---------- memberikan 

persetujuan mengenai usul yang -- diajukan secara 

tertulis serta ------------- menandatangani 

persetujuan tersebut. --------Keputusan yang diambil 

dengan cara demikian mempunyai kekuatan yang sama 

dengan -------- keputusan yang diambil dengan sah 

dalam ---- Rapat Umum Pemegang Saham. —-------------- 

   D I R E K S I     
 

   PASAL 11    

 
1. Perseroan diurus dan dipimpin oleh suatu --- 

Direksi yang terdiri dari seorang Direktur - atau 

lebih, apabila diangkat lebih dari -------------- seorang 

Direktur, maka seorang di antaranya dapat diangkat 

sebagai Direktur Utama. ----- 

2. Yang boleh diangkat sebagai anggota Direksi 

hanyalah Warga Negara Indonesia yang ---------------- memenuhi 

persyaratan       sesuai       peraturan       ------ 

 

perundang-undangan yang berlaku. –---------- 

 

3. Para anggota Direksi diangkat oleh Rapat --- 

 

Umum Pemegang Saham, masing-masing untuk ---------- jangka 
 

waktu 5 (lima) tahun dan dengan tidak mengurangi hak 
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Rapat Umum Pemegang Saham --- untuk memberhentikannya 

sewaktu-waktu. ----- 

4. Para anggota Direksi dapat diberi gaji ----- 

 

dan/atau tunjangan, yang jumlahnya --------- 

 

ditetapkan oleh Rapat Umum Pemegang Saham - dan 

wewenang tersebut oleh Rapat Umum ---------------- Pemegang 

Saham dapat dilimpahkan kepada --------------- Komisaris. 
 
 

 

5. Apabila oleh karena suatu sebab jabatan ---- 

 

anggota Direksi lowong, maka dalam jangka -- waktu 

paling lama 30 (tiga puluh) hari ---------------- sejak 

terjadinya lowongan, harus ----------- 

 

diselenggarakan Rapat Umum Pemegang Saham, - untuk 

mengisi lowongan itu dengan ---------------------- memperhatikan 

ketentuan sebagaimana dimaksud dalam ayat 2 (dua). 

 

–----------------------- 

 

6. Apabila oleh suatu sebab apapun semua ------ 

 

jabatan anggota anggota Direksi lowong maka dalam 

jangka waktu 30 (tiga puluh) hari -------------- sejak 

terjadinya lowongan tersebut harus --- 

 

diselenggarakan Rapat Umum Pemegang Saham -- untuk 

mengangkat Direksi baru, dan untuk ----------- sementara 

perseroan diurus oleh Komisaris. - 
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7. Seorang anggota Direksi berhak mengundurkan 

diri dari jabatannya dengan memberitahukan - secara 

tertulis mengenai maksudnya tersebut kepada 

perseroan sekurang-kurangnya --------30 (tigapuluh) 

hari sebelum tanggal -------- pengunduran dirinya. 

 

8. Jabatan anggota Direksi berakhir apabila: -- 

 

a. Kehilangan kewarganegaraan Indonesia; --- 

 

b. Mengundurkan diri sesuai dengan ketentuan ayat 

7;    

c. Tidak lagi memenuhi persyaratan --------- 

 

perundang-undangan yang berlaku; -------- 

 

d. Meninggal dunia;    

 
e. Diberhentikan berdasarkan keputusan Rapat Umum 

Pemegang Saham.    

------------- TUGAS DAN WEWENANG DIREKSI ------------ 

 

--------------------- PASAL 12 —--------------------- 

 

1. Direksi bertanggung jawab penuh dalam ------ 

 

melaksanakan tugasnya untuk kepentingan ---- 

 

Perseroan dalam mencapai maksud dan -------- 

 

tujuannya.    

 
2. Setiap anggota Direksi wajib dengan itikad - 

baik dan penuh tanggung jawab menjalankan -- tugasnya 
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dengan mengindahkan peraturan ----- 

 

perundang-undangan yang berlaku. ----------- 

 

3. Direksi berhak mewakili perseroan didalam -- dan 

diluar pengadilan tentang segala hal dan dalam 

segala kejadian, mengikat perseroan -- dengan pihak 

lain dan pihak lain dengan ---- perseroan, serta 

menjalankan segala -------- tindakan, baik yang 

mengenai kepengurusan -- maupun kepemilikan, akan 

tetapi dengan ----- pembatasan bahwa untuk : 

 

a. Meminjam atau meminjamkan uang atas nama 

 

-perseroan (harus dengan persetujuan dewan komisaris 

atau batas kewenangan yang ----- diberikan kepadanya 

untuk itu); ---------- 

b. Mendirikan suatu usaha baru atau turut --------- serta 

 

pada perusahaan lain baik didalam -- maupun diluar 

negeri;    

c. harus dengan persetujuan Komisaris ------- 

 

Perseroan.    

 
4. a.Direktur Utama berhak dan berwenang ------ 

 

bertindak untuk dan atas nama Direksi ------------- serta 

 

mewakili perseroan. ---------------- 

 

b.Dalam hal Direktur Utama tidak hadir atau 

berhalangan karena sebab apapun juga, hal mana tidak 
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perlu dibuktikan kepada pihak - ke-3 (tiga), maka 

salah seorang anggota -- Direksi lainnya berhak dan 

berwenang ----- bertindak untuk dan atas nama Direksi 

---- serta mewakili Perseroan. ---------------- 

 

5. Direksi untuk perbuatan tertentu berhak pula 

mengangkat seorang atau lebih sebagai wakil atau 

kuasanya dengan memberikan kepadanya -- kekuasaan 

yang diatur dalam surat kuasa. --- 

6. Pembagian tugas dan wewenang setiap anggota 

Direksi ditetapkan oleh Rapat Umum Pemegang   Saham 

dan wewenang tersebut oleh Rapat Umum Pemegang Saham 

dapat dilimpahkan kepada ---- Komisaris. 

 

7. Dalam hal perseroan mempunyai kepentingan -- 

yang bertentangan dengan kepentingan pribadi seorang 

anggota Direksi, maka perseroan akan diwakili oleh 

anggota Direksi lainnya, dan - dalam hal perseroan 

mempunyai kepentingan -- yang bertentangan dengan 

kepentingan seluruh anggota Direksi, maka dalam hal 

ini -------- perseroan diwakili oleh Komisaris.------ 

   RAPAT DIREKSI    

 
   PASAL 13    

 

a. Rapat Direksi dapat diadakan setiap waktu -- 

bilamana dipandang perlu: ------------------ 
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i. oleh seorang atau lebih anggota Direksi; 

 

ii. atas permintaan tertulis dari seorang -- atau lebih 

anggota komisaris, atau; --- 

iii. atas permintaan tertulis 1 (satu) ---------------- pemegang 
 

saham atau lebih yang bersama- sama mewakili 1/10 

(satu   per sepuluh) - bagian dari jumlah seluruh 

saham dengan hak suara yang sah. 

 

b. Panggilan rapat Direksi dilakukan oleh ----- 

 

anggota Direksi yang berhak mewakili Direksi menurut 

ketentuan pasal 11 Anggaran Dasar -- ini. 

 

c. Panggilan Rapat Direksi harus disampaikan -- 

dengan surat tercatat atau dengan surat yang 

disampaikan langsung kepada setiap anggota - Direksi 

dengan mendapat tanda terima paling lambat 3 (tiga) 

hari sebelum rapat diadakan, dengan tidak 

memperhitungkan tanggal ------- panggilan dan tanggal 

rapat.    

d. Panggilan rapat itu harus mencantumkan ----- 

 

acara, tanggal, waktu dan tempat rapat. ---- 

 

e. Rapat Direksi diadakan ditempat kedudukan -- 

perseroan atau tempat kegiatan usaha ------- 

Perseroan. Apabila 
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semua anggota Direksi hadir atau -diwakili, panggilan 

terlebih dahulu tersebut tidak disyaratkan dan Rapat 

Direksi dapat -- diadakan dimanapun juga dan berhak 

mengambil keputusan yang sah dan mengikat. 

 

f. Rapat Direksi dipimpin oleh Direktur Utama - 

dalam hal Direktur Utama tidak dapat hadir - atau 

berhalangan hal mana tidak perlu ----------------dibuktikan 

kepada pihak ketiga, maka rapat Direksi akan 

dipimpin oleh seorang anggota - Direksi yang dipilih 

oleh dan dari anggota - Direksi yang hadir. 

 

g. Seorang anggota Direksi dapat diwakili dalam 

rapat hanya oleh anggota Direksi lainnya --- 

berdasarkan surat kuasa. ------------------- 

h. Rapat Direksi adalah sah dan berhak -------- 

 

mengambil keputusan-keputusan yang mengikat apabila 

lebih dari 1/2 (satu perdua) dari -- jumlah anggota 

Direksi yang hadir atau ----- diwakili dalam rapat. 

 

i. Keputusan Rapat Direksi harus diambil ------ 

 

berdasarkan musyawarah untuk mufakat. ------------------ Dalam 
 

hal keputusan berdasarkan musyawarah  untuk mufakat 

tidak tercapai maka keputusan diambil dengan 
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pemungutan suara berdasarkan suara setuju lebih dari 

1/2 (satu perdua) -- dari jumlah suara yang sah 

dikeluarkan dalam rapat. 

 

j. Apabila suara yang setuju dan yang tidak --- 

setuju berimbang maka ketua rapat Direksi -- yang 

akan menentukan.    

k. a.Setiap anggota Direksi yang hadir berhak 

 

-mengeluarkan 1 (satu) suara dan tambahan -1 (satu) 

suara untuk setiap anggota ------ Direksi lain yang 

diwakilinya. ----------- 

b.Pemungutan suara mengenai diri orang ----- 

 

dilakukan dengan surat suara tertutup -------------- tanpa 

 

tanda tangan, sedangkan pemungutan - suara mengenai 

hal-hal lain dilakukan ---- secara lisan, kecuali 

ketua rapat -------- menentukan lain tanpa ada 

keberatan       dari       -       yang       hadir. 

 

c.Suara blanko dan suara yang tidak sah ---------- dianggap 

 

tidak dikeluarkan secara sah dan dianggap tidak ada 

serta tidak dihitung -- dalam menentukan jumlah suara 

yang ------- dikeluarkan. 
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l. Direksi dapat juga mengambil keputusan yang sah 

tanpa mengadakan Rapat Direksi, dengan - ketentuan 

semua anggota Direksi telah ------ diberitahu secara 

tertulis mengenai usul --- yang diajukan dan semua 

anggota Direksi ---- memberikan persetujuan mengenai 

usul yang -- diajukan secara tertulis tersebut serta 

---- menandatangani persetujuan tersebut. ------- 

 

-Keputusan yang diambil dengan cara demikian 

mempunyai kekuatan yang sama dengan -------- 

keputusan yang diambil dengan sah dalam ------------ Rapat 

 

Direksi.    

 
   DEWAN KOMISARIS    

 

   PASAL 14    

 
1. Komisaris terdiri dari seorang atau lebih -- 

anggota Komisaris, apabila diangkat lebih -- dari 

seorang Komisaris maka seorang-------------------- diantaranya 

dapat diangkat sebagai Komisaris Utama. —----------- 

 

2. Yang boleh diangkat sebagai anggota -------- 

 

Komisaris hanyalah Warga Negara Indonesia -- yang 

memenuhi persyaratan yang ditentukan -- peraturan 

perundang-undangan yang berlaku. - 

3. Anggota komisaris diangkat oleh Rapat Umum - 

Pemegang Saham untuk jangka waktu 3 (tiga) - tahun 

dengan tidak mengurangi hak Rapat Umum Pemegang 
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Saham untuk memberhentikan sewaktu waktu. 
 
 

 

4. Anggota Komisaris dapat diberi gaji dan/atau 

tunjangan yang jumlahnya ditentukan oleh --- Rapat 

Umum Pemegang Saham. ---------------- 

5. Apabila oleh suatu sebab jabatan anggota --- 

 

Komisaris lowong, maka dalam jangka waktu -- paling 

lama 30 (tiga puluh) hari setelah ---------- terjadinya 

lowongan, harus diselenggarakan - Rapat Umum Pemegang 

Saham untuk mengisi ---- lowongan itu dengan 

memperhatikan ketentuan   ayat 2 (dua) pasal ini. 

 

6. Seorang anggota Komisaris berhak ----------- 

 

mengundurkan diri dari jabatannya dengan --- 

memberitahukannya secara tertulis mengenai - maksud 

tersebut kepada Perseroan sekurang- kurangnya 30 

(tiga puluh) hari sebelum ----- tanggal pengunduran 

dirinya.    

7. Jabatan anggota Komisaris berakhir apabila:- 

 

a. Kehilangan kewarganegaraan Indonesia; ---- 

 

b. Mengundurkan diri sesuai dengan ketentuan ayat 6 

(enam);    

c. Tidak lagi memenuhi persyaratan perundang- 

undangan yang berlaku; ------------------- 
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d. Meninggal dunia;    

 
e. Diberhentikan berdasarkan keputusan Rapat Umum 

Pemegang Saham.    

----------- TUGAS DAN WEWENANG DEWAN KOMISARIS ------ 

 

------------------- PASAL 15 —----------------------- 

 

1. Dewan Komisaris melakukan pengawasan atas 

 

--kebijaksanaan Direksi dalam menjalankan ---- 

 

perseroan serta memberikan nasehat kepada -- Direksi. 
 
 

 

2. Komisaris baik bersama-sama maupun sendiri- 

sendiri setiap waktu dalam jam kerja kantor 

Perseroan berhak melakukan memasuki bangunan dan 

halaman atau tempat lain yang --------------------- dipergunakan 

atau yang dikuasai oleh ------- perseroan dan berhak 

memeriksa semua -------pembukuan, surat dan alat 

bukti lainnya, --- memeriksa dan mencocokkan keadaan 

uang kas - dan lain-lain serta berhak untuk 

mengetahui   segala tindakan yang telah dijalankan 

oleh - Direksi.    

3. Direksi dan setiap anggota direksi wajib --- 

 

untuk memberikan penjelasan tentang segala - hal yang 

ditanyakan oleh Komisaris. -------- 

4. Komisaris setiap waktu berhak memberhentikan 

untuk sementara waktu seorang atau lebih --------- anggota 
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Direksi apabila anggota Direksi ---------------- tersebut 
 

bertindak bertentangan dengan ----- Anggaran Dasar 

dan atau peraturan perundang- undangan yang berlaku. 

 

5. Pemberhentian sementara itu harus ---------- 

 

diberitahukan kepada yang bersangkutan, ---------- disertai 
 

alasannya.    

6. Dalam jangka waktu paling lambat ---------------------- 30 

(tigapuluh) hari setelah pemberhentian -- sementara 

itu, Komisaris diwajibkan untuk - menyelenggarakan 

Rapat Umum Pemegang Saham, yang akan memutuskan 

apakah anggota Direksi yang bersangkutan akan 

diberhentikan ------- seterusnya atau dikembalikan 

kepada -------- kedudukannya semula, sedangkan 

anggota ----- Direksi yang diberhentikan sementara 

itu --- diberi kesempatan untuk hadir guna membela 

diri.    

7. Rapat tersebut dalam ayat 6 (enam) pasal ini 

dipimpin oleh Komisaris Utama dan apabila ia tidak 

hadir, oleh salah seorang anggota ------------- Komisaris 

lainnya dan apabila tidak ada ---- seorangpun anggota 

Komisaris yang hadir, --- maka rapat dipimpin oleh 

salah seorang yang dipilih oleh dan dari antara 
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mereka yang --- hadir. 

 
 

 

-Ketidak hadiran tersebut tidak perlu ------ 

 

dibuktikan kepada pihak lain. -------------- 

8. Apabila Rapat Umum Pemegang Saham tersebut - 

tidak diadakan dalam jangka waktu ---------------------- 30 

(tigapuluh) hari setelah pemberhentian -- sementara 

itu, maka pemberhentian sementara itu menjadi batal 

demi hukum, dan yang ----- bersangkutan berhak 

menjabat   kembali   -------   jabatannya   semula. 

 
9. Apabila seluruh anggota Direksi ------------ 

 

diberhentikan sementara dan perseroan tidak 

mempunyai seorang anggota Direksi maka untuk 

sementara Komisaris diwajibkan untuk ---------------- mengurus 

Perseroan.    
 

-Dalam   hal   demikian   Komisaris   berhak   untuk 

 

-memberikan kekuasan sementara kepada seorang atau 

lebih diantara mereka atas tanggungan - mereka 

bersama.    

10. Dalam hal hanya ada seorang Komisaris maka - 

segala tugas dan wewenang yang diberikan --- kepada 

Komisaris Utama atau anggota --------------------- Komisaris, 

dalam Anggaran Dasar ini, berlaku pula baginya. —--- 



201 
 

 

 

 

 

 

--------------- RAPAT DEWAN KOMISARIS —-------------- 

 

   PASAL 16    
 

-Ketentuan sebagaimana dimaksud dalam Pasal 13 

mutatis mutandis berlaku bagi rapat Dewan ----- 

Komisaris.    

 
—----RENCANA KERJA, TAHUN BUKU DAN LAPORAN TAHUNAN —- 

 

   PASAL 17    

 
a. Direksi menyampaikan rencana kerja yang ---- 

 

memuat juga anggaran tahunan Perseroan -------------- kepada 
 

Dewan Komisaris untuk mendapat ---------------- persetujuan, 
 

sebelum tahun buku dimulai. --- 

 

b. Rencana kerja sebagaimana dimaksud pada ayat 

(1) harus disampaikan paling lambat ------------------ 14 

(empatbelas) hari sebelum dimulainya ---- tahun buku 

yang akan datang. --------------- 

c. Tahun buku Perseroan berjalan dari tanggal -1 

(satu) Januari sampai dengan tanggal ------------- 31 

(tigapuluh satu) Desember. -------------- 

-Pada akhir bulan Desember tiap tahun, buku 

Perseroan ditutup. Untuk pertama kalinya----------- buku 

Perseroan dimulai pada tanggal dari ------------- Akta 

Pendidiran ini dan ditutup pada tanggal tigapuluh 

satu Desember.    
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d. Direksi menyusun laporan tahunan dan ------- 

 

menyediakannya dikantor Perseroan untuk ------------- dapat 
 

diperiksa oleh para pemegang saham ----------- terhitung 

 

sejak tanggal panggilan Rapat Umum Pemegang Saham 

tahunan.    

—-------- PENGGUNAAN LABA DAN PEMBAGIAN DEVIDEN —---- 
 

   PASAL 18    

 
1. Laba bersih perseroan dalam suatu tahun buku 

seperti tercantum dalam neraca dan --------- 

perhitungan laba rugi yang telah disahkan -- oleh 

Rapat Umum Pemegang Saham Tahunan, --------------- dibagi 

menurut cara penggunaannya yang ----- ditentukan oleh 

rapat tersebut. ------------ 

2. Jika perhitungan laba rugi pada suatu tahun 

buku menunjukkan kerugian yang tidak dapat - ditutup 

dengan dana cadangan, tidak terbatas pada penggunaan 

modal awal yang dicadangkan (protopel), maka 

kerugian itu akan tetap --- dicatat dan dimasukkan 

dalam perhitungan --- laba rugi dan dalam tahun buku 

selanjutnya - perseroan dianggap tidak mendapat laba 

----- selama kerugian yang tercatat dan dimasukkan 

dalam perhitungan rugi itu belum sama sekali 

tertutup.    

   PENGGUNAAN DANA CADANGAN    
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   PASAL 19    

 
1. Bagian dari laba yang disediakan untuk dana 

cadangan ditentukan oleh Rapat Umum Pemegang Saham 

dengan mengindahkan peraturan -------- 

Perundang-Undangan yang berlaku, tidak ------------ terbatas 

 

pada penggunaan modal awal yang ------------ dicadangkan 
 

(protopel).    

 
2. Dana cadangan sampai dengan jumlah sekurang- 

kurangnya 20% (duapuluh persen) dari modal - yang 

ditempatkan hanya digunakan untuk----------------- menutup 

kerugian yang diderita oleh --------------------- perseroan. 
 
 

 

3. Apabila jumlah dana cadangan telah melebihi 

jumlah 20 % (duapuluh persen) tersebut maka Rapat 

Umum Pemegang Saham dapat memutuskan - agar jumlah 

dari dana cadangan yang telah -- melebihi jumlah 

sebagaimana ditentukan dalam ayat 2 digunakan bagi 

keperluan perseroan. - 

4. Direksi harus mengelola dana cadangan agar - 

dana cadangan tersebut memperoleh laba -------------- dengan 

cara yang dianggap baik olehnya ------------------ dengan 

 

persetujuan komisaris dan dengan ------------ memperhatikan 

 

peraturan Perundang-undangan - yang berlaku.--------- 

 

   KETENTUAN PENUTUP    
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   PASAL 20    

 
-Segala sesuatu yang tidak atau belum cukup --- 

diatur dalam Anggaran Dasar ini, maka Rapat --- Umum 

Pemegang Saham yang akan memutuskan. ---------------- 

-Selanjutnya, para penghadap tersebut di atas 

 

-menerangkan bahwa :    
 

1. Untuk pertama kalinya telah diambil bagian - dan 

disetor penuh dengan uang tunai melalui kas 

perseroan sejumlah lembar saham atau seluruhnya 

dengan nilai nominal sebesar Rp. 70.000.000,- (Tujuh 

puluh juta) oleh para pendiri: ---------------------- 

1. Nona Shafira Vinnia Aisha tersebut,sebanyak 

300(tiga ratus) lembar saham dengan nilai 

nominal atau sebesar Rp. 21.000.000,-(dua puluh 

satu juta Rupiah);    

2. Nona Jerlita Putri Sasmita tersebut, 

sebanyak 210(dua ratus sepuluh) lembar saham 

dengan nilai nominal atau sebesar Rp. 

17.500.000,-(tujuh belas juta lima ratus ribu 

Rupiah); —-------------------------------------- 

3. Nona Dhyanida Novanda tersebut,sebanyak 

210(dua ratus sepuluh) lembar saham dengan nilai 

nominal atau sebesar Rp. 17.500.000,-(tujuh juta 

lima ratus ribu Rupiah); ----------------------- 
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- Sehingga seluruhnya berjumlah 1.000(seribu) lembar 

saham, dengan nilai nominal atau sebesar Rp. 

70.000.000,- (Tujuh puluh Juta rupiah). —------------ 

1. Menyimpang dari ketentuan dalam pasal 8 dan 

pasal 11 Anggaran Dasar ini mengenai tata cara 

pengangkatan anggota Direksi dan Komisaris, telah 

diangkat sebagai:    

- Direktur         : Nona ----, tersebut; —--------- 

 

- Komisaris Utama : Nona, ------- tersebut; —------ 

 

- Komisaris Utama : Nona, – tersebut; ------------- 

 

Pengangkatan anggota Direksi dan Dewan ----- 

 

Komisaris tersebut telah diterima oleh ----- 

 

masing-masing yang bersangkutan. -------------------- 

 

   DEMIKIANLAH AKTA INI    
 

- Dibuat sebagai minuta dan dilangsungkan di – 

Kota Jakarta Selatan, pada hari dan tanggal -- 

tersebut pada bagian awal akta ini, dengan - di 

hadiri oleh saksi-saksi yang Saya, ---------------- Notaris 

kenal :    

 
1. Nyonya —--------, Lahir di Jakarta, -----------pada 

 

tanggal 16 Nopember 1976, Karyawan, - Warga Negara 

Indonesia, bertempat tinggal di Jakarta, Jalan Dewi 

Sartika Nomor 14, - Rukun Tetangga 004, Rukun Warga 

004, ----- Kelurahan Cawang, Kecamatan Kramat Jati, - 
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Kotamadya Jakarta Timur, pemegang Kartu -- Tanda 

Penduduk Nomor : —--------; - 

2. Nona —------, Lahir di Jakarta, pada tanggal 16 

Desember 1975, Karyawan ------- Swasta, Warga Negara 

Indonesia, bertempat tinggal di Depok, Jalan Tifa V 

Nomor 38, - Rukun Tetangga 003, Rukun Warga 08, 

------ Kelurahan Mekarjaya, Kecamatan Sukmajaya, 

Kota Depok, pemegang Kartu Tanda Penduduk Nomor : 

— ;    

 
- Kedua-duanya Karyawan Saya, Notaris dan ----- 

 

bertempat tinggal di Jakarta dan di Depok; -- 

 

- Segera setelah akta ini dibacakan oleh Saya, 

Notaris kepada para penghadap dan saksi ----------- saksi, 

maka akta ini ditanda tangani oleh -------------- para 

 

penghadap, saksi-saksi dan Saya, ------------------- Notaris; 
 
 

 

- Selanjutnya para penghadap membubuhkan sidik 

jari Jempol kanan pada lembar tambahan yang - 

disediakan untuk keperluan akta ini, demikian sesuai 

undang-undang Jabatan Notaris atau --- Peraturan 

perUndang-Undangan lainnya. ------- 

- Dilangsungkan dengan tanpa perubahan. ------- 

 

- Minuta akta ini telah ditandatangani -------- 

 

secukupnya;    
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Diberikan sebagai salinan yang sama bunyinya; 

 

 

NOTARIS KOTA JAKARTA SELATAN 
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Lampiran 2 

SK Kemenkumham Pendirian PT 
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Lampiran 3 

Nomor Pokok Wajib Pajak (NPWP) Perusahaan 
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Lampiran 4 

Surat Tanda Daftar Perusahaan 
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Lampiran 5 

Nomor Induk Berusaha (NIB) 



213 
 

 

 

 

 

 

Lampiran 6 

Peta Lokasi & Denah Perusahaan 

 

 
Jl. H. Noor No.10 blok B-C, RT.6/RW.1, Pejaten Bar., Ps. Minggu, Kota Jakarta 

Selatan, Daerah Khusus Ibukota Jakarta 12510 
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Lampiran 7 

Surat Perjanjian Pinjam Pakai Bangunan 

 
SURAT PERJANJIAN PINJAM PAKAI BANGUNAN GEDUNG / RUMAH 

 
Pada hari ini Kamis, 24-8-2023 (dua puluh empat Agustus dua ribu dua puluh tiga), telah dibuat 

dan ditandatangani perjanjian bersama antara: 

 

Nama : Charisma Putri 

Alamat : Jl. H. Noor No.10 blok B-C, RT.6/RW.1, Pejaten Bar., 

Ps.Minggu, Kota Jakarta Selatan, Daerah Khusus Ibukota 

Jakarta 12510 

NIK 3175073466690004 

Telepon : 08xxxxxxx 

Yang berikutnya akan disebut sebagai PIHAK PERTAMA. 

Nama : Shafira Vinnia Aisha 

Alamat : Pesona Khayangan Mungil 1 Blok R no. 12 A 

Telepon  085780012296 

 

Yang akan bertindak selaku PIHAK KEDUA dalam perjanjian ini. 

 
Sebelumnya kedua belah pihak akan akan lebih dahulu menjelaskan hal-hal sebagai berikut: 

 
1. PIHAK PERTAMA adalah benar-benar pemilik tanah dan bangunan yang terletak di Jl. 

H. Noor No.10 blok B-C, RT.6/RW.1, Pejaten Bar., Ps. Minggu, Kota Jakarta Selatan, 

Daerah Khusus Ibukota Jakarta 12510 

2. PIHAK KEDUA memerlukan gedung / rumah tersebut untuk kepentingan kantor PT. 

Vibrant Vision 

3. PIHAK PERTAMA menyatakan bersedia meminjamkan gedung / rumah tersebut 

dengan sistem pinjam pakai. 

 

PIHAK PERTAMA dan PIHAK KEDUA bersepakat untuk mengadakan perjanjian pinjam pakai 

gedung /rumah dengan syarat dan ketentuan sebagai berikut: 

 

PASAL 1 

MASA BERLAKU 

 

Masa perjanjian pinjam pakai gedung / rumah ini adalah 5 (lima tahun) terhitung sejak September 

2023 hingga Desember 2028. 

 

PASAL 2 

KEWAJIBAN DAN HAK 
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1. PIHAK KEDUA berkewajiban memelihara segala aset dan properti dalam gedung / rumah 

tersebut dengan sebaik-baiknya, dan menyerahkan kembali seluruh hak milik PIHAK PERTAMA 

setelah masa berlakunya perjanjian habis. 

2. PIHAK KEDUA diperkenankan untuk menggunakan gedung / rumah sebagai kantor fisik 

perusahaan PT Vibrant Vision. 

3. PIHAK KEDUA berkewajiban untuk membayar tagihan listrik dan air yang berkaitan dengan 

operasional perusahaan. 

 

PASAL 3 

LAIN-LAIN 

 

Hal yang belum diatur dalam perjanjian pinjam pakai ini, apabila dipandang perlu akan ditentukan 

kemudian dalam surat atau kontrak tersendiri yang dibuat berdasarkan kesepakatan antara kedua 

belah pihak. 

 

 
 

Jakarta, 24 Agustus 2023 

 
PIHAK PERTAMA PIHAK KEDUA 

 

 

 
Charisma Putri Shafira Vinnia Aisha 

 

 

 
SAKSI-SAKSI: 

 
1. Adikara F 

2. Muhammad Aliando 
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Lampiran 8 

Kontrak Kerja Karyawan Tetap PT Vibrant Vision 

 
SURAT PERJANJIAN KERJA WAKTU TIDAK TERTENTU (PKWTT) 

 

Nomer:    
 

Yang bertanda tangan di bawah ini: 

 

Nama : Shafira Vinnia Aisha 

Jabatan : Direktur Utama 

Alamat : Pesona Khayangan Mungil 1 Blok 

R no. 12 A, Kota Depok, Jawa Barat 

 

Dalam hal ini bertindak atas nama direksi PT Vibrant Vision yang berkedudukan di Jl. H. Noor 

No.10 blok B-C, RT.6/RW.1, Pejaten Bar., Ps. Minggu, Kota Jakarta Selatan, Daerah Khusus 

Ibukota Jakarta 12510 dan selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA. 

 

Nama : Andreas Sinaga 

Tempat dan tanggal lahir : Jakarta, 23 Agustus 2000 

Pendidikan terakhir : S1 Manajemen 

Jenis kelamin : Laki-laki 

Alamat : Jl. Bambu Apus, Pejaten Barat, Ps. 

Minggu, Jakarta Selatan 

No. KTP / SIM : 1728392083000006 

Telepon : 083627383473 

 

Dalam hal ini bertindak untuk dan atas nama diri pribadi dan selanjutnya disebut PIHAK 

KEDUA. 

 
 

PASAL 1 

MASA KERJA 

 

Ayat 1 

PIHAK PERTAMA menyatakan menerima PIHAK KEDUA sebagai karyawan kontrak 

waktu tidak tertentu di perusahaan PT Vibrant Vision yang berkedudukan di Jl. H. Noor 

No.10 blok B-C, RT.6/RW.1, Pejaten Bar., Ps. Minggu, Kota Jakarta Selatan, Daerah 

Khusus Ibukota Jakarta 12510 dan PIHAK KEDUA dengan ini menyatakan kesediaannya. 

 
 

Ayat 2 

Perjanjian kerja ini berlaku untuk jangka waktu tidak tertentu, terhitung sejak tanggal ( --- 

tanggal, bulan, dan tahun --- ) dan berakhir pada tanggal ( --- tanggal, bulan, dan tahun --- 

). 

 

PASAL 2 

TATA TERTIB PERUSAHAAN 

 

Ayat 1 

PIHAK KEDUA menyatakan kesediaannya untuk mematuhi serta mentaati seluruh 

peraturan tata tertib perusahaan yang telah ditetapkan PIHAK PERTAMA. 

 

Ayat 2 
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Pelanggaran terhadap peraturan-peraturan tersebut di atas dapat mengakibatkan PIHAK 

KEDUA dijatuhi: 

1. Skorsing, atau 

2. Pemutusan Hubungan Pekerjaan (PHK), atau 

3. Hukuman dalam bentuk lain dengan merujuk kepada Peraturan Pemerintah yang 

mengaturnya. 

 
 

PASAL 3 

JAM KERJA 

 

Ayat 1 

Berdasarkan peraturan ketenagakerjaan yang berlaku, jam kerja efektif perusahaan 

ditetapkan 8 jam setiap minggu dengan jumlah hari kerja 5 hari setiap minggu dengan 3 hari 

kerja dari kantor dan 2 hari kerja fleksibel. 

 

Ayat 2 

Jam masuk adalah jam 09.00 dan jam pulang adalah jam 17.00 WIB. 

 
 

PASAL 4 

PENEMPATAN, TUGAS, DAN TANGGUNG JAWAB 

 

Ayat 1 

PIHAK KEDUA akan bekerja sebagai ( ---- posisi atau jabatan --- ) pada ( --- departemen 

atau divisi dalam perusahaan ---). 

 

Ayat 2 

Tugas dan tanggung jawab PIHAK KEDUA adalah sebagai berikut: 

1.    

2.    

3.    

4.    

5.    

 

 

Ayat 3 

PIHAK PERTAMA berhak menempatkan PIHAK KEDUA dalam melaksanakan tugas 

dan pekerjaan lain yang oleh PIHAK PERTAMA dianggap lebih cocok serta sesuai dengan 

keahlian yang dimiliki PIHAK KEDUA, dengan syarat masih tetap berada di dalam 

lingkungan perusahaan PT Vibrant Vision. 

 

PASAL 5 

GAJI POKOK DAN TUNJANGAN-TUNJANGAN 

 

Ayat 1 

PIHAK PERTAMA harus memberikan gaji pokok kepada PIHAK KEDUA sebesar Rp. 

3.000.000,00 setiap bulan yang harus dibayarkan PIHAK PERTAMA pada tanggal 

terakhir setiap bulan setelah dipotong pajak pendapatan sesuai peraturan perpajakan di 

Indonesia. 

 

Ayat 2 

Selain gaji pokok, PIHAK KEDUA juga berhak mendapatkan tunjangan-tunjangan sebagai 

berikut: 



218 
 

 

 

 

 

 

1. Tunjangan BPJS Ketenagakerjaan sebesar [(Rp. ------------,00) (------ jumlah uang 

dalam huruf ------- )] 

2. Tunjangan BPJS Kesehatan sebesar [(Rp. ------------,00) (------ jumlah uang dalam 

huruf ------- )] 
3. Tunjangan Hari   Raya   Besar   sesuai   Agama   PIHAK   KEDUA   sebesar   [(Rp. 

------------,00) (------ jumlah uang dalam huruf ------ )] 

 

Ayat 3 

Pembayaran tunjangan-tunjangan tersebut akan disatukan dengan pembayaran gaji pokok 

yang akan diterima PIHAK KEDUA pada tanggal terakhir setiap bulan. 

 
 

PASAL 6 

CUTI 

 

Ayat 1 

Hak cuti timbul setelah PIHAK KEDUA mempunyai masa kerja selama 1 tahun. 

 

Ayat 2 

Jika telah mempunyai masa kerja seperti ayat 1 tersebut di atas, maka PIHAK KEDUA 

akan mendapatkan cuti selama 11 hari setiap tahun, yang terdiri dari: 

1. Cuti pribadi selama [( ----- ) ( --- jumlah hari dalam huruf ---- )] hari kerja. 

2. Cuti bersama selama [( ----- ) ( --- jumlah hari dalam huruf ---- )] hari. 

 

Ayat 3 

Sebelum melaksanakan cuti, PIHAK KEDUA telah mengajukan permohonan terlebih 

dahulu secara tertulis, selambat-lambatnya [( ----- ) ( --- jumlah hari dalam huruf ---- )] hari 

dengan mendapat pengesahan berupa tanda tangan dan ijin dari atasan langsung yang 

bersangkutan. 

 
 

PASAL 7 

PEMUTUSAN HUBUNGAN KERJA (PHK) 

 

Ayat 1 

Dengan memperhatikan Undang-Undang dan Peraturan Ketenagakerjaan yang berlaku, 

PIHAK PERTAMA dapat mengakhiri hubungan kerja dengan PIHAK KEDUA karena 

pengingkaran perjanjian ini. 

 

Ayat 2 

Jika terjadi Pemutusan Hubungan Kerja (PHK), maka PIHAK KEDUA diharuskan 

mengembalikan barang-barang yang selama itu dipercayakan padanya, yaitu: 

1.    

2.    

3.    

4.    

5.    

6.    
 

Ayat 3 

PIHAK KEDUA juga diharuskan menyelesaikan hal-hal yang berhubungan dengan 

administrasi keuangan, seperti hutang atau pinjaman yang dilakukan PIHAK KEDUA. 

 

PASAL 8 

PENGUNDURAN DIRI 
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Ayat 1 

Jika PIHAK KEDUA mengundurkan diri secara baik-baik, maka PIHAK KEDUA berhak 

menerima uang gaji, tunjangan, dan lembur sesuai dengan jumlah hari kerja yang telah 

dijalaninya. 

 

Ayat 2 

Pengunduran diri secara baik-baik diperlihatkan dengan cara-cara sebagai berikut: 

1. PIHAK KEDUA telah mengajukan surat permohonan pengunduran diri sesuai Pasal 1 

ayat 3 perjanjian ini. 

2. PIHAK KEDUA tetap melaksanakan tugas dan kewajibannya hingga batas waktu 

pengunduran dirinya berlaku. 

3. PIHAK KEDUA telah menyerahkan barang-barang yang dipercayakan kepadanya dan 

juga telah menyelesaikan admnistrasi keuangan yang harus diselesaikannya seperti 

yang tertulis dalam Pasal 11 ayat 2 dan 3 perjanjian ini. 

 

Ayat 3 

PIHAK PERTAMA dengan kebijakannya dapat meminta PIHAK KEDUA untuk 

meninggalkan perusahaan lebih awal dengan pembayaran penuh selama [( ----- ) ( --- 

jumlah waktu dalam huruf --- )] hari tersebut. 

 
 

PASAL 9 

KEADAAN DARURAT (FORCE MAJEURE) 

 

Perjanjian kerja ini batal dengan sendirinya jika karena keadaan atau situasi yang memaksa, 

seperti: bencana alam, pemberontakan, perang, huru-hara, kerusuhan, Peraturan Pemerintah atau 

apapun yang mengakibatkan perjanjian kerja ini tidak mungkin lagi untuk diwujudkan. 

 
 

PASAL 10 

PENUTUP 

 

Demikianlah perjanjian ini dibuat, disetujui, dan ditandatangani dalam rangkap dua, asli dan 

tembusan bermaterei cukup dan berkekuatan hukum yang sama. Satu dipegang oleh PIHAK 

PERTAMA dan lainnya untuk PIHAK KEDUA. 

 

 

Dibuat di :      

Tanggal : ( ---- tanggal, bulan, dan tahun --- ) 

 

PIHAK PERTAMA PIHAK KEDUA 

 

 

 

[ Shafira Vinnia Aisha ] [Andreas Sinaga ] 
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Lampiran 9 

Kuesioner Riset Pasar Perusahaan Pesaing Prom Night 
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Lampiran 10 

Kuesioner Riset Pasar Perusahaan Pesaing Sweet 17th Birthday Party 
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Lampiran 11 

Kuesioner Riset Minat Pasar Terhadap Penyelenggaraan Event 
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Lampiran 12 

Database Perusahaan Pesaing 

 

No Nama Perusahaan Jenis Perusahaan Alamat 

 
1 

 
Akusara Prom 

 
Prom Night Planner 

Jl. Deposito No.12a, RT.2/RW.4, Pejaten 

Bar., Ps. Minggu, Kota Jakarta Selatan, 

Daerah Khusus Ibukota Jakarta 12510 

 

2 

 

PT Genesia Dwi Mitra 

 

Event Organizer 

Jl. Pulo Mas Raya No.24, RT.8/RW.11, 

Kayu Putih, Kec. Pulo Gadung, Kota 

Jakarta Timur, Daerah Khusus Ibukota 

Jakarta 13210 

3 Chapter Three Event Organizer 
Jakarta Barat, DKI Daerah Khusus 

Ibukota Jakarta 

4 Moziia Event Planner 
Komplek Ubud Raya Blok, Jl. B No.5, 

Daerah Khusus Ibukota Jakarta 11840 
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Lampiran 13 

Database Target Klien 

 

 
No 

 
Nama Sekolah 

 
Jenis Sekolah 

 
SPP Per-bulan 

Daerah 

Bagian 

 
Alamat Sekolah 

1 SMA AL AZHAR 

SYIFA BUDI 

 
Swasta 

 
Rp1.050.000,00 

Jakarta 

Selatan 

Jl. Kemang Raya No.7 Jakarta 12730 

Indonesia 

2 SMA AL-IZHAR  

 

 
Swasta 

 

 

 
Rp2.300.000,00 

 

 
Jakarta 

Selatan 

Jl. RS. Fatmawati Raya No.49, RT.13/RW.1, 

Pd. Labu, Kec. Cilandak, Kota Jakarta 

Selatan, Daerah Khusus Ibukota Jakarta 

12430 

3 SMA BAKTI MULYA 

400 

 

 

 

 

 
Swasta 

 

 

 

 

 
Rp2.250.000,00 

 

 

 

 
Jakarta 

Selatan 

Jl. Lingkar Selatan, Pondok Pinang Barat, 

RT.4/RW.7, Pondok Pinang, Kebayoran 

Lama, Jl. R.A.Kartini No.3, RT.4/RW.7, Pd. 

Pinang, Kec. Kby. Lama, Kota Jakarta 

Selatan, Daerah Khusus Ibukota Jakarta 

12310 

4 SMA ISLAM 

AL-AZHAR PUSAT 

 

 

 
Swasta 

 

 

 
Rp3.000.000,00 

 

 
Jakarta 

Selatan 

Jl. Sisingamangaraja Kebayoran Baru, 

RT.2/RW.1, Selong, Jakarta Selatan, Kota 

Jakarta Selatan, Daerah Khusus Ibukota 

Jakarta 12110 

5 SMA LABSCHOOL  

 

 
Swasta 

 

 

 
Rp2.100.000,00 

 

 
Jakarta 

Selatan 

Jl. KH. Ahmad Dahlan No.14, RT.2/RW.1, 

Kramat Pela, Kec. Kby. Baru, Kota Jakarta 

Selatan, Daerah Khusus Ibukota Jakarta 

12130 

6 SMA PANGUDI 

LUHUR 

 

 
Swasta 

 

 
Rp1.000.000,00 

 
Jakarta 

Selatan 

Jl. Brawijaya IV, RT.5/RW.3, Pulo, Kec. 

Kby. Baru, Kota Jakarta Selatan, Daerah 

Khusus Ibukota Jakarta 12160 

7 SMA SER. DON 

BOSCO 

 

 

 
Swasta 

 

 

 
Rp1.000.000,00 

 

 
Jakarta 

Selatan 

Jalan Duta Indah, Pondok Indah, 

RT.16/RW.6, Cilandak Bar., Kec. Cilandak, 

Kota Jakarta Selatan, Daerah Khusus 

Ibukota Jakarta 12430 

8 SMA TARAKANITA 1  

 

 
Swasta 

 

 

 
Rp3.000.000,00 

 

 
Jakarta 

Selatan 

13, Jl. Puloraya IV No.17, RT.6/RW.1, 

Petogogan, Kec. Kby. Baru, Kota Jakarta 

Selatan, Daerah Khusus Ibukota Jakarta 

12170 

9 SMAK TIRTA MARTA 

BPK PENABUR 

 

 

 
Swasta 

 

 

 
Rp1.370.000,00 

 

 
Jakarta 

Selatan 

Jl. Sekolah Kencana IV No.1-4, 

RT.7/RW.15, Pondok Indah, Kec. Kby. 

Lama, Kota Jakarta Selatan, Daerah Khusus 

Ibukota Jakarta 12310 

10  

 
Jakarta Int. School 

 

 
Swasta 

 

 
Rp42.500.000,00 

 
Jakarta 

Selatan 

l Jl. Terogong Raya No. 33, Cilandak Barat, 

Kec. Cilandak, Kota Jakarta Selatan Prov. 

D.K.I. Jakarta 

11 SMA BUDI MURNI 2  

 

 
Swasta 

 

 

 
Rp1.850.000,00 

 

 

 
Jakarta Barat 

No. Kebon Jeruk, Jl. Puri Kembangan, 

RT.9/RW.5, Kedoya Sel., Jakarta Barat, Kota 

Jakarta Barat, Daerah Khusus Ibukota 

Jakarta 11520 

12 SMA Dian Harapan  

 

Swasta 

 

 

Rp1.350.000,00 

 

 

Jakarta Barat 

Jl. Bedugul Jl. Daan Mogot Baru No.1, 

Kalideres, Kec. Kalideres, Kota Jakarta 

Barat, Daerah Khusus Ibukota Jakarta 11840 
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13 SMA HARAPAN JAYA  

 

 
Swasta 

 

 

 
Rp2.300.000,00 

 

 

 
Jakarta Barat 

Jl. Daan Mogot KM. 13, Jl. Pelita No.C4, 

RT.7/RW.1, Cengkareng Tim., Kecamatan 

Cengkareng, Daerah Khusus Ibukota 

Jakarta 11730 

14 SMA KATOLIK RICCI  

 

Swasta 

 

 

Rp2.250.000,00 

 

 

Jakarta Barat 

Jl. Kemenangan III No.47, RT.3/RW.2, 

Glodok, Kec. Taman Sari, Kota Jakarta 

Barat, Daerah Khusus Ibukota Jakarta 11120 

15 SMA KEMURNIAN II  

 

 
Swasta 

 

 

 
Rp3.000.000,00 

 

 

 
Jakarta Barat 

Blok Q, Komplek, Jl. Perumahan Green 

Ville No.209, RT.7/RW.5, Duri Kepa, Kec. 

Kb. Jeruk, Kota Jakarta Barat, Daerah 

Khusus Ibukota Jakarta 11510 

16 SMA KRISTEN 1 BPK 

PENABUR 

 

 

 
Swasta 

 

 

 
Rp1.370.000,00 

 

 

 
Jakarta Barat 

Jl. Tanjung Duren Raya No.4, RT.12/RW.2, 

Tj. Duren Utara, Kec. Grogol petamburan, 

Kota Jakarta Barat, Daerah Khusus Ibukota 

Jakarta 11470 

17 SMA KRISTEN 4 BPK 

PENABUR JAKARTA 

 

 

 
Swasta 

 

 

 
Rp1.370.000,00 

 

 

 
Jakarta Barat 

Sunrise Garden, RT.001 / RW.005, Jl. Surya 

Sarana Jl. Kedoya Raya, RT.13/RW.5, North 

Kedoya, Kebonjeruk, West Jakarta City, 

Jakarta 11520 

18 SMA Kristen Sang 

Timur 

 

 

Swasta 

 

 

Rp1.000.000,00 

 

 

Jakarta Barat 

Jl. Karmel Raya No.2, RT.2/RW.4, Kb. 

Jeruk, Kec. Kb. Jeruk, Kota Jakarta Barat, 

Daerah Khusus Ibukota Jakarta 11530 

19 SMA NOTRE DAME  

 

 
Swasta 

 

 

 
Rp3.000.000,00 

 

 

 
Jakarta Barat 

Jl. Puri Kembangan Barat Raya Blok M, Jl. 

Puri Indah Raya, RT.3/RW.6, Kembangan 

Sel., Kec. Kembangan, Kota Jakarta Barat, 

Daerah Khusus Ibukota Jakarta 11610 

20 SMA REGINA PACIS 

JAKARTA 

 

 

Swasta 

 

 

Rp1.370.000,00 

 

 

Jakarta Barat 

Jl. Palmerah Utara I No.1, RT.1/RW.5, 

Palmerah, Kec. Palmerah, Kota Jakarta 

Barat, Daerah Khusus Ibukota Jakarta 11480 

21 SMA BUNDA MULIA   

 

Rp1.750.000,00 

 

 

Jakarta Pusat 

Jl. A.M Sangaji No.20, RT.2/RW.5, Petojo 

Sel., Kecamatan Gambir, Kota Jakarta Pusat, 

Daerah Khusus Ibukota Jakarta 10130 

22 SMA FRANSISIKUS 1   

 

Rp1.200.000,00 

 

 

Jakarta Pusat 

Jl. Kramat Sentiong No.1, RT.1/RW.8, 

Kramat, Kec. Senen, Kota Jakarta Pusat, 

Daerah Khusus Ibukota Jakarta 10450 

23 SMA KANISIUS   

 

Rp1.000.000,00 

 

 

Jakarta Pusat 

Jl. Menteng Raya No.64, RT.3/RW.9, Kb. 

Sirih, Kec. Menteng, Kota Jakarta Pusat, 

Daerah Khusus Ibukota Jakarta 10340 

24 SMA KRISTEN 2 BPK 

PENABUR 

  

 

Rp1.370.000,00 

 

 

Jakarta Pusat 

Jl. Pintu Air Raya No.11, RT.8/RW.1, Ps. 

Baru, Kecamatan Sawah Besar, Kota Jakarta 

Pusat, Daerah Khusus Ibukota Jakarta 10710 

25 SMA KRISTEN 3 BPK 

PENABUR 

  

 

Rp1.370.000,00 

 

 

Jakarta Pusat 

Jl. Gn. Sahari No.90A, RT.14/RW.8, Gn. 

Sahari Sel., Kec. Kemayoran, Kota Jakarta 

Pusat, Daerah Khusus Ibukota Jakarta 10610 

26 SMA KSATRYA   

 

Rp650.000,00 

 

 

Jakarta Pusat 

Jl. Percetakan Negara No.555C, RT.2/RW.7, 

Rawasari, Kec. Cemp. Putih, Kota Jakarta 

Pusat, Daerah Khusus Ibukota Jakarta 10570 

27 SMA PEMBANGUNAN 

2 

  
Rp1.200.000,00 

 
Jakarta Pusat 

RT.9/RW.2, North Petojo, Gambir, Central 

Jakarta City, Jakarta 10130 
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28 SMA SANTA URSULA   

 
Rp2.450.000,00 

 

 
Jakarta Pusat 

Jl. Pos No.2, Ps. Baru, Kecamatan Sawah 

Besar, Kota Jakarta Pusat, Daerah Khusus 

Ibukota Jakarta 10110 

29 SMA TARSISIUS I   

 

 
Rp1.050.000,00 

 

 

 
Jakarta Pusat 

Jl. KH. Hasyim Ashari No.26, RT.3/RW.2, 

Petojo Utara, Kecamatan Gambir, Kota 

Jakarta Pusat, Daerah Khusus Ibukota 

Jakarta 10130 

30 SMA THERESIA   

 

Rp2.000.000,00 

 

 

Jakarta Pusat 

Jl. H. Agus Salim No.75, RT.8/RW.4, 

Gondangdia, Kec. Menteng, Kota Jakarta 

Pusat, Daerah Khusus Ibukota Jakarta 10350 

31 SMA BINA PANGUDI 

LUHUR 

  

 

 
Rp1.000.000,00 

 

 

 
Jakarta TImur 

Jl. Kramat Asem No.54, RT.11/RW.5, Utan 

Kayu Sel., Kec. Matraman, Kota Jakarta 

Timur, Daerah Khusus Ibukota Jakarta 

13120 

32 SMA DIPONEGORO 1   

 

 
Rp650.000,00 

 

 

 
Jakarta TImur 

Jl. Sunan Giri No.5, RT.8/RW.15, 

Rawamangun, Kec. Pulo Gadung, Kota 

Jakarta Timur, Daerah Khusus Ibukota 

Jakarta 13220 

33 SMA DON BOSCO 2   

 

 

 
Rp1.000.000,00 

 

 

 

 
Jakarta TImur 

Jl Pulomas Barat V Kayu Putih, Pulo 

Gadung, RT.6/RW.13, Kayu Putih, Jl. Pulo 

Mas Barat V No.4, RT.6/RW.13, Kayu Putih, 

Kec. Pulo Gadung, Kota Jakarta Timur, 

Daerah Khusus Ibukota Jakarta 13210 

34 SMA FONS VITAE 1   

 

 
Rp1.000.000,00 

 

 

 
Jakarta TImur 

Jl. Matraman Raya No.129, RT.19/RW.8, 

Palmeriam, Kec. Matraman, Kota Jakarta 

Timur, Daerah Khusus Ibukota Jakarta 

13140 

35 SMA FRANSISKUS 2   

 

 
Rp700.000,00 

 

 

 
Jakarta TImur 

Jl. Bangunan Barat No.29, RT.1/RW.8, Kayu 

Putih, Kec. Pulo Gadung, Kota Jakarta 

Timur, Daerah Khusus Ibukota Jakarta 

13210 

36 SMA Global Islamic 

School 

  

 
Rp2.100.000,00 

 

 
Jakarta TImur 

JALAN RAYA CONDET NO. 5 KRAMAT 

JATI, Bale Kambang, Kec. Kramat Jati, Kota 

Jakarta Timur 

37 SMA IGNATIUS 

SLAMET RIYADI 

  

 

 
Rp1.500.000,00 

 

 

 
Jakarta TImur 

Jl. Raya Jakarta-Bogor No.KM. 24, 

RT.2/RW.4, Cijantung, Kec. Ps. Rebo, Kota 

Jakarta Timur, Daerah Khusus Ibukota 

Jakarta 13770 

38 SMA ISLAM PB. 

SUDIRMAN 

  

 
Rp1.200.000,00 

 

 
Jakarta TImur 

RT.3/RW.4, Cijantung, Kec. Ps. Rebo, Kota 

Jakarta Timur, Daerah Khusus Ibukota 

Jakarta 13770 

39 SMA JAKARTA RAYA   

 

Rp1.750.000,00 

 

 

Jakarta TImur 

Jl. Bacang No.19A, RT.10/RW.1, Lubang 

Buaya, Kec. Cipayung, Kota Jakarta Timur, 

Daerah Khusus Ibukota Jakarta 13810 

40 SMA LABSCHOOL 

JAKARTA 

  

 
Rp2.100.000,00 

 

 
Jakarta TImur 

Jl. Pemuda No.10, Rawamangun, Kec. Pulo 

Gadung, Kota Jakarta Timur, Daerah Khusus 

Ibukota Jakarta 13220 

41 SMA Bina Tunas Bangsa   

Rp2.450.000,00 

 

Jakarta Utara 

Jl. Pluit Timur, Pluit, Kec. Penjaringan, Jkt 

Utara, Daerah Khusus Ibukota Jakarta 14450 

42 SMA DHARMA 

BUDHI BHAKTI 

  

 
Rp1.000.000,00 

 

 
Jakarta Utara 

JL. AGUNG TENGAH VII NO. 1, Sunter 

Agung, Kec. Tanjung Priok, Kota Jakarta 

Utara Prov. D.K.I. Jakarta 
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43 SMA ISLAM 

AL-AZHAR KELAPA 

GADING 

  

 

 
Rp2.100.000,00 

 

 

 
Jakarta Utara 

SMA ISLAM AL-AZHAR KELAPA 

GADING Jl. Bulevar Timur, Pegangsaan 

Dua, Kec. Kelapa Gading, Kota Jakarta 

Utara Prov. D.K.I. Jakarta 

44 SMA Jubilee   

 
Rp3.100.000,00 

 

 
Jakarta Utara 

Jl. Kali Busa No.1, RT.13/RW.1, Sunter 

Agung, Kec. Tj. Priok, Jkt Utara, Daerah 

Khusus Ibukota Jakarta 14350 

45 SMA KRISTEN 5 BPK 

PENABUR 

  

 

 
Rp1.370.000,00 

 

 

 
Jakarta Utara 

Jalan Raya Kelapa Hybrida QG20, 

RT.12/RW.11, Klp. Gading Bar., Kec. Klp. 

Gading, Jkt Utara, Daerah Khusus Ibukota 

Jakarta 14240 

46 SMA Kristen Ipeka 

Sunter 

  

 

Rp1.750.000,00 

 

 

Jakarta Utara 

Jl. Bisma Raya, RT./RW:/RW.13/07, Sunter 

Agung, Kec. Tj. Priok, Jkt Utara, Daerah 

Khusus Ibukota Jakarta 14350 

47 SMA Marie Joseph   

 

 
Rp2.100.000,00 

 

 

 
Jakarta Utara 

Pondok gading Utama, Jl. Puspa Gading 6 

Blok H2 No.10, RT.5/RW.2, Pegangsaan 

Dua, Kec. Klp. Gading, Jkt Utara, Daerah 

Khusus Ibukota Jakarta 14250 

48 SMA SANTO 

YAKOBUS 

  

 

Rp1.000.000,00 

 

 

Jakarta Utara 

Jl. Pegangsaan Dua No.12, RT.13/RW.3, 

Pegangsaan Dua, Kec. Klp. Gading, Jakarta, 

Daerah Khusus Ibukota Jakarta 14250 

49 SMA SIS Pantai Indah 

Kapuk 

  

 

Rp3.750.000,00 

 

 

Jakarta Utara 

4, Jl. Mandara Indah IV No.13, RT.13/RW.6, 

Kapuk Muara, Kec. Penjaringan, Jkt Utara, 

Daerah Khusus Ibukota Jakarta 14460 

50 SMA TARAKANITA 2   

 

Rp2.000.000,00 

 

 

Jakarta Utara 

Jl. Pluit Permai Dalam 1 No.10, 

RT.15/RW.4, Pluit, Kec. Penjaringan, Jkt 

Utara, Daerah Khusus Ibukota Jakarta 14450 
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Lampiran 14 

Company Profile & MOU Klien PT Vibrant Vision 
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SURAT PERJANJIAN KERJASAMA 

 
Pada hari ini Tanggal —--- telah disepakati Perjanjian Kerjasama untuk acara 

Prom Night SMA —- yang dilaksanakan pada tanggal —---- 

 
Yang bertanda tangan dibawah ini: 

Nama : Shafira Vinnia Aisha 

Jabatan : Direktur Utama PT Vibrant Vision 

Selanjutnya disebut “Pihak Pertama” 

 
Nama : —- 

Nomor KTP : —- 

Alamat : —--- 

Jabatan : —-- 

Selanjutnya disebut “Pihak Kedua” 

 
 

Kedua belah pihak menerangkan terlebih dahulu hal-hal sebagai berikut: 

- Pihak pertama menyatakan bersedia menjadi Event Organizer Pihak Kedua 

dalam acara prom night dan Pihak ke Pertama telah menyanggupinya. 

- Kedua belah pihak telah sepakat melaksanakan Perjanjian Kerjasama dengan 

syarat dan ketentuan sebagai berikut. 

PASAL 1 

JANGKA WAKTU 

 
1. Perjanjian ini berlangsung antara kedua belah pihak dalam kaitannya dengan 

acara Prom Night SMA yang diselenggarakan pada tanggal —--. 

2. Pihak Pertama akan menjadi Event Organizer mulai dari ditandatanganinya SPK 

ini sampai waktu pelaksanaan kegiatan telah selesai. 

3. 

 
 

PASAL 2 

BIAYA 

1. Dalam acara ini, Nilai perjanjian yang telah disepakati adalah sebesar Rp. 

xxx.xxx.xxxx 
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2. Nilai perjanjian akan dibayarkan langsung ke rekening: 

■ Rekening Bank : Bank BCA 

Nomor Rekening - 123.123.123 

A/n PT Vibrant Vision 

3. Biaya tersebut mencangkup semua kebutuhan Prom Night SMA – seperti pada 

quotation yang diberikan kepada PIhak Kedua. 

4. Biaya tersebut akan dibayarkan dengan 2 termin sebagai berikut: 

a. Termin 1: H-30 sebelum acara yaitu pada tanggal —- sebesar 50% dari 

nilai perjanjian atau sejumlah Rp —-- 

b. Termin 2: H-7 sebelum acara yaitu pada tanggal —-- sebesar 50% dari 

nilai perjanjian atau sejumlah Rp —---. 

 
PASAL 3 

Hak dan Kewajiban 

1. Pihak Pertama wajib tepat waktu dalam melaksanakan jadwal dan susunan acara 

Prom Night SMA —-. 

2. Pihak Kedua wajib membayarkan nilai perjanjian sesuai jadwal yang telah 

disetujui 

3. Pihak Pertama bertanggung jawab atas kenyamanan dan keselamatan Pihak 

Kedua selama acara berlangsung 

4. Kedua belah pihak tidak dapat mengalihkan perjanjian dengan pihak lain tanpa 

persetujuan kedua belah pihak 

 
Demikian perjanjian ini dibuat oleh kedua belah pihak tanpa ada paksaan ataupun 

tekanan. Atas perhatian dan kerjasamanya kami ucapkan terima kasih. 

 
Jakarta, xxx Juni 2024 

 
 

Pihak Pertama Pihak Kedua 
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Lampiran 15 

Rundown Kegiatan Prom Night 
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Lampiran 17 

Rundown Kegiatan Sweet 17th Birthday Party 
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Lampiran 17 

Mock Up Merchandise Dan Identitas PT Vibrant Vision 

 

 

 
Identitas Perusahaan PT Vibrant Vision: 
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Lampiran 18 

Quotation Prom Night Diamond 
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Lampiran 19 

Beban Perlengkapan Tahun 2024 – 2028 
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Lampiran 20 

Beban Peralatan Tahun 2024 – 2028 

 

PT Vibrant Vision 

BEBAN PERALATAN 2024 - 2028 

Item Jumlah Harga Satuan 2024 2025 2026 2027 2028 

Laptop 1 Rp 20.000.000   Rp 20.000.000   

Printer 1 Rp 2.200.000 Rp 2.200.000     

Hardisk 1 Rp 1.000.000 Rp 1.000.000     

Dongle 1 Rp 355.000 Rp 355.000     

Handphone 1 Rp 1.950.000 Rp 1.950.000     

Trolley 1 Rp 340.000 Rp 340.000     

Kontainer 2 Rp 80.000 Rp 160.000     

Rak Besi 2 Rp 500.000 Rp 1.000.000     

Handphone (Pemb.) 1 Rp 6.000.000   Rp 6.000.000   

TOTAL BELANJA Rp 7.005.000 Rp - Rp 26.000.000 Rp - Rp - 
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Printer: 5 tahun 

Periode 
Perhit Beban 

Penyusutan 

Beban 

Penyusutan 

Akum 

Penyusutan 
Nilai Buku 

2024 Rp 440.000 Rp 440.000 Rp 440.000 Rp 1.760.000 

2025 Rp 440.000 Rp 440.000 Rp 880.000 Rp 1.320.000 

2026 Rp 440.000 Rp 440.000 Rp 1.320.000 Rp 880.000 

2027 Rp 440.000 Rp 440.000 Rp 1.760.000 Rp 440.000 

2028 Rp 440.000 Rp 440.000 Rp 2.200.000 Rp - 

Hardisk: 5 tahun 

Periode 
Perhit Beban 

Penyusutan 

Beban 

Penyusutan 

Akum 

Penyusutan 
Nilai Buku 

2024 Rp 200.000 Rp 200.000 Rp 200.000 Rp 800.000 

2025 Rp 200.000 Rp 200.000 Rp 400.000 Rp 600.000 

2026 Rp 200.000 Rp 200.000 Rp 600.000 Rp 400.000 

2027 Rp 200.000 Rp 200.000 Rp 800.000 Rp 200.000 

2028 Rp 200.000 Rp 200.000 Rp 1.000.000 Rp - 

Dongle: 5 tahun 

Periode 
Perhit Beban 

Penyusutan 

Beban 

Penyusutan 

Akum 

Penyusutan 
Nilai Buku 

2024 Rp 71.000 Rp 71.000 Rp 71.000 Rp 284.000 

2025 Rp 71.000 Rp 71.000 Rp 142.000 Rp 213.000 

2026 Rp 71.000 Rp 71.000 Rp 213.000 Rp 142.000 

2027 Rp 71.000 Rp 71.000 Rp 284.000 Rp 71.000 

2028 Rp 71.000 Rp 71.000 Rp 355.000 Rp - 

     

Handphone: 3 tahun 

Periode 
Perhit Beban 

Penyusutan 

Beban 

Penyusutan 

Akum 

Penyusutan 
Nilai Buku 

2024 Rp 650.000 Rp 650.000 Rp 650.000 Rp 1.300.000 

2025 Rp 650.000 Rp 650.000 Rp 1.300.000 Rp 650.000 

2026 Rp 650.000 Rp 650.000 Rp 1.950.000 Rp - 
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Trolley: 5 tahun 

Periode 
Perhit Beban 

Penyusutan 

Beban 

Penyusutan 

Akum 

Penyusutan 
Nilai Buku 

2024 Rp 68.000 Rp 68.000 Rp 68.000 Rp 272.000 

2025 Rp 68.000 Rp 68.000 Rp 136.000 Rp 204.000 

2026 Rp 68.000 Rp 68.000 Rp 204.000 Rp 136.000 

2027 Rp 68.000 Rp 68.000 Rp 272.000 Rp 68.000 

2028 Rp 68.000 Rp 68.000 Rp 340.000 Rp - 

Kontainer: 5 tahun 

Periode 
Perhit Beban 

Penyusutan 

Beban 

Penyusutan 

Akum 

Penyusutan 
Nilai Buku 

2024 Rp 32.000 Rp 32.000 Rp 32.000 Rp 128.000 

2025 Rp 32.000 Rp 32.000 Rp 64.000 Rp 96.000 

2026 Rp 32.000 Rp 32.000 Rp 96.000 Rp 64.000 

2027 Rp 32.000 Rp 32.000 Rp 128.000 Rp 32.000 

2028 Rp 32.000 Rp 32.000 Rp 160.000 Rp - 

Rak Besi: 5 tahun 

Periode 
Perhit Beban 

Penyusutan 

Beban 

Penyusutan 

Akum 

Penyusutan 
Nilai Buku 

2024 Rp 200.000 Rp 200.000 Rp 200.000 Rp 800.000 

2025 Rp 200.000 Rp 200.000 Rp 400.000 Rp 600.000 

2026 Rp 200.000 Rp 200.000 Rp 600.000 Rp 400.000 

2027 Rp 200.000 Rp 200.000 Rp 800.000 Rp 200.000 

2028 Rp 200.000 Rp 200.000 Rp 1.000.000 Rp - 
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Laptop: 5 tahun 

Periode 
Perhit Beban 

Penyusutan 

Beban 

Penyusutan 

Akum 

Penyusutan 
Nilai Buku 

2026 Rp 6.666.667 Rp 6.666.667 Rp 6.666.667 Rp 13.333.333 

2027 Rp 6.666.667 Rp 6.666.667 Rp 13.333.333 Rp 6.666.667 

2028 Rp 6.666.667 Rp 6.666.667 Rp 20.000.000 Rp -0 

     

Handphone (Pemb.): 3 tahun 

Periode 
Perhit Beban 

Penyusutan 

Beban 

Penyusutan 

Akum 

Penyusutan 
Nilai Buku 

2026 Rp 2.000.000 Rp 2.000.000 Rp 2.000.000 Rp 4.000.000 

2027 Rp 2.000.000 Rp 2.000.000 Rp 4.000.000 Rp 2.000.000 

2028 Rp 2.000.000 Rp 2.000.000 Rp 6.000.000 Rp - 
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Lampiran 22 

Beban Gaji, BPJS Kesehatan & Ketenagakerjaan Tahun 2024 – 2028 
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Lampiran 23 

Beban Usaha PT Vibrant Vision Tahun 2024 – 2028 
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Lampiran 24 

Beban Pemasaran Tahun 2023 – 2028 
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Lampiran 25 

Cost Of Revenue Prom Night & Sweet 17th Birthday Party Tahun 2024 – 2028 

 

PAKET PROM NIGHT 2024 

Gold 

No Item Spec Harga Qty Satuan Total 

1 Venue  Rp 360.500,00 100 pax Rp 36.050.000,00 

 

 
2 

 

 
Decoration 

• Stage Area - Frame Screen & 

Backdrop Stage 

• Entrance Gate Area 

• Table Decor 

• Backdrop Photo Corner 

 

 
Rp 30.900.000,00 

 

 
1 

 

 
package 

 

 
Rp 30.900.000,00 

3 Produksi  Rp 50.861.400,00 1 package Rp 50.861.400,00 

 Total COR Per Pax Rp 117.811.400,00 

Margin 10% Rp 11.781.140,00 

Harga Jual Rp Rp 129.592.540,00 

Harga Jual Dibulatkan Rp Rp 136.000.000,00 

Promo - Discount Venue 10% Rp -3.605.000,00 

Promo - Fee Management 100% Rp -6.180.000,00 

Promo - Photobooth 100% Rp -2.781.000,00 

PPN 11% Rp - 

Grand Total Rp Rp 123.434.000,00 

       

Platinum 
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No Item Spec Harga Qty Satuan Total 

1 Venue  Rp 463.500,00 100 pax Rp 46.350.000,00 

2 DJ  Rp 20.600.000,00 1 pax Rp 20.600.000,00 

 

 
3 

 

 
Decoration 

• Stage Area - Frame Screen & 

Backdrop Stage 

• Entrance Gate Area 

• Table Decor 

• Backdrop Photo Corner 

 

 
Rp 41.200.000,00 

 

 
1 

 

 
package 

 

 
Rp 41.200.000,00 

 

 

 

 

 
 

4 

 

 

 

 

 
 

Produksi 

• Tenaga Kerja Langsung 

• Meeting Brief Concept 

• Survey Venue 

• Preparation Event 

• MC 

• Prom's Complimentary 

• Documentation and Photobooth 

• Decoration 

• Sound System 

• Lighting System 

• Multimedia Production 

• Marketing Cost 

 

 

 

 

 
 

Rp 50.861.400,00 

 

 

 

 

 
 

1 

 

 

 

 

 
 

package 

 

 

 

 

 
 

Rp 50.861.400,00 

 Total COR Per Pax Rp 159.011.400,00 

Margin 10% Rp 15.901.140,00 

Harga Jual Rp Rp 174.912.540,00 

Harga Jual Dibulatkan Rp Rp 181.000.000,00 

Promo - Discount Venue 10% Rp -4.635.000,00 

Promo - Fee Management 100% Rp -6.180.000,00 

Promo - Photobooth 100% Rp -2.781.000,00 
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 PPN 11% Rp - 

Grand Total Rp Rp 167.404.000,00 

       

Diamond 

No Item Spec Harga Qty Satuan Total 

1 Venue  Rp 566.500,00 100 pax Rp 56.650.000,00 

2 Guest Star  Rp 77.250.000,00 1 pax Rp 77.250.000,00 

 

 
3 

 

 
Decoration 

• Stage Area - Frame Screen & 

Backdrop Stage 

• Entrance Gate Area 

• Table Decor 

• Backdrop Photo Corner 

 

 
Rp 41.200.000,00 

 

 
1 

 

 
package 

 

 
Rp 41.200.000,00 

 

 

 

 

 
4 

 

 

 

 

 
Produksi 

• Tenaga Kerja Langsung 

• Meeting Brief Concept 

• Survey Venue 

• Preparation Event 

• MC 

• Prom's Complimentary 

• Documentation and Photobooth 

• Decoration 

• Sound System 

• Lighting System 

• Multimedia Production 

 

 

 

 

 
Rp 50.861.400,00 

 

 

 

 

 
1 

 

 

 

 

 
package 

 

 

 

 

 
Rp 50.861.400,00 

 Total COR Per Pax Rp 225.961.400,00 

Margin 10% Rp 22.596.140,00 

Harga Jual Rp Rp 248.557.540,00 

Harga Jual Dibulatkan Rp Rp 255.000.000,00 
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 Promo - Discount Venue 10% Rp -5.665.000,00 

Promo - Fee Management 100% Rp -6.180.000,00 

Promo - Photobooth 100% Rp -2.781.000,00 

PPN 11% Rp - 

Grand Total Rp Rp 240.374.000,00 
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PAKET PROM NIGHT 2025 

Gold 

No Item Spec Harga Qty Satuan Total 

1 Venue  Rp 371.315,00 100 pax Rp 37.131.500,00 

 

 
2 

 

 
Decoration 

• Stage Area - Frame Screen & 

Backdrop Stage 

• Entrance Gate Area 

• Table Decor 

• Backdrop Photo Corner 

 

 
Rp 31.827.000,00 

 

 
1 

 

 
package 

 

 
Rp 31.827.000,00 

 

 

 

 

 
 

3 

 

 

 

 

 
 

Produksi 

• Tenaga Kerja Langsung 

• Meeting Brief Concept 

• Survey Venue 

• Preparation Event 

• MC 

• Prom's Complimentary 

• Documentation and Photobooth 

• Decoration 

• Sound System 

• Lighting System 

• Multimedia Production 

• Marketing Cost 

 

 

 

 

 
 

Rp 52.387.242,00 

 

 

 

 

 
 

1 

 

 

 

 

 
 

package 

 

 

 

 

 
 

Rp 52.387.242,00 

 Total COR Per Pax Rp 121.345.742,00 

Margin 10% Rp 12.134.574,20 

Harga Jual Rp Rp 133.480.316,20 

Harga Jual Dibulatkan Rp Rp 140.000.000,00 
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 Promo - Discount Venue 5% Rp -1.856.575,00 

Promo - Fee Management 100% Rp -6.365.400,00 

Promo - Photobooth 100% Rp -2.864.430,00 

PPN 11% Rp - 

Grand Total Rp Rp 128.913.595,00 

       

Platinum 

No Item Spec Harga Qty Satuan Total 

1 Venue  Rp 477.405,00 100 pax Rp 47.740.500,00 

2 DJ  Rp 21.218.000,00 1 pax Rp 21.218.000,00 

 

 
3 

 

 
Decoration 

• Stage Area - Frame Screen & 

Backdrop Stage 

• Entrance Gate Area 

• Table Decor 

• Backdrop Photo Corner 

 

 
Rp 42.436.000,00 

 

 
1 

 

 
package 

 

 
Rp 42.436.000,00 

 

 

 

 

 
 

4 

 

 

 

 

 
 

Produksi 

• Tenaga Kerja Langsung 

• Meeting Brief Concept 

• Survey Venue 

• Preparation Event 

• MC 

• Prom's Complimentary 

• Documentation and Photobooth 

• Decoration 

• Sound System 

• Lighting System 

• Multimedia Production 

• Marketing Cost 

 

 

 

 

 
 

Rp 52.387.242,00 

 

 

 

 

 
 

1 

 

 

 

 

 
 

package 

 

 

 

 

 
 

Rp 52.387.242,00 
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 Total COR Per Pax Rp 163.781.742,00 

Margin 10% Rp 16.378.174,20 

Harga Jual Rp Rp 180.159.916,20 

Harga Jual Dibulatkan Rp Rp 187.000.000,00 

Promo - Discount Venue 5% Rp -2.387.025,00 

Promo - Fee Management 100% Rp -6.365.400,00 

Promo - Photobooth 100% Rp -2.864.430,00 

PPN 11% Rp - 

Grand Total Rp Rp 175.383.145,00 

       

Diamond 

No Item Spec Harga Qty Satuan Total 

1 Venue  Rp 583.495,00 100 pax Rp 58.349.500,00 

2 Guest Star  Rp 79.567.500,00 1 pax Rp 79.567.500,00 

 

 
3 

 

 
Decoration 

• Stage Area - Frame Screen & 

Backdrop Stage 

• Entrance Gate Area 

• Table Decor 

• Backdrop Photo Corner 

 

 
Rp 42.436.000,00 

 

 
1 

 

 
package 

 

 
Rp 42.436.000,00 
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4 

 

 

 

 

 
 

Produksi 

• Tenaga Kerja Langsung 

• Meeting Brief Concept 

• Survey Venue 

• Preparation Event 

• MC 

• Prom's Complimentary 

• Documentation and Photobooth 

• Decoration 

• Sound System 

• Lighting System 

• Multimedia Production 

• Marketing Cost 

 

 

 

 

 
 

Rp 52.387.242,00 

 

 

 

 

 
 

1 

 

 

 

 

 
 

package 

 

 

 

 

 
 

Rp 52.387.242,00 

 Total COR Per Pax Rp 232.740.242,00 

Margin 10% Rp 23.274.024,20 

Harga Jual Rp Rp 256.014.266,20 

Harga Jual Dibulatkan Rp Rp 263.000.000,00 

Promo - Discount Venue 5% Rp -2.917.475,00 

Promo - Fee Management 100% Rp -6.365.400,00 

Promo - Photobooth 100% Rp -2.864.430,00 

PPN 11% Rp - 

Grand Total Rp Rp 250.852.695,00 
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PAKET PROM NIGHT 2026 

Gold 

No Item Spec Harga Qty Satuan Total 

1 Venue  Rp 382.454,45 100 pax Rp 38.245.445,00 

 

 
2 

 

 
Decoration 

• Stage Area - Frame Screen & 

Backdrop Stage 

• Entrance Gate Area 

• Table Decor 

• Backdrop Photo Corner 

 

 
Rp 32.781.810,00 

 

 
1 

 

 
package 

 

 
Rp 32.781.810,00 

 

 

 

 

 
 

3 

 

 

 

 

 
 

Produksi 

• Tenaga Kerja Langsung 

• Meeting Brief Concept 

• Survey Venue 

• Preparation Event 

• MC 

• Prom's Complimentary 

• Documentation and Photobooth 

• Decoration 

• Sound System 

• Lighting System 

• Multimedia Production 

• Marketing Cost 

 

 

 

 

 
 

Rp 53.958.859,26 

 

 

 

 

 
 

1 

 

 

 

 

 
 

package 

 

 

 

 

 
 

Rp 53.958.859,26 

 Total COR Per Pax Rp 124.986.114,26 

Margin 10% Rp 12.498.611,43 

Harga Jual Rp Rp 137.484.725,69 

Harga Jual Dibulatkan Rp Rp 144.000.000,00 
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 PPN 11% Rp - 

Grand Total Rp Rp 144.000.000,00 

       

Platinum 

No Item Spec Harga Qty Satuan Total 

1 Venue  Rp 491.727,15 100 pax Rp 49.172.715,00 

2 DJ  Rp 21.854.540,00 1 pax Rp 21.854.540,00 

 

 
3 

 

 
Decoration 

• Stage Area - Frame Screen & 

Backdrop Stage 

• Entrance Gate Area 

• Table Decor 

• Backdrop Photo Corner 

 

 
Rp 43.709.080,00 

 

 
1 

 

 
package 

 

 
Rp 43.709.080,00 

 

 

 

 

 
 

4 

 

 

 

 

 
 

Produksi 

• Tenaga Kerja Langsung 

• Meeting Brief Concept 

• Survey Venue 

• Preparation Event 

• MC 

• Prom's Complimentary 

• Documentation and Photobooth 

• Decoration 

• Sound System 

• Lighting System 

• Multimedia Production 

• Marketing Cost 

 

 

 

 

 
 

Rp 53.958.859,26 

 

 

 

 

 
 

1 

 

 

 

 

 
 

package 

 

 

 

 

 
 

Rp 53.958.859,26 

 Total COR Per Pax Rp 168.695.194,26 

Margin 10% Rp 16.869.519,43 

Harga Jual Rp Rp 185.564.713,69 
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 Harga Jual Dibulatkan Rp Rp 192.000.000,00 

PPN 11% Rp - 

Grand Total Rp Rp 192.000.000,00 

       

Diamond 

No Item Spec Harga Qty Satuan Total 

1 Venue  Rp 600.999,85 100 pax Rp 60.099.985,00 

2 Guest Star  Rp 81.954.525,00 1 pax Rp 81.954.525,00 

 

 
3 

 

 
Decoration 

• Stage Area - Frame Screen & 

Backdrop Stage 

• Entrance Gate Area 

• Table Decor 

• Backdrop Photo Corner 

 

 
Rp 43.709.080,00 

 

 
1 

 

 
package 

 

 
Rp 43.709.080,00 

 

 

 

 

 
 

4 

 

 

 

 

 
 

Produksi 

• Tenaga Kerja Langsung 

• Meeting Brief Concept 

• Survey Venue 

• Preparation Event 

• MC 

• Prom's Complimentary 

• Documentation and Photobooth 

• Decoration 

• Sound System 

• Lighting System 

• Multimedia Production 

• Marketing Cost 

 

 

 

 

 
 

Rp 53.958.859,26 

 

 

 

 

 
 

1 

 

 

 

 

 
 

package 

 

 

 

 

 
 

Rp 53.958.859,26 

 Total COR Per Pax Rp 239.722.449,26 

Margin 10% Rp 23.972.244,93 
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 Harga Jual Rp Rp 263.694.694,19 

Harga Jual Dibulatkan Rp Rp 270.000.000,00 

PPN 11% Rp - 

Grand Total Rp Rp 270.000.000,00 
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PAKET PROM NIGHT 2027 

Gold 

No Item Spec Harga Qty Satuan Total 

1 Venue  Rp 393.928,08 100 pax Rp 39.392.808,35 

 

 
2 

 

 
Decoration 

• Stage Area - Frame Screen & 

Backdrop Stage 

• Entrance Gate Area 

• Table Decor 

• Backdrop Photo Corner 

 

 
Rp 33.765.264,30 

 

 
1 

 

 
package 

 

 
Rp 33.765.264,30 

 

 

 

 

 
 

3 

 

 

 

 

 
 

Produksi 

• Tenaga Kerja Langsung 

• Meeting Brief Concept 

• Survey Venue 

• Preparation Event 

• MC 

• Prom's Complimentary 

• Documentation and Photobooth 

• Decoration 

• Sound System 

• Lighting System 

• Multimedia Production 

• Marketing Cost 

 

 

 

 

 
 

Rp 55.577.625,04 

 

 

 

 

 
 

1 

 

 

 

 

 
 

package 

 

 

 

 

 
 

Rp 55.577.625,04 

 Total COR Per Pax Rp 128.735.697,69 

Margin 10% Rp 12.873.569,77 

Harga Jual Rp Rp 141.609.267,46 

Harga Jual Dibulatkan Rp Rp 148.000.000,00 
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 PPN 11% Rp - 

Grand Total Rp Rp 148.000.000,00 

       

Platinum 

No Item Spec Harga Qty Satuan Total 

1 Venue  Rp 506.478,96 100 pax Rp 50.647.896,45 

2 DJ  Rp 22.510.176,20 1 pax Rp 22.510.176,20 

 

 
3 

 

 
Decoration 

• Stage Area - Frame Screen & 

Backdrop Stage 

• Entrance Gate Area 

• Table Decor 

• Backdrop Photo Corner 

 

 
Rp 45.020.352,40 

 

 
1 

 

 
package 

 

 
Rp 45.020.352,40 

 

 

 

 

 
 

4 

 

 

 

 

 
 

Produksi 

• Tenaga Kerja Langsung 

• Meeting Brief Concept 

• Survey Venue 

• Preparation Event 

• MC 

• Prom's Complimentary 

• Documentation and Photobooth 

• Decoration 

• Sound System 

• Lighting System 

• Multimedia Production 

• Marketing Cost 

 

 

 

 

 
 

Rp 55.577.625,04 

 

 

 

 

 
 

1 

 

 

 

 

 
 

package 

 

 

 

 

 
 

Rp 55.577.625,04 

 Total COR Per Pax Rp 173.756.050,09 

Margin 10% Rp 17.375.605,01 

Harga Jual Rp Rp 191.131.655,10 
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 Harga Jual Dibulatkan Rp Rp 198.000.000,00 

PPN 11% Rp - 

Grand Total Rp Rp 198.000.000,00 

       

Diamond 

No Item Spec Harga Qty Satuan Total 

1 Venue  Rp 619.029,85 100 pax Rp 61.902.984,55 

2 Guest Star  Rp 84.413.160,75 1 pax Rp 84.413.160,75 

 

 
3 

 

 
Decoration 

• Stage Area - Frame Screen & 

Backdrop Stage 

• Entrance Gate Area 

• Table Decor 

• Backdrop Photo Corner 

 

 
Rp 45.020.352,40 

 

 
1 

 

 
package 

 

 
Rp 45.020.352,40 

 

 

 

 

 
 

4 

 

 

 

 

 
 

Produksi 

• Tenaga Kerja Langsung 

• Meeting Brief Concept 

• Survey Venue 

• Preparation Event 

• MC 

• Prom's Complimentary 

• Documentation and Photobooth 

• Decoration 

• Sound System 

• Lighting System 

• Multimedia Production 

• Marketing Cost 

 

 

 

 

 
 

Rp 55.577.625,04 

 

 

 

 

 
 

1 

 

 

 

 

 
 

package 

 

 

 

 

 
 

Rp 55.577.625,04 

 Total COR Per Pax Rp 246.914.122,74 

Margin 10% Rp 24.691.412,27 
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 Harga Jual Rp Rp 271.605.535,01 

Harga Jual Dibulatkan Rp Rp 278.000.000,00 

PPN 11% Rp - 

Grand Total Rp Rp 278.000.000,00 
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PAKET PROM NIGHT 2028 

Gold 

No Item Spec Harga Qty Satuan Total 

1 Venue  Rp 405.745,93 100 pax Rp 40.574.592,60 

 

 
2 

 

 
Decoration 

• Stage Area - Frame Screen & 

Backdrop Stage 

• Entrance Gate Area 

• Table Decor 

• Backdrop Photo Corner 

 

 
Rp 34.778.222,23 

 

 
1 

 

 
package 

 

 
Rp 34.778.222,23 

 

 

 

 

 
 

3 

 

 

 

 

 
 

Produksi 

• Tenaga Kerja Langsung 

• Meeting Brief Concept 

• Survey Venue 

• Preparation Event 

• MC 

• Prom's Complimentary 

• Documentation and Photobooth 

• Decoration 

• Sound System 

• Lighting System 

• Multimedia Production 

• Marketing Cost 

 

 

 

 

 
 

Rp 57.244.953,79 

 

 

 

 

 
 

1 

 

 

 

 

 
 

package 

 

 

 

 

 
 

Rp 57.244.953,79 

 Total COR Per Pax Rp 132.597.768,62 

Margin 10% Rp 13.259.776,86 

Harga Jual Rp Rp 145.857.545,48 

Harga Jual Dibulatkan Rp Rp 152.000.000,00 
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 PPN 11% Rp - 

Grand Total Rp Rp 152.000.000,00 

       

Platinum 

No Item Spec Harga Qty Satuan Total 

1 Venue  Rp 521.673,33 100 pax Rp 52.167.333,34 

2 DJ  Rp 23.185.481,49 1 pax Rp 23.185.481,49 

 

 
3 

 

 
Decoration 

• Stage Area - Frame Screen & 

Backdrop Stage 

• Entrance Gate Area 

• Table Decor 

• Backdrop Photo Corner 

 

 
Rp 46.370.962,97 

 

 
1 

 

 
package 

 

 
Rp 46.370.962,97 

 

 

 

 

 
 

4 

 

 

 

 

 
 

Produksi 

• Tenaga Kerja Langsung 

• Meeting Brief Concept 

• Survey Venue 

• Preparation Event 

• MC 

• Prom's Complimentary 

• Documentation and Photobooth 

• Decoration 

• Sound System 

• Lighting System 

• Multimedia Production 

• Marketing Cost 

 

 

 

 

 
 

Rp 57.244.953,79 

 

 

 

 

 
 

1 

 

 

 

 

 
 

package 

 

 

 

 

 
 

Rp 57.244.953,79 

 Total COR Per Pax Rp 178.968.731,59 

Margin 10% Rp 17.896.873,16 

Harga Jual Rp Rp 196.865.604,75 
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 Harga Jual Dibulatkan Rp Rp 203.000.000,00 

PPN 11% Rp - 

Grand Total Rp Rp 203.000.000,00 

       

Diamond 

No Item Spec Harga Qty Satuan Total 

1 Venue  Rp 637.600,74 100 pax Rp 63.760.074,09 

2 Guest Star  Rp 86.945.555,57 1 pax Rp 86.945.555,57 

 

 
3 

 

 
Decoration 

• Stage Area - Frame Screen & 

Backdrop Stage 

• Entrance Gate Area 

• Table Decor 

• Backdrop Photo Corner 

 

 
Rp 46.370.962,97 

 

 
1 

 

 
package 

 

 
Rp 46.370.962,97 

 

 

 

 

 
 

4 

 

 

 

 

 
 

Produksi 

• Tenaga Kerja Langsung 

• Meeting Brief Concept 

• Survey Venue 

• Preparation Event 

• MC 

• Prom's Complimentary 

• Documentation and Photobooth 

• Decoration 

• Sound System 

• Lighting System 

• Multimedia Production 

• Marketing Cost 

 

 

 

 

 
 

Rp 57.244.953,79 

 

 

 

 

 
 

1 

 

 

 

 

 
 

package 

 

 

 

 

 
 

Rp 57.244.953,79 

 Total COR Per Pax Rp 254.321.546,42 

Margin 10% Rp 25.432.154,64 
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 Harga Jual Rp Rp 279.753.701,06 

Harga Jual Dibulatkan Rp Rp 286.000.000,00 

PPN 11% Rp - 

Grand Total Rp Rp 286.000.000,00 
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PAKET BIRTHDAY PARTY 2024 

Gold 

No Item Spec Harga Qty Satuan Total 

1 
Venue 

Blue Jasmine Restaurant / Kilo Jakarta 
Fine Dining Rp 257.500,00 50 pax Rp 12.875.000,00 

 

 
2 

 

 
Decoration 

• Stage Area - Frame Screen & Backdrop 

Stage 

• Entrance Gate Area 

• Table Decor 

• Backdrop Photo Corner 

 

 
Rp 5.150.000,00 

 

 
1 

 

 
package 

 

 
Rp 5.150.000,00 

 

 

 

 
 

3 

 

 

 

 
 

Sound System 2.000 Watt + Band Equipment 

• FOH Speaker 

• Subwoofer 

• Monitor Speaker & Delay 

• Mixing Control 

• Microphone 

• Cable & Connection 

• Ampli Guitar Marshall H+C JM 900 

• Ampli Guitar Roland JC 120 

• Keyboard RD 700 

• Ampli Keyboard Roland KC 550 

 

 

 

 
 

Rp 2.575.000,00 

 

 

 

 
 

1 

 

 

 

 
 

package 

 

 

 

 
 

Rp 2.575.000,00 
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4 

 

 

 

 

 
 

Produksi 

• Tenaga Kerja Langsung 

• Meeting Brief Concept 

• Survey Venue 

• Preparation Event 

• MC 

• Birthday's Complimentary 

• Documentation and Photobooth 

• Decoration 

• Sound System 

• Lighting System 

• Multimedia Production 

• Marketing Cost 

 

 

 

 

 
 

Rp 18.514.250,00 

 

 

 

 

 
 

1 

 

 

 

 

 
 

package 

 

 

 

 

 
 

Rp 18.514.250,00 

 Total COR Per Pax Rp 39.114.250,00 

Margin 10% Rp 3.911.425,00 

Harga Jual Rp Rp 43.025.675,00 

Harga Jual Dibulatkan Rp Rp 50.000.000,00 

Promo - Photobooth 100% Rp -2.781.000,00 

PPN 11% Rp - 

Grand Total Rp Rp 47.219.000,00 

       

Platinum 

No Item Spec Harga Qty Satuan Total 

1 
Venue 

Ballroom Hotel 

 
Rp 360.500,00 100 pax Rp 36.050.000,00 

2 DJ  Rp 4.635.000,00 1 pax Rp 4.635.000,00 
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3 

 

 
Decoration 

• Stage Area - Frame Screen & Backdrop 

Stage 

• Entrance Gate Area 

• Table Decor 

• Backdrop Photo Corner 

 

 
Rp 7.210.000,00 

 

 
1 

 

 
package 

 

 
Rp 7.210.000,00 

 

 

 

 

 
 

4 

 

 

 

 

 
 

Sound System 5.000 Watt + Band Equipment 

• FOH Speaker 

• Subwoofer 

• Monitor Speaker & Delay 

• Mixing Control 

• Microphone 

• Cable & Connection 

• Drum Tama/Pearl + Mic 

• Ampli Guitar Marshall H+C JM 900 

• Ampli Guitar Roland JC 120 

• Ampli Bass GK H+C 1001RB 

• Keyboard RD 700 

• Ampli Keyboard Roland KC 550 

 

 

 

 

 
 

Rp 3.090.000,00 

 

 

 

 

 
 

1 

 

 

 

 

 
 

package 

 

 

 

 

 
 

Rp 3.090.000,00 

 

 
5 

 

 
Lighting System 

• Par LED 54x3 RGBW 

• Fresnel 

• Moving Beam 230 

• Smoke Gun 

• Mixer Avolites Pearl Series 

 

 
Rp 1.030.000,00 

 

 
1 

 

 
package 

 

 
Rp 1.030.000,00 
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6 

 

 

 

 

 
 

Produksi 

• Tenaga Kerja Langsung 

• Meeting Brief Concept 

• Survey Venue 

• Preparation Event 

• MC 

• Birthday's Complimentary 

• Documentation and Photobooth 

• Decoration 

• Sound System 

• Lighting System 

• Multimedia Production 

• Marketing Cost 

 

 

 

 

 
 

Rp 18.514.250,00 

 

 

 

 

 
 

1 

 

 

 

 

 
 

package 

 

 

 

 

 
 

Rp 18.514.250,00 

 Total COR Per Pax Rp 70.529.250,00 

Margin 10% Rp 7.052.925,00 

Harga Jual Rp Rp 77.582.175,00 

Harga Jual Dibulatkan Rp Rp 84.000.000,00 

Promo - Photobooth 100% Rp -2.781.000,00 

PPN 11% Rp - 

Grand Total Rp Rp 81.219.000,00 

       

Diamond 

No Item Spec Harga Qty Satuan Total 

1 
Venue 

Ballroom Hotel 

 
Rp 463.500,00 100 pax Rp 46.350.000,00 

2 Guest Star  Rp 77.250.000,00 1 pax Rp 77.250.000,00 
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3 

 

 
Decoration 

• Stage Area - Frame Screen & Backdrop 

Stage 

• Entrance Gate Area 

• Table Decor 

• Backdrop Photo Corner 

 

 
Rp 7.210.000,00 

 

 
1 

 

 
package 

 

 
Rp 7.210.000,00 

 

 

 

 

 
 

4 

 

 

 

 

 
 

Sound System 5.000 Watt + Band Equipment 

• FOH Speaker 

• Subwoofer 

• Monitor Speaker & Delay 

• Mixing Control 

• Microphone 

• Cable & Connection 

• Drum Tama/Pearl + Mic 

• Ampli Guitar Marshall H+C JM 900 

• Ampli Guitar Roland JC 120 

• Ampli Bass GK H+C 1001RB 

• Keyboard RD 700 

• Ampli Keyboard Roland KC 550 

 

 

 

 

 
 

Rp 3.090.000,00 

 

 

 

 

 
 

1 

 

 

 

 

 
 

package 

 

 

 

 

 
 

Rp 3.090.000,00 

 

 
5 

 

 
Lighting System 

• Par LED 54x3 RGBW 

• Fresnel 

• Moving Beam 230 

• Smoke Gun 

• Mixer Avolites Pearl Series 

 

 
Rp 1.030.000,00 

 

 
1 

 

 
package 

 

 
Rp 1.030.000,00 
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6 

 

 

 

 

 
 

Produksi 

• Tenaga Kerja Langsung 

• Meeting Brief Concept 

• Survey Venue 

• Preparation Event 

• MC 

• Birthday's Complimentary 

• Documentation and Photobooth 

• Decoration 

• Sound System 

• Lighting System 

• Multimedia Production 

• Marketing Cost 

 

 

 

 

 
 

Rp 18.514.250,00 

 

 

 

 

 
 

1 

 

 

 

 

 
 

package 

 

 

 

 

 
 

Rp 18.514.250,00 

 Total COR Per Pax Rp 153.444.250,00 

Margin 10% Rp 15.344.425,00 

Harga Jual Rp Rp 168.788.675,00 

Harga Jual Dibulatkan Rp Rp 175.000.000,00 

Promo - Photobooth 100% Rp -2.781.000,00 

PPN 11% Rp - 

Grand Total Rp Rp 172.219.000,00 
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PAKET BIRTHDAY PARTY 2025 

Gold 

No Item Spec Harga Qty Satuan Total 

1 
Venue 

Blue Jasmine Restaurant / Kilo Jakarta 
Fine Dining Rp 265.225,00 50 pax Rp 13.261.250,00 

 

 
2 

 

 
Decoration 

• Stage Area - Frame Screen & Backdrop 

Stage 

• Entrance Gate Area 

• Table Decor 

• Backdrop Photo Corner 

 

 
Rp 5.304.500,00 

 

 
1 

 

 
package 

 

 
Rp 5.304.500,00 

 

 

 

 
 

3 

 

 

 

 
 

Sound System 2.000 Watt + Band Equipment 

• FOH Speaker 

• Subwoofer 

• Monitor Speaker & Delay 

• Mixing Control 

• Microphone 

• Cable & Connection 

• Ampli Guitar Marshall H+C JM 900 

• Ampli Guitar Roland JC 120 

• Keyboard RD 700 

• Ampli Keyboard Roland KC 550 

 

 

 

 
 

Rp 2.652.250,00 

 

 

 

 
 

1 

 

 

 

 
 

package 

 

 

 

 
 

Rp 2.652.250,00 
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4 

 

 

 

 

 
 

Produksi 

• Tenaga Kerja Langsung 

• Meeting Brief Concept 

• Survey Venue 

• Preparation Event 

• MC 

• Birthday's Complimentary 

• Documentation and Photobooth 

• Decoration 

• Sound System 

• Lighting System 

• Multimedia Production 

• Marketing Cost 

 

 

 

 

 
 

Rp 19.069.677,50 

 

 

 

 

 
 

1 

 

 

 

 

 
 

package 

 

 

 

 

 
 

Rp 19.069.677,50 

 Total COR Per Pax Rp 40.287.677,50 

Margin 10% Rp 4.028.767,75 

Harga Jual Rp Rp 44.316.445,25 

Harga Jual Dibulatkan Rp Rp 51.000.000,00 

PPN 11% Rp - 

Grand Total Rp Rp 51.000.000,00 

       

Platinum 

No Item Spec Harga Qty Satuan Total 

1 
Venue 

Ballroom Hotel 

 
Rp 371.315,00 

Rp 

100,00 
pax Rp 37.131.500,00 

2 DJ  Rp 4.774.050,00 1 pax Rp 4.774.050,00 
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3 

 

 
Decoration 

• Stage Area - Frame Screen & Backdrop 

Stage 

• Entrance Gate Area 

• Table Decor 

• Backdrop Photo Corner 

 

 
Rp 7.426.300,00 

 

 
1 

 

 
package 

 

 
Rp 7.426.300,00 

 

 

 

 

 
 

4 

 

 

 

 

 
 

Sound System 5.000 Watt + Band Equipment 

• FOH Speaker 

• Subwoofer 

• Monitor Speaker & Delay 

• Mixing Control 

• Microphone 

• Cable & Connection 

• Drum Tama/Pearl + Mic 

• Ampli Guitar Marshall H+C JM 900 

• Ampli Guitar Roland JC 120 

• Ampli Bass GK H+C 1001RB 

• Keyboard RD 700 

• Ampli Keyboard Roland KC 550 

 

 

 

 

 
 

Rp 3.182.700,00 

 

 

 

 

 
 

1 

 

 

 

 

 
 

package 

 

 

 

 

 
 

Rp 3.182.700,00 

 

 
5 

 

 
Lighting System 

• Par LED 54x3 RGBW 

• Fresnel 

• Moving Beam 230 

• Smoke Gun 

• Mixer Avolites Pearl Series 

 

 
Rp 1.060.900,00 

 

 
1 

 

 
package 

 

 
Rp 1.060.900,00 
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6 

 

 

 

 

 
 

Produksi 

• Tenaga Kerja Langsung 

• Meeting Brief Concept 

• Survey Venue 

• Preparation Event 

• MC 

• Birthday's Complimentary 

• Documentation and Photobooth 

• Decoration 

• Sound System 

• Lighting System 

• Multimedia Production 

• Marketing Cost 

 

 

 

 

 
 

Rp 19.069.677,50 

 

 

 

 

 
 

1 

 

 

 

 

 
 

package 

 

 

 

 

 
 

Rp 19.069.677,50 

 Total COR Per Pax Rp 72.645.127,50 

Margin 10% Rp 7.264.512,75 

Harga Jual Rp Rp 79.909.640,25 

Harga Jual Dibulatkan Rp Rp 86.000.000,00 

PPN 11% Rp - 

Grand Total Rp Rp 86.000.000,00 

       

Diamond 

No Item Spec Harga Qty Satuan Total 

1 
Venue 

Ballroom Hotel 

 
Rp 477.405,00 100 pax Rp 47.740.500,00 

2 Guest Star  Rp 79.567.500,00 Rp 1,00 pax Rp 79.567.500,00 
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3 

 

 
Decoration 

• Stage Area - Frame Screen & Backdrop 

Stage 

• Entrance Gate Area 

• Table Decor 

• Backdrop Photo Corner 

 

 
Rp 7.426.300,00 

 

 
1 

 

 
package 

 

 
Rp 7.426.300,00 

 

 

 

 

 
 

4 

 

 

 

 

 
 

Sound System 5.000 Watt + Band Equipment 

• FOH Speaker 

• Subwoofer 

• Monitor Speaker & Delay 

• Mixing Control 

• Microphone 

• Cable & Connection 

• Drum Tama/Pearl + Mic 

• Ampli Guitar Marshall H+C JM 900 

• Ampli Guitar Roland JC 120 

• Ampli Bass GK H+C 1001RB 

• Keyboard RD 700 

• Ampli Keyboard Roland KC 550 

 

 

 

 

 
 

Rp 3.182.700,00 

 

 

 

 

 
 

1 

 

 

 

 

 
 

package 

 

 

 

 

 
 

Rp 3.182.700,00 

 

 
5 

 

 
Lighting System 

• Par LED 54x3 RGBW 

• Fresnel 

• Moving Beam 230 

• Smoke Gun 

• Mixer Avolites Pearl Series 

 

 
Rp 1.060.900,00 

 

 
1 

 

 
package 

 

 
Rp 1.060.900,00 
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6 

 

 

 

 

 
 

Produksi 

• Tenaga Kerja Langsung 

• Meeting Brief Concept 

• Survey Venue 

• Preparation Event 

• MC 

• Birthday's Complimentary 

• Documentation and Photobooth 

• Decoration 

• Sound System 

• Lighting System 

• Multimedia Production 

• Marketing Cost 

 

 

 

 

 
 

Rp 19.069.677,50 

 

 

 

 

 
 

1 

 

 

 

 

 
 

package 

 

 

 

 

 
 

Rp 19.069.677,50 

 Total COR Per Pax Rp 158.047.577,50 

Margin 10% Rp 15.804.757,75 

Harga Jual Rp Rp 173.852.335,25 

Harga Jual Dibulatkan Rp Rp 180.000.000,00 

PPN 11% Rp - 

Grand Total Rp Rp 180.000.000,00 
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PAKET BIRTHDAY PARTY 2026 

Gold 

No Item Spec Harga Qty Satuan Total 

1 
Venue 

Blue Jasmine Restaurant / Kilo Jakarta 
Fine Dining Rp 273.181,75 50 pax Rp 13.659.087,50 

 

 
2 

 

 
Decoration 

• Stage Area - Frame Screen & Backdrop 

Stage 

• Entrance Gate Area 

• Table Decor 

• Backdrop Photo Corner 

 

 
Rp 5.463.635,00 

 

 
1 

 

 
package 

 

 
Rp 5.463.635,00 

 

 

 

 
 

3 

 

 

 

 
 

Sound System 2.000 Watt + Band Equipment 

• FOH Speaker 

• Subwoofer 

• Monitor Speaker & Delay 

• Mixing Control 

• Microphone 

• Cable & Connection 

• Ampli Guitar Marshall H+C JM 900 

• Ampli Guitar Roland JC 120 

• Keyboard RD 700 

• Ampli Keyboard Roland KC 550 

 

 

 

 
 

Rp 2.731.817,50 

 

 

 

 
 

Rp 1,00 

 

 

 

 
 

package 

 

 

 

 
 

Rp 2.731.817,50 
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4 

 

 

 

 

 
 

Produksi 

• Tenaga Kerja Langsung 

• Meeting Brief Concept 

• Survey Venue 

• Preparation Event 

• MC 

• Birthday's Complimentary 

• Documentation and Photobooth 

• Decoration 

• Sound System 

• Lighting System 

• Multimedia Production 

• Marketing Cost 

 

 

 

 

 
 

Rp 19.641.767,83 

 

 

 

 

 
 

1 

 

 

 

 

 
 

package 

 

 

 

 

 
 

Rp 19.641.767,83 

 Total COR Per Pax Rp 41.496.307,83 

Margin 10% Rp 4.149.630,78 

Harga Jual Rp Rp 45.645.938,61 

Harga Jual Dibulatkan Rp Rp 52.000.000,00 

PPN 11% Rp - 

Grand Total Rp Rp 52.000.000,00 

       

Platinum 

No Item Spec Harga Qty Satuan Total 

1 Venue  Rp 382.454,45 100 pax Rp 38.245.445,00 

2 DJ  Rp 4.917.271,50 1 pax Rp 4.917.271,50 
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3 

 

 
Decoration 

• Stage Area - Frame Screen & Backdrop 

Stage 

• Entrance Gate Area 

• Table Decor 

• Backdrop Photo Corner 

 

 
Rp 7.649.089,00 

 

 
1 

 

 
package 

 

 
Rp 7.649.089,00 

 

 

 

 

 
 

4 

 

 

 

 

 
 

Sound System 5.000 Watt + Band Equipment 

• FOH Speaker 

• Subwoofer 

• Monitor Speaker & Delay 

• Mixing Control 

• Microphone 

• Cable & Connection 

• Drum Tama/Pearl + Mic 

• Ampli Guitar Marshall H+C JM 900 

• Ampli Guitar Roland JC 120 

• Ampli Bass GK H+C 1001RB 

• Keyboard RD 700 

• Ampli Keyboard Roland KC 550 

 

 

 

 

 
 

Rp 3.278.181,00 

 

 

 

 

 
 

1 

 

 

 

 

 
 

package 

 

 

 

 

 
 

Rp 3.278.181,00 

 

 
5 

 

 
Lighting System 

• Par LED 54x3 RGBW 

• Fresnel 

• Moving Beam 230 

• Smoke Gun 

• Mixer Avolites Pearl Series 

 

 
Rp 1.092.727,00 

 

 
1 

 

 
package 

 

 
Rp 1.092.727,00 
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6 

 

 

 

 

 
 

Produksi 

• Tenaga Kerja Langsung 

• Meeting Brief Concept 

• Survey Venue 

• Preparation Event 

• MC 

• Birthday's Complimentary 

• Documentation and Photobooth 

• Decoration 

• Sound System 

• Lighting System 

• Multimedia Production 

• Marketing Cost 

 

 

 

 

 
 

Rp 19.641.767,83 

 

 

 

 

 
 

1 

 

 

 

 

 
 

package 

 

 

 

 

 
 

Rp 19.641.767,83 

 Total COR Per Pax Rp 74.824.481,33 

Margin 10% Rp 7.482.448,13 

Harga Jual Rp Rp 82.306.929,46 

Harga Jual Dibulatkan Rp Rp 89.000.000,00 

PPN 11% Rp - 

Grand Total Rp Rp 89.000.000,00 

       

Diamond 

No Item Spec Harga Qty Satuan Total 

1 
Venue 

Ballroom Hotel 

 
Rp 491.727,15 100 pax Rp 49.172.715,00 

2 Guest Star  Rp 81.954.525,00 1 pax Rp 81.954.525,00 
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3 

 

 
Decoration 

• Stage Area - Frame Screen & Backdrop 

Stage 

• Entrance Gate Area 

• Table Decor 

• Backdrop Photo Corner 

 

 
Rp 7.649.089,00 

 

 
1 

 

 
package 

 

 
Rp 7.649.089,00 

 

 

 

 

 
 

4 

 

 

 

 

 
 

Sound System 5.000 Watt + Band Equipment 

• FOH Speaker 

• Subwoofer 

• Monitor Speaker & Delay 

• Mixing Control 

• Microphone 

• Cable & Connection 

• Drum Tama/Pearl + Mic 

• Ampli Guitar Marshall H+C JM 900 

• Ampli Guitar Roland JC 120 

• Ampli Bass GK H+C 1001RB 

• Keyboard RD 700 

• Ampli Keyboard Roland KC 550 

 

 

 

 

 
 

Rp 3.278.181,00 

 

 

 

 

 
 

1 

 

 

 

 

 
 

package 

 

 

 

 

 
 

Rp 3.278.181,00 

 

 
5 

 

 
Lighting System 

• Par LED 54x3 RGBW 

• Fresnel 

• Moving Beam 230 

• Smoke Gun 

• Mixer Avolites Pearl Series 

 

 
Rp 1.092.727,00 

 

 
1 

 

 
package 

 

 
Rp 1.092.727,00 
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6 

 

 

 

 

 
 

Produksi 

• Tenaga Kerja Langsung 

• Meeting Brief Concept 

• Survey Venue 

• Preparation Event 

• MC 

• Birthday's Complimentary 

• Documentation and Photobooth 

• Decoration 

• Sound System 

• Lighting System 

• Multimedia Production 

• Marketing Cost 

 

 

 

 

 
 

Rp 19.641.767,83 

 

 

 

 

 
 

1 

 

 

 

 

 
 

package 

 

 

 

 

 
 

Rp 19.641.767,83 

 Total COR Per Pax Rp 162.789.004,83 

Margin 10% Rp 16.278.900,48 

Harga Jual Rp Rp 179.067.905,31 

Harga Jual Dibulatkan Rp Rp 186.000.000,00 

PPN 11% Rp - 

Grand Total Rp Rp 186.000.000,00 
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PAKET BIRTHDAY PARTY 2027 

Gold 

No Item Spec Harga Qty Satuan Total 

1 
Venue 

Blue Jasmine Restaurant / Kilo Jakarta 
Fine Dining Rp 281.377,20 50 pax Rp 14.068.860,13 

 

 
2 

 

 
Decoration 

• Stage Area - Frame Screen & Backdrop 

Stage 

• Entrance Gate Area 

• Table Decor 

• Backdrop Photo Corner 

 

 
Rp 5.627.544,05 

 

 
1 

 

 
package 

 

 
Rp 5.627.544,05 

 

 

 

 
 

3 

 

 

 

 
 

Sound System 2.000 Watt + Band Equipment 

• FOH Speaker 

• Subwoofer 

• Monitor Speaker & Delay 

• Mixing Control 

• Microphone 

• Cable & Connection 

• Ampli Guitar Marshall H+C JM 900 

• Ampli Guitar Roland JC 120 

• Keyboard RD 700 

• Ampli Keyboard Roland KC 550 

 

 

 

 
 

Rp 2.813.772,03 

 

 

 

 
 

1 

 

 

 

 
 

package 

 

 

 

 
 

Rp 2.813.772,03 
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4 

 

 

 

 

 
 

Produksi 

• Tenaga Kerja Langsung 

• Meeting Brief Concept 

• Survey Venue 

• Preparation Event 

• MC 

• Birthday's Complimentary 

• Documentation and Photobooth 

• Decoration 

• Sound System 

• Lighting System 

• Multimedia Production 

• Marketing Cost 

 

 

 

 

 
 

Rp 20.231.020,86 

 

 

 

 

 
 

1 

 

 

 

 

 
 

package 

 

 

 

 

 
 

Rp 20.231.020,86 

 Total COR Per Pax Rp 42.741.197,06 

Margin 10% Rp 4.274.119,71 

Harga Jual Rp Rp 47.015.316,77 

Harga Jual Dibulatkan Rp Rp 54.000.000,00 

PPN 11% Rp - 

Grand Total Rp Rp 54.000.000,00 

       

Platinum 

No Item Spec Harga Qty Satuan Total 

1 
Venue 

Ballroom Hotel 

 
Rp 393.928,08 100 pax Rp 39.392.808,35 

2 DJ  Rp 5.064.789,65 1 pax Rp 5.064.789,65 
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3 

 

 
Decoration 

• Stage Area - Frame Screen & Backdrop 

Stage 

• Entrance Gate Area 

• Table Decor 

• Backdrop Photo Corner 

 

 
Rp 7.878.561,67 

 

 
1 

 

 
package 

 

 
Rp 7.878.561,67 

 

 

 

 

 
 

4 

 

 

 

 

 
 

Sound System 5.000 Watt + Band Equipment 

• FOH Speaker 

• Subwoofer 

• Monitor Speaker & Delay 

• Mixing Control 

• Microphone 

• Cable & Connection 

• Drum Tama/Pearl + Mic 

• Ampli Guitar Marshall H+C JM 900 

• Ampli Guitar Roland JC 120 

• Ampli Bass GK H+C 1001RB 

• Keyboard RD 700 

• Ampli Keyboard Roland KC 550 

 

 

 

 

 
 

Rp 3.376.526,43 

 

 

 

 

 
 

1 

 

 

 

 

 
 

package 

 

 

 

 

 
 

Rp 3.376.526,43 

 

 
5 

 

 
Lighting System 

• Par LED 54x3 RGBW 

• Fresnel 

• Moving Beam 230 

• Smoke Gun 

• Mixer Avolites Pearl Series 

 

 
Rp 1.125.508,81 

 

 
1 

 

 
package 

 

 
Rp 1.125.508,81 
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6 

 

 

 

 

 
 

Produksi 

• Tenaga Kerja Langsung 

• Meeting Brief Concept 

• Survey Venue 

• Preparation Event 

• MC 

• Birthday's Complimentary 

• Documentation and Photobooth 

• Decoration 

• Sound System 

• Lighting System 

• Multimedia Production 

• Marketing Cost 

 

 

 

 

 
 

Rp 20.231.020,86 

 

 

 

 

 
 

1 

 

 

 

 

 
 

package 

 

 

 

 

 
 

Rp 20.231.020,86 

 Total COR Per Pax Rp 77.069.215,76 

Margin 10% Rp 7.706.921,58 

Harga Jual Rp Rp 84.776.137,34 

Harga Jual Dibulatkan Rp Rp 91.000.000,00 

PPN 11% Rp - 

Grand Total Rp Rp 91.000.000,00 

       

Diamond 

No Item Spec Harga Qty Satuan Total 

1 
Venue 

Ballroom Hotel 

 
Rp 506.478,96 100 pax Rp 50.647.896,45 

2 Guest Star  Rp 84.413.160,75 1 pax Rp 84.413.160,75 
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3 

 

 
Decoration 

• Stage Area - Frame Screen & Backdrop 

Stage 

• Entrance Gate Area 

• Table Decor 

• Backdrop Photo Corner 

 

 
Rp 7.878.561,67 

 

 
1 

 

 
package 

 

 
Rp 7.878.561,67 

 

 

 

 

 
 

4 

 

 

 

 

 
 

Sound System 5.000 Watt + Band Equipment 

• FOH Speaker 

• Subwoofer 

• Monitor Speaker & Delay 

• Mixing Control 

• Microphone 

• Cable & Connection 

• Drum Tama/Pearl + Mic 

• Ampli Guitar Marshall H+C JM 900 

• Ampli Guitar Roland JC 120 

• Ampli Bass GK H+C 1001RB 

• Keyboard RD 700 

• Ampli Keyboard Roland KC 550 

 

 

 

 

 
 

Rp 3.376.526,43 

 

 

 

 

 
 

1 

 

 

 

 

 
 

package 

 

 

 

 

 
 

Rp 3.376.526,43 

 

 
5 

 

 
Lighting System 

• Par LED 54x3 RGBW 

• Fresnel 

• Moving Beam 230 

• Smoke Gun 

• Mixer Avolites Pearl Series 

 

 
Rp 1.125.508,81 

 

 
1 

 

 
package 

 

 
Rp 1.125.508,81 
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6 

 

 

 

 

 
 

Produksi 

• Tenaga Kerja Langsung 

• Meeting Brief Concept 

• Survey Venue 

• Preparation Event 

• MC 

• Birthday's Complimentary 

• Documentation and Photobooth 

• Decoration 

• Sound System 

• Lighting System 

• Multimedia Production 

• Marketing Cost 

 

 

 

 

 
 

Rp 20.231.020,86 

 

 

 

 

 
 

1 

 

 

 

 

 
 

package 

 

 

 

 

 
 

Rp 20.231.020,86 

 Total COR Per Pax Rp 167.672.674,97 

Margin 10% Rp 16.767.267,50 

Harga Jual Rp Rp 184.439.942,47 

Harga Jual Dibulatkan Rp Rp 191.000.000,00 

PPN 11% Rp - 

Grand Total Rp Rp 191.000.000,00 
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PAKET BIRTHDAY PARTY 2028 

Gold 

No Item Spec Harga Qty Satuan Total 

1 
Venue 

Blue Jasmine Restaurant / Kilo Jakarta 
Fine Dining Rp 289.818,52 50 pax Rp 14.490.925,93 

 

 
2 

 

 
Decoration 

• Stage Area - Frame Screen & Backdrop 

Stage 

• Entrance Gate Area 

• Table Decor 

• Backdrop Photo Corner 

 

 
Rp 5.796.370,37 

 

 
1 

 

 
package 

 

 
Rp 5.796.370,37 

 

 

 

 
 

3 

 

 

 

 
 

Sound System 2.000 Watt + Band Equipment 

• FOH Speaker 

• Subwoofer 

• Monitor Speaker & Delay 

• Mixing Control 

• Microphone 

• Cable & Connection 

• Ampli Guitar Marshall H+C JM 900 

• Ampli Guitar Roland JC 120 

• Keyboard RD 700 

• Ampli Keyboard Roland KC 550 

 

 

 

 
 

Rp 2.898.185,19 

 

 

 

 
 

1 

 

 

 

 
 

package 

 

 

 

 
 

Rp 2.898.185,19 
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4 

 

 

 

 

 
 

Produksi 

• Tenaga Kerja Langsung 

• Meeting Brief Concept 

• Survey Venue 

• Preparation Event 

• MC 

• Birthday's Complimentary 

• Documentation and Photobooth 

• Decoration 

• Sound System 

• Lighting System 

• Multimedia Production 

• Marketing Cost 

 

 

 

 

 
 

Rp 20.837.951,49 

 

 

 

 

 
 

1 

 

 

 

 

 
 

package 

 

 

 

 

 
 

Rp 20.837.951,49 

 Total COR Per Pax Rp 44.023.432,97 

Margin 10% Rp 4.402.343,30 

Harga Jual Rp Rp 48.425.776,27 

Harga Jual Dibulatkan Rp Rp 55.000.000,00 

PPN 11% Rp - 

Grand Total Rp Rp 55.000.000,00 

       

Platinum 

No Item Spec Harga Qty Satuan Total 

1 
Venue 

Ballroom Hotel 

 
Rp 405.745,93 100 pax Rp 40.574.592,60 

2 DJ  Rp 5.216.733,33 1 pax Rp 5.216.733,33 
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3 

 

 
Decoration 

• Stage Area - Frame Screen & Backdrop 

Stage 

• Entrance Gate Area 

• Table Decor 

• Backdrop Photo Corner 

 

 
Rp 8.114.918,52 

 

 
1 

 

 
package 

 

 
Rp 8.114.918,52 

 

 

 

 

 
 

4 

 

 

 

 

 
 

Sound System 5.000 Watt + Band Equipment 

• FOH Speaker 

• Subwoofer 

• Monitor Speaker & Delay 

• Mixing Control 

• Microphone 

• Cable & Connection 

• Drum Tama/Pearl + Mic 

• Ampli Guitar Marshall H+C JM 900 

• Ampli Guitar Roland JC 120 

• Ampli Bass GK H+C 1001RB 

• Keyboard RD 700 

• Ampli Keyboard Roland KC 550 

 

 

 

 

 
 

Rp 3.477.822,22 

 

 

 

 

 
 

1 

 

 

 

 

 
 

package 

 

 

 

 

 
 

Rp 3.477.822,22 

 

 
5 

 

 
Lighting System 

• Par LED 54x3 RGBW 

• Fresnel 

• Moving Beam 230 

• Smoke Gun 

• Mixer Avolites Pearl Series 

 

 
Rp 1.159.274,07 

 

 
Rp 1,00 

 

 
package 

 

 
Rp 1.159.274,07 
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6 

 

 

 

 

 
 

Produksi 

• Tenaga Kerja Langsung 

• Meeting Brief Concept 

• Survey Venue 

• Preparation Event 

• MC 

• Birthday's Complimentary 

• Documentation and Photobooth 

• Decoration 

• Sound System 

• Lighting System 

• Multimedia Production 

• Marketing Cost 

 

 

 

 

 
 

Rp 20.837.951,49 

 

 

 

 

 
 

1 

 

 

 

 

 
 

package 

 

 

 

 

 
 

Rp 20.837.951,49 

 Total COR Per Pax Rp 79.381.292,24 

Margin 10% Rp 7.938.129,22 

Harga Jual Rp Rp 87.319.421,46 

Harga Jual Dibulatkan Rp Rp 94.000.000,00 

PPN 11% Rp - 

Grand Total Rp Rp 94.000.000,00 

       

Diamond 

No Item Spec Harga Qty Satuan Total 

1 
Venue 

Ballroom Hotel 

 
Rp 521.673,33 100 pax Rp 52.167.333,34 

2 Guest Star  Rp 86.945.555,57 1 pax Rp 86.945.555,57 
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3 

 

 
Decoration 

• Stage Area - Frame Screen & Backdrop 

Stage 

• Entrance Gate Area 

• Table Decor 

• Backdrop Photo Corner 

 

 
Rp 8.114.918,52 

 

 
1 

 

 
package 

 

 
Rp 8.114.918,52 

 

 

 

 

 
 

4 

 

 

 

 

 
 

Sound System 5.000 Watt + Band Equipment 

• FOH Speaker 

• Subwoofer 

• Monitor Speaker & Delay 

• Mixing Control 

• Microphone 

• Cable & Connection 

• Drum Tama/Pearl + Mic 

• Ampli Guitar Marshall H+C JM 900 

• Ampli Guitar Roland JC 120 

• Ampli Bass GK H+C 1001RB 

• Keyboard RD 700 

• Ampli Keyboard Roland KC 550 

 

 

 

 

 
 

Rp 3.477.822,22 

 

 

 

 

 
 

1 

 

 

 

 

 
 

package 

 

 

 

 

 
 

Rp 3.477.822,22 

 

 
5 

 

 
Lighting System 

• Par LED 54x3 RGBW 

• Fresnel 

• Moving Beam 230 

• Smoke Gun 

• Mixer Avolites Pearl Series 

 

 
Rp 1.159.274,07 

 

 
1 

 

 
package 

 

 
Rp 1.159.274,07 
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6 

 

 

 

 

 
 

Produksi 

• Tenaga Kerja Langsung 

• Meeting Brief Concept 

• Survey Venue 

• Preparation Event 

• MC 

• Birthday's Complimentary 

• Documentation and Photobooth 

• Decoration 

• Sound System 

• Lighting System 

• Multimedia Production 

• Marketing Cost 

 

 

 

 

 
 

Rp 20.837.951,49 

 

 

 

 

 
 

1 

 

 

 

 

 
 

package 

 

 

 

 

 
 

Rp 20.837.951,49 

 Total COR Per Pax Rp 172.702.855,22 

Margin 10% Rp 17.270.285,52 

Harga Jual Rp Rp 189.973.140,74 

Harga Jual Dibulatkan Rp Rp 196.000.000,00 

PPN 11% Rp - 

Grand Total Rp Rp 196.000.000,00 
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Lampiran 26 

Proyeksi Penjualan Tahun 2024 – 2028 
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Lampiran 27 

Proyeksi Arus Kas Tahun 2024, 2025, 2026, Dan General 
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311 
 

 

 

Lampiran 28 

Laba Rugi PT Vibrant Vision Tahun 2024 – 2028 
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Lampiran 29 

Perubahan Modal PT Vibrant Vision Tahun 2023 – 2028 
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Lampiran 30 

Neraca Keuangan PT Vibrant Vision 
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Lampiran 31 

Payback Period PT Vibrant Vision 

 

PT Vibrant Vision 

ANALISA PAYBACK PERIOD 

PERHITUNGAN ARUS KAS BERSIH 

Arus Kas 

Bersih Tahun 
= Pendapatan Setelah Pajak + Penyusutan = Proceed 

2024 = -Rp64.649.496,29 + Rp1.661.000,00 = -Rp62.988.496,29 

2025 = Rp34.294.855,60 + Rp1.661.000,00 = Rp35.955.855,60 

2026 = Rp154.048.241,44 + Rp10.327.666,67 = Rp164.375.908,10 

2027 = Rp266.293.355,57 + Rp9.677.666,67 = Rp275.971.022,24 

2028 = Rp323.753.292,05 + Rp9.677.666,67 = Rp333.430.958,71 

       

Tahun Proceed Akumulasi Kas Masuk 

Tahun 1 (2024) Rp -62.988.496,29 Rp -147.988.496,29 

Tahun 2 (2025) Rp 35.955.855,60 Rp -112.032.640,69 

Tahun 3 (2026) Rp 164.375.908,10 Rp 52.343.267,41 

Tahun 4 (2027) Rp 275.971.022,24 Rp 328.314.289,65 

Tahun 5 (2028) Rp 333.430.958,71 Rp 661.745.248,36 
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Perhitungan Payback Period 

PP= n+((a-b)/(c-b) x 1 tahun))  

(a-b) = -Rp249.375.908,10 Rp 111.595.114,14 = Rp 111.595.114,14 

 

PP 

= 0,765351 x 3 Tahun = 2,296053057  

2 Tahun 3 Bulan 6 Hari = 2,296053 x 12 Bulan = 27,55263668 

= 27,552637 x 30 Hari = 826,5791005 
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Lampiran 32 

Net Present Value (NPV) PT Vibrant Vision 

 
Suku Bunga Terendah (8%) 

PT Vibrant Vision 

ANALISA NET PRESENT VALUE 

 
FV = 1 / ( 1 + i ) n 

i = suku bunga 8% (0.08) 

n = Tahun, n (pangkat) 

Tahun 1 0,92592593 

Tahun 2 0,85733882 

Tahun 3 0,79383224 

Tahun 4 0,73502985 

Tahun 5 0,68058320 

 

Tahun Diskonto 

Initial Investment 

1 (2024) 0,92592593 x -Rp64.649.496,29 -Rp59.860.644,71 

2 (2025) 0,85733882 x Rp34.294.855,60 Rp29.402.311,04 

3 (2026) 0,79383224 x Rp154.048.241,44 Rp122.288.460,72 

4 (2027) 0,73502985 x Rp266.293.355,57 Rp195.733.565,95 

5 (2028) 0,68058320 x Rp323.753.292,05 Rp220.341.050,55 

Total PV Proceed Rp507.904.743,55 

PV Outlays Rp85.000.000,00 

Net Present Value = PV Proceed - PV Outlays Rp422.904.743,55 

NVP > 0, perusahaan layak dijalankan 
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Suku Bunga Tertinggi (60%) 

 
FV = 1 / ( 1 + i ) n 

i = suku bunga 60% (0.60) 

n = Tahun, n (pangkat) 

Tahun 1 0,62500000 

Tahun 2 0,39062500 

Tahun 3 0,24414063 

Tahun 4 0,15258789 

Tahun 5 0,09536743 

     

Tahun Diskonto 

Initial Investment 

1 (2024) 0,62500000 x -Rp64.649.496,29 -Rp40.405.935,18 

2 (2025) 0,39062500 x Rp34.294.855,60 Rp13.396.427,97 

3 (2026) 0,24414063 x Rp154.048.241,44 Rp37.609.433,94 

4 (2027) 0,15258789 x Rp266.293.355,57 Rp40.633.141,41 

5 (2028) 0,09536743 x Rp323.753.292,05 Rp30.875.519,95 

Total PV Proceed Rp82.108.588,09 

PV Outlays Rp85.000.000,00 

Net Present Value = PV Proceed - PV Outlays -Rp2.891.411,91 

NVP > 0, perusahaan layak dijalankan 
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Lampiran 33 

Return Of Investment (ROI) PT Vibrant Vision 
 
 

PT Vibrant Vision 

Analisa Return on Investment 

Tahun Laba Bersih Total Aktiva ROI 

2024 -Rp64.649.496,29 Rp20.350.503,71 -317,68% 

2025 Rp34.294.855,60 Rp54.645.359,31 62,76% 

2026 Rp154.048.241,44 Rp116.264.655,88 132,50% 

2027 Rp266.293.355,57 Rp222.781.998,11 119,53% 

2028 Rp323.753.292,05 Rp352.283.314,93 91,90% 
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Lampiran 34 

Profitability Index (PI) PT Vibrant Vision 

 

PT Vibrant Vision 

Analisa Profitability Index 

Tahun Perhitungan Diskonto (8%) Proceed PV Proceed 

1 (2024) 0,92592593 x -Rp64.649.496,29 -Rp59.860.644,71 

2 (2025) 0,85733882 x Rp34.294.855,60 Rp29.402.311,04 

3 (2026) 0,79383224 x Rp154.048.241,44 Rp122.288.460,72 

4 (2027) 0,73502985 x Rp266.293.355,57 Rp195.733.565,95 

5 (2028) 0,68058320 x Rp323.753.292,05 Rp220.341.050,55 

Total Present Value dan Proceed Rp507.904.743,55 

PV Outlays Rp85.000.000,00 

   

 

Profitability Index 

 

= 
PV Proceed 

PV Outlays 

 

 

Profitability Index 

 

= 
Rp507.904.743,55 

Rp85.000.000,00 

 

Profitability Index = 5,975349924 
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Lampiran 35 

Initial Rate Of Return (IRR) PT Vibrant Vision 
 
 

PT Vibrant Vision 

Analisa Internal Rate of Return 

Tingkat Bunga PV of Proceed PV Outlays NPV 

8% Rp507.904.743,55 Rp85.000.000,00 Rp422.904.743,55 

60% Rp82.108.588,09 Rp85.000.000,00 -Rp2.891.411,91 

       

 

IRR 

 

= 

 

RK 

 

+ 
NPV RK  

x 

 

(RB - RK) 
PV RK - PV RB 

       

 

IRR 

 

= 

 

8% 

 

+ 
Rp422.904.743,55  

x 

 

52% 
Rp425.796.155,46 

IRR = 8% + 0,9932093987 x 0,52 

IRR = 0,08 + 0,5164688873   

IRR = 
0,596468887 

3 

 

IRR = 60% 

 


