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BAB |

PENDAHULUAN

1.1 Latar Belakang

Dalam suatu organisasi atau perusahaan, divisi merupakan, suatu kelompok
atau suatu satuan di dalam organisasi, divisi juga merupakan bagian yang ada di
dalam organisasi atau«perusahaan, berperan untuk menjalankan suatu. bidang
tertentu dan memiliki fungsisserta.kewenangannya masing-masing berdasarkan
dengan tanggungjawabnya. Salah satu divisi yang terdapat. dalam struktur
organisasi PT Antam Tbk adalah Divisi Legal Counsel atau divisi yang disebut
sebagal penasihat hukum pada perusahaan.

Peran dan kontribusi Legal counsel dibutuhkan oleh sebuah perusahaan
termasuk perusahaan pertambangan seperti PT Antam Thbk, beberapa kontribusi
dalam divisi ini adalah menghadapi permasalahan atau sengketa hukum dalam
perusahaan. Divisi Legal Counsel juga memiliki kemampuan untuk melihat
peluang bisnis yang ada dan melihat bagaimana cara untuk-mengatasi masalah jika
berhadapan dengan sengketa. Berdirinya. suatu. perusahaan 'serta Kkegiatan
operasional di dalamnya sangat bergantung pada legalitas; perizinan dan hal lain
sejenisnya.. Secara umum Divisi.Legal Counsel: pada PT Antam melakukan
kepengurusan - semua dokumen hukum, seperti dokumen legalitas, dokumen
perizinan dan dokumen perkara hukum lainnya yang ada di dalam internal atau
eksternal perusahaan. Dari sisi internalnya Divisi Legal Counsel berperan dalam
membantu dan mengawasi perusahaan dalam menjalankan kegiatan operasionalnya
dari sisi hukum agar kegiatan.yang dilakukan tidak terlibat dengan.masalah hukum.
Berdasarkan sisi eksternalnya, Divisi Legal Counsel memiliki peran sebagai
penghubung antara internal perusahaan dengan pihak eksternal perusahaan dalam
hal yang berkaitan dengan kerjasama.

Para karyawan yang terdapat dalam Divisi Legal Counsel PT Antam Thk
memiliki tugas kerja yang berbeda-beda. Pembagian kerja yang dilakukan di dalam

sebuah divisi berguna untuk menempatkan seseorang atau karyawan yang tepat
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sesuai dengan keahliannya, sehingga dapat mencapai tujuan perusahaan.
Pembagian kerja mutlak diperlukan di dalam perusahaan karena tanpa adanya
pembagian kerja, para karyawan yang bekerja di sebuah perusahaan akan bekerja
berdasarkan kemauan diri sendiri tanpa memperhatikan tujuan perusahaan secara
keseluruhan sehingga akibatnya akan menghambat pencapaian tujuan perusahaan
atau bahkan tidak tercapainya tujuan perusahaan tersebut:

Palaksanaan pembagian kerja-dalam suatu organisasi atau perusahaan dapat
memberikan penjelasan.bagi para karyawan untuk melaksanakan tugas.kerjanya
yang sangat diperlukan dalam perusahaan. Pembagian kerja berhubungan dengan
pelaksanaan penempatan karyawan pada tempat yang. tepat sesuai dengan
kualifikasi~ karyawan tersebut, dan juga perlu diperhatikan  terkait dengan
penyesuaian beban kerjanya sehingga para karyawan dapat melaksanakan tugas
sesuai dengan beban kerja yang menjadi tanggung jawabnya, dan membuat proses
organisasi berjalan dengan lancar.

PT Antam Tbk adalah anggota dari MIND.ID (mining industry Indonesia),
PT Antam Tbk didirikan sebagai BUMN pada tahun.1968 dengan membawahi unit
bisnis dan anak perusahaannya hingga saat ini..Kantor.pusat PT Antam Tbk berada
di Gedung Aneka Tambang Tower A, JI. Letjen. T.B: Simatupang, Tanjung Barat.
Salah satu divisi yang terdapat dalam struktur organisasi PT Antam Tbk adalah
Divisi Legal Counsel atau penasihat hukum pada perusahaan. Pada dasarnya setiap
perusahaan memerlukan suatu divisi dengan:-pembagian tugas kerja yang jelas
dalam menunjang kegiatan pekerjaan dan mencapai. tujuan perusahaan. Oleh
karenanya, PT ‘Antam Tbk.memerlukan peran. Divisi Legal Counsel untuk
menunjang kegiatan. perusahaan dalam bidang penasihat hukum dan pembagian
tugas kerjanya dikelompokkan menjadi beberapa biro yang memiliki.tugas kerja
berbeda dalam menjalankan perannya. Berdasarkan uraian.tersebut,"maka penulis
mengusung judul “Prosedur Pembagian Kerja Divisi Legal Counsel Pada PT
ANTAM Tbk”.



eyieyer uabap Niuyaijod uizi edue)

o
v
[
=}
Q
o
=
T
o
=
—
Q.
-]
=
3
[}
-
<
)
=
o
=
=
[}
T
[}
=
=
=
Q
[
S
<
o
=
Q
g
e
[
-
o
o
-
(1)
==
S,
=
=
m
Q
™
—
e
o
=
o
-
-
o

N
=3 - 2 Y
S o]
s 3
3 @
Qe s
355
=) -
833
=]
3 <
c Q
3 c
=3 3
o e
5 =
~
s@Q 3
5 Z%8
3 5
m =-
-
3358
B e S
= ©
-
533
S8 g
~
< ®
m )
T
9 @ P
Q 5
59 0
S =
8 o
8 ®>
< o
(7] m
o 5
c 2 £
< =
c 2
25
203
= <
i P
P —
E53
=
=
3. °
o S
S <
m —
3 £
5 &
°
z ¢
Y]
~ >
5 T
S B
o] =
& S
= @
Q
=
=
q.
=
~
Q
-+
Q
=
o
3.
Q
[ =
Q
=
w
=
Q
~*
=
3
1)
w
o
Q
3

1.2 Ruang Lingkup

Berdasarkan penulisan latar belakang yang telah dijelaskan, maka ruang

lingkup penulisan laporan tugas akhir dapat dituliskan sebagai berikut:
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a. Peran Divisi Legal Counsel pada PT Antam Tbk.
b. Prosedur pembagian kerja Divisi Legal*Counsel pada PT Antam Thk.
c. Kendala yang dialami Divisi‘Legal Counsel serta selusi dalam menjalani

tugas kerja dan perannya.

1.3 Tujuan Penilitian

Berdasarkan penerapan ruang lingkup yang telah dijelaskan, maka penulisan
laporan tugas akhir ini memiliki tujuan sebagar berikut:

a. Mengetahui dan menjelaskan peran Divisi.Legal Counsel pada PT Antam
Tbk.

b. Mengetahui dan menjelaskan prosedur pembagian kerja Divisi Legal
Counsel pada PT Antam Tbk.

c. Mengetahui kendala yang dialami Divisi Legal Counsel pada PT Antam
Tbk dalam menjalani tugas kerja dan perannya serta menjelaskan solusi

yang dilakukan Divisi Legal Counsel untuk mengatasi kendala tersebut.

1.4 Manfaat Penulisan

Dalam pelaksanaan praktek kerja lapangan ini diharapkan dapat memberikan
manfaat kepada beberapa pihak yang terlibat. Bagi penulis, penulisan tugas akhir
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ini menjadi sarana bagi.penulis untuk menerapkan pengetahuan..yang telah
diperoleh selama menempuh studi-perkuliahan di Politeknik.Negeri Jakarta dalam
mata kuliah Administrasi khusunya pada prosedur pembagian kerja dalam sebuah
divisi dan peran suatu divisi dalam sebuah organisasi atau perusahaan.

Bagi perusahaan, penulisan tugas akhir ini diharapkan dapat berguna bagi
perusahaan sebagai bahan masukan yang positif, dan diharapkan dapat memberikan
ide dan atau bagi perusahaan agar kedepannya perusahaan dapat menjalankan peran

dan kegiatan pekerjaannya lebih baik lagi.
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Bagi bidang akademik, penulisan tugas akhir ini diharapkan dapat menjadi
salah satu referensi di perpustakaan Politeknik Negeri Jakarta, khususnya untuk
Jurusan Administrasi Niaga, program studi Diploma Il Administrasi Bisnis

mengenai permasalahan yang terkait dan dijelaskan pada penulisan tugas akhir ini.

1.5 Metode Pengumpulan Data

Dalam penulisan laporan tugas akhir ini, penulis melakukan beberapa cara
untuk memperoleh datadan juga informasi dari Divisi Legal Counsel, di‘antaranya
sebagai berikut:

a. Wawancara

Penulis menggunakan metode wawancara dengan melakukan proses tanya
jawab mengenai pembagian kerja Divisi Legal Counsel serta peran divisi
tersebut kepada Bapak Wisnu Danandi-Haryanto selaku Head Division
Legal Counsel untuk mendapatkan data_dan juga informasi yang jelas
kebenarannya berdasarkan fakta yang terjadi di perusahaan mengenai
prosedur pembagian kerja Divisi Legal Counsel, peran Divisi Legal
Counsel, dan kendala dalam menjalani pekerjaan.di-Divisi Legal Counsel
serta solusi yang dilakukan. Divisi Legal Counsel untuk mengatasi kendala
tersebut.

b. Dokumentasi

Penulis menggunaan metode dokumentasi ini, dengan melakukan
pencatatan dan juga pengumpulan data berupa dokumen yang relevan yang
didapat dari Divisi Legal Counsel untuk melengkapi tugas akhir penulis
mengenali prosedur pembagian kerja Divisi Legal Counsel pada PT Antam
Tbk.
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BAB V

KESIMPULAN

5.1 Kesimpulan

Berdasarkan penjelasan yang. telah dituliskan pada“bab sebelumnya,
mengenai prosedur pembagian Kerja Divisi Legal Counsel pada PT ‘Antam Tbk
maka penulis menyampaikan kesimpulan, sebagai berikut:

a. PeranDivisi Legal Counsel untuk PT Antam Tbk yaitu sebagai penunjang

kegiatan operasional perusahaan untuk membantu dan. mengawasi dari
sisi hukum seperti, sebagai divisi pendukung, sebagai pengawas hukum,
sebagai penasihat hukum, sebagai jembatan penghubung bagi pihak-
pihak eksternal dan sebagai-pertahanan bagi PT Antam Thk.

Prosedur pembagian kerja divisi Legal Counsel pada PT Antam Thk
direalisasikan ke dalam pembagian biro atau-unit kerja yang lebih kecil
dibandingkan dengan divisi. Divisi Legal Counsel PT Antam Tbk
memiliki 3 ‘biro yaitu biro Corporate & Commercial Law, Legal
Operation dan Litigation,.setiap biro yang.ada pada divisi Legal Counsel
memiliki tugas kerja dan tanggung jawab yang berbeda. Dalam
pelaksanaan pekerjaannya, mulai dari permintaan user hingga disetujui
dan ditandatangani oleh Head Division kemudian dikirimkan kembali
kepada user dilakukan sesuai dengan prosedur pembagian kerja yang ada
di Divisi Legal Counsel.

Dalam implementasinya, kendala yang dialami oleh Divisi Legal Counsel
dalam prosedurpembagian tugas kerjanya adalah pekerjaan.yangditerima
tidak sesuai dengan jumlah karyawan, sehingga hal ini dapat membuat
beban kerja karyawan semakin besar. Kendala selanjutnya adalah,
pekerjaan yang diterima diluar kemampuan karyawan Legal counsel, hal
ini membuat karyawan memerlukan waktu lebih lama untuk
menyelesaikannya, karena pekerjaan diluar kemampuan atau kualifikasi

karyawan Legal counsel tersebut perlu dipelajari lebih lanjut.
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5.2 Saran

Berdasarkan kendala yang dialami oleh Divisi Legal Counsel PT Antam Tbk,

penulis dapat memberikan saran untuk kedua kendala tersebut, yaitu untuk

o
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permasalahan pertama sebaiknya Divisi Legal Counsel perlu mengkaji keadaan

karyawan saat ini dengan jumlah pekerjaan yang-untuk mengetahui keseimbangan
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Hak Cipta:

Apa saja kenda

perannya untuk

Apa saja tugas

POLITEKNIK

NEGERI
JAKARTA

iy _ 1. Dilarang mengutip sebagian atau seluruh karya tulis ini tanpa mencantumkan dan menyebutkan sumber :

a. Pengutipan hanya untuk kepentingan pendidikan,

penelitian

r’

penulisan karya ilmiah, penulisan laporan, penulisan kritik atau tinjauan suatu masalah.

b. Pengutipan tidak merugikan kepentingan yang wajar Politeknik Negeri Jakarta
2. Dilarang mengumumkan dan memperbanyak sebagian atau seluruh karya tulis ini dalam bentuk apapun

tanpa izin Politeknik Negeri Jakarta
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Lampiran 1. 2 Nota Kesepahaman tentang Penyediaan Energi Alternatif bagi

Masyarakat sebagai Pelaksanaan Program CSR PT Antam Tbk

NOTA KESEPAHAMAN

ANTARA
PT. ANTAM Tbk
DENGAN
PT. LEN INDUSTRI (PERSERO)

TENTANG
PENYEDIAAN ENERGI ALTERNATIF (SOLAR ENERGI) BAGI MASYARAKAT
SEBAGAI PELAKSANAAN PROGRAM CSR PT. ANTAM Tbk

No
No.

Pada hari ini Rabu, tanggal tiga puluh satu bulan Maret tahun dua ribu sepuluh (31/03/2010) di
Jakarta telah diadakan Nota Kesepahaman Tentang Penyediaan Energl Alternatif (Solar Energi) Bagi
Masyarakat Sebagal Pelaksanaan Program CSR PT. Antam Thk (untuk selanjutnya disebut "Nota
Kesepahaman), oleh dan antara .

1

Ir. Alwinsyah Loebis, MM, selaku Direktur Utama, bertindak untuk dan atas nama PT. Antam
Tbk, sebuah BUMN yang berbentuk perseroan yang didirikan berdasarkan dan tunduk pada
hukum Negara Republik Indonesia, beralamat di Gedung Aneka Tambang, JI Letien T8
Simatupang No. 1 Lingkar Selatan, Tanjung Barat, Jakarta Selatan 12530, selanjutnya disebut
"Pihak Pertama’

Ir, Wahyuddin Bagenda, selaku Direktur Utama, bertindak untuk dan atas nama PT LEN Industri
(Persero), sebuah BUMN yang berbentuk perseroan yang didirikan berdasarkan dan tunduk pada
hukum Negara Republik Indonesia, beralamat di JI, Soekamno Hatta 442 C, Bandung Jawa Barat
40254, selanjutnya disebut "Pihak Kedua"

Pihak Pertama dan Pihak Kedua secara bersama-sama disebut sebagai “Para Pihak

Para Pihak terlebih dahulu menerangkan hal-hal sebagal benkut

Bahwa Pihak Pertama adalah BUMN yang bergerak di bidang pertambangan yang menerapkan
Corparate Soclal Responsibiity (CSR) berdasarkan peraturan perundang-undangan yang beriaky,
termasuk diantaranya penyediaan sarana prasarana umum

Bahwa sarana dan prasarana umum yang dimaksud antara lain penyediaan pembangkit listrik
bagi masyarakat terpencil yang belum mendapat akses listnk dan berada di sekitar wilayah
operasi perusahaan

Bahwa Pihak Kedua adalah BUMN yang bergerak di bidang elektronika untuk industri dan
prasarana termasuk didalamnya sebagal pabrikan Modul Surya yang menjadi Komponen Utama
Pembangkit Listrik Tenaga Surya (PLTS) yang telah terpasang pada berbagai lokasi di Indonesia
Bahwa Menteri Negara Badan Usaha Milik Negara melalui Keputusan No: KEP-109/MBU/2002
tanggal 4 Juni 2002 Tentang Sinergl Antar Badan Usama Milik Negara yaitu Menginstruksikan
kepada para Direksi Perusahaan Perseroan (PERSERO), Perusahaan Umum (PERUM) dan
Perusahaan Jawatan (PERJAN) untuk melaksanakan kerjasama antara Badan Usaha Milik
Negara guna optimalisasi sumber daya produksi yang dimiliki, antara lain berupa kerjasama
keuangan, pemasaran, produksi, distribusi serta penelitian dan pelatihan

Bahwa berdasarkan hal-hal tersebut diatas, Para Pihak sepakal untuk mengadakan Nota
Kesepahaman dengan ketentuan dan syarat-syarat sebagai berikut :
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Lampiran 1. 3 Nota Dinas Proses Review Kontrak Pengadaan

NNota Dinas

Kepada VP Supply Chain Management
Dan VP Legal and Campliance

Peribal Proses Review Kontrak Pengadaan
Tanggal

Dengan harmat,

Sehubungan dengan proses kerja pada satuan kerja Supply Chaln Management ("SCM")
dimana pada dasarnya draft kontrak pengadaan direview oleh Pengelols Kontrak
Pengadaan Barang dan Jasa bersama-sama dengan satuan kerja Legal and Compliance
("LE"), satvan kera yang membawshi bidang Treasury, Funding and insurance, satuan kerjo
Pengguna Barang dan Jasa, dan Penyedia Barang dan Jasa Pelaksana Kontrak, maka
dengan inl kami sampaikan usul dari kami

Sebagaimana dketahul, jenis kantrak pengadaan beragam. Contoh dari jenis kontrak
pengadoan antara lain versi kontrak baku yang selama Inl  dipergunakan dan
disempurmakan dirl waktu ke waktu, kontrak jual bell batubara, kontrak sale and purchase
antara PT ANTAM (Persero) Thk ("ANTAM") dengan penyedia barang huar negerl, service
agreement antara ANTAM dangan penyedia jasa luar negar, dan engagement letter antara
ANTAM dengan konsu'tan,

Oalam keblfakan pengadaan ANTAM, tidak dijelaskan kontrak jenis apa saja yang perly
dieview oleh satuan ketja LC, Mengingat banyaknya jenis dan kuantitas dari kontrak
pengadaan, untuk mengefisienkan wakty review dan finalisasi kontrak pengadaan, periy
diperjedas dan disepakati kriteria mana yang perlu direview oleh LC

Menurut  pengamatan kami, kuantitas kontrak pengadaan terbesar adalah yang
menggunakan draft kantrak baku ANTAM, Mengingat pada dasarnya isi | content dar)
kontrak baku pengadaan ANTAM sudah baik dan juga mengingat senantiasa draft kontak
baky terus disempurnokan, dan juga mempertimbangkan sentralisasi dari 5CM yang
diharapkan akan dopat meningkatkan kontrol antara semua satuan kerja pengadaan di
seluruh unit bisnis | unit ANTAM, maka dengan ini kami mengusulkan balwa tidok semua
draft kontrak pengadasn barang dan jasa ANTAM yang mengqunakan deaft kontrak baku
untuk direview olen LC

PTANTAM Peraero) Tha
Meod Office

Gedung Aneka Tambny

L Latpa TR, Simatepang Ne -
Unghar Selatan, Targung fava!
Jemanasagio, mdones's

anram {0

F ¢y B34

Cueliy, Harmory, Imegrry
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Lampiran 1. 4 Nota Dinas Permintaan Opini Legal

S

NOTA DINAS

Kepada Yth VP Legal ;m Complances

Dari VP Base Metals Sales and Marketing
Perihal Permintaan Opini Legal

Lampiran 1 [satu) berkas

Tangga!

Dengan hormat,
Sesuai srahan Komite Audit di Rapat Pleno Komite Audit tanggal pada agenda

vahwa penagihan fing! snvoice kepada
Golden Harbour International (sedanutivya disebut "GHI") agar tetap dilakukan.

Terkait dengan hal tersebut, bersama ini kami mengajukan kembali permohaonan permintaan opnl
dan pendapat darl VP Legal and Compliance terkait dengan penertitan final invaice untuk penagéhan
kepada GMI dimana kami belum mendapatkan opind egal atas Nota Dinas sebelumnyas, yaitu Nota
Dinas VP Base Metals Sales and Marketing kepada VP Legal and Complance Nt

Langga: Perihal Permintaan Opini Legal

Adapun yang menjadi dasar penerbitan final invoice adalah laposan resmi Cert ficate of Analysis per
tangga! - vang dekeluarkan olah PT Intertek indonesia. Mal tersebut merujuk kepada
Wausul 113 kontrak N

*Signed final invoice of 100% FOB cargo valve deduct L/C provisional payment in 1 ariginal ond 2
copies. The 100% FOB cargo value bosed on the Certificote of Quality issued by Intertek indonesia and
Certificote of Weight isswed by seller certified by Ship Moster ot the looding povt

Demikian kami sampadan dan terimakasih atas perhatian yang diberican

VP BASE METALS SALES AND MARKETING
PT ANTAM Thk

Tembusan:
Direktur

PTANTAM Thk

wha Tambang

Www antam.com

o
, antam
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