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BAB I  

RINGKASAN EKSEKUTIF 
 

 

CV FARAI Kreatif adalah perusahaan yang bergerak di bidang party planner. 

Tujuan perusahaan membentuk CV FARAI Kreatif untuk memenuhi kebutuhan 

masyarakat yang ingin mengadakan event birthday party mereka menjadi spesial 

dan tidak terlupakan 

Perusahaan CV FARAI Kreatif memiliki tiga kategori paket yaitu private 

package, personal package, dan intimate package. Ketiga paket tersebut dapat 

membantu para klien yang ingin mengadakan event birthday party karena 

melingkupi kebutuhan acara perayaan seperti jasa penyelenggaraan acara, produksi, 

konsep, dekorasi, dan audio visual. 

Perusahaan tentu memiliki segmentasi pasar dari produk dan jasa yang dijual 

kepada klien yang ingin mengadakan event birthday party. Dalam hal segmentasi 

perusahaan memiliki target pasar di daerah Kota Depok karena wilayah tersebut 

mengalami pertumbuhan populasi dan ekonomi yang pesat dan daya beli 

masyarakat yang meningkat.  

Pertumbuhan ini menciptakan permintaan yang tinggi untuk berbagai acara 

dengan menargetkan klien di kelas middle yang memiliki ketertarikan dalam 

perayaan acara pribadi dengan rentang usia 18-35 tahun. Strategi pemasaran yang 

digunakan adalah marketing mix 7P (product, place, price, people, promotion, 

process dan physical evidence). Lalu, dengan proyeksi penjualan yaitu 128 event di 

tahun 2024, tahun 2025 167 event, dan 219 event pada tahun 2026.  

CV FARAI Kreatif memulai usaha party planner dengan modal awal senilai 

Rp 100.000.000 dengan pembagian saham yaitu Direktur Utama sebesar 50%,  
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Direktur Pemasaran 25%, dan Direktur Keuangan 25%. Setelah melakukan 

perhitungan keuangan perusahaan maka Payback Period didapatkan dalam kurun 

waktu 11 Bulan 20 Hari. 

Hasil perhitungan NPV mendukung kelayakan untuk menjalankan bisnis 

perusahaan dengan nilai Rp 197.924.906 di mana NPV menghasilkan lebih dari 0, 

kemudian perhitungan IRR menunjukkan suku bunga tertinggi yang dihasilkan CV 

FARAI Kreatif mencapai 71,68%, hasil dari persentase ROI mulai dari 30% di 

tahun 2024, 49% di tahun 2025, dan 50% di tahun 2026. Hasil PI yang telah 

dihitung juga menunjukkan angka 2,9 di mana hasil PI lebih besar dari 0. Dari hasil 

yang telah dihitung maka CV FARAI Kreatif dapat dinyatakan layak untuk 

dijalankan. 
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BAB II  

LATAR BELAKANG PERUSAHAAN 

 
 

Event Organizer adalah salah satu bisnis jasa yang berkembang saat ini di 

Indonesia. Event organizer sendiri adalah penyedia jasa profesional dalam 

membuat sebuah acara yang berskala kecil maupun besar seperti festival, konser 

musik, konferensi, pameran, acara perusahaan, pernikahan, hingga pesta ulang 

tahun. Penyedia jasa ini biasanya memiliki spesialisasinya masing-masing dalam 

kategori event apa yang mereka buat. Dengan begitu banyaknya penyedia jasa event 

organizer yang ada di Indonesia dengan beragam jasa yang ditawarkan, salah 

satunya yaitu jasa party planner, seperti birthday party yang merupakan jenis event 

dengan peminat yang tinggi  

Pada era modern sekarang, membuat seseorang memiliki pandangan bahwa 

perayaan adalah sebagai cara mereka merayakan dan mengabadikan momen 

tertentu sehingga permintaan untuk acara pribadi seperti peringatan hari jadi dan 

ulang tahun menjadi meningkat. Namun, banyak orang yang kesulitan dalam 

merencanakan dan melaksanakan acara tersebut sendiri karena kurangnya waktu, 

pengetahuan, dan pengalaman dalam mengatur acara. 

Banyak orang yang membutuhkan bantuan dalam merencanakan acara 

perayaan mereka, namun belum banyak perusahaan yang menyediakan layanan 

tersebut. Oleh karena itu, dengan melihat peluang pasar yang ada, “Rancangan 

Usaha Jasa Party Planner di Wilayah Kota Depok oleh CV FARAI Kreatif” 
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dirancang untuk memberikan solusi bagi klien yang membutuhkan bantuan dalam 

merencanakan dan melaksanakan acara perayaan mereka. 

Melalui rancangan usaha ini, akan disediakan layanan yang khusus dan sesuai 

dengan kebutuhan klien, mulai dari perencanaan, pengaturan, hingga pelaksanaan 

acara. Tim perusahaan terdiri dari para ahli event yang berpengalaman dan kreatif, 

sehingga klien dapat mempercayakan acara pribadi mereka kepada tim yang ahli 

dan dapat memberikan pengalaman yang tak terlupakan. 

Dalam rangka memenuhi permintaan pasar yang semakin meningkat, 

rancangan usaha ini akan menawarkan berbagai paket yang disesuaikan dengan 

kebutuhan dan anggaran klien, sehingga dapat menjangkau berbagai kalangan dan 

memenuhi kebutuhan klien dari berbagai latar belakang dan kebutuhan yang 

berbeda.  

 

 

2.1 Data Perusahaan 

1. Nama Perusahaan: CV FARAI KREATIF 

2. Bidang Usaha: Jasa Penyelenggara Acara 

3. Jenis Usaha: Party Planner 

4. Alamat Perusahaan: Kode Creative Hub, Jl. Margonda Raya no. 1, 

Kecamatan Beji, Depok. 

5. Nomor Telepon: 085697999869 

6. Nomor Fax: - 

7. Bank Perusahaan: Bank Mandiri  

8. Bentuk Badan Hukum: Commanditaire Vennootschap (CV) 

9. Nomor Akte Pendirian: 1482 
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10. NPWP: 44.212.976.1-458.000 

11. Rencana Berdiri: 2023. 

 

 

2.1.1 Logo Perusahaan dan Filosofi 

Gambar 2. 1 Logo Perusahaan CV FARAI Kreatif 

 

Sumber: CV FARAI Kreatif, 2023 

 

 

CV Farai Kreatif memilih nama “FARAI” berdasarkan ketiga inisiator yang 

memiliki nama panggilan Fadia, Rayhan, dan Icha yang kemudian dari ketiga nama 

tersebut disingkat menjadi “FARAI”. Dalam logo tersebut memiliki ikon matahari 

yang memiliki nilai keceriaan, kehangatan, dan kecerahan. Logo kami juga 

memiliki slogan “Unveiling Unforgettable Moments.” 
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2.1.2 Deskripsi Logo 

Logo ini memiliki ikon matahari yang mewakili keceriaan, kehangatan, dan 

kecerahan, yang melambangkan semangat yang membara dalam setiap peristiwa 

yang diadakan oleh CV FARAI Kreatif. Sinar-sinar matahari yang terpancar keluar 

dari pusatnya mencerminkan momen-momen tak terlupakan dan peristiwa-

peristiwa penting yang terang benderang dengan keceriaan dan kehangatan. 

Kombinasi warna oranye dan putih dalam logo CV FARAI Kreatif dapat 

menggambarkan semangat yang tinggi, keberanian dalam kreativitas, kehangatan 

dan keterhubungan pada acara yang akan kami berikan kepada klien, selain itu 

Kedua warna ini dapat membantu perusahaan dalam membangun identitas 

perusahaan yang unik dan menarik bagi klien. 

 

 

2.1.3 Corporate Culture Perusahaan 

CV FARAI Kreatif menganut budaya kerja klan, di mana setiap hubungan 

antar karyawan dan atasan menumbuhkan rasa kekeluargaan yang mana kami 

percaya bahwa dengan terciptanya rasa kekeluargaan di lingkungan kerja dapat 

mempengaruhi produktivitas, kreativitas, profitabilitas perusahaan. Tidak hanya 

berlaku untuk setiap karyawan, namun budaya klan juga berlaku terhadap klien 

dengan memberikan pelayanan sepenuh hati dengan membentuk komunikasi yang 

baik. Oleh karena itu, CV FARAI Kreatif mampu memberikan pelayanan serta 

pengalaman terbaik dan tak terlupakan untuk semua klien kami dengan 

menciptakan lingkungan kerja yang sehat dan nyaman sehingga dapat membangun 

hubungan kerja yang baik. 
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Visi: 

Menjadi pilihan terbaik untuk memberikan pengalaman yang tidak terlupakan 

dengan kualitas terbaik serta inovatif di setiap momen berharga bagi klien kami. 

Misi: 

1. Menyediakan solusi acara yang kreatif dan unik untuk memenuhi kebutuhan 

klien kami 

2. Mempertahankan standar kualitas tinggi dalam setiap aspek acara yang kami 

selenggarakan 

3. Mengintegrasikan teknologi dan tren terbaru dalam setiap acara yang kami 

selenggarakan untuk memberikan pengalaman yang inovatif dan tak 

terlupakan 

4. Membangun hubungan jangka panjang dengan klien kami dengan 

memberikan layanan yang personal dan profesional 

5. Menjaga lingkungan dengan memperhatikan aspek keberlanjutan dalam 

setiap acara yang kami selenggarakan. 

 

 

2.2 Biodata Pemilik 

 

 
2.2.1 Biodata Pemilik Pertama 

1. Nama: Mohammad Rayhan Rinaldi 

2. Jabatan: Direktur Utama 

3. Tempat dan Tanggal Lahir: Bandung, 19 November 2000 

4. Alamat Rumah: Perum. Gaferi 2 BDB Blok BK 2 

5. Nomor Telepon: 082119979054 
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6. Alamat E-mail: mohammadrayhanrinaldi@gmail.com 

7. Pendidikan Terakhir: Diploma IV. 

 

 

2.2.2 Biodata Pemilik Kedua 

1. Nama: Annisa Salsabila Nurcahyani 

2. Jabatan: Direktur Pemasaran 

3. Tempat dan Tanggal Lahir: Depok, 1 Oktober 2001 

4. Alamat Rumah: Jalan Kerinci VII No. 7 

5. Nomor Telepon: 081288985138 

6. Alamat E-mail: salsabilaichaa@gmail.com 

7. Pendidikan Terakhir: Diploma IV. 

 

 

2.2.3 Biodata Pemilik Ketiga 

1. Nama: Fadia Choirani 

2. Jabatan: Direktur Keuangan 

3. Tempat dan Tanggal Lahir: Jakarta, 20 November 2000 

4. Alamat Rumah: Harvest City, Cluster Sweet Hortensia Blok SH 10 No. 18 

5. Nomor Telepon: 085697999869 

6. Alamat E-mail: fchoirani@gmail.com 

7. Pendidikan Terakhir: Diploma IV. 
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2.3 Struktur Organisasi 

Bagan 2. 1 Struktur Organisasi CV FARAI Kreatif 

 

Sumber: CV FARAI Kreatif, 2023 

 

 

2.3.1 Deskripsi Pekerjaan 

1. Direktur Utama 

a. Membuat rancangan perencanaan perusahaan  

b. Memantau perencanaan dan pelaksanaan strategi perusahaan  

c. Mengatur SOP perusahaan  

d. Sebagai pengambil keputusan dalam perusahaan  

e. Menyusun strategi bisnis untuk perusahaan  

f. Melakukan evaluasi perusahaan  

g. Mengawasi situasi bisnis. 

 

 

2.  Direktur Pemasaran 

a. Melakukan riset pasar perdagangan serta tren naik turun untuk 

memaksimalkan penjualan perusahaan 
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b. Melakukan penetapan harga sesuai riset pasar yang ada, pemasaran produk, 

komunikasi pemasaran, periklanan, dan hubungan masyarakat 

c. Melakukan pengembangan strategi penjualan dan strategi pemasaran 

d. Memantau dan menganalisis perilaku audiens dan klien perusahaan 

e. Mengukur dan melaporkan kinerja pemasaran serta kinerja tim pemasaran 

f. Membuat hubungan baik dengan industri yang sama, kompetitor, dan 

vendor. 

 

 

3. Direktur Keuangan 

a. Memimpin kinerja keuangan perusahaan  

b. Mengatur arus masuk dan keluar keuangan perusahaan  

c. Melakukan pengawasan pada keuangan perusahaan 

d. Membuat laporan keuangan perusahaan  

e. Mampu memberikan strategi terbaik agar keuangan perusahaan dapat 

berjalan dengan baik  

f. Memberikan saran dan masukan mengenai keuangan perusahaan kepada 

direktur utama perusahaan  

g. Memastikan aktivitas keuangan taat hukum dan pedoman keuangan 
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2.4 Susunan Pemilik/Pemegang Saham 

Tabel 2. 1 Susunan Pemilik/Pemegang Saham CV FARAI Kreatif 

Sumber: CV FARAI Kreatif, 2023 

 

 

2.5 Jadwal Kegiatan Pra Operasional 

Proses pendirian perusahaan CV FARAI Kreatif direncanakan berlangsung 

dalam kurun waktu 8 (delapan) bulan, yang terhitung dari bulan Mei sampai bulan 

Desember 2023 dengan tujuan untuk melengkapi seluruh kebutuhan pendirian 

perusahaan: 

Tabel 2. 2 Jadwal Kegiatan pra Operasional CV FARAI Kreatif 

 

Kegiatan 

Bulan 

Mei Jun Jul Ags Sep Okt Nov Des 

Riset Pasar         

Analisa Pasar         

Penyusunan Profil Perusahaan         

Penentuan Lokasi Perusahaan         

Pengurusan Perizinan Perusahaan         

Pemenuhan Peralatan dan 

Perlengkapan 

        

Nama Jabatan Nilai Saham (Rp) Persentase 

Mohammad 

Rayhan Rinaldi 
Direktur Utama Rp     50.000.000 50% 

Annisa Salsabila 

Nurcahyani 
Direktur Pemasaran Rp     25.000.000 25% 

Fadia Choirani Direktur Keuangan Rp     25.000.000 25% 

TOTAL Rp     100.000.000 100% 
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Kegiatan 

Bulan 

Mei Jun Jul Ags Sep Okt Nov Des 

Promosi dan Pembuatan Media 

Sosial Pemasaran 

        

Sumber: CV FARAI Kreatif, 2023 

 

 

2.5.1 Riset Pasar 

Hal pertama yang perlu dilakukan pada kegiatan pra operasional adalah 

melakukan riset pasar. Kegiatan ini meliputi menganalisa serta mencatat data yang 

telah diperoleh dari berbagai sumber yang relevan dengan situasi pasar saat ini demi 

menunjang performa perusahaan agar lebih maksimal dan dapat menarik perhatian 

pasar dengan baik.  

Riset Pasar ini dilakukan agar menjadi pedoman untuk pengembangan 

strategi perusahaan, penentu arah perusahaan, serta membantu dalam pengambilan 

keputusan dalam setiap keputusan yang akan diambil oleh perusahaan, dan lain 

sebagainya. Setelah melakukan riset pasar selama kurang lebih 3 bulan, didapatkan 

beberapa hal yang perlu diperhatikan yaitu: 

a. Perencanaan Riset Pasar 

1. Pengumpulan data dan informasi 

2. Mengevaluasi kegiatan perencanaan riset pasar agar mengetahui langkah 

yang akan diambil selanjutnya. 

b. Memperoleh dan Pengolahan Data 

1. Mencari dan mengolah data dari industri yang masih relevan 

2. Menggunakan data yang dipublikasikan oleh perusahaan yang memiliki jenis 

usaha yang sama. 
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c. Melakukan Kegiatan Riset 

1. Berdiskusi dengan pendiri perusahaan CV FARAI Kreatif 

2. Melakukan survei kepada masyarakat Depok sebagai calon klien kami. 

d. Menganalisis Hasil Riset 

1. Menganalisis hasil survei yang dilakukan 

2. Melakukan analisis SWOT 

3. Menentukan target pasar berdasarkan hasil riset. 

 

 

2.5.2 Analisa Pasar 

Langkah selanjutnya setelah riset pasar adalah melakukan analisa pasar. 

Analisa pasar sangat penting bagi pelaku bisnis baru guna mengetahui potensi 

bisnis yang akan dilakukan. Kemudian, analisa pasar diharapkan dapat 

meningkatkan penjualan omzet perusahaan serta dapat menjadi sebuah ide baru 

untuk peluang bisnis baru bagi perusahaan. 

Dalam kegiatan analisa pasar terdapat beberapa langkah yang perlu dilakukan 

oleh perusahaan, yaitu: 

a. Menentukan pasar yang relevan 

Penentuan pasar yang relevan adalah mengidentifikasi pasar dan 

penggambaran struktur pasar serta batasan pada pasar relevan oleh 

perusahaan. 

b. Menentukan Segmen Pasar 

Perusahaan harus mengelompokkan pasar ke dalam segmen-segmen yang 

sesuai dan tentunya harus sesuai dengan kelayakan pasar. 
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c. Menilai Persaingan Bisnis 

Pada langkah ini perusahaan dapat mengetahui perbedaan karakteristik serta 

perbedaan tawaran yang dilakukan oleh pesaing bisnis yang memiliki jenis 

usaha yang sama. 

d. Mengidentifikasi Pasar Potensial 

Langkah ini bertujuan agar mendapatkan peluang guna mendapatkan klien 

yang loyal. 

 

 

2.5.3 Penyusunan Profil Perusahaan 

CV FARAI Kreatif melakukan penyusunan profil perusahaan mulai dari 

penentuan jenis perusahaan, penentuan nama perusahaan, pembuatan logo 

perusahaan, pembuatan visi dan misi perusahaan, pembentukan struktur organisasi 

perusahaan, dan membuat paket jasa party planner untuk perayaan acara pribadi 

yang akan ditawarkan. 

 

 

2.5.4 Penentuan Lokasi Perusahaan 

Penentuan lokasi perusahaan dilakukan berdasarkan letak geografis yang 

strategi. Lokasi perusahaan berada di daerah Depok, tepatnya di Kode Creative 

Hub, Jl. Margonda Raya no. 1, Kecamatan Beji, Depok. 

Lokasi ini dipilih karena Depok memiliki fasilitas yang cukup lengkap. 

Dalam proses penentuannya, perusahaan memiliki beberapa aspek pertimbangan, 

mulai dari harga, lokasi tempat, aksesibilitas, jarak dan strategis. 
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2.5.5 Pengurusan Perizinan Pendirian Perusahaan 

Berikut persyaratan membuat perusahaan menjadi CV: 

1. CV Bisa didirikan hanya 1 orang pengurus atau maksimal terdiri dari 2 (dua) 

orang jika pengurus lebih dari 1 orang dengan posisi direktur dan direktur utama, 

selanjutnya disebut sekutu Aktif dan Pasif 

2. CV tidak ada susunan komisaris 

3. Akta notaris dalam bahasa Indonesia yang mempunyai SK pengangkatan dan 

disumpah dari Kemenkumham 

4. Pendiri CV harus warga negara Indonesia 

5. Kepemilikan 100% oleh pemilik bisnis lokal berarti partisipasi asing tidak 

diperbolehkan. 

Selain persyaratan umum yang dijelaskan di atas, ada beberapa dokumen 

yang perlu dipersiapkan saat mempersiapkan CV Dokumen tersebut adalah sebagai 

berikut: 

1. Dokumen berupa e-KTP, NPWP, termasuk KK sekutu baik aktif maupun pasif 

2. Fotokopi bukti kepemilikan tempat usaha jika ada, jika bukan bukti persewaan 

atau dokumen pendukung sejenis 

3. Surat keterangan tempat tinggal dari pemilik toko jika lokasi akan disewakan.  

Perlu diketahui sejak berlakunya sistem zonasi usaha maka lokasi rumah tidak 

bisa digunakan lagi sebagai tempat usaha dan penyewaan ruko pun harus 

mengikuti zonasi usaha 

4. Fotokopi tanda terima pajak 

5. IMB, jika bangunan itu milik perusahaan 

6. Foto lokasi perusahaan, di luar dan di dalam. 
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Dalam pembentukan CV. terdapat langkah-langkah yang dapat dilakukan 

untuk merealisasikan hal ini, berikut langkah yang dapat dilakukan:  

 

1. Menentukan Pendiri CV 

Syarat membuat CV minimal dua orang pendiri, kemudian keistimewaan CV 

dapat dibuat oleh 1 orang dengan gelar direktur dan orang dengan tanggung jawab 

terbatas atau investor. Perlu juga pembagian properti di antara para pendiri dan 

memutuskan perseroan terbatas aktif. 

 

2. Menyiapkan Data Pendirian CV 

Langkah berikutnya adalah pembuatan akta pendirian CV, yang diatur dalam 

pasal 19 KUHD. Di bawah ini adalah uraian lengkap bagaimana membuat suatu 

perbuatan yang dapat dilakukan di kantor notaris: 

a. Bukti Identitas (e-KTP): KTP harus dilampirkan oleh setiap orang yang terlibat 

dalam pembuatan CV, sebagai orang yang aktif atau pasif (nama dan nama 

keluarga, profesi dan tempat lahir) 

b. Nama yang akan digunakan di CV 

c. Menyiapkan Lokasi CV 

d. Lengkapi tujuan dalam pembuatan CV 

e. Nama sekutu yang berkuasa (sebagai orang yang menandatangani kontrak atas 

nama guild) 

f. Klausul pihak ketiga penting lainnya yang menentang sekutu pendiri 

g. Pendaftaran tanggal akta pendirian ke PN ini di lakukan oleh notaris 

h. Buat uang tunai (uang) dari resume yang khusus ditujukan untuk pihak ketiga. 

Jika kosong, ambil tanggung jawab Sekutu sepenuhnya  
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i. Pengecualian satu atau lebih mitra dari kewenangan mereka untuk bertindak atas 

nama Persekutuan. 

 

3. Membuat Akta Pendirian Notaris 

Dalam Pendirian CV dapat menghubungi notaris terdekat, kemudian Akta 

pendirian CV dapat digunakan oleh setiap notaris, selama telah memperoleh 

keputusan pengangkatan, telah disumpah dan didaftarkan pada Kementerian 

Hukum dan Hak Asasi Manusia. 

 

4. Penandatanganan oleh Para Pendiri CV 

Semua pendiri CV (pemilik dan pengelola) akan menandatangani akta 

pendirian CV tersebut di depan notaris. Jika salah satu atau semua pendiri CV tidak 

dapat hadir di hadapan notaris, mereka dapat diberi wewenang. Notaris juga akan 

mengetahui isi akta pendirian CV, dan juga akan menjelaskan pasal apa saja dalam 

akta CV tersebut. 

 

5. Menentukan Skala Jenis Usaha 

Dalam Pendirian CV dengan OSS RBA (Submission Risk Based Approach), 

penentuan skala usaha mikro modal minimal 1 milyar tidak termasuk tanah, 

bangunan, atau tempat usaha dan pemasukan maksimal 2 milyar. Skala usaha kecil 

modal dimulai dari 1 sampai 5 milyar tidak termasuk aset tanah, tempat usaha & 

pemasukan 2 sampai 15 milyar, dan skala menengah modal 5 sampai 15 milyar 

tidak termasuk gedung, tanah dan lainnya dan pemasukan 15 sampai 50 milyar 

sesuai PP No. 7/2021. 
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6. Menentukan Jenis Kegiatan Sesuai dengan KBLI 

Proses pembuatan CV selanjutnya adalah menentukan jenis usaha sesuai 

dengan KBLI (Klasifikasi Baku Lapangan Usaha Indonesia) sesuai dengan jenis 

usaha yang tertuang dalam akta pembuatan CV Sesuai dengan peraturan yang 

berlaku mengenai KBLI sudah mengacu kepada OSS berbasis resiko atau OSS 

RBA (Submission Risk Based Approach) yang pengurusannya secara elektronik 

sesuai dengan PP No.5 Tahun 2021 tentang penyelenggaraan perizinan yang 

berbasis resiko. 

 

7. Mengurus NIB OSS 

Bilamana proses tersebut sudah selesai semua maka dilakukan submit data ke 

OSS di sini ada 3 kategori klasifikasi usaha yang wajib dipilih dan 7 diantaranya 

adalah pilihan tambahan. Hal tersebut dapat dicek OSS terbaru OSS RBA di 

kementerian Investasi/Kementerian BKPM. di alamat oss.go.id. 

 

8. Mengurus SKT Pajak 

Langkah selanjutnya dalam proses pengurusan pendirian CV mengurus SKT 

Pajak, atau surat keterangan terdaftar yang menerangkan kewajiban pajak bagi 

badan hukum CV. Pengurusan ini berbarengan dengan pengurusan NPWP. Dalam 

hal ini pelaku usaha wajib memilih 1 (satu) KLU atau KBLI 2020 untuk dimasukan 

dalam SKT Pajak. 

 

9. Penyesuaian Lokasi Usaha dengan RDTR 

Proses pembuatan CV sesuai dengan pemberlakuan Undang - Undang Cipta 

Kerja, maka pendirian CV haruslah memperhatikan RDTR (Rencana Detail Tata 

Ruang) sesuai dengan peraturan daerah masing-masing. 
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10. Mengurus NPWP 

Untuk memiliki Nomor Pokok Wajib Pajak (NPWP) badan ekonomi, 

Perusahaan harus mengajukan permohonan ke Kantor Pelayanan Pajak (KPP) 

sesuai dengan tempat kedudukan perusahaan Untuk mendaftar NPWP diperlukan 

beberapa dokumen yang dipersyaratkan antara lain akta pendirian, peraturan 

menteri hukum dan HAM, SKDP, fotokopi KTP, NPWP dan KK direksi 

perusahaan. Selain mendapatkan NPWP, Perusahaan juga akan mendapatkan surat 

keterangan wajib pajak badan. 

 

11. Pendaftaran Ke Kemenkumham SABU 

Setelah pendaftaran melalui notaris maka akta CV akan disahkan oleh 

Kemenkumham agar memperoleh Surat Keterangan Terdaftar (SKT). 

 

12. Mengurus Izin Usaha Perorangan 

Setelah akta pendirian terdaftar di Pengadilan Negeri, izin usaha harus 

ditangani. Izin usaha dengan CV harus sesuai dengan industri yang dipimpin oleh 

CV. Untuk memperoleh izin usaha, Perusahaan dapat memperoleh izin usaha dari 

Kantor Pelayanan Terpadu Satu Pintu (PTSP) atau perwakilan pelayanan terkait. 

13. Pengumuman Ikhtisar Resmi 

Setelah akta pendirian CV dibuat notaris, prosedur selanjutnya adalah 

publikasi ringkasan resmi. Pendiri CV wajib mempublikasikan rangkuman resmi 

dari konstitusi CV-nya sebagai pelengkap Lembaran Negara Republik Indonesia. 
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14. Pengurusan TDP 

Terakhir setelah prosesnya selesai langkah selanjutnya adalah pengurusan 

TDP atau Tanda Daftar Perusahaan di mana dokumen yang dibutuhkan adalah; akta 

CV, Pengesahan dari pengadilan, Fotokopi pengurus atau direktur, Fotokopi KK, 

Fotokopi NPWP, Surat keterangan domisili usaha jika menggunakan virtual office, 

Fotokopi surat perjanjian sewa gedung, Fotokopi surat sertifikat gedung dan 

terakhir adalah Fotokopi PBB. 

 

 

2.5.6 Pemenuhan Peralatan dan Perlengkapan 

Kegiatan ini meliputi pemenuhan akan pembelian peralatan dan perlengkapan 

kebutuhan kantor. Hal ini dilakukan dengan tujuan perlengkapan dan peralatan 

yang dipersiapkan dapat menunjang kebutuhan dalam kegiatan bisnis perusahaan 

dengan baik. 

 

 

2.5.7 Promosi dan Pembuatan Media Sosial Pemasaran Perusahaan 

Melakukan promosi adalah cara untuk membujuk dan mempengaruhi calon 

klien supaya segera membeli produk atau menggunakan jasa yang perusahaan 

tawarkan. CV FARAI Kreatif menggunakan sarana digital marketing seperti sosial 

media, dan digital ads untuk menunjang promosi jasa CV FARAI Kreatif serta 

sebagai langkah dari perusahaan untuk menjangkau lebih banyak calon klien 

melalui jejaring media sosial. Tidak hanya melalui media sosial, CV FARAI Kreatif 

juga menggunakan metode personal selling ke kerabat maupun keluarga dekat 

untuk menggunakan jasa kami agar merangsang masyarakat dengan testimoni riil 

yang nantinya akan dipromosikan di media sosial.  
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BAB VII  

ANALISIS DAMPAK DAN RISIKO USAHA 

 

 

Menganalisis dampak dan risiko sebuah usaha merupakan hal penting 

sebelum membuka atau menjalankan sebuah perusahaan. Pelaku bisnis harus 

melakukan analisis terhadap usaha yang akan dilakukan mulai dari dampak apa saja 

yang mungkin timbul serta risiko yang mungkin akan dihadapi selama menjalankan 

usaha tersebut. Dampak dan risiko yang mungkin terjadi itu dapat diminimalisir 

dengan melalui kegiatan manajemen risiko yang baik dan tepat. Manajemen risiko 

dapat dilakukan sebagai pelindung perusahaan dari ancaman dampak serta risiko 

yang mungkin terjadi. Perusahaan akan melakukan analisis manajemen risiko mulai 

dari aspek hukum, dampak-dampak, dan risiko usaha serta cara mengantisipasinya. 

 

 

7.1 Aspek Hukum 

Aspek hukum perlu diperhatikan dalam menjalankan sebuah perusahaan. 

Aspek hukum yang kuat dapat membantu memperkuat pondasi perusahaan dalam 

menjaga kestabilan operasional perusahaan. Aspek hukum yang perlu diperhatikan 

terbagi menjadi empat yaitu aspek hukum pendirian perusahaan, ketenagakerjaan, 

perjanjian kerjasama, serta penyelesaian sengketa. Jika empat aspek tersebut sudah 

dipahami dan diperhatikan maka diharapkan dapat menjadi pondasi perusahaan CV 

FARAI Kreatif yang stabil. 
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7.1.1 Aspek Hukum Pendirian Perusahaan 

Dalam mendirikan perusahaan, aspek hukum berikut yang mengatur CV 

FARAI Kreatif dalam segala bentuk yang berkaitan dengan perusahaan, 

diantaranya: 

a. Dasar hukum pendirian CV diatur pada Pasal 16 sampai 35 dalam Kitab 

Undang-Undang Hukum Dagang (KUHD) khususnya Pasal 19 sampai 

21 yang mengatur tentang Persekutuan Komanditer 

b. Pasal 1 angka 1 Permenkumham 17/2018 menerangkan CV sebagai 

persekutuan yang didirikan oleh satu atau lebih sekutu komanditer 

dengan satu atau lebih sekutu komplementer untuk menjalankan usaha 

terus menerus. Sebagaimana yang diketahui, sekutu komanditer 

merupakan sekutu pelepas uang atau hanya memberikan modal tanpa 

ikut menjalankan CV 

c. Pasal 1 angka 4 Permenkumham No. 17/2018 menyebutkan bahwa yang 

dimaksud sekutu komplementer adalah sekutu yang berhak bertindak 

untuk dan atas nama CV dan bertanggung jawab secara penuh, bahkan 

hingga harta pribadi. 

 

 

7.1.2 Aspek Hukum Ketenagakerjaan 

Aspek hukum ketenagakerjaan berfungsi untuk mengatur dan melindungi 

segala hal yang berkaitan dengan tenaga kerja dan perjanjian kerja. Aspek 

ketenagakerjaan dapat dijabarkan menjadi berikut: 
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a. Peraturan Pemerintah No 35 Tahun 2021 tentang PKWT, Alih Daya, 

Waktu Kerja dan Waktu Istirahat, dan PHK 

b. Peraturan Pemerintah No. 36 Tahun 2021 tentang Pengupahan 

c. Perpu No. 2 Tahun 2022 tentang Cipta Kerja 

d. Peraturan Menteri Ketenagakerjaan No.6 Tahun 2016 tentang Tunjangan 

Hari Raya Keagamaan bagi Pekerja atau Buruh 

e. UU No. 13 Tahun 2003 tentang Ketenagakerjaan mengatur jam kerja bagi 

pekerja di sektor swasta 

f. Undang-Undang Nomor 36 Tahun 2008 tentang Perubahan Keempat Atas 

Undang-Undang Nomor 7 Tahun 1983 tentang Pajak Penghasilan 

g. Pasal 89 Undang-Undang No. 13 Tahun 2003 tentang Ketenagakerjaan 

h. Peraturan Presiden No. 21 Tahun 2010 Tentang Pengawasan 

Ketenagakerjaan. 

 

 

7.1.3 Aspek Hukum Perjanjian Kerjasama 

Aspek hukum perjanjian kerjasama adalah aspek hukum yang mengatur 

tentang hubungan kerjasama antara perusahaan dan pihak lain. Aspek hukum 

perjanjian kerjasama pada CV FARAI Kreatif dirincikan sebagai berikut: 

1. Pasal 1313 KUHPerdata tentang persetujuan kerjasama;  

2. Pasal 1320 KUHPerdata tentang syarat-syarat perjanjian kerjasama.  

 

 

7.1.4 Aspek Hukum Penyelesaian Sengketa 

Aspek hukum mengenai penyelesaian sengketa terdiri dari dua cara yaitu 

melalui litigasi (pengadilan) dan non litigasi (luar pengadilan). Aspek hukum 
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penyelesaian sengketa tercantum dalam Pasal 1 angka 10 Undang-Undang Nomor 

30 Tahun 1999 tentang Arbitrase dan Alternatif Penyelesaian Sengketa, 

penyelesaian sengketa melalui non litigasi (luar pengadilan) terdiri dari 5 cara yaitu:  

a. Konsultasi 

Suatu tindakan yang dilakukan antara satu pihak dengan pihak yang lain 

yang merupakan pihak konsultan. 

b. Negosiasi 

Penyelesaian di luar pengadilan dengan tujuan untuk mencapai 

kesepakatan bersama atas dasar kerjasama yang lebih harmonis. 

c. Mediasi 

Penyelesaian sengketa melalui proses perundingan atau mufakat para 

pihak dengan dibantu oleh mediator yang tidak memiliki kewenangan 

memutus atau memaksakan sebuah penyelesaian.  

d. Konsiliasi 

Penyelesaian sengketa berupa negosiasi untuk memecahkan masalah 

melalui pihak luar yang netral dan tidak memihak yang akan bekerja 

dengan pihak bersengketa untuk membantu menemukan solusi dalam 

menyelesaikan sengketa tersebut secara memuaskan kedua belah pihak. 

Pihak ketiga yang netral tersebut dengan konsiliator. 

e. Penilaian Ahli 

Tanggapan ahli adalah segala sesuatu yang merupakan, dasar pemikiran 

dan indikator dan penyelesaian sengketa bisnis, karena dalam penyelesaian 

sengketa harus melihat aspek – aspek hukum, sosial dan budaya. 
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7.2 Dampak Terhadap Lingkungan 

CV FARAI Kreatif merupakan perusahaan yang bergerak dalam industri 

event khususnya party planner. Kegiatan perusahaan yang akan dilakukan tentu 

memiliki dampak terhadap lingkungan seperti menggunakan dekorasi sekali pakai, 

peralatan makan dan minum sekali pakai, serta bahan-bahan dekorasi yang tidak 

dapat didaur ulang. Hal ini menghasilkan limbah yang berakhir di tempat 

pembuangan akhir atau bahkan di lingkungan, menyebabkan pencemaran dan 

kerusakan ekosistem. Kemudian perusahaan tentu akan menggunakan banyak 

peralatan listrik, seperti lighting, alat musik, audio dan visual, dan peralatan 

lainnya. Penggunaan energi ini meningkatkan emisi gas rumah kaca, yang 

berkontribusi pada perubahan iklim. Acara-acara yang akan diselenggarakan juga 

sering melibatkan perjalanan jarak jauh oleh tamu undangan, penggunaan 

kendaraan pribadi atau transportasi udara dapat meningkatkan emisi gas rumah 

kaca dan polusi udara. Perusahaan CV FARAI Kreatif tentu memperhatikan 

dampak negatif usaha bisnis kami terhadap lingkungan maka dilakukan antisipasi 

dengan cara menggunakan bahan dekorasi yang dapat digunakan kembali, 

memanfaatkan limbah untuk didaur ulang, dan lain-lain. 

 

 

7.3 Analisis Risiko Usaha 

Setiap bisnis pasti memiliki risiko yang berasal dari internal hingga eksternal. 

Perusahaan harus melakukan analisis terlebih dahulu terhadap risiko yang akan 

dihadapi ke depannya melalui manajemen risiko yang tepat. Perusahaan dituntut 

untuk lebih peduli terhadap kemungkinan-kemungkinan yang akan terjadi agar 

perusahaan tersebut tetap stabil dan semakin berkembang. 
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Risiko usaha merupakan hal yang lumrah terjadi dan tidak dapat secara total 

dihindari tetapi, dapat diminimalisir hingga kemungkinan muncul risiko tersebut 

kecil. Maka dari itu, risiko usaha perusahaan harus dianalisis dengan baik dan tepat. 

Penggunaan metode yang terorganisir untuk manajemen risiko sangat 

diperlukan bagi perusahaan. Mulai dari mengidentifikasi risiko, memonitor, 

menentukan solusi yang tepat, hingga mengelola manajemen risiko yang 

berkelanjutan untuk perusahaan dikarenakan risiko bersifat tidak terduga yang akan 

terus dihadapi oleh perusahaan selama usaha itu berdiri. Berikut beberapa jenis 

risiko yang akan dihadapi oleh perusahaan, yaitu: 

 

 

7.3.1 Risiko Operasional 

Risiko operasional dalam perusahaan party planner adalah potensi terjadinya 

kerugian akibat masalah internal, orang, sistem dalam operasional perusahaan atau 

masalah dari eksternal. Seperti risiko reputasi meliputi kualitas layanan yang buruk 

dan sumber daya manusia atau pekerja harian yang tidak bekerja secara optimal dan 

juga risiko kegagalan teknologi yang biasa digunakan untuk kebutuhan audio dan 

visual acara. Penting bagi CV FARAI Kreatif untuk mengelola risiko ini dengan 

baik agar dapat menjaga kelangsungan bisnis, kualitas, dan reputasi yang baik. 

 

 

7.3.2 Risiko Keuangan 

Risiko keuangan adalah kondisi yang timbul akibat adanya perubahan baik 

itu secara internal maupun eksternal yang dapat merugikan finansial atau keuangan 

seseorang, suatu kelompok, ataupun perusahaan. Kerugian yang disebabkan dari 

adanya risiko finansial ini bisa sangat beragam. Risiko inflasi ini tentu menjadi 
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dampak negatif yang dapat ditimbulkan oleh kenaikan umum harga barang dan jasa 

di pasar. Inflasi sendiri berdampak pada berbagai aspek seperti biaya operasional, 

penggajian karyawan, pengelolaan keuangan, dan lain-lain. 

7.3.3 Risiko Pemasaran 

Risiko pemasaran bagi perusahaan dapat mencakup beberapa aspek. Pertama, 

sebagai perusahaan yang belum terkenal, risikonya adalah sulit untuk menarik 

perhatian dan membangun kepercayaan dari calon klien. Perubahan permintaan dan 

tren dalam industri dapat menjadi risiko, dan ketergantungan pada referensi dan 

ulasan dari pelanggan yang puas juga menjadi pertimbangan. Terakhir, terbatasnya 

anggaran pemasaran dapat membatasi kemampuan perusahaan untuk 

mengembangkan kampanye pemasaran yang luas. Penting bagi perusahaan party 

planner untuk mengidentifikasi risiko-risiko ini dan mencari strategi pemasaran 

yang tepat untuk mengatasi mereka. 

 

 

7.3.4 Risiko Teknologi 

Dengan berkembangnya teknologi tiap tahunnya maka perusahaan perlu 

memperbarui software maupun hardware yang digunakan karena perusahaan party 

planner sangat berkaitan dengan hal tersebut untuk selalu up to date maka dari itu 

risiko yang diberikan adalah pengeluaran cost setiap software dan hardware harus 

diperbarui. Kemudian risiko dari penggunaan teknologi sendiri memungkinkan 

perusahaan mendapatkan serangan siber, pencurian data, atau malware dapat 

mengakibatkan kerugian yang serius. 
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7.3.5 Risiko Eksternal 

Risiko yang tidak dapat terprediksi merupakan risiko eksternal contohnya 

seperti force majeure atau bencana alam, cuaca yang tidak mendukung 

keberlangsungan acara, dan juga ancaman dari pihak luar/eksternal yang dapat 

menyebabkan kegagalan dari keberlangsungan acara yang sedang diselenggarakan. 

 

 

7.4 Analisis Antisipasi Risiko Usaha 

Dalam aktivitas perusahaan yang akan dilakukan tentu adanya kemungkinan 

risiko yang timbul maka perlu adanya alternatif dalam pengambilan keputusan. Dari 

analisis yang dilakukan CV FARAI Kreatif akan mengetahui berbagai analisis 

risiko yang perlu di antisipasi, maka CV FARAI Kreatif akan melakukan antisipasi 

kepada risiko yang tidak diinginkan terjadi. Berikut antisipasi risiko usaha yang 

dilakukan oleh perusahaan. 

 

 

7.4.1 Antisipasi Risiko Operasional 

CV FARAI Kreatif sebagai perusahaan party planner, dengan adanya 

beberapa risiko operasional yang perlu diantisipasi dan dikelola seperti hal-hal 

berikut: 

1. Kegagalan teknologi seperti mati listrik, gangguan jaringan, kegagalan 

sistem audio visual, dapat mengganggu pelaksanaan acara. Perusahaan 

harus memiliki rencana darurat dan tim yang terlatih untuk mengatasi 

masalah teknis yang mungkin terjadi dengan memilih vendor atau teknisi 

yang kompeten dan berkualitas 
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2. Kualitas pelayanan yang diberikan kepada klien dapat mempengaruhi 

kepuasan pelanggan dan citra perusahaan. Perusahaan perlu memiliki tim 

(freelance) yang terlatih dan berkualitas tinggi. Menjaga komunikasi yang 

baik dengan klien, dan melakukan evaluasi kinerja secara berkala untuk 

memastikan bahwa pelayanan yang diberikan selalu memenuhi standar 

yang sudah ditentukan. 

 

 

7.4.2 Antisipasi Risiko Keuangan 

Dalam dunia event khususnya bidang party planner ada beberapa risiko 

keuangan yang perlu diperhatikan. Berikut adalah beberapa analisis risiko 

keuangan yang mungkin terjadi bagi CV FARAI Kreatif:  

 

1. Untuk mengatasi risiko inflasi, CV FARAI Kreatif harus membuat 

rancangan anggaran pengeluaran dengan harga perkiraan inflasi di setiap 

tahunnya. 

 

 

7.4.3 Antisipasi Risiko Pemasaran 

Pemasaran merupakan bagian penting untuk mendapatkan citra yang baik 

pada perusahaan maka berikut antisipasi risiko pemasaran yang perlu dilakukan: 

 

1. Melakukan riset pasar secara menyeluruh untuk memahami tren dan 

preferensi pelanggan potensial. Analisis tren industri dan pasar dapat 

membantu perusahaan party planner mengidentifikasi peluang dan 

mengantisipasi perubahan permintaan. 
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2. Merencanakan dan menjalankan strategi pemasaran yang efektif untuk 

memperluas jangkauan perusahaan party planner. Menggunakan 

kombinasi media sosial, situs web, iklan online, publikasi, dan jaringan 

profesional untuk mempromosikan perusahaan dan menarik perhatian 

klien potensial. 

3. Memiliki perencanaan anggaran pemasaran dengan menetapkan anggaran 

pemasaran yang realistis dan alokasikan sumber daya dengan bijak untuk 

mencapai hasil yang optimal. Manfaatkan alat dan teknik pemasaran yang 

efektif, seperti digital marketing, untuk mencapai target pasar dengan 

biaya yang lebih efisien. 

 

 

7.4.4 Antisipasi Risiko Teknologi 

Teknologi merupakan hal yang selalu berkaitan dalam berbagai hal termasuk 

perusahaan party planner, maka perlu mengambil langkah-langkah untuk 

mengantisipasi risiko-risiko yang terkait dengan penggunaan teknologi dalam 

operasionalnya. Berikut hal yang perlu diperhatikan dalam antisipasi risiko 

teknologi: 

 

1. Perusahaan harus memprioritaskan keamanan sistem dan data dalam 

penggunaan teknologi. Risiko keamanan seperti serangan siber, pencurian 

data, atau malware dapat mengakibatkan kerugian yang serius. Oleh 

karena itu, perusahaan perlu mengimplementasikan langkah-langkah 

keamanan yang tepat, seperti penggunaan firewall, enkripsi data, 

otentikasi dua faktor, dan pemantauan keamanan yang terus-menerus. 

Selain itu, perusahaan juga harus memiliki kebijakan keamanan yang jelas, 



96 
 

 
 

melakukan pelatihan kepada karyawan, dan melakukan audit keamanan 

secara berkala untuk mengidentifikasi potensi celah keamanan. 

 

2. Industri party planner terus berkembang dan teknologi terus berubah. 

Perusahaan perlu mengikuti perkembangan teknologi terkini dan tren 

industri untuk tetap kompetitif. Risiko seperti penggunaan teknologi usang 

atau tidak sesuai dengan tren dapat mengurangi efisiensi operasional dan 

membuat perusahaan tertinggal. Oleh karena itu, CV FARAI Kreatif perlu 

mengalokasikan sumber daya untuk pemeliharaan dan pembaruan 

teknologi secara berkala. Hal ini meliputi memastikan perangkat lunak dan 

perangkat keras yang digunakan selalu diperbarui, mempelajari tren dan 

inovasi terbaru dalam industri, serta mengadopsi teknologi yang relevan 

untuk meningkatkan efisiensi dan pengalaman pelanggan. 

 

 

7.4.5 Antisipasi Risiko Eksternal 

Dalam perusahaan party planner seperti yang dilakukan oleh CV FARAI 

Kreatif terdapat risiko eksternal yang pada umumnya yaitu force majeure. Hal ini 

merupakan bencana seperti gempa bumi, banjir, badai, atau kebakaran dan hal 

tersebutlah yang menjadi risiko eksternal yang signifikan bagi perusahaan. 

Manajemen risiko yang perlu dilakukan terhadap force majeure dimulai dengan 

identifikasi risiko yang berkaitan dengan force majeure, CV FARAI Kreatif harus 

mempertimbangkan kemungkinan terjadinya risiko dan dampaknya terhadap 

operasional dan penyelenggaraan acara. Setelah melakukan identifikasi maka 

perusahaan perlu mengevaluasi dan menilai risikonya setelah kedua hal tersebut 

maka dibuatnya pengembangan strategi mitigasi yang bertujuan untuk mengurangi 
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dampak negatif dan mengelola risiko yang terkait dengan force majeure contohnya 

seperti menjalin kemitraan dengan pemasok cadangan, memiliki rencana darurat 

yang detail dan jelas, mempertimbangkan asuransi yang mencakup risiko force 

majeure atau menjalin kerja sama dengan pihak yang berwenang.  
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Lampiran 7 Draft Akta Pendirian CV 

 

 

PERSEROAN KOMANDITER  

CV. FARAI KREATIF 

NOMOR :1482 

 

- Pada hari ini, Senin 25-09-2023 (dua puluh lima september dua ribu dua puluh 

tiga) —---------------------------- 

- Pukul 10.36 WIB (sepuluh lewat tiga puluh enam Waktu Indonesia Bagian Barat). 

—---------------------------------- 

- Berhadapan dengan saya, Evi Yuniarti, Sarjana Hukum, Magister Kenotariatan, 

Notaris di Kecamatan Cimanggis, dengan dihadiri saksi-saksi yang Saya, Notaris 

kenal dan nama-namanya akan disebutkan pada bagian akhir akta ini. --------------

------------------------ 

1. Tuan Mohammad Rayhan Rinaldi, Swasta, bertempat tinggal di Perum. Gaferi 2 

BDB Blok BK 2, Pemegang Kartu Penduduk Nomor 3201****1100**13, Warga 

Negara Indonesia, untuk sementara berada di Kota Depok. 

2. Nona Fadia Choirani, Swasta, bertempat tinggal di Harvest City, Cluster Sweet 

Hortensia Blok SH 10 No. 18, Pemegang Kartu Penduduk Nomor 

3276******1000**11, Warga Negara Indonesia, untuk sementara berada di Kota 

Depok. 

3. Nona Annisa Salsabila Nurcahyani, Swasta, bertempat tinggal di Jalan Kerinci VII 

No. 7, Pemegang Kartu Penduduk 3276******1001**11, Warga Negara 

Indonesia, untuk sementara berada di Kota Depok. 

- Para penghadap menerangkan dan menyatakan bahwa para penghadap telah setuju 

dan mufakat untuk mendirikan Perseroan Komanditer dengan anggaran dasar 

sebagai berikut:----------------------------------------------------- 

 

Pasal 1 

 



127 
 

 
 

- Perseroan ini bernama Perseroan Komanditer : —---------------------------- —--------

--------------- “ CV FARAI KREATIF ”------------------------------ berkedudukan dan 

berkantor pusat di Kecamatan Beji, Depok. 

- Jika dipandang perlu atas permufakatan para persero dapat dibuka cabang-cabang 

dan/atau perwakilan-perwakilan di tempat lain di seluruh Wilayah Negara Republik 

Indonesia oleh perseroan pengurus ---------------------------------------------------------

------------------ 

 

Pasal 2 

- Maksud dan tujuan Perseroan ini ialah: ------------------------------------------- 

a. Melakukan usaha jasa di bidang event Organizer, di mana kegiatannya meliputi :--

---------------------------------------------------------------------------- 

- Melayani pembuatan acara perayaan baik dari perencanaan hingga pelaporan acara. 

;------------------------------------------------------------------------------ 

- Melayani pembuatan Desain Visual yang terdiri dari beberapa paket ;----------------

------------------------------------------------------------- 

- Melayani pembuatan produksi acara perayaan di Indonesia. ---------------------------

------------------------------------------------------------------------ 

 

Pasal 3 

- Perseroan ini dimulai pada hari dan tanggal akta ini, dan didirikan untuk Waktu 

yang tidak ditentukan lamanya. -------------------------------- 

- Masing-masing persero sewaktu-waktu berhak untuk mengundurkan diri dari 

perseroan, asal saja persero yang bersangkutan memberikan maksudnya itu kepada 

pesero lainnya dua bulan sebelumnya. ------------- 

- Dalam hal demikian, maka bagian dari pesero yang mengundurkan diri itu dalam 

perseroan dikeluarkan dan dibayarkan secara tunai kepadanya dalam 3 (tiga) 

bulan, terhitung dari dan menurut keadaan pada hari dan tanggal 

keluarnya/pengunduran diri pesero tersebut, sedang untuk selanjutnya perseroan 

diteruskan oleh para pesero lainnya.---------------- 
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Pasal 4 

 

- Modal dasar perseroan ini tidak ditentukan besarnya, dan sewaktu-waktu akan 

ternyata dan dapat dilihat dalam buku perseroan; demikian juga bagian dari 

masing-masing pesero dalam modal perseroan.-------------------- 

- Tiap-tiap penyertaan dalam modal oleh para pesero dilakukan atas persetujuan 

mereka bersama dan dimasukkan sebagai kredit dalam acara perseroan, dan 

kepada pesero yang berkenaan diberikan suatu tanda pembayaran yang sah dan 

ditandatangani oleh semua pesero.---------------- 

- Selain modal, pesero tersebut juga memberikan tenaga, kecakapan dan keahlian 

serta Waktunya kepada perseroan.----------- 

 

Pasal 5 

- Pesero Tuan Rayhan, Nyonya Fadia dan Nyoya Annisa tersebut adalah persero 

pengurus yang bertanggung-jawab penuh dengan gelaran Direktur Utama, 

Direktur Keuangan dan Direktur Pemasaran. ------------------------------------ 

- Pesero Tuan Rayhan, Nyonya Fadia dan Annisa Safira adalah persero komanditer 

yang bertanggung-jawab atas pemasukan seluruh produk penjualan dalam 

perseroan. ------------------------------------------------------------------------------ 

 

Pasal 6 

- Direktur mewakili perseroan di dalam dan di luar Pengadilan, dan karenanya 

berhak menanda-tangani untuk atas nama perseroan, mengikat perseroan terhadap 

pihak lain, atau pihak lain pada persero, serta menjalankan semua hak dan 

kekuasaan, baik mengenai tindakan pengurusan maupun mengenai tindakan 

pemilikan, akan tetapi dengan pembatasan bahwa untuk:------------------------------

---------------------------- 

a. meminjam atau meminjamkan uang atas nama perseroan (dalam hal ini tidak 

termasuk pengambilan uang dari kredit yang telah dibuka);------------- 

b. menjual atau melepaskan hak atas barang-barang milik perseroan;-------- 

c. membeli aset perseroan yang nilainya lebih dari Rp.25.000.000,--(dua puluh lima 
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juta rupiah);----------------------------------------------------------- 

d. mengikat perseroan sebagai penanggung/avalist;-------------------------- haruslah 

mendapat persetujuan tertulis terlebih dahulu dari dan atau bertindak bersama-

sama dengan persero komanditer.------------------------- 

- Pesero pengurus berhak pula mengangkat seorang atau lebih kuasa, dengan 

memberikan kepadanya kekuasaan-kekuasaan yang dianggapnya perlu; demikian 

pula mencabut kekuasaan-kekuasaan yang dianggapnya perlu; demikian pula 

mencabut kekuasaan-kekuasaan tersebut.---------------- 

 

Pasal 7 

- Pesero pengurus mendapat gaji dan jaminan-jaminan lainnya yang jumlahnya 

ditetapkan oleh para pesero bersama.-----------------------------  

- Gaji dan jaminan-jaminan lainnya tersebut akan dimasukkan dalam buku- buku 

perseroan sebagai pengeluaran/biaya perseroan.--------------------------- 

 

Pasal 8 

- Buku-buku perseroan ditutup pada akhir bulan Desember tiap-tiap tahun; untuk    

pertama    kalinya    pada    tanggal……………..-------------------- 

Selambat-lambatnya pada akhir bulan Maret tahun berikutnya, untuk pertama 

kalinya selambat-lambatnya pada akhir bulan Maret dua ribu delapan (2008), para 

pesero Pengurus harus membuat neraca perhitungan laba rugi, dan untuk sahnya 

harus ditandatangani oleh semua pesero.------- 

- Pembagian   keuntungan   harus   segera   dilakukan   setelah   neraca   dan 

perhitungan laba-rugi tersebut disahkan, sedangkan jika terdapat kerugian, maka 

kerugian tersebut segera ditutup dengan cara mengurangi atau menambah modal 

perseroan.-------------------------------------------------------- 

 

Pasal 9 

- Keuntungan-keuntungan yang diperoleh atau kerugian-kerugian yang diderita oleh 

perseroan dibagi antara atau dipikul oleh para pesero menurut perbandingan 

penyetoran masing-masing pesero dalam modal perseroan; akan tetapi dalam hal 
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perseroan menderita rugi, maka pesero komanditer hanya turut bertanggung-jawab 

sampai jumlah pemasukan/penyetorannya dalam modal perseroan.------------------

-------------------------------------------- 

 

Pasal 10 

- Jika salah seorang pesero meninggal dunia, maka perseroan tidak bubar, akan 

tetapi diteruskan oleh para pesero lainnya dengan ahli waris pesero yang 

meninggal dunia tersebut, atau dengan mereka yang mendapat hak darinya.-------

-------------------------------------------------------------------------- 

- Para ahli waris tersebut diwajibkan mengangkat seorang diantara mereka sendiri, 

atau mereka menunjuk orang lain sebagai wakil mereka dalam semua urusan 

perseroan.------------------------------------------------------------- 

Pasal 11 

- Jikalau seorang pesero jatuh pailit atau ditaruh di bawah pengampuan (curatele), 

maka pesero tersebut dianggap telah keluar satu hari sebelum ditetapkan keputusan 

yang berkenaan terhadap pesero dimaksud di atas, dan usaha – usaha perseroan 

diteruskan oleh para pesero lainnya; sedangkan bagian/hak dari pesero tersebut 

akan dikeluarkan/diserahkan/dibayarkan dalam waktu satu tahun dengan tunai 

kepada wakilnya yang sah menurut hukum, terhitung dari dan menurut keadaan 

pada hari dianggap keluarnya pesero tersebut.--------------------------------------------

---------------------------- 

 

Pasal 12 

- Masing-masing pesero dilarang untuk memindahkan bagiannya baik sebagaimana 

maupun seluruhnya kepada orang lain, kecuali jikalau mengenai hal tersebut telah 

mendapat persetujuan terlebih dahulu dari para pesero lainnya; demikian pula 

halnya untuk menerima orang lain sebagai pesero baru. Yang dapat diterima atau 

yang berhak untuk menjalankan hak-hak sebagai pesero dalam perseroan ini 

hanyalah Warga Negara Indonesia.--------------------------------------------------------

---------------------- 
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Pasal 13 

- Menguasai persoalan-persoalan yang timbul kemudian dan tidak atau tidak cukup 

diatur dalam akta ini, akan diputuskan oleh para pesero secara musyawarah untuk 

mufakat.--------------------------------------------------------- 

 

Pasal 14 

- Mengenai akta ini dan segala akibat serta pelaksanaannya, para penghadap 

memiliki domisili di Kantor Kepaniteraan Pengadilan Negeri di Jakarta.---- 

- Para penghadap menyatakan dengan ini menjalin akan kebenaran identitas para 

penghadap sesuai tanda pengenal yang disampaikan kepada saya, Notaris dan 

bertanggung jawab sepenuhnya atas hal tersebut dan selanjutnya para penghadap 

juga menyatakan telah mengerti dan memahami isi akta ini.--------------------------

------------------------------------- 

- Akta ini diselesaikan pada pukul 15.05 WIB (tiga lewat lima Waktu Indonesia   

bagian   Barat).---------------------------------------------------------- Para penghadap 

dikenal oleh saya, Notaris.--------------------------------------- 

---------------------------------DEMIKIAN AKTA INI—------------------------- 

- Dibuat dan diselesaikan di ……………., pada hari, tanggal dan jam tersebut pada 

bagian awal akta ini, dengan dihadiri oleh:---------------------- 

1. ………………………………………….. 

2. ………………………………………….. 

- Keduanya pegawai Kantor Notaris, sebagai saksi-saksi.----------------------- 

- Setelah saya, Notaris membacakan akta ini kepada para penghadap dan para saksi, 

maka segera para penghadap, para saksi dan saya, Notaris menanda-tangani akta 

ini. 

- Selanjutnya untuk pembuktian para penghadap dan ------- saksi-saksi 

membubuhkan sidik jari yang disediakan ---- untuk keperluan akta ini, demikian 

sesuai dengan ------ undang-undang jabatan notaris atau perundang-undangan - 

yang berlaku.  

- Dibuat dengan tiada tambahan, coretan maupun gantian. 

- Diberikan salinan yang sama bunyinya.  
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