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BAB I 

RINGKASAN EKSEKUTIF 

 

CV The Gayatri Indonesia merupakan perusahaan yang bergerak dibidang 

usaha perjalanan wisata perencanaan dan pelaksanaan insentif travel ke Karimun 

Jawa, Jawa Tengah. CV The Gayatri Indonesia berdiri pada tahun 2023 oleh 3 (tiga) 

orang mahasiswa Politeknik Negeri Jakarta dengan Program Studi MICE yaitu 

Aviliani Septiana, Joana Zahra K. S., dan Wulan Riyanti. Perusahaan ini berlokasi di  

Jl. Raya Kebayoran Lama No. 14 RT.04/RW.01 Kel. Grogol Utara Kec. Kebayoran 

Lama, Jakarta Selatan 12210. Lokasi tersebut dipilih dikarenakan daerahnya yang 

strategis dan dekat dengan transportasi umum sekaligus menyesuaikan dengan daerah 

target pasar CV The Gayatri Indonesia yakni Perusahaan F&B di DKI Jakarta. 

Perjalanan insentif pada CV The Gayatri Indonesia menggunakan konsep sustainable 

tourism dan eco-tourism dimana kedua konsep tersebut teraplikasi pada setiap 

program yang dilaksanakan pada setiap perjalanan. Perusahaan F&B, terutama di 

daerah Jakarta, masuk dalam salah satu industri yang memiliki laju pertumbuhan yang 

menurun setelah pandemi COVID-19. Banyak dari perusahaan F&B tersebut memilih 

untuk tutup dan perusahaan yang tersisa harus berusaha untuk mengembalikan angka 

pertumbuhan seperti tahun sebelumnya.  

Berdasarkan riset yang kami lakukan kepada 25 perusahaan F&B di Jakarta, 

kami mengetahui bahwa perjalanan insentif sudah cukup sering dilaksanakan oleh 

perusahaan F&B di Jakarta yang sudah berdiri lebih dari lima tahun. Riset kami 

menunjukkan bahwa perjalanan insentif ini masih lebih banyak dilaksanakan oleh 

panitia internal perusahaan dibandingkan perusahaan DMC. Hal ini yang menjadi 

alasan CV The Gayatri Indonesia untuk membidik perusahaan F&B di Jakarta yang 
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sudah berdiri selama minimal lima tahun dan sudah pernah melaksanakan perjalanan 

insentif namun belum menggunakan jasa DMC.  

CV The Gayatri Indonesia menawarkan produk perjalanan insentif 3 hari 2 

malam untuk 20 pax dengan metode tailor-made dimana klien dapat memilih sendiri 

lokasi wisata yang diinginkan dan merancang paket perjalanan yang berbeda dengan 

memenuhi harga minimum yakni Rp6.000.000. Modal awal CV The Gayatri 

Indonesia berasal dari investasi ketiga pendiri dengan jumlah Rp90.000.000. Dalam 

memasarkan produk, CV The Gayatri Indonesia akan banyak menggunakan metode 

digital melalui media sosial, website serta personal selling dengan mengikuti event 

dan telemarketing. Adapun paket perjalanannya dibagi menjadi dua yaitu Nature-

hopping yang berfokus pada lokasi wisata alam dan Culture & Community yang 

merupakan paket dengan lokasi wisata berhubungan dengan budaya dan komunitas 

lokal Karimunjawa dan UMKM. CV The Gayatri Indonesia menargetkan 7 perjalanan 

pada tahun pertama yaitu 2024, 8 perjalanan di tahun 2025, 9 perjalanan di tahun 2026, 

10 perjalanan di tahun 2027, dan 11 perjalanan di tahun 2028. Adapun harga akan 

meningkat sebesar 3% di tahun keempat untuk mengantisipasi inflasi yang mungkin 

terjadi. CV The Gayatri Indonesia telah menghitung periode pengembalian investasi 

dan diketahui bahwa pengembalian investasi perusahaan adalah dalam waktu 2 tahun 

1 bulan 3 hari. Kelayakan investasi bisnis CV The Gayatri Indonesia juga sudah 

dilakukan menggunakan Initial Rate of Return, Return on Investment, serta 

Profitability Index, yang membuktikan bahwa CV The Gayatri Indonesia layak untuk 

dijalankan sebagai usaha. 
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BAB II 

LATAR BELAKANG PERUSAHAAN 

 

Perjalanan insentif, sebagai bagian dari industri Meetings, Incentives, 

Conventions, dan Exhibition (MICE), adalah program perjalanan yang digunakan 

perusahaan atau organisasi untuk memotivasi atau memberi penghargaan kepada 

karyawan, pertner, atau customer untuk mencapai tujuan atau sasaran tertentu. 

Menurut SITE Global, perjalanan insentif dirancang untuk memberikan ‘unique and 

memorable experience’ yang tidak mungkin dilupakan serta menciptakan ‘sense of 

appreciation and recognition’ atas upaya mereka.  

Aktivitas ini mencakup team-building, networking opportunities, leisure, dan 

cultural experiences. Perjalanan insentif dirancang untuk memberikan pengalaman 

yang berkesan dan tidak hanya memberi insentif kepada peserta tetapi juga membantu 

membangun hubungan yang kuat antara perusahaan dan karyawan atau mitranya yang 

memungkinkan karyawan untuk berbagi pengalaman sembari mengenal mitra bisnis 

mereka.  

Gambar 2.1 

Laju Pertumbuhan Industri F&B 
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(Sumber: LandX.id, 2022) 

Grafik laju pertumbuhan industri tahun 2022 pada gambar 2.1 menunjukan 

bahwa pada tahun 2017 pertumbuhan industri F&B berada di angka 9,23%. Angka 

tersebut merupakan angka tertinggi pada 5 tahun terakhir dari laju pertumbuhan 

industri F&B di Indonesia. Angka ini mulai menurun ketika mendekati masa pandemi 

yaitu di tahun 2018 - 2019 sekitar 1,32%. Namun, hal tersebut tidak terlalu 

berpengaruh pada laju pertumbuhan industri F&B karena masih di bawah angka 2%-

3%. Memasuki era pandemi pada tahun 2020, industri F&B pertumbuhannya hanya 

ada di angka 1,58% yang berarti mengalami penurunan drastis hingga 6,2% pada masa 

puncak pandemi jika dibandingkan dengan tahun 2019 yang ada di angka 7,78%, dan 

kembali mengalami sedikit peningkatan pada tahun 2021 di angka 2,54%, namun 

belum mencapai angka stabil seperti 5 tahun terakhir pertumbuhannya. 

Gambar 2.2 

Perkembangan Industri F&B 2022 

 

(Sumber: LandX.id, 2022) 
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Pada grafik perkembangan industri F&B 2022 yang bersumber dari 

Kementerian Pariwisata dan Ekonomi Kreatif tahun 2022, industri F&B merupakan 

salah satu dari industri yang masih melaju positif setelah masa pandemi, hal tersebut 

dapat dibuktikan dari laman BPS, tercatat laju pertumbuhan industri F&B pada kuartal 

I dan II tahun 2022 masih tumbuh stabil positif di angka 3,75% dan 3,71%. Dari 

industri ini jumlah tenaga kerja dapat terserap hingga 1,1 juta orang pada kuartal II 

2022, kegiatan ekspor industri F&B pada Januari-Juli 2022 melonjak hingga 9% 

sebesar US$21,3 miliar dibanding tahun sebelumnya. Kegiatan bisnis pada industri ini 

dapat terus berkembang didukung realisasi investasi pada kuartal I mencapai Rp19,17 

triliun dan pendanaan naik hingga Rp21,9 triliun pada kuartal II. Investasi ini 

bersumber dari Penanaman Modal Dalam Negeri (PMDN) dan Penanaman Modal 

Asing (PMA). Walaupun pada tahun 2022 pertumbuhan F&B sudah cukup stabil 

dibanding 2 tahun terakhir yaitu 2020-2021 namun jika angka tersebut dibandingkan 

dengan angka pertumbuhan pada 5 tahun terakhir angka tersebut belum mencapai 

angka pertumbuhan yang ideal bagi industri F&B. 

Lambatnya pertumbuhan perusahaan F&B menjadikan bidang bisnis ini cocok 

untuk melaksanakan perjalanan insentif. Setelah beberapa perusahaan F&B terkikis 

dari pandemi, beberapa yang bertahan harus meningkatkan target dua kali lipat agar 

bidang F&B kembali seperti sebelum pandemi. Peningkatan target ini dapat dilakukan 

dengan cara memotivasi stakeholders pada perusahaan untuk mencapai target dengan 

perjalanan insentif sebagai reward. 
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Tabel 2.1 

Banyaknya Pengunjung Objek Wisata (Orang) di Kabupaten Jepara 2019 

 

(Sumber: BPJ Jepara, 2021) 

Perusahaan kami memilih Karimunjawa sebagai destinasi utama untuk produk 

perjalanan insentif kami. Namun, di kemudian hari, kami akan menambah penawaran 

destinasi sebagai cara untuk mengembangkan perusahaan. Pemilihan destinasi ini 

kami lihat dari beberapa aspek. Aksesibilitas merupakan aspek pertama yang akan 

kami perhatikan dalam pemilihan destinasi. Karimunjawa telah meningkatkan 

aksesibilitasnya agar memudahkan para wisatawan yang ingin datang. Contohnya 

adalah membangun jalur udara melalui Bandara Dewandaru. Saat ini penerbangan 

baru dibuka dari Semarang menuju Karimunjawa, tetapi pemerintah setempat sedang 

berupaya mengajak maskapai komersial Citilink untuk membuka rute dari Jakarta 

menuju Karimunjawa. 

Selain aksesibilitas, atraksi juga merupakan aspek signifikan yang harus ada 

dalam sebuah destinasi Suwena (2010). Atraksi yang terdapat di Karimunjawa 

sangatlah banyak sehingga dapat menarik perhatian wisatawan untuk mengunjungi 

Karimunjawa seperti Festival Karimunjawa, dan pantai-pantainya yang indah. Atraksi 

dan perjalanan insentif sangat erat hubungannya, karena tanpa atraksi tidak ada hal 

menarik yang dapat diperoleh dari perjalanan insentif (Herawati dkk, 2014 dalam 
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Rossi, 2020). Akomodasi merupakan aspek yang kemudian perlu kami perhatikan. 

Aspek ini sudah baik di Karimunjawa dimana sudah tersedia banyak penginapan 

seperti Hotel dan Resort bintang 4. Penyewaan transportasi seperti motor dan mobil 

juga mudah ditemukan dan memadai dengan harga murah per harinya.   

Karimunjawa merupakan salah satu destinasi yang cocok bagi perusahaan 

F&B di Jakarta untuk mengadakan perjalanan insentif dengan konsep sustainability 

dan eco-tourism. Dikelilingi lautan, Karimunjawa dikenal dengan keanekaragaman 

hayati dan peluang untuk menjadi destinasi yang lebih besar. Menurut Badan Pusat 

Statistik Kabupaten Jepara, jumlah pengunjung Karimun Jawa pada tahun 2019 

mencapai 147.523, menjadi objek wisata paling populer di antara yang lain di Jepara 

(BPS Jepara, 2021). Dengan pemilihan Karimunjawa sebagai destinasi, diharapkan 

perusahaan kami dapat mengembangkan program yang menarik dan dapat membantu 

dalam mewujudkan visi dan misi perusahaan. 

 

2.1 DATA PERUSAHAAN 

Sebagai perusahaan, pasti harus memiliki data yang merupakan informasi yang 

ingin disampaikan. Data ini berupa nama, industri, jenis layanan atau nomor 

telepon. Berikut merupakan data perusahaan CV The Gayatri Indonesia: 

1. Nama Perusahaan / Usaha : CV The Gayatri Indonesia  

2. Bidang Usaha    : Tour & Travel 

3. Jenis Jasa    : 79121 - Aktivitas Biro Perjalanan 

Wisata 

4. Alamat Perusahaan   : Jl. Raya Kebayoran Lama No. 14  

RT.04/RW.01 Kel. Grogol Utara Kec.  

Kebayoran Lama, Jakarta Selatan 12210 
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5. Nomor Fax   : - 

6. Bank Perusahaan  : Bank BCA 

7. Bentuk Badan Hukum  : CV (Commanditaire Vennootschap)  

8. Nomor Akte Pendirian : 1848 

9. NPWP    : 60.000.000.0-000.000 

10. Rencana Berdiri  : 2023 

Berdasarkan data diatas, terlihat bahwa perusahaan CV The Gayatri Indonesia 

bergerak pada jenis jasa biro perjalanan insentif. Lokasi perusahaan berada di Jl. 

Raya Kebayoran Lama No. 14 RT.04/RW.01 Kel. Grogol Utara, Kec. Kebayoran 

Lama, Jakarta Selatan 12210 dan perusahaan berbentuk badan hukum CV 

(Commanditaire Vennootschap). 

 

2.1.1 Logo perusahaan dan filosofi 

Sebagai perusahaan organizer dari industri perjalanan insentif dengan 

tujuan yang spesifik, logo CV The Gayatri Indonesia harus memiliki kesan 

unik namun singkat agar mudah diingat dan menjadi pembeda dari 

perusahaan lainnya. Berikut merupakan logo perusahaan dan filosofi dari 

perusahaan CV The Gayatri Indonesia :  

Gambar 2.3 

Logo CV The Gayatri Indonesia 

 

 

(Sumber: Data Diolah oleh  CV The Gayatri Indonesia, 2023) 
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Logo CV The Gayatri Indonesia dimulai dari tiga daun yang 

membentuk pola yang harmonis menggambarkan para pendiri serta arti dari 

Gayatri sendiri yaitu tiga kekuatan. Logo lalu dilanjutkan dengan garis 

hingga membentuk huruf G menggambarkan Gayatri. Lekukan dari huruf G 

juga terlihat menukik dengan garis kecil yang menurun di sebelahnya. Hal 

ini menggambarkan bahwa CV The Gayatri Indonesia akan selalu bangkit 

setelah mengalami penurunan dan garis kecil sebelah kiri juga menjadi 

penyeimbang dari logo. Logo CV The Gayatri Indonesia fleksibel dan dapat 

digunakan tanpa tulisan karena logo dalam bentuk gambar sudah 

menunjukkan ciri khas dari CV The Gayatri Indonesia.  

2.1.2 Deskripsi logo  

Sebagai penggambaran dari perusahaan, setiap bagian dari logo CV 

The Gayatri Indonesia memiliki deskripsi sebagai berikut: 

a. Tiga daun: melambangkan jumlah dari para pendiri yaitu tiga orang dan 

pengertian dari Gayatri dalam bahasa Jawa yaitu tiga kekuatan. 

b. Huruf G: melambangkan nama perusahaan yaitu Gayatri. 

c. Bentuk menyerupai tanaman: melambangkan tujuan dari CV The Gayatri 

Indonesia yaitu menyediakan jasa perjalanan insentif dengan konsep 

sustainable tourism dan eco-tourism. 

d. Warna hijau: menggambarkan alam yang asri dan segar sehingga 

menjadi makna pertumbuhan dan juga kesuburan bagi CV The Gayatri 

Indonesia. 

e. Warna biru dan krem: menggambarkan CV The Gayatri Indonesia yang 

fokus produknya kepada pantai. Warna biru juga mencerminkan 

perusahaan yang profesional dan menggambarkan kepercayaan. 
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f. Font Montserrat: logo CV The Gayatri Indonesia menggunakan font 

Montserrat yang merupakan keluarga font sans-serif yang 

menggambarkan perusahaan yang modern dan fleksibel. 

 

 

2.1.3 Corporate culture perusahaan 

1) Profesionalitas, pada perusahaan kami sikap profesionalitas sangat 

diterapkan pada saat bekerja dengan client dan juga sesama staff. 

2) Saling menghargai, sikap saling menghargai sangat kami terapkan pada 

saat di lingkungan dalam maupun luar kantor. 

3) Kolaboratif,  hal ini merupakan sikap yang harus diterapkan setiap 

individu dalam perusahaan untuk bersama dan saling bahu-membahu 

agar makin mudah untuk mencapai target yang sudah ditetapkan secara 

bersama sebelumnya. 

4) Keterbukaan, hal ini merupakan sikap yang dapat membantu 

keberlangsungan perusahaan dalam menyelesaikan sebuah 

permasalahan. 

5) Adaptif,  ini merupakan hal yang harus dimiliki oleh masing-masing 

individu, bukan hanya mampu menghadapi modernisasi namun juga 

harus mengerti bagaimana cara bersikap dan merespon sikap orang lain 

yang bermacam-macam. 

6) Komunikatif, hal ini diperlukan masing-masing individu untuk dapat 

menyampaikan ide dan juga gagasan dengan mudah. 
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2.2  BIODATA PEMILIK PERUSAHAAN 

2.2.1 Pemilik pertama  

 

1. Nama       : Aviliani Septiana 

2. Jabatan     : Direktur Utama 

3. Tempat dan Tanggal Lahir  : Jakarta, 28 September 2000 

4. Alamat Rumah   : Jalan Kapitan Raya No.111 

RT.004/RW.04  

Sukatani-Depok 

5. Nomor Telepon   : 0857‑6032‑6450 

6. Alamat Email    : Business.aviliani@gmail.com 

7. Pendidikan Terakhir  : D4 MICE 

  

mailto:Business.aviliani@gmail.com
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2.2.2 Pemilik kedua 

 

1. Nama       : Wulan Riyanti 

2. Jabatan     : Direktur Keuangan  

3. Tempat dan Tanggal Lahir  : Jakarta, 28 Mei 2001 

4. Alamat Rumah    : Jalan Kebagusan I No. 15, Jakarta 

Selatan 

5. Nomor Telepon   : 081283232119 

6. Alamat Email    : wulan.riyanti.an19@mhsw.pnj.ac.id  

7. Pendidikan Terakhir  : D4 MICE 

  

mailto:wulan.riyanti.an19@mhsw.pnj.ac.id
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2.2.3 Pemilik ketiga 

 

1. Nama       : Joana Zahra Kamilia Sunardi 

2. Jabatan     : Direktur Pemasaran 

3. Tempat dan Tanggal Lahir  : Jakarta, 9 Juni 2000 

4. Alamat Rumah    : Jalan Agung Raya II, No.46.  

RT.10/RW.007. Jakarta Selatan 

5. Nomor Telepon   : 081284201183 

6. Alamat Email    : zahrajoana@gmail.com  

7. Pendidikan Terakhir  : D4 MICE 

 

 

 

 

mailto:zahrajoana@gmail.com
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2.3 STRUKTUR ORGANISASI 

Dalam proses pendirian perusahaan CV The Gayatri Indonesia, terdapat 

anggota yang mengisi posisi dalam perusahaan. Pada awal pendiriannya, CV The 

Gayatri Indonesia  memiliki 3 posisi utama yaitu Direktur Utama, Direktur 

Pemasaran, dan Direktur Keuangan. 

 

Bagan 2.1 

Struktur Perusahaan CV 

 

The Gayatri Indonesia 

 

(Sumber: Data Diolah oleh  CV The Gayatri Indonesia, 2023) 

 

2.3.1 DESKRIPSI PEKERJAAN 

A. Direktur Utama 

Direktur Utama merupakan seseorang dengan memegang jabatan 

tertinggi pada perusahaan CV The Gayatri Indonesia. Direktur Utama 

memiliki wewenang dalam memimpin suatu perusahaan untuk menjaga 

stabilitas perusahaan. Berikut merupakan tugas dan tanggung jawab 

seorang Direktur Utama: 
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a. Mengawasi dan memimpin suatu perusahaan. 

b. Mengelola bisnis dan menyusun strategi bisnis untuk kemajuan 

perusahaan. 

c. Menerapkan visi dan misi perusahaan. 

d. Menentukan dan memilih staf yang membantu dalam pekerjaan. 

e. Memiliki wewenang dalam mewakili perusahaan untuk melakukan 

Kerjasama dengan Lembaga lain baik dengan Lembaga dalam negeri 

maupun luar negeri. 

f. Memiliki perusahaan dalam perkara pengadilan atau hukum dalam 

skala dalam negeri maupun luar negeri. 

g. Mengurus dan mengelola kepentingan perusahaan yang sesuai dengan 

maksud dan tujuan sesuai dengan kebijakan yang sebelumnya dibuat. 

B. Direktur Pemasaran 

Direktur pemasaran dalam suatu perusahaan bertugas dalam 

mengawasi dan memimpin dalam hal pemasaran baik strategi sampai 

menjalin Kerjasama. Berikut adalah tugas dan wewenang Direktur 

Pemasaran: 

a. Membuat strategi pemasaran. 

b. Mengawasi dan mengembangkan kapasitas departemen pemasaran. 

c. Mengidentifikasi dan membuat jadwal baik dalam jangka pendek 

maupun Panjang. 

d. Memahami matriks kerja pemasaran dan alat pelacakan untuk 

memfasilitasi penelitian pasar, dan memprediksi serta menganalisis 

pasar. 

C. Direktur Keuangan 
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Seorang direktur keuangan memiliki tugas dan hal kinerja keuangan 

perusahaan dan membuat laporan keuangan serta mengawasi laporan 

keuangan seluruh divisi di perusahaan. Berikut merupakan tugas dan 

tanggung jawab direktur keuangan: 

a. Bertanggung jawab terhadap kinerja keuangan sebuah perusahaan. 

b. Bertanggung jawab membuat laporan rutin keuangan perusahaan. 

c. Mengawasi laporan keuangan seluruh divisi. 

d. Meminimalisir resiko keuangan yang dapat merugikan perusahaan. 

e. Melihat peluang perusahaan untuk mencapai keuntungan 

 

2.4 SUSUNAN PEMILIK/PEMEGANG SAHAM 

Tabel 2.2 

Susunan Pemilik Saham CV The Gayatri Indonesia 

Nama Jumlah Saham Nilai Saham Persentase 

Direktur Utama 40 Rp40.000.000 44% 

Direktur Keuangan 25 Rp25.000.000 28% 

Direktur Pemasaran 25 Rp25.000.000 28% 

Total 90 Rp90.000.000 100 % 

(Sumber: Data Diolah oleh  CV The Gayatri Indonesia, 2023) 

 

2.5 JADWAL KEGIATAN PRA OPERASIONAL  

Tabel 2.3 

Jadwal Kegiatan Pra Operasional  

No Kegiatan Bulan 
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Apr Mei Jun Jul Ags Sep Okt Nov Des 

1 Riset Pasar          

2 Analisis 

Pasar 

         

3 Penyusunan 

Profil 

Perusahaan 

         

4 Penentuan 

Lokasi 

Perusahaan 

         

5 Pengurusan 

Perizinan 

Pendirian 

perusahaan 

         

6 Pemenuhan 

Peralatan dan 

Perlengkapan 

         

7 Promosi dan 

Pembuatan 

Media Sosial 

Pemasaran 

         

 (Sumber: Data Diolah oleh  CV The Gayatri Indonesia, 2023) 

 

2.5.1 Riset pasar  

Riset pasar dilakukan dengan pengumpulan data terkait minat 

perusahaan F&B di Jakarta terhadap perjalanan insentif. Pengumpulan data 

dilakukan kepada pasar dan kompetitor dengan survey berisi pertanyaan 

yang terbagi menjadi tiga bagian: profil responden, informasi perjalanan 

insentif di perusahaan F&B, dan ketertarikan terhadap produk. Sementara 

itu, untuk kompetitor hanya akan berkaitan dengan biaya produk dan 

keuntungan. Survey ini disebarkan ke berbagai perusahaan F&B di Jakarta 

untuk diisi oleh karyawan dari berbagai level jabatan. 
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Setelah dilakukan survey, kami mendapat hasil bahwa karyawan dari 

perusahaan F&B di Jakarta lebih tertarik pada jenis destinasi alam. Maka dari 

itu, kami memilih Karimunjawa sebagai destinasi yang kami tawarkan. 

Sebagai destinasi perjalanan insentif, Karimunjawa sudah dikategorikan 

cukup kompeten. Disebut sebagai “Paradise of Java”, Karimunjawa 

merupakan tempat yang akan memberikan momen ‘once in a lifetime’ yang 

penting dalam perjalanan insentif. Aksesibilitas di Karimunjawa juga sudah 

baik. Selain menggunakan pesawat melalui Bandara Dewadaru, transportasi 

laut di Karimunjawa juga telah mengalami berbagai perubahan dan akan 

terus berkembang seiring dengan perkembangan teknologi dan kebutuhan 

masyarakat Karimunjawa. 

Hasil dari survey ini juga akan digunakan untuk melihat kebutuhan 

pasar dan mengambil peluang dari tren yang sedang berkembang di 

masyarakat. Kemudian, hasil tersebut akan diolah untuk digunakan sebagai 

acuan dalam perumusan strategi pemasaran. Melihat dari minat jenis 

program oleh para responden kami juga yakin Karimunjawa dapat menjadi 

destinasi yang cocok. Walau masih dalam tahap pembangunan, 

Karimunjawa sudah cukup memadai dalam hal pendukung sebagai destinasi 

seperti transportasi dan ragam aktivitas. Atraksi dan daya tarik wisata di 

Karimunjawa sudah terintegrasi dan masyarakat sudah mulai meningkatkan 

aspek socio-cultural yang mendukung berbagai atraksi di Karimunjawa. 

 

2.5.2 Analisis pasar 

Secara keseluruhan, responden pada survey kami berasal dari level 

jabatan Supervisor (36,7%) dan Technical Management (40%) yang sudah 
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bekerja selama satu sampai lima tahun (56,7%) di perusahaan yang sudah 

berdiri selama lebih dari sepuluh tahun (40%). Hasil data ini sesuai dengan 

target kami untuk mendapatkan data dari berbagai level jabatan yang sudah 

bekerja cukup lama di perusahaannya.  

Terdapat 26,7% responden yang menyatakan pernah diberikan 

perjalanan insentif sebagai apresiasi oleh perusahaan. Perjalanan insentif ini 

juga lebih sering diberikan kepada Corporate Management seperti Owner, 

CEO, Director, dsb. Data ini memberi kami kesempatan untuk menempatkan 

target pasar yaitu kepada jabatan di bagian Technical Management. Kami 

membidik pasar dari perusahaan F&B yang sudah pernah melaksanakan 

perjalanan insentif namun masih menggunakan kepanitiaan sendiri. Hal ini 

didasari karena terdapat 6,7% responden yang menggunakan DMC dalam 

menjalankan perjalanan insentif, 36,7% perusahaan masih membentuk 

kepanitiaan sendiri. Hal ini menunjukkan bahwa peluang pasar untuk kami 

masih terbilang banyak.  

Bagian ketiga dari survey kami menampilkan informasi terkait 

ketertarikan responden terhadap perjalanan insentif. Dari hasil survey, 

terdapat 80% responden tertarik dengan adanya perjalanan insentif sebagai 

reward yang akan mereka dapatkan dari perusahaan karena menurut mereka 

hal tersebut sangat dibutuhkan untuk menghilangkan kepenatan di tengah-

tengah padatnya jadwal shift pada perusahaan F&B terutama saat peak 

season. Pada bagian minat responden memperoleh hasil bahwa 93,3% 

responden tertarik dengan destinasi alam dan 63,3% responden tertarik 

dengan konsep Sustainable & Eco-tourism. Keberagaman minat dari lokasi 

wisata dalam hasil dari riset tersebut menjadi acuan dalam pembuatan 
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Package dengan menggunakan sistem Tailor-Made dengan memfokuskan 

pada sustainability serta memperbanyak lokasi wisata alam. Meskipun 

Tailor-Made, kami akan menawarkan batas harga yang akan kepada calon 

client sehingga kemajuan dari perusahaan kami tetap dapat terukur. 

2.5.3 Penyusunan profil perusahaan 

Dalam membuat suatu perusahaan dibutuhkan alasan utama dan tujuan 

didirikannya perusahaan tersebut, berikut merupakan visi dan misi dari 

perusahaan CV The Gayatri Indonesia:  

A. Visi Misi Perusahaan 

1) Visi 

Menjadi perusahaan perencanaan perjalanan insentif ke destinasi di 

Indonesia dengan menjunjung tinggi nilai kreativitas, integritas, dan 

berkelanjutan yang bertaraf Nasional untuk memberikan dampak 

baik kepada Indonesia. 

2) Misi 

a. Mengembangkan ide kreatif dan inovatif melalui program-

program perencanaan perjalanan insentif. 

b. Mewujudkan sikap profesionalitas dalam menangani dan 

melaksanakan perencanaan perjalanan insentif. 

c. Menjunjung tinggi nilai integritas yang mengacu pada corporate 

culture. 

d. Membangun kerjasama yang baik dan saling menguntungkan 

dengan para stakeholders.      
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e. Menjadi wadah bagi UMKM di Indonesia dalam meningkatkan 

usaha mereka dan turut serta dalam mengembangkan potensi 

pariwisata di Indonesia 

2.5.4 Penentuan lokasi perusahaan  

Tahap selanjutnya adalah penentuan lokasi perusahaan CV The Gayatri 

Indonesia. Perusahaan CV The Gayatri Indonesia memilih lokasi di Jl. Raya 

Kebayoran Lama No. 14 RT.04/RW.01 Kel. Grogol Utara, Kec. Kebayoran 

Lama, Jakarta Selatan 12210. Pemilihan lokasi tersebut dikarenakan lokasi 

tersebut berada di Jakarta Selatan yang merupakan wilayah yang strategis, 

tidak hanya letak lokasi strategis yang berada di pinggir jalan namun lokasi 

tersebut juga mudah dijangkau oleh angkutan umum dan juga fasilitas umum 

lainnya seperti dekat dengan stasiun yaitu stasiun palmerah. 

2.5.5 Pengurusan perizinan pendirian perusahaan 

Dalam mendirikan sebuah perusahaan dibutuhkan perizinan untuk 

perusahaan tersebut. Hal pertama yang harus dilakukan adalah menentukan 

pendiri dari CV itu sendiri, langkah kedua adalah menyiapkan data pendirian 

CV seperti KTP pendiri. Selanjutnya adalah mengajukan nama CV ke 

Kementerian Hukum dan HAM. Para pendiri tersebut mengajukan 

permohonan terkait nama CV melalui SABU (Sistem Administrasi Badan 

Usaha). Dalam proses pengajuan harus diperhatikan yaitu penggunaan huruf 

latin, nama CV belum dipakai secara sah oleh perusahaan lain, tidak 

mengandung unsur kesusilaan dan ketertiban umum, tidak mengandung 

angka, karakter spesial, dan tidak memiliki nama yang mirip atau sama 

dengan lembaga internasional, pemerintah atau negara.  
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Langkah ketiga adalah membuat akta pendirian CV dan melakukan 

penanda tanganan akta pendirian CV dihadapan notaris. Langkah keempat 

adalah pengurusan SKDP (Surat Keterangan Domisili Perusahaan), surat ini 

menjadi syarat yang penting dalam pendirian sebuah CV karena menyangkut 

pembuatan NPWP dan izin usaha. Pihak yang berwenang untuk 

mengeluarkan surat tersebut adalah lurah atau kepala desa domisili CV.  

Langkah kelima adalah pengurusan NPWP ke kantor pelayanan pajak 

tempat domisili CV tersebut didirikan. Langkah keenam adalah melakukan 

pendaftaran CV ke Pengadilan Negeri. Proses ini dapat dilakukan apabila 

sudah mendapatkan akta notaris.  

Langkah ketujuh adalah pengurusan Nomor Izin Berusaha (NIB), 

langkah ini bisa dilakukan apabila sudah ,mendapatkan persetujuan dari 

pengadilan negeri setempat. 

Langkah terakhir adalah pengumuman ringkasan, pengumuman ini 

diumumkan sesudah akta pendirian disetujui oleh pengadilan negeri. Pendiri 

CV harus melakukan publikasi tersebut dengan tujuan sebagai Lembaran 

Negara RI. 

2.5.6 Pemenuhan peralatan dan perlengkapan 

Pada saat menjalankan operasional dan kegiatan di kantor maupun di 

lapangan CV The Gayatri Indonesia memerlukan berbagai macam peralatan 

dan juga perlengkapan guna mendukung kelancaran aktivitas perusahaan, 

maka dari itu perusahaan membuat tabel daftar peralatan seperti yang tersaji 

pada Tabel 2.4 sebagai berikut: 

Tabel 2.4 

Daftar Peralatan CV The Gayatri Indonesia 



23 
 

 

No Peralatan Kantor Spesifikasi QTY Satuan 

1 Meja Kantor 100 x 6 cm 3 Buah 

2 Kursi Kantor Kursi Kantro Jaring 3 Buah 

3 Sofa Sofa L (incl. meja & bantal) 1 Buah 

4 Laci Kantor KP nakas 2 Laci 3 Buah 

5 Printer Logitech R400 1 Buah 

6 Laptop Acer Chromebook 714 3 Buah 

7 AC AC Samsung AR05NRF 1 Buah 

8 

Money Counter 

Machine Portable Mini VSC V30 
1 

Buah 

9 Projector + Screen Qiaolet Proyektor 1 Buah 

 

No Peralatan Pantry Spesifikasi QTY Satuan 

1 Gelas Gelas Plastik 10 Buah 

2 Piring 

Piring Makan Wheat Straw 

Diameter 15 
10 

Buah 

3 Sendok 

Sendok Makan Stainless 

Tebal isi 12 
1 

Pack 

4 Garpu 

Garpu Makan Stainless Tebal 

isi 12 
1 

Pack 

5 Pisau roti 

Pisau Makan Stainless Tebal 

isi 13 
1 

Pack 

6 Nampan Indokurnia Nampan 2 Buah 

7 Pompa Galon 

Cosmos Dispenser CWD-

1060 
1 

Buah 

 

No Peralatan Program Spesifikasi QTY Satuan 

1 Camera Canon 1300d kit 18 55mm 1 Buah 

2 
Camera Battery 

Battery Charger Set LP-E17 

Canon 
3 

Buah 

3 

Memory Card (64 

GB) 

SanDisk EXTREME PRO 

V3 
2 

Buah 

4 Wireless Mic ADVANCE MIC-101 2 Buah 

 

No Peralatan Kesehatan Spesifikasi QTY Satuan 
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1 Kotak P3K Tas Obat P3K Besar 1 Buah 

2 Pel Pel Nagoya 2 Buah 

3 Sapu 
Angola Broom Set Dustpan 

D09 
2 

Buah 

4 Kemoceng Kemoceng Bulu 2 Buah 

5 Lap Tangan Kain Lap Microfiber 4 Buah 

6 Keset Keset Anyam 2 Buah 

(Sumber: Data Diolah oleh  CV The Gayatri Indonesia, 2023) 

Setelah membuat daftar peralatan, CV The Gayatri Indonesia juga 

membuat daftar perlengkapan, perlengkapan dibuat untuk pendukung 

operasional perusahaan. Daftar perlengkapan tersaji pada Tabel 2.5 sebagai 

berikut: 

Tabel 2.5 

Daftar Perlengkapan CV The Gayatri Indonesia 

No 
Perlengkapan 

Kantor 
Spesifikasi Jumlah Satuan 

1 Kertas A4 HVS Paper One A4 70 gram 1 Rim 

2 Flashdisk Sandisk OTG Duo 1 Buah 

3 Pulpen Standard AE7 2 Box 

4 Pensil Kenko 2B 1 Pack 

5 Sticky Notes Post it 654 sheets 1 Pack 

6 Lem Fox Lem PVAc Putih 1 Buah 

7 Tipe X Kenko KE01 2 Buah 

8 Spidol Snowman WB-820 12 pcs 1 Box 

9 Stempel Perusahaan Custom made 1 Buah 

10 Tinta Tinta Refill 1 Buah 

11 Cutter Joyko L-500 1 Buah 

12 Gunting Joyko SC-838 1 Buah 

13 Stapler Max Stapler HD-10 1 Buah 

14 Isi Stapler 

Staples Max No.10-1M 

1000 staples 1 Box 



25 
 

 

15 Lakban Bening Masking 2 inch x 11 meter 1 Roll 

16 Lakban Hitam Masking 2 inch x 11 meter 1 Roll 

17 Double Tape Daimaru 1 inch 1 Roll 

18 Tinta Printer Tinta Epson 673 1 Box 

19 Odner 

Bantex Economic Lever 

Arch 1 Buah 

20 

Perforator 

(Pembolong Kertas) 30xl Neo 1 Buah 

21 Kuitansi PAPERLINE isi 50 lembar 1 Buah 

 

No 
Perlengkapan 

Pantry 
Spesifikasi Jumlah Satuan 

1 Teh Tong Tji Jasmine Foil Pack 2 Pack 

2 Kopi Kapal Api 10 sachets 2 Pack 

3 Tissue Paseo JOLLY 3 Buah 

4 Galon Aqua Galon Tabung 19 Ltr 10 Buah 

 

No 
Perlengkapan 

Kebersihan 
Spesifikasi Jumlah Satuan 

1 Sabun Cuci Piring Sunlight 650ml 2 Buah 

2 Sabun Cuci Tangan Hand Soap Prokleen 1L 1 Buah 

3 Pengharum Ruangan Stella Aerosol 200ml 1 Buah 

4 

Plastik Tempat 

Sampah 

40x60CM / Tebal 0.5 / Isi 

+- 23Lembar 3 Buah 

 

No 
Perlengkapan 

Kesehatan 
Spesifikasi Jumlah Satuan 

1 Obat Luka Betadine SOL 15M 1 Buah 

2 Plester Leukoplast 2.5cm x 1m 1 Roll 

3 Perban 

Perban Elastis Onemed 

Medicrepe 4 inch 1 Buah 

4 Kapas Kapas Selection 1 Pack 

5 Vitamin Vitamin C IPI 50 mg 1 Pack 
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6 Minyak Angin Safe Care Minyak Angin 1 Buah 

(Sumber: Data Diolah oleh  CV The Gayatri Indonesia, 2023) 

2.5.7 Promosi dan pembuatan media sosial pemasaran perusahaan 

Tahap terakhir dalam proses pra operasional adalah melakukan 

promosi dan juga pembuatan media sosial perusahaan. Perusahaan akan 

membentuk tim promosi dan media sosial untuk mengoptimalkan kegiatan 

di platform website perusahaan dan juga di media sosial seperti Instagram, 

Tik Tok dan Youtube.  

Pada platform website perusahaan akan memuat tentang profil lengkap 

perusahaan, informasi mengenai produk yang disediakan dan ditawarkan 

yang telah dikemas semenarik mungkin, dokumentasi kegiatan dan juga 

akses langsung ke bagian pemasaran yang ada di perusahaan untuk 

mempermudah client menghubungi kami. Pada media sosial, kami 

memanfaatkan Instagram, Tik Tok, dan Youtube untuk mempromosikan 

produk perusahaan dengan membuat konten-konten yang mengikuti trend 

sehingga dapat menarik minat pengguna aplikasi dan juga untuk 

meningkatkan engagement pada media sosial yang dimiliki perusahaan. 

Selain menggunakan media sosial, perusahaan kami juga 

memanfaatkan online advertising seperti Instagram Ads, Tik Tok Ads dan 

Youtube Ads dalam memasarkan produk perusahaan dengan menggunakan 

visual gambar dan juga video yang menarik. Strategi promosi tersebut 

dilakukan untuk meningkatkan ketertarikan calon client pada perusahaan 

kami dan juga untuk mengoptimalkan kerjasama dengan client. 
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BAB VII 

ANALISIS DAMPAK DAN RESIKO USAHA 

 

7.1 ASPEK HUKUM 

Dalam mendirikan dan menjalankan sebuah perusahaan tentu saja tidak 

terlepas dari aspek hukum karena aspek hukum dapat menjadi pondasi bagi 

perusahaan, aspek hukum yang kuat berfungsi untuk menjaga dan mengawasi 

keamanan dari setiap aktivitas yang dilakukan oleh perusahaan. Dalam hal ini CV The 

Gayatri Indonesia memiliki Aspek Hukum yang terbagi menjadi lima bagian yaitu 

Aspek Hukum Pendirian Perusahaan, Aspek Hukum Perjalanan Insentif, Aspek 

Hukum Ketenagakerjaan, Aspek Hukum Perjanjian Kerjasama, dan Aspek Hukum 

Penyelesaian Sengketa. 

7.1.1 Aspek hukum pendirian perusahaan  

Aspek Hukum yang pertama dari CV The Gayatri Indonesia adalah Aspek 

Hukum Pendirian Perusahaan. Pada proses pendirian perusahaan, CV The Gayatri 

Indonesia menetapkan untuk mendirikan perusahaan dalam bentuk CV yang juga 

diatur dalam beberapa peraturan sebagai berikut:  

a. Undang-undang pasal 16-35 Kitab Undang-undang Hukum Dagang 

(KUHD)  

Tentang Prosedur Pendirian CV (Commanditaire Vennootschap) 

b. Pasal 15 jo. Pasal 1 KUHD dan Pasal 1618 – 1641 KUH Perdata yang 

meliputi: 

1) Pasal 1619 KUH Perdata Tentang Pemasukan (Inberg)  
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2) Pasal 20 KUHD Tentang Pengangkatan dan pemberhentian pengurus 

3) Pasal 1633 – 1635 KUHPerdata Tentang Pembagian Laba Rugi  

4) Pasal 1646 KUH Perdata Tentang Pemberhentian Persekutuan 

Komanditer 

7.1.2 Aspek hukum perjalanan insentif  

 Aspek Hukum CV The Gayatri Indonesia yang kedua ialah Aspek Hukum 

tentang Perjalanan Insentif. Aspek Hukum Perjalanan Insentif telah diatur dalam:  

a. Undang-Undang Republik Indonesia Nomor 10 Tahun 200 Bab III tentang  

Prinsip Penyelenggaraan Kepariwisataan, Pasal 5 tentang pemberdayaan  

masyarakat setempat. 

 b. Undang-Undang Republik Indonesia Nomor 10 Tahun 200 Bab VII tentang  

  Hak Kewajiban dan Larangan:  

1) Pasal 20 tentang Hak Wisatawan.  

2) Pasal 22 tentang Hak Pengusaha Pariwisata.  

3) Pasal 25 tentang Kewajiban Wisatawan.  

4) Pasal 26 tentang Kewajiban Pengusaha Pariwisata. 

c. Undang-Undang Republik Indonesia Nomor 10 Tahun 2009 Bab II tentang  

Asas Fungsi dan Tujuan:  

1) Pasal 2 tentang asas berkelanjutan dalam kepariwisataan.  

2) Pasal 4 tentang melestarikan alam, lingkungan, dan sumber daya sebagai  

tujuan pariwisata. 

d. Peraturan Menteri Pariwisata, Nomor 5 Tahun 2017 tentang Pedoman    

Destinasi Penyelenggaraan Pertemuan, Perjalanan Insentif, Konvensi Dan  

Pameran. 
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7.1.3 Aspek hukum ketenagakerjaan 

 Dalam CV The Gayatri Indonesia, Aspek Hukum Tentang Ketenagakerjaan 

telah diatur dalam: 

a. Undang - Undang Nomor 6 Tahun 2023 tentang Penetapan Peraturan 

Pengganti Undang-Undang Nomor 2 Tahun 2022 Tentang Cipta Kerja. 

b. Keputusan Menteri Tenaga Kerja dan Transmigrasi Republik Indonesia 

Nomor Kep-100/Men/VI/2004 Tahun 2004 Tentang Ketentuan Pelaksanaan 

Perjanjian Kerja Waktu Tertentu. 

c.  Pasal 61 Ayat 1 Tentang Perjanjian Kerja 

d. Undang-Undang Nomor 24 Tahun 2011 tentang BPJS Ketenagakerjaan. 

e. Peraturan Pemerintah Nomor 7 Tahun 2015 Tentang Pengupahan. 

f. UU Ketenagakerjaan Pasal 29 ayat 1, 2, 3, 4, dan 5 

g. Pasal 4 ayat 1 huruf a Undang-undang No.36 Tahun 2008 tentang Pajak 

Penghasilan 

7.1.4 Aspek hukum perjanjian kerjasama  

Dalam CV The Gayatri Indonesia, Aspek Hukum Perjanjian Kerjasama 

menjadi dasar untuk menjalin hubungan kerjasama dengan para vendor serta rekan 

dan mitra kerja yang dipercaya oleh CV The Gayatri Indonesia. Aspek Hukum 

Perjanjian Kerjasama tersebut diatur dalam pasal 1338 KUHPerdata tentang sah atau 

tidaknya sebuah perjanjian yang dilakukan oleh kedua belah pihak di mana pada pasal 

1320 KHU Perdata mengatur tentang SAH nya suatu perjanjian yang telah dibuat, dan 

suatu perbuatan dengan mana satu pihak atau lebih mengikatkan dirinya terhadap satu 

orang atau lebih yaitu dalam Pasal 1313 KUH Perdata. 
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7.1.5 Aspek hukum penyelesaian sengketa 

 Aspek hukum yang terakhir dalam CV The Gayatri Indonesia adalah Aspek 

Hukum Penyelesaian Sengketa. Dalam hal ini pemegang hak rahasia dagang atau 

penerima lisensi dapat menggugat siapa pun yang dengan sengaja dan tapa hak 

melakukan perbuatan melarang isi Pasal 4 Undang-Undang Nomor 30 Tahun 2000, 

dapat diajukan kepada Pengadilan Negeri, berupa: 

a. Gugatan ganti rugi; dan/atau  

b. Penghentian semua perbuatan sebagaimana diatur dalam Pasal 4  

c. Para pihak dapat menyelesaikan perselisihan melalui abitrase atau alternatif  

penyelesaian sengketa telah diatur pada Undang-Undang Nomor 30 Tahun 2000. 

 

7.2 DAMPAK TERHADAP LINGKUNGAN 

 CV The Gayatri Indonesia merupakan suatu perusahaan yang menangani 

perjalanan insentif, dikarenakan CV The Gayatri Indonesia bukan termasuk kedalam 

perusahaan yang menghasilkan barang jadi, setengah jadi, ataupun manufaktur, maka 

CV The Gayatri Indonesia dalam hal ini dapat dikatakan bahwa perusahaan tidak 

menghasilkan sampah limbah yang dapat merusak dan mencemari lingkungan, selain 

itu CV The Gayatri Indonesia dalam setiap aktivitasnya juga menerapkan konsep 

utamanya yaitu sustainability dan ecotourism yang  bertujuan untuk tetap menjaga dan 

melestarikan lingkungan sekitar. Namun, potensi pencemaran mungkin dihasilkan dari 

masing - masing individu seperti botol plastik, tisu, kertas, dan juga limbah dari sisa 

makanan, mengenai hal tersebut CV The Gayatri dalam setiap aktivitasnya akan 

mengurangi dan menghindari penggunaan barang yang menghasilkan limbah seperti 

plastik dan tisu, serta menyediakan team kebersihan untuk menghandle limbah - 

limbah dari sisa makanan. 
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7.3 ANALISIS RESIKO USAHA 

Dalam menjalankan sebuah perusahaan akan menghadapi kemungkinan-

kemungkinan resiko. CV The Gayatri Indonesia mengidentifikasi kemungkinan resiko 

yang akan terjadi tersebut menggunakan manajemen risiko agar resiko tersebut 

memiliki peluang yang sedikit untuk terjadi. Berikut merupakan resiko usaha yang 

akan dihadapi oleh CV The Gayatri Indonesia:  

7.3.1 Resiko Pemasaran 

Risiko pemasaran adalah risiko yang terjadi karena tindakan yang kurang tepat 

dalam menerapkan strategi pemasaran sehingga mengakibatkan produk gagal 

atau tidak diterima oleh masyarakat. Perusahaan harus memiliki strategi dalam 

mempromosikan ke Karimunjawa menggunakan jasa CV The Gayatri Indonesia  

sebagai alat untuk mengapresiasi kepada karyawan mereka. Risiko lain yang 

perlu diperhatikan adalah promosi yang dilakukan tidak menyentuh pasar target. 

Risiko tersebut dapat menyebabkan produk perusahaan tidak terjual dengan baik.  

7.3.2 Resiko Keuangan 

 Risiko keuangan yang telah diidentifikasi oleh CV The Gayatri Indonesia 

adalah pesaing yang semakin banyak. Jumlah pesaing yang tinggi bisa 

menyebabkan perusahan CV The Gayatri tidak mendapatkan pemasukan, 

sehingga menghambat kegiatan operasional perusahaan.  

7.3.3 Resiko Operasional 

Risiko operasional adalah risiko kerugian yang disebabkan oleh berbagai 

faktor seperti tidak memadai nya suatu proses internal, sumber daya manusia itu 
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sendiri atau sistem, dan faktor eksternal. Risiko tersebut akan berdampak negatif 

jika tidak diidentifikasi dan ditemukan sebuah solusinya. Berikut adalah risiko 

operasional yang dapat terjadi di CV The Gayatri Indonesia: 

a. Cuaca yang buruk  

Terjadinya cuaca yang buruk merupakan hal paling ditakuti baik oleh 

klien maupun panitia penyelenggara. Jika cuaca buruk terjadi sebelum 

keberangkatan maka pihak penyelenggara akan melakukan penjadwalan 

ulang keberangkatan bagi klien. Tetapi jika klien sudah berada di Karimun 

jawa dan sudah saat nya untuk kepulangan maka kami harus menunda 

sampai cuaca membaik atau kami akan menerbangkan klien dengan 

pesawat jika memungkinkan. Semua kemungkinan tersebut sudah kami 

beritahukan diawal kepada klien dan kami juga akan menuliskan hal 

tersebut di surat perjanjian.  

b. Keterlambatan  

Sebuah keterlambatan merupakan hal yang ringan tetapi dapat 

menyebabkan jadwal yang sudah disusun dapat berubah. Kemungkinan 

keterlambatan dapat terjadi pada saat penyelenggaraan insentif. Hal 

tersebut dapat menyebabkan penilaian klien terhadap perusahaan menjadi 

negatif.  

c. Adanya konflik antara pengurus internal  

Konflik yang terjadi oleh pihak internal dapat menyebabkan terganggunya 

produktivitas perusahaan dan penjualan. Konflik ini bisa terjadi karena 

komunikasi yang kurang baik oleh pihak internal. Dengan adanya konflik 

tersebut dapat menyebabkan perusahaan mengalami kerugian.  
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7.3.4. Resiko Administrasi 

Risiko Administrasi yang telah diidentifikasi dan ditemukan oleh perusahaan 

CV The Gayatri adalah jika pengelolaan administrasi yang buruk dapat 

menyebabkan ketidakpuasan terhadap klien. Hal ini dapat memberikan citra yang 

negatif kepada perusahaan. Administrasi yang buruk juga dapat mengurangi 

produktivitas perusahaan sehingga dapat menyebabkan kerugian pada 

perusahaan.  

7.4 ANTISIPASI RESIKO USAHA 

Risiko-risiko yang telah diidentifikasi oleh CV The Gayatri Indonesia 

memiliki kemungkinan terjadi selama perusahaan masih berjalan. Dengan adanya itu 

maka CV The Gayatri Indonesia telah membuat analisa dan memperhitungkan 

dampak dari risiko tersebut sehingga dapat mencegah dan mengurangi hal tersebut. 

Berikut ini adalah antisipasi risiko usaha CV The Gayatri Indonesia:  

7.4.1 Antisipasi Resiko Pemasaran 

CV The Gayatri Indonesia telah menemukan dua risiko yang dapat terjadi yaitu 

promosi yang tidak efektif dan target pasar yang kurang dapat dijangkau. Berikut 

adalah antisipasi risiko pemasaran untuk mengurangi dampak risiko tersebut: 

a. Membuat strategi pemasaran dan strategi promosi ke media sosial 

mengenai produk dari CV The Gayatri Indonesia yaitu perjalanan insentif 

ke Karimunjawa. Memberikan informasi sejelas mungkin dan keuntungan 

yang didapat jika klien tersebut memesan paket perjalanan insentif 

tersebut.  

b. Melakukan riset pasar dan membuat tren perkembangan pasar mengenai 

perusahaan selama lima tahun kedepan.  
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7.3.2 Antisipasi Resiko Keuangan 

 Risiko keuangan yang telah diidentifikasi oleh CV The Gayatri Indonesia 

adalah jumlah pesaing yang semakin banyak. Maka antisipasi risiko keuangan 

yang dibuat oleh CV The Gayatri Indonesia adalah menghitung peluang yang 

didapat saat masuk ke pasar tersebut dan membuat keunikan perusahaan yang 

berbeda dengan yang lain.  

7.3.3 Antisipasi Resiko Operasional 

CV The Gayatri Indonesia telah mengidentifikasi 4 risiko pada kegiatan 

operasional yang dilakukan perusahaan. Antisipasi yang dilakukan untuk 

mengurangi risiko tersebut adalah  

a.  Kemungkinan ada nya cuaca buruk sudah diberitahukan diawal kepada 

klien dan pada surat perjanjian akan dituliskan jika klien setuju untuk 

penjadwalan ulang apabila cuaca buruk sebelum berangkat dan jika sudah 

berada ditempat dan mengalami cuaca buruk maka klien diharuskan untuk 

menunda kepulangan sampai cuaca membaik. Sehingga jika klein 

menyetujui dan menandatangani surat perjanjian tersebut hal tersebut akan 

teratasi.  

b. Keterlambatan  

Antisipasi yang dilakukan untuk mengatasi keterlambatan pada klien 

adalah dengan terus mengingatkan jadwal-jadwal dalam perjalanan 

insentif sehingga diharapkan tidak akan terjadi keterlambatan. Sedangkan 

pada pihak perusahaan harus membuat manajemen waktu yang sebaik 

mungkin sehingga keterlambatan tidak akan terjadi.  

c. Adanya konflik antara pengurus internal  
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Antisipasi konflik yang terjadi oleh pihak internal dapat diatasi dengan 

menjalin komunikasi antar karyawan sebaik mungkin. Komunikasi yang 

baik mengurangi risiko adanya konflik.  

7.3.4. Resiko Administrasi 

Antisipasi risiko administrasi yang telah diidentifikasi dan ditemukan oleh 

perusahaan CV The Gayatri dapat diatasi dengan membuat pengelolaan 

administrasi yang baik sehingga pengelolaan data, pembuatan surat serta 

dokumen berjalan dengan baik.
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Lampiran 1  Formulir Kuesioner Riset 
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Lampiran 2  Hasil Riset Pasar 
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Lampiran 3  Riset Pesaing 
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Lampiran 4 Hasil Riset Pesaing 
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AKTA PENDIRIAN PERSEROAN KOMANDITER 

CV THE GAYATRI INDONESIA 

Nomor: 1848 

 

 

-Pada hari ini, Sabtu tanggal 29-07-2023 (Nol Juli Dua Ribu 

Dua Puluh Tiga); 

 

-Pukul 22:21:00 Waktu Indonesia Barat; 

 

 

-Berhadapan dengan Saya, JOHN DOE, Sarjana Hukum, Magister 

Kenotariatan, Notaris berkedudukan di Jakarta Raya, dengan 

dihadiri saksi-saksi yang telah saya, Notaris kenal dan nama-

namanya akan disebutkan pada bagian akhir akta ini. 

 

1. AVILIANI SEPTIANA, lahir di -, pada tanggal - (-), Warga 

Negara Indonesia, Swasta, bertempat tinggal di Provinsi 

----, Jalan ---- Nomor -, Rukun Tetangga ---, Rukun 

 

Warga ---, Kelurahan ---------, Kecamatan , 

 

Kabupaten -------; pemegang Kartu Tanda Penduduk dengan 

Nomor Induk Kependudukan: 36981061605820117; 

2. JOANA ZAHRA KAMILIA SUNARDI, lahir di -, pada tanggal - 

(-), Warga Negara Indonesia, Swasta, bertempat tinggal di 

Provinsi ----, Jalan ---- Nomor -, Rukun Tetangga 

---, Rukun Warga ---, Kelurahan ---------, Kecamatan 

 

------, Kabupaten -------; pemegang Kartu Tanda Penduduk 

dengan Nomor Induk Kependudukan: 36981061605820117; 

3. WULAN RIYANTI, lahir di -, pada tanggal - (-), Warga
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Negara Indonesia, Swasta, bertempat tinggal 

di Provinsi 

 

----, Jalan ---- Nomor -, Rukun Tetangga ---

, Rukun 

 

Warga ---, Kelurahan ---------, Kecamatan

 
, 

 

Kabupaten -------; pemegang Kartu Tanda 

Penduduk dengan Nomor Induk Kependudukan: 

36981061605820117; 

-Penghadap bertindak dengan ini menerangkan 

bahwa dengan tidak mengurangi izin dari pihak 

yang berwenang, telah sepakat dan setuju untuk 

bersama-sama mendirikan suatu 

Perseroan Terbatas dengan anggaran dasar 

sebagaimana yang termuat dalam akta pendirian 

ini, (untuk selanjutnya cukup disingkat dengan 

“Anggaran Dasar”) sebagai berikut: 

      ________________NAMA DAN TEMPAT 

KEDUDUKAN__________________    

 

   Pasal 1  

  
 

1. Perseroan komanditer ini bernama “CV THE 

GAYATRI INDONESIA” (selanjutnya dalam 

anggaran dasar ini cukup disingkat 

“Perseroan"), berkedudukan di Jakarta. 

2. Perseroan dapat membuka cabang atau 
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perwakilan di tempat lain sebagaimana akan 

ditetapkan oleh Para Pesero dengan 

Keputusan Rapat Pengurus.  

  

   MAKSUD DAN TUJUAN  

  

 
   Pasal 2  

  
 

Maksud dan tujuan Perseroan ialah: 

a. 79121 - AKTIVITAS BIRO PERJALANAN WISATA - 

Kelompok ini mencakup usaha yang 

kegiatannya melakukan perencanaan dan 

pengemasan komponen-komponen perjalanan 

wisata termasuk wisata alam, yang meliputi 

sarana wisata, destinasi atau daya tarik 

wisata dan jasa pariwisata lainnya terutama 

yang terdapat di wilayah Indonesia dalam 

bentuk paket wisata, melakukan 

penyelenggaraan dan penjualan paket wisata 

dengan cara menyalurkan melalui agen 

perjalanan dan atau menjual langsung kepada 

wisatawan atau konsumen, melakukan 

penyediaan layanan pramuwisata yang 

berhubungan dengan paket wisata yang 

dijual, baik secara daring (online) maupun 

luring (offline), melakukan penyediaan layanan 

angkutan wisata, melakukan pemesanan akomodasi, 
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restoran, tempat konvensi, dan tiket penjualan 

seni budaya serta kunjungan ke daya tarik 

wisata, melakukan pengurusan dokumen perjalanan 

berupa paspor dan visa atau dokumen 

lain yang dipersamakan.; 

   M O D A L  

  
 

   Pasal 4  

  
 

1. Modal Perseroan tidak tertentu jumlahnya 

dan setiap waktu ternyata dari buku-buku 

Perseroan, demikian juga bagian masing-

masing Pesero dalam modal Perseroan. 

 

2. Masing-masing pesero dikreditir dalam buku-

buku Perseroan pada rekening modalnya untuk 

pemasukan- pemasukan (inbreng) dalam modal 

Perseroan yang telah 

atau akan 

dilakukannya. 

–-------------------------------------

---- 

 

3. Selain uang, Pesero Pengurus memasukkan 

pula dalam Perseroan tenaga, kecakapan dan 

kerajinannya seperlunya guna mengurus dan 

menjalankan Perseroan dan perusahaan- 

perusahaannya sebaik-baiknya. ------------

-------------- 
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4. Modal Perseroan hanya dapat dimiliki oleh 

Warga Negara Indonesia, sehingga modal itu 

seluruhnya atau sebagian tak dapat 

dipindahkan ke tangan Warga Negara Asing 

dan/atau badan hukum dan oleh karenanya 

para pesero dalam Perseroan hanya dapat 

terdiri dari Warga Negara Indonesia.------

--------------------------------------- 

   RAPAT PENGURUS  

  
 

   Pasal 5  

  
 

1. Rapat Pengurus dapat mengambil keputusan 

yang mengikat baik didalam maupun diluar 

Rapat Pengurus dengan syarat seluruh 

anggota Direksi (Pesero Pengurus) dan/atau 

Dewan Komisaris (Pesero Komanditer) (untuk 

selanjutnya seluruh anggota Pesero Pengurus 

dan/atau Pesero Komanditer disebut “Para 

Pesero”) dengan hak suara menyetujui secara 

tertulis dengan menandatangani usul yang 

bersangkutan; - 

2. Rapat Pengurus dapat diselenggarakan 

sewaktu-waktu berdasarkan kebutuhan untuk 

membicarakan dan memutuskan Mata Acara 

Rapat mengenai Perubahan Anggaran Dasar 

Perseroan dan Perubahan Susunan Anggota 
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Pesero Pengurus dan/atau Pesero Komanditer 

Perseroan serta Mata Acara Lainnya yang 

dipandang perlu oleh Para Pesero. --------

- 

3. Dalam hal Jumlah Para Pesero yang hadir 

dalam Rapat termasuk penerima kuasa untuk 

menghadiri Rapat Pengurus lebih dari 1 

(satu) orang, maka seorang anggota Pengurus 

dapat diwakili dalam Rapat Pengurus hanya 

oleh anggota Pengurus lainnya berdasarkan 

surat kuasa. -------------- 

   PARA PESERO  

  

 
   Pasal 6  

  
 

1. Para Pesero terdiri dari Pesero Pengurus dan 

Pesero Komanditer, sedangkan Perseroan 

diurus dan dipimpin oleh Pesero Pengurus 

yang terdiri dari seorang anggota Pesero 

Pengurus atau lebih;  

  

2. Pesero Komanditer terdiri dari seorang atau 

lebih anggota Pesero

 Komanditer; 

 

3. Pengangkatan dan Perubahan susunan Anggota 

Pesero Pengurus dan Pesero Komanditer 
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diangkat oleh Rapat Pengurus;  

  

4. Jika oleh sebab apapun jabatan Pesero 

Pengurus atau Pesero Komanditer lowong 

sehingga mengakibatkan Para Pesero hanya 

terdiri dari 1 (satu) orang, maka harus 

segera diselenggarakan Rapat Pengurus untuk 

mengisi lowongan itu dengan memperhatikan 

ketentuan peraturan perundang-undangan dan 

Anggaran Dasar Perseroan. 

 

       _______________DIREKSI / PESERO 

PENGURUS___________________    

 
   Pasal 7  

  
 

1. Pekerjaan-pekerjaan untuk mengurus dan 

menjalankan Perseroan diatur oleh Pesero 

Pengurus. ----------------- 

2. Pesero Pengurus Perseroan baik secara 

bersama-sama maupun sendiri-sendiri berhak 

dan berwenang mewakili dan mengikat 

Perseroan dimana dan dalam soal apapun 

juga, baik di dalam maupun di luar 

Pengadilan atau badan-badan peradilan lain 

dan berhak melakukan untuk dan atas nama 

Perseroan segala perbuatan pemilikan (daden 

van eigendom) maupun segala perbuatan 
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pengurusan (daden van beheer), demikian 

dengan pembatasan sebagai berikut: 

 

untuk memperoleh dan melepaskan harta 

tetap (tidak bergerak) termasuk hak-hak 

atas tanah dan perusahaan perusahaan 

Perseroan;  

  

a. untuk meminjam atau meminjamkan uang 

atas nama Perseroan (tidak termasuk 

mengambil uang Perseroan yang disimpan 

pada bank).  

  

b. memberatkan atau menggadaikan barang-

barang milik Perseroan;  

  

c. untuk memberi jaminan dan/atau mengikat 

Perseroan sebagai penjamin hutang (borg 

atau avalist);harus dengan persetujuan 

tertulis dari atau surat-surat/akta-

akta yang bersangkutan turut 

ditandatangani oleh Pesero Komanditer. 

------------- 

3. Pesero pengurus untuk tindakan tertentu 

berhak memberikan kuasa kepada seorang atau 

lebih dengan kekuasaan-kekuasaan yang akan 
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diatur dalam surat-surat kuasa

 

khusus. 

 

4. Segala pekerjaan dari Perseroan diserahkan 

kepada pesero pengurus yang berkewajiban 

memegang pembukuan, serta berhak untuk 

mengangkat dan menghentikan pegawai-pegawai 

serta menetapkan gajinya.  

  

5. Pesero pengurus dapat diberi gaji bulanan 

atau uang jasa yang jumlahnya ditetapkan 

oleh Para Pesero dan setiap waktu dapat 

diubah menurut keadaan yang jumlahnya akan 

ditetapkan dan atas permufakatan seluruh 

anggota Para Pesero.  

  

6. Gaji dan pengeluaran-pengeluaran lainnya 

untuk keperluan Perseroan, dimasukkan 

sebagai biaya eksploitasi dalam pembukuan 

Perseroan.  

  

7. Pesero Pengurus berkewajiban memberikan 

segala keterangan tentang keadaan Perseroan 

yang diminta oleh Pesero Komanditer atau 

kuasanya. 
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   KOMISARIS / PESERO KOMANDITER 

  
 

   Pasal 8  

  (Para) Pesero 

Komanditer atau kuasanya sewaktu-waktu berhak 

memeriksa mengenai keadaan semua pembukuan, 

buku-buku, surat-surat, uang, perusahaan dari 

Perseroan berhak melihat dan memeriksa kas, 

serta masuk ke dalam halaman-halaman, gedung-

gedung, kantor-kantor dan gudang-gudang yang 

dipergunakan oleh Perseroan dan Pesero Pengurus 

wajib memberi keterangan-keterangan yang 

dikehendaki oleh Pesero Komanditer sebagaimana 

-dimaksud dalam pasal ini. 

 

--------------- NERACA DAN PERHITUNGAN LABA RUGI 

----------- 

 

   Pasal 9  

  
 

1. Buku-buku Perseroan ditutup pada tiap-tiap 

akhir bulan Desember dan untuk pertama kali 

ditutup pada tanggal tiga puluh satu 

Desember dua ribu sembilan belas (31-12- 

2019).------------------------------------

-------------- 

2. Dalam waktu paling lambat 3 (tiga) bulan 

setelah buku- buku Perseroan ditutup, 
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Pesero Pengurus harus menyusun laporan 

tahunan dan neraca dan perhitungan laba 

rugi, 

setelah disetujui oleh para pesero 

harus ditandatangani oleh mereka sebagai 

tanda pengesahannya. 

1. Pengesahan neraca dan perhitungan laba rugi 

tersebut membebaskan Pesero Pengurus 

sepenuhnya dari tanggung jawabnya terhadap 

semua tindakan yang-dilakukannya dalam 

tahun buku yang lampau, sepanjang tindakan-

tindakan itu ternyata dari buku-buku 

Perseroan. --------------------- 

2. Bilamana mengenai pengesahan neraca dan 

perhitungan laba rugi tersebut timbul 

perselisihan antara para pesero yang tidak 

dapat diselesaikan secara berunding dan 

musyawarah maka perselisihan itu diputus 

oleh tiga orang arbiter. - 

3. Masing-masing pihak mengangkat seorang 

arbiter, sedangkan arbiter ketiga diangkat 

oleh para arbiter yang telah

 diangkat

 tadi. 

 

4. Bilamana dalam 1 (satu) bulan setelah 
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perselisihan timbul karena sebab apapun 

juga pengangkatan para arbiter tak dapat 

dilaksanakan, maka masing--masing Pesero 

berhak meminta kepada pengadilan yang 

berwenang untuk     mengangkat     tiga     

orang     arbiter. 

 

5. Para arbiter itu akan memutus perselisihan 

itu dengan suara terbanyak setelah memberi 

kesempatan kepada Para Pesero untuk 

mengajukan pendapatnya masing-masing. ----

- 

6. Para arbiter itu berhak melihat semua buku-

buku dan surat-surat Perseroan dan memberi 

keputusan sebagai orang-orang yang jujur 

dan keputusan mereka adalah 

keputusan terakhir (in hoogste ressort) juga mengenai 

biaya-biaya yang 
 

diperlukan. 

 
 

 
7. Para Pesero semuanya tunduk kepada 

keputusan para arbiter

 

itu. 

 

  PEMBAGIAN KEUNTUNGAN 

  
 

   Pasal 10  
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1. Keuntungan bersih dari Perseroan ini 

setelah dikurangi biaya-biaya eksploitasi 

dan biaya-biaya lainnya, dibagi antara 

(Para) Pesero, masing-masing menurut - 

perbandingan jumlah bagian para pesero 

dalam Perseroan. 

 

2. Jika dianggap perlu sebelum keuntungan 

tersebut dibagi, atas persetujuan(Para) 

Pesero, sebagian dari keuntungan itu dapat 

dipisahkan sebagai dana cadangan. --------

---- 

3. Dana cadangan itu dianggap sebagai 

keuntungan yang belum dibagikan.  

  

4. Pembayaran dari keuntungan akan dilakukan 

dalam waktu 1 

(satu) bulansetelah perhitungan yang 

dimaksudkan dalam Pasal 9 disahkan.  

  

5. Kerugian yang diderita oleh Perseroan ini 

akan ditanggung oleh (Para) Pesero masing-

masing, yang besarnya akan ditentukan 

menurut perbandingan jumlah bagian masing-

masing dalam modal Perseroan, tetapi (Para) 

Pesero komanditer tidak diwajibkan 
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menanggung kerugian yang besarnya melebihi 

jumlah modal yang dimasukkannya kedalam

 Perseroan tersebut. 

6. Jika Perseroan menderita kerugian, maka 

kerugian tersebut ditutup dengan dana 

cadangan dan jika ternyata masih belum 

cukup, maka kekurangannya akan 

diperhitungkan dengan modal Para Pesero 

sebagaimana ternyata dalam -Perseroan, 

kecuali jika (Para) Pesero dengan suara 

bulat memutuskan untuk menambah modalnya 

guna menutup kerugian itu. ----- 

-------------- PENGELUARAN DAN PEMASUKAN PESERO 

------------ 

 

   Pasal 11  

  

1. Para Pesero sewaktu-waktu berhak untuk 

keluar dari Perseroan, asal saja 

memberitahukan maksudnya itu 3 

(tiga) bulan sebelumnya kepada Para Pesero 

lainnya. ---- 

2. Apabila salah seorang Pesero jatuh pailit, 

meminta penundaan pembayaran hutang-

hutangnya, atau ditaruh dibawah pengawasan 

wali atau karena apapun juga tidak berhak 

lagi mengurus dan menguasai kekayaan, maka 

ia dianggap telah keluar dari Perseroan 
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sehari sebelum putusan hakim pengadilan itu 

terjadi. ------------------ 

3. Apabila salah seorang Pesero meninggal 

dunia, dan meninggalkan lebih dari seorang 

ahli waris, maka para ahli waris (yang 

memiliki hak bersama-sama)harus menunjuk 

seorang kuasa untuk mewakili dan 

menjalankan hak-hak dan kewajiban-kewajiban 

mereka sebagai pesero dalam Perseroan, 

selambat-lambatnya 3 (tiga) bulan terhitung 

mulai tanggal meninggalnya pesero yang 

bersangkutan, dan apabila setelah jangka 

waktu 3 (tiga) bulan tidak terdapat 

penunjukan kuasa dan/atau pernyataan yang 

demikian, maka mereka dianggap telah keluar 

dari Perseroan terhitung mulai tanggal 

meninggalnya pesero yang bersangkutan. --- 

4. Sampai waktu-waktu tersebut, buku-buku 

Perseroan ditutup dengan segera dan selekas 

mungkin serta dalam waktu 3(tiga) bulan 

harus dibuat perhitungan tentang keadaan 

Perseroan.  

  

5. Perhitungan tersebut harus berdasarkan 

angka-angka dari daftar-daftar perhitungan 

yang terakhir, dan harus dianggap sah 
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menurut peraturan yang disahkan dalam Pasal 

9.  

  

 
6. Bagian dari (Para) Pesero yang keluar atau 

dianggap keluar dari Perseroan akan 

dibayarkan dengan uang tunai kepada yang 

berhak menerimanya dalam waktu 3 (tiga) 

bulan terhitung mulai hari keluarnya. 

 

7. Dengan telah dilakukannya pembayaran bagian 

dari (para) pesero yang keluar atau 

dianggap keluar tersebut, (para) pesero 

yang masih ada berhak sepenuhnya untuk 

melanjutkan semua pekerjaan dari Perseroan 

dengan tetap memakai nama Perseroan, dengan 

menerima harta benda/kekayaan Perseroan dan 

memikul beban-bebannya. 

8. Apabila ada pihak lain yang ingin masuk 

sebagai (Para) Pesero baru, maka pemasukan 

(Para) Pesero tersebut harus dengan 

persetujuan (Para) Pesero lainnya. -------

------- 

       ____________________PEMBUBARAN 

PERSEROAN__________________    

   Pasal 12  

  
 

1. Seorang pesero tidak boleh membubarkan 

Perseroan ini. -- 
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2. Apabila salah seorang pesero meninggal 

dunia, maka Perseroan ini tidak bubar, 

tetapi dilanjutkan oleh pesero yang masih 

ada bersama-sama dengan (para) ahli waris 

dari Pesero yang meninggal dunia, yang 

setuju untuk melanjutkan Perseroan ini 

dengan mengindahkan ketentuan dalam Pasal 

11 ayat 3. 

3. Apabila ada Pesero Pengurus yang meninggal 

dunia, maka pesero yang masih ada harus 

menunjuk seorang pengurus baru.  

  

4. Apabila (para) Pesero berkehendak untuk 

membubarkan Perseroan ini atau dinyatakan 

pailit, atau ditaruh dibawah pengampuan 

atau karena sebab apapun juga, yang menurut 

hukum tidak berhak lagi mengurus atau 

menguasai kekayaannya yang menyebabkan 

Perseroan menjadi bubar, maka harta 

bendanya akan dilikuidasi oleh Pesero 

Pengurus atau wakilnya yang sah. 

 

5. Dalam hal harta benda Perseroan ini 

dilikuidasi, maka buku-buku dan surat-surat 

akan disimpan oleh yang melakukan likuidasi 
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Perseroan atau ahli warisnya. ------ 

  _____________________KERUGIAN DAN 

KELALAIAN__________________    

 
   Pasal 13  

  
 

1. Menyimpang dari apa yang ditetapkan dalam 

pasal 11 ayat 
 

1 tersebut di atas maka bilamana Perseroan 

menderita rugi lebih dari 75% (tujuh puluh 

lima persen) dari modalnya maka Pesero 

Pengurus wajib memberitahukan hal itu 

kepada Pesero Komanditer dan Pesero 

Komanditer berhak untuk dengan seketika 

keluar dari Perseroan dan menuntut 

pembayaran bagian Pesero Komanditer 

tersebut dalam Perseroan dengan seketika 

dan sekaligus lunas dari Perseroan.  

  

2. Pesero itu dianggap telah keluar dari 

Perseroan pada tanggal kehendaknya untuk 

keluar dari Perseroan diberitahukan kepada 

para pesero lainnya dengan perantaraan 

jurusita atau dengan surat tercatat. -----

-- 

3. Apabila terjadi hal sebagaimana diuraikan 

dalam ayat 1 

dan ayat 2 pasal ini dan Pesero Komanditer 

menyatakan keluar dari Perseroan, maka 
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Pesero Pengurus berhak meneruskan Perseroan 

dengan nama yang sama, bersama sama dengan 

orang lain dan dengan kewajiban membayar 

bagian Pesero Komanditer yang keluar 

tersebut dalam Perseroan pada waktu 

sebagaimana diuraikan dalam ayat 1 pasal 

ini dan apabila Pesero Pengurus tidak 

berkehendak untuk meneruskan Perseroan, 

maka Perseroan berakhir. --------- 

4. Bila dapat dibuktikan bahwa Pesero Pengurus 

tidak melakukan atau lalai melakukan 

kewajibannya untuk mengurus dan menjalankan 

Perseroan dengan-selayaknya melakukan 

tindakan-tindakan yang merugikan Perseroan 

maka Pesero Komanditer berhak untuk dengan 

seketika keluar dari Perseroan dan menuntut 

pembayaran bagian Pesero Komanditer 

tersebut dalam Perseroan dengan seketika 

dansekaligus lunas dari Perseroan. 

 
5. Dalam hal terjadi hal sebagaimana diuraikan 

dalam ayat 4 pasal ini, maka berlaku apa 

yang ditetapkan dalam ayat 2 Pasal ini.  

  

6. Apabila terjadi hal sebagaimana diuraikan 

dalam Ayat 4 dan ayat 5 pasal ini dan Pesero 
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Komanditer menyatakan keluar dari 

Perseroan, maka Pesero Pengurus berhak 

meneruskan Perseroan dengan nama yang sama, 

bersama-sama dengan orang lain dan dengan 

kewajiban membayar bagian Pesero Komanditer 

yang keluar tersebut dalam Perseroan pada 

waktu sebagaimana diuraikan dalam ayat 4 

pasal ini dan apabila Pesero Pengurus tidak 

berkehendak untuk meneruskan Perseroan, 

maka Perseroan berakhir/bubar. --- 

   DOMISILI  

  

 
   Pasal 14  

  Untuk akta ini dan 

segala akibatnya serta pelaksanaannya, Para 

Pihak memilih tempat kediaman hukum yang umum 

dan tetap pada Kantor Panitera Pengadilan Negeri 

Jakarta. 

   KETENTUAN PENUTUP  

  

 
   Pasal 15  

  Hal-hal yang tidak 

cukup diatur dalam Anggaran Dasar Perseroan 

diputuskan oleh Para Pesero dalam Rapat 

Pengurus. 

Menyimpang dari ketentuan dalam Pasal 6 ayat 

(2) Anggaran Dasar ini mengenai tata cara 
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pengangkatan anggota Direksi/Pesero Pengurus 

dan Dewan Komisaris/Pesero Komanditer,

 telah

 diangkat: 

- AVILIANI SEPTIANA tersebut sebagai Pesero 

Pengurus dari Perseroan bertanggung jawab 

sepenuhnya. 

- JOANA ZAHRA KAMILIA SUNARDI tersebut sebagai 

Pesero Pengurus dari Perseroan bertanggung 

jawab sepenuhnya. 

- WULAN RIYANTI tersebut sebagai Pesero Pengurus 

dari Perseroan bertanggung jawab sepenuhnya. 

- Pengangkatan anggota Direksi/Pesero Pengurus 

dan Dewan Komisaris/Pesero Komanditer tersebut 

telah diterima oleh masing-masing yang 

bersangkutan. ----------------------------

Penghadap saya, Notaris kenal.----------------

------------- Akhirnya Penghadap menyatakan 

dengan ini menjamin akan kebenaran dan 

keabsahan identitas Penghadap sesuai dengan 

tanda pengenal yang disampaikan kepada saya, 

Notaris dan bertanggung jawab sepenuhnya atas 

hal tersebut dan selanjutnya Penghadap juga 

menyatakan telah mengerti dan memahami isi dari 

akta ini.    

-Penghadap menyatakan dengan ini menjamin akan 
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kebenaran keaslian, dan kelengkapan identitas 

pihak-pihak yang namanya tersebut dalam akta 

ini dan seluruh dokumen yang menjadi dasar 

dibuatnya akta ini tanpa ada yang dikecualikan, 

yang disampaikan kepada saya, Notaris, sehingga 

apabiladikemudian hari sejak ditandatangani 

akta ini timbul sengketa dengan namadan dalam 

bentuk apapun yang disebabkan karena akta ini, 

maka Penghadap yang membuat keterangan dengan 

ini berjanji dan mengikatkan dirinya untuk 

bertanggung jawab dan bersedia menanggung 

resiko yang timbul dengan ini Penghadap 

menyatakan dengan tegas membebaskan saya, 

Notaris dan Saksi- saksi dari turut bertanggung 

jawab dan memikul baik sebagian maupun 

seluruhnya akibat hukum yang timbul karena 

sengketa tersebut. 

-Selanjutnya Penghadap juga menyatakan telah 

mengetahui, memahami dan menyetujui isi akta 

ini dan kemudian Penghadap membubuhkan sidik 

jari jempol kanan dan kirinya pada lembaran 

tersendiri dihadapan saya, Notaris, dan saksi- 

saksi,   yang   dilekatkan   pada   minuta   

akta   ini. -Penghadap telah dikenal oleh saya, 

Notaris.------------------------------------ 

DEMIKIANLAH AKTA INI Dibuat sebagai minuta dan 
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dilangsungkan di Provinsi Banten pada hari

 dan tersebut dalam kepala akta ini, dengan 

dihadiri oleh: 

1. DAVID ARSY, lahir Tangerang, pada tanggal 

24-09-1998 (dua puluh empat September 

seribu sembilan ratus sembilan puluh 

delapan), bertempat tinggal di Kota 

Tangerang, Jalan Hasanudin, Rukun Tetangga 

003, Rukun Warga 008, Kelurahan Gaga, 

Kecamatan Batu; dan 

 

2. WILLIAM WIJAYA, Sarjana Hukum, lahir di 

Lampung, pada tanggal 17-10-1991 (tujuh 

belas Oktober seribu sembilan ratus 

sembilan puluh satu), Warga Negara 

Indonesia, bertempat tinggal di Jakarta 

Barat, Jalan Pulau Blok M1/13, Rukun 

Tetangga 008, Rukun Warga 007, Kelurahan 

Kembangan, Kecamatan Kembangan; (untuk 

sementara berada di Provinsi

 DKI Jakarta); 

 

-keduanya pegawai saya, Notaris, sebagai saksi-

saksi. 

 

 

-Segera setelah akta ini dibacakan oleh saya, 

Notaris kepada Penghadap dan saksi-saksi, maka 
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dengan segera ditandatangani akta ini oleh 

Penghadap, saksi-saksi dan saya, Notaris dan 

kemudian Penghadap juga membubuhkan sidik jari 

jempol / ibu jari kanan dan kirinya pada 

lembaran tersendiri. 

 

-Dilangsungkan dengan tanpa perubahan. 
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Lampiran 6 Nomor Induk Berusaha 

 

 
 

 PEMERINTAH REPUBLIK INDONESIA 
 

NOMOR INDUK BERUSAHA (NIB) 

8123948739283 

 
Berdasarkan ketentuan Pasal 24 ayat (1) Peraturan Pemerintah Nomor 24 Tahun 

2018 tentang Pelayanan Perizinan Berusaha Terintegrasi Secara Elektronik, 

Lembaga OSS menerbitkan NIB kepada : 

 
Nama Perusahaan : CV The Gayatri Indonesia 

Alamat Kantor/Korespondensi : Jl. Raya Kebayoran Lama No. 14 RT.04/RW.01 Kel. 

Grogol Utara 

 Kec. Kebayoran Lama, Jakarta Selatan 12210 

NPWP : 60.000.000.0-000.000 
Nomor Telepon : 081283232441 
Nomor Fax : - 

Email : thegayatri.ind@gmail.com 

Kode dan Nama KBLI : 79121 - 

Aktivitas Biro Perjalanan Wisata 

Status Penanaman Modal : PMDN 

 
1. NIB merupakan identitas Pelaku Usaha dalam rangka pelaksanaan kegiatan 

berusaha dan berlaku selama menjalankan kegiatan usaha sesuai ketentuan 

peraturan perundang-undangan. 
2. NIB adalah bukti Pendaftaran Penanaman Modal/Berusaha yang sekaligus 

merupakan pengesahan Tanda Daftar Perusahaan, Angka Pengenal Importir, 

hak akses kepabeanan dan bukti pemenuhan laporan pertama kewajiban 

Lapor Ketenagakerjaan di Perusahaan (WLKP). 
3. Lembaga OSS berwenang untuk melakukan evaluasi dan/atau perubahan 

atas izin usaha (izin komersial/operasional) sesuai ketentuan perundang-

undangan. 
4. Lembaga OSS berwenang memperbaiki status atas API-U atau API-P sesuai 

karakteristik pelaku usaha (perseorangan atau non-perseorangan). Ke-

efektifan API sesuai dengan standar yang ditetapkan Kementerian 

Perdagangan. 
5. Seluruh data yang tercantum dalam NIB dapat berubah sesuai dengan perkembangan 

kegiatan berusaha. 

6. Apabila di kemudian hari ternyata terdapat kekeliruan dalam Keputusan ini, 

maka akan dilakukan perbaikan sebagaimana mestinya. 
 

Diterbitkan tanggal : 29 Juli 2023) 

 

 

 
 

Dokumen ini dikeluarkan dari Sistem OSS atas dasar data dari pelaku usaha. Kebenaran dan keabsahan 

atas data yang ditampilkan dalam dokumen ini dan data yang tersimpan dalam Sistem OSS menjadi 
tanggung jawab pelaku usaha sepenuhnya. 
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Lampiran 7 Formulir Pendaftaran Perusahaan CV 
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Lampiran 8  Surat Perjanjian Perjalanan 

 

SURAT PERJANJIAN PERJALANAN 

INSENTIF TRAVEL KARIMUNJAWA 

OLEH CV THE GAYATRI INDONESIA 

No. 001-KJ-TGI-2023 

 
 

Pada hari Selasa tanggal 01 bulan Agustus tahun Dua Ribu Dua Puluh Tiga (01-08-

2023), kami yang bertanda tangan dibawah ini: 

 

 

1. Nama   :  

Jabatan  :  

Alamat   :  

 

Dalam hal ini bertindak atas nama CV The Gayatri Indonesia, selanjutnya 

disebut sebagai Pihak Pertama. 

 

 

2. Nama   :  

Jabatan  :  

Alamat   :  

No. Telp  :  

 

Dalam hal ini bertindak atas nama (Nama Perusahaan), selanjutnya disebut 

sebagai Pihak Kedua. 

 

Secara bersama - sama, Pihak Pertama dan Pihak Kedua disebut Para Pihak. 

 

Para Pihak sepakat atas penyelenggaraan perjalanan insentif ke Karimunjawa. 

Dengan ketentuan serta syarat-syarat yang telah ditetapkan dan diatur dalam pasal-

pasal perjanjian ini sebagai berikut. 

 

PASAL 1 

BENTUK PENYELENGGARAAN 

 

1. Para Pihak telah sepakat bahwa Pihak Kedua telah menunjuk Pihak Pertama  

sebagai organizer dari perjalanan insentif ke Karimunjawa yang akan 

diselenggarakan  

pada tanggal (.........sampai dengan….....)  dengan jumlah peserta (min. 20 pax). 

 

2. Pihak Kedua telah menerima dan setuju atas penawaran paket, rancangan aktivitas 

dan  

biaya perjalanan insentif ke Karimunjawa yang telah diajukan oleh Pihak 

Pertama. 

 

3. Paket perjalanan dan rancangan aktivitas yang dimaksud khusus dibuat untuk  
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kepentingan Pihak Kedua dengan jadwal perjalanan dan aktivitas telah disepakati 

oleh  

Para Pihak. 

 

 

PASAL 2 

PEMBIAYAAN  

 

 

1. Pihak Kedua akan menanggung seluruh biaya perjalanan insentif yang telah 

disepakati oleh Para Pihak yang disesuaikan dengan jumlah peserta yang 

telah disepakati. 

2. Hal-hal yang menyangkut penambahan pembiayaan diluar paket akan 

ditanggung oleh Pihak Kedua. 

3. Pihak Kedua harus melakukan pembayaran uang muka sebesar 50% dan 

pembayaran lunas kepada Pihak Pertama sebelum waktu keberangkatan. 

 

 

PASAL 3 

HAK DAN KEWAJIBAN 

 

1. Pihak Pertama akan menginformasikan kepada Pihak Kedua mengenai hal-

hal yang kemungkinan besar dapat terjadi, hal-hal yang dilarang untuk 

dilakukan, dan hal-hal yang harus dipersiapkan secara pribadi oleh Pihak 

Kedua selama perjalanan insentif travel ke Karimunjawa. 

2. Pihak Kedua wajib mengikuti panduan yang diberikan oleh Pihak Pertama 

selama perjalanan insentif berlangsung. 

 

 

PASAL 4 

PEMBATALAN 

 

1. Apabila terjadi pembatalan oleh Pihak Kedua, maka pembayaran uang muka 

yang telah dibayarkan kepada Pihak Pertama tidak dapat dikembalikan. 

 

 

PASAL 5 

LAIN - LAIN 

 

1. Perubahan atau penambahan aktivitas, rute, ataupun waktu dalam perjalanan 

di luar aktivitas yang telah disepakati dan ditentukan oleh Para Pihak adalah 

tanggung jawab Pihak Kedua. 

2. Apabila ada perubahan aktivitas, rute, ataupun waktu dalam perjalanan yang 

dikarenakan keadaan buruk serta tidak memungkinkan untuk melakukan 

perjalanan yang disebabkan oleh faktor cuaca dan bencana alam, maka Pihak 

Kedua bersedia untuk mengatur kembali jadwal perjalanan dengan Pihak 

Pertama. 

3. Apabila ada perselisihan sehubungan dengan apa yang telah ditentukan dalam 

perjanjian ini maka Para Pihak setuju untuk menyelesaikannya secara 

musyawarah 
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. 

4. Perjanjian ini tunduk dan ditafsirkan berdasarkan hukum yang berlaku di 

Republik Indonesia. 

5. Demikian perjanjian ini dibuat dalam rangkap 2 (dua) dengan dibubuhi materai 

secukupnya dan masing-masing mempunyai kekuatan hukum yang sama 

setelah ditandatangani oleh Para Pihak. 

 

PIHAK PERTAMA       PIHAK KEDUA 

 

            

                         (MATERAI) 

 

 

CV The Gayatri Indonesia      (Nama 

Perusahaan) 
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Lampiran 9  NPWP 
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Lampiran 10 Lokasi Perusahaan 

 

Lokasi Kantor CV The Gayatri Indonesia 

 

 Jl. Raya Kebayoran Lama No. 14 RT.04/RW.01 Kel. Grogol Utara Kec. Kebayoran 

Lama, Jakarta Selatan 12210 
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Lampiran 11 Jadwal dan Itinerary 
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a. Program Detail Nature-Hopping (Harga Maksimum) 

Nature-hopping adalah paket perjalanan dengan mengutamakan lokasi wisata alam 

sebagai destinasi perjalanan. Pada hari pertama, para Winners akan berangkat dari 

Jakarta menuju Semarang menggunakan pesawat. Perjalanan ini akan ditemani 

oleh tim kru CV The Gayatri Indonesia. Sesampai di Semarang, Winners akan 

berangkat menuju Pelabuhan Kartini menggunakan bus Elf dan kemudian 
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berangkat ke Karimunjawa dengan Kapal Express Bahari. Selama di perjalanan, 

The Winners akan mendapatkan snack sembari bersantai menikmati laut Jepara. 

Sesampainya di Karimunjawa, The Winners akan 

dijemput oleh bus Elf yang akan digunakan sebagai 

transportasi selama 3 hari perjalanan. Di dalam bus Elf 

telah tersedia Travel and Health Kit yang terdiri dari 

hand sanitizer, masker medis dan tisu basah antiseptik. 

Winners kemudian akan tiba di Halo Sustainable 

Resort yang merupakan akomodasi yang disediakan. 

Sebelum memasuki kamar, Winners akan disambut oleh tarian khas Karimunjawa, 

Tari Minakara, sekaligus pengalungan Lei atau rangkaian bunga. 

Winners dapat beristirahat sejenak serta menikmati fasilitas 

sekaligus pemandangan indah di Halo Sustainable Resort 

Karimunjawa. Tetap dengan menjunjung konsep berkelanjutan, 

Halo Sustainable Resort menyediakan interior dan desain kamar 

yang nyaman dan memiliki kesan mewah. Pada tiap kamar, akan 

tersedia Pillow Gift khusus untuk tiap Winners yang terdiri dari 

canvas tote bag, tumbler, kaos tur, dan saputangan Batik Kartini. 

Di Halo Sustainable Resort sudah tersedia makan siang dalam 

bentuk prasmanan untuk para Winners. Menuju ke sore hari, 

Winners lalu berangkat menuju Pulau Cilik yang merupakan ‘The Face of 

Karimunjawa’ karena foto pulau inilah yang menjadi foto profil Karimunjawa. Di 

pantai ini, Winners dapat melakukan snorkeling lengkap dengan peralatan yang 

telah disediakan. Sore hari adalah waktu yang tepat untuk mengunjungi Pulau 

Cilik, ditemani dengan cahaya matahari tenggelam, pemandangan di pulau ini 

akan lebih memukau. Winners kemudian 

kembali ke resort untuk makan malam. 

Makan malam untuk The Winners akan 

berada di meja khusus yang terpisah dari 

pengunjung biasa. Menu yang disajikan 

juga akan berbeda dan fokus pada makanan 

tradisional Karimunjawa yaitu: Pindang 

Serani, Ikan Srepeh, Tongseng Cumi,  

Bakso Ikan Ekor Kuning, Pong Blosok dan berbagai olahan hasil laut lainnya. Di 

malam hari, para Winners memiliki free time yang dapat diisi dengan mengunjungi 

Alun-alun Karimunjawa untuk merasakan langsung hiruk pikuk Karimunjawa di 

malam hari.  

 

Hari kedua, Winners akan disuguhkan sarapan Lontong 

Krubyuk, makanan khas Karimunjawa yang 

menggunakan kaldu tulang lutut sapi sebagai dasar 

kuah yang disajikan. Pantai Geleang menjadi lokasi 

wisata pertama di hari kedua. Di pantai ini, The 

Winners dapat melakukan diving lengkap dengan 
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peralatan khusus yang sudah disediakan untuk melihat 

biota laut seperti ikan badut dan ubur-ubur. Winners juga 

diharuskan untuk melakukan pemanasan terlebih dahulu 

untuk mencegah terjadinya cidera. Pantai Geleang juga 

memiliki fasilitas yang lengkap seperti shower room dan 

toilet. Selanjutnya, Winners akan menuju Bukit Joko 

Tuwo yang memiliki berbagai spot foto yang indah. Para Winners tidak hanya 

melihat pemandangan Karimunjawa dari atas namun juga dapat melihat kerangka 

paus raksasa. Bersama dengan fotografer, 

Winners dapat mengambil foto sebanyak-

banyaknya. Makan siang akan dilaksanakan di 

Saung Odang yang terletak tidak jauh dari Bukit 

Joko Tuwo. Saung Odang adalah restoran yang 

terkenal di Karimunjawa karena menyajikan 

makanan khas Karimunjawa dengan rasa yang 

otentik. Di sore hari, Winners akan menuju Pantai Menjangam Besar & Kecil. 

Pada lokasi wisata ini, Winners dapat mengunjungi penangkaran hiu dan biota laut 

lainnya. Winners juga dapat berfoto bersama hiu tersebut dengan perlindungan 

lengkap. Selanjutnya adalah kegiatan special dinner di Kura-kura Resort. Sebelum 

menuju ke lokasi, Winners dapat beristirahat dan bersiap-siap terlebih dahulu di 

penginapan. Special dinner akan diadakan di pinggir pantai area Kura-kura Resort. 

Dekorasi akan disusun dengan tema candlelight dinner yang mengutamakan 

suasana pantai di sekelilingnya. Menu yang dipilih adalah makanan khas 

Karimunjawa dengan modifikasi tampilan yang dibuat mewah. Pada akhir acara 

juga akan ada sesi berbincang dengan Winners dipimpin oleh tour leader. Setelah 

selesai, Para Winners kembali ke penginapan untuk persiapan checkout di hari 

terakhir. 

 

Pagi hari di hari ketiga, Winners akan diajak untuk 

melihat sunrise di Pantai Batu Putih. Bersama dengan 

Komunitas Alam Karimunjawa (AKAR), Winners 

akan diajak untuk melakukan Coastal Clean Up yang 

merupakan kegiatan membersihkan pantai. Winners 

juga bisa memancing dengan perlengkapan yang 

sudah disediakan. Hasil pancingannya dapat langsung 

dibakar bersama dengan warga lokal lainnya. Selanjutnya, Winners akan kembali 

ke penginapan untuk sarapan dan checkout. Dengan Bus Elf, Winners akan 

menuju Pelabuhan Kartini untuk kembali mengendarai Express Bahari menuju ke 

Semarang. Sesampai di Semarang, akan ada bus yang sudah siap mengantar ke 

Bandar Udara Internasional Jenderal Ahmad Yani dan bersama dengan tim CV 

The Gayatri Indonesia, Winners pulang kembali ke Jakarta. 
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b. Program Detail Culture & Community (Harga Maksimum) 

Culture & Community adalah paket perjalanan 

dengan mengutamakan lokasi wisata berkaitan 

dengan kebudayaan 

unik di Karimunjawa. 

Bekerjasama dengan 

komunitas lokal, paket 

perjalanan ini 

menawarkan berbagai 

aktivitas yang unik dan 
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menyenangkan. Setelah sampai di Karimunjawa, Winners akan dijemput oleh 

bus Elf yang akan menjadi transportasi selama 3 hari perjalanan. Winners akan 

diarahkan langsung ke penginapan yaitu Halo Sustainable Resort yang diikuti 

dengan acara penyambutan dengan tarian khas Karimunjawa dan pengalungan 

Lei (rangkaian bunga). Pada setiap kamar juga sudah tersedia Pillow Gift yang 

terdiri dari canvas tote bag, tumbler, kaos tur, dan saputangan Batik Kartini. 

Tak lupa juga Travel and Health Kit yang tersedia pada bus Elf untuk setiap 

Winners yang terdiri dari hand sanitizer, masker medis dan tisu basah 

antiseptik. Setelah beristirahat sejenak, The Winners langsung menuju ke 

Pantai Bunga Jabe untuk menikmati Party Boat. Selain bersantai di kapal 

pribadi, Winners juga bisa melakukan berbagai water sport seperti Banana 

Boat dan Snorkelling. Di Party Boat ini, tersedia fasilitas lengkap seperti 

underwater camera, spear gun, karaoke, serta berbagai jenis makanan untuk 

dinikmati Winners sembari bersantai seperti fish barbeque, soft drink, dan 

camilan khas Karimunjawa seperti Klepon Alang-Alang, Jenang Krimun, dan 

Pisang panggang. Sebagai penutup, Winners dapat menyaksikan matahari 

tenggelam sebelum akhirnya kembali ke penginapan untuk makan malam. 

Makan malam untuk The Winners akan berada di meja khusus yang terpisah 

dari pengunjung biasa. Menu yang disajikan juga akan berbeda dan fokus pada 

makanan tradisional Karimunjawa yaitu: Pindang Serani, Ikan Srepeh, 

Tongseng Cumi,  Bakso Ikan Ekor Kuning, Pong Blosok dan berbagai olahan 

hasil laut lainnya. Di malam hari, para Winners memiliki free time yang dapat 

diisi dengan mengunjungi Alun-alun Karimunjawa untuk merasakan langsung 

hiruk pikuk Karimunjawa di malam hari.  

 

Hari kedua, Winners akan disuguhkan sarapan yaitu Lontong Krubyuk, 

makanan khas Karimunjawa. Tersedia juga minuman khas Karimunjawa 

seperti Es Gempol Pleret dan Wedang Adon-Adon 

Coro. Winners kemudian akan menuju Kampung 

Bugis, lokasi yang sangat terkenal dengan 

kekentalan budaya Bugisnya. Winners akan 

berkesempatan untuk merasakan secara langsung 

kebudayaan Bugis di Karimunjawa. Dengan 

bentuk rumah yang masih panggung, Kampung 

Bugis menjadi lokasi yang tepat untuk 

menunjukkan sisi unik pada kebudayaan di Karimunjawa. Selain rumah 

panggung, suku Bugis juga masih mempertahankan tradisi menenun sarung 

dan tradisi kuliner. Berwisata ke Karimunjawa selain 

menikmati panorama keindahan laut tapi juga bisa 

memanjakan lidah.  Winners akan berkesempatan untuk 

makan siang di Kampung Bugis. Bagi pecinta makanan, 

budaya suku Bugis yang tertuang dalam kuliner juga 

memikat untuk dijelajahi. Ragam kuliner khas suku 

Bugis biasanya dapat dinikmati saat tertentu pada acara 
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tradisional, namun kali ini para Winners dapat mencicipi langsung berbagai 

kuliner khas Bugis seperti Roti Pasau, Kue Putrid Jahe, dan Kue Jatuh Bangun. 

Selanjutnya adalah sesi workshop bersama dengan UMKM Stigi Store. 

Workshop ini akan berlangsung di Stigi Store berlokasi tidak jauh dari 

Kampung Bugis. Pada workshop ini, Winners akan diajarkan bagaimana cara 

membuat souvenir seperti gelang, tasbih, kalung, pembatas buku, dan 

sebagainya dari Kayu Stigi, jenis kayu yang hanya ada di Jepara. Hasil dari 

workshop ini, para Winners dipersilakan untuk menyimpan karyanya. 

Selanjutnya adalah kegiatan special dinner di Kura-kura Resort. Sebelum 

menuju ke lokasi, Winners dapat beristirahat dan bersiap-siap terlebih dahulu 

di penginapan. Special dinner akan diadakan di pinggir pantai area Kura-kura 

Resort. Dekorasi akan disusun dengan tema candlelight dinner yang 

mengutamakan suasana pantai di sekelilingnya. Menu yang dipilih adalah 

makanan khas Karimunjawa dengan modifikasi tampilan yang dibuat mewah. 

Pada akhir acara juga akan ada sesi berbincang dengan Winners dipimpin oleh 

tour leader. Setelah selesai, Para Winners kembali ke penginapan untuk 

persiapan checkout di hari terakhir. 

 

Pada hari ketiga, Winners akan menuju 

Taman Nasional Karimunjawa untuk 

menyaksikan matahari terbit. Lokasi ini 

adalah salah satu lokasi wisata yang terkenal 

di Karimunjawa. Banyak bebatuan indah yang 

cocok untuk dijadikan spot foto sebelum 

meninggalkan Karimunjawa. Setelah 

menghabiskan waktu beberapa jam, Winners akan kembali ke penginapan 

untuk sarapan dan checkout. Dengan Bus Elf, Winners akan menuju Pelabuhan 

Kartini untuk kembali mengendarai Express 

Bahari menuju ke Semarang. Sesampai di 

Semarang, akan ada bus yang sudah siap 

mengantar ke Bandar Udara Internasional 

Jenderal Ahmad Yani dan bersama dengan tim 

CV The Gayatri Indonesia, Winners pulang 

kembali ke Jakarta. 
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Lampiran 12 Spesifikasi Fasilitas Produk 

 

 



182 
 

 

 

 
 

Jadwal Perjalanan Insentif dalam Satu Minggu 

 

WINNERS 

BERANGKAT PULANG  

Senin Rabu Available 

Selasa Kamis Unavailable 

Rabu Jum'at Unavailable 

Kamis Sabtu Unavailable 

Jum'at Minggu Available 

Sabtu Senin Available 

Minggu Selasa Unavailable 

 

NOTES : 

Pemberangkatan Hari Senin dan Selasa 

Hari Pertama Snack akan diberikan saat di kapal 

Hari Terakhir Makan Siang akan diberikan saat di kapal 

Winners diharapkan membawa baju ganti untuk aktivitas air 

Winners diharapkan membawa tumblr untuk minum selama aktivitas 
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Lampiran 13 Booklet dan Brosur 

 

Booklet
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Brosur 
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Lampiran 14 Banner Perusahaan 
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Lampiran 15 Pillow Gift 

 

1. Tumbler 

 
 

2. Tote Bag 

 
 

3. Ukiran Kayu 
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Lampiran 16 Kaos Tur 
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Lampiran 17 Draft Anggaran Beban Operasional 

 

1. Beban Pendirian Usaha 

No BEBAN PENDIRIAN USAHA 2023 Keterangan 

1 Pendirian Usaha 1 Tahun Rp3,500,000 Rp3,500,000 

easylegal.id 

TOTAL PENDIRIAN USAHA Rp3,500,000 

 

2. Beban Sewa Kantor 

No 

BEBAN SEWA KANTOR 
2023 (3 bulan) 

2024 (+3%) 2025 (+3%) 2026 (+3%) 2027 (+3%) 2028 (+3%) 

Item Jumlah Satuan Biaya/Bulan Biaya Total Biaya Biaya Total Biaya Biaya Total Biaya Biaya Total Biaya Biaya Total Biaya Biaya Total Biaya 

1 
Sewa 

Kantor 12 Bulan Rp3,000,000 Rp3,000,000 Rp9,000,000 
Rp3,090,000 Rp37,080,000 Rp3,182,700 Rp38,192,400 Rp3,278,181 Rp39,338,172 Rp3,376,526 Rp40,518,317 Rp3,477,822 Rp41,733,867 

TOTAL SEWA KANTOR 
Rp9,000,000 

Rp37,080,000 Rp38,192,400 Rp39,338,172 Rp40,518,317 Rp41,733,867 

 

3. Beban Listrik, Air, Wifi 

BEBAN LISTRIK, AIR, WIFI 2023 (3 bulan) 
2024 (+3%) 2025 (+3%) 2026 (+3%) 2027 (+3%) 2028 (+3%) 

No Item Spesifikasi Jumlah Satuan Biaya/Bulan Biaya Total Biaya Biaya Total Biaya Biaya Total Biaya Biaya Total Biaya Biaya Total Biaya Biaya Total Biaya 

1 Air Air PAM 12 bulan Rp72,000 Rp72,000 Rp216,000 Rp74,160 Rp889,920 Rp76,385 Rp916,618 Rp78,676 Rp944,116 Rp81,037 Rp972,440 Rp83,468 Rp1,001,613 

2 Wifi' Indi-Home 12 bulan Rp315,000 Rp315,000 Rp945,000 Rp324,450 Rp3,893,400 Rp334,184 Rp4,010,202 Rp344,209 Rp4,130,508 Rp354,535 Rp4,254,423 Rp365,171 Rp4,382,056 

3 Listrik Listrik 12 bulan Rp100,000 Rp100,000 Rp300,000 Rp103,000 Rp1,236,000 Rp106,090 Rp1,273,080 Rp109,273 Rp1,311,272 Rp112,551 Rp1,350,611 Rp115,927 Rp1,391,129 

TOTAL BEBAN AIR, LISTRIK, INTERNET Rp1,461,000 Rp6,019,320 Rp6,199,900 Rp6,385,897 Rp6,577,473 Rp6,774,798 
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4. Beban Administrasi Bank 

BEBAN ADM. BANK 2023 (3 bulan) 2024 (+3%) 2025 (+3%) 2026 (+3%) 2027 (+3%) 2028 (+3%) 

No Item Spesifikasi Jumlah Satuan 
Biaya/Bul

an 
Biaya Total Biaya Biaya Total Biaya Biaya Total Biaya Biaya Total Biaya Biaya Total Biaya Biaya 

Total 

Biaya 

1 
Administras

i Bank 
Bank BCA 12 bulan Rp15,000 Rp15,000 Rp45,000 Rp15,450 Rp185,400 Rp15,914 Rp190,962 Rp16,391 Rp196,691 Rp16,883 Rp202,592 Rp17,389 Rp208,669 

2 
Kartu 

Bulanan 

Blue Mastercard 

BCA 
12 bulan Rp15,000 Rp15,000 Rp45,000 Rp15,450 Rp185,400 Rp15,914 Rp190,962 Rp16,391 Rp196,691 Rp16,883 Rp202,592 Rp17,389 Rp208,669 

TOTAL BEBAN ADM. BANK Rp90,000 Rp370,800 Rp381,924 Rp393,382 Rp405,183 Rp417,339 

 

5. Beban Pembuatan Website 

BEBAN PEMBUATAN WEBSITE 2023 (3 bulan) 2024 (+3%) 2025 (+3%) 2026 (+3%) 2027 (+3%) 2028 (+3%) 

No Item Spesifikasi Jumlah Satuan Biaya/Bulan Biaya 
Total 

Biaya 
Biaya Total Biaya Biaya Total Biaya Biaya Total Biaya Biaya Total Biaya Biaya Total Biaya 

1 
Domain 

Website 
Niaga Hoster 12 bulan Rp50,000 Rp0 Rp0 Rp50,000 Rp600,000 Rp51,500 Rp618,000 Rp53,045 Rp636,540 Rp54,636 Rp655,636 Rp56,275 Rp675,305 

2 
Web 

Hosting 
Niaga Hoster 12 bulan Rp95,000 Rp0 Rp0 Rp95,000 Rp1,140,000 Rp97,850 Rp1,174,200 Rp100,786 Rp1,209,426 Rp103,809 Rp1,245,709 Rp106,923 Rp1,283,080 

TOTAL BEBAN ADM. BANK Rp0  Rp1,740,000  Rp1,792,200  Rp1,845,966  Rp1,901,345  Rp1,958,385 

 

6. Beban Promosi 

No BEBAN PROMOSI 2023 2024 2025 2026 2027 2028 

1 Website 6 bulan Rp150,000 Rp900,000 Rp900,000 Rp900,000 Rp900,000 Rp900,000 Rp900,000 

2 Kartu Nama 3 box Rp15,000 Rp45,000 Rp45,000 Rp45,000 Rp45,000 Rp45,000 Rp45,000 

3 
Event 

Promotion 
3 bulan 

Rp1,500,000 Rp4,500,000 Rp4,500,000 Rp4,500,000 Rp4,500,000 Rp4,500,000 Rp4,500,000 

4 

Telemarketing 

& Personal 

Selling 

3 bulan 

Rp50,000 Rp150,000 Rp150,000 Rp150,000 Rp150,000 Rp150,000 Rp150,000 

5 Instagram Ads 3 bulan Rp150,000 Rp450,000 Rp450,000 Rp450,000 Rp450,000 Rp450,000 Rp450,000 
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6 Tiktok Ads 3 bulan Rp150,000 Rp450,000 Rp450,000 Rp450,000 Rp450,000 Rp450,000 Rp450,000 

7 Youtube Ads 3 bulan Rp150,000 Rp450,000 Rp450,000 Rp450,000 Rp450,000 Rp450,000 Rp450,000 

TOTAL PROMOSI Rp6,945,000 Rp6,945,000 Rp6,945,000 Rp6,945,000 Rp6,945,000 Rp6,945,000 

 

7. Beban Perlengkapan 

 PERLENGKAPAN KANTOR 

No Perlengkapan Spesifikasi Jumlah Satuan 
Harga 

Satuan 
2023 2024 (+3%) 2025 (+3%) 2026 (+3%) 2027 (+3%) 

2028 

(+3%) 

1 

Kertas A4 

HVS Paper One A4 70 gram 1 Rim Rp36,000 Rp36,000 
Rp37,080 Rp38,192 Rp39,338 Rp40,518 Rp41,734 

2 Flashdisk Sandisk OTG Duo 1 Buah Rp64,000 Rp64,000 Rp65,920 Rp67,898 Rp69,935 Rp72,033 Rp74,194 

3 Pulpen Standard AE7 2 Box Rp17,000 Rp34,000 Rp35,020 Rp36,071 Rp37,153 Rp38,267 Rp39,415 

4 Pensil Kenko 2B 1 Pack Rp7,000 Rp7,000 Rp7,210 Rp7,426 Rp7,649 Rp7,879 Rp8,115 

5 Sticky Notes Post it 654 sheets 1 Pack Rp15,000 Rp15,000 Rp15,450 Rp15,914 Rp16,391 Rp16,883 Rp17,389 

6 Lem Fox Lem PVAc Putih 1 Buah Rp11,000 Rp11,000 Rp11,330 Rp11,670 Rp12,020 Rp12,381 Rp12,752 

7 Tipe X Kenko KE01 2 Buah Rp8,000 Rp16,000 Rp16,480 Rp16,974 Rp17,484 Rp18,008 Rp18,548 

8 Spidol 

Snowman WB-820 12 

pcs 1 Box Rp53,000 Rp53,000 
Rp54,590 Rp56,228 Rp57,915 Rp59,652 Rp61,442 

9 

Stempel 

Perusahaan Custom made 1 Buah Rp20,000 Rp20,000 
Rp20,600 Rp21,218 Rp21,855 Rp22,510 Rp23,185 

10 Tinta Tinta Refill 1 Buah Rp15,000 Rp15,000 Rp15,450 Rp15,914 Rp16,391 Rp16,883 Rp17,389 

11 Cutter Joyko L-500 1 Buah Rp8,000 Rp8,000 Rp8,240 Rp8,487 Rp8,742 Rp9,004 Rp9,274 

12 Gunting Joyko SC-838 1 Buah Rp8,500 Rp8,500 Rp8,755 Rp9,018 Rp9,288 Rp9,567 Rp9,854 

13 Stapler Max Stapler HD-10 1 Buah Rp12,200 Rp12,200 Rp12,566 Rp12,943 Rp13,331 Rp13,731 Rp14,143 
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14 Isi Stapler 

Staples Max No.10-1M 

1000 staples 1 Box Rp1,600 Rp1,600 
Rp1,648 Rp1,697 Rp1,748 Rp1,801 Rp1,855 

15 

Lakban 

Bening 

Masking 2 inch x 11 

meter 1 Roll Rp10,000 Rp10,000 
Rp10,300 Rp10,609 Rp10,927 Rp11,255 Rp11,593 

16 Lakban Hitam 

Masking 2 inch x 11 

meter 1 Roll Rp10,000 Rp10,000 
Rp10,300 Rp10,609 Rp10,927 Rp11,255 Rp11,593 

17 Double Tape Daimaru 1 inch 1 Roll Rp5,000 Rp5,000 Rp5,150 Rp5,305 Rp5,464 Rp5,628 Rp5,796 

18 Tinta Printer Tinta Epson 673 1 Box Rp30,000 Rp30,000 Rp30,900 Rp31,827 Rp32,782 Rp33,765 Rp34,778 

19 Odner 

Bantex Economic 

Lever Arch 1 Buah Rp19,000 Rp19,000 
Rp19,570 Rp20,157 Rp20,762 Rp21,385 Rp22,026 

20 

Perforator 

(Pembolong 

Kertas) 30xl Neo 1 Buah Rp9,000 Rp9,000 

Rp9,270 Rp9,548 Rp9,835 Rp10,130 Rp10,433 

21 Kuitansi 

PAPERLINE isi 50 

lembar 1 Buah Rp5,500 Rp5,500 
Rp5,665 Rp5,835 Rp6,010 Rp6,190 Rp6,376 

TOTAL PERLENGKAPAN KANTOR Rp389,800 Rp401,494 Rp413,539 Rp425,945 Rp438,723 Rp451,885 

 PERLENGKAPAN PANTRY 

No Perlengkapan Spesifikasi Jumlah Satuan 
Harga 

Satuan 
2023 2024 (+3%) 2025 (+3%) 2026 (+3%) 2027 (+3%) 

2028 

(+3%) 

1 Teh 

Tong Tji Jasmine Foil 

Pack 2 Pack Rp10,000 Rp20,000 
Rp20,600 Rp21,218 Rp21,855 Rp22,510 Rp23,185 

2 Kopi Kapal Api 10 sachets 2 Pack Rp14,500 Rp29,000 Rp29,870 Rp30,766 Rp31,689 Rp32,640 Rp33,619 

3 Tissue Paseo JOLLY 3 Buah Rp7,000 Rp21,000 Rp21,630 Rp22,279 Rp22,947 Rp23,636 Rp24,345 

4 Galon 

Aqua Galon Tabung 19 

Ltr 10 Buah Rp22,000 Rp220,000 
Rp226,600 Rp233,398 Rp240,400 Rp247,612 Rp255,040 

TOTAL PERLENGKAPAN KANTOR Rp290,000 Rp298,700 Rp307,661 Rp316,891 Rp326,398 Rp336,189 
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 PERLENGKAPAN KEBERSIHAN 

No Perlengkapan Spesifikasi Jumlah Satuan 
Harga 

Satuan 
2023 2024 (+3%) 2025 (+3%) 2026 (+3%) 2027 (+3%) 

2028 

(+3%) 

1 

Sabun Cuci 

Piring Sunlight 650ml 2 Buah Rp13,000 Rp26,000 
Rp26,780 Rp27,583 Rp28,411 Rp29,263 Rp30,141 

2 

Sabun Cuci 

Tangan 

Hand Soap Prokleen 

1L 1 Buah Rp15,000 Rp15,000 
Rp15,450 Rp15,914 Rp16,391 Rp16,883 Rp17,389 

3 

Pengharum 

Ruangan Stella Aerosol 200ml 1 Buah Rp17,000 Rp17,000 
Rp17,510 Rp18,035 Rp18,576 Rp19,134 Rp19,708 

4 

Plastik 

Tempat 

Sampah 

40x60CM / Tebal 0.5 / 

Isi +- 23Lembar 3 Buah Rp8,500 Rp25,500 

Rp26,265 Rp27,053 Rp27,865 Rp28,700 Rp29,561 

TOTAL PERLENGKAPAN KANTOR Rp83,500 Rp86,005 Rp88,585 Rp91,243 Rp93,980 Rp96,799 

 PERLENGKAPAN KESEHATAN 

No Perlengkapan Spesifikasi Jumlah Satuan 
Harga 

Satuan 
2023 2024 (+3%) 2025 (+3%) 2026 (+3%) 2027 (+3%) 

2028 

(+3%) 

1 Obat Luka Betadine SOL 15M 1 Buah Rp16,000 Rp16,000 Rp16,480 Rp16,974 Rp17,484 Rp18,008 Rp18,548 

2 Plester Leukoplast 2.5cm x 1m 1 Roll Rp7,000 Rp7,000 Rp7,210 Rp7,426 Rp7,649 Rp7,879 Rp8,115 

3 Perban 

Perban Elastis Onemed 

Medicrepe 4 inch 1 Buah Rp9,000 Rp9,000 
Rp9,270 Rp9,548 Rp9,835 Rp10,130 Rp10,433 

4 Kapas Kapas Selection 1 Pack Rp6,500 Rp6,500 Rp6,695 Rp6,896 Rp7,103 Rp7,316 Rp7,535 

5 Vitamin Vitamin C IPI 50 mg 1 Pack Rp6,500 Rp6,500 Rp6,695 Rp6,896 Rp7,103 Rp7,316 Rp7,535 

6 Minyak Angin 

Safe Care Minyak 

Angin 1 Buah Rp14,000 Rp14,000 
Rp14,420 Rp14,853 Rp15,298 Rp15,757 Rp16,230 

TOTAL PERLENGKAPAN KANTOR Rp32,000 Rp32,960 Rp33,949 Rp34,967 Rp36,016 Rp37,097 
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TOTAL PERLENGKAPAN CV THE GAYATRI INDONESIA Rp795,300 Rp819,159 Rp843,734 Rp869,046 Rp895,117 Rp921,971 

GRAND TOTAL Rp5,144,326 

 

 

 

8. Beban Peralatan 

PERALATAN CV THE GAYATRI INDONESIA 2023 

PERALATAN KANTOR 

No Peralatan Spesifikasi QTY Satuan Harga (Unit) TOTAL Nilai Residu 

(Harga Total 

x 10%) 

Umur Ekonomis Penyusutan/Tahun (Total 

Harga - Nilai Residu) : 

Umur Ekonomis 

Penyusutan/Bul

an 

Nilai Aset 

(Harga Satuan - 

Nilai Residu) 

Keterangan 

1 Meja Kantor 100 x 6 cm 3 Buah Rp400,000 Rp1,200,000 Rp120,000 5 Tahun Rp216,000 Rp18,000 Rp280,000 Beli 

2 Kursi Kantor Kursi Kantro Jaring 3 Buah Rp419,000 Rp1,257,000 Rp125,700 5 Tahun Rp226,260 Rp18,855 Rp293,300 Beli 

3 Sofa Sofa L (incl. meja & 

bantal) 

1 Buah Rp800,000 Rp800,000 Rp80,000 5 Tahun Rp144,000 Rp12,000 Rp720,000 Beli 

4 Laci Kantor KP nakas 2 Laci 3 Buah Rp200,000 Rp600,000 Rp60,000 5 Tahun Rp108,000 Rp9,000 Rp140,000 Beli 

5 Printer Logitech R400 1 Buah Rp261,000 Rp261,000 Rp26,100 5 Tahun Rp46,980 Rp3,915 Rp234,900 Beli 

6 Laptop Acer Chromebook 714 3 Buah Rp2,500,000 Rp7,500,000 Rp750,000 5 Tahun Rp1,350,000 Rp112,500 Rp1,750,000 Beli 

7 AC AC Samsung AR05NRF 1 Buah Rp1,500,000 Rp1,500,000 Rp150,000 5 Tahun Rp270,000 Rp22,500 Rp1,350,000 Beli 

8 Money Counter 

Machine 

Portable Mini VSC V30 1 Buah Rp400,000 Rp400,000 Rp40,000 5 Tahun Rp72,000 Rp6,000 Rp360,000 Beli 

9 Projector + 

Screen 

Qiaolet Proyektor 1 Buah Rp800,000 Rp800,000 Rp80,000 5 Tahun Rp144,000 Rp12,000 Rp720,000 Beli 

TOTAL PERALATAN KANTOR Rp14,318,000 Rp1,431,800  Rp2,577,240 Rp214,770   

PERALATAN PANTRY 
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No Peralatan Spesifikasi QTY Satuan Harga (Unit) TOTAL Nilai Residu 

(Harga Total 

x 10%) 

Umur Ekonomis Penyusutan/Tahun (Total 

Harga - Nilai Residu) : 

Umur Ekonomis 

Penyusutan/Bul

an 

Nilai Aset 

(Harga Satuan - 

Nilai Residu) 

Keterangan 

1 Gelas Gelas Plastik 10 Buah Rp2,000 Rp20,000 Rp2,000 5 Tahun Rp3,600 Rp300 Rp0 Beli 

2 Piring Piring Makan Wheat 

Straw Diameter 15 

10 Buah Rp3,000 Rp30,000 Rp3,000 5 Tahun Rp5,400 Rp450 Rp0 Beli 

3 Sendok Sendok Makan Stainless 

Tebal isi 12 

1 Pack Rp10,000 Rp10,000 Rp1,000 5 Tahun Rp1,800 Rp150 Rp9,000 Beli 

4 Garpu Garpu Makan Stainless 

Tebal isi 12 

1 Pack Rp10,000 Rp10,000 Rp1,000 5 Tahun Rp1,800 Rp150 Rp9,000 Beli 

5 Pisau roti Pisau Makan Stainless 

Tebal isi 13 

1 Pack Rp10,000 Rp10,000 Rp1,000 5 Tahun Rp1,800 Rp150 Rp9,000 Beli 

6 Nampan Indokurnia Nampan 2 Buah Rp14,000 Rp28,000 Rp2,800 5 Tahun Rp5,040 Rp420 Rp11,200 Beli 

7 Pompa Galon Cosmos Dispenser 

CWD-1060 

1 Buah Rp115,000 Rp115,000 Rp11,500 5 Tahun Rp20,700 Rp1,725 Rp103,500 Beli 

TOTAL PERALATAN PANTRY Rp223,000 Rp22,300  Rp40,140 Rp3,345   

PERALATAN PERJALANAN INSENTIF 

No Peralatan Spesifikasi QTY Satuan Harga (Unit) TOTAL Nilai Residu 

(Harga Total 

x 10%) 

Umur Ekonomis Penyusutan/Tahun (Total 

Harga - Nilai Residu) : 

Umur Ekonomis 

Penyusutan/Bul

an 

Nilai Aset 

(Harga Satuan - 

Nilai Residu) 

Keterangan 

1 Camera Canon 1300d kit 18 

55mm 

1 Buah Rp2,000,000 Rp2,000,000 Rp200,000 5 Tahun Rp360,000 Rp30,000 Rp1,800,000 Beli 

2 Camera Battery Battery Charger Set LP-

E17 Canon 

3 Buah Rp200,000 Rp600,000 Rp60,000 5 Tahun Rp108,000 Rp9,000 Rp140,000 Beli 
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3 Memory Card 

(64 GB) 

SanDisk EXTREME 

PRO V3 

2 Buah Rp100,000 Rp200,000 Rp20,000 5 Tahun Rp36,000 Rp3,000 Rp80,000 Beli 

4 Wireless Mic ADVANCE MIC-101 2 Buah Rp95,000 Rp190,000 Rp19,000 5 Tahun Rp34,200 Rp2,850 Rp76,000 Beli 

TOTAL PERALATAN PERJALANAN INSENTIF Rp2,990,000 Rp299,000  Rp538,200 Rp44,850   

PERALATAN KESEHATAN DAN KEBERSIHAN 

No Peralatan Spesifikasi QTY Satuan Harga (Unit) TOTAL Nilai Residu 

(Harga Total 

x 10%) 

Umur Ekonomis Penyusutan/Tahun (Total 

Harga - Nilai Residu) : 

Umur Ekonomis 

Penyusutan/Bul

an 

Nilai Aset 

(Harga Satuan - 

Nilai Residu) 

Keterangan 

1 Kotak P3K Tas Obat P3K Besar 1 Buah Rp22,000 Rp22,000 Rp2,200 5 Tahun Rp3,960 Rp330 Rp19,800 Beli 

2 Pel Pel Nagoya 2 Buah Rp22,000 Rp44,000 Rp4,400 5 Tahun Rp7,920 Rp660 Rp17,600 Beli 

3 Sapu Angola Broom Set 

Dustpan D09 

2 Buah Rp23,000 Rp46,000 Rp4,600 5 Tahun Rp8,280 Rp690 Rp18,400 Beli 

4 Kemoceng Kemoceng Bulu 2 Buah Rp9,000 Rp18,000 Rp1,800 5 Tahun Rp3,240 Rp270 Rp7,200 Beli 

5 Lap Tangan Kain Lap Microfiber 4 Buah Rp2,500 Rp10,000 Rp1,000 5 Tahun Rp1,800 Rp150 Rp1,500 Beli 

6 Keset Keset Anyam 2 Buah Rp4,500 Rp9,000 Rp900 5 Tahun Rp1,620 Rp135 Rp3,600 Beli 

TOTAL PERALATAN KESEHATAN DAN KEBERSIHAN Rp22,000 Rp2,200  Rp3,960 Rp330   

TOTAL PERALATAN CV THE GAYATRI INDONESIA 2023 Rp17,553,000 Rp1,755,300  Rp3,159,540 Rp263,295   

 

 

9. Beban Gaji 

BEBAN GAJI KARYAWAN CV THE GAYATRI INDONESIA 
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TAHUN 2023 

No. NAMA JABATAN 
JUM

LAH 

GAJI 

POKOK 

INFLASI 

(3%) 

GAJI 

POKOK 
PTKP/Bulan THR 

Tunjangan 

Jabatan (Gaji 

Pokok x 5%) 

PKP/Bulan 

PPH 21 

(5%/Bula

n) 

GAJI 

BERSIH/BU

LAN 

GAJI 

BERSIH/TAH

UN 

PPH 21 

TAHUNAN 

1 
Aviliani 

Septiana 
Direktur 1 Rp4,901,798 Rp0 Rp4,901,798 Rp4,500,000 Rp0 Rp245,090 Rp0 Rp0 Rp4,607,690 Rp13,823,070 Rp0 

2 

Joana 

Zahra K. 

S. 

Direktur 

Keuangan 
1 Rp4,901,798 Rp0 Rp4,901,798 Rp4,500,000 Rp0 Rp245,090 Rp0 Rp0 Rp4,607,690 Rp13,823,070 Rp0 

3 
Wulan 

Riyanti 

Direktur 

Pemasaran 
1 Rp4,901,798 Rp0 Rp4,901,798 Rp4,500,000 Rp0 Rp245,090 Rp0 Rp0 Rp4,607,690 Rp13,823,070 Rp0 

TOTAL 3 Rp14,705,394  Rp0  Rp0 Rp13,823,070 Rp41,469,211 Rp0 

TAHUN 2024 

No. NAMA JABATAN 
JUM

LAH 

GAJI 

POKOK 

INFLASI 

(3%) 

GAJI 

POKOK 
PTKP/Bulan THR 

Tunjangan 

Jabatan (Gaji 

Pokok x 5%) 

PKP/Bulan 

PPH 21 

(5%/Bula

n) 

GAJI 

BERSIH/BU

LAN 

GAJI 

BERSIH/TAH

UN 

PPH 21 

TAHUNAN 

1 
Aviliani 

Septiana 
Direktur 1 Rp4,901,798 Rp147,054 Rp5,048,852 Rp4,500,000 Rp0 Rp245,090 Rp401,798 Rp20,090 Rp4,399,854 Rp52,798,247 Rp241,079 

2 

Joana 

Zahra K. 

S. 

Direktur 

Keuangan 
1 Rp4,901,798 Rp147,054 Rp5,048,852 Rp4,500,000 Rp0 Rp245,090 Rp401,798 Rp20,090 Rp4,399,854 Rp52,798,247 Rp241,079 
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3 
Wulan 

Riyanti 

Direktur 

Pemasaran 
1 Rp4,901,798 Rp147,054 Rp5,048,852 Rp4,500,000 Rp0 Rp245,090 Rp401,798 Rp20,090 Rp4,399,854 Rp52,798,247 Rp241,079 

TOTAL 3 Rp14,705,394  Rp0  Rp60,270 Rp13,199,562 Rp158,394,740 Rp723,236 

TAHUN 2025 

No. NAMA JABATAN 
JUM

LAH 

GAJI 

POKOK 

INFLASI 

(3%) 

GAJI 

POKOK 
PTKP/Bulan THR 

Tunjangan 

Jabatan (Gaji 

Pokok x 5%) 

PKP/Bulan 

PPH 21 

(5%/Bula

n) 

GAJI 

BERSIH/BU

LAN 

GAJI 

BERSIH/TAH

UN 

PPH 21 

TAHUNAN 

1 
Aviliani 

Septiana 
Direktur 1 Rp4,901,798 Rp147,054 Rp5,048,852 Rp4,500,000 Rp4,901,798 Rp245,090 Rp401,798 Rp20,090 Rp4,154,764 Rp54,758,966 Rp241,079 

2 

Joana 

Zahra K. 

S. 

Direktur 

Keuangan 
1 Rp4,901,798 Rp147,054 Rp5,048,852 Rp4,500,000 Rp4,901,798 Rp245,090 Rp401,798 Rp20,090 Rp4,154,764 Rp54,758,966 Rp241,079 

3 
Wulan 

Riyanti 

Direktur 

Pemasaran 
1 Rp4,901,798 Rp147,054 Rp5,048,852 Rp4,500,000 Rp4,901,798 Rp245,090 Rp401,798 Rp20,090 Rp4,154,764 Rp54,758,966 Rp241,079 

4 
Vaccant 

Staff 

Keuangan 
1 Rp4,641,854 Rp139,256 Rp4,781,110 Rp4,500,000 Rp4,641,854 Rp232,093 Rp141,854 Rp7,093 Rp3,934,435 Rp51,855,079 Rp85,112 

5 Vaccant 
Staff 

Pemasaran 
1 Rp4,641,854 Rp139,256 Rp4,781,110 Rp4,500,000 Rp4,641,854 Rp232,093 Rp141,854 Rp7,093 Rp3,934,435 Rp51,855,079 Rp85,112 

6 Vaccant 

Staff 

Operasiona

l 

1 Rp4,641,854 Rp139,256 Rp4,781,110 Rp4,500,000 Rp4,641,854 Rp232,093 Rp141,854 Rp7,093 Rp3,934,435 Rp51,855,079 Rp85,112 

7 

Vaccant 

Staff 

Administra

si 

1 Rp4,641,854 Rp139,256 Rp4,781,110 Rp4,500,000 Rp4,641,854 Rp232,093 Rp141,854 Rp7,093 Rp3,934,435 Rp51,855,079 Rp85,112 
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TOTAL 7 Rp33,272,810  Rp33,272,810  Rp88,641 Rp28,202,034 Rp164,276,897 
Rp1,063,68

6 

TAHUN 2026 

No. NAMA JABATAN 
JUM

LAH 

GAJI 

POKOK 

INFLASI 

(3%) 

GAJI 

POKOK 
PTKP/Bulan THR 

Tunjangan 

Jabatan (Gaji 

Pokok x 5%) 

PKP/Bulan 

PPH 21 

(5%/Bula

n) 

GAJI 

BERSIH/BU

LAN 

GAJI 

BERSIH/TAH

UN 

PPH 21 

TAHUNAN 

1 
Aviliani 

Septiana 
Direktur 1 Rp4,901,798 Rp147,054 Rp5,048,852 Rp4,500,000 Rp4,901,798 Rp245,090 Rp401,798 Rp20,090 Rp4,154,764 Rp54,758,966 Rp241,079 

2 

Joana 

Zahra K. 

S. 

Direktur 

Keuangan 
1 Rp4,901,798 Rp147,054 Rp5,048,852 Rp4,500,000 Rp4,901,798 Rp245,090 Rp401,798 Rp20,090 Rp4,154,764 Rp54,758,966 Rp241,079 

3 
Wulan 

Riyanti 

Direktur 

Pemasaran 
1 Rp4,901,798 Rp147,054 Rp5,048,852 Rp4,500,000 Rp4,901,798 Rp245,090 Rp401,798 Rp20,090 Rp4,154,764 Rp54,758,966 Rp241,079 

4 
Vaccant 

Staff 

Keuangan 
1 Rp4,641,854 Rp139,256 Rp4,781,110 Rp4,500,000 Rp4,641,854 Rp232,093 Rp141,854 Rp7,093 Rp3,934,435 Rp51,855,079 Rp85,112 

5 Vaccant 
Staff 

Pemasaran 
1 Rp4,641,854 Rp139,256 Rp4,781,110 Rp4,500,000 Rp4,641,854 Rp232,093 Rp141,854 Rp7,093 Rp3,934,435 Rp51,855,079 Rp85,112 

6 Vaccant 

Staff 

Operasiona

l 

1 Rp4,641,854 Rp139,256 Rp4,781,110 Rp4,500,000 Rp4,641,854 Rp232,093 Rp141,854 Rp7,093 Rp3,934,435 Rp51,855,079 Rp85,112 

7 

Vaccant 

Staff 

Administra

si 

1 Rp4,641,854 Rp139,256 Rp4,781,110 Rp4,500,000 Rp4,641,854 Rp232,093 Rp141,854 Rp7,093 Rp3,934,435 Rp51,855,079 Rp85,112 

TOTAL 7 Rp33,272,810  Rp33,272,810  Rp88,641 Rp28,202,034 Rp164,276,897 
Rp1,063,68

6 

TAHUN 2027 
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No. NAMA JABATAN 
JUM

LAH 

GAJI 

POKOK 

INFLASI 

(3%) 

GAJI 

POKOK 
PTKP/Bulan THR 

Tunjangan 

Jabatan (Gaji 

Pokok x 5%) 

PKP/Bulan 

PPH 21 

(5%/Bula

n) 

GAJI 

BERSIH/BU

LAN 

GAJI 

BERSIH/TAH

UN 

PPH 21 

TAHUNAN 

1 
Aviliani 

Septiana 
Direktur 1 Rp4,901,798 Rp147,054 Rp5,048,852 Rp4,500,000 Rp4,901,798 Rp245,090 Rp401,798 Rp20,090 Rp4,154,764 Rp54,758,966 Rp241,079 

2 

Joana 

Zahra K. 

S. 

Direktur 

Keuangan 
1 Rp4,901,798 Rp147,054 Rp5,048,852 Rp4,500,000 Rp4,901,798 Rp245,090 Rp401,798 Rp20,090 Rp4,154,764 Rp54,758,966 Rp241,079 

3 
Wulan 

Riyanti 

Direktur 

Pemasaran 
1 Rp4,901,798 Rp147,054 Rp5,048,852 Rp4,500,000 Rp4,901,798 Rp245,090 Rp401,798 Rp20,090 Rp4,154,764 Rp54,758,966 Rp241,079 

4 
Vaccant 

Staff 

Keuangan 
1 Rp4,641,854 Rp139,256 Rp4,781,110 Rp4,500,000 Rp4,641,854 Rp232,093 Rp141,854 Rp7,093 Rp3,934,435 Rp51,855,079 Rp85,112 

5 Vaccant 
Staff 

Pemasaran 
1 Rp4,641,854 Rp139,256 Rp4,781,110 Rp4,500,000 Rp4,641,854 Rp232,093 Rp141,854 Rp7,093 Rp3,934,435 Rp51,855,079 Rp85,112 

6 Vaccant 

Staff 

Operasiona

l 

1 Rp4,641,854 Rp139,256 Rp4,781,110 Rp4,500,000 Rp4,641,854 Rp232,093 Rp141,854 Rp7,093 Rp3,934,435 Rp51,855,079 Rp85,112 

7 

Vaccant 

Staff 

Administra

si 

1 Rp4,641,854 Rp139,256 Rp4,781,110 Rp4,500,000 Rp4,641,854 Rp232,093 Rp141,854 Rp7,093 Rp3,934,435 Rp51,855,079 Rp85,112 

TOTAL 7 Rp33,272,810  Rp33,272,810  Rp88,641 Rp28,202,034 Rp164,276,897 
Rp1,063,68

6 

TAHUN 2028 

No. NAMA JABATAN 
JUM

LAH 

GAJI 

POKOK 

INFLASI 

(3%) 

GAJI 

POKOK 
PTKP/Bulan THR 

Tunjangan 

Jabatan (Gaji 

Pokok x 5%) 

PKP/Bulan 

PPH 21 

(5%/Bula

n) 

GAJI 

BERSIH/BU

LAN 

GAJI 

BERSIH/TAH

UN 

PPH 21 

TAHUNAN 
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1 
Aviliani 

Septiana 
Direktur 1 Rp4,901,798 Rp147,054 Rp5,048,852 Rp4,500,000 Rp4,901,798 Rp245,090 Rp401,798 Rp20,090 Rp4,154,764 Rp54,758,966 Rp241,079 

2 

Joana 

Zahra K. 

S. 

Direktur 

Keuangan 
1 Rp4,901,798 Rp147,054 Rp5,048,852 Rp4,500,000 Rp4,901,798 Rp245,090 Rp401,798 Rp20,090 Rp4,154,764 Rp54,758,966 Rp241,079 

3 
Wulan 

Riyanti 

Direktur 

Pemasaran 
1 Rp4,901,798 Rp147,054 Rp5,048,852 Rp4,500,000 Rp4,901,798 Rp245,090 Rp401,798 Rp20,090 Rp4,154,764 Rp54,758,966 Rp241,079 

4 
Vaccant 

Staff 

Keuangan 
1 Rp4,641,854 Rp139,256 Rp4,781,110 Rp4,500,000 Rp4,641,854 Rp232,093 Rp141,854 Rp7,093 Rp3,934,435 Rp51,855,079 Rp85,112 

5 Vaccant 
Staff 

Pemasaran 
1 Rp4,641,854 Rp139,256 Rp4,781,110 Rp4,500,000 Rp4,641,854 Rp232,093 Rp141,854 Rp7,093 Rp3,934,435 Rp51,855,079 Rp85,112 

6 Vaccant 

Staff 

Operasiona

l 

1 Rp4,641,854 Rp139,256 Rp4,781,110 Rp4,500,000 Rp4,641,854 Rp232,093 Rp141,854 Rp7,093 Rp3,934,435 Rp51,855,079 Rp85,112 

7 

Vaccant 

Staff 

Administra

si 

1 Rp4,641,854 Rp139,256 Rp4,781,110 Rp4,500,000 Rp4,641,854 Rp232,093 Rp141,854 Rp7,093 Rp3,934,435 Rp51,855,079 Rp85,112 

TOTAL 7 Rp33,272,810  Rp33,272,810  Rp88,641 Rp28,202,034 Rp164,276,897 
Rp1,063,68

6 

 

 

10. Beban BPJS 

BEBAN BPJS 

TAHUN 2023 

No. NAMA JABATAN GAJI POKOK POTONGAN KETENAGAKERJAAN POTONGAN BPJS KESEHATAN 
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JUM

LAH 

TUNJANGAN 

HARI RAYA 

JKK JKM JHT JP TOTAL 

GOLON

GAN 
(P) (P) 0,3% (P) 3,7% (K) 2% (P) 2% (K) 1% (P) (K) (P) 4% (K) 1% TOTAL 

1 
Aviliani 

Septiana 
Direktur 1 Rp4,901,798 Rp0 0.24% Rp11,764 Rp14,705 Rp181,367 Rp98,036 Rp98,036 Rp49,018 Rp305,872 Rp147,054 Rp196,072 Rp49,018 Rp245,090 

2 

Joana 

Zahra K. 

S. 

Manajer 

Keuangan 
1 Rp4,901,798 Rp0 0.24% Rp11,764 Rp14,705 Rp181,367 Rp98,036 Rp98,036 Rp49,018 Rp305,872 Rp147,054 Rp196,072 Rp49,018 Rp245,090 

3 
Wulan 

Riyanti 

Manajer 

Pemasaran 
1 Rp4,901,798 Rp0 0.24% Rp11,764 Rp14,705 Rp181,367 Rp98,036 Rp98,036 Rp49,018 Rp305,872 Rp147,054 Rp196,072 Rp49,018 Rp245,090 

TOTAL 3  0    Rp588,216 
Rp147,05

4 
 

TAHUN 2024 

No. NAMA JABATAN 
JUM

LAH 
GAJI POKOK 

TUNJANGAN 

HARI RAYA 

POTONGAN KETENAGAKERJAAN 
POTONGAN BPJS KESEHATAN 

JKK JKM JHT JP TOTAL 

GOLON

GAN 
(P) (P) 0,3% (P) 3,7% (K) 2% (P) 2% (K) 1% (P) (K) (P) 4% (K) 1% TOTAL 

1 
Aviliani 

Septiana 
Direktur 1 Rp5,048,852 Rp0 0.24% Rp12,117 Rp15,147 Rp186,808 

Rp100,97

7 

Rp100,97

7 
Rp50,489 Rp315,048 Rp151,466 Rp201,954 Rp50,489 Rp252,443 

2 

Joana 

Zahra K. 

S. 

Manajer 

Keuangan 
1 Rp5,048,852 Rp0 0.24% Rp12,117 Rp15,147 Rp186,808 

Rp100,97

7 

Rp100,97

7 
Rp50,489 Rp315,048 Rp151,466 Rp201,954 Rp50,489 Rp252,443 

3 
Wulan 

Riyanti 

Manajer 

Pemasaran 
1 Rp5,048,852 Rp0 0.24% Rp12,117 Rp15,147 Rp186,808 

Rp100,97

7 

Rp100,97

7 
Rp50,489 Rp315,048 Rp151,466 Rp201,954 Rp50,489 Rp252,443 

TOTAL 3  Rp0  Rp945,145 Rp454,397 Rp605,862 
Rp151,46

6 
 

TAHUN 2025 

No. NAMA JABATAN 
JUM

LAH 
GAJI POKOK 

TUNJANGAN 

HARI RAYA 

POTONGAN KETENAGAKERJAAN 
POTONGAN BPJS KESEHATAN 

JKK JKM JHT JP TOTAL 

GOLON

GAN 
(P) (P) 0,3% (P) 3,7% (K) 2% (P) 2% (K) 1% (P) (K) (P) 4% (K) 1% TOTAL 
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1 
Aviliani 

Septiana 
Direktur 1 Rp5,048,852 Rp4,901,798 0.24% Rp23,882 Rp15,147 Rp186,808 

Rp100,97

7 

Rp100,97

7 
Rp50,489 Rp326,813 Rp151,466 Rp398,026 Rp99,506 Rp497,532 

2 

Joana 

Zahra K. 

S. 

Manajer 

Keuangan 
1 Rp5,048,852 Rp4,901,798 0.24% Rp23,882 Rp15,147 Rp186,808 

Rp100,97

7 

Rp100,97

7 
Rp50,489 Rp326,813 Rp151,466 Rp398,026 Rp99,506 Rp497,532 

3 
Wulan 

Riyanti 

Manajer 

Pemasaran 
1 Rp5,048,852 Rp4,901,798 0.24% Rp23,882 Rp15,147 Rp186,808 

Rp100,97

7 

Rp100,97

7 
Rp50,489 Rp326,813 Rp151,466 Rp398,026 Rp99,506 Rp497,532 

4 
Vaccant 

Staff 

Keuangan 
1 Rp4,781,110 Rp4,641,854 0.24% Rp22,615 Rp14,343 Rp176,901 Rp95,622 Rp95,622 Rp47,811 Rp309,482 Rp143,433 Rp376,919 Rp94,230 Rp471,148 

5 Vaccant 
Staff 

Pemasaran 
1 Rp4,781,110 Rp4,641,854 0.24% Rp22,615 Rp14,343 Rp176,901 Rp95,622 Rp95,622 Rp47,811 Rp309,482 Rp143,433 Rp376,919 Rp94,230 Rp471,148 

6 Vaccant 
Staff 

Operasional 
1 Rp4,781,110 Rp4,641,854 0.24% Rp22,615 Rp14,343 Rp176,901 Rp95,622 Rp95,622 Rp47,811 Rp309,482 Rp143,433 Rp376,919 Rp94,230 Rp471,148 

7 

Vaccant 

Staff 

Administras

i 

1 Rp4,781,110 Rp4,641,854 0.24% Rp22,615 Rp14,343 Rp176,901 Rp95,622 Rp95,622 Rp47,811 Rp309,482 Rp143,433 Rp376,919 Rp94,230 Rp471,148 

TOTAL 4  Rp19,347,248  Rp980,438 Rp454,397 
Rp1,194,0

78 

Rp298,51

9 
 

TAHUN 2026 

No. NAMA JABATAN 
JUM

LAH 
GAJI POKOK 

TUNJANGAN 

HARI RAYA 

POTONGAN KETENAGAKERJAAN 
POTONGAN BPJS KESEHATAN 

JKK JKM JHT JP TOTAL 

GOLON

GAN 
(P) (P) 0,3% (P) 3,7% (K) 2% (P) 2% (K) 1% (P) (K) (P) 4% (K) 1% TOTAL 

1 
Aviliani 

Septiana 
Direktur 1 Rp5,048,852 Rp4,901,798 0.24% Rp23,882 Rp15,147 Rp186,808 

Rp100,97

7 

Rp100,97

7 
Rp50,489 Rp326,813 Rp151,466 Rp398,026 Rp99,506 Rp497,532 

2 

Joana 

Zahra K. 

S. 

Manajer 

Keuangan 
1 Rp5,048,852 Rp4,901,798 0.24% Rp23,882 Rp15,147 Rp186,808 

Rp100,97

7 

Rp100,97

7 
Rp50,489 Rp326,813 Rp151,466 Rp398,026 Rp99,506 Rp497,532 

3 
Wulan 

Riyanti 

Manajer 

Pemasaran 
1 Rp5,048,852 Rp4,901,798 0.24% Rp23,882 Rp15,147 Rp186,808 

Rp100,97

7 

Rp100,97

7 
Rp50,489 Rp326,813 Rp151,466 Rp398,026 Rp99,506 Rp497,532 

4 
Vaccant 

Staff 

Keuangan 
1 Rp4,781,110 Rp4,641,854 0.24% Rp22,615 Rp14,343 Rp176,901 Rp95,622 Rp95,622 Rp47,811 Rp309,482 Rp143,433 Rp376,919 Rp94,230 Rp471,148 

5 Vaccant 
Staff 

Pemasaran 
1 Rp4,781,110 Rp4,641,854 0.24% Rp22,615 Rp14,343 Rp176,901 Rp95,622 Rp95,622 Rp47,811 Rp309,482 Rp143,433 Rp376,919 Rp94,230 Rp471,148 
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6 Vaccant 
Staff 

Operasional 
1 Rp4,781,110 Rp4,641,854 0.24% Rp22,615 Rp14,343 Rp176,901 Rp95,622 Rp95,622 Rp47,811 Rp309,482 Rp143,433 Rp376,919 Rp94,230 Rp471,148 

7 

Vaccant 

Staff 

Administras

i 

1 Rp4,781,110 Rp4,641,854 0.24% Rp22,615 Rp14,343 Rp176,901 Rp95,622 Rp95,622 Rp47,811 Rp309,482 Rp143,433 Rp376,919 Rp94,230 Rp471,148 

TOTAL 4  Rp19,347,248  Rp980,438 Rp454,397 
Rp1,194,0

78 

Rp298,51

9 
 

TAHUN 2027 

No. NAMA JABATAN 
JUM

LAH 
GAJI POKOK 

TUNJANGAN 

HARI RAYA 

POTONGAN KETENAGAKERJAAN 
POTONGAN BPJS KESEHATAN 

JKK JKM JHT JP TOTAL 

GOLON

GAN 
(P) (P) 0,3% (P) 3,7% (K) 2% (P) 2% (K) 1% (P) (K) (P) 4% (K) 1% TOTAL 

1 
Aviliani 

Septiana 
Direktur 1 Rp5,048,852 Rp4,901,798 0.24% Rp23,882 Rp15,147 Rp186,808 

Rp100,97

7 

Rp100,97

7 
Rp50,489 Rp326,813 Rp151,466 Rp398,026 Rp99,506 Rp497,532 

2 

Joana 

Zahra K. 

S. 

Manajer 

Keuangan 
1 Rp5,048,852 Rp4,901,798 0.24% Rp23,882 Rp15,147 Rp186,808 

Rp100,97

7 

Rp100,97

7 
Rp50,489 Rp326,813 Rp151,466 Rp398,026 Rp99,506 Rp497,532 

3 
Wulan 

Riyanti 

Manajer 

Pemasaran 
1 Rp5,048,852 Rp4,901,798 0.24% Rp23,882 Rp15,147 Rp186,808 

Rp100,97

7 

Rp100,97

7 
Rp50,489 Rp326,813 Rp151,466 Rp398,026 Rp99,506 Rp497,532 

4 
Vaccant 

Staff 

Keuangan 
1 Rp4,781,110 Rp4,641,854 0.24% Rp22,615 Rp14,343 Rp176,901 Rp95,622 Rp95,622 Rp47,811 Rp309,482 Rp143,433 Rp376,919 Rp94,230 Rp471,148 

5 Vaccant 
Staff 

Pemasaran 
1 Rp4,781,110 Rp4,641,854 0.24% Rp22,615 Rp14,343 Rp176,901 Rp95,622 Rp95,622 Rp47,811 Rp309,482 Rp143,433 Rp376,919 Rp94,230 Rp471,148 

6 Vaccant 
Staff 

Operasional 
1 Rp4,781,110 Rp4,641,854 0.24% Rp22,615 Rp14,343 Rp176,901 Rp95,622 Rp95,622 Rp47,811 Rp309,482 Rp143,433 Rp376,919 Rp94,230 Rp471,148 

7 

Vaccant 

Staff 

Administras

i 

1 Rp4,781,110 Rp4,641,854 0.24% Rp22,615 Rp14,343 Rp176,901 Rp95,622 Rp95,622 Rp47,811 Rp309,482 Rp143,433 Rp376,919 Rp94,230 Rp471,148 

TOTAL 4  Rp19,347,248  Rp980,438 Rp454,397 
Rp1,194,0

78 

Rp298,51

9 
 

TAHUN 2028 

No. NAMA JABATAN 
JUM

LAH 
GAJI POKOK 

TUNJANGAN 

HARI RAYA 

POTONGAN KETENAGAKERJAAN 
POTONGAN BPJS KESEHATAN 

JKK JKM JHT JP TOTAL 
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GOLON

GAN 
(P) (P) 0,3% (P) 3,7% (K) 2% (P) 2% (K) 1% (P) (K) (P) 4% (K) 1% TOTAL 

1 
Aviliani 

Septiana 
Direktur 1 Rp5,048,852 Rp4,901,798 0.24% Rp23,882 Rp15,147 Rp186,808 

Rp100,97

7 

Rp100,97

7 
Rp50,489 Rp326,813 Rp151,466 Rp398,026 Rp99,506 Rp497,532 

2 

Joana 

Zahra K. 

S. 

Manajer 

Keuangan 
1 Rp5,048,852 Rp4,901,798 0.24% Rp23,882 Rp15,147 Rp186,808 

Rp100,97

7 

Rp100,97

7 
Rp50,489 Rp326,813 Rp151,466 Rp398,026 Rp99,506 Rp497,532 

3 
Wulan 

Riyanti 

Manajer 

Pemasaran 
1 Rp5,048,852 Rp4,901,798 0.24% Rp23,882 Rp15,147 Rp186,808 

Rp100,97

7 

Rp100,97

7 
Rp50,489 Rp326,813 Rp151,466 Rp398,026 Rp99,506 Rp497,532 

4 
Vaccant 

Staff 

Keuangan 
1 Rp4,781,110 Rp4,641,854 0.24% Rp22,615 Rp14,343 Rp176,901 Rp95,622 Rp95,622 Rp47,811 Rp309,482 Rp143,433 Rp376,919 Rp94,230 Rp471,148 

5 Vaccant 
Staff 

Pemasaran 
1 Rp4,781,110 Rp4,641,854 0.24% Rp22,615 Rp14,343 Rp176,901 Rp95,622 Rp95,622 Rp47,811 Rp309,482 Rp143,433 Rp376,919 Rp94,230 Rp471,148 

6 Vaccant 
Staff 

Operasional 
1 Rp4,781,110 Rp4,641,854 0.24% Rp22,615 Rp14,343 Rp176,901 Rp95,622 Rp95,622 Rp47,811 Rp309,482 Rp143,433 Rp376,919 Rp94,230 Rp471,148 

7 

Vaccant 

Staff 

Administras

i 

1 Rp4,781,110 Rp4,641,854 0.24% Rp22,615 Rp14,343 Rp176,901 Rp95,622 Rp95,622 Rp47,811 Rp309,482 Rp143,433 Rp376,919 Rp94,230 Rp471,148 

TOTAL 4  Rp19,347,248  Rp980,438 Rp454,397 
Rp1,194,0

78 

Rp298,51

9 
 

  



218 
 

 

 

Lampiran 18 Draft Anggaran Beban Pokok Penjualan 

 

 

BEBAN POKOK PENJUALAN 

NATURE-HOPPING (Harga Minimum) 

3D2N, 20 PAX 

No Keterangan Jumlah Satuan Harga Pokok 

Total Harga Pokok 

2024 2025 (+3%) 2026 (+3%) 2027 (+3%) 2028 (+3%) 

CREW 

1 Tour Guide (1 orang) 1 Orang 3 Hari Rp300,000 Rp900,000 Rp927,000 Rp954,810 Rp983,454 Rp1,012,958 

2 Nakes 1 Orang 3 Hari Rp150,000 Rp450,000 Rp463,500 Rp477,405 Rp491,727 Rp506,479 

3 
SPJ Crew (Dokumentasi & 

Operasional 
3 Orang 3 Hari Rp150,000 Rp1,350,000 Rp1,390,500 Rp1,432,215 Rp1,475,181 Rp1,519,437 

4 Persediaan Tip Sopir & Kernet 1 Set 3 Hari Rp15,000 Rp45,000 Rp46,350 Rp47,741 Rp49,173 Rp50,648 

TOTAL  Rp2,745,000 Rp2,827,350 Rp2,912,171 Rp2,999,536 Rp3,089,522 

PROGRAM 

1 Tiket Destinasi 20 Pax 3 Tempat Rp20,000 Rp1,200,000 Rp1,236,000 Rp1,273,080 Rp1,311,272 Rp1,350,611 

2 Welcoming Dance 1 Group 1 Kali Rp50,000 Rp50,000 Rp51,500 Rp53,045 Rp54,636 Rp56,275 

3 Coastal Clean Up Equipment 20 Pax 1 Kali Rp10,000 Rp200,000 Rp206,000 Rp212,180 Rp218,545 Rp225,102 

4 Fishing Equipment 10 Set 1 Kali Rp20,000 Rp200,000 Rp206,000 Rp212,180 Rp218,545 Rp225,102 

5 Banana Boat 20 Pax 1 Kali Rp100,000 Rp2,000,000 Rp2,060,000 Rp2,121,800 Rp2,185,454 Rp2,251,018 

6 Fasilitas Pantai 20 Pax 1 Kali Rp5,000 Rp100,000 Rp103,000 Rp106,090 Rp109,273 Rp112,551 

7 Tumblr 20 Buah 1 Paket Rp25,000 Rp500,000 Rp515,000 Rp530,450 Rp546,364 Rp562,754 
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8 Tote Bag Custom Karimunjawa 20 Buah 1 Paket Rp25,000 Rp500,000 Rp515,000 Rp530,450 Rp546,364 Rp562,754 

9 Handkerchief Batik Kartini 20 Buah 1 Paket Rp50,000 Rp1,000,000 Rp1,030,000 Rp1,060,900 Rp1,092,727 Rp1,125,509 

10 Travel & Healthy Kit 20 Pax 1 Paket Rp50,000 Rp1,000,000 Rp1,030,000 Rp1,060,900 Rp1,092,727 Rp1,125,509 

11 
Banner Perusahaan 100CM x 

50CM 
1 Buah 1 Kali Rp30,000 Rp30,000 Rp30,900 Rp31,827 Rp32,782 Rp33,765 

12 Kaos Tur 20 Buah 1 Kali Rp20,000 Rp400,000 Rp412,000 Rp424,360 Rp437,091 Rp450,204 

13 Lei (Kalung Rangkaian Bunga) 20 Pax 1 Kali Rp15,000 Rp300,000 Rp309,000 Rp318,270 Rp327,818 Rp337,653 

TOTAL  Rp7,480,000 Rp7,704,400 Rp7,935,532 Rp8,173,598 Rp8,418,806 

KONSUMSI 

1 Makan Pagi (Breakfast Hotel) 20 Pax 3 Hari Rp0 Rp0 Rp0 Rp0 Rp0 Rp0 

2 Makan Siang Winners 20 Pax 3 Kali Rp30,000 Rp1,800,000 Rp1,854,000 Rp1,909,620 Rp1,966,909 Rp2,025,916 

3 Makan Malam Winners 20 Pax 1 Kali Rp100,000 Rp2,000,000 Rp2,060,000 Rp2,121,800 Rp2,185,454 Rp2,251,018 

4 Gala Dinner Package 20 Pax 1 Kali Rp200,000 Rp4,000,000 Rp4,120,000 Rp4,243,600 Rp4,370,908 Rp4,502,035 

5 Snack Winners (2 kali sehari) 20 Pax 7 Kali Rp15,000 Rp2,100,000 Rp2,163,000 Rp2,227,890 Rp2,294,727 Rp2,363,569 

6 
Konsumsi Tim, Sopir, Tour 

Leader 
6 Pax 6 Kali Rp20,000 Rp720,000 Rp741,600 Rp763,848 Rp786,763 Rp810,366 

TOTAL  Rp10,620,000 Rp10,938,600 Rp11,266,758 Rp11,604,761 Rp11,952,904 

TRANSPORTASI 

1 
Tiket Pesawat Jakarta ke 

Semarang 
23 Pax 2 Kali Rp600,000 Rp27,600,000 Rp28,428,000 Rp29,280,840 Rp30,159,265 Rp31,064,043 

2 
Bis Semarang ke Pelabuhan 

Kartini (BBM, Sopir, Kernet) 
1 Bis 2 Kali Rp1,400,000 Rp2,800,000 Rp2,884,000 Rp2,970,520 Rp3,059,636 Rp3,151,425 

3 
Kapal (Pelabuhan Kartini ke 

Karimunjawa) 
23 Pax 2 Kali Rp330,000 Rp15,180,000 Rp15,635,400 Rp16,104,462 Rp16,587,596 Rp17,085,224 
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4 
Bis Operasional di Karimunjawa 

(BBM, Sopir, Kernet) 
1 Elf 3 Hari Rp500,000 Rp1,500,000 Rp1,545,000 Rp1,591,350 Rp1,639,091 Rp1,688,263 

5 Mobil Operasional Tim 1 Mobil 3 Hari Rp450,000 Rp1,350,000 Rp1,390,500 Rp1,432,215 Rp1,475,181 Rp1,519,437 

6 Persediaan Parkir 1 Set 3 Hari Rp65,000 Rp195,000 Rp200,850 Rp206,876 Rp213,082 Rp219,474 

7 Saldo E-money 1 Kartu 3 Hari Rp65,000 Rp195,000 Rp200,850 Rp206,876 Rp213,082 Rp219,474 

TOTAL  Rp48,820,000 Rp50,284,600 Rp51,793,138 Rp53,346,932 Rp54,947,340 

AKOMODASI 

1 Akomodasi Winners + Breakfast 20 Pax 2 Malam Rp345,000 Rp13,800,000 Rp14,214,000 Rp14,640,420 Rp15,079,633 Rp15,532,022 

2 Akomodasi Tim, Tour Leader 5 Pax 2 Malam Rp50,000 Rp500,000 Rp515,000 Rp530,450 Rp546,364 Rp562,754 

TOTAL  Rp14,300,000 Rp14,729,000 Rp15,170,870 Rp15,625,996 Rp16,094,776 

HARGA POKOK PENJUALAN Rp83,965,000 Rp86,483,950 Rp89,078,469 Rp91,750,823 Rp94,503,347 

HARGA + MANAGEMENT FEE (15%) Rp96,559,750 Rp99,456,543 Rp102,440,239 Rp105,513,446 Rp108,678,849 

PROFIT MARGIN (30%) Rp28,967,925 Rp29,836,963 Rp30,732,072 Rp31,654,034 Rp32,603,655 

TOTAL HARGA JUAL KESELURUHAN Rp125,527,675 Rp129,293,505 Rp133,172,310 Rp137,167,480 Rp141,282,504 

PEMBULATAN Rp125,000,000 Rp129,000,000 Rp133,000,000 Rp137,000,000 Rp141,000,000 

HARGA PER PAX Rp6,250,000 Rp6,450,000 Rp6,650,000 Rp6,850,000 Rp7,050,000 

 

 

 2024 2025 2026 2027 2028 

HARGA POKOK PRODUKSI Rp83,965,000 Rp86,483,950 Rp89,078,469 Rp91,750,823 Rp94,503,347 

HPP PER PAX Rp4,198,250 Rp4,324,198 Rp4,453,923 Rp4,587,541 Rp4,725,167 

NUMBER OF PARTICIPANT 20 20 20 20 20 

HARGA JUAL PER PAX Rp6,250,000 Rp6,450,000 Rp6,650,000 Rp6,850,000 Rp7,050,000 
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MARGIN / PAX Rp2,051,750 Rp2,125,803 Rp2,196,077 Rp2,262,459 Rp2,324,833 

MARGIN / PAKET Rp41,035,000 Rp42,516,050 Rp43,921,532 Rp45,249,177 Rp46,496,653 

TOTAL FIX COST Rp52,530,000 Rp54,105,900 Rp55,729,077 Rp57,400,949 Rp59,122,978 

TOTAL VARIABLE COST Rp29,005,000 Rp29,875,150 Rp30,771,405 Rp31,694,547 Rp32,645,383 

BEP PER UNIT = (FIX COST) / (Harga Per Pax - Variable Cost Per Pax) 11 11 11 11 11 

BEP RUPIAH = (FIX COST) / (Kontribusi Margin Per Pax / Harga Per Pax) Rp160,015,840 Rp164,165,323 Rp168,754,754 Rp173,791,669 Rp179,289,032 
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BEBAN POKOK PENJUALAN 

NATURE-HOPPING (Harga Maksimum) 

3D2N, 20 PAX 

No Keterangan Jumlah Satuan Harga Pokok 

Total Harga Pokok 

2024 2025 (+3%) 2026 (+3%) 2027 (+3%) 2028 (+3%) 

CREW 

1 Tour Guide (1 orang) 1 Orang 3 Hari Rp300,000 Rp900,000 Rp927,000 Rp954,810 Rp983,454 Rp1,012,958 

2 Nakes 1 Orang 3 Hari Rp150,000 Rp450,000 Rp463,500 Rp477,405 Rp491,727 Rp506,479 

3 
SPJ Crew (Dokumentasi & 

Operasional 
3 Orang 3 Hari Rp150,000 Rp1,350,000 Rp1,390,500 Rp1,432,215 Rp1,475,181 Rp1,519,437 

4 Persediaan Tip Sopir & Kernet 1 Set 3 Hari Rp15,000 Rp45,000 Rp46,350 Rp47,741 Rp49,173 Rp50,648 

TOTAL  Rp2,745,000 Rp2,827,350 Rp2,912,171 Rp2,999,536 Rp3,089,522 

PROGRAM 

1 Tiket Destinasi 20 Pax 4 Tempat Rp25,000 Rp2,000,000 Rp2,060,000 Rp2,121,800 Rp2,185,454 Rp2,251,018 

2 Welcoming Dance 1 Group 1 Kali Rp500,000 Rp500,000 Rp515,000 Rp530,450 Rp546,364 Rp562,754 

3 
Banana Boat, Snorkelling, 

Flying Board 
20 Pax 1 Kali Rp200,000 Rp4,000,000 Rp4,120,000 Rp4,243,600 Rp4,370,908 Rp4,502,035 

4 Diving Activity 20 Pax 1 Kali Rp150,000 Rp3,000,000 Rp3,090,000 Rp3,182,700 Rp3,278,181 Rp3,376,526 

5 Coastal Clean Up Equipment 20 Pax 1 Kali Rp20,000 Rp400,000 Rp412,000 Rp424,360 Rp437,091 Rp450,204 

6 Fishing Equipment 10 Set 1 Kali Rp20,000 Rp200,000 Rp206,000 Rp212,180 Rp218,545 Rp225,102 

7 Fasilitas Pantai 20 Pax 1 Kali Rp5,000 Rp100,000 Rp103,000 Rp106,090 Rp109,273 Rp112,551 

8 Tumblr 20 Buah 1 Paket Rp50,000 Rp1,000,000 Rp1,030,000 Rp1,060,900 Rp1,092,727 Rp1,125,509 
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9 Tote Bag Custom Karimunjawa 20 Buah 1 Paket Rp50,000 Rp1,000,000 Rp1,030,000 Rp1,060,900 Rp1,092,727 Rp1,125,509 

10 Handkerchief Batik Kartini 20 Buah 1 Paket Rp50,000 Rp1,000,000 Rp1,030,000 Rp1,060,900 Rp1,092,727 Rp1,125,509 

11 Ukiran Kayu 20 Buah 1 Paket Rp100,000 Rp2,000,000 Rp2,060,000 Rp2,121,800 Rp2,185,454 Rp2,251,018 

12 Travel & Healthy Kit 20 Pax 1 Paket Rp50,000 Rp1,000,000 Rp1,030,000 Rp1,060,900 Rp1,092,727 Rp1,125,509 

13 
Banner Perusahaan 100CM x 

50CM 
1 Buah 1 Kali Rp30,000 Rp30,000 Rp30,900 Rp31,827 Rp32,782 Rp33,765 

14 Kaos Tur 20 Buah 1 Kali Rp20,000 Rp400,000 Rp412,000 Rp424,360 Rp437,091 Rp450,204 

15 Lei (Kalung Rangkaian Bunga) 20 Pax 1 Kali Rp20,000 Rp400,000 Rp412,000 Rp424,360 Rp437,091 Rp450,204 

TOTAL  Rp17,030,000 Rp17,540,900 Rp18,067,127 Rp18,609,141 Rp19,167,415 

KONSUMSI 

1 Makan Pagi (Breakfast Hotel) 20 Pax 3 Hari Rp0 Rp0 Rp0 Rp0 Rp0 Rp0 

2 Makan Siang Winners 20 Pax 3 Kali Rp30,000 Rp1,800,000 Rp1,854,000 Rp1,909,620 Rp1,966,909 Rp2,025,916 

3 Makan Malam Winners 20 Pax 1 Kali Rp100,000 Rp2,000,000 Rp2,060,000 Rp2,121,800 Rp2,185,454 Rp2,251,018 

4 Gala Dinner Package 20 Pax 1 Kali Rp300,000 Rp6,000,000 Rp6,180,000 Rp6,365,400 Rp6,556,362 Rp6,753,053 

5 Snack Winners (2 kali sehari) 20 Pax 7 Kali Rp15,000 Rp2,100,000 Rp2,163,000 Rp2,227,890 Rp2,294,727 Rp2,363,569 

6 
Konsumsi Tim, Sopir, Tour 

Leader 
6 Pax 6 Kali Rp20,000 Rp720,000 Rp741,600 Rp763,848 Rp786,763 Rp810,366 

TOTAL  Rp12,620,000 Rp12,998,600 Rp13,388,558 Rp13,790,215 Rp14,203,921 

TRANSPORTASI 

1 
Tiket Pesawat Jakarta ke 

Semarang 
23 Pax 2 Kali Rp700,000 Rp32,200,000 Rp33,166,000 Rp34,160,980 Rp35,185,809 Rp36,241,384 

2 
Bis Semarang ke Pelabuhan 

Kartini (BBM, Sopir, Kernet) 
1 Bis 2 Kali Rp1,400,000 Rp2,800,000 Rp2,884,000 Rp2,970,520 Rp3,059,636 Rp3,151,425 

3 
Kapal (Pelabuhan Kartini ke 

Karimunjawa) 
23 Pax 2 Kali Rp330,000 Rp15,180,000 Rp15,635,400 Rp16,104,462 Rp16,587,596 Rp17,085,224 
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4 
Bis Operasional di Karimunjawa 

(BBM, Sopir, Kernet) 
1 Elf 3 Hari Rp500,000 Rp1,500,000 Rp1,545,000 Rp1,591,350 Rp1,639,091 Rp1,688,263 

5 Mobil Operasional Tim 1 Mobil 3 Hari Rp450,000 Rp1,350,000 Rp1,390,500 Rp1,432,215 Rp1,475,181 Rp1,519,437 

6 Persediaan Parkir 1 Set 3 Hari Rp65,000 Rp195,000 Rp200,850 Rp206,876 Rp213,082 Rp219,474 

7 Saldo E-money 1 Kartu 3 Hari Rp65,000 Rp195,000 Rp200,850 Rp206,876 Rp213,082 Rp219,474 

TOTAL  Rp53,420,000 Rp55,022,600 Rp56,673,278 Rp58,373,476 Rp60,124,681 

AKOMODASI 

1 Akomodasi Winners + Breakfast 20 Pax 2 Malam Rp1,000,000 Rp40,000,000 Rp41,200,000 Rp42,436,000 Rp43,709,080 Rp45,020,352 

2 Akomodasi Tim, Tour Leader 5 Pax 2 Malam Rp50,000 Rp500,000 Rp515,000 Rp530,450 Rp546,364 Rp562,754 

TOTAL  Rp40,500,000 Rp41,715,000 Rp42,966,450 Rp44,255,444 Rp45,583,107 

HARGA POKOK PENJUALAN Rp126,315,000 Rp130,104,450 Rp134,007,584 Rp138,027,811 Rp142,168,645 

HARGA + MANAGEMENT FEE (15%) Rp145,262,250 Rp149,620,118 Rp154,108,721 Rp158,731,983 Rp163,493,942 

PROFIT MARGIN (30%) Rp43,578,675 Rp44,886,035 Rp46,232,616 Rp47,619,595 Rp49,048,183 

TOTAL HARGA JUAL KESELURUHAN Rp188,840,925 Rp194,506,153 Rp200,341,337 Rp206,351,577 Rp212,542,125 

PEMBULATAN Rp189,000,000 Rp194,000,000 Rp200,000,000 Rp206,000,000 Rp212,000,000 

HARGA PER PAX Rp9,450,000 Rp9,700,000 Rp10,000,000 Rp10,300,000 Rp10,600,000 

 

 

 2024 2025 2026 2027 2028 

HARGA POKOK PRODUKSI Rp126,315,000 Rp130,104,450 Rp134,007,584 Rp138,027,811 Rp142,168,645 

HPP PER PAX Rp6,315,750 Rp6,505,223 Rp6,700,379 Rp6,901,391 Rp7,108,432 

NUMBER OF PARTICIPANT 20 20 20 20 20 

HARGA JUAL PER PAX Rp9,450,000 Rp9,700,000 Rp10,000,000 Rp10,300,000 Rp10,600,000 
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MARGIN / PAX Rp3,134,250 Rp3,194,778 Rp3,299,621 Rp3,398,609 Rp3,491,568 

MARGIN / PAKET Rp62,685,000 Rp63,895,550 Rp65,992,417 Rp67,972,189 Rp69,831,355 

TOTAL FIX COST Rp58,930,000 Rp60,697,900 Rp62,518,837 Rp64,394,402 Rp66,326,234 

TOTAL VARIABLE COST Rp60,055,000 Rp61,856,650 Rp63,712,350 Rp65,623,720 Rp67,592,432 

BEP PER UNIT = (FIX COST) / (Harga Per Pax - Variable Cost Per Pax) 9 9 9 9 9 

BEP RUPIAH = (FIX COST) / (Kontribusi Margin Per Pax / Harga Per Pax) Rp177,678,392 Rp184,291,279 Rp189,472,792 Rp195,156,976 Rp201,358,855 
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BEBAN POKOK PENJUALAN 

CULTURE & COMMUNITY (harga minimum) 

3D2N, 20 PAX 

No Keterangan Jumlah Satuan Harga Pokok 

Total Harga Pokok 

2024 2025 (+3%) 2026 (+3%) 2027 (+3%) 2028 (+3%) 

CREW 

1 Tour Guide (1 orang) 1 Orang 3 Hari Rp300,000 Rp900,000 Rp927,000 Rp954,810 Rp983,454 Rp1,012,958 

2 Nakes 1 Orang 3 Hari Rp150,000 Rp450,000 Rp463,500 Rp477,405 Rp491,727 Rp506,479 

3 
SPJ Crew (Dokumentasi & 

Operasional 
3 Orang 3 Hari Rp150,000 Rp1,350,000 Rp1,390,500 Rp1,432,215 Rp1,475,181 Rp1,519,437 

4 Persediaan Tip Sopir & Kernet 1 Set 3 Hari Rp15,000 Rp45,000 Rp46,350 Rp47,741 Rp49,173 Rp50,648 

TOTAL  Rp2,745,000 Rp2,827,350 Rp2,912,171 Rp2,999,536 Rp3,089,522 

PROGRAM 

1 Tiket Aktivitas 20 Pax 3 Tempat Rp100,000 Rp6,000,000 Rp6,180,000 Rp6,365,400 Rp6,556,362 Rp6,753,053 

2 Welcoming Dance 1 Group 1 Kali Rp250,000 Rp250,000 Rp257,500 Rp265,225 Rp273,182 Rp281,377 

3 Workshop Equipment 20 Pax 1 Kali Rp100,000 Rp2,000,000 Rp2,060,000 Rp2,121,800 Rp2,185,454 Rp2,251,018 

4 Kampung Bugis Activity 20 Pax 1 Kali Rp50,000 Rp1,000,000 Rp1,030,000 Rp1,060,900 Rp1,092,727 Rp1,125,509 

5 Tumblr 20 Buah 1 Paket Rp25,000 Rp500,000 Rp515,000 Rp530,450 Rp546,364 Rp562,754 

6 Tote Bag Custom Karimunjawa 20 Buah 1 Paket Rp25,000 Rp500,000 Rp515,000 Rp530,450 Rp546,364 Rp562,754 

7 Handkerchief Batik Kartini 20 Buah 1 Paket Rp50,000 Rp1,000,000 Rp1,030,000 Rp1,060,900 Rp1,092,727 Rp1,125,509 

8 Travel & Healthy Kit 20 Pax 1 Paket Rp50,000 Rp1,000,000 Rp1,030,000 Rp1,060,900 Rp1,092,727 Rp1,125,509 
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9 
Banner Perusahaan 100CM x 

50CM 
1 Buah 1 Kali Rp30,000 Rp30,000 Rp30,900 Rp31,827 Rp32,782 Rp33,765 

10 Kaos Tur 20 Buah 1 Kali Rp20,000 Rp400,000 Rp412,000 Rp424,360 Rp437,091 Rp450,204 

11 Lei (Kalung Rangkaian Bunga) 20 Pax 1 Kali Rp20,000 Rp400,000 Rp412,000 Rp424,360 Rp437,091 Rp450,204 

TOTAL  Rp13,080,000 Rp13,472,400 Rp13,876,572 Rp14,292,869 Rp14,721,655 

KONSUMSI 

1 Makan Pagi (Breakfast Hotel) 20 Pax 3 Hari Rp0 Rp0 Rp0 Rp0 Rp0 Rp0 

2 Makan Siang Winners 20 Pax 3 Kali Rp30,000 Rp1,800,000 Rp1,854,000 Rp1,909,620 Rp1,966,909 Rp2,025,916 

2 Makan Malam Winners 20 Pax 1 Kali Rp100,000 Rp2,000,000 Rp2,060,000 Rp2,121,800 Rp2,185,454 Rp2,251,018 

3 Gala Dinner Package 20 Pax 1 Kali Rp200,000 Rp4,000,000 Rp4,120,000 Rp4,243,600 Rp4,370,908 Rp4,502,035 

4 Snack Winners (2 kali sehari) 20 Pax 7 Kali Rp15,000 Rp2,100,000 Rp2,163,000 Rp2,227,890 Rp2,294,727 Rp2,363,569 

5 
Konsumsi Tim, Sopir, Tour 

Leader 
6 Pax 6 Kali Rp20,000 Rp720,000 Rp741,600 Rp763,848 Rp786,763 Rp810,366 

TOTAL  Rp10,620,000 Rp10,938,600 Rp11,266,758 Rp11,604,761 Rp11,952,904 

TRANSPORTASI 

1 
Tiket Pesawat Jakarta ke 

Semarang 
23 Pax 2 Kali Rp600,000 Rp27,600,000 Rp28,428,000 Rp29,280,840 Rp30,159,265 Rp31,064,043 

2 
Bis Semarang ke Pelabuhan 

Kartini (BBM, Sopir, Kernet) 
1 Bis 2 Kali Rp1,400,000 Rp2,800,000 Rp2,884,000 Rp2,970,520 Rp3,059,636 Rp3,151,425 

3 
Kapal (Pelabuhan Kartini ke 

Karimunjawa) 
23 Pax 2 Kali Rp330,000 Rp15,180,000 Rp15,635,400 Rp16,104,462 Rp16,587,596 Rp17,085,224 

4 
Bis Operasional di Karimunjawa 

(BBM, Sopir, Kernet) 
1 Elf 3 Hari Rp500,000 Rp1,500,000 Rp1,545,000 Rp1,591,350 Rp1,639,091 Rp1,688,263 

5 Mobil Operasional Tim 1 Mobil 3 Hari Rp450,000 Rp1,350,000 Rp1,390,500 Rp1,432,215 Rp1,475,181 Rp1,519,437 

6 Persediaan Parkir 1 Set 3 Hari Rp65,000 Rp195,000 Rp200,850 Rp206,876 Rp213,082 Rp219,474 
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7 Saldo E-money 1 Kartu 3 Hari Rp65,000 Rp195,000 Rp200,850 Rp206,876 Rp213,082 Rp219,474 

TOTAL  Rp48,820,000 Rp50,284,600 Rp51,793,138 Rp53,346,932 Rp54,947,340 

AKOMODASI 

1 Akomodasi Winners + Breakfast 20 Pax 2 Malam Rp345,000 Rp13,800,000 Rp14,214,000 Rp14,640,420 Rp15,079,633 Rp15,532,022 

2 Akomodasi Tim, Tour Leader 5 Pax 2 Malam Rp50,000 Rp500,000 Rp515,000 Rp530,450 Rp546,364 Rp562,754 

TOTAL  Rp14,300,000 Rp14,729,000 Rp15,170,870 Rp15,625,996 Rp16,094,776 

HARGA POKOK PENJUALAN Rp89,565,000 Rp92,251,950 Rp95,019,509 Rp97,870,094 Rp100,806,197 

HARGA + MANAGEMENT FEE (15%) Rp102,999,750 Rp106,089,743 Rp109,272,435 Rp112,550,608 Rp115,927,126 

PROFIT MARGIN (30%) Rp10,299,975 Rp10,608,974 Rp10,927,243 Rp11,255,061 Rp11,592,713 

TOTAL HARGA JUAL KESELURUHAN Rp113,299,725 Rp116,698,717 Rp120,199,678 Rp123,805,669 Rp127,519,839 

PEMBULATAN Rp113,000,000 Rp116,000,000 Rp120,000,000 Rp123,000,000 Rp127,000,000 

HARGA PER PAX Rp5,650,000 Rp5,800,000 Rp6,000,000 Rp6,150,000 Rp6,350,000 

 

 

 

 2024 2025 2026 2027 2028 

HARGA POKOK PRODUKSI Rp89,565,000 Rp92,251,950 Rp95,019,509 Rp97,870,094 Rp100,806,197 

HPP PER PAX Rp4,478,250 Rp4,612,598 Rp4,750,975 Rp4,893,505 Rp5,040,310 

NUMBER OF PARTICIPANT 20 20 20 20 20 

HARGA JUAL PER PAX Rp5,650,000 Rp5,800,000 Rp6,000,000 Rp6,150,000 Rp6,350,000 

MARGIN / PAX Rp1,171,750 Rp1,187,403 Rp1,249,025 Rp1,256,495 Rp1,309,690 

MARGIN / PAKET Rp23,435,000 Rp23,748,050 Rp24,980,492 Rp25,129,906 Rp26,193,803 

TOTAL FIX COST Rp57,330,000 Rp59,049,900 Rp60,821,397 Rp62,646,039 Rp64,525,420 
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TOTAL VARIABLE COST Rp31,760,000 Rp32,712,800 Rp33,694,184 Rp34,705,010 Rp35,746,160 

BEP PER UNIT = (FIX COST) / (Harga Per Pax - Variable Cost Per Pax) 14 14 14 14 14 

BEP RUPIAH = (FIX COST) / (Kontribusi Margin Per Pax / Harga Per Pax) Rp276,436,527 Rp288,435,825 Rp292,170,698 Rp306,625,210 Rp312,849,883 

  



230 
 

 

 

 

BEBAN POKOK PENJUALAN 

CULTURE & COMMUNITY (harga maksimum) 

3D2N, 20 PAX 

No Keterangan Jumlah Satuan Harga Pokok 

Total Harga Pokok 

2024 2025 (+3%) 2026 (+3%) 2027 (+3%) 2028 (+3%) 

CREW 

1 Tour Guide (1 orang) 1 Orang 3 Hari Rp300,000 Rp900,000 Rp927,000 Rp954,810 Rp983,454 Rp1,012,958 

2 Nakes 1 Orang 3 Hari Rp150,000 Rp450,000 Rp463,500 Rp477,405 Rp491,727 Rp506,479 

3 
SPJ Crew (Dokumentasi & 

Operasional 
3 Orang 3 Hari Rp150,000 Rp1,350,000 Rp1,390,500 Rp1,432,215 Rp1,475,181 Rp1,519,437 

4 Persediaan Tip Sopir & Kernet 1 Set 3 Hari Rp15,000 Rp45,000 Rp46,350 Rp47,741 Rp49,173 Rp50,648 

TOTAL  Rp2,745,000 Rp2,827,350 Rp2,912,171 Rp2,999,536 Rp3,089,522 

PROGRAM 

1 Tiket Aktivitas 20 Pax 4 Tempat Rp150,000 Rp12,000,000 Rp12,360,000 Rp12,730,800 Rp13,112,724 Rp13,506,106 

2 Welcoming Dance 1 Group 1 Kali Rp500,000 Rp500,000 Rp515,000 Rp530,450 Rp546,364 Rp562,754 

3 Workshop Equipment 20 Pax 1 Kali Rp150,000 Rp3,000,000 Rp3,090,000 Rp3,182,700 Rp3,278,181 Rp3,376,526 

4 Party Boat Equipment 20 Pax 1 Kali Rp200,000 Rp4,000,000 Rp4,120,000 Rp4,243,600 Rp4,370,908 Rp4,502,035 

2 Tumblr 20 Buah 1 Paket Rp50,000 Rp1,000,000 Rp1,030,000 Rp1,060,900 Rp1,092,727 Rp1,125,509 

3 Tote Bag Custom Karimunjawa 20 Buah 1 Paket Rp50,000 Rp1,000,000 Rp1,030,000 Rp1,060,900 Rp1,092,727 Rp1,125,509 

4 Handkerchief Batik Kartini 20 Buah 1 Paket Rp50,000 Rp1,000,000 Rp1,030,000 Rp1,060,900 Rp1,092,727 Rp1,125,509 

5 Ukiran Kayu 20 Buah 1 Paket Rp100,000 Rp2,000,000 Rp2,060,000 Rp2,121,800 Rp2,185,454 Rp2,251,018 
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6 Travel & Healthy Kit 20 Pax 1 Paket Rp50,000 Rp1,000,000 Rp1,030,000 Rp1,060,900 Rp1,092,727 Rp1,125,509 

7 
Banner Perusahaan 100CM x 

50CM 
1 Buah 1 Kali Rp30,000 Rp30,000 Rp30,900 Rp31,827 Rp32,782 Rp33,765 

8 Kaos Tur 20 Buah 1 Kali Rp20,000 Rp400,000 Rp412,000 Rp424,360 Rp437,091 Rp450,204 

9 Lei (Kalung Rangkaian Bunga) 20 Pax 1 Kali Rp20,000 Rp400,000 Rp412,000 Rp424,360 Rp437,091 Rp450,204 

TOTAL  Rp26,330,000 Rp27,119,900 Rp27,933,497 Rp28,771,502 Rp29,634,647 

KONSUMSI 

1 Makan Pagi (Breakfast Hotel) 20 Pax 3 Hari Rp0 Rp0 Rp0 Rp0 Rp0 Rp0 

2 Makan Siang Winners 20 Pax 3 Kali Rp30,000 Rp1,800,000 Rp1,854,000 Rp1,909,620 Rp1,966,909 Rp2,025,916 

3 Makan Malam Winners 20 Pax 1 Kali Rp100,000 Rp2,000,000 Rp2,060,000 Rp2,121,800 Rp2,185,454 Rp2,251,018 

4 Gala Dinner Package 20 Pax 1 Kali Rp300,000 Rp6,000,000 Rp6,180,000 Rp6,365,400 Rp6,556,362 Rp6,753,053 

5 Snack Winners (2 kali sehari) 20 Pax 7 Kali Rp15,000 Rp2,100,000 Rp2,163,000 Rp2,227,890 Rp2,294,727 Rp2,363,569 

6 
Konsumsi Tim, Sopir, Tour 

Leader 
6 Pax 6 Kali Rp20,000 Rp720,000 Rp741,600 Rp763,848 Rp786,763 Rp810,366 

TOTAL  Rp12,620,000 Rp12,998,600 Rp13,388,558 Rp13,790,215 Rp14,203,921 

TRANSPORTASI 

1 
Tiket Pesawat Jakarta ke 

Semarang 
23 Pax 2 Kali Rp700,000 Rp32,200,000 Rp33,166,000 Rp34,160,980 Rp35,185,809 Rp36,241,384 

2 
Bis Semarang ke Pelabuhan 

Kartini (BBM, Sopir, Kernet) 
1 Bis 2 Kali Rp1,400,000 Rp2,800,000 Rp2,884,000 Rp2,970,520 Rp3,059,636 Rp3,151,425 

3 
Kapal (Pelabuhan Kartini ke 

Karimunjawa) 
23 Pax 2 Kali Rp330,000 Rp15,180,000 Rp15,635,400 Rp16,104,462 Rp16,587,596 Rp17,085,224 

4 
Bis Operasional di Karimunjawa 

(BBM, Sopir, Kernet) 
1 Elf 3 Hari Rp500,000 Rp1,500,000 Rp1,545,000 Rp1,591,350 Rp1,639,091 Rp1,688,263 

5 Mobil Operasional Tim 1 Mobil 3 Hari Rp450,000 Rp1,350,000 Rp1,390,500 Rp1,432,215 Rp1,475,181 Rp1,519,437 
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6 Persediaan Parkir 1 Set 3 Hari Rp65,000 Rp195,000 Rp200,850 Rp206,876 Rp213,082 Rp219,474 

7 Saldo E-money 1 Kartu 3 Hari Rp65,000 Rp195,000 Rp200,850 Rp206,876 Rp213,082 Rp219,474 

TOTAL  Rp53,420,000 Rp55,022,600 Rp56,673,278 Rp58,373,476 Rp60,124,681 

AKOMODASI 

1 Akomodasi Winners + Breakfast 20 Pax 2 Malam Rp1,000,000 Rp40,000,000 Rp41,200,000 Rp42,436,000 Rp43,709,080 Rp45,020,352 

2 Akomodasi Tim, Tour Leader 5 Pax 2 Malam Rp50,000 Rp500,000 Rp515,000 Rp530,450 Rp546,364 Rp562,754 

TOTAL  Rp40,500,000 Rp41,715,000 Rp42,966,450 Rp44,255,444 Rp45,583,107 

HARGA POKOK PENJUALAN Rp135,615,000 Rp139,683,450 Rp143,873,954 Rp148,190,172 Rp152,635,877 

HARGA + MANAGEMENT FEE (15%) Rp155,957,250 Rp160,635,968 Rp165,455,047 Rp170,418,698 Rp175,531,259 

PROFIT MARGIN (30%) Rp15,595,725 Rp16,063,597 Rp16,545,505 Rp17,041,870 Rp17,553,126 

TOTAL HARGA JUAL KESELURUHAN Rp171,552,975 Rp176,699,564 Rp182,000,551 Rp187,460,568 Rp193,084,385 

PEMBULATAN Rp171,000,000 Rp176,000,000 Rp182,000,000 Rp187,000,000 Rp193,000,000 

HARGA PER PAX Rp8,550,000 Rp8,800,000 Rp9,100,000 Rp9,350,000 Rp9,650,000 

 

 

 

 2024 2025 2026 2027 2028 

HARGA POKOK PRODUKSI Rp135,615,000 Rp139,683,450 Rp143,873,954 Rp148,190,172 Rp152,635,877 

HPP PER PAX Rp6,780,750 Rp6,984,173 Rp7,193,698 Rp7,409,509 Rp7,631,794 

NUMBER OF PARTICIPANT 20 20 20 20 20 

HARGA JUAL PER PAX Rp8,550,000 Rp8,800,000 Rp9,100,000 Rp9,350,000 Rp9,650,000 

MARGIN / PAX Rp1,769,250 Rp1,815,828 Rp1,906,302 Rp1,940,491 Rp2,018,206 

MARGIN / PAKET Rp35,385,000 Rp36,316,550 Rp38,126,047 Rp38,809,828 Rp40,364,123 



233 
 

 

 

TOTAL FIX COST Rp68,930,000 Rp70,997,900 Rp73,127,837 Rp75,321,672 Rp77,581,322 

TOTAL VARIABLE COST Rp65,960,000 Rp67,938,800 Rp69,976,964 Rp72,076,273 Rp74,238,561 

BEP PER UNIT = (FIX COST) / (Harga Per Pax - Variable Cost Per Pax) 13 13 13 13 13 

BEP RUPIAH = (FIX COST) / (Kontribusi Margin Per Pax / Harga Per Pax) Rp333,108,097 Rp344,075,371 Rp349,085,928 Rp362,927,471 Rp370,953,069 
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Lampiran 19  Draft Anggaran Proyeksi Arus Kas Per Bulan 

 

PROYEKSI ARUS KAS PER BULAN 

TAHUN 2023 

KETERANGAN JAN FEB MAR APR MEI JUN JUL AGT SEP 
OKT NOV DES TOTAL 

Saldo Kas Awal 

 

 Rp74,309,372 Rp58,618,744 Rp42,928,117  

Modal Rp90,000,000     

PENERIMAAN      

PENDAPATAN PENJUALAN      

Nature-hopping (harga minimum) Rp0 Rp0 Rp0 Rp0  

Nature-hopping (harga maksimum) Rp0 Rp0 Rp0 Rp0  

Culture & Community (harga 

minimum) Rp0 Rp0 Rp0 Rp0  

Culture & Community (harga 

maksimum) Rp0 Rp0 Rp0 Rp0  

TOTAL PENDAPATAN 

PENJUALAN Rp0 Rp0 Rp0 Rp0  

TOTAL PENERIMAAN Rp90,000,000 Rp74,309,372 Rp58,618,744 Rp42,928,117 Rp0 

PENGELUARAN      

BEBAN POKOK PENJUALAN      
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Nature-hopping (harga minimum) Rp0     

Nature-hopping (harga maksimum) Rp0     

Culture & Community (harga 

minimum) Rp0     

Culture & Community (harga 

maksimum) Rp0     

TOTAL BEBAN POKOK 

PENJUALAN Rp0     

AKTIVITAS INVESTASI      

Pembelian Aset Peralatan Rp2,513,250 Rp2,513,250 Rp2,513,250 Rp2,513,250 Rp10,053,000 

TOTAL AKTIVITAS INVESTASI Rp2,513,250 Rp2,513,250 Rp2,513,250 Rp2,513,250  

BEBAN OPERASIONAL      

Beban Pendirian Usaha Rp875,000 Rp875,000 Rp875,000 Rp875,000 Rp3,500,000 

Beban Perlengkapan Rp198,825 Rp198,825 Rp198,825 Rp198,825 Rp795,300 

Beban Sewa Rp0 Rp0 Rp0 Rp0 Rp0 

Beban Air. Listrik, Wifi Rp0 Rp0 Rp0 Rp0 Rp0 

Beban Promosi Rp1,736,250 Rp1,736,250 Rp1,736,250 Rp1,736,250 Rp6,945,000 

Beban Gaji Bersih Rp10,367,303 Rp10,367,303 Rp10,367,303 Rp10,367,303 Rp41,469,211 

Beban Administrasi Bank Rp0 Rp0 Rp0 Rp0 Rp0 
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Beban Pembuatan Website Rp0 Rp0 Rp0 Rp0 Rp0 

Beban Pemeliharaan Website Rp0 Rp0 Rp0 Rp0 Rp0 

TOTAL BEBAN OPERAISONAL Rp13,177,378 Rp13,177,378 Rp13,177,378 Rp13,177,378 Rp52,709,511 

BEBAN PAJAK      

PPh 23 Pajak Badan (0,5%) Rp0 Rp0 Rp0 Rp0 Rp0 

PPh 21 Pajak Perseorangan (5%) Rp0 Rp0 Rp0 Rp0 Rp0 

TOTAL BEBAN PAJAK Rp0 Rp0 Rp0 Rp0 Rp0 

TOTAL PENGELUARAN Rp15,690,628 Rp15,690,628 Rp15,690,628 Rp15,690,628 Rp62,762,511 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


