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BAB |

PENDAHULUAN

1.1 Latar Belakang

Sumber Daya Manusia (SDM)~merupakan salah.satu..elemen kunci yang
penting dalam menentukan keberhasilan dalam mencapai tujuannya. SDM merujuk
pada sumber daya yang- terkait dengan karyawan yang bekerja dalam. suatu
organisasi. Pentingnya sumber daya manusia. seringkali dikaitkan “dengan
menempatkan karyawan sebagal asset (kekayaan) utama setiap. perusahaan, yang
secara aktif berperan dan memiliki pengaruh terbesar terhadap pencapaian suatu
tujuan perusahaan. Oleh karena.itu, keamanan, keselamatan dan kesejahteraan
karyawan harus diberikan perhatian, -perawatan yang optimal dan perlu
mendapatkan  pemeliharaan  sebaik-baiknya  dari  pimpinan  perusahaan.
Pemeliharaan merupakan suatu usaha untuk mempertahankan atau meningkatkan
kondisi fisik, mental, dan sikap karyawan, sehingga mereka tetap loyal dan bekerja
produktif dalam mendukung pencapaian tujuan perusahaan. Perusahaan penting
untuk “memberikan pemeliharaan yang terbaik dalam menjaga keamanan,
keselataman dan kesehatan karyawan.

Di dalam fungsi pemeliharaan diatur bagaimana upaya untuk mempertahankan
atau meningkatkan kondisi fisik, mental, dan sikap karyawan, agar mereka tetap
loyal dan bekerja produktif untuk menunjang tercapainya tujuan perusahaan.
Keamanan, keselamatan, dan kesehatan karyawan sangat perlu mendapatkan
pemeliharaan yang sebaik-baiknya. Dengan adanya fungsi ini maka perlu adanya
hubungan baik dan‘aturan aturan-antara karyawan dengan pihak perusahaan agar
menciptakan hubungan kerja yang harmonis sehingga dapat meminimalisir konflik
atau perselisihan yang nantinya akan dituangkan dalam perjanjian kerja. Perjanjian
kerja antara karyawan dengan pimpinan perusahaan itu dituangkan dalam kontrak
kerja. Di mana dalam kontrak kerja antara lain memuat persyaratan kerja, hak serta
kewajiban karyawan.

Kontrak kerja pegawai merupakan perjanjian tertulis antara Pejabat Pembuat

Komitmen dengan Pegawai Pemerintah Non Pegawai Negeri (PPNPN). Adapun
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kontrak kerja tersebut memuat syarat-syarat kerja, hak, serta kewajiban karyawan
selama masa jabatan yang dilengkapi dengan bab dan bagian-bagian serta pasal.
BPN wajib membuat kontrak kerja kepada calon karyawan sebelum pekerjaan
mereka dimulai.

Di mana dalam kontrak kerja tersebut, BPN mencantumkan hak serta
kewajiban karyawan yang dibuat sesuai.dengan‘Undang-Undang Ketenagakerjaan
di Indonesia. Selain itu didalamnya juga mencantumkan peraturan.kerja yang harus
dipatuhi karyawan selama bekerja di BPN. Komponen yang terdapat‘pada surat
kontrak kerja karyawan itu, ketika karyawan dan BPN sudah menyepakati serta
menandatangani surat kontrak'kerja yang diberikan dan surat tersebut nantinya akan
menjadi sebuah landasan terjalinnya hubungan Kkerja.

Kementrian Agraria dan Tata Ruang/Badan Pertanahan Nasional yang
disingkat dengan ATR/BPN merupakan suatu lembaga pemerintah yang meliputi
tugas untuk melaksanakan hal dalam bidang pertanahan sesual dengan ketentuan
peraturan perundang-undangan. Selain tugas, BPN menyelenggarakan beberapa
fungsi seperti penyusunan dan penetapan kebijakan di _bidang pertanahan,
perumusan dan pelaksanaan kebijakan. Dalam BPN, selain Aparatur Sipil Negara
(ASN) maka dibutuhkan juga Pegawai Pemerintah-Non Pegawai Negeri (PPNPN).
Pegawai Pemerintah Non Pegawai-Negeri yang biasa disingkat dengan PPNPN itu
merupakan pegawai tidak tetap danpegawai lain yang diangkat dalam jangka waktu
tertentu yang di mana para pekerja-di‘instansi pemerintahan tidak terikat dengan
pihak ketiga. Maka Pegawai Pemerintah Non Pegawal Negeri (PPNPN) ini meliputi
para pegawai honorer, pegawal. tidak tetap (PTT), serta jenis pegawai lain yang
dibayar oleh APBN (Anggaran Pendapatan dan Belanja Negara).

Pengelolaan surat.kontrak kerja untuk Pegawai Pemerintah Non.Pegawai
Negeri (PPNPN) di proses dan-dikelola di divist Tata Usaha.berdasarkan aturan
ketentuan yang sudah ditetapkan oleh aturan kementrian, di mana tata usaha harus
menyiapkan dan mengarahkan saat penandatanganan kontrak kerja Pegawai
Pemerintah Non Pegawai Negeri (PPNPN) berlangsung. Karyawan Pegawai
Pemerintah Non Pegawai Negeri (PPNPN) harus menandatangani surat kontrak
yang sudah disediakan sesuai nama dan jabatan masing-masing, kemudian akan

disetujui oleh pimpinan tata usaha. Untuk selanjutnya, karyawan bisa memulai
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tugas-tugas pekerjaannya sesuai dengan ketentuan yang dituangkan dalam kontrak
kerja. Berdasarkan latar belakang di atas, penulis tertarik untuk menyusun laporan
tugas akhir dengan judul “Pengelolaan Surat Kontrak Kerja Pegawai Pemerintah
Non Pegawai Negeri (PPNPN) pada kantor Pertanahan Kota Depok”.
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1.2 Ruang Lingkup

Berdasarkan penulisan.latar belakang di atas, ruang lingkup yang.dirumuskan
oleh penulis sebagai berikut:
a. Ketentuan Umum Surat Kontrak Kerja Pegawai Pemerintah Non Pegawai
Negeri(PPNPN) di Kantor Pertanahan Kota Depok.
Pengelolaan Surat Kontrak Kerja Pegawai Pemerintah Non Pegawai Negeri
(PPNPN) oleh divisi- Tata-Usaha di-Kantor Pertanahan Kota. Depok.

b.

1.3 Tujuan Penulisan

Adapun tujuan penulisan praktik dasar ini adalah sebagaiberikut:

a. Untuk menjelaskan ketentuan umum dalam_Surat Kontrak<Kerja Pegawai
Pemerintah Non Pegawai Negeri (PPNPN) di Kantor Pertanahan Kota Depok.

b. Untuk menjelaskan pengelolaan Surat Kontrak-Kerja Pegawai Pemerintah Non
Pegawai Negeri (PPNPN) oleh divisi Tata Usaha di Kantor Pertanahan Kota
Depok.

1.4 Manfaat Penulisan

Adapun manfaat penulisan laporan tugas akhir antara lain:
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a. Bagi penulis, dapat menerapkan.ilmu yang diperoleh selamaperkuliahan dalam
mata kuliah Manajemen Sumber Daya Manusia (MSDM) kemudian diterapkan
di Kantor Pertanahan Kota Depok yang berkaitan dengan pengelolaan Surat
Kontrak Kerja Pemerintah Non Pegawai Negeri (PPNPN) kemudian hasilnya
akan dibuat dalam bentuk laporan.

b. Bagi instansi, dapat dijadikan sebagai bahan masukan dan evaluasi bagi Kantor
Pertanahan Kota Depok dalam mengelola Surat Kontrak Kerja Pegawai

Pemerintah Non Pegawai Negeri (PPNPN) sehingga dapat meningkatkan kerja
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instansi di masa yang akan datang.

c. Bagi ilmu pengetahuan, penulisan tugas akhir ini diharapkan dapat memberi
wawasan dan memperluas ilmu pengetahuan sebagai bahan pembelajaran
terutama di bidang Manajemen Sumber Daya Manusia (MSDM) khususnya
mengenai kontrak kerja.

1.5 Metode Pengumpulan Data
Metode pengumpulandata yang penulis.lakukan selama praktik kerja lapangan
di Kantor Pertanahan Kota Depok adalah sebagai berikut:
a. Wawancara
Penulis mengajukan pertanyaan-pertanyaan kepada Staff dan Pimpinan divisi
Tata Usaha untuk mengetahui bagaimana pengelolaan serta untuk mengetahui
hambatan dalam pengelolaan Surat Kontrak Kerja Pegawal Pemerintah Non
Pegawai Negeri (PPNPN) pada Kantor Pertanahan Kota Depok.
b. " Dokumentasi
Penulis mengumpulkan dokumen dan segala bentuk informasi yang terdapat di

divisi Tata Usaha untuk melengkapi penyusunan laporan tugas akhir.
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BAB V

PENUTUP

5.1 Kesimpulan

Berdasarkan penjelasan.dari® bab-bab sebelumnya mengenai pengelolaan
kontrak kerja Pegawai-Pemerintah Non Pegawai Negeri (PNNPN) di Divisi Tata

Usaha, maka penulismenarik kesimpulan sebagai berikut:

a. Ketentuan surat kontrak kerja Pegawai Pemerintah Non Pegawai Negeri

(PPNPN) di Kantor Pertanahan Kota Depok dibuat dalam bentuk ketentuan
umum yang terdiri dari 11 pasal yaitu Pasal 1 Jenis Pekerjaan, Pasal 2
Jangka Waktu Pekerjaan, Pasal 3 Pembayaran Upah, Pasal 4 Kewajiban,
Pasal 5 Hak, Pasal 6 Larangan, Pasal-7 Cuti, Pasal 8 Sanksi, Pasal 9
Berakhirnya Kontrak Kerja, Pasal 10 Ketentuan Lain-Lain, dan Pasal 11
Penutup. Adapun isi kontrak kerja Pegawai Pemerintah Non Pegawai
Negeri (PPNPN) meliputi pernyataan yang harus dipenuhi oleh Pegawai
Pemerintah Non Pegawal Negeri (PPNPN). Dari, sekian. ketentuan surat
kontrak kerja inilah yang akan diberlakukan untuk pengelolaan surat
kontrak kerja karena berdasarkan isi dan ketentuan sebagai acuan Pegawai
Pemerintah Non Pegawai Negeri (PPNPN) untuk bekerja.

Pengelolaan surat kontrak kerja Pegawai Pemerintah Non Pegawai Negeri
(PPNPN) bagian Tata Usaha di mulai dari perencanaan, pengorganisasian,
pergerakan. ‘dan pengendalian yang melibatkan _berbagai  kegiatan
berdasarkan fungsinya. Pengelolaan.surat-kontrak “Pegawal Pemerintah
Non Pegawai Negeri (PPNPN) telah dimulai dari Kepala Subbagian Tata
Usaha melakukan pengecekan data dan file kontrak Pegawai Pemerintah
Non Pegawai Negeri (PPNPN) dilanjutkan dengan membuat Laporan
Kontrak Kerja hingga seluruh rangkaian informasi ini disampaikan ke
Pejabat Pembuat Komitmen, Analisis Anggaran Keuangan serta Staff Tata

Usaha jika informasi tersebut telah disetujui oleh PPK, maka PPK dan

31



ejie)er 1abap yiuyaljod uizi eduey

13
)
(]
=]
Q
<
£
T
o
=
—
Q.
o
~
=
()
-
<
Q
=
Q
=
=
(1]
T
(]
=
=
=
Q
Q9
=
<
o
=
Q
3
&
o
-
)
o
-
()
=
2,
==
-
[
Q
(]
—
S
o
=
-
-
-
o

N
= -
o )
s 28
35 @
Q<&
253
= -
=
=]
3 <
[ iV
3 c
e
S c
5 =
Sa 7
3 =%
3 3
m '—’-
-
2388
T o5
= ©
o
553
S8 g
< B
® 8 3
o
s @73
Q 5
99
3 =
8 o
Y 5
< °
w m
o -]
c 2 E
< =
c 4
—p «l
3875
- -
< <
o i)
= =
c 93
=
By
3. °
a
v 2
o —
3 £
5 5
°
z S
O
~ >
5 T
5 2
- =]
€ £
= w
o
-
~
-
=
~
o
-
o
o
o
3.
i)
=
Q
=
w
=
i)
Cad
<
3
o
w
o
&
=

-
=
o
=
o
=
Q
3
(]
=
Q
c
—
T
w
(')
o
o
b=
o
=
o
-
Q
c
'
o
c
=
<
=
=~
Q
-
<
Q
-
<
T
3
o
o
=
T
Q
3
(]
=
n
o
=
~
c
3
=
Q9
=
Q.
o
=
3
(]
=
<
()
o
<
-
=
o9
=
(%)
<
3
o
()
-

X
m
=
)
T
~*
8

o
m
r
)
©
-+
9
g.
;
v
=4
;.
®
x
E.
x
2
D
Q
D
=.
fm
o
x
3
q
-+
Y

.
.

32

Analisis Anggaran mengarahkan kepada Staff Tata Usaha untuk segera
ditindak lanjuti agar Pegawai Pemerintah Non Pegawai Negeri bisa segera
mengisi kontrak dan menandatangani surat yang dilengkapi dengan
materai, sampai surat kontrak kerja itu diterima dan menjadi milik pribadi
Pegawai Pemerintah Non Pegawai Negeri (PPNPN) yang nantinya surat
kontrak kerja tersebut akan~disimpan lemari arsip agar memudahkan

pencarian jika sewaktu-waktu akan dibutuhkan.

5.2 Saran

Penulis memberikan saran mengenal pengelolaan surat kontrak kerja
Pegawai Pemerintah’ Non Pegawai Negeri (PPNPN) di Divisi Tata Usaha
sebalknya, para Pegawal Pemerintah-Non Pegawai Negeri (PPNPN) lebih tepat
waktu untuk melakukan proses penandatanganan.agar bisa efektif dan mampu

mempengaruhi dalam mencapainya suatu tujuan organisasi.
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LAMPIRAN

Lampiran 1
Daftar Pertanyaan Wawancara

Nama Narasumber  : Yudhi-Subagia, S.E., M.H.
Jabatan #Analis SDM Aparatur Pertama
Waktu Pelaksanaan . : 18 April 2023

1. Bagaimana Pengelolaan Surat'Kontrak Kerja Pegawai Pemerintah Non Pegawai
Negeri oleh divisi Tata Usaha di Kantor Pertanahan Kota Depok?

2.  Apakah ada Hambatan dalam.Pengelolaan Surat Kontrak Kerja Pegawai
Pemerintah Non Pegawai Negeri oleh divisi Tata Usaha di Kantor. Pertanahan Kota
Depok?

3. Setelah proses tanda tangan surat kontrak kerja PPNPN; Kapan dimulainya masa
on joh training di perusahaan?

4. Pada struktur organisasi bagian Tata Usaha,.apakah terdapat job desk yang
diberikan ?

5. Apakah ada sanksi atau aturan yang berlaku jika ada salah satu karyawan yang
tidak menepati perjanjian dalam surat kontrak?

6. Apakah di Kantor Pertanahan Kota Depok mempunyai spesifikasi tertentu
terhadap calon karyawan?

7. Berapa durasi kontrak aktif untuk karyawan? Apa saja kriteria yang dibutuhkan

untuk perpanjangan masa-kentrak?
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Lampiran 2
Ketentuan Surat Kontrak Kerja Pegawai Pemerintah Non Pegawai
Negeri (PPNPN)

ECEL]
NINMILAOd

VANVHYE

N ’

ﬂ' ~ KONTRAK KERJA PEGAWAI PEMERINTAH NON PEGAWA! NEi6 s PPN
5 ’
'g Q Nomor: 001/KK.100 2-32.76/PPNPN/1/2023, Tangeal 03 Januar
- -+
N
5_ .ﬂ: KETENTUAN UMUM

Pada hari ini, Selasa tanggal tiga bulan Januan tahun dun riby dus pulut
g tiga (03-01-2023) yang bertanda tangan di bawah iy
= 1. Nama RIMA FEBRIAN HASTAMI. § E
g NIP 19850224 201101 2 008 ‘
. Pangkat/Golongan Penata (I1l/c)
!. Jabatan Pejabat Pembuat Komitmen
] Alamat J1. Boulevard Sektor Anggrek Kota
z Kembang Grand Depok City, Kota
- Depok.
% Bclnlndnk unlvuk dan atas vnnma Kantor Pertanahan Kota Depok untuk
e sc anjutnya disebut sebagai PIHAK PERTAMA.
‘-: 2. Nama ABDUL HAKIM
S Tempat, Tanggal Lahir : Depok, 11-07-1985
5 Alamat © Kp. Bojong RT. 002 RW. 026 Kel Baktijava,
o ) Kec. Sukmajaya, Kota Depok
g NIK © 3276051107850007

Pendidikan 8l
NPWP : 74.999.749.0-412.000

Bertindak untuk dan atas nama diri sendiri, dan untuk selanjutnya
disebut sebagai PIHAK KEDUA.

PIHAK PERTAMA dan PIHAK KEDUA dengan ini menyatakan sepak:
untuk mengadakan perjanjian Kontrak untuk melaksanakan pekerj
sesuai dengan ketentuan dan syarat-syarat sebagai berikut:

at
jaan

Pasal 1
JENIS PEKERJAAN

(1) PIHAK KEDUA bekerja di Kantor Pertanahan Kota Depok  pada
Kearsipan - Subbagian Tata Usaha Kelompok Substansi Umum dan
Kepegawaian dengan status PEGAWAI PEMERINTAH NON PEGAWAIL
NEGERI (PPNPN) dengan pekerjaan sebagai Asisten Pengadministasi
Umum.

(2) Penempatan Tugas dapat dialihkan ke Seksi lain dan atau unit lainnya
setiap saat di ikan dengan kebutut isasi

1jn3 eA1e) ynanas neje ueibeqas yefueqiadwsw uep ueywnwnbusw Buele|iq 'z
ejieyer uabap yiuyelijod sefem buek uebunuaday) ueyibniaw yepn uedianbuad °q

*yejesew njens uenefuy neje )i uesjjnuad ‘ueiode| uesijnuad ‘yejwj efiey uesijnuad ‘ uepipuad ‘ueyipipuad uebupuada)] ynjun efuey uediynbuad ‘e

@
2: Dipindai dengan CamScanner
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Jangka waktu pelaksanaan pe
KEDUA selama 11 bulan, terhitur

sampai dengan 30 November 2023

(1) Sumber anggaran untuk
dari Daftar Is
Kota Depok Tahun Anggaran 2023

in Pelaksanaan Ang

(2) Pembayaran upah kepada PIHAK KEDUA dibavar)
PERTAMA di awal bulan bernikutnva dengan memperhat)
kinerja PIHAK KEDUA oleh atasan langsung PIHAK

aspek lainnya

(3) Selain  pembayaran upah kepada PIHAK KEDUA dibayar)

tambahan sebanvak satu bulan sebagai tunjangan han
keagamaan
Pasal 4
KEWAJIBAN

(1) PIHAK KEDUA wajib melaksanakan pekerjaan yvang telah ditugaskan
oleh PIHAK PERTAMA dengan sebaik-baiknya dengan penuh rasa

tanggung jawab baik kegiatan Pendaftaran Tanah Sister
Lengkap, semua Pelayanan Pendaftaran Tanah, Reforma Ag
Program Strategis Nasional serta tugas lain yang diperin
PIHAK PERTAMA.
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(2) Pihak KEDUA Wajib mentaati ketentuan jam kerja dan sudah berada
di tempat kerja sebagai berikut:
a. Hari Senin sampai dengan hari Kamis
Jam Kerja : Pukul 08.00 s.d. 16.30 WIB
Waktu Istirahat : Pukul 12.00 s.d. 13.00 WIB
b. Hari Jumat
Jam Kerja : Pukul 07.30 s.d. 16.30 WIB
Waktu Istirahat : Pukul 11.30 s.d. 13.00 WIB
c. Apel pagi hari Senin pukul 07.45 WIB
d. Jam kerja dan istirahat pada bulan Ramadhan sesuai dengan
ketentuan yang berlaku
(3) PIHAK KEDUA wajib menaati tata tertib kantor, serta dilarang

melakukan kejahatan baik yang diatur dalam Kitab Undang-Undang
Hukum Pidana/Perdata, Undang-Undang Tindak Pidana Khusus,
maupun peraturan perundang-undangan lainnya, serta tidak
melakukan perbuatan/tindakan yang secara langsung maupun
tidak langsung dapat menimbulkan kerugian secara administratif,

Dipindai dengan CamScanner
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finansial, moril, materil atau ¢
PIHAK PERTAMA
(4) PIHAK KEDUA wajib menandatangani
(5) PIHAK KE

komputer dan lain-lain sebagar

A hanya dapat

tidak berhak membawa ke luar kantor

atasan langsung

HAK
(1) PIHAK KEDUA berhak mendapatkan cuti sesuai b
perundang-undangan yang berlaku
(2) PIHAK KEDUA berhak mendapatkan pembayarar
dengan pekerjaan yang telah dikerjakan
(3) PIHAK KEDUA berhak mendapatkan pelatihan dan pendidikan «
rangka peningkatan kompetensi

Pasal 6
LARANGAN
(1) PIHAK KEDUA dilarang menjadi perantara pelayanan pertani
untuk mendapatkan keuntungan pribadi dan/atau orang lain

(2) PIHAK KEDUA dilarang memberikan data dan informasi ke pihak lain
tanpa izin atasan/pejabat yang berwenang schingga dapat merugikar
pihak yang berkepentingan

(3) PIHAK KEDUA dilarang melakukan suatu tindakan atau

melakukan suatu tindakan yang dapat menghalang

mempersulit salah satu pihak yang dilayani sehingga mengakibatkan

1

kerugian bagi yang dilayani.

Pasal 7
CUTI
Cuti terdiri atas:
a. Cuti sakit; melampirkan surat keterangan sakit dari Dokter
maksimal h+1 sudah di serahkan ke Urusan Umum dan

(

Kepegawaian

b. Cuti melahirkan;

¢. Cuti karena alasan penting (menikah yang pertama, ibadah,
keluarga sakit/meninggal, istri melahirkan sampai dengan anak
ke 3 (tiga));

d. Cuti Bersama sesuai yang ditetapkan Pemerintah.

Pasal 8

SANKSI
(1) PIHAK KEDUA diberikan sanksi administratif berupa Teguran
Tertulis apabila tidak melaksanakan tugas dan pekerjaannya atau

Dipindai dengan CamScanner
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diangkat menjadi Pegawai Negeri Sipil.

tidak
masuk kantor 3 (tiga) hari kerja berturut-turut tanps ads

keterangan,
ATAT 2 .
G :,Ict::n'\m,u'\ diberi peringatan tertulis ke-1 dan makeimal *
_anngamn tertulis ke-3 apabila tidak melak apel pag

ses'um Jjadwal jam kerja, sebagai berikut
. I'd‘]‘k apel maksimal 2x dalam sebulan diberi peringatan 17

e-

- Terlambat jam kerja maksimal 3x dalam sebulan ¢
tertulis ke-1
- Apabila sampai dengan peringatan tertulis ke-3 maka PIHAK
KEDUA akan diadakan pemeriksaan yang dituangkan dalam Benta
Acara Pemeriksaan dengan sanksi maksimal pemutusan kontrak

kerja.
(3) PIHAK KEDUA diberikan sanksi b
Melanggar tata tertib kantor dan melanggar pac

. Mendapatkan 3 (tiga) kali teguran tertulis;

. Tidak melaksanakan tugas/pekerjaan sesuai dengan kontrak;

_ Melakukan perbuatan melawan hukum;

. Membocorkan kerahasiaan Negara yang terkait dengan data-data
PIHAK PERTAMA.
Menolak dan tidak be)
ditentukan

fiben peringatan

perupa pemberhentian kerja apabila
da Pasal 0

P

o0 o

rsedia ditempatkan di unit kerja yang telah

-

Pasal 9
BERAKHIRNYA KONTRAK KERJA
(1) Kontrak Kerja antara PIHAK PERTAMA dengan PIHAK KEDUA

berakhir apabila:

a. Berakhirmya jangka waktu kont
tercantum dalam Pasal 2;

b. PIHAK KEDUA meninggal dunia/berhalangan tetap;

¢. Mengundurkan diri; atau

(2) PIHAK KEDUA melanggar ketentuan sebagaimana yang tercantum
dalam pasal 8;

(3) Dengan berakhirnya kontrak ini, maka PIHAK KEDUA tidak
diberikan uang pesangon dan jasa lainnya.

(4) Dalam hal PIHAK KEDUA akan memutuskan perjanjian kontrak
kerja sebelum berakhirnya jangka waktu kontrak kerja, maka PIHAK
KEDUA harus memberitahukan maksudnya tersebut secara tertulis
kepada PIHAK PERTAMA dalam waktu selambat-lambatnya 14
(empat belas] hari sebelumnya, dan atas pemutusan perjanjian
seperti ini PIHAK KEDUA tidak berhak mendapatkan ganti rugi
apapun dari PIHAK PERTAMA.

Pasal 10
KETENTUAN LAIN-LAIN
Pegawai Pemerintah Non Pegawai Negeri tidak berhak menuntut untuk

rak kerja sebagaimana yang

JAKARTA

Dipindai dengan CamScanner
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' “asal 11

Apebila ada o l\l'.Tl':N'f'U/\N PENUTUP

kcmudinn atas d;; Yang belum diatur dalam Kontrak i, akan dia

akan dituangkap :ar Pemufakatan bersama kedun belah pihak ang

Merupakan saty g, alam bentuk Kontrak Tambahan / addendum Sa0%

Koutrak i oy Csatuan yang tidak terpisahkan dengan Kontrak "“,l up

5 )pal rangkap 2 (dua) masing-masing bermateral CUE g
. punyaj kekuatan hukum yang sama, serta 1 (watu] rengeay

sebagaj arsip, '

kf’mmk ini berlaku dan mengikat kedua belah

dltandamngani bersama.

pihak sejak

PIHAK KEDUA
Pegawal I'rmrnnmh
Non Pegawai Negen

PIHAK PERTAMA
Pejabat Pembuat Komitmen
Kantor Pertanahan Kota Depok

9CAKX222405400 L
BDUL HAKIM

RIMA FE!;RIAN HASTAMI, S.E. Al

NIP. 19850224 201101 2 008

Dipindai dengan CamScanner
=]

Su ) h
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JAKARTA
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Lampiran 3
Peraturan Menteri Agraria dan Tata Ruang/Kepala Badan Pertanahan
Nasional Republik Indonesia Nomor 7 Tahun 2018 Tentang Pegawai
Pemerintah Non Pegawai Negeri di Lingkungan Kementrian Agraria dan
Tata Ruang/Badan Pertanahan Nasional
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MENTERI AGRARIA DAN TATA RUANG/
KEPALA BADAN PERTANAHAN NASIONAL

PERATURAN MENTERI AGRARLA DAN
KEFALA BADAN FERT.
REFUBLIEK INDONESIA

A RUANG/

SIONAL

NOMOR 7 { 2018
TE? G
PEGAWAI PEMERINTAH NON PEGAWAI NEGERI D1 LINGEUNGAN
KEMENTERIAN AGRARIA DAN TATA RUANG/
BADAN FERTANAHAN NASIONAL

DENGAN RAHMAT TUHAN YANG MAHA ESA

MENTEFI AGRARIA DAN TATA RUANG
KEFALA BEADAN PERTANAHAN NASIONAL,

BABI
KETENTUAN UMUM

Pasal 1

Dielam Peraturan Menterd ini yang dimsksud dengan:

1. Pegawai Pemerintah Non Pegawai Negeri yang selanjuinya
disingleat FPNPN adalsh pegawsi tidak tetap dan pezawsai
lain wang disngkst dslam jangka wakiu tertenfu dan
dibsyarican cleh Angssran Pendapatsn dan  EBelanjs
Negera.

2. Pengsdssn Pegawal Pamerintah Non Pegawsl IMegeri
adalsh proses pengadssm pegawai dari masyarskat
umum yans memenahi perzysratan dan lulus sslelsi
untuk melsksanalan 1 [zatu] atau beberapa  jenis
pekerjmen  yang  tercantum dalam Daftar  Izisn

Felak=zanasn Anssaran.

o

Ansliziz Ksbutuhan Pegawsi adslsh prozes yeng losgis,
teratur dan  berkesinambungan untuk  mengetshui
jumlah dan kuaslitas pegawai yang diperlukan, melalui

analisis beban kexja,
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4. Daftar [sisn Pelakssmasnm Anggsran yang selanjuings
dizsingkat DIFA adslsh Dokumen Pelaks=nassn Angzsran
vamg disunakan zzhazsi scuan Fenspuna Anggavam
dzlam melsksanskan kegiatan pemerintzhan sebagai
pelakzana Angzeran Fendspatsn dan Belanja Negara.

Kontrzk Herja adslsh perjanjisn tertuliz antsra Pejabat

I

Fembust Komitmen dengsn Pegawsai Femerintsh Non

Fegawai Negeri.

Sumber: Peraturan Menteri Agraria No 7 Tahun 2018
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© Hak Cipta milik Politeknik Negeri Jakarta
Hak Cipta:

1. Dilarang mengutip sebagian atau seluruh karya tulis ini tanpa mencantumkan dan menyebutkan sumber :
a. Pengutipan hanya untuk kepentingan pendidikan, penelitian , penulisan karya ilmiah, penulisan laporan, penulisan kritik atau tinjauan suatu masalah.

b. Pengutipan tidak merugikan kepentingan yang wajar Politeknik Negeri Jakarta

2. Dilarang mengumumkan dan memperbanyak sebagian atau seluruh karya tulis ini dalam bentuk apapun
tanpa izin Politeknik Negeri Jakarta
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@ cbratrbpn.go.id

INSPIRING BOOTCAMP

UJ1 KOMPETENSI

PELATIHAN PENJENJANGAN
JABATANFUNGSIONAL PENATA RUANG

B Martas o entor g 2023

Tahun 2023

v\

@ cbtatrbpn.go.id

& cbtatrbpn.go.id

Pusat Pengembangan Sumber Daya Manusia
Kementerian Agraria dan Tata Ruang/Badan
Pertanahan Nasional

menyelenggarakan kegiatan uji kompetensi
dan atau seleksi untuk lingkup kompetensi
Agraria dan Tata Ruang.

Berikut ini ditampilkan sejumlah kegiatan yang sudah pernah
diselenggarakan beserta waktu penyelenggaran dan jumlah

pesertanya.

© Dikembangkan oleh Pusat Pengembangan Sumber Daya Manusia - Kementerian Agraria dan Tata Ruang/Badan Perta

ATR/BPN LEARNING

PELATIHAN PENJENJANGAN

JABATAN FUNGSIONAL PENATA

Ahli Pertama
Angkatan V' Tahun 2023

Ujikom 12 Juni 2023

@

RUANG
A

Download e-Certificate

Kegiatan Seleksi dan Uji Kompetensi

Nasional - Tahun 2020

@ %

Anda dapat mendownload e-certificate anda melalu menu berikut

e * = 0@ :

Sumber: Subbagian Tata Usaha Kantor Pertanahan Kota Depok, 2023

e« = 0@

= 0@ :
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Lampiran 5
Ruang Penyimpanan File Arsip Surat Kontrak Kerja Pegawai Pemerintah
Non Pegawai Negeri (PPNPN) di Divisi Tata Usaha Kantor Pertanahan Kota

© Hak Cipta milik Politeknik Negeri Jakarta
Hak Cipta:

1. Dilarang mengutip sebagian atau seluruh karya tulis ini tanpa mencantumkan dan menyebutkan sumber :
a. Pengutipan hanya untuk kepentingan pendidikan, penelitian , penulisan karya ilmiah, penulisan laporan, penulisan kritik atau tinjauan suatu masalah.

b. Pengutipan tidak merugikan kepentingan yang wajar Politeknik Negeri Jakarta

2. Dilarang mengumumkan dan memperbanyak sebagian atau seluruh karya tulis ini dalam bentuk apapun
tanpa izin Politeknik Negeri Jakarta
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Sumber: Subbagian Tata Usaha Kantor Pertanahan Kota Depok, 2023

© Hak Cipta milik Politeknik Negeri Jakarta
Hak Cipta:

1. Dilarang mengutip sebagian atau seluruh karya tulis ini tanpa mencantumkan dan menyebutkan sumber :
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Z, b. Pengutipan tidak merugikan kepentingan yang wajar Politeknik Negeri Jakarta

e 2. Dilarang mengumumkan dan memperbanyak sebagian atau seluruh karya tulis ini dalam bentuk apapun
tanpa izin Politeknik Negeri Jakarta





