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ABSTRAK 

 

Perusahaan-perusahaan konstruksi saat ini sedang mencari cara untuk meningkatkan 

produktivitas pekerja. Manajemen tenaga kerja yang baik dapat mempengaruhi produktivitas 

dan durasi dari proyek tersebut. Tujuan utama penelitian ini ialah menganalisa produktivitas 

tenaga kerja pada pekerjaan struktus atas dan meninjau faktor-faktor yang mempengaruhi 

produktivitas diantaranya usia, pengalaman kerja, upah, kesehatan pekerja, dan kondisi 

lapangan. Metode pengumpulan data untuk mengetahui produktivitas tenaga kerja 

menggunakan data proyek yang dianalisis menggunakan metode output dibagi dengan input. 

Hasil penelitian didapatkan produktivitas pada pekerjaan bekisiting kolom 0,39 m²/jam orang, 

balok dan pelat lantai 0,33 m²/jam orang. Pada pekerjaan pembesian kolom 8,85 kg/jam orang, 

balok dan pelat lantai 5,80 kg/jam orang. Pada pekerjaan pengecoran kolom 0,24 m³/jam 

orang, balok dan pelat lantai 2,48 m³/jam orang. Performa proyek pada pekerjaan kolom 

kurang dari standar karena memiliki nilai indeks produktivitas <1, sedangkan pada pekerjaan 

balok dan pelat lantai memiliki performa melebihi standar karena nilai indeks produktivitas 

>1. Penelitian ini juga dilakukan dengan membagikan kuesioner kepada pekerja untuk 

mengetahui faktor yang mempengaruhi produktivitas pekerja serta faktor dominan, kemudian 

data tersebut diolah menggunakan SPSS. Hasil penelitian didapatkan faktor dominan yang 

mempengaruhi produktivitas tenaga kerja struktur atas adalah indikator X3.3 yaitu upah yang 

diterima tepat waktu dengan nilai koefisien beta sebesar 0,866. 

 

Kata kunci: produktivitas, tenaga kerja, struktur atas, indeks, kuesioner, SPSS 

 

ABSTRACT 

 

Construction companies are currently looking for ways to increase labor productivity. Good 

workforce management can affect the productivity and duration of the project. The main 

purpose of this study is to analyze the productivity of labor in the upper structure work and 

review the factors that affect productivity including age, work experience, wages, worker 

health, and field conditions. The data collection method to determine labor productivity uses 

project data which is analyzed using the output divided by the input method. The results 

showed that the productivity of column formwork was 0.39 m²/man-hour, beams and floor 

slabs were 0.33 m²/man-hour. In the column ironwork 8.85 kg/man-hour, beams, and floor 

slabs 5.80 kg/man-hour. In the casting work 0.24 m³/man-hour, beams and floor slabs 2.48 

m³/man-hour. Project performance on column work is less than standard because it has a 

productivity index value <1, while for beam and floor slab work it has a performance that 

exceeds the standard because the productivity index value is >1. This research was also 

conducted by distributing questionnaires to laborers to determine the factors that affect worker 

productivity and the dominant factors, then the data were processed using SPSS. The results 

showed that the dominant factor that affects the productivity of the upper structure of the 

workforce is the X3.3 indicator, namely wages received on time with a beta coefficient value 

of 0.866. 

Keywords: productivity, labour, upper structure, index, questionnaire, SPSS 
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BAB I 

 

PENDAHULUAN 

 

1.1 Latar Belakang 

Perusahaan-perusahaan konstruksi saat ini sedang mencari cara untuk 

meningkatkan produktivitas pekerja. Suatu keberhasilan proyek konstruksi secara 

keseluruhan tergantung dari keberhasilan setiap pekerjaan yang ada dalam proyek 

tersebut (Cahyani & Nursin, 2019). Produktivitas tenaga kerja merupakan salah satu 

faktor keberhasilan suatu proyek konstruksi (Basari, 2014). Manajemen tenaga kerja 

yang baik dapat mempengaruhi produktivitas dan durasi dari proyek tersebut. Jumlah 

pekerja harus sesuai sehingga tidak menyebabkan pembengkakan biaya dan tidak 

membuat proyek melangalami keterlambatan jadwal. Karena hal tersebut pihak 

manajemen proyek harus mengetahui cara untuk mengukur produktivitas pekerja.  

Berdasarkan data Badan Pusat Statistik (BPS) pada tahun 2020 jumlah tenaga 

kerja konstruksi di Indonesia sebanyak 8,3 juta tenaga kerja. Walapun memiliki 

jumlah tenaga kerja yang besar, tingkat produktivitas tenaga kerja konstruksi di 

Indonesia masih terbilang rendah (Firdauzha, 2017).  

 

Gambar 1. 1 Pertumbuhan Produktivitas Tenaga Kerja Indonesia 

Sumber: CEIC Data 

Gambar diatas menunjukkan pertumbuhan produktivitas tenaga kerja 

Indonesia pada tahun 2009 sampai dengan tahun 2019. Data tersebut mencapai titik 

tertinggi sebesar 5,56% pada tahun 2013 dan berada di titik terendah 0,78% pada tahun 

2018. 
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Pada proses pelaksanaan proyek konstruksi ada banyak hal yang bisa 

menurunkan produktivitas tenaga kerja dalam menjalankan tugasnya dan 

memperlambat pelaksanaan jadwal proyek konstruksi contohnya seperti menganggur, 

merokok, makan, berbincang-bincang, atau istirahat yang dilaksanakan pada saat jam 

kerja. Apabila tenaga kerja yang digunakan kurang terampil ataupun tidak maksimal 

dalam pekerjaannya, maka hasil kerja yang diperoleh kualitasnya kurang baik dan 

produktivitasnya rendah (Walangitan, 2012).  

Pada penelitian ini, proyek yang akan dijadikan objek penelitian yaitu proyek 

Rusunami Transit Oriented Development (TOD) Pondok Cina. Proyek ini dibangun 

atas kerja sama PT. Kereta Api Indonesia (KAI) dengan Perum Perumnas dan 

dikerjakan oleh PT. X. Secara kontraktual proyek ini dimulai pada tanggal 18 Mei 

2019 dan akan selesai pada tanggal 6 Mei 2021 dengan durasi proyek 720 hari (24 

bulan). Dalam pelaksanaannya proyek ini terjadi keterlambatan yang cukup besar dan 

telah melakukan amandemen kontrak dua kali. Progress pekerjaan sampai dengan 

bulan April 2021 baru mencapai 54.60% dimana seharusnya progress pekerjaan 

rencana awal sampai bulan April 2021 yaitu 97.29%. Oleh karena itu, perlu dilakukan 

analisa faktor yang mempengaruhi proyek ini mengalami keterlambatan. Menurut 

Widhiawati (2009) salah satu faktor penyebab proyek mengalami keterlambatan yaitu 

faktor tenaga kerja. 

Penelitian dilakukan pada lantai 21 dan 22, hal ini karena pada kedua lantai 

tersebut mengalami keterlambatan pekerjaan struktur atas. Pada lantai 21 pekerjaan 

struktur atas seharusnya dimulai pada tanggal 06 september 2020, sedangkan 

pekerjaan struktur atas lantai 22 tanggal 02 oktober 2020. Penyebab pekerjaan menjadi 

slowdown karena kondisi cashflow yang kurang baik (realisasi pembayaran mulai 

mengalami keterlambatan). 

Berdasarkan penjelasan tersebut, maka penelitian mengenai analisa 

produktivitas tenaga kerja perlu dilakukan untuk dapat merencanakan dan 

mengendalikan pekerja baik pada proyek yang sedang berlangsung maupun 

dikemudian hari. Produktivitas tenaga kerja bukan merupakan sesuatu yang konstan. 

Produktivitas tenaga kerja bisa berubah-ubah dari waktu ke waktu. Naik ataupun 

turunnya produktivitas tukang selaku tenaga kerja lapangan wajib diperhatikan agar 

dapat ditetapkan sistem kerja yang sesuai serta jumlah tenaga kerja yang diperlukan 

sehingga dapat menciptakan produk yang sesuai dengan harapan. 
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Ada beberapa metode yang bisa digunakan untuk mengukur produktivitas 

pekerja. Salah satunya ialah menggunakan metode pengukuran produktivitas secara 

kuantitatif. Metode ini dilakukan dengan cara menghitung produk yang dihasilkan 

oleh pekerja dalam kurun waktu tertentu.  

Hal ini dilakukan untuk mengetahui besarnya produktivitas dan alokasi 

pemanfaatan waktu oleh sekelompok pekerja, dalam hal ini pada pekerjaan struktur 

atas. Tujuan utama dari penelitian ini adalah untuk menganalisa produktivitas pekerja 

konstruksi pada pekerjaan struktur atas dan mengetahui faktor-faktor yang 

mempengaruhinya. Berdasarkan uraian di atas, penulis tertarik untuk penelitian 

dengan judul “Analisa Produktivitas Tenaga Kerja pada Pekerjaan Struktur Atas 

Proyek TOD Pondok Cina Depok”. 

 

1.2 Perumusan Masalah 

Permasalahan yang akan dibahas pada tugas akhir ini adalah pada pekerjaan 

struktur atas. Pembahasan tersebut meliputi: 

1. Berapa besar nilai produktivitas tenaga kerja dalam menyelesaikan aktivitas 

pekerjaan struktur atas pada Proyek TOD Pondok Cina ?  

2. Apa saja faktor-faktor yang mempengaruhi produktivitas tenaga kerja dan faktor 

manakah yang paling berpengaruh pada pekerjaan struktur atas di Proyek TOD 

Pondok Cina ? 

 

1.3 Batasan Masalah 

Batasan masalah dalam penelitian Tugas Akhir ini yaitu: 

1. Penelitian dilakukan pada pekerjaan struktur atas seperti pekerjaan penulangan, 

bekisting, dan pengecoran struktur kolom, balok, dan pelat lantai pada Proyek TOD 

Pondok Cina. 

2. Pengukuran produktivitas tenaga kerja dilakukan pada tower 1 lantai 21 dan lantai 

22 pada Proyek TOD Pondok Cina. 
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1.4 Tujuan Penelitian 

Berdasarkan perumusan masalah, tujuan penyusunan penelitian tugas akhir ini 

adalah sebagai berikut: 

1. Mengetahui besarnya produktivitas tenaga kerja dalam menyelesaikan aktivitas 

pekerjaan sturktur atas di Proyek TOD Pondok Cina. 

2. Mengetahui faktor-faktor yang mempengaruhi produktivitas tenaga kerja serta 

faktor yang paling mempengaruhi pada pekerjaan struktur atas di Proyek TOD 

Pondok Cina.  

 

1.5 Manfaat Penelitian 

Dari penelitian ini diharapkan akan diperoleh informasi yang akurat dan 

relevan, dan dapat berguna khususnya untuk beberapa pihak, seperti: 

1. Manfaat bagi Penulis 

Penelitian ini diharapkan sebagai penambah wawasan kepada penulis mengenai 

pelaksanaan pekerjaan di lapangan serta perhitungan produktivitas pekerja, dan 

untuk memenuhi syarat demi mendapatkan gelar Sarjana Terapan di Jurusan 

Teknik Sipil Politeknik Negeri Jakarta. 

2. Manfaat bagi Institusi 

Penelitian ini diharapkan bisa menjadi masukan dalam mengembangkan 

produktivitas tenaga kerja di lingkungan Proyek TOD Pondok Cina. 

3. Manfaat bagi Dunia Konstruksi 

Penelitian ini diharapkan bisa menjadi referensi atau acuan bagi dunia konstruksi 

untuk mengetahui bagaimana kinerja dari sebuah proyek konstruksi yang sedang 

berlangsung khususnya dalam keadaan produktivitas pekerjanya. 

 

1.6 Sistematika Penulisan 

Tugas akhir yang akan ditulis terdiri dari beberapa bagian yang disusun sebagai 

berikut:  

Bab I diberi judul Pendahuluan, berisi penjelasan tentang latar belakang 

mengenai topik analisis produktivitas tenaga kerja pekerjaan struktur atas pada Proyek 

TOD Pondok Cina, permasalahan yang akan dibahas, tujuan penelitian, manfaat 

penelitian, batasan masalah, dan sistematika penulisan.  
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Bab II diberi judul Tinjauan Pustaka, berisi tentang teori-teori yang 

dipergunakan sebagai acuan dalam penulisan tugas akhir ini, teori tentang 

produktivitas, produktivitas tenaga kerja, faktor-faktor yang mempengaruhi 

produktivitas, peningkatan produktivitas, pengukuran produktivitas, serta hal lain 

yang bersangkutan dengan topik. 

Bab III diberi judul Metodologi Penelitian, berisi pembahasan tentang metode 

yang digunakan dalam pengumpulan dan analisis data dalam menyelesaikan 

permasalahan yang dikemukakan.  

Bab IV diberi judul Data, membahas tentang semua data yang berkaitan dengan 

topik pembahasan, meliputi data primer dan data sekunder. Data primer berupa data 

yang diperoleh dari proyek, berupa data kuesioner, wawancara, serta observasi. Data 

sekunder berupa data volume pekerjaan, data tenaga kerja, data progress proyek, 

absensi pekerja, dan data lain yang bersangkutan dengan topik yang dibahas. 

Bab V diberi judul Analisis dan Pembahasan, berisi penjelasan hasil 

pengolahan data untuk mengetahui nilai produktivitas yang dianalis menggunakan 

metode yang sudah ditentukan sebelumnya, tingkat produktivitas, serta analisis hasil 

rekapitulasi kuesioner menggunakan perangkat lunak SPSS. 

Bab VI diberi judul Kesimpulan dan Saran, berisi hasil akhir dari keseluruhan 

penelitian Tugas Akhir yang memuat kesimpulan berdasarkan pembahasan yang 

dilakukan dan nilai akhir yang di dapatkan pada proyek ini, serta saran-saran yang 

perlu diberikan. 
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BAB VI 

 

KESIMPULAN DAN SARAN 

 

6.1  Kesimpulan 

Dari hasil analisis yang telah dilakukakn pada bab sebelumnya, maka dapat 

diambil kesimpulan sebagai berikut: 

1. Nilai produktivitas tenaga kerja pada pekerjaan struktur atas berdasarkan 

perhitungan dengan menggunakan metode output dibagi dengan input, maka 

didapatkan produktivitas pada pekerjaan bekisiting kolom yaitu 0,39 m²/jam 

orang, balok dan pelat lantai 0,33 m²/jam orang. Pada pekerjaan pembesian kolom 

yaitu 8,85 kg/jam orang, balok dan pelat lantai 5,80 kg/jam orang. Pada pekerjaan 

pengecoran kolom yaitu 0,24 m³/jam orang, balok dan pelat lantai 2,48 m³/jam 

orang. Performa yang dimiliki oleh Proyek TOD Pondok Cina Depok pada 

pekerjaan kolom kurang dari standar karena memiliki nilai indeks produktivitas 

kurang dari 1, sedangkan pada pekerjaan balok dan pelat lantai memiliki performa 

yang melebihi standar karena nilai indeks produktivitas lebih dari 1. 

2. Faktor-faktor yang mempengaruhi produktivitas pekerjaan struktur atas pada 

Proyek TOD Pondok Cina Depok berdasarkan analisis regresi linier berganda 

yaitu usia, kesesuaian upah, kondisi lapangan, dan pengalaman kerja. Sedangkan 

faktor dominan yang mempengaruhi produktivitas tenaga kerja berdasarkan nilai 

koefisien beta pada uji dominasi yaitu upah yang diterima tepat waktu. 

 

6.2  Saran 

Berdasarkan data yang telah dikumpulkan dan hasil analisis yang telah 

diuraikan, maka penulis memberikan saran sebagai berikut: 

1. Untuk penelitian selanjutnya dapat menambah jumlah proyek yang diamati, 

sehingga dapat membandingkan nilai produktivitas antara proyek satu dengan 

yang lainnya. 

2. Dalam mengeanalis faktor-faktor yang mempengaruhi produktivitas lebih 

diperbanyak lagi faktor-faktornya agar hasil penelitian yang dilakukan lebih 

detail. 
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KEMENTERIAN PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN 

POLITEKNIK NEGERI JAKARTA 

JURUSAN TEKNIK SIPIL 

Formulir 

TA-1 

   

 PERNYATAAN PROYEK  

 

Yang bertanda tangan di bawah ini :  

Nama  : Odhi Attabik Illiyyin, S.T. 

NIP : PP2017007 

Jabatan : Site Engineer 

Dengan ini menyatakan bersedia memberikan data-data yang diperlukan oleh 

mahasiswa berikut untuk pembuatan Tugas Akhir. 

Nama Mahasiswa : Alya Haura Melani 

NIM : 4017010041 

Program Studi : D4 Teknik Konstruksi Gedung 

Subjek Tugas Akhir : Manajemen Konstruksi 

Judul Tugas Akhir  : Analisa Produktivitas Tenaga Kerja pada Pekerjaan Struktur 

Atas Proyek TOD Pondok Cina Depok 

  

 

  Depok, 12 April 2021 

Yang menyatakan, 

 

(Odhi Attabik Illiyyin, S.T.) 

 (Odhi Attabik Illiyyin, S.T.) 
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LAMPIRAN 2 (LEMBAR ASISTENSI) 
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KEMENTERIAN PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN  

POLITEKNIK NEGERI JAKARTA 

JURUSAN TEKNIK SIPIL 

Formulir 

TA-3 

   

 LEMBAR  ASISTENSI  

Nama Mahasiswa : Alya Haura Melani  

NIM  : 4017010041 

Program Studi  : D4 Teknik Konstruksi Gedung 

Subjek Tugas Akhir : Manajemen Konstruksi 

Judul Tugas Akhir : Analisa Produktivitas Tenaga Kerja pada Pekerjaan Struktur  

Atas Proyek TOD Pondok Cina Depok 

Pembimbing : Dr. Ir. Drs. Afrizal Nursin, B.Sc, M.T. 

 

No. Tanggal Uraian Paraf 

1 

 

 

05/10/2020 
- Asistensi ke-I 

- Membahas mengenai judul penelitian dan 

metode yang digunakan dalam penelitian 

- Lanjutkan buat proposal tugas akhir 
 

2 

 

 

 

 

 

 

 

 

26/11/2020 
- Asistensi ke-II 

- Membahas mengenai proposal tugas akhir 

- Format proposal sesuaikan dengan yang 

sudah ada pada jurusan 

- Pada latar belakang jelaskan seberapa 

penting judul ini diangkat serta tambahkan 

data yang menunjukan produktivitas 

menjadi masalah di negeri ini untuk 

diteliti (sampaikan dalam grafik/tabel) 

- Pada permasalahan perlu ditambahkan 

faktor-faktor yang mempengaruhi 

produktivitas 

 

3 19/01/2021 
- Asistensi ke-III 

- Membahas mengenai revisi proposal tugas 

akhir 

- Pada sub bab 2.2 perlu diuraikan cara dan 

langkah pengerjaannya beserta gambar 

- Pada hipotesis penelitian perlu dijelaskan 

H0 dan H1 

- Flow Chart pada tahapan penelitian, 

sesuaikan dengan contoh yang diberikan 
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No. Tanggal Uraian Paraf 

4 27/01/2021 
- Asistensi ke-IV 

- Membahas mengenai revisi kedua 

proposal tugas akhir 

- Proposal tugas akhir sudah OK 

- Buat dalam bentuk format proposal 

seminar, berikut lembar persetujuannya 

sesuai dengan format dari jurusan agar 

ditanda tangani 

 

5 15/05/2021 
- Asistensi ke-V 

- Membahas mengenai bab IV mengenai 

pengumpulan data penelitian 

- Perhatikan koreksian, tata tulisnya 

disesuaikan dengan yang sudah benar 

- Lanjutkan ke bab selanjutnya 

 

6 16/06/2021 
- Asistensi ke-VI 

- Pada bab V ada 3 sub bab (2 pembahasan 

dari rumusan masalah, 1 untuk 

kesimpulan sementara) 

- Nama pada validator penelitian diganti 

pakar 1, 2, dst. Begitu juga pada instansi 

diganti instansi x, y, dst. 

 

7 21/06/2021 
- Asistensi ke-VII 

- Asistensi mengenai bab V dan VI 

mengenai analisis data dan kesimpulan 

saran 

- Pada bab V perlu ditambahkan 

pemabahasan mengenai hasil dari 

hipotesis penelitian yang sebelumnya 

dibuat pada bab II 

- Untuk abstrak paling tidak berisi uraian 

singkat tentang: latar belakang, 

permasalahan, tujuan metodologi, data 

dan pembahasan dan kesimpulan 

 

8 01/07/2021 
- Asistensi ke-VIII 

- Membahas mengenai kesulurahan naskah 

tugas akhir 

- Lengkapi administrasi dan setuju untuk 

diujikan 
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LAMPIRAN 3 (LEMBAR PERSETUJUAN PEMBIMBING) 
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KEMENTERIAN PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN 

POLITEKNIK NEGERI JAKARTA 

JURUSAN TEKNIK SIPIL 

Formulir 

TA-4 

   

PERSETUJUAN PEMBIMBING 

 

Yang bertanda tangan di bawah ini :  

Nama  : Dr. Ir. Drs. Afrizal Nursin, B.Sc., M.T. 

NIP : 19580410198703100 

Jabatan : Pembimbing Tugas Akhir 

Dengan ini menyatakan bahwa mahasiswa di bawah ini: 

Nama : Alya Haura Melani 

NIM  : 4017010041 

Program Studi : D4 Teknik Konstruksi Gedung 

Subjek Tugas Akhir : Manajemen Konstruksi 

Judul Tugas Akhir  : Analisa Produktivitas Tenaga Kerja pada Pekerjaan Struktur  

Atas Proyek TOD Pondok Cina Depok 

 

Sudah dapat mengikuti Ujian Sidang Tugas Akhir 

Sudah dapat menyerahkan Revisi Naskah Tugas Akhir  

 

 

 

  

Depok, 06 Agustus 2021 

Yang menyatakan, 

 

(Dr. Ir. Drs. Afrizal Nursin, B.Sc., M.T.) 

√ 

 
√ 

 

Keterangan: 

Beri tanda cek (√) untuk 

pilihan yang dimaksud 
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LAMPIRAN 4 (VALIDASI KUESIONER) 
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Kepada Yang Terhormat, 

Dewan Pakar 

Di Tempat 

 

 

Dengan Hormat, 

 Dalam rangka memenuhi tugas akhir saya pada Program Sarjana Terapan 

Teknik Konstruksi Gedung Jurusan Teknik Sipil di Politeknik Negeri Jakarta, maka 

dengan kerendahan hari saya memohon kepada Bapak/Ibu untuk memvalidasi dan 

memberikan masukan terhadap beberapa indikator dan pertanyaan yang tersedia 

dalam kuesioner ini mengenai “Analisa Produktivitas Tenaga Kerja pada Pekerjaan 

Struktur Atas Proyek TOD Pondok Cina Depok” Pengumpulan data ini semata – mata 

hanya akan digunakan untuk penyusunan tugas akhir dan akan dijamin 

kerahasiaannya. Ketersediaan dan kerja sama yang Bapak/Ibu berikan dalam bentuk 

persetujuan dan perbaikan pada kuesioner ini sangat mendukung keberhasilan 

penelitian ini. Selain itu  komentar, tanggapan, dan perbaikan yang Bapak/Ibu berika 

juga merupakan masukan yang sangat berharga bagi saya. 

Semoga, Bapak/Ibu bersedia untuk memvalidasi kuesioner ini agar penelitian 

saya menjadi lebih baik. Atas kesediaan dan perhatian Bapak/Ibu saya ucapkan 

terima kasih. 

 

 

           

     Hormat Saya, 

 

 

           

     Alya Haura Melani 
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Latar Belakang 

Perusahaan-perusahaan konstruksi saat ini sedang mencari cara untuk 

meningkatkan produktivitas pekerja. Produktivitas tenaga kerja adalah salah satu 

faktor keberhasilan sebuah proyek konstruksi (Basari, 2014). Manajemen tenaga kerja 

yang baik dapat mempengaruhi produktivitas dan durasi dari proyek tersebut. Karena 

hal tersebut pihak manajemen proyek harus mengetahui cara untuk mengukur 

produktivitas pekerja.  

Berdasarkan penjelasan tersebut, maka penelitian mengenai analisa 

produktivitas tenaga kerja perlu dilakukan untuk dapat merencanakan dan 

mengendalikan pekerja baik pada proyek yang sedang berlangsung maupun 

dikemudian hari. Produktivitas tenaga kerja bukan merupakan sesuatu yang konstan. 

Produktivitas tenaga kerja dapat berubah-ubah dari waktu ke waktu. Naik atau 

turunnya produktivitas tukang sebagai tenaga kerja lapangan harus dicermati agar 

dapat ditentukan sistem kerja yang sesuai dan jumlah tenaga kerja yang dibutuhkan 

sehingga dapat menghasilkan produk yang sesuai dengan harapan. 

 

Tujuan Kuesioner 

 Tujuan dari kuesioner ini adalah untuk menetapkan variabel serta pernyataan 

untuk mengukur variabel yang benar – benar mempengaruhi produktivitas tenaga 

kerja dari pekerjaan struktur atas proyek TOD Pondok Cina Depok. 

 

Kerahasiaan Informasi 

 Seluruh informasi yang Bapak/Ibu berikan dalam penelitian ini akan dijaga 

kerahasiaannya. 

 

Informasi Dari Hasil Penelitian 

 Setelah seluruh informasi telah didapatkan dan dianalisis, maka hasilnya akan 

disampaikan kepada Bapak/Ibu dan apabila ada pertanyaan mengenai penelitian ini, 

maka Bapak/Ibu dapat menghubungi: 

 Penulis/Mahasiswa : Alya Haura Melani; HP: 085780281707; 

       e-mail: alyaaahm@gmail.com 

 Dosen Pembimbing : Dr. Ir. Drs. Afrizal Nursin, B.Sc., M.T. 

  Hp: 081586113660  
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A. PETUNJUK PENGISIAN VALIDASI KUESIONER 

1. Jawaban merupakan persepsi Bapak/Ibu terhadap faktor yang mempengaruhi 

produktivitas yang Bapak/Ibu alami dan rasakan pada proyek TOD Pondok 

Cina . 

2. Pengisian kuesioner dilakukan dengan memberi tanda centang ()  pada 

kolom sesuai dengan pilihan. 

3. Jika Bapak/Ibu tidak memahami pertanyaan agar melingkari nomor 

pertanyaan. 

 

B. KETERANGAN UNTUK PENILAIAN VALIDITAS 

Setuju   : Beri tanda √ atau X apabila indikator sesuai dengan variabel 

Tidak Setuju  : Beri tanda √ atau X apabila indikator tidak sesuai dengan variabel 

Apabila ada indikator tambahan atau tidak sesuai, dapat menuliskan indikator yang 

lain pada baris selanjutnya. 
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C. DATA PAKAR 

 Mohon dilengkapi data pakar pada isian dibawah ini untuk memudahkan peneliti 

menghubungi kembali bila klasifikasi data diperlukan. 

 

NO URAIAN KETERANGAN 

1 Nama  

2 Jenis Kelamin Pria / Wanita * 

3 Umur ………… Tahun 

4 Perusahaan / Instansi  

5 Jabatan  

6 Pengalaman Kerja ………… Tahun 

7 Pendidikan Terakhir D3 / S1 / S2 / S3 * 

8 No. Telepon / HP  

9 E-Mail  

 

           

   …………. , ………………. 2021 

 

 

 

 

(……………………………) 
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Kuesioner Faktor yang Mempengaruhi Produktivitas Tenaga Kerja pada 

Pekerjaan Struktur Atas Proyek TOD Pondok Cina Depok 

 

Keterangan Jawaban 

1. STS : Sangan Tidak Setuju 

2. TS   : Tidak Setuju 

3. RR  : Ragu-Ragu 

4. S     : Setuju 

5. SS   : Sangan Setuju 

 

Kuesioner Usia (X1) 

Isi dan beri centang pada pilihan jawaban 

No Pertanyaan Pilihan Jawaban Perbaikan 

STS TS RR S SS 

1. Usia merupakan hambatan 

dalam bekerja 

 

      

2. Usia diantara 20-40 tahun 

lebih produktif dalam 

bekerja dibanding dengan 

usia lebih dari 40 tahun 

      

3. Usia lebih dari 40 tahun 

produktivitas bekerjanya 

semakin berkurang 
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Kuesioner Pengalaman Kerja (X2) 

Isi dan beri centang pada pilihan jawaban 

No Pertanyaan Pilihan Jawaban Perbaikan 

STS TS RR S SS 

4. Pengalaman yang banyak 

membuat anda lebih 

produktif dalam bekerja 

      

5. Pengalaman kerja tidak 

mempengaruhi kecepatan 

dalam menyelesaikan 

pekerjaan 

      

6. Pengalaman kerja yang 

banyak menghambat 

pekerjaan 

      

 

 

Kuesioner Kesesuaian Upah (X3) 

Isi dan beri centang pada pilihan jawaban 

No Pertanyaan Pilihan Jawaban Perbaikan 

STS TS RR S SS 

7. Upah yang dibayarkan 

perusahaan sesuai dengan 

tingkat kesulitan/risiko 

pekerjaan 

      

8. Upah sesuai dengan hari 

kerja 

 

      

9. Upah yang diterima tepat 

waktu 
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Kuesioner Kondisi Kesehatan (X4) 

Isi dan beri centang pada pilihan jawaban 

No Pertanyaan Pilihan Jawaban Perbaikan 

STS TS RR S SS 

10. Kondisi kesehatan yang 

kurang baik dapat 

mengurangi kinerja kerja 

      

11. Kondisi kesehatan yang 

baik mempengaruhi 

kecepatan dalam 

menyelesaikan pekerjaan 

      

  

 

      

Kuesioner Kondisi Lapangan (X5) 

Isi dan beri centang pada pilihan jawaban 

No Pertanyaan Pilihan Jawaban Perbaikan 

STS TS RR S SS 

12. Penempatan peralatan dan 

bahan yang baik dapat 

mempercepat selesainya 

pekerjaan 

      

13. Kondisi lapangan yang 

bersih dan teratur dapat 

menghasilkan pekerjaan 

yang tepat waktu 

      

14. Cuaca dapat mempengaruhi 

produktivitas pekerjaan di 

proyek 

      

15.  Hubungan yang kurang 

baik antar pekerja tidak 

mempengaruhi pekerjaan 

anda 
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LAMPIRAN 5 (KUESIONER PENELITIAN) 
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KUESIONER PENELITIAN 

 

Kepada 

Yth. Bapak/Ibu Responden 

 

Dengan Hormat, 

 

Saya yang bertanda tangan di bawah ini : 

Nama  : Alya Haura Melani 

NIM    : 4017010041 

Prodi   : Teknik Konstruksi Gedung 

 

Adalah mahasiswa Jurusan Teknik Sipil, Politeknik Negeri Jakarta yang sedang 

menyusun tugas akhir sebagai salah satu syarat kelulusan program D-IV Politeknik 

Negeri Jakarta, dengan judul “Analisa Produktivitas Tenaga Kerja pada Pekerjaan 

Struktur Atas Proyek TOD Pondok Cina Depok”. 

 

Oleh karena itu, mohon bantuan Bapak/Ibu untuk menjawab pertanyaan-pertanyaan 

kuesioner berikut ini (data terlampir). Kuesioner ini hanya untuk kepentingan 

penelitian semata, dan tidak untuk dipublikasikan. Seluruh informasi yang Bapak/Ibu 

berikan dalam penelitian ini akan dijaga kerahasiannya. 

 

Demikianlah, saya ucapkan terima kasih atas kesediaan Bapak/Ibu yang telah bersedia 

meluangkan waktunya untuk mengisi kuesioner ini. 

 

 

Bogor, 02 Juni 2021 

Hormat Saya, 

 

 

 

Alya Haura Melani 

 

 

 

  



 

109 

 

Profil Responden 

 

Mohon bantuan Bapak/Ibu responden untuk dapat mengisi biodata ini. Apabila 

jawabannya merupakan pilihan, salah satu dari jawaban yang ada silahkan Bapak/Ibu 

beri tanda centang () pada kotak yang telah disediakan. 

 

1. Usia                              : ☐ 18-25 Tahun           ☐ 31-40 Tahun 

           ☐ 26-30 Tahun           ☐ > 40 Tahun 

2. Pendidikan Terakhir     : ☐ SD                                   ☐ SMP / SEDERAJAT           

           ☐ D3 / SEDERAJAT           ☐ Lebih dari SMA               

 

A. Petunjuk Pengisian Kuesioner 

1. Sebelum mengisi kuesioner ini, mohon Bapak/Ibu membaca setiap butir 

pertanyaan dengan cermat. 

2. Bapak/Ibu silahkan beri tanda centang () pada kolom yang sesuai 

dengan pilihan. 

3. Untuk setiap butir pertanyaan hanya diperbolehkan memilih satu alternatif 

jawaban. 

4. Jika ada kesalahan dalam memilih alternatif jawaban, beri tanda (X) pada 

kolom yang salah, kemudian beri tanda centang () pada kolom yang 

sesuai. 

5. Semua pertanyaan yang ada mohon dijawab tanpa ada satupun yang 

terlewatkan. 
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B. Keterangan Jawaban 

 STS : Sangan Tidak Setuju            

 TS   : Tidak Setuju 

 RR  : Ragu-Ragu 

 S     : Setuju 

 SS   : Sangan Setuju 

 

Kuesioner Usia (X1) 

No Pertanyaan Pilihan Jawaban 

STS TS RR S SS 

1. Usia merupakan hambatan dalam bekerja      

2. Usia diantara 20-40 tahun lebih produktif 

dalam bekerja dibanding dengan usia lebih dari 

40 tahun 

     

3. Usia lebih dari 40 tahun produktivitas 

bekerjanya semakin berkurang 

     

 

Kuesioner Pengalaman Kerja (X2) 

No Pertanyaan Pilihan Jawaban 

STS TS RR S SS 

4. Pengalaman kerja yang banyak membuat anda 

lebih produktif dalam bekerja 

     

5. Pengalaman kerja tidak mempengaruhi 

kecepatan dalam menyelesaikan pekerjaan 

     

6. Pengalaman kerja yang minim menyebabkan 

produktivitas kerja lebih rendah 

     

 

Kuesioner Kesesuaian Upah (X3) 

No Pertanyaan Pilihan Jawaban 

STS TS RR S SS 

7. Upah yang dibayarkan perusahaan sesuai 

dengan tingkat kesulitan/risiko pekerjaan 

     

8. Upah sesuai dengan hari kerja dan jam kerja      

9. Upah yang diterima tepat waktu      

10. Adanya bonus upah yang nominalnya besar 

tetapi tidak menentu 

     

11. Upah dibayarkan bulanan atau lumpsum      
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Kuesioner Kondisi Kesehatan (X4) 

No Pertanyaan Pilihan Jawaban 

STS TS RR S SS 

12. Kondisi kesehatan yang kurang baik dapat 

mengurangi kinerja kerja 

     

13. Kondisi kesehatan yang baik mempengaruhi 

kecepatan dalam menyelesaikan pekerjaan 

     

14. Fasilitas kesehatan di lokasi kerja 

mempengaruhi kinerja kerja 

     

       

Kuesioner Kondisi Lapangan (X5) 

No Pertanyaan Pilihan Jawaban 

STS TS RR S SS 

15. Penempatan peralatan dan bahan yang baik 

dapat mempercepat selesainya pekerjaan 

     

16. Cuaca dapat mempengaruhi produktivitas 

pekerjaan di proyek 

     

17.  Hubungan yang kurang baik antar pekerja 

tidak mempengaruhi pekerjaan anda 

     

18. Lokasi kerja yang sulit diakses mempengaruhi 

produktivitas pekerjaan 

     

 

Kuesioner Produktivitas (Y1) 

No Pertanyaan Pilihan Jawaban 

STS TS RR S SS 

19. Produktivitas tenaga kerja merupakan salah 

satu unsur keberhasilan suatu proyek 
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LAMPIRAN 6 (HASIL DATA PROGRESS PEKERJAAN) 
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 Pekerjaan Pembesian Kolom Lantai 21 

 

 Pekerjaan Pembesian Kolom Lantai 22 

No Tanggal Jam Kerja Durasi (Jam) Jumlah Tukang Kuantitas (kg) 

1 19 Okt 2020 08.00-17.00 8 20 1.576,69 

2 30 Okt 2020 08.00-17.01 8 20 1.476,68 

3 09 Nov 2020 08.00-17.02 8 20 926,23 

4 10 Nov 2020 08.00-17.03 8 20 823,16 

5 11 Nov 2020 08.00-17.04 8 20 831,49 

6 13 Nov 2020 08.00-17.05 8 20 1.300,11 

7 14 Nov 2020 08.00-17.05 8 20 1.068,54 

 

 Pekerjaan Bekisting Kolom Lantai 21 

No Tanggal Jam Kerja Durasi (Jam) Jumlah Tukang Kuantitas (m²) 

1 30 Sep 2020 08.00-17.00 8 15 64,34 

2 31 Sep 2020 08.00-17.01 8 15 38,44 

3 19 Okt 2020 08.00-17.02 8 15 29,47 

4 30 Okt 2020 08.00-17.03 8 15 87,35 

 

 Pekerjaan Bekisting Kolom Lantai 22 

No Tanggal Jam Kerja Durasi (Jam) Jumlah Tukang Kuantitas (m²) 

1 09 Nov 2020 08.00-17.00 8 15 9,33 

2 10 Nov 2020 08.00-17.01 8 15 7,28 

3 11 Nov 2020 08.00-17.02 8 15 8,28 

4 13 Nov 2020 08.00-17.03 8 15 36,20 

5 14 Nov 2020 08.00-17.04 8 15 40,01 

6 20 Nov 2020 08.00-17.03 8 15 118,50 

 

 Pekerjaan Pengecoran Kolom Lantai 21 

No Tanggal Jam Kerja Durasi (Jam) Jumlah Tukang Kuantitas (m³) 

1 19 Okt 2020 19.00-01.00 7 10 14,68 

2 31 Okt 2020 19.00-01.00 7 10 18,89 

 

No Tanggal Jam Kerja Durasi (Jam) Jumlah Tukang Kuantitas (kg) 

1 20 Sep 2020 08.00-17.00 8 20 1.171,81 

2 21 Sep 2020 08.00-17.01 8 20 1.008,43 

3 27 Sep 2020 08.00-17.02 8 20 1.211,25 

4 28 Sep 2020 08.00-17.03 8 20 1.187,45 

5 19 Okt 2020 08.00-17.04 8 20 1.991,27 

6 30 Okt 2020 08.00-17.05 8 20 1.432,69 
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 Pekerjaan Pengecoran Kolom Lantai 22 

No Tanggal Jam Kerja Durasi (Jam) Jumlah Tukang Kuantitas (m³) 

1 15 Nov 2020 19.00-01.00 7 10 10,43 

2 22 Nov 2020 19.00-01.00 7 10 23,14 

 

 Pekerjaan Pembesian Balok Lantai 21 

No Tanggal Jam Kerja Durasi (Jam) Jumlah Tukang Kuantitas (kg) 

1 20 Okt 2020 08.00-17.00 8 20 659,71 

2 21 Okt 2020 08.00-17.01 8 20 611,34 

3 22 Okt 2020 08.00-17.02 8 20 608,6 

4 31 Okt 2020 08.00-17.03 8 20 2207,69 

5 01 Nov 2020 08.00-17.04 8 20 2087,23 

6 2 Nov 2020 08.00-17.05 8 20 2119,33 

7 3 Nov 2020 08.00-17.00 8 20 1.998,07 

8 4 Nov 2020 08.00-17.01 8 20 2.101,71 

9 5 Nov 2020 08.00-17.02 8 20 2.292,56 

10 6 Nov 2020 08.00-17.03 8 20 2.107,69 

11 7 Nov 2020 08.00-17.04 8 20 2.084,30 

12 8 Nov 2020 08.00-17.05 8 20 2.074,24 

 

 Pekerjaan Pembesian Balok Lantai 22 

No Tanggal Jam Kerja Durasi (Jam) Jumlah Tukang Kuantitas (kg) 

1 6 Nov 2020 08.00-17.00 8 20 987,21 

2 7 Nov 2020 08.00-17.01 8 20 824,76 

3 8 Nov 2020 08.00-17.02 8 20 785,91 

4 15 Nov 2020 08.00-17.03 8 20 2.341,67 

5 16 Nov 2020 08.00-17.04 8 20 2.211,70 

6 17 Nov 2020 08.00-17.05 8 20 2.315,86 

7 22 Nov 2020 08.00-17.06 8 20 808,92 

8 23 Nov 2020 08.00-17.01 8 20 769,33 

9 24 Nov 2020 08.00-17.02 8 20 787,65 

10 25 Nov 2020 08.00-17.03 8 20 800,69 

11 26 Nov 2020 08.00-17.04 8 20 845,45 

12 27 Nov 2020 08.00-17.05 8 20 2.797,23 

13 28 Nov 2020 08.00-17.05 8 20 2.674,09 
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 Pekerjaan Bekisting Balok Lantai 21 

No Tanggal Jam Kerja Durasi (Jam) Jumlah Tukang Kuantitas (m²) 

1 27 Okt 2020 08.00-17.00 8 15 60,98 

2 28 Okt 2020 08.00-17.01 8 15 58,12 

3 29 Okt 2020 08.00-17.02 8 15 59,71 

4 31 Okt 2020 08.00-17.03 8 15 51,12 

5 01 Nov 2020 08.00-17.04 8 15 50,23 

6 02 Nov 2020 08.00-17.05 8 15 50,4 

7 03 Nov 2020 08.00-17.00 8 15 49,59 

8 06 Nov 2020 08.00-17.01 8 15 70,69 

9 07 Nov 2020 08.00-17.02 8 15 62,00 

10 08 Nov 2020 08.00-17.03 8 15 66,34 

 

 Pekerjaan Bekisting Balok Lantai 22 

No Tanggal Jam Kerja Durasi (Jam) Jumlah Tukang Kuantitas (m²) 

1 06 Nov 2020 08.00-17.00 8 15 16,24 

2 7 Nov 2020 08.00-17.01 8 15 15,31 

3 8 Nov 2020 08.00-17.02 8 15 17,18 

4 15 Nov 2020 08.00-17.03 8 15 82,67 

5 16 Nov 2020 08.00-17.04 8 15 81,29 

6 17 Nov 2020 08.00-17.05 8 15 81,71 

7 22 Nov 2020 08.00-17.06 8 15 22,76 

8 23 Nov 2020 08.00-17.00 8 15 20,01 

9 24 Nov 2020 08.00-17.01 8 15 23,69 

10 25 Nov 2020 08.00-17.02 8 15 18,44 

11 26 Nov 2020 08.00-17.03 8 15 23,74 

12 27 Nov 2020 08.00-17.04 8 15 88,51 

13 28 Nov 2020 08.00-17.03 8 15 87,63 

 

 Pekerjaan Pengecoran Balok Lantai 21 

No Tanggal Jam Kerja Durasi (Jam) Jumlah Tukang Kuantitas (m³) 

1 08 Nov 2020 19.00-01.00 7 10 74,61 

 

 Pekerjaan Pengecoran Balok Lantai 22 

No Tanggal Jam Kerja Durasi (Jam) Jumlah Tukang Kuantitas (m³) 

1 29 Nov 2020 19.00-01.00 7 10 74,61 
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 Pekerjaan Pembesian Pelat Lantai 21 

No Tanggal Jam Kerja Durasi (Jam) Jumlah Tukang Kuantitas (kg) 

1 31 Okt 2020 08.00-17.03 8 20 923,74 

2 01 Nov 2020 08.00-17.04 8 20 901,68 

3 2 Nov 2020 08.00-17.05 8 20 874,95 

4 3 Nov 2020 08.00-17.00 8 20 911,72 

5 4 Nov 2020 08.00-17.01 8 20 903,22 

6 5 Nov 2020 08.00-17.02 8 20 910,05 

7 6 Nov 2020 08.00-17.03 8 20 1.267,20 

8 7 Nov 2020 08.00-17.04 8 20 1.164,38 

9 8 Nov 2020 08.00-17.05 8 20 1.061,56 

 

 Pekerjaan Pembesian Pelat Lantai 22 

No Tanggal Jam Kerja Durasi (Jam) Jumlah Tukang Kuantitas (kg) 

1 22 Nov 2020 08.00-17.06 8 20 307,86 

2 23 Nov 2020 08.00-17.01 8 20 324,19 

3 24 Nov 2020 08.00-17.02 8 20 318,54 

4 25 Nov 2020 08.00-17.03 8 20 319,20 

5 26 Nov 2020 08.00-17.04 8 20 319,53 

6 27 Nov 2020 08.00-17.05 8 20 4.079,35 

7 28 Nov 2020 08.00-17.05 8 20 3.249,83 

 

 Pekerjaan Bekisting Pelat Lantai 21 

No Tanggal Jam Kerja Durasi (Jam) Jumlah Tukang Kuantitas (m²) 

1 23 Okt 2020 08.00-17.00 8 15 71,56 

2 24 Okt 2020 08.00-17.01 8 15 105,43 

3 25 Okt 2020 08.00-17.02 8 15 121,78 

4 31 Okt 2020 08.00-17.03 8 15 102,4 

5 01 Nov 2020 08.00-17.04 8 15 92,66 

6 02 Nov 2020 08.00-17.05 8 15 63,28 

7 03 Nov 2020 08.00-17.00 8 15 56,02 

8 06 Nov 2020 08.00-17.01 8 15 67,84 

9 07 Nov 2020 08.00-17.02 8 15 66,76 

10 08 Nov 2020 08.00-17.03 8 15 68,92 
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 Pekerjaan Bekisting Pelat Lantai 22 

No Tanggal Jam Kerja Durasi (Jam) Jumlah Tukang Kuantitas (m²) 

1 15 Nov 2020 08.00-17.03 8 15 157,86 

2 16 Nov 2020 08.00-17.04 8 15 145,59 

3 17 Nov 2020 08.00-17.05 8 15 176 

4 22 Nov 2020 08.00-17.06 8 15 30,21 

5 23 Nov 2020 08.00-17.00 8 15 33,25 

6 24 Nov 2020 08.00-17.01 8 15 42,47 

7 25 Nov 2020 08.00-17.02 8 15 28,17 

8 26 Nov 2020 08.00-17.03 8 15 33,02 

9 27 Nov 2020 08.00-17.04 8 15 79,09 

10 28 Nov 2020 08.00-17.03 8 15 90,99 

 

 Pekerjaan Pengecoran Pelat Lantai 21 

No Tanggal Jam Kerja Durasi (Jam) Jumlah Tukang Kuantitas (m³) 

1 08 Nov 2020 19.00-01.00 7 10 99,04 

 

 Pekerjaan Pengecoran Pelat Lantai 22 

No Tanggal Jam Kerja Durasi (Jam) Jumlah Tukang Kuantitas (m³) 

1 29 Nov 2020 19.00-01.00 7 10 99,04 
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LAMPIRAN 7 (HASIL RUNNING SPSS) 
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1. Output Uji Validitas  

a. Variabel X1 

Correlations 

 X1.1 X1.2 X1.3 XT.1 

X1.1 

Pearson Correlation 1 .455* .409* .855** 

Sig. (2-tailed)  .012 .025 .000 

N 30 30 30 30 

X1.2 

Pearson Correlation .455* 1 .448* .748** 

Sig. (2-tailed) .012  .013 .000 

N 30 30 30 30 

X1.3 

Pearson Correlation .409* .448* 1 .750** 

Sig. (2-tailed) .025 .013  .000 

N 30 30 30 30 

XT.1 

Pearson Correlation .855** .748** .750** 1 

Sig. (2-tailed) .000 .000 .000  

N 30 30 30 30 

*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed). 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 

 

b. Variabel X2 

Correlations 

 X2.1 X2.2 X2.3 XT.2 

X2.1 

Pearson Correlation 1 .020 .040 .618** 

Sig. (2-tailed)  .918 .835 .000 

N 30 30 30 30 

X2.2 

Pearson Correlation .020 1 .021 .577** 

Sig. (2-tailed) .918  .912 .001 

N 30 30 30 30 

X2.3 

Pearson Correlation .040 .021 1 .583** 

Sig. (2-tailed) .835 .912  .001 

N 30 30 30 30 

XT.2 

Pearson Correlation .618** .577** .583** 1 

Sig. (2-tailed) .000 .001 .001  

N 30 30 30 30 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 
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c. Variabel X3 

Correlations 

 X3.1 X3.2 X3.3 X3.4 X3.5 XT.3 

X3.1 

Pearson Correlation 1 .248 -.178 .069 -.037 .413* 

Sig. (2-tailed)  .186 .346 .718 .845 .023 

N 30 30 30 30 30 30 

X3.2 

Pearson Correlation .248 1 .045 -.140 -.026 .379* 

Sig. (2-tailed) .186  .814 .460 .893 .039 

N 30 30 30 30 30 30 

X3.3 

Pearson Correlation -.178 .045 1 .135 .141 .594** 

Sig. (2-tailed) .346 .814  .477 .456 .001 

N 30 30 30 30 30 30 

X3.4 

Pearson Correlation .069 -.140 .135 1 .354 .541** 

Sig. (2-tailed) .718 .460 .477  .055 .002 

N 30 30 30 30 30 30 

X3.5 

Pearson Correlation -.037 -.026 .141 .354 1 .529** 

Sig. (2-tailed) .845 .893 .456 .055  .003 

N 30 30 30 30 30 30 

XT.3 

Pearson Correlation .413* .379* .594** .541** .529** 1 

Sig. (2-tailed) .023 .039 .001 .002 .003  

N 30 30 30 30 30 30 

*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed). 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 

d. Variabel X4 

Correlations 

 X4.1 X4.2 X4.3 XT.4 

X4.1 

Pearson Correlation 1 .325 .614** .856** 

Sig. (2-tailed) 
 

.080 .000 .000 

N 30 30 30 30 

X4.2 

Pearson Correlation .325 1 .147 .594** 

Sig. (2-tailed) .080 
 

.437 .001 

N 30 30 30 30 

X4.3 

Pearson Correlation .614** .147 1 .818** 

Sig. (2-tailed) .000 .437 
 

.000 

N 30 30 30 30 

XT.4 

Pearson Correlation .856** .594** .818** 1 

Sig. (2-tailed) .000 .001 .000 
 

N 30 30 30 30 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 
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e. Variabel X5 

Correlations 

 X5.1 X5.2 X5.3 X5.4 XT.5 

X5.1 

Pearson Correlation 1 .252 -.182 .169 .450* 

Sig. (2-tailed)  .180 .337 .371 .013 

N 30 30 30 30 30 

X5.2 

Pearson Correlation .252 1 -.253 .088 .385* 

Sig. (2-tailed) .180  .178 .644 .036 

N 30 30 30 30 30 

X5.3 

Pearson Correlation -.182 -.253 1 .327 .584** 

Sig. (2-tailed) .337 .178  .078 .001 

N 30 30 30 30 30 

X5.4 

Pearson Correlation .169 .088 .327 1 .726** 

Sig. (2-tailed) .371 .644 .078  .000 

N 30 30 30 30 30 

XT.5 

Pearson Correlation .450* .385* .584** .726** 1 

Sig. (2-tailed) .013 .036 .001 .000  

N 30 30 30 30 30 

*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed). 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 

 

2. Output Uji Reliabilitas 

Reliability Statistics 

Cronbach's 

Alpha 

N of Items 

.422 18 

 

3. Output Uji Normalitas 

 

Tests of Normality 

 Kolmogorov-Smirnova Shapiro-Wilk 

Statistic df Sig. Statistic df Sig. 

XTOTAL .120 30 .200* .951 30 .176 

*. This is a lower bound of the true significance. 

a. Lilliefors Significance Correction 
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4. Uji Determinasi Berganda 

Coefficientsa 

Model Unstandardized Coefficients Standardized 

Coefficients 

t Sig. 

B Std. Error Beta 

1 

(Constant) -3.127 1.519  -2.058 .051 

XT.1 .095 .043 .314 2.193 .038 

XT.2 .193 .081 .389 2.380 .026 

XT.3 .114 .047 .372 2.419 .024 

XT.4 -.005 .058 -.015 -.094 .926 

XT.5 .213 .065 .497 3.293 .003 

a. Dependent Variable: Y 
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5. Uji F 

ANOVAa 

Model Sum of Squares df Mean Square F Sig. 

1 

Regression 8.079 5 1.616 5.322 .002b 

Residual 7.287 24 .304   

Total 15.367 29    

a. Dependent Variable: Y 

b. Predictors: (Constant), XT.5, XT.1, XT.2, XT.4, XT.3 

 

6. Uji Koefisien Determinasi Berganda 

Model Summary 

Model R R Square Adjusted R 

Square 

Std. Error of the 

Estimate 

1 .725a .526 .427 .551 

a. Predictors: (Constant), XT.5, XT.1, XT.2, XT.4, XT.3 
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7. Uji Dominasi 

Coefficientsa 

Model Unstandardized Coefficients Standardized 

Coefficients 

t Sig. 

B Std. Error Beta 

1 

(Constant) -2.850 1.861  -1.531 .154 

X1.1 -.159 .134 -.289 -1.185 .261 

X1.2 .181 .236 .196 .767 .459 

X1.3 .106 .251 .132 .422 .681 

X2.1 .066 .126 .077 .521 .612 

X2.2 -.061 .159 -.068 -.384 .708 

X2.3 .422 .164 .466 2.572 .026 

X3.1 -.158 .160 -.188 -.985 .346 

X3.2 .321 .181 .278 1.772 .104 

X3.3 .690 .182 .866 3.793 .003 

X3.4 -.185 .267 -.185 -.691 .504 

X3.5 -.186 .250 -.182 -.744 .473 

X4.1 -.120 .196 -.166 -.611 .554 

X4.2 .087 .136 .137 .640 .535 

X4.3 .056 .165 .091 .337 .742 

X5.1 -.019 .313 -.018 -.062 .952 

X5.2 .205 .230 .194 .890 .392 

X5.3 .525 .194 .760 2.710 .020 

X5.4 .079 .180 .078 .442 .667 

a. Dependent Variable: Y 

 


