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SISTEM REKOMENDASI PEKERJAAN MENGGUNAKAN 

ALGORITMA CONTENT BASED FILTERING  

(TF-IDF DAN COSINE SIMILARITY) 

 

ABSTRAK 

SMK Negeri 2 Kota Bekasi adalah salah satu sekolah menengah kejuruan yang berada di 

Kota Bekasi, Jawa Barat. Aplikasi bursa kerja khusus adalah sebuah platform yang 

memfasilitasi pencari kerja untuk mendapatkan pekerjaan serta sebagai mediator antara 

perusahaan dengan pelamar untuk mendapatkan pekerjaan. Aplikasi ini bertujuan untuk 

membantu pencari kerja mencari pekerjaan yang sesuai dengan preferensi dan kriteria 

yang dimasukkan oleh pelamar. Untuk itu, digunakan algoritma content-based filtering 

dengan metode Term Frequency Inverse Document Frequency (TF-IDF) dan cosine 

similarity untuk memberikan rekomendasi pekerjaan yang relevan. Hasil pengujian 

menggunakan black box menunjukkan tingkat keberhasilan 100%, dan pengujian sistem 

usability scale (SUS) menghasilkan nilai 76,5 atau grade B pada percentile rank. Selain 

itu, pengujian sistem rekomendasi menggunakan precision dan recall menunjukkan hasil 

rata-rata precision sebesar 85,25% dan recall 100%. Dengan implementasi sistem 

rekomendasi pekerjaan ini, diharapkan akan memudahkan pelamar dalam mencari 

pekerjaan yang sesuai dengan kebutuhan mereka, mengoptimalkan pemanfaatan data 

yang ada, serta meningkatkan efisiensi dan efektivitas proses penempatan tenaga kerja 

melalui aplikasi BKK SMK Negeri 2 Kota Bekasi. 

Kata Kunci: Sistem Rekomendasi, Bursa Kerja Khusus, Content Based Filtering, TF-

IDF, Cosine Similarity  
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BAB I 

PENDAHULUAN 

1.1     Latar Belakang 

Aplikasi bursa kerja khusus adalah sebuah platform yang memfasilitasi pencari 

kerja untuk mendapatkan pekerjaan serta sebagai mediator antara perusahaan 

dengan pelamar untuk mendapatkan pekerjaan. Bursa Kerja Khusus atau yang 

dapat disingkat BKK merupakan sebuah lembaga yang dibentuk di Sekolah 

Menengah Kejuruan (SMK) Negeri dan Swasta, sebagai unit pelaksana yang 

memberikan pelayanan dan informasi lowongan kerja, pelaksana pemasaran, 

penyaluran dan penempatan tenaga kerja (Yuridka, F., 2020). Aplikasi BKK telah 

digunakan oleh beberapa SMK di Jawa Barat sejak tahun 2018 dan telah terbukti 

dapat membantu pelamar mencari pekerjaan. Salah satu aplikasi BKK yang 

digunakan adalah aplikasi BKK SMK Negeri 2 Kota Bekasi. 

Pada aplikasi BKK SMK Negeri 2 Kota Bekasi, jumlah data perusahaan yang 

bekerja sama, lowongan pekerjaan, berbagai macam posisi yang tersedia, dan 

jumlah data pelamar yang sudah mencapai ratusan ribu pelamar. Meskipun jumlah 

data yang tersedia sudah sangat banyak, pelamar masih mengalami kesulitan 

dalam mencari pekerjaan yang cocok dengan kriteria yang dimasukkan oleh 

pelamar seperti profil, pengalaman kerja, dan preferensi lainnya. Artinya, pada 

aplikasi BKK SMK belum memfasilitasi kebutuhan untuk memberikan 

rekomendasi yang relevan. Terutama bagi yang baru lulus atau fresh graduate, 

menemukan lowongan pekerjaan yang sesuai dengan minat dan keahlian menjadi 

tantangan yang berat akibat ketidakberpengalamanan.  

Permasalahan serupa juga terdapat pada penelitian yang dilakukan oleh Maharani, 

I., et al (2018), dalam penelitian tersebut dijelaskan, banyaknya lowongan 

pekerjaan yang terdapat pada BKK dan siswa diharuskan memilih lowongan 

pekerjaan yang sesuai dengan minat dan keahliannya. Penelitian lain juga 

dilakukan oleh Astuti, D., et al (2017), pencarian lowongan pekerjaan menjadi 

salah satu masalah bagi mahasiswa yang baru menyelesaikan studi di Perguruan 

Tinggi atau fresh graduate, dikarenakan masih belum memiliki pengalaman kerja 

sehingga mereka diharuskan mencari pekerjaan yang sesuai dengan kriteria yang 
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dimiliki. Dari dua jurnal tersebut untuk mengatasi permasalahan yang ada 

dilakukan dengan membuat sistem rekomendasi pekerjaan yang sesuai dengan 

preferensi calon pelamar. Sistem rekomendasi pekerjaan dibutuhkan untuk 

membantu pelamar dalam menemukan pekerjaan yang cocok dengan preferensi 

pelamar. Oleh karena itu, perlu dilakukan penelitian untuk mengimplementasikan 

sistem rekomendasi pekerjaan pada aplikasi BKK.  

Dalam penelitian ini, akan digunakan algoritma content based filtering dengan 

metode Term Frequency Inverse Document Frequency (TF-IDF) dan cosine 

similarity sebagai teknik dalam pembuatan sistem rekomendasi pekerjaan. 

Algoritma content based filtering mempertimbangkan karakteristik item atau 

pekerjaan, seperti kualifikasi, keahlian, dan preferensi lainnya, untuk memberikan 

rekomendasi yang sesuai dengan preferensi user dan tidak membutuhkan data dari 

user lain, sehingga rekomendasi dibuat spesifik untuk tiap user dan ini 

memudahkan apabila jumlah data user atau pelamar sangat banyak (Raharjo, P.N., 

et al, 2022). Namun, untuk mengimplementasikan sistem rekomendasi ini, 

diperlukan perubahan alur bisnis aplikasi dan desain ulang struktur database pada 

aplikasi BKK yang sudah digunakan sebelumnya. 

Pada alur bisnis aplikasi BKK yang berjalan saat ini yaitu pelamar dapat mengisi 

form lamaran lowongan pekerjaan secara langsung tanpa harus terdaftar pada 

aplikasi terlebih dahulu. Namun, dalam alur bisnis yang akan diusulkan, pelamar 

harus terdaftar pada aplikasi BKK sebelum dapat melamar pekerjaan. Perubahan 

ini mempengaruhi langkah-langkah atau proses yang harus diikuti dalam 

penggunaan aplikasi dan desain struktur database. Jika sebelumnya pelamar dapat 

langsung mengisi form tanpa terdaftar, dan sekarang mereka harus terdaftar 

terlebih dahulu sebelum dapat melamar, maka ini bisa dianggap sebagai 

perubahan dalam alur bisnis aplikasi. Tujuan dari perubahan ini untuk 

mengimplementasikan sistem rekomendasi lowongan pekerjaan. Rekomendasi 

pekerjaan yang diberikan kepada pelamar berdasarkan preferensi masing masing 

pelamar dan tidak membutuhkan pelamar lain. 

Dengan adanya sistem rekomendasi pekerjaan pada aplikasi BKK, diharapkan 

bahwa pelamar akan dapat dengan lebih efisien dan efektif menemukan pekerjaan 



3 

 

Jurusan Teknik Informatika dan Komputer – Politeknik Negeri Jakarta 

yang sesuai dengan kualifikasi dan kebutuhan mereka. Sistem ini diharapkan 

mampu menghadirkan pilihan pekerjaan yang relevan, sehingga pelamar tidak 

perlu lagi melalui proses pencarian yang rumit dan memakan waktu. Melalui 

pendekatan yang lebih terarah, aplikasi BKK berpotensi untuk menghubungkan 

para pencari kerja dengan peluang pekerjaan yang lebih cocok dan meningkatkan 

peluang kesuksesan dalam mencari pekerjaan. 

1.2     Rumusan Masalah 

Berdasarkan latar belakang yang telah dijelaskan, dapat dirumuskan permasalahan 

yaitu, bagaimana merancang dan mengimplementasikan algoritma content based 

filtering dengan metode Term Frequency Inverse Document Frequency (TF-IDF) 

dan cosine similarity pada sistem rekomendasi pekerjaan aplikasi BKK? 

1.3     Batasan Masalah 

Agar penyusunan tidak keluar dari bahasan pokok permasalahan yang 

dirumuskan, maka beberapa batasan berikut perlu diperhatikan: 

a. Dalam penelitian ini akan dilakukan perubahan alur bisnis aplikasi dan desain 

ulang struktur database untuk mengimplementasikan sistem rekomendasi ini. 

b. BKK dikhususkan pada SMK Negeri 2 Kota Bekasi. 

c. Aplikasi BKK tidak melibatkan perusahaan. 

d. Aplikasi dibuat menggunakan framework laravel dan menggunakan database 

mysql. 

e. Sistem rekomendasi dibuat menggunakan algoritma content based filtering 

dengan Term Frequency Inverse Document Frequency (TF-IDF) dan cosine 

similarity. 

f. Sistem rekomendasi dibangun menggunakan framework flask, library sastrawi 

dan scikit-learn. 

1.4     Tujuan dan Manfaat  

1.4.1     Tujuan 

Tujuan dari skripsi ini adalah untuk merancang dan mengimplementasikan sistem 

rekomendasi pekerjaan dengan menggunakan algoritma content based filtering 
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dengan metode Term Frequency Inverse Document Frequency (TF-IDF) dan 

cosine similarity pada aplikasi BKK. 

1.4.2     Manfaat 

Adapun manfaat yang diperoleh dari pengerjaan skripsi ini sebagai berikut: 

a. Pelamar dapat menemukan pekerjaan yang cocok dengan preferensi pelamar. 

b. Sistem dapat memberikan rekomendasi yang cocok dengan preferensi pelamar. 

c. Memberikan kontribusi pada pengembangan teknologi informasi di bidang 

pencarian kerja online. 

1.5     Sistematika Penulisan 

a. BAB I PENDAHULUAN 

Pada bab ini terdiri dari latar belakang, perumusan masalah, batasan masalah, 

tujuan dan manfaat, serta sistematika penulisan. 

b. BAB II TINJAUAN PUSTAKA 

Pada bab ini memuat uraian yang menyebutkan secara spesifik teori-teori 

terkait yang akan mendukung penelitian. 

c. BAB III METODE PENELITIAN 

Pada bab ini berisi uraian metode yang digunakan meliputi rancangan 

penelitian, tahapan penelitian, dan pengumpulan dan analisis data. 

d. BAB IV HASIL DAN PEMBAHASAN 

Pada bab ini berisi analisa kebutuhan sistem, perancangan sistem serta 

implementasi dari sistem yang sudah dirancangkan dilakukan juga pengujian 

terkait sistem yang telah dibuat mulai dari deskripsi pengujian, prosedur 

pengujian, dan analisis data hasil pengujian. 

e. BAB V PENUTUP 

Pada bab ini berisi tentang kesimpulan dari penelitian yang telah dilakukan 

yang 

akan menjawab pertanyaan pada rumusan masalah dan saran untuk peneltian 

kedepannya. 

f. DAFTAR PUSTAKA 

Daftar pustaka berisi informasi tentang sumber pustaka yang telah dirujuk 

dalam tubuh tulisan. Setiap pustaka yang dirujuk dalam naskah harus muncul 
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dalam daftar pustaka, begitu juga sebaliknya, setiap pustaka yang muncul 

dalam daftar pustaka harus pernah dirujuk dalam tubuh tulisan.
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BAB V 

PENUTUP 

5.1    Kesimpulan 

Pada penelitian sistem rekomendasi pekerjaan menggunakan algoritma content 

based filtering dengan metode TF-IDF dan cosine similarity pada aplikasi BKK 

berhasil diimplementasikan. Pada aplikasi ini, pelamar mendapatkan rekomendasi 

lowongan pekerjaan yang relevan dengan kata kunci yang telah diinputkan oleh 

pelamar. Rekomendasi lowongan pekerjaan yang akan dikirim merupakan 

lowongan pekerjaan yang memiliki skor similarty tertinggi dan dikirimkan kepada 

pelamar melalui email. 

Berdasarkan hasil pengujian yang telah dilakukan menggunakan black box untuk 

aplikasi BKK diperoleh 87 item pengujian dan mendapatkan persentase 

keberhasilan sebesar 100%. Lalu terdapat pengujian system usability scale (SUS) 

dengan hasil akhir yaitu 76,5 atau grade B pada percentile rank. Terakhir terdapat 

pengujian sistem rekomendasi menggunakan precision dan recall yang 

menunjukkan hasil rata-rata precision sebesar 85,25% dan sebesar 100% pada 

recall. Secara keseluruhan, kesimpulan dari hasil penelitian ini adalah bahwa 

sistem rekomendasi pekerjaan menggunakan algoritma content-based filtering 

dengan metode TF-IDF dan cosine similarity pada aplikasi BKK dapat 

memberikan rekomendasi lowongan pekerjaan yang relevan dengan tingkat 

keberhasilan tinggi. Aplikasi ini juga mendapatkan penilaian baik dari pelamar 

dalam hal kegunaan dan pengalaman pengguna. 

5.2    Saran 

Adapun saran untuk pengembangan sistem selanjutnya yaitu: 

1. Selain content based filtering, pengembangan selanjutnya juga dapat 

menggabungkan beberapa metode rekomendasi lain, seperti collaborative 

filtering atau hybrid filtering, untuk meningkatkan keakuratan rekomendasi. 

2. Menerapkan rekomendasi lowongan pekerjaan berdasarkan profil pelamar. 

3. Pengembangan fitur notifikasi saat memiliki rekomendasi lowongan 

pekerjaan yang baru. 
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