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BAB I 

RINGKASAN EKSEKUTIF 

PT Minial Corp merupakan sebuah perusahaan yang bergerak di bidang jasa 

agency sebagai event organizer penyedia jasa penyelenggaraan kegiatan marketing 

brand activation untuk industri fashion dan beauty. PT Minial Corp memulai 

kegiatan pra operasional pada bulan Juni 2022 hingga Januari 2023 yang dijalankan 

oleh oleh lulusan Sarjana Terapan Pariwisata serta berpengalaman dalam bidang 

event. Operasional PT Minial Corp Berlokasi di sebuah apartement di kawasan 

Kalibata, Jakarta Selatan. 

Produk yang ditawarkan perusahaan kami adalah jasa agency full-service yang 

terfokus kepada industri fashion dan beauty dengan menyelenggarakan brand 

activation dengan pilihan pusat perbelanjaan Kota Kasablanka, Pondok Indah Mall, 

dan Gandaria City dengan rangkaian acara diantaranya Talkshow, Campaign on 

social media with Influencers, dan Product Demonstration. Perusahaan Minial Corp 

tidak menjamin adanya penjualan saat kegiatan promosi marketing berlansung. 

Tetapi, perusahaan kami akan membantu sebisa mungkin dengan menggunakan 

strategi-strategi kami yang akan lakukan agar produk dari brand dilihat banyak 

orang dan target terpengaruh oleh promosi yang dibuat. 

Target pasar kami merupakan perusahaan yang berpenghasilan minimal 50 

miliar per tahun, dengan menyasar perusahaan yang mengalokasikan dana untuk 

kegiatan marketing sebesar 20% dari angka tersebut kami menargetkan 4% dari dari 

20% alokasi dana brand dalam kegiatan marketing. PT Minial Corp menawarkan 
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tiga package yaitu Leo untuk paket high dengan harga Rp595,952,500,00, Libra 

untuk paket medium dengan harga Rp481,487,500,00, dan Sagitarius untuk low 

package yang terjangkau dengan harga Rp407,127,500,00. 

PT Minial Corp menargetkan penjualan pada tahun pertama atau tepatnya pada 

tahun 2023 sebesar 3 event, pada tahun 2024 sebanyak 4 event, dan tahun 2025 

sebesar 6 event. 

 

Berdasarkan penjelasan produk diatas, adapun strategi pemasaran yang 

dilakukan PT Minial Corp yaitu menggunakan bauran pemasaran 7P (Product, 

Price, Place, People, Promotion, Process, and Physical Evidence). Dengan 

penjelasan produk dan harga seperti yang sudah dijelaskan pada kalimat 

sebelumnya, strategi promosi yang dilakukan yaitu melalui media sosial, melalui 

search engine optimization dan yang terakhir melalui komunikasi langsung atau 

direct marketing yang dilakukan menggunakan email ataupun kontak langsung. 

Kami juga menawarkan sales promotion dengan cashback 1-5% dari total harga 

yang telah disepakati oleh brand dan perusahaan. 

Modal PT Minial Corp sebesar (Empat Ratus Juta Rupiah) berasal dari tiga 

pendiri perusahaan. Pada perhitungan Net Present Value (NPV) nilai yang di raih 

adalah Rp 309.994.398 Selanjutnya pada perhitugan analisis Profitability Index (PI) 

1,7. Lalu berdasarkan analisis Return on Investment 2023 yaitu 21%, di tahun 2024 

sebesar 37% dan di tahun 2025 adalah 39%. IRR sebesar 34,45%. 

 

Berdasarkan seluruh analisis tersebut, dapat disimpulkan bahwa dari sisi 

keuangan perusahaan perusahaan kami memenuhi persyaratan dalam penilaian 

kelayakan usaha. 
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BAB II 

 

LATAR BELAKANG PERUSAHAAN 

 

 
Perkembangan teknologi membuat kebiasaan masyarakat berubah begitu 

cepat tak terkecuali dengan perubahan suatu perusahaan dalam mempromosikan 

produk mereka. Berbagai metode pemasaran kreatif dirancang guna meningkatkan 

kesadaran suatu merek perusahaan ataupun untuk sekedar meningkatkan 

pengetahuan tentang produk dari perusahan tersebut. Salah satunya adalah promosi 

yang dilakukan dengan cara berinteraksi lebih dekat dengan penggunanya melalui 

berbagai kegiatan yang aktif maupun kegiatan di media sosial. 

Kegiatan berinteraksi di media sosial sudah menjadi hal yang lumrah bagi 

masyrakat. Menurut data We Are Social Digital Report 2021 Data pengguna internet 

dan media sosial tahun 2021 dari 7,83 miliar jiwa yang ada di dunia ada 66,6% dari 

total populasi atau setara dengan 5,22 milyar yang menggunakan handphone, 59,5% 

atau 4,66 miliar orang yang menggunakan internet dan 4,20 miliar orang atau 52,6% 

dari populasi yang aktif menggunakan media sosial. Sedangkan pengguna media 

sosial aktif di Indonesia adalah 170 juta. 

Profesor Rhenald Kasali menjelaskan bahwa Disruption Era Consumer 

Behavior tidak selalu perdebatan antara online atau offline namun konsumen ingin 

keduanya apabila membeli secara online maka dengan pertimbangan waktu, tenaga, 

tawaran diskon yang menarik, serta biaya ongkos kirim yang gratis atau murah jika 

dibanding dengan membeli secara langsung. Sedangkan saat mereka ingin membeli 

secara offline pertimbangan mereka adalah melihat secara langsung, ingin mencoba 

apakah cocok dengan mereka, atau bahkan mereka jenuh jika melihat melalui layar 
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dawai sehingga ingin secara langsung atau offline menggunakan indra peraba yang 

dimiliki. Perilaku konsumen di disruption era pun terjadi pada pasar persaingan di 

Industri fashion dan beauty yang begitu sengit membuat setiap pemilik brand 

bersaing untuk mengembangkan dan mempertahankan produk serta layanan yang 

memiliki ciri khas atau keunikan. 

Informasi yang dilansir dari Kementerian Pariwisata dan Ekonomi Kreatif 

industri busana dan tekstil (fashion) turut menyumbang 18% dari pendapatan negara 

yang jika dimasukkan ke dalam rupiah senilai Rp.1.500 triliun. Ini menunjukkan 

bahwa pada industri tersebut telah terjadi persaingan yang ketat dan brand-brand 

yang ada akan berlomba-lomba untuk meningkatkan kesadaran merek agar dapat 

bersaing dalam industri ini. 

Hal ini membuat kami tertarik untuk membuat layanan event sebagai agency 

yang membantu perusahaan untuk memasarkan suatu produk online dan juga offline 

melalui Event dan media sosial. Dengan latar belakang ini kami selaku pelaku 

industri di dunia kreatif tertarik untuk membuat Rancangan Usaha PT Minial 

Corp Dalam Memenuhi Kebutuhan Brand Activation di Industri Fashion & 

Beauty. 

2.1 DATA PERUSAHAAN 

 

PT Minial Corp merupakan sebuah perusahaan yang bergerak di bidang 

Marketing agency. PT Minial Corp bergerak dibidang jasa terkait kebutuhan 

yang diperlukan bagaimana cara branding produk mereka. Berikut 

merupakan data dari perusahaan PT Minial Corp 
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Tabel 2. 1 

 

Data PT Minial Corp 

 

1 Nama Perusahaan PT Minial Corp 

2 Bidang Usaha Marketing Agency 

3 Jenis Usaha Bidang Pemasaran 

4 Alamat Perusahaan Apartment Kalibata City Jl. Raya Kalibata 

No.60, RT.9/RW.4, Rawajati, Kec. 

Pancoran, Kota Jakarta Selatan, Daerah 

Khusus Ibukota Jakarta 12750 

5 Nomor Telepon (021)- 1239842 

6 Bank Perusahaan Bank Mandiri 

7 Bentuk Badan Hukum Perseroan Terbuka 

8 Nomor Akte Pendirian ********** 

9 NPWP 06.309.270.3.062.000 

10 Mulai Berdiri 17 Juni 2022 

Sumber: PT Minial Corp, 2022 
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2.1.1 Logo Perusahaan Dan Filosofi 

 

a. Logo PT Minial Corp 

 

PT Minial Corp memiliki sebuah logo sebagai lambang dari 

perusahaan. Berikut ini merupakan logo dari PT Minial Corp: 

Gambar 2. 1 

Logo Minial Corp 

Sumber: PT Minial Corp, 2022 

 

b. Filosofi Logo PT Minial Corp 

 

Logo perusahaan terdiri dari lingkaran berwarna putih 

dengan outline berwarna hijau yang mewakili makna kekuatan 

dan keseriusan sedangkan elemen seperti undakan gunung 

bertuliskan huruf “M” merupakan penggambaran bahwa siap sedia 

mengikuti perubahan zaman dengan lekukan sisi yang moderen, 

dan warna hijau menjelaskan bahwa jasa yang ditawarkan 

mengandung komposisi yang ramah lingkungkan atau paling tidak 

dapat digunakan kembali. Terdapat tulisan MINIAL yang 

memiliki warna hijau dengan font Barlow yang tegak dan 

memiliki sisi yang tajam, mendeskripsikan bahwa kami memiliki 
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integritas yang tinggi dan juga warna hijau membuat nyaman 

pihak yang menjalin hubungan bisnis. 

2.1.2 Deskripsi Logo 

 

Pada logo PT Minial Corp terdapat huruf “M” dan tulisan 

“MINIAL” yang memiliki arti dari nama para pendiri yaitu Mila, Ninda 

dan Alan. Perpaduan warna hijau dan hitam yang menggambarkan 

bahwa PT Minial Corp memiliki kekuatan dan ramah dalam 

menjalankan bisnis. 

2.1.3 Corporate Culture Perusahaan 

 

PT Minial Corp menghadirkan inovasi terbaru dalam membantu 

para pelaku bisnis khususnya di Industri Fashion dan Beauty untuk 

membuat brand mereka lebih dikenal secara luas oleh masyarakat. PT 

Minial Corp akan menjadi solusi bagi pemilik merek yang mengalami 

kesulitan dalam memasarkan produk mereka. Melalui beberapa kegiatan 

marketing yang kami tawarkan PT Minial Corp ingin mengembangkan 

dan membuat produk lokal Indonesia mampu bersaing dengan produk 

luar. 

PT Minial Corp didirikan oleh 3 orang dengan latar belakang 

pendidikan MICE (Meeting, Incentive, Convention and Exhibition) para 

pendiri melihat peluang yang muncul berdasarkan perkembangan 

industri event di Indonesia serta tinggi nya jumlah pengusaha di bidang 

fashion dan feauty. Untuk lebih memahami dan mendalami tentang 
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perusahaan PT Minial Corp, selanjutnya akan dijelaskan secara rinci 

mengenai visi dan misi perusahaan, struktur, organisasi. 

a. Visi Perusahaan 

 

Menjadi perusahaan event agency nomor satu se Indonesia 

yang berkualitas, tepercaya terkait ide-ide maupun konsep yang 

kreatif serta memiliki fitur experiental untuk setiap kegiatan 

brand activation serta mampu bersaing di masa depan. 

b. Misi Perusahaan 

 

1) Membangun tim kerja yang profesional dan juga kreatif 

untuk menangani project-project yang dipercayakan pada 

PT. Minial Corp 

2) Selalu beradaptasi dengan teknologi terbaru untuk 

menunjang setiap kegiatan yang dilaksanakan 

3) Melakukan pendekatan customer behavior untuk 

memprediksi kesesuaian perilaku terhadap setiap kegiatan 

yang akan dilaksanakan 

Visi dan Misi tersebut akan dijadikan sebagai acuan dan 

pedoman kerja bagi seluruh pihak untuk melaksanakan kegitan di 

perusahaan PT. Minial Corp. 
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2.2 BIODATA PEMILIK 
 

PT Minial Corp dibentuk oleh 3 orang pemilik, yang mana setiap 

pemiliknya memiliki latar belakang yang berbeda dan jobdesk yang berbeda 

juga. Berikut merupakan biodata masing-masing pendiri perusahaan: 

2.2.1 Pemilik Pertama 
 

 

Nama M. Faris Alan 

Jabatan Direktur Utama 

Tempat dan 

Tanggal Lahir 

Jakarta, 27 Juli 2000 

Alamat Rumah Jl. Cipedak III dalam Casa 90A, Rt005/Rw09, Kel. Srengseng 

Sawah, Kecamatan Jagakarsa, jakarta Selatan, DKI Jakarta 

Nomor Telepon 08787 5927 000 

Alamat E-mail farisalan799@gmail.com 

Pendidikan 

Terakhir 

Sarjana S1 Terapan Program Studi MICE (Meeting, 

Incentive, Convention and Exhibition) Politeknik Negeri 

Jakarta 

mailto:farisalan799@gmail.com
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2.2.2 Pemilik Kedua 
 

 

 

Nama Mila Karona Putri 

Jabatan Direktur Pemasaran 

Tempat dan Tanggal Lahir Jakarta, 30 September 2000 

Alamat Rumah Jl. Letjend Suprapto no.16 Kemayoran, Jakarta Selatan 

Nomor Telepon 085717957121 

Alamat E-mail milakrnp@gmail.com 

Pendidikan Terakhir Sarjana S1 Terapan Program Studi MICE (Meeting, 

Incentive, Convention and Exhibition) Politeknik Negeri 

Jakarta 

mailto:milakrnp@gmail.com
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2.2.3 Pemilik Ketiga 
 
 

 
 

Nama Haninda Triamadani 

Jabatan Direktur Keuangan 

Tempat dan Tanggal Lahir Jakarta, 13 Desember 1999 

Alamat Rumah Jl. Wijayakusuma 6 No 183 RT 08 RW 06 Kel. Depok Jaya 

Nomor Telepon 0813-1454-7406 

Alamat E-mail hanindatriamadani13@gmail.com 

Pendidikan Terakhir Sarjana S1 Terapan Program Studi MICE (Meeting, 

Incentive, Convention and Exhibition) Politeknik Negeri 

Jakarta 

mailto:hanindatriamadani13@gmail.com
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2.3 STRUKTUR ORGANISASI 
 

PT Minial Corp membuat struktur organisasi secara ringkas yaitu dengan 

1 (satu) orang direktur utama, 1 (satu) orang direktur pemasaran, 1 (satu) 

orang direktur keuangan. Untuk lebih jelasnya struktur organisasi perusahaan 

PT Minial Corp dapat dilihat pada bagan dibawah ini 

Bagan 2. 1 

 

Struktur Organisasi Perusahaan 
 

 

 

 
Sumber: PT Minial Corp, 2022 

 

2.3.1 Deskripsi Pekerjaan 

 

Pada bagian ini akan dijelaskan secara rinci mengenai tugas, 

wewenang dan tanggung jawab dari tiga karyawan yang akan bertugas 

melaksanakan kegiatan operasional perusahaan PT Minial Corp. 

Berikut deskripsi pekerjaannya: 
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a. Direktur Utama 

 

Direktur utama sebagai pemilik pertama dan juga komisaris 

perusahaan yang memiliki jabatan dan posisi tertinggi dalam 

perusahaan. Direktur memiliki tanggung jawab dan kewajiban 

dalam melakukan perencanaan, pengaturan serta pengawasan. 

Direktur Utama juga memiliki kewajiban sebagai pendorong 

kinerja bagi seluruh karyawan demi keberlangsungan dan 

kemajuan perusahaan. Adapun tugas dan wewenang dan 

tanggung jawab direktur utama adalah sebagai berikut; 

 

1) Pengambil keputusan tertinggi dalam perusahaan 

 

2) Merancang rencana strategi (strategic plan) perusahaan dan 

rencana pengembangan bisnis perusahaan 

3) Menetapkan, mengawasi dan memberhentikan karyawan 

perusahaan 

4) Memimpin rapat umum, rapat besar operasional perusahaan 

dan rapat seluruh pengurus perusahaan 

5) Merancang dan menetapkan peraturan dan kebijakan 

perusahaan 

6) Melakukan evaluasi terhadap seluruh kegiatan operasional 

maupun non operasional perusahaan 

7) Menjaga hubungan baik dengan investor perusahaan 
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8) Menjalin kerja sama yang baik dengan calon klien dan 

beberapa stakeholders 

 

9) Memantau perencanaan dan pelaksanaan strategi 

perusahaan 

 

10) Melakukan eveluasi pelaksanaan program kerja yang telah 

dibuat dan pelaksanaan tugas atau jobdesk setiap bagian di 

perusahaan dengan membandingkan rencana yang telah 

ditetapkan dengan kegiatan yang telah dilaksanakan lalu 

mengidentifikasinya 

 

b. Direktur Pemasaran 

 

Pemilik kedua dari perusahaan ini berperan sebagai direktur 

pemasaran. Direktur pemasaran bertanggung jawab atas segala 

hal yang berhubungan dengan kegiatan pemasaran, penjualan, 

customer relation, partnership, dan kerja sama yang terkait 

dengan pihak ketiga. Berikut spesifikasi mengenai tanggung 

jawab direktur pemasaran; 

 

1) Merancang dan membuat strategi pemasaran 

 

2) Merancang dan menentukan competitive advantage produk 

perusahaan 

3) Menyusun kebijakan - kebijakan pemasaran dan 

bekerjasama dengan pihak lain yang berpotensi 
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4) Melakukan marketing research dengan melakukan analisa 

perkembangan pasar, teknologi, dan perusahaan asing 

5) Melakukan identifikasi, analisis dan memperkirakan 

peluang pasar 

6) Menyusun perencanaan pengembangan jaringan pemasaran 

dan koneksi kerjasama 

7) Bertanggung Jawab dalam menjaga hubungan baik dengan 

mitra, konsumen, dan klien perusahaan 

8) Merancang dan melakukan pengembangan produk 

perusahaan serta pengendalian terhadap seluruh rencana 

pemasaran yang telah dirancang 

9) Melakukan pengawasan terhadap kinerja seluruh karyawan 

pada bidang pemasaran 

10) Menyiapkan strategi dalam menghadapi permintaan 

 

c. Direktur Keuangan 

 

Direktur keuangan merupakan pimpinan yang menjalankan 

proses pemantauan dan pengambilan keputusan mengenai perihal 

yang berhubungan dengan keuangan di perusahaan. Adapun tugas 

dan wewenang direktur keuangan; 

 

1) Membuat perencanaan umum keuangan perusahaan 

 

2) Membuat forecasting keuangan perusahaan selama 1-3 

tahun kedepan 
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3) Memperhitungkan perihal investasi dan berbagai 

pembiayaan serta semua hal yang terkait dengan keuangan 

perusahaan 

4) Merencanakan, melakukan koordinasi dan melakukan 

kontrol perencanaan pelaporan serta pembayaran pajak 

perusahaan secara akurat dan efisien 

5) Melakukan perencanaan dan melakukan kontrol 

penggunaan anggaran perusahaan 

6) Membuat sistem dan kebijakan perihal keuangan 

perusahaan 

7) Mengelola fungsi akuntansi dalam memproses seluruh data 

dan informasi keuangan perusahaan 

8) Merencanakan dan melakukan kontrol arus kas perusahaan 

(pengelolaan saham, keuntungan dan utang piutang 

perusahaan) 

9) Menghubungkan perusahaan dengan pasar keuangan agar 

perusahaan dapat memperoleh dana dan surat berharga 

perusahaan dapat diperdagangkan. 

10) Melaporkan progres pekerjaan kepada pimpinan 

berdasarkan tugas dan tanggung jawab, permasalahan dan 

hambatan yang terjadi. 
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2.4 SUSUNAN PEMILIK/PEMEGANG SAHAM 

 

PT Minial Corp memulai bisnisnya dengan modal awal sebesar 

Rp400.000.000 (Empat Ratus Juta Rupiah) yang merupakan dana dari 

pinjaman modal masing-masing pemilik. Berikut besaran jumlah dan 

pembagian nilai saham yang dimiliki oleh setiap pemilik di perusahaan PT 

Minial Corp. 

Tabel 2. 2 

Penaman Modal Usaha 
 

Sumber: PT Minial Corp, 2022 

 

 

 

 
2.5 JADWAL KEGIATAN PRA OPERASIONAL 

 

Pada tahap awal, PT Minial Corp memulai tahapan-tahapan pra 

operasional yang direncanakan dalam jangka waktu 8 bulan mulai dari Bulan 

Juni 2022 hingga Bulan Januari 2023. Rencana jangka pendek ini terdiri dari 

8 (delapan). kegiatan. Berikut ini adalah timetable perencanaan kegiatan pra 

operasional yang akan dilaksanakan oleh PT Minial Corp. 
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Tabel 2. 3 

Kegiatan PT Minial Corp 

 
No 

 
Kegiatan 

2022 2023 

Juni Juli Agustus September Oktober November Desember Januari 

1 Riset pasar 
        

2 Analisa pasar 
        

3 Penyusunan 

profil 

Perusahaan 

        

4 Penentuan lokasi 

perusahaan 

        

5 Pengurusan 

perizinan 

pendirian 

perusahaan 

        

6 Renovasi ruang 

Kantor 

        

7 

 

 

Sum 

Pemenuhan 

peralatan dan 

Perlengkapan 

ber: PT Minial 

 

 

 
Corp 

 

 

 
, 202 

      

8 Promosi dan 

pembuatan 

media sosial 

pemasaran 

perusahaan 
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2.5.1 Riset Pasar 
 

Melakukan riset pasar merupakan tahapan yang pertama kali 

dilakukan dalam kegiatan pra operasional. Riset pasar dilakukan oleh 

perusahaan untuk mengetahui keadaan pasar yang sebenarnya, sehingga 

PT Minial Corp dapat mengetahui kebutuhan dan keinginan pasar. 

Kegiatan riset pasar ini dilakukan selama satu bulan full pada bulan Juni 

2022. Kegiatan yang dilakukan pada riset pasar yaitu menentukan siapa 

segmentasi pasar yang akan dituju lalu melakukan pengumpulan data 

dan informasi tersebut. PT Minial Corp juga melakukan riset kepada 

pelaku usaha atau brand di industri fashion dan beauty. 

2.5.2 Analisa Pasar 

 

Kegiatan kedua dalam kegiatan pra operasional PT Minial Corp 

yaitu setelah melakukan riset pasar. Dalam kegiatan analisa pasar, para 

pendiri perusahaan akan melakukan analisa segmentasi dan target pasar 

yang dituju berdasarkan hasil informasi riset pasar yang sebelumnya 

telah dilakukan. Analisa pasar ini juga bertujuan untuk melihat 

kebutuhan dan keinginan pasar serta jumlah pasar yang menjadi 

potensial di suatu wilayah target pasar perusahaan. 

2.5.3 Penyusunan Profil Perusahaan 

 

Langkah berikutnya yaitu langkah ketiga yang dilakukan dalam 

masa pra operasional adalah melakukan penyusunan profil perusahaan, 

penentuan nama perusahaan, jenis dan bidang usaha yang diambil, visi 
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dan misi, susunan kepemilikan saham dan struktur organisasi dan 

deskripsi kerja yang akan ditentukan. 

2.5.4 Penentuan Lokasi Perusahaan 

 

Lokasi perusahaan kami terletak di 

 

 

 

 

2.5.5 Pengurusan Perizinan Pendirian Perusahaan 

 

Tahap selanjutnya yang dilakukan oleh PT Minial Corp adalah 

pengurusan perizinan dan pendirian perusahaan, ini di tujukan agar 

perusahaan memiliki identitas dan sudah diakui oleh negara dan 

kegiatan transaksi dalam perusahaan sudah berdasarkan hukum, sah dan 

legal. Proses yang perlu dilalui untuk pendirian perseroan terbatas 

adalah dengan melakukan beberapa tahapan sebagai berikut: 

Bagan 2. 2 

Tahap Pendirian PT 
 

Pembuatan Akta Pendirian PT 

Pembuatan Surat Keterangan Domisili Perusahaan (SKDP) 

Pembuatan Nomor Induk Wajib Pajak (NPWP) 

Pembuatan Anggaran Dasar Perseroan 

Mengajukan Tanda Daftar Perusahaan (TDP) 

Pengecekan dan Pembookingan Nama oleh Notaris 
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Sumber: PT Minial Corp, 2022 

 

 

 

 
Berikut ini penjelasan dari bagan proses perizinan pendirian 

perusahaan: 

a. Pengecekan dan Pembookingan Nama oleh Notaris 

 

Pengajuan nama perusahaan ini didaftarkan oleh notaris 

melalui Sistem Administrasi Badan Hukum (Sisminbakum) 

Kemenkumham. Adapun persyaratan yang dibutuhkan sebagai 

berikut: 

1) Melampirkan asli formulir dan pendirian surat kuasa; 

 

2) Melampirkan fotokopi Kartu Identitas Penduduk (“KTP”) 

para pendirinya dan para pengurus perusahaan; 

3) Melampirkan fotokopi Kartu Keluarga (“KK”) 

pimpinan/pendiri PT. 

Proses ini bertujuan untuk akan melakukan pengecekan 

nama PT, dimana pemakaian PT tidak boleh sama atau mirip 

sekali dengan nama PT yang sudah ada maka yang perlu siapkan 

adalah 2 (dua) atau 3 (tiga) pilihan nama PT, usahakan nama PT 

mencerminkan kegiatan usaha anda. Disamping itu, pendaftaran 

nama PT ini bertujuan untuk mendapatkan persetujuan dari 

 
 

Berita Acara Negara Republik Indonesia (BNRI) 
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instansi terkait (Kemenkumham) sesuai dengan UUPT dan 

Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 43 Tahun 2011 

Tentang Tata Cara Pengajuan dan Pemakaian Nama Perseroan 

Terbatas. 

 
 

b. Pembuatan Akta Pendirian PT 

 

Pembuatan akta pendirian dilakukan oleh notaris yang 

berwenang diseluruh wilayah negara Republik Indonesia untuk 

selanjutnya mendapatkan pesetujuan dari Menteri 

Kemenkumham. 

c. Pembuatan Surat Keterangan Domisili Perusahaan (SKDP) 

Permohonan SKDP (Surat Keterangan Domisili 

Perusahaan) diajukan kepada kantor kelurahan setempat sesuai 

dengan alamat kantor PT anda berada, yang mana sebagai bukti 

keterangan/keberadaan alamat perusahaan (domisili gedung, jika 

di gedung). 

Persyaratan lain yang dibutuhkan adalah: fotokopi Pajak 

Bumi dan Bangunan (PBB) tahun terakhir, Perjanjian Sewa atau 

kontrak tempat usaha bagi yang berdomisili bukan di gedung 

perkantoran, Kartu Tanda Penduduk (KTP) Direktur, Izin 

Mendirikan Bangun (IMB) jika PT tidak berada di gedung 

perkantoran. Pembuatan Nowor Induk Wajib Pajak (NPWP). 

d. Pembuatan NPWP (Nomor Induk Wajib Pajak) 
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Permohonan pendaftaran NPWP diajukan kepada Kepala 

Kantor Pelayanan Pajak sesuai dengan keberadaan domisili PT. 

Persyaratan lain yang dibutuhkan, adalah: NPWP pribadi Direktur 

PT, fotokopi KTP Direktur (atau fotokopi Paspor bagi WNA, 

khusus PT PMA), SKDP, dan akta pendirian PT. 

e. Pembuatan Anggaran Dasar Perseroan 

 

Permohonan ini diajukan kepada Menteri Kemenkumham 

untuk mendapatkan pengesahan Anggaran Dasar Perseroan (akta 

pendirian) sebagai badan hukum PT sesuai dengan UUPT. 

Persyaratan yang dibutuhkan antara lain: 

1) Bukti setor bank senilai modal disetor dalam akta pendirian; 

 

2) Bukti Penerimaan Negara Bukan Pajak (PNBP) sebagai 

pembayaran berita acara negara; 

3) Asli akta pendirian. 

 

f. Megajukan Surat Izin Usaha Perdagangan (SIUP) 

 

SIUP ini berguna agar PT dapat menjalankan kegiatan 

usahanya. Namun perlu untuk diperhatikan bahwa setiap 

perusahaan patut membuat SIUP, selama kegiatan usaha yang 

dijalankannya termasuk dalam Klasifikasi Baku Lapangan Usaha 

Indonesia (KBLUI) sebagaimana Peraturan Kepala Badan Pusat 

Statistik Nomor 57 Tahun 2009 Tentang Klasifikasi Baku 

Lapangan Usaha Indonesia. 
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g. Mengajukan Tanda Daftar Perusahaan (TDP) 

 

Permohonan pendaftaran diajukan kepada Kepala Suku 

Dinas Perindustrian dan Perdagangan dan/atau Koperasi Usaha 

Mikro Kecil Menengah dan Perdagangan kota atau kabupaten 

terkait sesuai dengan domisili perusahaan. Bagi perusahaan yang 

telah terdaftar akan diberikan sertifikat TDP sebagai bukti bahwa 

perusahaan/badan usaha telah melakukan wajib daftar perusahaan 

sesuai dengan Peraturan Menteri Perdagangan Republik 

Indonesia No.37/M-DAG/PER/9/2007 tentang Penyelenggaraan 

Pendaftaran Perusahaan. 

h. Berita Acara Negara Republik Indonesia (BNRI) 

 

Setelah perusahaan melakukan wajib daftar perusahaan dan 

telah mendapatkan pengesahan dari Menteri Kemenkumham, 

maka harus di umumkan dalam BNRI dari perusahaan yang telah 

diumumkan dalam BNRI, maka PT telah sempurna statusnya 

sebagai badan hukum. 

2.5.6 Renovasi Ruang Kantor 

 

Kantor yang digunakan PT Minial Corp untuk kegiatan operasional 

merupakan bangunan berupa apartment maka dilakukan renovasi mengubah 

menjadi seperti suasana kantor dengan cara mengubah layout, mengecat, dan 

menambah dekorasi 



 

 

 

 

 

 

 

2.5.7 Pemenuhan Peralatan dan Perlengkapan 

 

Kegiatan yang dilakukan pada tahap keenam ini adalah 

perusahaan membeli ATK (Alat Tulis Kantor), pemasangan sambungan 

telepon dan internet, perlengkapan perangkat keras dan printer, dan lain-

lain. Semua kegiatan ini dilakukan agar perusahaan dapat menjalankan 

kegiatan operasional dalam menjalani jasa usaha. 

 
 

2.5.8 Promosi dan Pembuatan Media Sosial Pemasaran Perusahaan 
 

PT Minial Corp akan menghasilkan suatu kegiatan yang erat 

kaitannya dengan penggunaan media sosial. Dengan menggunakan 

strategi digital marketing seperti website dan instagram, yaitu memiliki 

tujuan untuk memudahkan akses oleh para calon klien agar lebih mudah 

menjangkaunya. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

BAB VII 

 

ANALISIS DAMPAK DAN RESIKO PERUSAHAAN 

 
 

Dalam membangun sebuah perusahaan penyedia jasa dibidang Brand 

Activation, tantangan terbesar yang harus dihadapi ada di dalam kegiatan 

operasional perusahaan. Maka dari itu perusahaan perlu mengetahui dan memahami 

mengenai dampak dan risiko itu sendiri serta kondisi yang dapat mendorong 

terjadinya dampak dan risiko tersebut, dengan harapan perusahaan mampu bersaing 

dengan perusahaan kompetitor dalam hal kualitas maupun kuantitas produk jasa 

yang ditawarkan. 

7.1 ASPEK HUKUM 

 

Sebagai sebuah perusahaan berbadan hukum, PT Minial Corp tentunya 

tidak terlepas dari aspek hukum. Aspek hukum tersebut saling terkait, yaitu 

aspek hukum tentang pembentukan perusahaan dan juga permasalahan bidang 

ketenagakerjaan perusahaan. Dalam mendirikan sebuah perusahaan tentu 

haruslah didasari dengan ketentuan hukum yang berlaku di Indonesia. 

7.1.1 Aspek Hukum Pendirian Perusahaan 
 

Aspek hukum dalam pendirian sebuah perusahaan berfungsi 

sebagai persyaratan yang menetapkan sebuah perusahaan dapat 

dijalankan atau tidak. Hukum pendirian perusahaan juga berperan 

penting dalam mengesahkan legalitas dan perizinan perusahaan tersebut. 

Dengan adanya legalitas dan perizinan usaha, suatu perusahaan dapat 

memiliki status hukum yang jelas dan diakui negara, 
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sehingga sangat penting bagi perusahaan tersebut memahami kebijakan 

dan peraturan yang berlaku dalam pendirian perusahaannya. 

Perusahaan Minial Corporate adalah salah satu badan hukum yang 

berbentuk Perseroan Terbatas (PT) sehingga wajib bagi perusahaan 

mematuhi seluruh kebijakan dan peraturan yang mendasari pendirian 

sebuah PT. Berikut ini merupakan uraian beberapa kebijakan dan 

peraturan yang mengatur mengenai pendirian perusahaan PT Minial 

Corp: 

a. Undang-Undang Nomor 40 Tahun 2007 tentang Perseroan Terbatas; 

 

b. Peraturan Pemerintah Nomor 43 Tahun 2011 tentang Tata Cara 

Pengajuan dan Pemakaian Nama Perseroan Terbatas; 

c. Peraturan Pemerintah Nomor 24 Tahun 2018 tentang Pelayanan 

Perizinan Berusaha Terintegrasi Secara Elektronik; 

7.1.2 Aspek Hukum Ketenagakerjaan 

 

Aspek hukum ketenagakerjaan telah diatur dalam: 

 

a. Pasal 89 Undang-Undang No. 13 Tahun 2003 tentang 

Ketenagakerjaan. 

b. Pasal 29 UU Ketenagakerjaan ayat (1) (2) (3) (4) (5). 

 

c. Pasal 61 ayat 1 mengatur perjanjian kerja. 

 

d. Keputusan Menteri Tenaga Kerja dan Transmigrasi Nomor 

KEP49/MEN/IV/2004 tentang Ketentuan Struktur dan Sekala 

Upah. 
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e.  UU No. 13 Tahun 2013 Ketenagakerjaan Pasal 64 tentang 

Outsourching 

f. Undang-Undang Nomor 36 Tahun 2008 tentang Perubahan Keempat 

Atas Undang-Undang Nomot 7 Tahun 1983 tentang Pajak 

Penghasilan 

g. Pasal 7 Undang-Undang Nomor 42 Tahun 2009 tentang Perubahan 

Ketiga Atas Undang-Undang Nomor 8 Tahun 1983 tentang Pajak 

Pertambahan Nilai Barang dan Jasa dan Pajak Penjualan Atas 

Barang Mewah 

h. Pasal 5 ayat (3) Peraturan Menteri Tenaga Kerja dan Transmigrasi 

No. 6 Tahun 2016 tentang Tunjangan Hari Raya Keagamaan Bagi 

Buruh/Pekerja di Perusahaan 

i. Pasal 6 ayat (2) dan Pasal 9 ayat (2) Undang-Undang No. 24 Tahun 

2011 tentang Badan Penyelenggara Jaminan Sosial 

j. Pasal 32 ayat 1 Peraturan Presiden Nomor 82 Tahun 2018 

 

7.1.3 Aspek Hukum Perjanjian Kerjasama 
 

Aspek ketiga adalah aspek hukum yang berkaitan dengan 

kerjasama yang dilakukan oleh perusahaan yang diatur dalam Pasal 

1338 KUH Perdata tentang sah atau tidaknya sebuah perjanjian yang 

dilakukan kedua belah pihak. Kedua belah pihak yang dimaksud adalah 

pendiri PT Minial Corp dengan klien yang akan melakukan kerjasama 

di dalam jasa kebutuhan pemasaran brand / produk mereka. 
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7.1.4 Aspek Hukum Penyelesaian Sengketa 
 

Aspek keempat yaitu Aspek Hukum Penyelesaian Sengketa 

adalah aspek hukum mengenai penyelesaian sengketa. Penyelesaian 

sengketa terdiri dari dua cara yaitu melalui litigasi (pengadilan) dan non 

litigasi (luar pengadilan). Dalam proses penyelesaian sengketa melalui 

litigasi merupakan sarana terakhir (ultimum remidium) bagi para pihak 

yang bersengketa setelah proses penyelesaian melalui non litigasi tidak 

membuahkan hasil. Aspek hukum penyelesaian sengketa tercantum 

dalam Pasal 1 angka 10 Undang-Undang Nomor 30 Tahun 1999 tentang 

Arbitrase dan Alternatif Penyelesaian Sengketa, penyelesaian sengketa 

melalui non litigasi (luar pengadilan) terdiri dari 5 cara yaitu: 

a. Konsultasi, suatu tindakan yang dilakukan antara satu pihak dengan 

pihak yang lain yang merupakan pihak konsultan 

b. Negosiasi, penyelesaian di luar pengadilan dengan tujuan untuk 

mencapai kesepakatan bersama atas dasar kerja sama yang lebih 

harmonis 

c.  Mediasi, penyelesaian melalui perundingan untuk mencapai 

kesepakatan di antara para pihak dengan dibantu oleh mediator 

d. Konsiliasi, penyelesaian sengketa dibantu oleh konsiliator yang 

berfungsi menengahi para pihak untuk mencari solusi dan mencapai 

kesepakatan di antara para pihak. 

e. Penilaian Ahli, pendapat para ahli untuk suatu hal yang bersifat teknis 

dan sesuai dengan bidang keahliannya 
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7.2 DAMPAK TERHADAP LINGKUNGAN 
 

PT Minial Corp merupakan perusahaan yang bergerak pada bidang event yang 

menghasilkan limbah seperti bahan-bahan percetak diantaranya poster, banner, dan 

umbul–umbul meskipun hal tersebut dianggap sebagai limbah namun banyak juga 

usaha-usaha kecil yang membutuhkan limbah dari hasil event yang biasanya 

digunakan. Tidak hanya bergerak di bidang event offline berupa brand activation PT 

Minial Corp bergerak di bidang Digital Marketing yang menghasilkan limbah yang 

perlu diperhatikan yaitu sampah kabel bekas penggunaan kabel jaringan internet jika 

ada pembetulan tiap tahunnya, namun kuantitas limbah ini tidak besar dan tidak akan 

merusak lingkungan sekitar karena perusahaan akan memperhatikan dengan baik 

pembuangan limbah perusahaan dengan bekerja sama dengan pengurus RT setempat 

untuk mengurus sampah perusahaan menuju pembuangan sampah yang disediakan 

oleh pengurus setempat. 

 
 

7.3 ANALISIS RISIKO USAHA 

 
PT Minial Corp sebagai perusahaan agency pada bidang digital marketing 

kebutuhan pemasaran merupakan perusahaan yang baru berdiri. Hal ini menjadikan 

PT Minial Corp memiliki resiko yang dapat berdampak pada perusahaan. Resiko 

perusahaan merupakan suatu kondisi dimana terdapatnya beberapa kemungkinan 

yang menyebabkan kinerja atau jalannya aktivitas operasional perusahaan menjadi 

lebih rendah daripada apa yang diharapkan oleh perusahaan karena terjadinya suatu 

kondisi tertentu yang tidak dapat dipastikan pada waktu mendatang. Oleh karena itu, 

perusahaan perlu memahami, mengidentifikasi dan memperhitungkan resiko yang 

ada sehingga perusahaan mampu mengurangi dampak dari resiko tersebut atau 

bahkan mencegah resiko tersebut. Dengan begitu 
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perusahaan dapat menjalankan kegiatan operasional dengan baik dan efektif, dapat 

memenuhi target, meminimalisir kegagalan dalam perusahaan dan dapat 

menciptakan peluang bisnis yang menguntungkan. 

7.3.1 Risiko Keuangan 

 
Resiko keuangan harus diperhitungkan dengan baik oleh perusahaan 

terutama direktur keuangan agar keberlangsungan perusahaan dapat dijaga 

agar bergerak stabil. Resiko keuangan atau resiko financial adalah resiko 

yang timbul sebagai akibat adanya pergerakan pada pasar financial yang 

tidak dapat diperkirakan. Resiko financial juga terkait dengan pembiayaan 

yang harus dikeluarkan oleh perusahaan agar perusahaan tersebut bisa 

beroperasi. Resiko yang akan dihadapi seperti risiko nilai tukar, risiko suku 

bunga dan risiko likuiditas. 

7.3.2 Risiko Sumber Daya Manusia 

 

Resiko sumber daya manusia merupakan resiko yang patut untuk 

dipertimbangkan. Apabila permasalahan pada SDM tidak tertangani 

dengan baik, maka akan berimbas pada reputasi perusahaan, dan 

menimbulkan biaya-biaya yang tak terduga untuk menyelesaikan 

permasalahan tersebut. Hal-hal seperti penerapan sikap disiplin kerja, 

penerapan hak dan kewajiban, serta pemberian insentif harus 

dipertimbangkan dengan baik, dan adil. 

7.3.3 Risiko Pemasaran 

 

Resiko pemasaran yang mungkin terjadi yaitu gagalnya 

perusahaan memprediksi pergerakan pasar dan juga gagal untuk 

memberikan product knowledge kepada para calon klien yang 
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menyebabkan tidak adanya klien yang tertarik dengan jasa yang 

ditawarkan sehingga tidak dapat mencapai target yang telah ditentukan. 

7.3.4 Risiko Pembatalan Kerjasama 

 

Pembatalan kerjasama merupakan hal yang sangat 

memungkinkan untuk terjadi dalam dunia event. Penyebab pembatalan 

kerjasama dapat dipengaruhi oleh beberapa faktor baik faktor eksternal 

maupun internal perusahaan. Faktor internal adalah faktor yang patut 

untuk dikhawatirkan apabila terjadi pembatalan kerjasama. PT Minial 

Corp harus memastikan bahwa alasan pembatalan kerjasama dapat 

diidentifikasi dengan baik, dan melakukan pengembangan/evaluasi 

setelah mengidentifikasi alasan pembatalan kerjasama demi menjaga 

kualitas perusahaan dan reputasi baik dimata para mitra. 

7.3.5 Risiko Teknologi 
 

Teknologi merupakan hal yang tidak dapat dipisahkan dalam 

kegiatan perusahaan di era ini. Investasi yang harus dikeluarkan oleh 

perusahaan bukanlah dalam jumlah yang main-main, bahkan cenderung 

besar baik secara nominal, maupun nilai barang. Selain itu, perusahaan 

juga harus memastikan bahwa investasi teknologi yang dipilih akan 

tepat guna sehingga dapat digunakan dengan maksimal demi menunjang 

kegiatan perusahaan dari segi apapun. Salah satu contoh resiko 

teknologi adalah tidak sesuainya ekspetasi klien dengan hasil filter yang 

telah dibuat. 
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7.3.6 Risiko Eksternal 
 

Resiko eksternal kami definisikan sebagai suatu kondisi yang 

berada diluar kendali manusia. Seperti bencana alam, cuaca, dan 

terorisme yang tidak dapat diprediksi sebelumnya, serta berandil besar 

dalam menggagalkan rencana kerja yang telah disusun. Contoh resiko 

eksternal yang ada adalah pandemi COVID 19 yang penanganannya 

terus mengalami disrupsi disebakan varian virus yang terus bermutasi 

 
 

7.4 ANTISIPASI RISIKO USAHA 

 
Resiko usaha yang dapat terjadi kapanpun selama perusahaan menjalankan 

seluruh kegiatan membuat PT Minial Corp harus membuat analisa dan 

memperhitungkan antisipasi resiko usaha yang sudah diidentifikasi oleh perusahaan. 

Antisipasi resiko usaha memiliki tujuan untuk mencegah atau meminimalisir dampak 

resiko yang akan terjadi pada masa mendatang. 

7.4.1 Antisipasi Risiko Pemasaran 

 

Pada risiko pemasaran terdapat beberapa faktor-faktor yang dapat 

terjadi di perusahaan, salah satunya yaitu tidak mengertinya target pasar 

terhadap produk dan tidak dapat menjangkau target pasar. Berikut 

merupakan antisipasi yang dapat dilakukan oleh perusahaan untuk 

mengatasi resiko tersebut, 

a. Melakukan riset pasar dan trend perkembangan pasar secara 

menyeluruh sesuai dengan segmen pasar yang ditargetkan oleh 

perusahaan atau segmen pasar yang menaruh minat pada produk. 
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b. Menggunakan strategi pemasaran yang tepat dan matang dengan 

perencanaan yang berlapis sehingga satu perencanaan dengan 

perencanaan lainnya dapat tersinkronisasi antara satu aspek 

dengan aspek lainnya. Pemasaran yang baik dan efektif secara 

tidak langsung akan menyajikan dan memberikan informasi yang 

tepat kepada target pasar sehingga bentuk komunikasi yang 

dikirimkan oleh perusahaan dapat tersampai dengan baik oleh 

target pasar, dan pasar akan mengerti dan tertarik untuk 

menggunakan produk. 

7.4.2 Antisipasi Risiko Operasional 

 

Pada risiko operasional terdapat dua risiko yang dapat terjadi pada 

perusahaan yaitu gangguan interaksi di website antara customer dengan 

pihak perusahaan. Berikut merupakan antisipasi yang dapat dilakukan 

oleh perusahaan yaitu: 

a. Melakukan komunikasi secara intens dengan klien terkait fitur 

Instagram filter untuk menghindari kekecewaan 

b. Melakukan maintenance atau pemeliharaan pada sistem domain 

website. Maintenance atau pemeliharaan pada sistem harus 

dilakukan secara berkala minimal setiap seminggu sekali. 

c. Melakukan update pada sistem website. Selain maintenance, update 

sistem harus dilakukan minimal satu tahun sekali atau dua tahun 

sekali, tujuannya dapat memperbarui fitur website sehingga bisa 

menarik perhatian pasar. 
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7.4.3 Antisipasi Risiko Reputasi 
 

Pada risiko ini terdapat dua faktor risiko yang dapat terjadi pada 

perusahaan yaitu tuntutan hukum dari pihak lain dan pemberitaan yang 

tidak baik atau buruk dari media (media sosial). Berikut merupakan 

antisipasi yang dapat dilakukan oleh PT Minial Corp yaitu: 

a. Menyusun draft kontrak yang sesuai dan berlaku dengan hukum 

yang ada, selain itu juga menggunakan jasa pihak hukum yang 

professional pada bidang hukum sangat diperlukan untuk 

perusahaan jika berhubungan dengan kerja sama antara 

perusahaan dengan pihak lain, khususnya terkait dengan kerja 

sama bisnis, perluasan jangkauan bidang usaha atau kontrak 

dengan influencer atau hal-hal lainnya yang berkaitan dengan 

pihak lain. 

b. Melakukan hubungan yang baik dengan perusahaan yang bergerak 

di bidang media atau melakukan kerjasama dengan pihak media. 

7.4.4 Antisipasi Risiko Keuangan 
 

Pada risiko ini terdapat faktor yang dapat terjadi pada perusahaan 

yaitu pengambil pinjaman uang dari bank dengan jumlah banyak. 

Berikut merupakan antisipasi yang dapat dilakukan oleh perusahaan 

yaitu: 

a. Mencari invenstor untuk membantu penambahan dana 

perusahaan. Cara ini merupakan salah satu yang paling sering 
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digunakan oleh perusahaan dalam pencarian dana selain menjual 

produk yang ditawarkan dan meminjam uang dari bank. 

Melakukan kerja sama dengan pihak investor akan lebih fleksibel 

dibandingkan dengan meminjam uang dari bank yang memiliki 

sistem dan peraturan yang sangat ketat, maka dari itu melakukan 

kerja sama dengan investor akan membantu perusahaan dalam 

mengatasi risiko keuangan yang akan dihadapi perusahaan dalam 

waktu yang tidak menentu. 

b. Melakukan perencanaan peningkatan harga bedasarkan laju 

inflasi tiap tahunnya. Peningkatan ini dengan cara menaikan harga 

produk tiap tahunnya sehingga bisa menutupi kekurangan 

anggaran yang dibutuhkan. 

7.4.5 Antisipasi Risiko Pembayaran 

 

Risiko dari pembayaran yang terlampau jauh dari tenggat waktu 

yang ditentukan menyebabkan arus kas perusahaan menjadi kacau dan 

tidak sesuai dengan rencana. Maka dari itu diperlukan cara untuk 

mengantisipasi hal tersebut yaitu dengan cara sepakat untuk 

mengadakan pembayaran dimuka sebesar setengah dari nominal yang 

tertagih atau lima puluh persen, sementara itu lima puluh persen lainnya 

akan dibayarkan setelah proyek selesai dilaksanakan. 
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Lampiran 1 

Layout Kantor 
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Lampiran 2 

 

Denah Lokasi Perusahaan 
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Lampiran 3 

Nomor Induk Berusaha 
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Lampiran 4 

Akta Pendirian 
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Lampiran 5 

Surat Pernyataan Hibah 
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Lampiran 6 

Surat Perjanjian Kerja Kontrak 
 
 



165 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



166 
 

 

 

 
 

 



167 
 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 



168 
 

 

 

 

 

 

 

 
 

 



169 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 



170 
 

 

 

 

 

 

 

Lampiran 7 

Tanda Daftar Perusahaan 
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Lampiran 8 

Kartu NPWP 
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Lampiran 9 

Mockup Prototype Website 

 

Home Page 
 

 
About 
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Service 
 

 

 

 
Venue Partner 
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Careers 
 

 

 

 
Contact Us 
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Lampiran 10 

Mock Up Kartu Nama 

 

Tampak Depan 
 

 

 
Tampak Belakang 
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Lampiran 11 

Contoh Invoice 
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Lampiran 12 

Database Venue 

 

 
No Nama Venue Alamat Email 

1 Kota Kasablanka Jl. Casablanca Raya Kav. 88 

South Jakarta 12870 

eventexhibition@kotakasablanka.co.id 

2 Pondok Indah Mall Pondok Indah Mall 1 No. 232 & 

233 Jl. Metro Pondok Indah Kav. 

IV/TA Kebayoran Lama Pondok 

Pinang RT.1, RT.1/RW.16, Pd. 

Pinang, Kec. Kby. Lama, Kota 

Jakarta Selatan, Daerah Khusus 

Ibukota Jakarta 12310 

marketing@pondokindahmall.co.id 

3 Gandaria City Jl. Sultan Iskandar Muda, 

RT.10/RW.6, Kby. Lama Utara, 

Kec. Kby. Lama, Kota Jakarta 

Selatan, Daerah Khusus Ibukota 

Jakarta 12240 

customercare@gandariacity.co.id 

mailto:eventexhibition@kotakasablanka.co.id
mailto:marketing@pondokindahmall.co.id
mailto:customercare@gandariacity.co.id
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Lampiran 13 

Layout Brand Activation Kota Kasablanka 
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Lampiran 14 

Layout PIM 
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Lampiran 15 

Layout Gandaria City 
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Lampiran 16 

Database Ratecard Influencer 
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Lampiran 17 

 

Database Brand Bergerak di Bidang Beauty 

 

No Nama Brand Nama Perusahaan Alamat Perusahaan Contact 

 
1 

 
Wardah 

 
PT Paragon Corp 

5, Jl. Kp. Baru IV No.1, RT.5/RW.2, 

Ulujami, Pesanggrahan, South Jakarta 

City, Jakarta 12250 

 
marketing@pti-cosmetics.com 

 
2 

 
Scarelett 

PT Opto Lumbung 

Sejahtera 

Alan Kapuk Cengkareng Komplek 

City Resort Residences Blok A Nomor 

96 (Hawaian), Dki Jakarta 

 
cs@scarlettwhitening.com 

 
3 

 
MS Glow 

 
Urban Group Indonesia 

Jl. Jepun Pipil No.11, Kesiman 

Kertalangu, Kec. Denpasar Tim., Kota 

Denpasar, Bali 80237 

 
headoffice@urbanmanufacture.com 

 

 
4 

 

 
Madam Gie 

 

 
PT Tjhindatama Mulia 

Jl. Kayu Besar 3, RT.4/RW.2, Tegal 

Alur, Kec. Kalideres, Kota Jakarta 

Barat, Daerah Khusus Ibukota Jakarta 

11820 

 
customercare. madamegie@gmail.co 

m 

mailto:marketing@pti-cosmetics.com
mailto:cs@scarlettwhitening.com
mailto:headoffice@urbanmanufacture.com
mailto:madamegie@gmail.co
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5 

 
Polka 

Cosmetics 

 

 
PT. Jalur Mandiri Utama 

POLA Building, 2nd Floor 

Jalan Kwintang No. 30-31 

Jakarta 10420 

DKI Jakarta 

 

 
info@polkabeauty.com 

 
6 

 
OMG 

PT Varcos Citra 

Internasional 

Jl. Industri Raya IV Blok AH No. 1 

Bunder, Cikupa Tangerang, Banten, 

15710 Indonesia 

 
- 

 

 
7 

 
Rose All 

Day 

 
PT. Rose Cosmetics 

International 

Gedung Office 8 Lt. 31, Jl. Jenderal 

Sudirman No.Kav. 52-53, RT.8/RW.3, 

Senayan, Kebayoran Baru, South 

Jakarta City, Jakarta 12190 

 

 
hello@roseallday.co 

 
 

8 

 
 

Avoskin 

 
PT AVO Innovation 

Technology 

The AVO Life Arena 

Jalan Monjali No. 99 

Gemawang, Sinduadi, Mlati, Kab. 

Sleman, DI. Yogyakarta 55286 

 
 

info@avo.co.id 

9 Elshe Skin 
PT Elshe Estetika 

Nusantara 

Jl. Puri Gejayan Indah, Kaliwaru, 

Condongcatur, Kec. Depok, 

(0274) 2801406 

mailto:info@polkabeauty.com
mailto:hello@roseallday.co
mailto:info@avo.co.id
https://www.google.com/search?q=PT%20Elshe%20Estetika%20Nusantara%20alamat&sxsrf=ALiCzsaks0ULq8pJQeblv1f530GSnH4nUg%3A1660703627491&ei=g1P8YvGUB5qNz7sP7uizcA&ved=2ahUKEwj_vayO68z5AhX0WHwKHe9iBvUQvS56BAgDEAE&uact=5&oq=PT%2BElshe%2BEstetika%2BNusantara%2Balamat&gs_lcp=Cgdnd3Mtd2l6EAMyBQgAEKIEOgUIABCABDoGCAAQHhAWOgQIABANOgQIIRAKSgQIQRgASgQIRhgAUABY2Q5gtxBoAHABeACAAZ0BiAGRBpIBAzUuM5gBAKABAqABAcABAQ&sclient=gws-wiz&tbs=lf%3A1%2Clf_ui%3A2&tbm=lcl&rflfq=1&num=10&rldimm=5409360922296016861&lqi=CiJQVCBFbHNoZSBFc3RldGlrYSBOdXNhbnRhcmEgYWxhbWF0IgJIAVodIhtwdCBlbHNoZSBlc3RldGlrYSBudXNhbnRhcmGSARJjb3NtZXRpY3NfaW5kdXN0cnmqARkQASoVIhFwdCBlbHNoZSBlc3RldGlrYSgm&sa=X&rlst=f
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   Kabupaten Sleman, Daerah Istimewa 

Yogyakarta 55281 

 

 

 

10 

 

 

Moko-Moko 

 

 

PT Ayu Agung 

Jl. Cideng Timur No.39, RT.6/RW.6 

Petojo Utara, Gambir, Kota Jakarta 

Pusat 

Daerah Khusus Ibukota Jakarta 10150 

Indonesia 

 

 

info@ayuagung.co.id 

11 The Klairs 
PT ORGANIKA ALAM 

SEMESTA 
Kota Adm Jakarta Barat, Dki Jakarta info@seair.co.in 

 
12 

 
L’oreal 

PT Loreal Manufacturing 

Indonesia 

P4GV+5V9, Jl. Jababeka XVI, 

Pasirgombong, Kec. Cikarang Utara, 

Kabupaten Bekasi, Jawa Barat 17530 

 
(021) 28639999 

 

 
13 

 

 
Mediheal 

 
PT SOCIAL BELLA 

INDONESIA 

alan Taman Aries Blok E1/2Q, 

RT.12/RW.8, Meruya Utara, Kec. Kb. 

Jeruk, Kota Jakarta Barat, Daerah 

Khusus Ibukota Jakarta 11620 

 

 
cs@sociolla.com 

mailto:info@ayuagung.co.id
mailto:info@seair.co.in
https://www.google.com/search?q=PT%2BLoreal%2BManufacturing%2BIndonesia%2Balamat&sxsrf=ALiCzsZQZ97-HCEGIGP45DwKGAJYBei4tw%3A1660704264754&ei=CFb8YpDaLcaaseMP4_qG0Ak&ved=0ahUKEwiQ_pu-7cz5AhVGTWwGHWO9AZoQ4dUDCA8&uact=5&oq=PT%2BLoreal%2BManufacturing%2BIndonesia%2Balamat&gs_lcp=Cgdnd3Mtd2l6EAMyBwghEKABEAoyBwghEKABEAo6BQgAEIAEOgUIABCGAzoGCAAQHhAWOgUIIRCgAUoECEEYAEoECEYYAFAAWMMNYOAPaABwAXgAgAGKAYgBwQaSAQMyLjaYAQCgAQKgAQHAAQE&sclient=gws-wiz
mailto:cs@sociolla.com
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14 

 

 
Baren Bliss 

PT. Komunikasi Perkasa 

Indonesia 

Jl. H. R. Rasuna Said, RT.2/RW.5, 

Karet Kuningan, Kecamatan 

Setiabudi, Kota Jakarta Selatan, 

Daerah Khusus Ibukota Jakarta 12940 

 

 
womanindonesia.info@gmail.com 

 
15 

 
Innisfree 

PT Laneige Indonesia 

Pacific 

Jl. Jendral Sudirman Kav. 52-53, 

SCBD Lot 10 Jakarta Selatan 12190. 

Di Indonesia 

 
(021) 29027312 

16 Rojukiss 
PT SOCIAL BELLA 

INDONESIA 

alan Taman Aries Blok E1/2Q, 

RT.12/RW.8, Meruya Utara, Kec. Kb 
cs@sociolla.com 

 
17 

 
Erha 

 
PT Erha Clinics Indoneisa 

District 8, Lot 28 SCBD, Treasury 

Building Lt. 36 Jl. Jend Sudirman Kav 

52 – 54, Jakarta , DKI Jakarta 

 
021 5092 2121 

18 Bening’s 
PT Bening's Pratama 

Group 
Jl. Batununggal Indah Raya contact@beningsindonesia.com 

 
19 

 
Herboist 

PT. Victoria Care 

Indonesia Tbk (VICI) 

Puri Indah Financial Tower, 10-11 

Floor, Jl. Puri Lkr. Dalam Jl. Puri 

Indah Raya, RT.1/RW.2, Kembangan 

 
(021) 54368111 

mailto:womanindonesia.info@gmail.com
mailto:cs@sociolla.com
https://www.google.com/maps/search/?api=1&query=Jl.%20Batununggal%20Indah%20Raya
mailto:contact@beningsindonesia.com
https://www.google.com/search?q=herboist%2BPT%2Bapa&sxsrf=ALiCzsZAa7lcqy3lHYZ6e2xPFHr4lLfumQ%3A1660705525854&ei=9Vr8YrrhM4i13LUPgZGZiAs&ved=0ahUKEwj6r8eX8sz5AhWIGrcAHYFIBrEQ4dUDCA8&uact=5&oq=herboist%2BPT%2Bapa&gs_lcp=Cgdnd3Mtd2l6EAM6BAgjECc6BQgAEJECOggIABCxAxCDAToICC4QsQMQgwE6CAgAEIAEELEDOggILhDUAhCRAjoECAAQQzoLCAAQgAQQsQMQgwE6DgguELEDEMcBENEDEJECOg4ILhCABBCxAxDHARDRAzoOCC4QgAQQsQMQxwEQrwE6EQguEIAEELEDEIMBEMcBEK8BOggILhCABBCxAzoLCC4QsQMQ1AIQkQI6CggAEIAEEIcCEBQ6CwguEIAEEMcBEK8BOgUIABCABDoFCAAQywE6BwgAEAoQywE6CggAELEDEIMBEAo6BAgAEAo6BAgAEA06CgguEMcBEK8BEA06BggAEB4QDToFCCEQoAE6CAgAEB4QDRAFOggIABAeEAgQDToGCAAQHhAWOgUIABCGAzoHCCEQoAEQCkoECEEYAEoECEYYAFAAWNkxYN0yaAhwAXgAgAF7iAHXD5IBBDE5LjSYAQCgAQHAAQE&sclient=gws-wiz


195 
 

 

 

 

 

 
 

   Sel., Kec. Kembangan, Kota Jakarta 

Barat, Daerah Khusus Ibukota Jakarta 

11610 

 

 
20 

 
Azarine 

PT. Wahana Kosmetika 

Indonesia 

Pergudangan Gedangan Permai B 16- 

18, Demeling, Gedangan, Kabupaten 

Sidoarjo, Jawa Timur 61254 

 
(031) 8915157 ext. 8012126 

 
21 

 
Biore 

 
PT Kao Indonesia adalah 

MT Haryono St No.Kav. 39-40, 

RT.4/RW.2, Cikoko, Pancoran, South 

Jakarta City, Jakarta 12770 

 
(021) 7982245 

 
22 

 
Nature E 

PT Darya-Varia 

Laboratoria Tbk 

Jl. Mercedes Benz Desa No.105, 

Cicadas, Kec. Gn. Putri, Kabupaten 

Bogor, Jawa Barat 16964 

 
(021) 8671038 

 
23 

 
Etude House 

PT Interkos Jaya Bhakti 

Group 

Jl. Papanggo 3C No.3, RT.7/RW.4, 

Papanggo, Kec. Tj. Priok, Kota Jkt 

Utara, Sumatera Selatan 14340 

 
(021) 65301919 

https://www.google.com/search?q=PT.%2BWahana%2BKosmetika%2BIndonesia%2Bcontact&sxsrf=ALiCzsYGOOE6xsmC8pyhRffI55Zv1Nizbg%3A1660705586366&ei=Mlv8Yoj_FYLN3LUP1IOd0AI&ved=0ahUKEwiI4LS08sz5AhWCJrcAHdRBByoQ4dUDCA8&uact=5&oq=PT.%2BWahana%2BKosmetika%2BIndonesia%2Bcontact&gs_lcp=Cgdnd3Mtd2l6EAMyBQghEKABMgUIIRCgATIFCCEQoAEyCAghEB4QFhAdMggIIRAeEBYQHToHCCMQ6gIQJzoLCC4QgAQQxwEQrwE6BQgAEIAEOgYIABAeEBY6BQgAEMsBOgQIIRAVOgcIIRCgARAKSgQIQRgASgQIRhgAUABYiiZgwShoAXABeACAAYsBiAHyBpIBAzUuNJgBAKABAaABArABCsABAQ&sclient=gws-wiz
https://www.google.com/search?q=biore%2BPT%2Bapa&sxsrf=ALiCzsaqCeFjlyJqC7uKDSCXYBGIw8lCMw%3A1660705604852&ei=RFv8YsbGM4zbz7sPysmG4A4&ved=0ahUKEwjG-Jy98sz5AhWM7XMBHcqkAewQ4dUDCA8&uact=5&oq=biore%2BPT%2Bapa&gs_lcp=Cgdnd3Mtd2l6EAMyBQgAEIAEOgcIABBHELADOgcIIxDqAhAnOgQIIxAnOgUIABCRAjoOCC4QgAQQsQMQgwEQ1AI6CAgAELEDEIMBOg4ILhCxAxCDARDHARCvAToRCC4QgAQQsQMQgwEQxwEQ0QM6BAgAEEM6DQguELEDEMcBENEDEEM6CwgAEIAEELEDEIMBOhQILhCABBCxAxCDARDHARDRAxDUAjoKCC4QxwEQ0QMQQzoKCAAQgAQQhwIQFDoICC4QgAQQsQM6CAgAEIAEELEDOgsIABCxAxCDARCRAjoHCAAQsQMQQzoFCAAQywE6BggAEB4QFjoICAAQHhAWEAo6BQgAEIYDSgQIQRgASgQIRhgAUJQSWPgoYLAqaAJwAXgAgAGEA4gBuAqSAQgxMC4xLjAuMZgBAKABAbABCsgBCMABAQ&sclient=gws-wiz
https://www.google.com/search?q=PT%20Darya-Varia%20Laboratoria%20Tbk&sxsrf=ALiCzsa3cRqgQAW_fM_MmjLuNSCFfS_d6w%3A1660705801714&ei=_Fv8YrHeGrGaseMP6omIqAk&ved=2ahUKEwj1uoyb88z5AhXqR2wGHUXdBUgQvS56BAhTEAE&uact=5&oq=PT%2BDarya-Varia%2BLaboratoria%2BTbk&gs_lcp=Cgdnd3Mtd2l6EAMyCwguEMcBENEDEMsBMgsILhDHARCvARDLATIFCAAQywEyCwguEMcBEK8BEMsBMgUIABDLATIFCAAQywEyBggAEB4QFjIKCAAQgAQQhwIQFDIGCAAQHhAWMgYIABAeEBY6BwgjEOoCECdKBAhBGABKBAhGGABQAFjJCWC3DWgBcAF4AIABV4gBV5IBATGYAQCgAQGgAQKwAQrAAQE&sclient=gws-wiz&tbs=lf%3A1%2Clf_ui%3A2&tbm=lcl&rflfq=1&num=10&rldimm=13368353133120186443&lqi=Ch5QVCBEYXJ5YS1WYXJpYSBMYWJvcmF0b3JpYSBUYmtIt76Q3OWAgIAIWjgQABABEAIQAxAEGAAYARgCGAMYBCIecHQgZGFyeWEgdmFyaWEgbGFib3JhdG9yaWEgdGJrMgJpZJIBFnBoYXJtYWNldXRpY2FsX2NvbXBhbnmqASYQASoiIh5wdCBkYXJ5YSB2YXJpYSBsYWJvcmF0b3JpYSB0YmsoJg&sa=X&rlst=f
https://www.google.com/search?q=PT%2BInterkos%2BJaya%2BBhakti%2BGroup&sxsrf=ALiCzsYIzx3KWAl-NQ49bDJkPU21ALOs9w%3A1660705962181&ei=qlz8YtTfCuqPseMPxbqXwAQ&ved=0ahUKEwjU3M7n88z5AhXqR2wGHUXdBUgQ4dUDCA8&uact=5&oq=PT%2BInterkos%2BJaya%2BBhakti%2BGroup&gs_lcp=Cgdnd3Mtd2l6EAMyBQghEKABOgcIIxDqAhAnSgQIQRgASgQIRhgAUABYmAlgjgtoAXABeACAAV-IAV-SAQExmAEAoAEBoAECsAEKwAEB&sclient=gws-wiz
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24 
Too Cool 

For School 

PT SOCIAL BELLA 

INDONESIA 

alan Taman Aries Blok E1/2Q, 

RT.12/RW.8, Meruya Utara, Kec. Kb 
@toocoolforschool_indonesia 

 
25 

Looke 

Cosmetic 

T Laneige Indonesia 

Pacific 

Jl. Jendral Sudirman Kav. 52-53, 

SCBD Lot 10 Jakarta Selatan 12190. 

Di Indonesia 

 
(021) 29027312 

 

 
26 

 

 
Anastasia 

 
PT. Sociolla Ritel 

Indonesia 

St. Moritz Office Building, 

Unit #1502, Jl. Puri Indah Raya, 

Kec. Kembangan, Kota Jakarta Barat, 

Jakarta, 11610 

 

 
marketing@soco.id 

 
27 

 
Viva 

 
PT Vitapharm 

Jl. Panjang Jiwo No.42, Panjang Jiwo, 

Kec. Tenggilis Mejoyo, Kota SBY, 

Jawa Timur 60299 

 
(031) 8435657 

28 
My Skin 

Hero 

PT. Bening Bersinar 

Bercahaya 
Jl. Batununggal Indah Raya marketing@beningbersinar.com 

29 Adara 
PT. Adara Fortuna 

Indonesia 

Jl. Boulevard Raya No.1, Klp. Gading 

Tim., Kec. Klp. Gading, Kota Jkt 

(021) 29382930 

mailto:marketing@soco.id
https://www.google.com/search?q=PT%2BVitapharm&sxsrf=ALiCzsbji4hEPC8Fophk9fjmadEMubySsw%3A1660708966539&ei=Zmj8YrXCILOP3LUPmeOH-Ao&ved=0ahUKEwi1jZqA_8z5AhWzB7cAHZnxAa8Q4dUDCA8&uact=5&oq=PT%2BVitapharm&gs_lcp=Cgdnd3Mtd2l6EAMyCwguEMcBEK8BEMsBMgUIABDLATIFCAAQywEyBQgAEMsBMgUIABDLATIFCAAQywEyBggAEB4QFjIGCAAQHhAWMgYIABAeEBYyBggAEB4QFjoHCCMQ6gIQJ0oECEEYAEoECEYYAFCaCViaCWDFC2gBcAF4AIABZ4gBZ5IBAzAuMZgBAKABAaABArABCsABAQ&sclient=gws-wiz
https://www.google.com/maps/search/?api=1&query=Jl.%20Batununggal%20Indah%20Raya
mailto:marketing@beningbersinar.com
https://www.google.com/search?q=adara%2Bcosmetic%2BPT%2Bapa&sxsrf=ALiCzsaGJczPJVkaf_Mgvj33xTXza5nk3g%3A1660839862355&ei=tmf-YrWhFdLU4-EPqIWkuA4&ved=0ahUKEwi11JjQ5tD5AhVS6jgGHagCCecQ4dUDCA8&uact=5&oq=adara%2Bcosmetic%2BPT%2Bapa&gs_lcp=Cgdnd3Mtd2l6EAM6BwgAELADEA06BAgAEA06BAgjECc6BQgAEKIESgQIQRgBSgQIRhgAUMgJWOgrYNcsaARwAHgAgAF3iAH9CZIBBDEwLjSYAQCgAQHIAQHAAQE&sclient=gws-wiz


197 
 

 

 

 

 

 
 

   Utara, RT.4/RW.17, Klp. Gading 

Tim., Kec. Klp. Gading, DKI, Daerah 

Khusus Ibukota Jakarta 14240 

 

 

 
30 

 

 
Rorec 

 
PT. Sociolla Ritel 

Indonesia 

St. Moritz Office Building, 

Unit #1502, Jl. Puri Indah Raya, 

Kec. Kembangan, Kota Jakarta Barat, 

Jakarta, 11610 

 

 
marketing@soco.id 

mailto:marketing@soco.id
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Lampiran 18 

Database Brand Fashion 

 

No Nama 

Brand 

Nama Perusahaan Alamat Perusahaan Contact 

1 Erigo PT. Idea Solusi 

Indonesia 

Estubizi Business Center Setiabudi 2 

Lt 2 Suite 207 B-C Jln. H. Rasuna 

Sais Kav 62 Jakarta Selatan 

Muhammad.sadad@gmail.com 

2 Wakai PT Metrox Group Jakarta (021) 23580878 

3 Pull and 

Bear 

Master Franchise Jl. M.H. Thamrin No.1, Menteng, Kec. 

Menteng, Kota Jakarta Pusat, Daerah 

Khusus Ibukota Jakarta 10310 

 

4 Playboy    

5 Nike PT. Nike Indonesia Jl. Jend. Sudirman, Kav. 52 - 53, 

Gedung Bursa Efek Indonesia, Tower 

2f. 28 Suite 2803, Jakarta, 

RT.5/RW.3, Senayan, Kec. Kby. 

Baru, Kota Jakarta Selatan, Daerah 

Khusus Ibukota Jakarta 12190 

(021) 51401700 

mailto:Muhammad.sadad@gmail.com
https://www.google.com/search?q=pt.%20wakai%20indonesia&rlz=1C1FKPE_enID966ID966&sxsrf=ALiCzsa75h0xu4AO0Abk2QrYPJBF1Dmf_w%3A1660832425699&ei=k0r-YrHeJYWu3LUP2Mmm-AM&oq=alamat%2Bperusahaan%2Bwakai&gs_lcp=Cgdnd3Mtd2l6EAEYADIHCAAQRxCwAzIHCAAQRxCwAzIHCAAQRxCwAzIHCAAQRxCwAzIHCAAQRxCwAzIHCAAQRxCwAzIHCAAQRxCwAzIHCAAQRxCwA0oECEEYAEoECEYYAFAAWABgiwloAXABeACAAQCIAQCSAQCYAQDIAQjAAQE&sclient=gws-wiz&tbs=lf%3A1%2Clf_ui%3A4&tbm=lcl&rflfq=1&num=10&rldimm=5769649450294489047&lqi=ChNwdC4gd2FrYWkgaW5kb25lc2lhIgOIAQFaFCIScHQgd2FrYWkgaW5kb25lc2lhkgEKc2hvZV9zdG9yZaoBEBABKgwiCHB0IHdha2FpKCY&ved=2ahUKEwjYnI_2ytD5AhU96nMBHailDdEQvS56BAhPEAE&sa=X&rlst=f
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6 HnM PT. Hindo Treasury Tower Lantai 62 District 8 

SCBD Jalan Jenderal Sudirman Blok. 

Lot 28 No. Kav 52-53 RT 005 RW 
003 
Jakarta Selatan 12190 

 

7 Cotton Ink PT Cottonink Duo 

Kreasindo 

Grogol Utara  

8 3Second CV Bi-ensi Fesyenindo  0821-2177-3254 

9 Levi’s PT Levi Strauss 

Indonesia 

Levi Strauss Asia Pacific Division 

Pte Ltd 

Chief Counsel, Legal Department 

11 North Buona Vista Drive 

#14-08 Metropolis Tower 2 

Singapore 138589 

65-6735 9303 

privacy@levi.com 

10 Hush 

Puppies 

   

11 Adidas PT Adidas Indonesia Gd. Mid Plaza 2 LT. 5, JL Jend 

Sudirman Kav. 10-11, 

Kel. Karet Tengsin, Kec. Tanah 

Abang, Jakarta Pusat, Indonesia 

+62 21 574 2526 / 021-5742526 

Ryan.Kang@adidas.com 

mailto:privacy@levi.com
mailto:Ryan.Kang@adidas.com
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12 Berrybenka PT Berrybenka Jl. Kebon Kacang Raya Jl. K.H. Mas 

Mansyur No.19, RT.10/RW.6, Karet 

Tengsin, Kecamatan Tanah Abang, 

Kota Jakarta Pusat, Daerah Khusus 

Ibukota Jakarta 10250 

 

13 Uniqlo PT Fast Retailing 

Indonesia 

PT Fast Retailing Indonesia South 

Quarter Tower C, 17th Floor, Jl. R.A. 

Kartini Kav. 8 Cilandak, Jakarta 

Selatan, 12430 

customersupport@uniqlo.co.id 

14 Converse PT Converse   

15 17 Seven 

Original 

 Jl. Buaran I, RT.4/RW.12, Klender, 

Kec. Duren Sawit, Kota Jakarta 

Timur, Daerah Khusus Ibukota 

Jakarta 13470 

0856-1116-627 

16 Skechers PT. MAP Aktif 

Adiperkasa, Tbk. 

Sahid Sudirman Center lantai 36. Jl. 

Jend. Sudirman Kav.86, Jakarta, 

10220. 

081574304420 

connect@skechers.id 

mailto:customersupport@uniqlo.co.id
mailto:connect@skechers.id
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17 The 

Executive 

PT The Executive The Prominence Tower Lt. 8 Jl Jalur 

Sutera Barat No. 15 Alam Sutera, 

Tangerang, 15143 

+6221 29779588 

info@delamibrands.com 

18 Little 

Things She 

Need 

 Jakarta  

20 Minimal PT. Mega Perintis Bandung +628119788311 

minimalofficial@megaperintis.co.id 

21 Birkenstock  Central Park, Tanjung Duren Barat 

VII/VII No. 106 RT 12/RW 6, Tj. 

Duren Utara, Kec. Grogol 

Petamburan, Kota Jakarta Barat, DKI 

Jakarta 11470 

021 29201052 

22 Famo CV Bi-ensi Fesyenindo  0821-2177-3254 

23 Gosh PT Karyamitra 

Budisentosa 

Jl. Jaksa Agung Suprapto 39-41 Ruko 

Sentra Fortuna Kav 36, Indonesia 

62-31-5317843 / 5320945 / 5317637 

24 Burberry PT. Graha Citra Prima   

mailto:info@delamibrands.com
mailto:minimalofficial@megaperintis.co.id


202 
 

 

 

 

 

 
 

25 Cotton On PT Cottonindo Ariesta 

Tbk. 

Jl. Raya Cipendeuy No.414, Desa 

Karang Mukti, Kecamatan 

Cipendeuy, Kabupaten Subang – 

Jawa Barat – Indonesia. 

+62260 – 713 289 / +62 22 – 860 66 

521 

info@cottonindo.com 

26 This Is 

April 

PT. Coogee Indonesia Ruko The Plaza No.9ac, Jl. Pantai 

Indah Utara 2, Pantai Indah Kapuk, 

Jakarta Utara, Ruko The Plaza 

No.9ac, Jl. Pantai Indah Utara 2, 

Pantai Indah Kapuk, Jakarta Utara, 

Jakarta Utara, DKI Jakarta, 11240, 

Jakarta 

0858-8111-9977 

27 Lacoste    

28 Asics PT Asics Indonesia 

Trading 

Jl. Jendral Sudirman, Karet Tengsin – 

Tanah Abang, Jakarta Pusat 10220, 

Indonesia 

087716151597 

customers-id@asics.com 

29 Vans PT. Gagan Indonesia Jl. M.H. Thamrin No.1, RT.1/RW.5, 

Kebon Melati, Menteng, Central 

Jakarta City, Jakarta 10230 

 

mailto:info@cottonindo.com
mailto:customers-id@asics.com
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30 Puma PT. Puma Cat Indonesia Tempo Scan Tower 32nd Floor Jl. 

H.R. Rasuna Said Kav. 3-4 Jakarta 

Selatan, DKI Jakarta, 12950 

Indonesia 

 



204 
 

 

 

 

 

 
 

Lampiran 19 

Daftar Pertanyaan Wawancara 

Narasumber: Hasan – Marketing Kota Kasablanka 

 
1. Selama periode 2017-2019 ada berapa kegiatan brand activation kategori 

 

fashion dan beauty di Kota Kasablanka? 

 

2. Berapa besaran uang yang harus dikeluarkan untuk menyelenggarakan brand 

activation di Kota Kasablanka? 

3. Berapa rata-rata hari durasi penyelenggaraan brand activation 

 

4. Berapa jumlah event brand activation yang diselenggarakan di Kota 

Kasablanka per bulan? 

5. Ada berapa kegiatan brand activation kategori fashion dan beauty yang 

diselenggarakan oleh agency dan inhouse? 

6. Fasilitas apa yang didapatkan ketika menggunakan Kota Kasablanka sebagai 

 

venue kegiatan brand activation 
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Lampiran 20 

 

Daftar Pertanyaan Wawancara Ahensi 

 

Narasumber: Wara – Virus Media 

 

1. Tolong jelaskan mengenai Ahensi! 

 

2. Berapa jumlah ahensi yang ada di DKI Jakarta? 

 

3. Setiap tahunnya Virus Media mempunyai target berapa project? 

 

4. Bagaimana culture bekerja dalam ahensi? 

 

5. Berapa jumlah project yang telah Virus Media jalankan pada tahun ini? 

 

6. Apakah Virus Media telah melakukan riset pesaing? 

 

7. Menurut data Virus Media, siapakah pemain besar di Ahensi? 

 

8. Berapa rata-rata pemasukan/project setiap tahun pada Ahensi tersebut? 

 

9. Bagaimanakah cara menyusun strategi yang ampuh untuk menarik audience? 

 

10. Dalam dunia marketing, adakah High Demand pada waktu tertentu? Kapan? 

 

11. Berapa pendapatan Erigo, 3Second, Whitelab, dan Tru white pada tahun 

2019? 
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Lampiran 21 

Daftar Wawancara Brand 

Narasumber: Darrel – SOCO (Sociolla) 

 

1. Tolong jelaskan mengenai Sociolla! 
 

2. Berapa kali dalam setahun SOCO mengadakan kegiatan marketing? 

 

3. Pernahkah SOCO mengadakan kegiatan marketing berupa brand activation? 
 

4. Berapa kali dalam setahun mengadakan kegiatan brand activation? 
 

5. Berapa biaya yang dikeluarkan SOCO dalam sekali kegiatan marketing? 

 
6. Berapa pendapatan SOCO pada tahun 2019? 

 
7. Apa tujuan dari marketing SOCO? 

 
8. Biasanya SOCO mengadakan kegiatan marketing dalam jangka berapa lama? 

 

9. Adakah waktu tertentu untuk melakuakn kegiatan marketing? 

 

10. Apa jenis iklan yang paling mampu mempengaruhi seseorang untuk membeli produk 

SOCO? 

11. Jika ada 2 kegiatan marketing (brand activation dan promosi digital) sekaligus apakah 

SOCO tertarik? 
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Lampiran 22 

Surat Perjanjian Kerja Harian Lepas 
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Lampiran 23 

Event Technology Visualisasi Venue Area 

 
Visualisasi Panggung 

 

 

Visualisasi Instalasi Area 
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Visualisasi Welcome Gate 
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Lampiran 24 

Artificial Intelligent Pada Filter Make Up Instagram 
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Lampiran 25 

Beban Perlengkapan 
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Lampiran 26 

Beban Peralatan 
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Beban Gaji Keseluruhan 



221 
 

 

 

 

 

 

Lampiran 27 

Lampiran Proyeksi Pendapatan dan Penjualan 
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Lampiran 28 

Lampiran Beban Operasional 
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Lampiran 29 

HPP Leo Package Venue Kota Kasablanka 
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Lampiran 30 

Leo Package Venue Pondok Indah Mall 
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Lampiran 31 

Leo Package Venue Gandaria City 
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Lampiran 32 

Libra Package Venue Kota Kasablanka 
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Lampiran 33 

Libra Package Venue Gandaria City 
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Lampiran 34 

Libra Package Venue Pondok Indah Mall 
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Lampiran 35 

Sagitarius Package Venue Kota Kasablanka 
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Lampiran 36 

Sagitarius Package Venue Pondok Indah 
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Lampiran 37 

Sagitarius Package Venue Gandaria City 
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Lampiran 38 

BEP Leo Package 
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Lampiran 39 

BEP LIBRA PACKAGE 
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Lampiran 40 

BEP SAGITARIUS PACKAGE 
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Lampiran 41 

Beban Operasional Keseluruhan 
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Lampiran 42 

Tunjangan BPJS 
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Lampiran 43 

Arus Kas 2022 
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Lampiran 44 

Arus Kas 2023 
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Lampiran 45 

Arus Kas 2024 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Lampiran 46 

Arus Kas 2025



 

 

 


