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BAB I 

PENDAHULUAN 

1.1 Latar Belakang Praktik Kerja Lapangan 

Politeknik merupakan lembaga pendidikan tinggi yang lulusannya 

diharapkan memiliki keahlian dan keterampilan yang sangat dibutuhkan di 

industri, sehingga keberadaannya dapat mendukung kualitas sumber daya 

manusia dalam menunjang pembangunan. Kualitas sumber daya manusia 

dapat ditingkatkan dengan program Praktik Kerja Lapangan. Sangat tepat 

dalam Program Studi Sarjana Terapan Pembangkit Tenaga Listrik jika 

mahasiswa melaksanakan Praktik Kerja Lapangan di perusahaan 

pembangkit agar dapat langsung mengaplikasikan pelajaran yang didapat 

selama kegiatan perkuliahan. Laporan ini disusun berdasarkan semua 

kegiatan dan pelajaran yang didapat selama kegiatan Praktik Kerja 

Lapangan dilaksanakan tepatnya di PT Geo Dipa Energi (Persero) Project 

Management Unit (PMU) Dieng-2 Patuha-2. PLTP Dieng dan Patuha ini 

adalah Pembangkit Listrik Tenaga Panas Bumi (PLTP) yang menggunakan 

panas bumi sebagai sumber energi dalam pengoperasiannya. Indonesia 

adalah negara yang mempunyai potensi sangat besar dalam bidang energi 

terbarukan panas bumi, dengan potensi mencapai 23,76 GW. 

Dalam program Praktik Kerja Lapangan mahasiswa PNJ periode 

September 2022 sampai Februari 2023 ditempatkan di Mechanical 

Engineering Project Management Unit. Dengan demikian mahasiswa 

Jurusan Teknik Mesin khususnya Program Studi Sarjana Terapan 

Pembangkit Tenaga Listrik diarahkan untuk melaksanakan PKL dengan 

lingkup pekerjaan pengembangan/project Dieng-2 dan Patuha-2 pada 

bidang Mechanical Engineering. Proyek Dieng-2 dan Patuha-2 (D2P2) 

merupakan Proyek Strategis Nasional (PSN) yang dibiayai oleh Asian 

Development Bank (ADB) sebagai Investor utama pada proyek ini. PLTP 

ini diproyeksikan untuk COD pada kuartal 1-4 tahun 2024. Lingkup 

pekerjaan yang dilakukan Project Management Unit (PMU) divisi 
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mechanical engineering saat ini adalah Pemasangan Level Transmitter, 

Pemasangan Valve Control Automatic , Market Survey, dan Asessment 

Tower. 

Root Cause Analysis (RCA) merupakan pendekatan terstruktur 

untuk mengidentifikasi faktor-faktor berpengaruh pada satu atau lebih 

kejadian-kejadian yang lalu agar dapat digunakan untuk meningkatkan 

kinerja[1]. Selain itu, pemanfaatan RCA dalam analisis perbaikan kinerja 

dapat memudahkan pelacakan terhadap faktor yang mempengaruhi kinerja. 

Root Cause adalah bagian dari beberapa faktor (kejadian, kondisi, faktor 

organisasional) yang memberikan kontribusi, atau menimbulkan 

kemungkinan penyebab dan diikuti oleh akibat yang tidak diharapkan[2]. 

Root cause analysis adalah komponen penting dari suatu pemahaman yang 

menyeluruh tentang “apa yang terjadi”. Ditinjau dari “pemahaman awal” 

dari suatu kejadian dan mengidentifikasi pertanyaan yang belum terjawab 

dan kesenjangan informasi. Pengumpulan informasi dapat dilakukan 

dengan melakuakan wawancara dengan staff yang terlibat langsung dan 

tidak langsung, pemeriksaan lingkungan dimana permasalahan terjadi, dan 

melakukan proses pengamatan. Informasi tersebut yang selanjutnya 

menjadi “pemahaman akhir” yang kemudian digunakan untuk melakukan 

analisis “mengapa” permasalahan terjadi. Tujuan lain dari root cause 

analysis adalah menemukan solusi untuk menyelesaikan masalah agar 

tidak menghambat proses operasi Product Optimization Unit (POU). 

Dalam hal ini kegiatan root cause analysis sangat perlu dilakukan agar saat 

pengoperasian POU dapat berjalan dengan lancar dan dapat menghasilkan 

data yang akurat. Keakuratan data menjadi suatu hal yang paling utama 

pada pengoperasian POU, sebab fungsi utama POU adalah untuk mencari 

data karakteristik fluida yang diperoleh dari sumur untuk dianalisis 

kandungan-kandungan mineral didalamnya untuk menentukan teknologi 

yang tepat agar silica scaling dapat diminimalisasi. 

Kegiatan root cause analysis dilakukan pada komponen saluran 



 

3 
 

Drain separator yang ada di POU yang sebelumnya telah dilakukan  

maintenance. 

 

1.2 Waktu dan Tempat 

Waktu dan tempat dilaksanakannya Praktik Kerja Lapangan yaitu: 

1.2.1 Tempat 

a. Project Management Unit (PMU)PT Geo Dipa Energi 

(Persero), Jalan Akses Tol SOROJA Blok Sukamanah 

Parung Serab RT001 RW 013, Desa Parung Serab, 

Kecamatan Soreang, Kabupaten Bandung, Jawa Barat 

b. Wilayah Kerja Panas bumi (WKP) Dieng 

c. Wilayah Kerja Panas bumi (WKP) Patuha 

1.2.2 Tanggal 

5 September 2022 s/d 10 Februari 2023 

1.2.3 Waktu  

08.00-17.00 WIB (Senin-Jumat) 

1.3 Ruang Lingkup Praktik Kerja Lapangan 

Praktik Kerja Lapangan ini dilaksanakan di Project Management 

Unit PT Geo Dipa Energi (Persero) pada departemen Engineering divisi 

Mechanical Engineering. Pada pelaksanaan Praktik Kerja Lapangan ini 

mencakup pekerjaan evaluasi unit eksisting, Perawatan POU, POU testing, 

Market Survey, dan pembuatan Front End Engineering Design (FEED) 

dokumen. Dalam pekerjaan evaluasi unit eksisting penulis mempelajari 

serta membantu pekerjaan yang berkaitan dengan sistem kelistrikan dan 

instrumen kontrol. Cakupan utama dalam Praktik Kerja Lapangan ini 

mengenai pemecahan masalah POU terkhusus pada komponen yang sudah 

dilakukan maintenance. 
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1.4 Tujuan dan Manfaat Praktik Kerja Lapangan  

1.4.1 Tujuan 

Adapun Tujuan dari Praktik Kerja Lapangan pada root cause 

analysis pada peralatan POU adalah sebagai berikut: 

a. Menemukan solusi untuk menyelesaikan masalah agar tidak 

menghambat proses operasi Product Optimization Unit (POU)  

b. Membantu membuat keputusan (decision making) yang tepat 

setelah mengetahui akar permasalahan 

c. Mengindetifikasi ancaman dan risiko apa saja yang mungkin akan 

perusahaan alami saat menjalankan operasi. 

d. Memperbaiki masalah yang terjadi dengan acuan yang telah dibuat. 

1.4.2 Manfaat Praktik Kerja Lapangan  

Manfaat yang ingin dicapai dari kegiatan Praktik Kerja Lapangan baik 

dari sisi mahasiswa, perusahaan maupun perguruan tinggi adalah sebagai 

berikut: 

a. Mahasiswa 

1) Menambah wawasan serta keahlian dalam penerapan ilmu 

pengetahuan dan teknologi di industri khususnya di 

Pembangkit Listrik Tenaga Panas Bumi 

2) Menambah penguasaan materi mengenai Pembangkit 

Listrik Tenaga Panas Bumi 

3) Memotivasi mahasiswa untuk mempersiapkan diri untuk 

menghadapi perkembangan industri yang semakin pesat 

4) Menambah wawasan tentang root cause analysis pada suatu 

masalah. 

b. Perusahaan  

1) Menambah referensi perusahaan dalam pengembangan 

proses kerja 

2) Membantu dalam pelaksanaan problem solving pada 

equipment POU 
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3) Menambah referensi lesson learn preventive maintenance 

dan problem solving pada equipment POU 

c. Perguruan Tinggi 

1) Menjadi referensi pembelajaran yang relevan terhadap 

keadaan industri secara aktual 

2) Menjadi referensi pembelajaran mengenai sistem 

pembangkitan PLTP secara aktual 

3) Memberi informasi tambahan mengenai 

Production Optimization Unit (POU) serta tahapan 

pengembangan unit PLTP. 
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BAB IV 

KESIMPULAN DAN SARAN 

4.1 KESIMPULAN 

4.1.1 Metode yang digunakan dalam pelaksanaan kegiatan preventive 

maintenance gasket separator yaitu berbasis Risk Based Inspection 

(RBI). RBI yang dilakukan adalah dengan cara mengamati secara 

visual. 

4.1.2 Dari maintenance yang dilakukan pada separator 2 gasket harus 

diganti yang baru di separator 2 walaupun spesifikasinya tidak sama 

dengan gasket sebelumnya. 

4.1.3 Dari hasil pengamatan visual ditemukan adanya korosi pada gasket 

karena air brine dan ditemukan penyok pada gasket pada separator 2 

sehingga harus diganti dengan yang baru. 

 

4.2 SARAN 

4.2.1 Penjadwalan maintenance harus dilakukan secara berkala karena 

mengingat brine yang terkandung pada wilayah POU memiliki 

kandungan H2S yang tinggi sehingga barang-barang logam lebih 

mudah korosi. 

4.2.2 Unit POU harus memiliki cadangan komponen untuk setiap 

komponennya untuk berjaga-jaga pada saat keadaan urgensi. 

4.2.3 Mengurangi mobilisasi pekerja lain ketika terdapat kegiatan 

maintenance karena mengingat POU memiliki area yang sangat 

terbatas. 

4.2.4 Peningkatan kompetensi pelaksana pemasangan alat. 
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tentang Persiapan workshop FEED Dieng 2 
mechanical. Rafsya and Rhido ke Pilot Plant 
tentang installation level indicator transmitter 
separator-1 

WKP Dieng, 
Soreang office 

13 October 
2022 

Rhido and Rafsya visit Pad 7 (Pilot Plant), 
maintenance pada separator 2 dam instalasi Level 
Indicator Transmitter separator-1. Farel dan 
Raihan di Soreang office rapat tentang Persiapan 
workshop feed dieng 2 mechanical. 

WKP Dieng, 
Soreang office 
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14 October 
2022 

Farel dan Raihan at Soreang office meeting about 
Persiapan workshop feed dieng 2 mechanical. 
Rhido and Rafsya visit pad 7 (Pilot Plant) 
installation Level Indicator Transmitter 

WKP Dieng, 
Soreang office 

15 October 
2022 

Rhido and Rafsya visit Pad 7 (Pilot Plant) 
kalibrasi Level Indicator Transmitter 

WKP Dieng 

17 October 
2022 

Farrel dan Raihan Konsinyering di hotel Santika 
Garut. Rhido and Rafsya kalibrasi Level 
Indicator Transmitter di Pilot Plant 

Santika Garut, 
WKP Dieng 

18 October 
2022 

Farel dan Raihan Join Konsinyering at hotel 
Santika Garut. Rhido and Rafsya kalibrasi Level 
Indicator Transmitter di Pilot Plant 

Santika Garut , 
WKP Dieng 

19 October 
2022 

Farel dan Raihan Join Konsinyering at hotel 
Santika Garut. Rhido and Rafsya uji coba Level 
Indicator Transmitter pada Pilot Plant 

Santika Garut , 
WKP Dieng 

20 October 
2022 

Farel dan Raihan Join Konsinyering at hotel 
Santika Garut. Rafsya and Rhido rapat dengan 
vendor citra mas jaya untuk persiapan assessment 
tower 

Santika Garut, 
Wonosobo 
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21 October 
2022 

Farel dan Raihan Join Konsinyering at hotel 
Santika Garut. Rafsya and Rhido melihat proses 
assessment tower topografi dan tower survey  

Santika Garut 

24 October 
2022 

Farel dan Raihan di soreang office diskusi 
tentang P&ID and rapat tentang FEED. Rafsya 
and Rhido melihat proses assessment tower 
topografi dan tower survey 

Soreang Office 

25 October 
2022 

Farel dan Raihan di soreang office diskusi 
tentang P&ID and rapat tentang FEED. Rafsya 
and Rhido melihat proses assessment tower 
topografi dan tower survey 

Soreang Office 

26 October 
2022 

Farel dan Raihan di soreang office diskusi 
tentang P&ID and rapat tentang FEED. Rafsya 
and Rhido melihat proses assessment tower 
topografi dan tower survey 

soreang offiece 

27 October 
2022 

Farel dan Raihan di soreang office diskusi 
tentang P&ID and rapat tentang FEED. Rhido 
and Rafsya visit pad 7 (Pilot Plant) installation 
Valve Control Automatic 

soreang office, 
WKP Dieng 

28 October 
2022 

Farel dan Raihan di soreang office diskusi 
tentang P&ID and rapat tentang FEED. Rhido 
and Rafsya mengunjungi Pad 7 (Pilot Plant) 
untuk instalasi Valve Control Automatic 

soreang office, 
WKP Dieng 

29 October 
2022 

Rhido and Rafsya mengunjungi Pad 7 (Pilot 
Plant) untuk kalibrasi Valve Control Automatic 

home, WKP 
Dieng 

31 October 
2022 

Diskusi tentang Turning Gear pada PLTP Soreang Office 

2 November 
2022 

Rapat pembahasan layout Steam Line dan 
Wellpad Dieng 2 

 Soreang Office 

6 November 
2022 

Perjalanan menuju WKP dieng farrel dan raihan 
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7 November 
2022 

Melakukan pengukuran pipa di pad 29 untuk 
pemindahan pipa karena RIG akan masuk 

 WKP Dieng 

9 November 
2022 

Melakukan pembersihan dan merapikan pilot 
plant  

 WKP Dieng 

10 November 
2022 

Menentukan titik suport untuk lokasi pipa yang 
baru di pad 29 

 WKP Dieng 

11 November 
2022 

Menentukan titik suport untuk lokasi pipa yang 
baru di pad 29 

 WKP Dieng 

12 November 
2022 

Melihat pembuatan support pipa di pad 29  WKP Dieng 

14 November 
2022 

Melakukan function tes pompa pada pilot plant  WKP Dieng 

15 November 
2022 

 Melakukan function tes pompa pada pilot plan  WKP Dieng 

16 November 
2022 

Melihat pemotongan pipa di pad 29 yang 
dilakukan welder karena akan dipindahkan  

 WKP Dieng 

17 November 
2022 

Mempelajari tentang brine pump di pad 7  WKP Dieng 

18 November 
2022 

Memantau pemasangan cladding dan insulasi 
pada pipa di pilot plant 

 WKP Dieng 

19 November 
2022 

Pulang ke soreang   

21 November 
2022 

Menyusun Laporan PKL  Soreang Office 

22 November 
2022 

Diskusi dan mempelajari sistem generator pada 
PLTP Dieng dan Patuha 

Soreang Office  

23 November 
2022 

Diskusi dan mempelajari metode drilling  Soreang Office 

24 November 
2022 

Merapikan hasil laporan market survey   Soreang Office 

25 November 
2022 

 Membuat rangkuman rapat direksi  Soreang Office 

28 November 
2022 

Membuat tabel pekerjaan gardu induk dieng 150 
kV 

 Soreang Office 
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1 December 
2022 Rapat tentang progress project Dieng 2 

dengan EBTKE 

 Soreang Office 

2 December 
2022 Rapat tentang progress project Patuha 2 

dengan EBTKE 

 Soreang Office 

7 December 
2022 

Melakukan Perjalanan ke Dieng   

8 December 
2022 

Melakukan CBR pada Pad 29 untuk persiapan 
masuknya RIG 

 WKP Dieng 

9 December 
2022 

Melakukan CBR pada Pad 29 untuk persiapan 
masuknya RIG 

 WKP Dieng 

14 December 
2022 

Perjalanan menuju Yogyakarta   

15 December 
2022 

Konsyinering dengan PMU dan PMC 
Engineering tentang proyek Dieng 2 

 Grand Inna 
Yogyakarta 

16 December 
2022 

Konsyinering dengan PMU dan PMC 
Engineering tentang proyek Dieng 2 

 Grand Inna 
Yogyakarta  

19 December 
2022 

Mengerjakan Laporan Praktik Kerja Lapangan  home 

20 December 
2022 

Membuat Isometric untuk Pilot Plant pada Pad 9 
dan 31  

 Soreang office 

21 December 
2022 

Membuat Isometric untuk Pilot Plant pada Pad 9 
dan 31  

 Soreang office  

22 December 
2022 

Membuat Isometric untuk Pilot Plant pada Pad 9 
dan 31  

 Soreang office  



 

12 
 

23 December 
2022 

Membuat Isometric untuk Pilot Plant pada Pad 9 
dan 31  

 Soreang office  

26 December 
2022 

Mengerjakan Laporan Praktik Kerja Lapangan   Soreang office  

27 December 
2022 

Membuat Minutes of Meeting tentang Proyek 
PLTP Dieng 2 dan Patuha 2 

 Soreang office  

28 December 
2022 

Mengerjakan Laporan Praktik Kerja Lapangan   Soreang office  

29 December 
2022 

Mengunjungi Pad J dan Pad BB di Unit Patuha 
dan Mitigasi untuk jalur Rig  

 WKP Patuha 

30 December 
2022 

Coffee morning dengan Direksi PT. Geo Dipa 
Energi tentang progress Dieng 2 dan Patuha 2 

 Soreang office  

2 January 2023 Membuat JSA untuk persiapan Dismantle, 
Mobilisasi dan Instalasi Pilot Plant 

 Soreang office  

3 January 2023 Perjalanan Menuju WKP Dieng   

4 January 2023 Rapat tentang Dismantle, Mobilisasi dan Instalasi 
Pilot Plant 

 WKP Dieng 

5 January 2023 Dismantle kabel pilot plant dari MCC  WKP Dieng 

6 January 2023 Melakukan pengukuran menghitung panjang 
kabel dan pipa untuk area pilot plant yang baru 

WKP Dieng 
  

9 January 2023 Assessment jalur SAGS pada steam line untuk 
proyek Dieng 2 

WKP Dieng 
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10 January 
2023 

Assessment jalur SAGS pada steam line untuk 
proyek Dieng 2 

WKP Dieng 

11 January 
2023 

Melakukan perjalanan menuju Soreang   

12 January 
2023 

Membuat isometric jalur piping Pilot Plant yang 
baru di Pad 7 

Soreang Office 

13 January 
2023 

Membuat isometric jalur piping Pilot Plant yang 
baru di Pad 7 

Soreang Office 

16 January 
2023 

Mengerjakan Laporan Praktik Kerja Lapangan Soreang Office 

17 January 
2023 

Mengerjakan Laporan Praktik Kerja Lapangan Soreang Office 

18 January 
2023 

Mengerjakan Laporan Praktik Kerja Lapangan Soreang Office 

19 January 
2023 

Mengerjakan Laporan Praktik Kerja Lapangan Soreang Office 
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20 January 
2023 

Mengerjakan Laporan Praktik Kerja Lapangan Soreang Office 

 


