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BAB I  

PENDAHULUAN 

 

1.1 Latar Belakang 

Dewasa ini, dapat dilihat bahwa aktivitas masyarakat dalam dunia saham 

semakin meningkat. Hal tersebut salah satunya disebabkan oleh teknologi yang 

semakin berkembang dan memberi kemudahan dalam berbagai hal. Salah satunya 

yaitu kemudahan dalam melakukan transaksi. Teknologi juga membuat pebisnis 

mudah dalam menjalankan atau melakukan transaksi saham dengan menggunakan 

sebuah Smartphone atau Gadget. Dengan kemudahan tersebut, beberapa perusahaan 

yang sudah melakukan IPO mulai membuat beberapa aplikasi berhubungan dengan 

transaksi saham yang diharapkan dapat memberikan keuntungan. 

Initial Public Offering (IPO) atau go public atau penawan umum perdana 

merupakan istilah hukum yang ditujukan bagi kegiatan suatu emiten untuk 

menawarkan dan akhirnya menjual efek-efek yang diterbitkannya dalam bentuk 

saham atau efeknya kepada masyarakat secara luas, dengan tujuan memberikan 

masukan dana kepada emiten, baik untuk kegiatan lainnya, yang diinginkan oleh 

emiten tersebut (Izfs and Supriatna, 2019). PT Dayamitra Telekomunikasi .Tbk 

merupakan salah satu dari beberapa perusahaan telekomunikasi di Indonesia yang 

sudah melakukan Initial Public Offering (IPO) atau go public, sehingga PT 

Dayamitra Telekomunikasi .Tbk dapat menawarkan atau menjual saham nya kepada 

masyarakat. Dengan demikian, PT Dayamitra Telekomunikasi .Tbk memberikan 

kompensasi kepada manajemen dan karyawan untuk mendapatkan opsi saham (stock 

option) yang disebut Management Employee Stock Option Plan (MESOP). MESOP 

adalah adalah skema kepemilikan saham perusahaan oleh karyawan dan manajemen 

perusahaan yang umumnya digunakan sebagai apresiasi terhadap kinerja atau 

langkah untuk mendorong kinerja pegawai perusahaan. MESOP ini direncanakan 

menjadi sebuah aplikasi website agar mudah diakses oleh karyawan dan manejemen 

PT Dayamitra Telekomunikasi dalam menjalankan hak opsi sahamnya. 
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Dengan berlandaskan hal tersebut, penulis membuat judul laporan magang 

“Rancang Bangun Front End Website Management Employee Stock Option Plan 

(MESOP) Pada PT Dayamitra Telekomunikasi Tbk.”. 

1.2 Ruang Lingkup Kegiatan 

Ruang lingkup yang dilakukan pada kegiatan magang di PT Dayamitra 

Telekomunikasi .Tbk, yaitu: 

1. Memahami latar belakang adanya aplikasi MESOP 

2. Memahami alur kerja dari aplikasi MESOP 

3. Memahami pembuatan front-end aplikasi MESOP sesuai dengan budaya 

perusahaan seperti halnya font, warna, logo dan lain sebagainya yang sudah 

ditetapkan perusahaan atau Company Standards.  

 

1.3 Waktu dan Tempat Pelaksanaan Magang 

Pelaksanaan kegiatan magang di PT Dayamitra Telekomunikasi dilakukan pada 

tanggal 8 Agustus 2022 hingga 13 Januari 2023. Kegiatan dilakukan pada Unit 

Human Capital Management di PT Dayamitra Telekomunikasi Tbk yang berlokasi 

di Gedung Telkom Landmark Tower, Lantai 25-27 Jl. Gatot Subroto Kav. 52 Jakarta, 

12710, Indonesia. Pelaksanaan magang dilakukan menggunakan system Work From 

Office atau berkerja di kantor sesuai dengan jadwal yang telah ditentukan oleh Unit 

Human Capital Management. 

Waktu pelaksanaan kegiatan magang dilakukan setiap hari Senin sampai hari 

Jumat dimulai pada pukul 08.30 WIB hingga 17.30 WIB. Namun, di luar jam 

tersebut ada beberapa pekerjaan dilakukan lebih dari jadwal dikarenakan padatnya 

pekerjaan.  

1.4 Tujuan dan Kegunaan 

Adapun tujuan dan kegunaan pada laporan magang ini yaitu: 

1. Bagi penulis, dapat memahami lebih dalam tentang dunia kerja dengan segala 

permasalahan yang dihadapi, dapat menganalisa sistematika kerja perusahaan 

dalam menangani setiap proyeknya, serta menjadi bekal yang baik bagi penulis 

ketika terjun ke dunia kerja.  

2. Bagi perusahaan, dapat mengembangkan aplikasi di bidang saham yaitu 
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Management Employee Stock Option Plan (MESOP) dan mengetahui system atau 

alur kerja dari aplikasi tersebut. 

3. Bagi Jurusan Teknik Elektro, Program Studi Broadband Multimedia, Politeknik 

Negeri Jakarta agar dapat menghasilkan sumber daya manusia yang berkompeten 

dan siap kerja serta sebagai media dalam menjalin hubungan kerja sama dengan 

PT Dayamitra Telkomunikasi .Tbk dalam rangka pengembangan pendidikan dan 

ilmu pengtahuan.  
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BAB II  

TINJAUAN PUSTAKA 
 

2.1 Aplikasi 
 

Aplikasi adalah suatu program yang siap untuk digunakan yang dibuat untuk 

melaksanankan suatu fungsi bagi pengguna jasa aplikasi serta penggunaan aplikasi 

lain yang dapat digunakan oleh suatu sasaran yang akan dituju. Menurut kamus 

computer eksekutif, aplikasi mempunyai arti yaitu pemecahan masalah yang 

menggunakan salah satu tehnik pemrosesan data aplikasi yang biasanya berpacu 

pada sebuah komputansi yang diinginkan atau diharapkan maupun pemrosesan 

data yang di harapkan (Andi, 2015).  

Aplikasi dalam kehidupan manusia sangat mendukung dalam berbagai bidang 

mulai dari hal mendasar seperti alarm bangun pagi hingga hal penting seperti 

berbagi informasi politik dan ekonomi. Sebuah perangkat lunak atau program yang 

diciptakan dan dikembangkan untuk melakukan tugas-tugas tertentu pada 

perangkat computer, laptop ataupun smartphone disebut aplikasi. 

Aplikasi memiliki beberapa tipe yang dapat ditemukan dengan kebutuhan. 

Berikut beberapa tipe aplikasi: 

1. Real-time software 

Berguna untuk menganalisa dan mendapatkan informasi secara cepat. Aplikasi 

tipe ini biasanya digunnakan untuk komunikasi antar pengguna. 

2. System software 

Aplikasi ini berguna untuk mengontrol perangkat keras yang biasa digunnakan 

pada pabrik. 

3. Personal computer software 

Aplikasi yang khusus digunnakan untuk seseorang saja. Pengguna aplikasi ini 

hanya diberikan beberapa akses khusus atau memiliki otoritas mengatur 

system aplikasi lain. 
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2.2 Website 

 

Situs web atau website adalah halaman yang berisikan informasi berupa 

gambar, tulisan, dan video yang dapar diakses khalayak umum melalui browser. 

Situs web memiliki protocol keamanan dengan menggunakan protocol Hypertext 

Transfer Protokol (HTTP). Halaman-halaman dalam sebuah situs web biasanya 

merupakan campuran teks dan media lainnya. 

Website diartikan sebagai sekumpulan halaman yang terdiri dari beberapa 

laman yang berisi informasi dalam bentuk data digital baik berupa teks, gambar, 

video, audio dan animasi lainnya yang disediakan melalui jalur koneksi internet 

(Nursolihah, 2022). 

Dengan adanya situs web, pengguna dapat mudah mengakses suatu informasi. 

Situs web menjadi salah satu hal terpenting untuk kamu miliki. Website bukan 

hanya digunnakan untuk keperluan bisnis, namun juga dapat menjadi sarana 

komunikasi untuk berinteraksi dengan banyak orang. Berikut beberapa ciri situs 

web yang baik: 

1. Desain yang mudah dimengerti 

Desain tentu saja berdampak besar pada pengguna yang nyaman. 

2. Tidak memerlukan waktu tunggu akses yang lama 

Website yang baik memiliki waktu tunggu kurang dari tiga detik. Jika 

sebuah situs memiliki waktu tunggu lebih dari tiga detik, maka akan 

lebih baik untuk diperbaiki terlebih dahulu. 

3. Mempunyai informasi jelas 

Penggunanya tentu memiliki tujuan untuk dapat menemukan informasi 

yang jelas dan tidak merepotkan. Situs yang baik akan menampilkan 

pengguna untuk membaca informasi dengan mudah. 

 

2.3 Web Server 

 

Web Server adalah sebuah software (perangkat lunak) yang memberikan 

layanan berupa data. Berfungsi untuk menerima permintaan HTTP atau HTTPS 

dari klien atau kita kenal dengan web browser (Chrome, Firefox). Selanjutnya ia 

akan mengirimkan respon atas permintaan tersebut kepada client dalam bentuk 

halaman web. Halaman web yang dikirim oleh web server biasanya berupa file 
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HTML dan CSS yang nantinya akan ditata oleh browser sehingga menjadi halaman 

WEB yang bagus dan mudah dibaca (Juliarto, 2021). 

 Fungsi utama sebuah web server adalah untuk mentransfer berkas atas 

permintaan pengguna melalui protocol komunikasi yang telah ditentukan. 

Disebabkan sebuah halaman web dapat terdiri atas berkas teks, gambar, video, dan 

lainnya. Pemanfaatan web server berfungsi pula untuk mentransfer seluruh aspek 

pemberkasan dallam sebuah halaman web yang terkait termasuk didalamnya teks, 

gambar, video, atau lainnya (Dimas Prakoso dan Asmunin, 2017).  

Jenis-jenis software untuk Web Server diantaranya. 

1. Apache Web Server 

2. Apache Tomcat 

3. Microsoft Windows Server 2003, 2008 dan 2012 

4. Jigsaw 

5. Zerus Web Server 

6. Dan lain-lain. 

 

2.4 Front End 
 

Front end adalah salah satu bagian dari website yang menampilkan tampilan 

pada para pengguna. Bagian ini dibuat dengan menggunakan Hyper Text Markup 

Language (HTML), Cascading Style Sheets (CSS), dan juga JavaScript. Sehingga, 

suatu URL bisa bekerja dan menampilkan situs website dengan baik (Dharma, 

2021).  

Data perlu diolah agar dapat menjadi informasi. Pengguna tentunya 

menginginkan melihat informasi yang ringkas dan mudah walau memiliki data 

yang cukup banyak. Dari permasalahan tersebut, front-end dapat membantu 

pengguna untuk megelola data dan mengubahnya menjadi tampilan aplikasi 

maupun situs web yang menarik. Front-end adalah sebuah bagian dari website 

yang menyuguhkan tampilan kepada user. Tampilan yang efisien dan efektif 

menjadi prioritas front-end yang harus terpenuhi. 

Indikator tampilan yang menarik sangat subjektif. Hal tersebut karena tiap 

orang memiliki cita rasa dan cara tersendiri dalam menikmari sesuatu. Untuk 

menghasilkan tampilan aplikasi atau situs web yang baik, maka pihak front-end 

perlu melakukan diskusi dengan pihak User Interface/User Experience (UI/UX)  
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agar dapat mendefinisikan tampilan seperti apa yang diinginkan serta kebutuhan 

apa saja yang dibutuhkan mulai dari primer hingga tersier. Front-end bertugas 

untuk mewujudkan desain yang sudah dibuat oleh UI/UX designer. 

 

2.5 Front End Developer 
 

Front-end developer adalah orang yang berperan membuat tampilan situs atau 

aplikasi melalui HTML, CSS, dan javascript. Ketiga bahasa tersebut merupakan 

basic atau dasar dari pengetahuan yang harus dimiliki oleh seorang front-end 

developer. Hal tersebut dikarenakan HTML merupakan tumpuan dasar atau 

struktur utama dari pembuatan situs web. CSS memiliki peran dalam pembuatan 

website karena digunakan sebagai pengontrol halaman pada tampilan HTML. CSS 

pada pembuatan sebuah website seperti men-setting atau menentukan font, warna, 

gambar latar belakang (background image), dan lainnya. Selain HTML dan CSS, 

javascript merupakan Bahasa pemrograman yang dapat menciptakan situs web 

yang lebih interaktif, memberikan animasi, serta meningkatkan performa dari fitur 

yang ingin ditambahkan (Firdiansyah, 2020). 

Front-end developer bertugas membuat situs atau aplikasi berdasarkan hasil 

prototype dari pihak UI/UX Designer. Seorang front-end developer bertugas untuk 

menerapkan interface dan experience yang telah diberikan oleh seorang desainer 

situs web atau UI/UX Designer (Kopidev, 2020).  

Terdapat beberapa kemampuan lain yang sebaiknya dimiliki oleh front-end 

developer, yakni;  

1. Version Control/Git 

Version Control adalah sebuah proses melacak dan mengontrol 

perubahan-perubahan kode sehingga tidak perlu mengulangi semuanya 

dari awal.  

2. Desain responsive 

Agar aplikasi atau situs web dapat digunnakan pada perangkat apapun, 

maka diperlukan Bootstrap untuk dapat mengimplementasikan desain 

yang responsive. 

3. Testing 

Jika situs web atau aplikasi telah rampung dibuat, maka pada tahap ini 



8 
 

 
Politeknik Negeri Jakarta 

aplikasi atau situs web akan dicek bila mendapati adanya bug atau 

error pada fitur tertentu.  

 

2.6 MESOP (Management Employee Stock Option Plan) 

 

Management Employee Stock Option Plan (MESOP) adalah program yang 

memberikan hak kepada karyawan atas kepemilikan saham perusahaan. Alasan 

utama yang melatarbelakangi perusahaan menerapkan MESOP adalah untuk 

meningkatkan rasa kepemilikan karyawan terhadap perusahaan dengan 

mensejajarkan kepentingan antara pemegang saham (principal) dan 

manajemen/karyawan (agent) sehingga dapat memberikan pengaruh yang positif 

pada kinerja dan profitibilitas perusahaan secara keseluruhan di jangka panjang. Di 

Indonesia, program ini dikenal juga sebagai program Kepemilikan Saham bagi 

Karyawan (PKSK) (Rahmi and Mulyani, 2019). 

MESOP sebagai program yang memberikan hak kepada karyawan atas 

kepemilikan saham perusahaan melalui beberapa cara, antara lain perusahaan 

memberikan sahamnya secara cuma-cuma (stock grant) kepada karyawan, menjual 

saham kepada karyawan (misal dengan harga diskon) dan memberikan opsi kepada 

karyawan untuk membeli saham perusahaan pada periode tertentu dan pada harga 

tertentu. 

Tim Studi Penerapan Emiten atau Perusahaan Publik di Indonesia (2002), 

terdapat 5 cara kepemilikan saham perusahaan dengan ESOP yaitu : 

1. Pemberian saham (Stock Grant). Pemberian saham melalui sarana ini 

sifatnya hibah dari perusahan kepada karyawan. Pemberian saham adalah 

jenis transfer kepemilikan saham dengan ESOP yang paling sederhana. 

2. Program Pembelian Saham Oleh Karyawan (Direct Employee Stock 

Purchase Plans) pada sarana jenis ini memungkinkan karyawan untuk 

membeli saham perusahaan dengan keuntungan-keuntungan tertentu. 

Misalnya harga yang lebih rendah (diskon). Pada sarana ini karyawan 

diperbolehkan untuk menolak pembelian saham jika merasa tidak akan 

memberi keuntungan atau ada penawaran yang lebih baik. 

3. Program Opsi Saham (Stock Option Plan). Pada sarana ini perusahaan 

memberikan pilihan kepada karyawan untuk membeli saham perusahaan 
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dengan harga tertentu dan pada periode tertentu. Opsi saham ini sifatnya 

adalah hak bukan kewajiban. Jika harga saham perusahaan yang dijadikan 

opsi berada dibawah harga perusahaan, maka karyawan dapat membeli 

saham tersebut. 

4. Employee Stock Ownership Plans (ESOPs). Program ini adalah salah satu  

bentuk dari program pensiun. Skemanya adalah perusahaan akan meminta 

manajer investasi atau pengelola dana profesional untuk berinvestasi pada 

saham perusahaan, kemudian keuntungan diberikan kepada karyawan. 

5. Phantom Stock and Stock Appreciation Right (SARs). Pada Sarana yang 

satu ini memungkinkan karyawan untuk mendapatkan keuntungan 

ekonomi atas kepemilikan saham tanpa diikuti transfer (pemindahan) 

saham sesungguhnya. Program SARs ini sifatnya adalah hibah dari 

perusahaan kepada karyawan untuk menerima kas sebesar kenaikan harga 

tertentu dari saham perusahaan dimasa yang akan datang.  

Dengan perusahaan menerapkan MESOP  atau program kepemilikan saham 

akan mendorong karyawan untuk meningkatkan kinerjanya. Alasan dibalik 

peningkatan kinerja oleh karyawan setelah penerapan MESOP oleh perusahaan 

didorong oleh rasa ikut memiliki (Sense of Belonging) terhadap perusahaan karena 

karyawan ikut serta memiliki atau adanya kepemilikan saham perusahaan. 
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BAB III  

HASIL PELAKSANAAN MAGANG 
 

3.1 Unit Kerja PKL 
 

PT Dayamitra Telekomunikasi Tbk. atau Mitratel adalah salah  satu  anak  

perusahaan PT Telkom Indonesia (Persero)  Tbk  yang  bergerak di bidang 

penyediaan infrastruktur telekomunikasi. Mitratel mulai menapaki bisnis menara 

telekomunikasi sejak tahun 2008. Sampai saat ini, Mitratel telah mengelola lebih 

dari 34.800 menara telekomunikasi yang tersebar di seluruh Indonesia. Semua 

operator seluler Indonesia telah menjadi tenant dengan menempatkan perangkat 

BTSnya di menara Mitratel. 

 

Gambar 3. 1 Struktur Organisasi di PT Dayamitra Telekomunikasi .Tbk 

(Mitratel) 

Berdasarkan struktur organisasi pada Gambar 3.1, posisi yang ditempatkan 

adalah Unit Human Capital Management yang dimana ditugaskan untuk 

meningkatkan nilai sumber daya manusia sehingga mereka dapat memberikan 

kontribusi yang berarti bagi perusahaan khususnya PT Dayamitra Telekomunikasi.  
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Gambar 3. 2 Struktur Organisasi Unit HCM (Human Capital Management) 

di PT Dayamitra Telekomunikasi .Tbk (Mitratel) 

Unit Human Capital Management memiliki tugas pokok untuk mengelola 

asset perusahaan yang berupa sumber daya manusia / karyawan di perusahaan. 

Pada unit Human Capital Management PT Dayamitra Telekomunikasi terdapat 3 

sub unit yang memiliki jobdesk yang berbeda-beda yaitu HC Plan, HC 

Development, dan HC Service. Sub Unit Planning memiliki tugas dalam membuat 

segala bentuk Ketetapan Direksi dan Peraturan Direksi seperti kebijakan 

remunerasi, kebijakan struktur organisasi, travel management, dan exit system. Sub 

Unit Development bertugas untuk melakukan rekrutmen karyawan, serta 

pengembangan karyawan seperti pelatihan dan juga penilaian kinerja karyawan. 

Sedangkan sub Unit Service bertugas dalam mengurus segala bentuk benefit dan 

kompensasi seluruh karyawan perusahaan. Pada pelaksanaan kerja praktik ini, 

penulis ditempatkan di Sub Unit HC Service. 
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3.2 Uraian Praktik Kerja Lapangan 
 

Pelaksanaan kegiatan magang dilakukan di PT Dayamitra Telekomunikasi 

selama 115 hari kerja. Pelaksanaan magang dilakukan pada Unit Human Capital 

Management Sub Unit HC Services terhitung mulai tanggal 08 Agustus 2022 

sampai dengan tanggal 13 Januari 2023. Pelaksanaan magang dilakukan secara 

WFO (Work From Office) di Kantor HQ PT Dayamitra Telekomunikasi .Tbk 

Gedung Telkom Landmark Tower, Lantai 25-27 Jl. Gatot Subroto Kav. 52 Jakarta, 

12710, Indonesia. 

Pada minggu pertama magang, kegiatan awal yang dilakukan yaitu 

perkenalan dengan karyawan Unit Human Capital Management dan pengenalan 

masing-masing jobdesk yang dilakukan oleh Unit Human Capital Management. 

Kegiatan lainnya yaitu pemberitahuan oleh mentor industri terkait project website 

yang akan dibuat bersama. 

Pada minggu kedua magang, kegiatan yang dilakukan yaitu sudah mulai 

mencari referensi tampilan website corporate lain sebagai referensi pembuatan 

front end website. Setelah mencari referensi, kegiatan selanjutnya yaitu mulai 

mencoba membuat tampilan website corporate sesuai dengan corporate standard 

Mitratel. 

Mulai minggu ke-3 magang tepatnya hari Rabu 24 Agustus 2022, penulis 

bergabung dengan project MESOP (Management Employee Stock Option Plan) 

dan diamanahkan untuk membuat website bersama Unit Information Tehnology 

terkait MESOP. Kegiatan awal yang dilakukan yaitu melakukan pengumpulan data 

dan analisa kebutuhan terkait pembuatan website MESOP. Kegiatan selanjutnya 

yaitu membuat flowchart operasional aplikasi MESOP dan proses pengkodean 

tampilan website MESOP. Pengkodean dilakukan secara bertahap untuk masing-

masing halaman web sesuai dengan hasil perancangan desain yang sudah dibuat 

sebelumnya bersama PIC (Person In Charge) MESOP. Laporan progress 

dilakukan secara berkala atau tiap pekan dengan pembimbing industry, PIC 

MESOP dan VP Human Capital Management untuk menghindari adanya 

miskomunikasi antara PIC dan Developer. Kegiatan lain yang dilakukan yaitu 

membuat user guide atau panduan pengguna dalam pengoperasian Website 

MESOP dan admin guide atau panduan admin dalama pengoperasian website 

MESOP sebagai Admin. 
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Kegiatan yang dilakukan secara bersamaan dengan project MESOP yaitu 

melakukan perekapan data validasi karyawan mitratel. Dalam membuat rekapan 

database validasi karyawan, penulis menyiapkan file Excel untuk menjadi tempat 

atau media perekapan data. Kemudian data diambil dari website validasi karyawan 

Mitratel dimana terdapat dokumen-dokumen karyawan seperti KTP, Kartu 

Keluarga, Kartu NPWP, Buku Nikah, Ijazah, dan Transkrip Nilai yang akan 

digunakan dalam mengisi database karyawan. Kegiatan selanjutnya yaitu 

penginputan data karyawan ke software SAP (System Application and Processing) 

sebagai database karyawan dan bisa digunakan untuk penarikan data user oleh 

beberapa aplikasi atau website Mitratel. Proses penginputan data karyawan ke SAP 

dilakukan secara manual untuk data individu dan menggunakan template untuk 

data masal. 

Beberapa kegiatan yang dilakukan selama magang yaitu melakukan 

pembuatan SPPD (Surat Perintah Perjalanan Dinas) Karyawan, melakukan 

diskusi/meeting dengan Tim IT terkait UAT (User Acceptance Testing) aplikasi 

HCM OneFlux, melakukan pembuatan presentasi terkait Chatbot helpdesk 2.0, 

melakukan perekapan data rekrutmen freshgradute, melakukan perekapan CV 

rekrutmen, melakukan perekapan data PTKP (Penghasilan Tidak Kena Pajak) 

karyawan, membuat nota dinas beberapa karyawan pada aplikasi NDE Telkom, 

melakukan diskusi dengan Tim IT terkait technical operation pada aplikasi 

MESOP sebelum dilakukan lauching atau perilisan aplikasi, melakukan 

pembaruan atau mengupdate data karyawan di SAP pada bulan November dan 

Desember 2022. Kegiatan lain yang dilakukan yaitu menjadi admin pada proses tes 

rekrutmen dan mendampingi proses interview rekrutmen freshgraduate pada 

tanggal 7 Desember 2022. 

 

 

3.3 Pembahasan Hasil Magang 
 

Kegiatan yang dilakukan saat magang di PT Dayamitra Telekomunikasi Tbk 

(Mitratel) adalah melakukan pembuatan front-end aplikasi/website Management 

Employee Stock Option Plan (MESOP) atau aplikasi kepemilikan saham untuk 

management dan karyawan. Proses pelaksanaannya dimulai dengan proses 
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pemgumpulan data terkait program MESOP dan melakukan analisa kebutuhan 

yang dibutuhkan oleh user atau pengguna aplikasi bersama PIC MESOP. Kegiatan 

selanjutnya dapat dilihat pada flowchart dibawah ini. 

 

Gambar 3. 3 Flowchart Umum Rancang dan Bangun Front End Website 

MESOP (Management Employee Stock Option Plan) 

Pada Gambar 3.3 merupakan flowchart umum dalam melakukan rancang dan 

bangun front-end website Management Employee Stock Option Plan (MESOP) 

dengan langkah-langkah sebagai berikut. 

1. Langkah pertama yang dilakukan adalah melakukan 

pengambilan/pengumpulan data terkait program MESOP yang akan 
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diterapkan di PT Dayamitra Telekomunikasi dan melakukan Analisa 

kebutuhan user atau pengguna aplikasi MESOP. 

2. Langkah kedua adalah melakukan desain atau membuat beberapa 

layout masing-masing halaman web dan penyusunan konten yang akan 

ditampilkan pada halaman web sesuai dengan Analisa kebutuhan yang 

sudah dilakukan pada Langkah pertama. 

3. Langkah ketiga adalah melakukan pengkodean menggunakan source 

code editor Visual Studio Code dengan menggunakan bahasa 

pemrograman PHP, HTML, CSS, dan Javascript.  

4. Langkah terakhir adalah melakukan pengujian kelayakan pada setiap 

UI/UX untuk memastikan semua komponen dapat berjalan sesuai 

dengan yang diinginkan atau tidak ada bug/error. 

 

3.3.1 Melakukan Desain dan Penyusunan Konten 

 

Berikut ini adalah tahapan-tahapan yang dilakukan dalam proses desain dan 

penyusunan konten untuk menentukan tampilan halaman web yang diubah menjadi 

halaman web MESOP User dan MESOP Admin. 

 

Gambar 3. 4 Flowchart Desain dan Penyusunan Konten 
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Dari Gambar 3.4, merupakan flowchart Langkah-langkah yang dilakukan 

dalam proses desain dan penyusunan konten sebagai berikut: 

1. Langkah pertama yang dilakukan adalah analisa kebutuhan untuk tampilan 

halaman user dan halaman admin. Kebutuhan pada tampilan user yaitu user 

akan ditampilkan menu dashboard, menu transaksi, menu account, menu 

upload bukti transfer, dan menu upload bukti transfer. Sedangkan untuk 

kebutuhan pada tampilan admin yaitu admin akan ditampilkan menu 

dashboard dan menu upload kuota user. 

2. Langkah kedua yang dilakukan adalah membuat layout Login. Konten yang 

akan ditampilkan pada halaman Login MESOP yaitu form login dan gambar 

logo. Form login menggunakan dua parameter untuk masuk halaman yaitu 

menggunakan NIK Telkom Group dan Password. Untuk komponen input 

terdapat dua jenis komponen yaitu text input dan button. Tampilan layout 

halaman Login dapat dilihat pada Gambar 3.5. 

 

Gambar 3. 5 Layout Halaman Login 

3.  Langkah ketiga yang dilakukan yaitu membuat layout halaman dashboard 

user dan dashboard admin. Masing-masing halaman website MESOP memiliki 

vertical navigasi bar di sisi kiri display. Dashboard user memiliki beberapa 

konten yang ditampilkan yaitu data pribadi user, tabel hak opsi 1 sampai 3, 

pengumuman keberhakan user menggunakan hak opsinya, dan tabel riwayat 

daftar transaksi user. Tampilan layout halaman dashboard User dapat dilihat 

pada Gambar 3.6. 
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Gambar 3. 6 Layout Halaman Dashboard User 

Dashboard admin memliki beberapa konten yang ditampilkan yaitu Filter 

transaksi dan Tabel transaksi. Tampilan halaman dashboard admin dapat 

dilihat pada Gambar 3.7. 

 

Gambar 3. 7 Layout Halaman Dashboard Admin (Laporan Transaksi) 

4. Langkah keempat yang dilakukan yaitu membuat layout halaman trsansaki 

pada web User dan membuat laayout halaman upload kuota pada web Admin. 

Halaman transaksi di web user memiliki dua konten utama yaitu data pribadi 

user dan form transaksi. Tampilan layout halaman transaksi dapat dilihat pada 

Gambar 3.8. 
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Gambar 3. 8 Layout Halaman Transaksi 

Layout halaman upload kuota pada web admin memiliki konten utama yaitu 

untuk mengupload file berformat Excel (.xlss) yang berisikan nama-nama 

karyawan yang terdaftar pada kuota mesop. Maka bentuk tampilannya 

memiliki 3 card dengan masing-masing tahap opsi. Tampilan layout upload 

kuota dapat dilihat pada Gambar 3.9. 

 

Gambar 3. 9 Layout Halaman Upload Kuota 

5. Langkah kelima yang dilakukan yaitu membuat layout halaman account pada 

web user. Halaman account hanya untuk menampilkan data pribadi user yang 

dimana terdapat foto user dan table data pribadi. Tampilan layout halaman 

account dapat dilihat pada Gambar 3.10. 
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Gambar 3. 10 Layout Halaman Account 

6. Langkah keenam yang dilakukan yaitu membuat layout halaman upload bukti 

transfer pada web User. Halaman ini hanya memiliki satu konten yang 

berfungsi untuk user mengupload dokumen bukti transfer. Tampilan layout 

halaman upload bukti tranfer dapat dilihat pada Gambar 3.11. 

 

Gambar 3. 11 Layout Halaman Upload Bukti Transfer 

7. Langkah ketujuh yang dilakukan yaitu membuat layout halaman submit 

berhasil pada web User. Halaman ini merupakan rangkaian halaman dari 

langkah keenanm yaitu halaman upload bukti transfer. Halaman ini bertujuan 

untuk memberitahukan user bahwa dokumen bukti tranfer berhasil diupload. 

Tampilan layout halaman submit berhasil dapat dilihat pada Gambar 3.12. 
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Gambar 3. 12 Layout Halaman Submit Berhasil 

8. Langkah terakhir yang dilakukan yaitu meminta persetujuan oleh PIC 

MESOP. Proses ini dilakukan dalam rangka laporan progress pembuatan web 

MESOP. Setelah PIC MESOP sudah menyetujui semua layout yang dibuat 

oleh penulis, maka tahap selanjutnya yaitu melakukan pengkodean atau 

mengubah tampilan layout desain menjadi sebuah halaman web. 

 

3.3.2 Melakukan Pengkodean 

 

Setelah proses desain layout halaman web dan penyusunan konten pada web 

User dan web Admin, tahap selanjutnya yang dilakukan yaitu melakukan 

pengkodean dengan beberapa bahasa pemrograman menjadi halaman website. 

Berikut ini adalah tahapan-tahapan yang dilakukan dalam melakukan pengkodean 

website MESOP. 
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Gambar 3. 13 Flowchart Melakuka Penkodean 

Dari flowchart di atas, Langkah – Langkah yang dilakukan dalam melakukan 

pengkodean website MESOP adalah sebagai berikut : 

1. Langkah pertama yang dilakukan adalah menyusun struktur website 

menggunakan HTML dan Mendeskrispikan visual struktur web 

menggunakan CSS. Langkah pertama ini dilakukan pada masing-

masing halaman web user maupun web admin. Langkah pengkodean 

HTML dan CSS dilakukan secara bersamaan.  
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Gambar 3. 14 Tampilan Source Code Editor Visual Studio Code 

HTML dan CSS 

 

2. Langkah kedua yang dilakukan adalah membuat website responsive 

dengan framework bootstrap. Langkah ini juga bisa dilakukan secara 

bersamaan dengan langkah pertama. Namun, penulis melakukan tahap 

ini setelah langkah pertama dikarenakan untuk mengurangi kesalahan. 

Untuk proses instalasi atau menggunakan bootstrap yaitu menyalin link 

CDN Bootstrap, lalu di taruh pada kode HTML tepatnya bagian 

<head>. Untuk script bootstralnya yang digunnakan adalah sebagai 

berikut: 

 

 

Gambar 3. 15 Source Code Framework Bootstrap 

 

3. Selanjutnya kegiatan yang dilakukan adalah membuat website tampak 

interaktif dengan javascript. Pada website MESOP, script javascript 

yang dibuat yaitu ‘main.js’, ‘opsiTransaksi.js’, ‘validasi.js’, 

‘validasiLogin.js’, ‘sizeUpload.js’, ‘total.js’. Masing-masing script 

tersebut memliki fungsi yang berbeda. Script ‘main.js’ memiliki fungsi 

interaktif pada form login. Untuk scriptnya sebagai berikut : 

const inputs = document.querySelectorAll(".input"); 

function addcl(){ 

 let parent = this.parentNode.parentNode; 
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 parent.classList.add("focus"); 

} 

function remcl(){ 

 let parent = this.parentNode.parentNode; 

 if(this.value == ""){ 

  parent.classList.remove("focus"); 

 } 

} 

inputs.forEach(input => { 

 input.addEventListener("focus", addcl); 

 input.addEventListener("blur", remcl); 

}); 

Script ‘opsiTransakasi.js’ ditempatkan pada fitur [input : select option] 

pada halaman web transaksi. Fungsi dari script ini yaitu untuk 

melakukan pemilihan dan seleksi terhadap tahap opsi saham yang 

dipilih  dari beberapa deretan tahap opsi saham. Setelah user memilih 

tahap opsi saham yang dipilih, maka sisa hak opsi saham user akan 

ditampilkan sesuai dengan yang dipilih. Untuk  scriptnya sebagai 

berikut : 

const selectElement = 

document.querySelector('.sisa-hak'); 

selectElement.addEventListener('change', (event) => 

{ 

  const result = document.querySelector('.hak'); 

  result.textContent = ` ${event.target.value}`; 

}); 

Script ‘validasi.js’ ditempatkan pada form tramsaksi dihalaman web 

transaksi dan memiliki fungsi untuk form transaksi agar terisi semua 

sebelum melakukan submit. Untuk scriptnya sebagai berikut : 

function validateForm() { 

    if 

(document.forms["formPendaftaran"]["opsi"].value 

== "0") { 

        alert("Silahkan Pilh Tahap Opsi"); 

        document.forms["formPendaftaran"]["opsi"].f

ocus(); 

        return false; 

    } 

    if 
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(document.forms["formPendaftaran"]["pengajuan"].

value == "0") { 

        alert("Jumlah Pengajuan Tidak Boleh 

Kosong"); 

        document.forms["formPendaftaran"]["pengajua

n"].focus(); 

        return false; 

    } 

} 

Script javascript selanjutnya yaitu ‘validasiLogin.js’. Fungsi dari script 

ini  sama seperti script ‘validasi.js’ namun ditempatkan pada form 

login dihalaman web Login. Untuk scriptnya dapat dilihat sebagai 

berikut: 

function validateLogin() { 

    if (document.forms["formLogin"]["login"].value 

== "") { 

        alert("NIK Tidak Boleh Kosong"); 

        

document.forms["formLogin"]["login"].focus(); 

        return false; 

    } 

    if 

(document.forms["formLogin"]["password"].value 

== "") { 

        alert("Password Tidak Boleh Kosong"); 

        

document.forms["formLogin"]["password"].focus(); 

        return false; 

    } 

} 

Script ‘total.js’ memiliki fungsi sebagai kalkulasi total pembayaran 

sesuai dengan jumlah lot saham yang diinputkan oleh user. Script ini 

ditempatkan pada bagian “Total Pembayaran” di halaman web 

transaksi. Untuk scriptnya dapat dilihat sebagai berikut : 

function calculateTotal() 

{ 

  let unit_price={ 

    lembar: 72000 

  }; 
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  let item_price={} 

 

  item_price.lembar = (($("#qty_lembar").val() * 

unit_price.lembar ) + (($("#qty_lembar").val() * 

111))); 

  $("#price_lembar").val(item_price.lembar); 

} 

$(function() 

 { 

    $(".qty").on("change keyup",calculateTotal) 

}) 

Script javascript terakhir yang dibuat yaitu script ‘sizeUpload.js’. 

Script ini ditempatkan pada halaman web upload bukti transfer dan 

memiliki fungsi untuk membatasi  ukuran dokumen yang diupload. 

Untuk scriptnya sebagai berikut: 

var uploadField = document.getElementById("upload"); 

uploadField.onchange = function() { 

    if(this.files[0].size > 2000000){ 

       alert("Ukuran file terlalu besar"); 

       this.value = ""; 

    }; 

}; 

4. Langkah selanjutnya yaitu mengubah format file atau file ekstensi yang 

awalnya adalah .html menjadi .php. Tujuan dari proses pengubahan 

format file menjadi .php ini agar file website MESOP dapat dijalankan 

di localhost device penulis menggunakan web server apache. 

 

3.3.3 Melakukan Pengujian  

 

Setelah proses pengkodean sudah rampung, kegiatan selanjutnya yaitu 

melakukan pengujian dengan menjalankan file website menggunakan webserver 

apache. Dalam menjalankannya, penulis menggunakan software open source web 

server XAMPP. Sebelum menjalankan file websitenya, penulis menempatkan 

folder website MESOP ke folder home dari web server. Pada aplikasi XAMPP, 

folder tersebut adalah folder “htdocs” yang berada di C:\xampp\htdocs. Proses ini 

dapat dilihat pada Gambar 16. 
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Gambar 3. 16 Tampilan Folder Home HTDOCS 

 

Selanjutnya membuka XAMPP dan mengaktifkan webserver apache. Untuk 

mengaktifkannya yaitu dengan mengklik button ‘Start’ pada module Apache dan 

MySql. Proses ini dapat dilihat pada Gambar 17.  

 

Gambar 3. 17 XAMPP Control Panel 

 

Setelah mengaktifkan apache server, selanjutnya yaitu menjalankan website 

dengan http://localhost/Namafolder/FolderUser/Login.php pada web browser. 
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Pada kali ini, penulis menggunakan chrome. Kegiatan proses pengujian 

dilaksanakan dihadapan PIC MESOP dalam laporan progress mingguan. Proses 

pengujian dilakukan ke semua halaman web MESOP User dan MESOP Admin 

untuk memastikan semua halaman dan fitur-fitur dapat berjalan dengan baik. 

Berikut tampilan halaman Web MESOP User.  

 

 

Gambar 3. 18 Halaman Login Web MESOP User 

 

 

Gambar 3. 19 Halaman Dashboard Web MESOP User 
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Gambar 3. 20 Halaman Transaksi Web MESOP User 

 

 

 

 

Gambar 3. 21 Halaman Account Web MESOP User 
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Gambar 3. 22 Halaman Upload Bukti Transfer Halaman Web MESOP User 

 

 

Gambar 3. 23 Halaman Submit Berhasil Web MESOP User 

 

 

Selanjutnya yaitu menjalankan web MESOP Admin. Berikut tampilan 

halaman web MESOP Admin. 
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Gambar 3. 24 Halaman Login Web MESOP Admin 

 

 

Gambar 3. 25 Halaman Dashboard Web MESOP Admin 
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Gambar 3. 26 Halaman Upload Kuota Web MESOP Admin 

 

Proses pengujian front-end dilakukan dengan sukses sesuai dengan 

kebutuhan pengguna maupun admin. Tahap selanjutnya yaitu memberikan 

rancangan website yang penulis buat untuk diserahkan ke Tim IT untuk dilanjutkan 

sampai back-end. 

 

3.3.4 Analisa Use Case Error Code 

 

Kegiatan ini atau kegiaan analisa use case error code hanya dilakukan ketika 

hasil pengujian menemukan error/bug atau terdapat komponen website yang tidak 

berfungsi sebagaimana tujuan fungsinya. Berikut ini adalah tahapan-tahapan dalam 

melakukan analisa use case error code pada website MESOP. 
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Gambar 3. 27 Flowchart Analisa Error Code 

Dari flowchart di atas, Langkah - langkah yang dilakukan dalam melakukan 

analisa use case error code pada proses pembuatan website MESOP adalah sebagai 

berikut: 

1. Langkah pertama yang dilakukan adalah menjalankan website MESOP 

dengan menggunakan webserver apache. Dalam proses 

menjalankannya sama seperti langkah – langkah melakukan pengujian. 

Kegiatan ini dilakukan secara menyeluruh dalam artian melakukan 

pengujian pada masing-masing halaman web User maupun halaman 

web Admin. Jika pada langkah ini menemukan error/bug atau terdapat 

komponen website yang tidak sesuai dengan semestinya, maka tahap 

selanjutnya yaitu melakukan analisa error code dan error solving. 

2. Langkah kedua yang dilakukan yaitu melakukan Analisa error code 

dan error solving. Proses pelaksanannya dilakukan dengan cara 

menganalisa kembali code pada source code editor visual studio code. 
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Contoh kasus error yang dialami oleh penulis pada pembuatan front 

end web MESOP ini yaitu terdapat ketidak berfungsinya code ‘total.js’ 

pada form transaksi. Kegunaan yang benar pada script code ‘total.js’ 

yaitu untuk meng-kalkulasi atau menjumlahkan total pembayaran 

sesuai dengan jumlah pangajuan saham(lot) pada form transaksi. 

Ketidak tepatan fungsi script code ‘total.js’ dapat dilihat pada Gambar 

3.28. 

 

Gambar 3. 28 Tampilan error pada form transaksi 

Tahap selanjutnya yaitu melakukan analisa code pada script ‘total.js’. 

Script ‘total.js’dapat dilihat sebagai berikut: 

function calculateTotal() 

{ 

  let unit_price={ 

    lembar: 72000 

  }; 

   

  let item_price={} 

   

  item_price.lembar = (($("#qty_lembar")* 

unit_price.lembar ) + (($("#qty_lembar") * 111))); 

  $("#price_lembar").val(item_price.lembar); 

} 

 

$(function() 

 { 

    $(".qty").on("change keyup",calculateTotal) 

}) 

Setelah dilakukan analisa code, terdapat kesalahan pada bagian  
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($("#qty_lembar"). Pada bagian tersebut memiliki tujuan awal 

untuk menarik data pada input type text #qty_lembar . Kesalahan 

tersebut dikarenakan kurangnya code .val() setelah code 

($("#qty_lembar"). Fungsi dari  code .val() yaitu digunakan untuk 

mengganti tulisan yang berada di dalam button atau text field, 

Perbaikan dari script ‘total.js’ dapat dilihat pada code berikut :  

function calculateTotal() 

{ 

  let unit_price={ 

    lembar: 72000 

  }; 

   

  let item_price={} 

   

  item_price.lembar = (($("#qty_lembar").val() * 

unit_price.lembar ) + (($("#qty_lembar").val() * 

111))); 

  $("#price_lembar").val(item_price.lembar); 

} 

$(function() 

 { 

    $(".qty").on("change keyup",calculateTotal) 

}) 

3. Langkah terakhir yang dilakukan yaitu menjalankan kembali website 

MESOP. Proses ini dilakukan sama seperti langkah pertama yaitu 

menjalankan website MESOP menggunakan webserver apache, namun 

menjalankannya sesuai dengan halaman yang terdapat error yaitu 

halaman transaksi. Ketika dijalankan, script ‘total.js’ sudah 

menjalankan fungsinya sesuai dengan yang diinginkan yaitu dapat 

melakukan kalkulasi total pembayaran sesuai dengan isi dari jumlah 

pengajuan saham(lot). Tampilan form transaksi yang sudah benar 

dapat dilihat pada Gambar 3.29. 
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Gambar 3. 29 Tampilang form transaksi yang sudah benar 
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BAB IV  

PENUTUP 
 

4.1 Kesimpulan 
 

Berdasarkan data yang diperoleh dan hasil pembahasan magang terkait rancang 

bangun front-end Management Employee Stock Option Plan (MESOP) yang telah 

diuraikan pada BAB III, maka dapat ditarik kesimpulan bahwa : 

1. Berdasarkan kegiatan desain dan penyusunan konten website MESOP didapatkan 

bahwa desain dan penyusunan konten memiliki korelasi terhadap analisa kebutuhan 

user dan admin MESOP. Desain dan penyusunan konten dibuat menjadi beberapa 

layout masing-masing halaman web user maupun web admin. Pada web user, terdapat 

layout halaman login, dashboard, transaksi, account, upload bukti transfer dan submit 

berhasil. Sedangkan untuk web admin, terdapat layout halaman login, laporan 

transaksi dan upload kuota user. Setelah pendesaianan dan penyusunan konten selesai, 

maka tahap selanjutnya yaitu melaporkan ke PIC MESOP untuk meminta persetujuan. 

2. Pada kegiatan pengkodean, kesimpulan yang dapat ditarik yaitu proses pengkodean 

dilakukan menggunakan media source code editor Visual Studio Code dan 

menggunakan bahasa pemrograman HTML, PHP, CSS, dan Javascript. Kegiatan 

pengkodean dilakukan berdasarkan hasil dari tahap sebelumnya yaitu desain dan 

penyusunan konten masing-masing halaman web user dan web admin. Selanjutnya 

yaitu mengubah format file atau file ekstensi yang sebelumnya. .html menjadi .php. 

Tujuan dari proses pengubahan format file menjadi .php ini agar file website MESOP 

dapat dijalankan di localhost device penulis menggunakan web server apache  

3. Berdasarkan kegiatan pengujian hasil pengkodean didapatkan bahwa dalam 

menjalankan aplikasi dibutuhkan software open source web server. Software yang 

digunakan penulis yaitu XAMPP dengan jenis web server apache. Sebelum 

menjalankan file websitenya, penulis menempatkan folder website MESOP ke folder 

home dari web server. Pada aplikasi XAMPP, folder tersebut adalah folder “htdocs” 

yang berada di C:\xampp\htdocs. Proses pengujian front-end dilakukan dengan sukses 

sesuai dengan kebutuhan pengguna maupun admin. Tahap selanjutnya yaitu 

memberikan rancangan website yang penulis buat untuk diserahkan ke Tim IT untuk 
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dilanjutkan sampai back-end. 

4. Berdasarkan kegiatan Analisa use case error code didapatkan bahwa terdapat ketidak 

berfungsinya code ‘total.js’ pada form transaksi. Kesalahan ini dikarenakan ketidak 

tepatan script ‘total.js’sehingga terdapat ketidak berfungsinya komponen web. Setelah 

dilakukan analisa code, terdapat kesalahan pada bagian  ($("#qty_lembar"). Pada 

bagian tersebut memiliki tujuan awal untuk menarik data pada input type text 

#qty_lembar . Kesalahan tersebut dikarenakan kurangnya code .val() setelah code 

($("#qty_lembar"). Fungsi dari code .val() yaitu digunakan untuk mengganti 

tulisan yang berada di dalam button atau text field, 

 

4.2 Saran 
 

Adapun saran yang dapat disampaikan selama melaksanakan kegiatan magang ini 

adalah sebagai berikut. 

1. Disarankan untuk terus mengikuti perubahan mode tampilan antarmuka website 

sesuai dengan berjalannya waktu, agar fitur – fitur yang digunakan dapat membuat 

pengguna nyaman. 

2. Terdapat beberapa fitur yang dapat ditambahkan, seperti tampilan grafik saham atau 

market summary stock PT Dayamitra Telekomunikasi .Tbk dan Report tiap opsi pada 

web admin yang sekiranya dapat memudahkan pengguna. Diharapkan dapat 

dilakukan pengembanagan lebih lanjut untuk meningkatkan kenyamanan pengguna 

maupun admin. 
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LAMPIRAN 
 

L- 1 Surat Keterangan Diterima Magang 
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L- 2 Logbook Pekanan 
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L- 3 Gambaran Umum Perusahaan 

 

 

PT Dayamitra Telekomunikasi adalah perusahaan penyedia infrastruktur telekomunkasi 

di Indonesia yang merupakan anak perusahaan PT Telekomunikasi Indonesia Tbk. Perusahaan 

ini mulai membangun bisnis menara telekomunikasi sejak tahun 2008. Hingga saat ini PT 

Dayamitra Telekomunikasi Tbk. Sudah mengelola lebih dari 28.500 menara telekomunikasi di 

seluruh Indonesia dengan seluruh operator seluler Indonesia sudah menjadi tenant dengan 

mempercayakan perangkat BTSnya menggunakan menara Mitratel. 

Pada tahun 2008, PT Dayamitra Telekomunikasi menjadi garda utama dalam bisnis 

Telkom di bidang Menara Telekomunikasi. Pada tahun 2010, PT Dayamitra Telekomunikasi 

menetapkan logo baru dan memperluas operasi di 10 regional baru. Pada tahun 2012, PT 

Dayamitra Telekomunikasi menempati Top 3 penyedia menara telekomunikasi di Indonesia. 

Pada tahun 2014, PT Dayamitra Telekomunikasi memfokuskan core business menjadi tower 

related business. Pada tahun 2016, PT Dayamitra Telekomunikasi menjadi penyedia tower 

microcell nomor 1 di Indonesia dengan jumlah 1000 Smartpoles. Pada tahun 2018, PT 

Dayamitra Telekomunikasi melakukan Rebranding dan berhasil menempati Posisi kedua 

terbesar sebagai Penyedia Menara Telekomunikasi di Indonesia. Pada tahun 2019, PT 

Dayamitra Telekomunikasi melakukan akusisi PT Persada Sokka Tama dan ISAT Tower. Pada 

tahun 2020 , PT Dayamitra Telekomunikasi melakukan akuisisi dalm Project Reunion 6.050 

Menara Telkomsel. Pada tahun 2021, PT Dayamitra Telekomunikasi resmi mencatatkan saham 

perdana di Bursa Efek Indonesia (BEI) atau IPO dengan kode saham “MTEL” dan menjadi 

Penyedia Menara Telekomunikasi Terbesar dan Terluas di Indonesia. PT Dayamitra 

Telekomunikasi berlokasi di Gedung Telkom Landmark Tower, Lantai 25-27 Jl. Gatot Subroto 

Kav. 52 Jakarta , 12710, Indonesia. 

VISI 

Menjadi #1 Digital InfraCo1 di pasar APAC yang sedang berkembang dengan 

menawarkan layanan terbaik di kelasnya yang berkelanjutan. 

MISI 
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Untuk mendukung pelanggan kami sebagai mitra strategis dengan memanfaatkan 

kemampuan digital baru untuk memaksimalkan nilai bagi semua pemangku kepentingan dan 

menciptakan dampak yang berkelanjutan bagi masyarakat dan bangsa. 

STRUKTUR ORGANISASI 

 

Unit Human Capital Management memiliki tugas pokok untuk mengelola asset 

perusahaan yang berupa sumber daya manusia / karyawan di perusahaan. Pada unit Human 

Capital Management PT Dayamitra Telekomunikasi terdapat 3 sub unit yang memiliki jobdesk 

yang berbeda-beda. Sub Unit Planning memiliki tugas dalam membuat segala bentuk 

Ketetapan Direksi dan Peraturan Direksi seperti kebijakan remunerasi, kebijakan struktur 

organisasi, travel management, dan exit system. Sub Unit Development bertugas untuk 

melakukan rekrutmen karyawan, serta pengembangan karyawan seperti pelatihan dan juga 

penilaian kinerja karyawan. Sedangkan sub Unit Service bertugas dalam mengurus segala 

bentuk benefit dan kompensasi seluruh karyawan perusahaan. 

 


