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Exhibition).
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BAB I

RINGKASAN EKSEKUTIF

PT Nawatri Jaya Sena merupakan perusahaan yang bergerak pada bidang
penyelenggara event Corporate Social Responsibility (CSR) yang didirikan pada
tanggal 24 Agustus tahun 2022 dan akan memulai aktivitas operasional perusahaan
pada awal tahun 2023 dengan modal awal sebesar Rp 100.000.000 (Seratus juta
rupiah). Modal tersebut didapatkan dari 1 (satu) orang komisaris sejumlah Rp
45.000.000 dan 3 (tiga) pencetus perusahaan, yaitu Muhammad Irwansyah sebagai
Direktur Utama yang memberikan modal sebesar Rp 25.000.000 Dara Syafira
sebagai Direktur Pemasaran sebesar Rp 15.000.000 dan Nabila Mutiara Zakira
sebagai Direktur Keuangan sebesar Rp 15.000.000. Dalam mendirikan perusahaan,
PT Nawatri Jaya Sena telah mengikuti prosedur pendirian usaha yang telah
ditetapkan untuk kelancaran usaha dari aspek hukum yang berlaku.

Corporate Social Responsibility (CSR) atau yang akrab diketahui sebagai
tanggung jawab sosial perusahaan, adalah suatu konsep bahwa perusahaan
memiliki berbagai bentuk tanggung jawab terhadap seluruh pemangku
kepentingannya, yang di antaranya adalah konsumen, karyawan, pemegang saham,
masyarakat dan lingkungan dalam segala aspek operasional perusahaan yang
mencakup aspek ekonomi, sosial, dan lingkungan. Setiap perusahaan wajib
menyisihkan dana untuk memenuhi tanggung jawab sosial tersebut, namun
berdasarkan Undang-Undang No.40 tahun 2007 tentang Perseroan Terbatas dan

Peraturan Pemerintah No.47 tahun 2012 tentang Tanggung Jawab Sosial dan
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Lingkungan Perseoran Terbatas, besaran dana CSR dapat disesuaikan dengan
kebijakan masing-masing perusahaan. Di Indonesia, besaran dana CSR yang biasa
dikeluarkan sebagai patokan adalah berkisar minimal 2% sampai 3% dari total
keuntungan perusahaan dalam satu tahun.

Pelaksanaan CSR yang menjadi kewajiban setiap perusahaan mengalami
kenaikan dari tahun ke tahun. Achmad Daniri dalam acara Top CSR Awards (2022)
mengatakan:

“Sudah semakin banyak program CSR perusahaan-perusahaan yang

selaras dengan strategi bisnis perusahaan. Oleh karena itu program

pembangunan pemerintah (pusat dan daerah) dan pihak swasta,
pelaku bisnis serta inisiatif dari unsur masyarakat setempat, perlu
dikolaborasikan dalam memaksimalkan manfaat secara total sehingga

akan tersedia peluang untuk menciptakan manfaat bersama bagi

masyarakat setempat, perusahaan dan stakeholder, termasuk

pemerintah.”

Mengacu pada peraturan, budaya, dan paparan terkait CSR, memotivasi PT
Nawatri Jaya Sena untuk hadir menawarkan produk unggulan dalam pelaksanaan
event CSR berbalut perjalanan dan program edukatif jangka panjang yang terdiri
dari 2 (dua) paket yaitu one day dan several days, selain program unggulan tersebut,
terdapat produk alternatif berupa charity event yang durasi pelaksanaannya lebih
singkat. Dengan target pasar perusahaan Badan Usaha Milik Negara dan Badan
Usaha Milik Swasta, terdapat program sosial perusahaan dalam berbagai bidang
mulai khususnya bidang kesehatan, infrastruktur, hingga lingkungan untuk wilayah
Jawa Barat dengan fokus utama Kabupaten Bogor. Melihat banyaknya pelaksanaan
CSR dan terus meningkat, membuktikan bahwa dalam jenis usaha ini perusahaan

memiliki pesaing yang sudah lebih lama dikenal masyarakat dan klien. Maka

strategi bisnis yang akan dijalankan oleh PT Nawatri Jaya Sena akan dipersiapkan
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secara matang dan tepat. Adapun strategi pemasaran didukung oleh teori STP
(Segmentasi, Targeting, Positioning) dan marketing mix 7P (product, place, price,
people, promotion, process, dan physical evidence).

Rancangan produk dan strategi bisnis tidak terlepas dari perencanaan
keuangan mengingat segala bentuk rencana bisnis bertujuan untuk mendatangkan
keuntungan. PT Nawatri Jaya Sena membuat perencanaan keuangan selama 3 (tiga)
tahun kedepan dan dipastikan agar mengalami peningkatan laba setiap tahunnya.
Modal awal sejumlah Rp 100.000.000 dengan kepemilikan saham 45% oleh
komisaris, 25% oleh Direktur utama, dan masing masing 15% oleh direktur
pemasaran dan direktur keuangan. Berdasarkan hasil analisis payback period (PP),
PT Nawatri Jaya Sena akan kembali modal pada 1 tahun 23 hari. Kemudian Net
Present Value yang didapatkan yaitu sejumlah Rp 260.102.511 menunjukan NPV
>() yang artinya perusahaan layak untuk dijalankan. Lalu, Infernal Rate of Return
(IRR) sejumlah 111% yang memiliki arti, dari jangkauan 7,95% sampai 112% hasil
IRR PT Nawatri Jaya Sena berada di tingkat 111% Profitability Index (PI) sebesar
3,6 dan Return on Investment (ROI) dengan presentase yang didapat mencapai 59%
pada tahun pertama, 38% pada tahun kedua, dan 27% pada tahun ketiga. Dengan
hasil perolehan perhitungan dari sisi finansial tersebut, maka PT Nawatri Jaya Sena
memenuhi persyaratan dalam penelitian kelayakan usaha dan layak untuk

dijalankan.
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LAMPIRAN

LAMPIRAN 1

AKTA PENDIRIAN USAHA

AKTA PENDIRIAN PERSEROAN TERBATAS

PT. NAWATRI JAYA SENA Nomor : 00.-

hidl.................. . A A AN BN B ...
Berhadapan dengan Saya,
............................................... , Notaris di Kecamatan
...................................................................................... , dengan
wilayah jabatan ... , berdasarkan Surat

Keputusan Menteri Hukum dan Hak Asasi Manusia Republik Indonesia Nomor :
AHU-0000.AH.02.01. TAHUN 2012 tertanggal
...................................................... , dengan dihadiri oleh saksi-saksi

yang saya, Notaris kenal dan akan disebutkan pada bagian akhir akta ini : ----------

Lo Tuan ..o i e eeaaans , Sarjana Terapan Pariwisata,
lahir di ... , Warga Negara Indonesia,
bertempat tinggal di ... , Pemegang

Kartu Tanda Penduduk NOMOT : .....uenn e
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= 2. NYONYA toeiiiiiiiiieiee e , Sarjana Terapan Pariwisata,

N

g" lahir di ... , Warga Negara Indonesia,
bertempat tinggal di ... , Pemegang

Kartu Tanda Penduduk NOMOT & .....uunnn e e s
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30 NYONYA tt ittt , Sarjana Terapan Pariwisata,
lahir di ... , Warga Negara Indonesia,
bertempat tinggal di ... , Pemegang

epeyer LabaN Yiuxaiod Nijiw exdid seH S

Kartu Tanda Penduduk NOMOT : .. ..ouunnnn e

-Para Penghadap dikenal oleh saya, Notaris.

-Para Penghadap bertindak untuk diri sendiri dan dalam kedudukannya
sebagaimana tersebut diatas dengan ini menerangkan, bahwa dengan tidak

mengurangi izin dari pihak yang berwenang, telah sepakat dan setuju untuk
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bersama-sama mendirikan Perseroan Terbatas dengan anggaran dasar sebagaimana

yang termuat dalam Akta Pendirian ini, (untuk selanjutnya cukup disingkat dengan

”Anggaran Dasar”) sebagai berikut :

: Jaquwins ueyingakusw uep uexwnjuesusw eduey Ui sijn} eA1ey yninjas neje ueibeqgss diynbusw Hueejiq L

NAMA DAN TEMPAT KEDUDUKAN

Pasal 1

1. Perseroan Terbatas ini bernama : : PT

NAWATRIJAYA SENA- --—------—--—- (selanjutnya dalam Anggaran Dasar ini
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2. Perseroan dapat membuka kantor cabang atau kantor perwakilan di tempat
lain, baik didalam maupun diluar wilayah Republik Indonesia sebagaimana

yang ditetapkan oleh Direksi, dengan persetujuan dari Dewan Komisaris.------

— - #4 JANGKA WAKTU BERDIRINYA PERSEROAN——--ceeemmemeee

Pasal 2

Perseroan ini didirikan dengan jangka waktu yang tidak ditentukan lamanya. ------

Pasal 3

1. Menjadi Penunjang utama dalam pengembangan sistem perdagangan.----------

2. Menjadi Pendorong pengembangan Industri nasional khususnya industri
pendukung dalam bidang perdagangan dan pemasaran secara profesional

3. Meningkatkan kemampuan untuk tumbuh dan berkembang dengan kekuatan
sendiri dalam dunia bisnis.----

4. Menjadi Sumber Devisa.-----

MODAL
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Pasal 4

1. Modal dasar Perseroan berjumlah Rp. ...........coooiiiiiis -
(terbilang), terbagi atas ............... (terbilang) saham, masing masing saham

bernilai nominal Rp. ... ,- (terbilang).-------

2. Dari modal dasar tersebut telah ditempatkan dan disetor 100% (seratus persen)
atau sejumlah 100 (seratus) dengan nilai nominal seluruhnya sebesar Rp.
............................................. ,- (terbilang) oleh para pendiri yang telah
mengambil bagian saham dan rincian serta nilai nominal saham yang akan

disebutkan pada akhir akta ini.

3. Saham yang masih dalam simpanan akan dikeluarkan oleh Perseroan menurut

keperluan modal Perseroan, dengan persetujuan Rapat Umum Pemegang

- Para pemegang saham yang namanya tercatat dalam Daftar Pemegang Saham
mempunyai hak terlebih dahulu untuk mengambil bagian atas saham yang hendak
dikeluarkan itu dalam jangka waktu 14 (empat belas) hari sejak tanggal penawaran
dilakukan dan masing-masing pemegang saham berhak mengambil bagian
seimbang dengan jumlah saham yang mereka miliki (proporsional) baik terhadap

saham yang menjadi bagiannya maupun terhadap sisa saham yang tidak diambil

oleh pemegang saham lainnya.
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saham tersebut kepada pihak ketiga.

- Jika setelah lewat jangka waktu 14 (empat belas) hari tersebut, ternyata masih ada

sisa saham yang belum diambil bagian maka Direksi berhak menawarkan sisa

SAHAM

Pasal 5

Semua saham yang dikeluarkan oleh Perseroan adalah saham atas nama. ------

Yang boleh memiliki dan mempergunakan hak atas saham adalah Warga
Negara Indonesia atau badan hukum Indonesia. --------

Bukti pemilikan saham dapat berupa surat saham.-- ----------

Dalam hal Perseroan tidak menerbitkan surat saham, pemilikan saham dapat
dibuktikan dengan surat keterangan atau catatan yang dikeluarkan oleh
Perseroan.-------------

Jika dikeluarkan surat saham, maka untuk setiap surat saham diberi sehelai

surat saham.

Surat kolektif saham dapat dikeluarkan sebagai bukti kepemilikan 2 (dua) atau

lebih saham yang dimiliki oleh seorang pemegang saham.
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a. Nama dan alamat pemegang saham ; b. Nomor surat saham ; -

c. Nilai nominal saham;

d. Tanggal pengeluaran surat saham.

8. Pada surat kolektif saham sekurangnya harus dicantumkan:

a. Nama dan alamat pemegang saham ; b. Nomor surat kolektif
saham ; c. Nomor surat saham dan jumlah saham;---------
-------- d. Nilai nominal saham; e. Tanggal

pengeluaran surat kolektif saham.------ -------

9. Surat saham dan surat kolektif saham harus ditandatangani oleh Direktur dan

Komisaris perseroan.

PENGGANTI SURAT SAHAM

Pasal 6

1. Jika surat saham rusak atau tidak dapat dipakai, atas permintaan mereka yang
berkepentingan, Direksi -------- mengeluarkan surat saham pengganti, setelah
surat saham yang rusak atau tidak dapat dipakai tersebut diserahkan kembali
kepada Direksi

2. Surat saham sebagaimana dimaksud pada ayat (1) harus-- dimusnahkan dan
dibuat berita acara oleh Direksi untuk dilaporkan dalam Rapat Umum

Pemegang Saham------------ berikutnya.
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Jika surat saham hilang, atas permintaan mereka yang berkepentingan, Direksi
mengeluarkan surat saham pengganti setelah menurut pendapat Direksi
kehilangan itu cukup dibuktikan dan dengan jaminan yang dipandang perlu
oleh Direksi untuk tiap peristiwa yang khusus.---------====-----

Setelah surat saham pengganti dikeluarkan, surat saham yang dinyatakan

hilang tersebut, tidak berlaku lagi terhadap Perseroan.

Semua biaya yang berhubungan dengan pengeluaran surat saham pengganti

ditanggung oleh pemegang saham yang--- berkepentingan. -

Ketentuan sebagaimana dimaksud pada ayat (1), ayat (2), ayat (3), ayat (4) dan
ayat (5) mutatismutandis berlaku bagi pengeluaran surat kolektif saham

pengganti. ---------

PEMINDAHAN HAK ATAS SAHAM

Pasal 7

Pemindahan hak atas saham, harus berdasarkan akta pemindahan hak yang
ditandatangani oleh yang memindahkan dan yang menerima pemindahan atau
kuasanya yang sah. ----------------

Pemegang saham yang hendak memindahkan hak atas saham, harus
menawarkan terlebih dahulu kepada pemegang saham lain dengan

menyebutkan harga serta persaratan penjualan dan memberitahukan kepada
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Direksi secara tertulis tentang penawaran tersebut.

Pemindahan hak atas saham, harus mendapat persetujuan dari instansi yang

berwenang, jika peraturan perundang-undangan mensyaratkan hal tersebut.---

Mulai hari panggilan Rapat Umum Pemegang Saham sampai dengan hari
dilaksanakan Rapat Umum Pemegang Saham, pemindahan hak atas saham

tidak diperkenankan.

Apabila karena warisan, perkawinan atau sebab lain saham tidak lagi menjadi
milik Warga Negara Indonesia atau badan hukum Indonesia, maka dalam
jangka waktu 1 (satu) tahun orang atau badan hukum tersebut wajib
memindahkan hak atas sahamnya kepada Warga Negara Indonesia atau badan

hukum Indonesia, menurut ketentuan Anggaran Dasar. --- ----------

RAPAT UMUM PEMEGANG SAHAM

Pasal 8

undede )njuaq wejep 1ui sijn} efiey Yynin|as neje ueibeqas yelueqiadwaw uep uewnwnbusw buese|iq 'z
: Jaquwins ueyingakusw uep uexwnjuesusw eduey Ui sijn} eA1ey yninjas neje ueibeqgss diynbusw Hueejiq L

‘yejesew njens uenefu} neje yiay uesijnuad ‘ueiode| uesijnuad ‘Yyejw|i eiey uesijnuad ‘ ueni@uad ‘ueyipipuad uebunuaday ynjun eAuey uedianbuad ‘e

1.

Rapat Umum Pemegang Saham yang selanjutnya disebut RUPS adalah:-------

a. RUPS tahunan;
b. RUPS lainnya, yang dalam Anggaran Dasar ini disebut juga RUPS luar

biasa.
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Istilah RUPS dalam Anggaran Dasar ini berarti keduanya, yaitu: RUPS

tahunan dan RUPS luar biasa, kecuali dengan tegas ditentukan lain. --- --------

Dalam RUPS tahunan:

a. Direksi menyampaikan: - Laporan tahunan

yang telah ditelaah oleh Dewan Komisaris untuk mendapat persetujuan

RUPS. -Laporan keuangan untuk mendapat

pengesahan rapat;--------
b. Ditetapkan penggunaan laba, jika perseroan mempunyai saldo laba yang

positif.

c. Diputuskan mata acara RUPS lainnya yang telah diajukan sebagaimana

mestinya dengan memperhatikan ketentuan anggaran dasar.----- --------

4. Persetujuan laporan tahunan dan pengesahan laporan keuangan oleh RUPS

tahunan berarti memberikan pelunasan dan pembebasan tanggung jawab
sepenuhnya kepada anggota Direksi dan Dewan Komisaris atas pengurusan
dan pengawasan yang telah dijalankan selama tahun buku yang lalu, sejauh

tindakan tersebut tercermin dalam Laporan Tahunan dan Laporan Keuangan.-

RUPS luar biasa dapat diselenggarakan sewaktu- waktu berdasarkan
kebutuhan untuk membicarakan dan memutuskan mata acara rapat kecuali
mata acara rapat yang dimaksud pada ayat (3) huruf a dan huruf b, dengan

memperhatikan peraturan perundang-undangan serta Anggaran Dasar. -------
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Pasal 9

RUPS diadakan di tempat kedudukan Perseroan atau ditempat Perseroan

melakukan kegiatan usaha. ---
RUPS diselenggarakan dengan melakukan pemanggilan terlebih dahulu
kepada para pemegang saham dengan surat tercatat dan/ atau dengan iklan

dalam surat kabar,------—-—--=-—-

. Pemanggilan dilakukan paling lambat 14 (empat belas) hari sebelum tanggal

RUPS diadakan dengan tidak memperhitungkan tanggal panggilan dan tanggal
RUPS diadakan. --------------

RUPS dipimpin oleh Direktur Utama, selain itu sebagai alternatif lain RUPS
dapat dipimpin oleh Komisaris Utama.—

Jika Direktur Utama tidak ada atau berhalangan karena sebab apapun yang

tidak perlu dibuktikan kepada Pihak Ketiga RUPS dipimpin oleh Wakil

Direktur Utama;
Jika wakil Direktur Utama tidak ada atau berhalangan karena sebab apapun
yang tidak perlu dibuktikan kepada Pihak Ketiga RUPS dipimpin oleh salah

seorang direktur yang ditunjuk oleh Direktur Utama atau wakil Direktur

Utama.
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Jika semua Direktur tidak hadir atau berhalangan karena sebab apapun yang
tidak perlu dibuktikan kepada Pihak Ketiga RUPS dipimpin oleh salah seorang

anggota Dewan Komisaris.

Jika semua anggota Dewan Komisaris tidak hadir atau berhalangan karena
sebab apapun yang tidak perlu dibuktikan kepada Pihak Ketiga, RUPS

dipimpin oleh seorang yang dipilih oleh dan diantara mereka yang hadir dalam

rapat.

& KUORUM, HAK SUARA DAN KEPUTUSAN RUPS-—----mmmmemm-

Pasal 10

. RUPS dapat dilangsungkan apabila kuorum kehadiran sebagaimana

disyaratkan dalam Undang-undang tentang Perseroan Terbatas telah dipenubhi.-

. Pemungutan suara mengenai diri orang dilakukan dengan surat tertutup yang

tidak ditandatangani dan mengenai hal lain secara lisan, kecuali apabila Ketua
RUPS menentukan lain tanpa ada keberatan dari pemegang saham yang hadir
dalam RUPS.

Suara blanko atau suara yang tidak sah dianggap tidak ada dan tidak dihitung

dalam menentukan jumlah suara yang dikeluarkan dalam RUPS. ------ --—-----

RUPS dapat mengambil keputusan berdasarkan musyawarah untuk mufakat

atau berdasarkan suara setuju dari jumlah suara yang dalam RUPS
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sebagaimana ditentukan dalam Undang-undang.

DIREKSI

Pasal 11

Perseroan diurus dan dipimpin oleh Direksi yang terdiri dari seorang atau lebih
anggota direksi. -----------------

Jika diangkat lebih dari seorang Direktur, maka seorang diantaranya dapat
diangkat sebagai Direktur Utama.---------

Anggota Direksi diangkat oleh Rapat Umum Pemegang Saham, untuk jangka
waktu 5 (lima) tahun dengan tidak mengurangi hak Rapat Umum Pemegang
Saham untuk memberhentikannya sewaktu-waktu. ---

Jika oleh suatu sebab apapun jabatan seorang atau lebih atau semua anggota
Direksi lowong, maka dalam jangka waktu 30 (tiga puluh) hari sejak terjadi
lowongan, harus diselenggarakan Rapat Umum Pemegang Saham, untuk

mengisi lowongan itu dengan memperhatikan ketentuan peraturan perundang-

undangan dan Anggaran Dasar.
Jika oleh suatu sebab apapun semua jabatan anggota Direksi lowong, untuk

sementara Perseroan diurus oleh anggota Dewan Komisaris yang ditunjuk oleh

rapat Dewan Komisaris.
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Anggota Direksi berhak mengundurkan diri dari jabatannya dengan
memberitahukan secara tertulis kepada Perseroan paling kurang 30 (tiga puluh)

hari sebelum tanggal pengunduran dirinya.

Jabatan anggota Direksi berakhir, jika : -------- -=-------
a. mengundurkan diri sesuai dengan ketentuan ayat (6);-- ----

b. tidak lagi memenuhi persyaratan perundang-undangan yang berlaku ; --

¢. meninggal dunia ; -B

d. diberhentikan berdasarkan keputusan Rapat Umum Pemegang Saham.-

TUGAS DAN WEWENANG DIREKSI

Pasal 12
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Direksi berhak mewakili Perseroan didalam dan diluar Pengadilan tentang
segala hal dan dalam segala--------- kejadian, mengikat Perseroan dengan pihak
lain dan pihak lain dengan Perseroan, serta menjalankan segala tindakan, baik

yang mengenai kepengurusan maupun kepemilikan, akan tetapi dengan

pembatasan bahwa untuk:
a. meminjam atau meminjamkan uang atas nama Perseroan (tidak

termasuk mengambil uang Perseroan di Bank).---- ------------
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b.
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mendirikan suatu usaha baru atau turut serta pada perusahaan lain baik
didalam maupun diluar negeri harus dengan persetujuan dari salah

seorang dewan Komisaris.---

Direktur Utama berhak dan berwenang bertindak untuk dan atas nama
Direksi serta mewakili Perseroan. ---------------

Dalam hal Direktur Utama tidak hadir atau berhalangan karena sebab
apapun juga, yang tidak perlu dibuktikan kepada pihak ketiga, maka
salah seorang anggota Direksi lainnya berhak dan berwenang bertindak

untuk dan atas nama Direksi serta mewakili Perseroan. —---------——--

RAPAT DIREKSI

Pasal 13

perlu:

: Jaquwins ueyingakusw uep uexwnjuesusw eduey Ui sijn} eA1ey yninjas neje ueibeqgss diynbusw Hueejiq L

1. Penyelenggaraan rapat Direksi dapat diadakan setiap waktu apabila dipandang

oleh seorang atau lebih anggota Direksi;--- ---------- -----

atas permintaan tertulis dari seorang atau lebih anggota Dewan

Komisaris atau;
atas permintaan tertulis dari 1 (satu) orang atau lebih pemegang saham

yang bersama-sama mewakili 1/10 (satu per sepuluh) atau lebih dari
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jumlah seluruh saham dengan hak suara.-

Panggilan rapat Direksi dilakukan oleh anggota Direksi yang berhak bertindak

untuk dan atas nama Direksi menurut ketentuan Pasal 9 Anggaran Dasar ini. -

Panggilan Rapat Direksi disampaikan dengan surat tercatat atau dengan surat
yang disampaikan langsung kepada setiap anggota Direksi dengan mendapat

tanda terima paling lambat 3 (tiga) hari sebelum rapat diadakan, dengan tidak

memperhitungkan tanggal panggilan dan tanggal rapat;

Panggilan rapat itu harus mencantumkan acara, tanggal, waktu dan tempat

rapat.
Rapat Direksi diadakan di tempat kedudukan Perseroan atau tempat kegiatan
usaha Perseroan. Apabila semua anggota Direksi hadir atau diwakili, panggilan
terlebih dahulu tersebut tidak disyaratkan dan rapat Direksi dapat diadakan
dimanapun juga dan berhak mengambil keputusan yang sah dan mengikat.

Rapat Direksi dipimpin oleh Direktur Utama dalam hal Direktur Utama tidak
dapat hadir atau berhalangan yang tidak perlu dibuktikan kepada pihak ketiga,
maka Rapat Direksi dipimpin oleh seorang anggota Direksi yang dipilih oleh

dan dari antara anggota Direksi yang hadir. --

Seorang anggota Direksi dapat diwakili dalam Rapat Direksi hanya oleh

anggota Direksi lainnya berdasarkan- surat kuasa.
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8. Rapat Direksi adalah sah dan berhak mengambil keputusan yang mengikat

eydid yeH
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apabila lebih dari 1/2 (satu per dua) dari jumlah anggota Direksi hadir atau

diwakili dalam rapat. ----------
9. Keputusan Rapat Direksi harus diambil berdasarkan musyawarah untuk
mufakat. Apabila tidak tercapai maka keputusan diambil dengan pemungutan

suara berdasarkan suara setuju paling sedikit lebih dari 1/2 (satu per dua) dari

eyieyer 1abap yiuyalijod uizi edue)

undede )njuaq wejep 1ui sijn} efiey Yynin|as neje ueibeqas yelueqiadwaw uep uewnwnbusw buese|iq 'z

jumlah suara yang dikeluarkan dalam rapat. -—-

10. Apabila suara yang setuju dan yang tidak setuju berimbang, ketua Rapat
Direksi yang akan menentukan
11.
a. Setiap anggota Direksi yang hadir berhak--- ----------- mengeluarkan 1
(satu) suara dan tambahan 1 (satu) suara untuk setiap anggota Direksi
lain yang diwakilinya; --------

b. Pemungutan suara mengenai diri orang dilakukan dengan surat suara
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tertutup tanpa tanda tangan, sedangkan pemungutan suara mengenai hal-
hal lain dilakukan secara lisan kecuali ketua rapat menentukan lain tanpa
ada keberatan dari yang hadir;- --

c. Suara blanko dan suara yang tidak sah dianggap tidak dikeluarkan

: Jaquwins ueyingakusw uep uexwnjuesusw eduey Ui sijn} eA1ey yninjas neje ueibeqgss diynbusw Hueejiq L

secara sah dan dianggap tidak ada serta tidak dihitung dalam

menentukan jumlah suara yang dikeluarkan.---

12. Direksi dapat juga mengambil keputusan yang sah tanpa mengadakan Rapat

Direksi, dengan ketentuan semua anggota Direksi telah diberitahu secara
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tertulis dan semua anggota Direksi memberikan persetujuan mengenai usul
yang diajukan secara tertulis dengan menandatangani persetujuan tersebut.
Keputusan yang diambil dengan cara demikian mempunyai kekuatan yang

sama dengan keputusan yang diambil dengan sah dalam Rapat Direksi. -------

DEWAN KOMISARIS

Pasal 14

Dewan Komisaris terdiri dari seorang atau lebih anggota Dewan Komisaris,
apabila diangkat lebih dari seorang anggota Dewan Komisaris, maka seorang

diantaranya dapat diangkat sebagai Komisaris Utama.

Yang boleh diangkat sebagai anggota Dewan Komisaris hanya warga negara
Indonesia yang memenuhi persyaratan yang ditentukan peraturan perundang-
undangan yang berlaku.------

Anggota Dewan Komisaris diangkat oleh Rapat Umum Pemegang Saham untuk

jangka waktu 5 (lima) tahun dengan tidak mengurangi hak Rapat Umum

Pemegang Saham untuk memberhentikan sewaktu-waktu.
Jika oleh suatu sebab jabatan anggota Dewan Komisaris lowong, maka dalam
jangka waktu 30 (tiga puluh) hari--- setelah terjadinya lowongan, harus
diselenggarakan Rapat Umum Pemegang Saham untuk mengisi lowongan itu

dengan memperhatikan ketentuan ayat (2) pasal ini. ----

163



eydid yeH

epeyer LabaN Yiuxaiod Nijiw exdid seH S

eyieyer 1abap yiuyalijod uizi edue)

5. Seorang anggota Dewan Komisaris berhak mengundurkan diri dari jabatannya

dengan memberitahukan secara tertulis mengenai maksud tersebut kepada
Perseroan sekurangnya 30 (tiga puluh) hari sebelum tanggal pengunduran
dirinya. 6. Jabatan anggota Dewan Komisaris berakhir apabila: -------- --

a. kehilangan kewarganegaraan Indonesia ; -- -----------

b. mengundurkan diri sesuai dengan ketentuan ayat (5) ;

c. tidak lagi memenuhi persyaratan perundang undangan yang berlaku ; --

d. meninggal dunia ;

e. diberhentikan berdasarkan keputusan Rapat Umum Pemegang Saham. -

— A8 TUGAS DAN WEWENANG DEWAN KOMISARIS-----——-——--

Pasal 15
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1.

Dewan Komisaris setiap waktu dalam jam kerja kantor Perseroan berhak
memasuki bangunan dan halaman atau tempat lain yang dipergunakan atau
yang dikuasai oleh Perseroan dan berhak memeriksa semua pembukuan, surat
dan alat bukti lainnya, memeriksa dan mencocokkan keadaan uang kas dan lain-
lain serta berhak untuk mengetahui segala tindakan yang telah dijalankan oleh

Direksi.
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N

Direksi dan setiap anggota Direksi wajib untuk memberikan penjelasan tentang

segala hal yang ditanyakan oleh Dewan Komisaris.

3. Apabila seluruh anggota Direksi diberhentikan sementara dan Perseroan tidak
mempunyai seorangpun anggota Direksi maka untuk sementara Dewan
Komisaris diwajibkan untuk mengurus Perseroan. Dalam hal demikian
Komisaris berhak untuk memberikan kekuasaan sementara kepada seorang atau

lebih diantara anggota Dewan Komisaris atas tanggungan Dewan Komisaris. --

4. Dalam hal hanya ada seorang anggota Dewan Komisaris, segala tugas dan
wewenang yang diberikan kepada Komisaris Utama atau anggota Dewan

Komisaris dalam anggaran dasar ini berlaku pula baginya.

RAPAT DEWAN KOMISARIS

Pasal 16

Ketentuan sebagaimana dimaksud dalam Pasal (10) mutatis mutandis berlaku bagi

rapat Dewan Komisaris.--------

—--—-RENCANA KERJA, TAHUN BUKU DAN LAPORAN TAHUNAN-----
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Pasal 17

Direksi menyampaikan rencana kerja yang memuat juga anggaran tahunan
Perseroan kepada Dewan Komisaris untuk mendapat persetujuan sebelum tahun
buku dimulai.--- ---==--===-------

Rencana kerja sebagaimana dimaksud pada ayat (1) harus disampaikan paling
lambat 14 (empat belas) hari sebelum dimulainya tahun buku yang akan

datang.

Tahun buku Perseroan berjalan dari tanggal 1 (satu) Januari sampai dengan
tanggal 31 (tiga puluh satu) Desember. Pada akhir bulan Desember tiap tahun,
buku Perseroan ditutup. Untuk pertama kalinya buku Perseroan dimulai pada

tanggal dari Akta Pendirian ini dan ditutup pada tanggal 31 (tiga puluh satu)

December 2020 (dua ribu dua puluh).
Direksi menyusun Laporan Tahunan dan menyediakannya di kantor Perseroan
untuk dapat diperiksa oleh para pemegang saham terhitung sejak panggilan

RUPS Tahunan.--- ===

—— PENGGUNAAN LABA DAN PEMBAGIAN DIVIDEN------mmeev
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Pasal 18

Laba bersih Perseroan dalam suatu tahun buku seperti tercantum dalam neraca

dan perhitungan laba rugi yang telah disahkan oleh RUPS tahunan, dan
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N

merupakan saldo laba yang positif, dibagi menurut cara penggunaannya yang

ditentukan oleh RUPS tersebut.

Jika perhitungan laba rugi pada suatu tahun buku menunjukkan kerugian yang
tidak dapat ditutup dengan dana cadangan, maka kerugian itu akan tetap dicatat
dan dimasukkan dalam perhitungan laba rugi dan dalam tahun buku selanjutnya
perseroan dianggap tidak mendapat laba selama kerugian yang tercatat dan

dimasukkan dalam perhitungan laba rugi itu belum sama sekali tertutup. -------

PENGGUNAAN CADANGAN

Pasal 19

Penyisihan laba bersih untuk cadangan dilakukan sampai mencapai 20% (dua
puluh persen) dari jumlah modal----- ditempatkan dan disetor hanya boleh

dipergunakan untuk menutup kerugian yang tidak dipenuhi oleh cadangan lain.-

Jika jumlah cadangan telah melebihi jumlah 20% (dua puluh persen), RUPS
dapat memutuskan agar jumlah kelebihannya digunakan bagi keperluan

persceroan.

Cadangan sebagaimana dimaksud Pada ayat (1) yang belum dipergunakan
untuk menutup kerugian dan kelebihan cadangan sebagaimana dimaksud pada
ayat (2) yang penggunaannya belum ditentukan oleh RUPS harus dikelola oleh

Direksi dengan cara yang tepat menurut pertimbangan Direksi, setelah
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memperoleh persetujuan Dewan Komisaris dan memperhatikan peraturan

Perundang-undangan agar memperoleh laba. --

KETENTUAN PENUTUP

Pasal 20

Segala sesuatu yang tidak atau belum cukup diatur dalam Anggaran Dasar ini,
akan diputus dalam RUPS. ---------------- -

Akhirnya para penghadap bertindak dalam kedudukannya sebagaimana tersebut

diatas menerangkan bahwa :

1. Untuk pertama kalinya telah diambil bagian dan disetor penuh dengan uang

tunai melalui kas perseroan sejumlah ........................... (terbilang)
Saham, atau seluruhnya dengan nilai nominal Rp.
............................................. (terbilang). - Yaitu

Q Wuan I A . W VA W .. , Sarjana Terapan
Pariwisata sebanyak ............................ saham dengan nilai
nominal sebesar Rp. oo -
(terbilang).-----------

b. Nyonya .....ooooiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieeens , Sarjana Terapan
Pariwisata sebanyak....................oc saham dengan nilai
nominal sebesar Rp. oo -
(terbilang).--------------
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C. Nyonya ..ooooiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieiieens , Sarjana Terapan
Pariwisata sebanyak .......................... saham dengan nilai
nominal sebesar Rp. oo -
(terbilang).-------------

- Sehingga seluruhnya berjumlah ........................... saham, -- ---==---- ---
-Dengan  nilai  nominal  seluruhnya -- ---  Sebesar  Rp.
........................... ,- --—------ (terbilang) ----------------

2. Menyimpang dari ketentuan pasal 8 dan pasal 11 Anggaran Dasar ini

mengenai tata cara Pengangkatan anggota Direksi dan Komisaris, telah

diangkat sebagai : ---------=-------—-
- Direktur: Tuan ..................ooeeL. , Sarjana Terapan Pariwisata
tersebut;
- Komisaris Utama: Nyonya ............ , Sarjana Terapan Pariwisata
tersebut;

Pengangkatan-pengangkatan anggota Direksi dan Dewan Komisaris tersebut

telah diterima oleh masing masing yang bersangkutan.

DEMIKIANLAH AKTA INI

Dibuat dan diselesaikan di, pada hari, tanggal dan pada jam seperti disebutkan

pada bagian awal akta ini dengan dihadiri oleh:
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wiraswasta,  bertempat  tinggal di ...l , Jalan
........................... Selatan Pemegang Kartu Tanda Penduduk Nomor :
........................... , dan Nyonya ..........................., Sarjana Hukum,
lahirdi..............ooonn ,padatanggal .....................e. L. (terbilang),
Warga  Negara  Indonesia, = Wiraswasta, bertempat tinggal di

........................... ,jalan ..........................., Pemegang Kartu Tanda

Segera, setelah akta ini dibacakan oleh Saya, Notaris kepada Para Penghadap
dan Saksi-saksi, maka ditandatanganilah akta ini oleh Para Penghadap tersebut,

Saksi-saksi dan Saya, Notaris.

Dibuat tanpa memakai perubahan.

Minuta akta ini telah ditanda tangani sebagaimana mestinya. ----
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POLITEKNIK

NEGERI
JAKARTA

DIBERIKAN SEBAGAI SALINAN YANG SAMA BUNYINYA

Hak Cipta:

1. Dilarang mengutip sebagian atau seluruh karya tulis ini tanpa mencantumkan dan menyebutkan sumber :
a. Pengutipan hanya untuk kepentingan pendidikan, penelitian, penulisan karya ilmiah, penulisan laporan, penulisan kritik atau tinjauan suatu masalah.

b. Pengutipan tidak merugikan kepentingan yang wajar Politeknik Negeri Jakarta

2. Dilarang mengumumkan dan memperbanyak sebagian atau seluruh karya tulis ini dalam bentuk apapun
tanpa izin Politeknik Negeri Jakarta

POLITEKNIK
NEGERI
JAKARTA
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LAMPIRAN 2

NOMOR INDUK BERUSAHA (NIB)

PEMERINTAH REPUBLIK INDONESIA

NOMOR INDUK BERUSAHA (NIB)
02404120252101

Berdasarkan ketentuan Pasal 24 ayat (1) Peraturan Pemerintah Nomor 24 Tahun 2018 tentang
Pelayanan Perizinan Berusaha Terintegrasi Secara Elektronik, Lembaga OSS menerbitkan NIB kepada:

Nama Perusahaan : PTNAWATRI JAYA SENA
Alamat Kantor/Korespondensi  : Ruko Forest Hill, JI. Raya Kabasiran, Kabasiran, Parung Panjang,

Bogor Regency, West Java 16360

NPWP 03.122.425.0-403.001
Nomor Telepon L 021-775477

Nomor Fax 1021775477

Email : nawatrijayasena@ gmail.com
Kode dan Nama KBLI : Lihat Lampiran

Status Penanaman Modal : PMDN

. NIB merupakan identitas Pelaku Usaha dalam rangka pelaksanaan kegiatan berusaha dan berlaku

selama menjalankan kegiatan usaha sesuai ketentuan peraturan perundang-undangan.

. NIB adalah bukti Pendaftaran Penanaman Modal/Berusaha yang sekaligus merupakan pengesahan

Tanda Daftar Perusahaan.

. Lembaga OSS berwenang untuk  melakukan evaluasi  dan/ atau  perubahan  atas izin  usaha

(izin komersial/operasional) sesuai ketentuan perundang-undangan.

. Seluruh data yang tercantum dalam NIB dapat berubah sesuai dengan perkembangan kegiatan berusaha,

. Apabila di kemudian hari ternyata terdapat kekeliruan dalam Keputusan ini, maka akan dilakukan

perbaikan sebagaimana mestinya.

Diterbitkan tanggal : 24 September 2022 dan Koordinasi Penanaman Modal

Dokiumen ini diterbitkan melalui Sistem OSS atas dasar data dari pelaku usaha. Kebenaran dan keabsahan atas data yang ditampilkan
dalam dokiunen ini dan data yang tersimpan dalam Sistem OSS menjadi tanggung jawab pelaku usaha sepenuhnya.

Dicetak tanggal : 28 September 2022
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(© Hak Cipta milik Politeknik Negeri Jakarta
Hak Cipta:

1. Dilarang mengutip sebagian atau seluruh karya tulis ini tanpa mencantumkan dan menyebutkan sumber :
a. Pengutipan hanya untuk kepentingan pendidikan, penelitian, penulisan karya ilmiah, penulisan laporan, penulisan kritik atau tinjauan suatu masalah.

b. Pengutipan tidak merugikan kepentingan yang wajar Politeknik Negeri Jakarta

2. Dilarang mengumumkan dan memperbanyak sebagian atau seluruh karya tulis ini dalam bentuk apapun
tanpa izin Politeknik Negeri Jakarta

POLITEKNIK
NEGERI
JAKARTA
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SURAT KETERANGAN DOMISILI PERUSAHAAN

PENERINTAH KABUPATEN BOGOR
KECAMATAN PARUNG

KEPALA DESA KABASIRAN

1l Masjid Jami Ar-rahim No. 1 Kp. Pondok Manggis Rt 03/04 BOGOR 16320

SURAT KETERANGAN DOMISILI

No © 13/2022/X/2022 -

eyieyer uabap Miuyayljod wizi eduey

Yang bertanda tangan dibawah ini Kepala Desa Kabasiran kecamatan Parung
kabupaten Bogor, dengan ini menerangkan bahwa
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Nama Yayasan PT Nawatri Jaya Sena

Alamat Ruko Forest Hill, J1. Raya Kabasiran, Parung Panjang Bogor, Jawa
Barat 16360

Nama Pemilik Yayasan Muhammad Irwansyah

Alamat J1. Dukuh III No.20 Jatiasih, Bekasi

Perusahaan PT Nawatri Jaya Sena tersebut benar adanya pada saat ini berdomisilidi
Desa Kabasiran, Kecamatan Parung Kabutapen Bogor.

dapat diketahui adanya -
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Dalam hal wajib pajak pindah tempat tinggal atau tempat kedudukan,

harap mengajukan permohonan pindah alamat
Seluruh layanan perpajakan tidak dipungut biaya

PANJANG, BOGOR, JAWA BARAT
go

03/09/2022

(O] RUKO FOREST HILL PARUNG

LAMPIRAN 4
NOMOR POKOK WAJIB PAJAK (NPWP)

ETELS

U
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PT NAWATRI JAYA SENA

[

(© Hak Cipta milik Politeknik Negeri Jakarta
Hak Cipta:

1. Dilarang mengutip sebagian atau seluruh karya tulis ini tanpa mencantumkan dan menyebutkan sumber :
a. Pengutipan hanya untuk kepentingan pendidikan, penelitian , penulisan karya ilmiah, penulisan laporan, penulisan kritik atau tinjauan suatu masalah.

b. Pengutipan tidak merugikan kepentingan yang wajar Politeknik Negeri Jakarta

2. Dilarang mengumumkan dan memperbanyak sebagian atau seluruh karya tulis ini dalam bentuk apapun
tanpa izin Politeknik Negeri Jakarta
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LAMPIRAN 5
KARTU NAMA KARYAWAN
832
PT NAWATRI JAYA SENA
www.nasena.com

Parung Panjang, Bogor Regency, West Java 16360

0 0859 2069 6787

Ruko Forest Hill, JI. Raya Kabasiran,

MUHAMMAD IRWANSYAH

9 irwansyah.m244@gmail.com

(© Hak Cipta milik Politeknik Negeri Jakarta
Hak Cipta:

1. Dilarang mengutip sebagian atau seluruh karya tulis ini tanpa mencantumkan dan menyebutkan sumber :
a. Pengutipan hanya untuk kepentingan pendidikan, penelitian, penulisan karya ilmiah, penulisan laporan, penulisan kritik atau tinjauan suatu masalah.

b. Pengutipan tidak merugikan kepentingan yang wajar Politeknik Negeri Jakarta

2. Dilarang mengumumkan dan memperbanyak sebagian atau seluruh karya tulis ini dalam bentuk apapun
tanpa izin Politeknik Negeri Jakarta
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Wwww.nasena.com

Z3
PT NAWATRI JAYA SENA
Z3
PT NAWATRI JAYA SENA
www.nasena.com

Parung Panjang, Bogor Regency, West Java 16360

O 0858 8063 4956

Ruko Forest Hill, JI. Raya Kabasiran,
Parung Panjang, Bogor Regency, West Java 16360

O 08129464 8559

NABILA MUTIARA Z
Ruko Forest Hill, JI. Raya Kabasiran,

DARA SYAFIRA
9 dara.syafira72@gmail.com

Q nabilamzkr@gmail.com

(© Hak Cipta milik Politeknik Negeri Jakarta
Hak Cipta:

1. Dilarang mengutip sebagian atau seluruh karya tulis ini tanpa mencantumkan dan menyebutkan sumber :
a. Pengutipan hanya untuk kepentingan pendidikan, penelitian, penulisan karya ilmiah, penulisan laporan, penulisan kritik atau tinjauan suatu masalah.

b. Pengutipan tidak merugikan kepentingan yang wajar Politeknik Negeri Jakarta

2. Dilarang mengumumkan dan memperbanyak sebagian atau seluruh karya tulis ini dalam bentuk apapun
tanpa izin Politeknik Negeri Jakarta
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LAMPIRAN 6

KONTRAK KERJA KARYAWAN

PT NAWATRI JAYA SENA
o Ruko Forest Hill, JI. Raya Kabasiran
};‘R’S\K Parung Panjang Bogor, Jawa Barat 16360
T AT Jh sen e-mail: nawatrijayasena@gmail.com | FAX: 021597654329
SURAT KONTRAK KERJA

Nomor:

Yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama

Jabatan

Alamat

Dalam hal ini bertindak atas nama direktur utama PT Nawatri Jaya Sena
yang berkedudukan di Ruko Forest Hill, JI. Raya Kabasiran, Parung Panjang

Bogor, Jawa Barat dan selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA.

Nama

Tempat dan tanggal lahir

Pendidikan terakhir

Jenis kelamin

Agama

178



eyieyer 1abap yiuyalijod uizi edue)

undede )njuaq wejep 1ui sijn} efiey Yynin|as neje ueibeqas yelueqiadwaw uep uewnwnbusw buese|iq 'z

eyeyer 12BN Yiue3ijod iefem Buek uebunuaday] ueyibniaw yepn uedianbuad °q

‘yejesew njens uenefu} neje yiay uesijnuad ‘ueiode| uesijnuad ‘Yyejw|i eiey uesijnuad ‘ ueni@uad ‘ueyipipuad uebunuaday ynjun eAuey uedianbuad ‘e

eydid yeH

epeyer LabaN Yiuxaiod Nijiw exdid seH S

: Jaquwins ueyingakusw uep uexwnjuesusw eduey Ui sijn} eA1ey yninjas neje ueibeqgss diynbusw Hueejiq L

Alamat

No. KTP / SIM

Telepon

Dalam hal ini bertindak untuk dan atas nama diri pribadi dan selanjutnya

disebut PIHAK KEDUA.

PASAL 1

MASA KERJA
Ayat 1
PIHAK PERTAMA menyatakan menerima PIHAK KEDUA sebagai
karyawan kontrak (waktu tertentu) di perusahaan PT Nawatri Jaya Sena yang
berkedudukan di Ruko Forest Hill, JI. Raya Kabasiran, Parung Panjang
Bogor, Jawa Barat dan PIHAK KEDUA dengan ini menyatakan
kesediaannya.
Ayat 2
Perjanjian kerja ini berlaku untuk jangka waktu ...... , terhitung sejak tanggal
... dan berakhir pada tanggal ...
Ayat 3
Selama jangka waktu tersebut masing-masing pihak dapat memutuskan

hubungan kerja dengan pemberitahuan secara tertulis minimal ... hari kerja.

PASAL 2
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TATA TERTIB PERUSAHAAN
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Ayat 1
PIHAK KEDUA menyatakan kesediaannya untuk mematuhi serta mentaati
seluruh peraturan tata tertib perusahaan yang telah ditetapkan PIHAK
PERTAMA.
Ayat 2
Pelanggaran terhadap peraturan-peraturan tersebut di atas dapat
mengakibatkan PIHAK KEDUA dijatuhi:

1. Skorsing, atau

2. Pemutusan Hubungan Pekerjaan (PHK), atau

3. Hukuman dalam bentuk lain dengan merujuk kepada Peraturan

Pemerintah yang mengaturnya.
PASAL 3
JAM KERJA

Ayat 1
Berdasarkan peraturan ketenagakerjaan yang berlaku, jam kerja efektif

perusahaan ditetapkan 40 jam setiap minggu dengan jumlah hari kerja 5 hari

: Jaquwins ueyingakusw uep uexwnjuesusw eduey Ui sijn} eA1ey yninjas neje ueibeqgss diynbusw Hueejiq L

setiap minggu.
Ayat 2
Jam masuk adalah jam 08.30 WIB dan jam pulang adalah jam 17.00 WIB.

Ayat 3
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1. Waktu istirahat pada hari .... hingga hari .... ditetapkan selama ....
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[\

jam, yaitu pada pukul .... hingga pukul....

Waktu istirahat pada hari.... ditetapkan selama .... jam, yaitu pada

pukul .... hingga pukul....

PASAL 4

PENEMPATAN, TUGAS, DAN TANGGUNG JAWAB

Ayat 1

PIHAK KEDUA akan bekerja sebagai (posisi atau jabatan) pada
(departemen atau divisi dalam perusahaan).

Ayat 2

Tugas dan tanggung jawab PIHAK KEDUA adalah sebagai berikut:

/(3

R.

3.

4.

5.

: Jaquwins ueyingakusw uep uexwnjuesusw eduey Ui sijn} eA1ey yninjas neje ueibeqgss diynbusw Hueejiq L

Ayat 3
PIHAK PERTAMA berhak menempatkan PIHAK KEDUA dalam
melaksanakan tugas dan pekerjaan lain yang oleh PIHAK PERTAMA

dianggap lebih cocok serta sesuai dengan keahlian yang dimiliki PIHAK
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KEDUA, dengan syarat masih tetap berada di dalam lingkungan perusahaan

PT Nawatri Jaya Sena.

PASAL 5

PERPANJANGAN MASA KONTRAK KERJA

Ayat 1

Setelah berakhirnya jangka waktu tersebut, perjanjian kerja ini dapat
diperpanjang jika PIHAK PERTAMA masih membutuhkan PIHAK
KEDUA dan PIHAK KEDUA juga menyatakan kesediaannya.

Ayat 2

Jika setelah berakhirnya perjanjian kerja ke-2 ternyata PIHAK PERTAMA
masih membutuhkan PIHAK KEDUA, maka PIHAK PERTAMA akan
mengangkat PIHAK KEDUA sebagai karyawan tetap pada perusahaan PT
Nawatri Jaya Sena.

Ayat 3

Jika setelah berakhirnya perjanjian kerja ke-2 ternyata PIHAK KEDUA tidak
diajukan untuk pengangkatan sebagai karyawan tetap oleh PIHAK
PERTAMA, maka perjanjian kerja kontrak akan berakhir bersamaan dengan

berakhirnya waktu perjanjian tersebut.

PASAL 6

GAJI POKOK DAN TUNJANGAN-TUNJANGAN
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Ayat 1
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PIHAK PERTAMA harus memberikan gaji pokok kepada PIHAK KEDUA

sebesar (Rp 4.320.000) setiap bulan yang harus dibayarkan PIHAK
PERTAMA pada tanggal terakhir setiap bulan setelah dipotong pajak
pendapatan sesuai peraturan perpajakan di Indonesia.
Ayat 2
Selain gaji pokok, PIHAK KEDUA juga berhak mendapatkan tunjangan-
tunjangan sebagai berikut:

1. Jaminan Kecelakaan Kerja (JKK)

2. Jaminan Kematian (JKM)

3. Jaminan Hari Tua (JHT)

4. Jaminan Pensiun (JP)
Ayat 3
Pembayaran tunjangan-tunjangan tersebut akan disatukan dengan
pembayaran gaji pokok yang akan diterima PIHAK KEDUA pada tanggal

terakhir setiap bulan.

PASAL 7

: Jaquwins ueyingakusw uep uexwnjuesusw eduey Ui sijn} eA1ey yninjas neje ueibeqgss diynbusw Hueejiq L

LEMBUR
Ayat 1
PIHAK KEDUA diharuskan masuk kerja lembur jika tersedia pekerjaan
yang harus segera diselesaikan atau bersifat mendesak (urgent).

Ayat 2
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Sebagai imbalan kerja lembur sesuai ayat 1, PIHAK PERTAMA akan
membayar PIHAK KEDUA sebesar .... setiap jam lembur.

Ayat 3

Pembayaran upah lembur akan disatukan dengan pembayaran gaji yang akan

diterima PIHAK PERTAMA pada tanggal terakhir setiap bulan.

PASAL 8
CUTI

Ayat 1
Hak cuti timbul setelah PIHAK KEDUA mempunyai masa kerja selama .....
tahun.
Ayat 2
Jika telah mempunyai masa kerja seperti ayat 1 tersebut di atas, maka PIHAK
KEDUA akan mendapatkan cuti selama .... hari setiap tahun, yang terdiri
dari:

1. Cuti pribadi selama .... hari kerja.

2. Cuti bersama selama ..... hari.
Ayat 3
Sebelum melaksanakan cuti, PIHAK KEDUA telah mengajukan
permohonan terlebih dahulu secara tertulis, selambat-lambatnya 3 hari dengan
mendapat pengesahan berupa tanda tangan dan ijin dari atasan langsung yang

bersangkutan.
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PASAL 9

PENGOBATAN

PIHAK PERTAMA wajib menanggung biaya pengobatan serta perawatan
jika PIHAK KEDUA sakit atau memerlukan perawatan kesehatannya sesuai
dengan syarat, peraturan, dan ketentuan yang telah ditetapkan oleh

perusahaan.

PASAL 10

PEMUTUSAN HUBUNGAN KERJA (PHK)
Ayat 1
Dengan memperhatikan Undang-Undang dan Peraturan Ketenagakerjaan
yang berlaku, PIHAK PERTAMA dapat mengakhiri hubungan kerja dengan
PIHAK KEDUA karena pengingkaran perjanjian ini.
Ayat 2
Jika terjadi Pemutusan Hubungan Kerja (PHK), maka PIHAK KEDUA
diharuskan mengembalikan barang-barang yang selama itu dipercayakan
padanya, yaitu:

1.

2.

3.

Ayat 3
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PIHAK KEDUA juga diharuskan menyelesaikan hal-hal yang berhubungan

eydid yeH
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dengan administrasi keuangan, seperti hutang atau pinjaman yang dilakukan

PIHAK KEDUA.

PASAL 12

PENGUNDURAN DIRI

Ayat 1
Jika PIHAK KEDUA mengundurkan diri secara baik-baik, maka PIHAK
KEDUA berhak menerima uang gaji, tunjangan, dan lembur sesuai dengan
jumlah hari kerja yang telah dijalankan.
Ayat 2
Pengunduran diri secara baik-baik diperlihatkan dengan cara-cara sebagai
berikut:

1. PIHAK KEDUA telah mengajukan surat permohonan pengunduran

diri sesuai Pasal 1 ayat 3 perjanjian ini.
2. PIHAK KEDUA tetap melaksanakan tugas dan kewajibannya hingga

batas waktu pengunduran dirinya berlaku.

: Jaquwins ueyingakusw uep uexwnjuesusw eduey Ui sijn} eA1ey yninjas neje ueibeqgss diynbusw Hueejiq L

3. PIHAK KEDUA telah menyerahkan barang-barang yang
dipercayakan kepadanya dan juga telah menyelesaikan administrasi
keuangan yang harus diselesaikannya seperti yang tertulis dalam Pasal
11 ayat 2 dan 3 perjanjian ini.

Ayat 3
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PIHAK PERTAMA dengan kebijakannya dapat meminta PIHAK KEDUA
untuk meninggalkan perusahaan lebih awal dengan pembayaran penuh selama

waktu bekerja tersebut.

PASAL 13

BERAKHIRNYA PERJANJIAN

Selain seperti yang tertulis dalam Pasal 5 ayat 3 perjanjian ini, perjanjian kerja

ini akan berakhir dengan sendirinya jika PIHAK KEDUA meninggal dunia.

PASAL 14

KEADAAN DARURAT (FORCE MAJEURE)

Perjanjian kerja ini batal dengan sendirinya jika karena keadaan atau situasi
yang memaksa, seperti: bencana alam, pemberontakan, perang, huru-hara,
kerusuhan, Peraturan Pemerintah atau apapun yang mengakibatkan perjanjian

kerja ini tidak mungkin lagi untuk diwujudkan.

PASAL 15

PENYELESAIAN PERSELISIHAN

Ayat 1
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Apabila terjadi perselisihan antara kedua belah pihak, akan diselesaikan
secara musyawarah untuk mencapai mufakat.

Ayat 2

Apabila dengan cara ayat 1 pasal ini tidak tercapai kata sepakat, maka kedua
belah pihak sepakat untuk menyelesaikan permasalahan tersebut dilakukan
melalui prosedur hukum, dengan memilih kedudukan hukum di Bogor, Jawa

Barat.

PASAL 16

PENUTUP

Demikianlah perjanjian ini dibuat, disetujui, dan ditandatangani dalam
rangkap dua, asli dan tembusan bermaterai cukup dan berkekuatan hukum
yang sama. Satu dipegang oleh PIHAK PERTAMA dan lainnya untuk
PIHAK KEDUA.

Dibuat di

Tanggal

PIHAK PERTAMA PIHAK KEDUA
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Hak Cipta:

1. Dilarang mengutip sebagian atau seluruh karya tulis ini tanpa mencantumkan dan menyebutkan sumber :
a. Pengutipan hanya untuk kepentingan pendidikan, penelitian, penulisan karya ilmiah, penulisan laporan, penulisan kritik atau tinjauan suatu masalah.

b. Pengutipan tidak merugikan kepentingan yang wajar Politeknik Negeri Jakarta

2. Dilarang mengumumkan dan memperbanyak sebagian atau seluruh karya tulis ini dalam bentuk apapun
tanpa izin Politeknik Negeri Jakarta
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LAMPIRAN 7

KONTRAK KERJA OUTSOURCE

PT NAWATRI JAYA SENA
o Ruko Forest Hill, JI. Raya Kabasiran
};‘R’S\K Parung Panjang Bogor, Jawa Barat 16360
T AT Jh sen e-mail: nawatrijayasena@gmail.com | FAX: 021597654329
SURAT KONTRAK KERJA

Nomor:

Yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama

Jabatan

Alamat

Dalam hal ini bertindak atas nama direktur utama PT Nawatri Jaya Sena
yang berkedudukan di Ruko Forest Hill, JI. Raya Kabasiran, Parung Panjang

Bogor, Jawa Barat dan selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA.

Nama

Tempat dan tanggal lahir

Pendidikan terakhir

Jenis kelamin

Agama
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=

= Alamat

n

-]

= No. KTP / SIM
Telepon

Dalam hal ini bertindak untuk dan atas nama diri pribadi dan selanjutnya

disebut PIHAK KEDUA.

PASAL1

epeyer LabaN Yiuxaiod Nijiw exdid seH S

PERNYATAAN-PERNYATAAN

Ayat 1

PIHAK PERTAMA menyatakan menerima PIHAK KEDUA sebagai
pekerja harian lepas di perusahaan PT Nawatri Jaya Sena yang berkedudukan
di Ruko Forest Hill, JI1. Raya Kabasiran, Parung Panjang Bogor, Jawa Barat.
Ayat 2

PIHAK KEDUA dengan ini menyatakan kesediaannya selaku pekerja harian
lepas yang taat pada tata tertib, peraturan, sistem kerja yang berlaku pada

perusahaan PIHAK PERTAMA.

: Jaquwins ueyingakusw uep uexwnjuesusw eduey Ui sijn} eA1ey yninjas neje ueibeqgss diynbusw Hueejiq L

PASAL 2

RUANG LINGKUP PEKERJAAN

Ayat 1
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Pekerjaan yang harus dilakukan PIHAK KEDUA selaku pekerja harian lepas
pada perusahaan PIHAK PERTAMA adalah sebagai

Ayat 2

PIHAK KEDUA tidak diperkenankan menjalankan pekerjaan lain selain
yang disebutkan pada ayat 1, kecuali atas persetujuan dari PIHAK

PERTAMA.

PASAL 3

MASA BERLAKU PERJANJIAN KERJA

Ayat 1
Perjanjian kerja ini berlaku untuk jangka waktu terhitung sejak

tanggal penandatanganan surat perjanjian kerja ini dan akan berakhir pada

Ayat 2
Setelah berakhirnya jangka waktu tersebut dan pekerjaan masih belum selesai,

maka kedua belah pihak dapat membuat pembaruan perjanjian secara tertulis.

PASAL 4

SISTEM DAN WAKTU KERJA

Ayat 1
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PIHAK PERTAMA akan memberikan pengarahan perihal sistem dan waktu
kerja sebelum PIHAK KEDUA memulai pekerjaannya mengingat pekerja

harian lepas akan mengikuti sistem per event atau projek.

PASAL 5

UPAH DAN PEMBAYARAN

Ayat 1

PIHAK PERTAMA akan memberikan upah sebesar Rp 300.000 setiap hari
kehadiran kerja.

Ayat 2

Pembayaran upah akan dibayarkan setiap 3 hari setelah event atau projek yang

diikuti PIHAK KEDUA.

PASAL 6

LEMBUR

Ayat 1

PIHAK KEDUA wajib menyelesaikan pekerjaannya jika mendesak dan
harus diselesaikan dalam waktu cepat.

Ayat 2

PIHAK PERTAMA akan membayarkan tambahan upah berdasarkan jumlah

lembur yang dilaksanakan.
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Ayat 3
Pembayaran upah lembur akan disatukan dengan pembayaran upah yang akan

diterima PIHAK KEDUA sesuai pasal 5 ayat 2 surat kontrak ini.

PASAL 7

BERAKHIRNYA PERJANJIAN

Ayat 1

Setiap saat hubungan kerja dapat diakhiri jika PIHAK KEDUA melanggar
tata tertib, peraturan, dan sistem kerja yang berlaku pada perusahaan PIHAK
PERTAMA.

Ayat 2

Tata tertib, peraturan, dan sistem kerja yang berlaku pada perusahaan PIHAK
PERTAMA dapat dipelajari setelah penandatanganan surat kontrak ini

melalui SOP yang ada.

PASAL 8
KEADAAN DARURAT (FORCE MAJEURE)
Ayat 1
Perjanjian kerja ini batal dengan sendirinya jika keadaan atau situasi yang
memaksa seperti bencana alam, pemberontakan, huru hara, kerusuhan,
Peraturan Pemerintah atau apapun yang mengakibatkan perjanjian kerja ini

tidak mungkin lagi untuk di wujudkan.
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PASAL 9

PENYELESAIAN PERSELISIHAN

Ayat 1

Apabila terjadi perselisihan antara kedua belah pihak, akan diselesaikan
secara musyawarah untuk mencapai mufakat.

Ayat 2

Apabila dengan cara ayat 1 pasal ini tidak tercapai kata sepakat, maka kedua
belah pihak sepakat untuk menyelesaikan permasalahan tersebut dilakukan
melalui prosedur hukum, dengan memilih kedudukan hukum di Bogor, Jawa

Barat.

PASAL 10

PENUTUP

Demikianlah perjanjian ini dibuat, disetujui, dan ditandatangani dalam
rangkap dua, asli dan tembusan bermaterai cukup dan berkekuatan hukum
yang sama. Satu dipegang oleh PIHAK PERTAMA dan lainnya untuk

PIHAK KEDUA.

Dibuat di
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a Mutiara

PIHAK PERTAMA
PT Nawatri

Tanggal

Hak Cipta:

1. Dilarang mengutip sebagian atau seluruh karya tulis ini tanpa mencantumkan dan menyebutkan sumber :
a. Pengutipan hanya untuk kepentingan pendidikan, penelitian, penulisan karya ilmiah, penulisan laporan, penulisan kritik atau tinjauan suatu masalah.

b. Pengutipan tidak merugikan kepentingan yang wajar Politeknik Negeri Jakarta

2. Dilarang mengumumkan dan memperbanyak sebagian atau seluruh karya tulis ini dalam bentuk apapun
tanpa izin Politeknik Negeri Jakarta
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LAMPIRAN 8

MOU VENDOR / SUPPLIER

PT NAWATRI JAYA SENA

};{‘,}‘3 Ruko Forest Hill, JI. Raya Kabasiran
fo\ Parung Panjang Bogor, Jawa Barat 16360

PT NAWATRI JAYA SENA e-mail: nawatrijayasena@gmail.com | FAX: 021597654329

PERJANJIAN KERJASAMA ANTARA PT. NAWATRI
JAYA SENA DENGAN
NAMA VENDOR /PARTNER
I/I/NS/CSR/2022
Pada hari Senin, 1 Maret 2022 telah disepakati dari masing-masing pihak yang

bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Nabila Mutiara Zakira
Jabatan : Finance &
Administration

Mewakili  : PT Nawatri Jaya Sena

Alamat

Bertindak untuk dan atas nama Individu, Komunitas atau Instansi terkait yang
selanjutnya dalam Surat Perjanjian Kerjasama ini bertindak sebagai PIHAK

PERTAMA.
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Nama

Jabatan

Mewakili

Bertindak untuk dan atas nama Individu, Komunitas atau Instansi terkait yang
selanjutnya dalam Surat Perjanjian Kerjasama ini bertindak sebagai PIHAK

KEDUA.

PIHAK PERTAMA dan PIHAK KEDUA secara kolektif (bersama-sama)
selanjutnya disebut sebagai PARA PIHAK, sepakat untuk mengadakan
Perjanjian Kerjasama tentang dan selanjutnya disebut sebagai Perjanjian

Kerjasama, dengan ketentuan-ketentuan sebagai berikut :

RUANG LINGKUP KERJASAMA
(1) Perjanjian Kerjasama ini dimaksudkan untuk landasan bagi PARA
PIHAK untuk melakukan kerjasama dimana = sebagai partner
_ dari PIHAK PERTAMA sebagai vendor penyedia .
(2) Perjanjian Kerjasama ini bertujuan untuk mewujudkan hubungan

kerjasama dan koordinasi dalam menjalankan

PASAL 2
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HAK DAN
KEWAJIBAN PIHAK

PERTAMA

(1) PIHAK PERTAMA berhak untuk memantau segala bentuk kerjasama
agar berjalan dengan baik dan benar sesuai dengan kesepakatan PARA
PIHAK.

(2) PIHAK PERTAMA berhak menggunakan nama PIHAK KEDUA
sebagai partner kolaborasi atau kerjasama.

(3) PIHAK PERTAMA dapat mencantumkan logo PIHAK KEDUA
dengan placement In Partner With dalam setiap atribut publikasi

kegiatan.

PASAL 3

HAK DAN KEWAJIBAN

PIHAK KEDUA

(1) PIHAK KEDUA berhak untuk memantau segala bentuk kerjasama agar
berjalan dengan baik dan benar sesuai dengan kesepakatan PARA
PIHAK.

(2) PIHAK KEDUA berhak menggunakan nama PIHAK PERTAMA

sebagai partner kolaborasi atau kerjasama.
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(3) PIHAK KEDUA bisa mendapatkan pencantuman logo dengan

placement In Partner With dalam setiap atribut publikasi kegiatan.

PASAL 4

PENYELESAIAN MASALAH

(1) Apabila di kemudian hari terjadi perbedaan penafsiran dan permasalahan
dalam pelaksanaan Perjanjian Kerjasama ini, akan diselesaikan oleh
PARA PIHAK secara musyawarah untuk mufakat.

(2) Hal-hal yang belum diatur atau terjadinya perubahan/addendum dalam
Perjanjian Kerjasama ini akan ditentukan kemudian oleh PARA PIHAK
dan merupakan bagian yang tidak terpisahkan dari Perjanjian Kerjasama

ini.

PASAL 5
JANGKA WAKTU KESEPAKATAN
(1) Perjanjian Kerjasama ini berlaku sejak ditandatangani oleh PARA
PIHAK berakhirnya kerjasama adalah saat dan dapat diubah

atau diperpanjang atas kesepakatan PARA PIHAK.
(2) Perjanjian Kerjasama ini dapat diperpanjang, diubah atau diakhiri
sebelum atau tepat pada waktu berakhirnya atas persetujuan PARA

PIHAK melalui pemberitahuan tertulis dari salah satu pihak kepada

pihak lainnya paling lambat 2 (dua) minggu sebelumnya.
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PIHAK KEDUA
Partner

Jakarta, 1 Maret 2022

201

PIHAK PERTAMA

secara bersama-sama merupakan perjanjian yang satu dan sama, dan tiap-tiap
Nabila Mutiara Zakira
PT Nawatri Jaya Sena

Perjanjian ini dapat ditandatangani dalam satu atau lebih salinan yang terpisah
dan dapat disampaikan dalam bentuk PDF atau melalui faksimili, yang semuanya

salinan tersebut dinyatakan sebagai asli.

(© Hak Cipta milik Politeknik Negeri Jakarta
Hak Cipta:

1. Dilarang mengutip sebagian atau seluruh karya tulis ini tanpa mencantumkan dan menyebutkan sumber :
a. Pengutipan hanya untuk kepentingan pendidikan, penelitian, penulisan karya ilmiah, penulisan laporan, penulisan kritik atau tinjauan suatu masalah.

b. Pengutipan tidak merugikan kepentingan yang wajar Politeknik Negeri Jakarta

2. Dilarang mengumumkan dan memperbanyak sebagian atau seluruh karya tulis ini dalam bentuk apapun
tanpa izin Politeknik Negeri Jakarta
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LAMPIRAN 9

MOU KLIEN

PT NAWATRI JAYA SENA

};cai)\ Ruko Forest Hill, JI. Raya Kabasiran
P\ Parung Panjang Bogor, Jawa Barat 16360

T NAITRL dah e e-mail: npawatrijayasena@gmail.com | FAX: 021597654329

PERJANJIAN KERJASAMA ANTARA PT. NAWATRI
JAYA SENA DENGAN
PERUSAHAAN KLIEN
I/I/SPK/CSR/2022
Pada hari Senin, 1 Maret 2022 telah disepakati dari masing-masing pihak yang

bertanda tangan di bawabh ini:

Nama : Nabila Mutiara Zakira
Jabatan : Finance &
Administration

Mewakili  : PT Nawatri Jaya Sena

Alamat

Bertindak untuk dan atas nama Individu, Komunitas atau Instansi terkait yang
selanjutnya dalam Surat Perjanjian Kerjasama ini bertindak sebagai PIHAK
PERTAMA.

Nama

Jabatan
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Mewakili

Bertindak untuk dan atas nama Individu, Komunitas atau Instansi terkait yang
selanjutnya dalam Surat Perjanjian Kerjasama ini bertindak sebagai PIHAK

KEDUA.

PIHAK PERTAMA dan PIHAK KEDUA secara kolektif (bersama-sama)
selanjutnya disebut sebagai PARA PIHAK, sepakat untuk mengadakan
Perjanjian Kerjasama antara Penyelenggara event CSR dan klien event. Surat ini
selanjutnya disebut sebagai Perjanjian Kerjasama, dengan ketentuan-ketentuan

sebagai berikut :

RUANG LINGKUP KERJASAMA
(1) Perjanjian Kerjasama ini dimaksudkan untuk landasan bagi PARA
PIHAK untuk melakukan kerjasama dimana  sebagai klien dari
PIHAK PERTAMA dalam penyelenggaraan event corporate social
responsibility.
(2) Perjanjian Kerjasama ini bertujuan untuk mewujudkan hubungan

kerjasama dan koordinasi yang baik dalam menjalankan event tersebut.

PASAL 2
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= HAK DAN

i

= KEWAJIBAN PIHAK
PERTAMA

(1) PIHAK PERTAMA berhak untuk memantau segala bentuk kerjasama
agar berjalan dengan baik dan benar sesuai dengan kesepakatan PARA

PIHAK.

epeyer LabaN Yiuxaiod Nijiw exdid seH S

(2) PIHAK PERTAMA berhak menggunakan nama PIHAK KEDUA
sebagai partner kolaborasi atau kerjasama.

(3) PIHAK PERTAMA wajib mencantumkan logo PIHAK KEDUA
dengan placement In Partner With dalam setiap atribut publikasi
kegiatan.

(4) PIHAK PERTAMA wajib membantu brand awareness PIHAK
KEDUA untuk mencapai goals pelaksanaan event CSR yang telah

disepakati bersama.

PASAL 3

: Jaquwins ueyingakusw uep uexwnjuesusw eduey Ui sijn} eA1ey yninjas neje ueibeqgss diynbusw Hueejiq L

HAK DAN

KEWAJIBAN PIHAK

KEDUA
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(1) PIHAK KEDUA berhak untuk memantau segala bentuk kerjasama agar
berjalan dengan baik dan benar sesuai dengan kesepakatan PARA
PIHAK.

(2) PIHAK KEDUA berhak menggunakan nama PIHAK PERTAMA
sebagai partner kolaborasi atau kerjasama.

(3) PIHAK KEDUA wajib mendapatkan pencantuman logo dengan
placement In Partner With dalam setiap atribut publikasi kegiatan.

(4) PIHAK KEDUA berhak mendapat dukungan brand awareness dari
PIHAK PERTAMA untuk mencapai goals pelaksanaan event CSR

yang telah disepakati bersama.

PASAL 4

PENYELESAIAN MASALAH

(1) Apabila di kemudian hari terjadi perbedaan penafsiran dan permasalahan
dalam pelaksanaan Perjanjian Kerjasama ini, akan diselesaikan oleh
PARA PIHAK secara musyawarah untuk mufakat.

(2) Hal-hal yang belum diatur atau terjadinya perubahan/addendum dalam
Perjanjian Kerjasama ini akan ditentukan kemudian oleh PARA PIHAK
dan merupakan bagian yang tidak terpisahkan dari Perjanjian Kerjasama

ini.
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(1) Perjanjian Kerjasama ini berlaku sejak ditandatangani oleh PARA
PIHAK berakhirnya kerjasama adalah saat dan dapat diubah

atau diperpanjang atas kesepakatan PARA PIHAK.

(2) Perjanjian Kerjasama ini dapat diperpanjang, diubah atau diakhiri
sebelum atau tepat pada waktu berakhirnya atas persetujuan PARA
PIHAK melalui pemberitahuan tertulis dari salah satu pihak kepada
pihak lainnya paling lambat 2 (dua) minggu sebelumnya.

Perjanjian ini dapat ditandatangani dalam satu atau lebih salinan yang terpisah
dan dapat disampaikan dalam bentuk PDF atau melalui faksimili, yang semuanya
secara bersama-sama merupakan perjanjian yang satu dan sama, dan tiap-tiap
salinan tersebut dinyatakan sebagai asli.

Jakarta, 1 Maret 2022

: Jaquwins ueyingakusw uep uexwnjuesusw eduey Ui sijn} eA1ey yninjas neje ueibeqgss diynbusw Hueejiq L

PIHAK PERTAMA PIHAK KEDUA
Nabila Mutiara Zakira
| |
PT Nawatri Jaya Sena Partner
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LAMPIRAN 10
RUNDOWN KEGIATAN
Rundown CSR-Several Days
BIDANG KESEHATAN DAY 1
WAKTU | DURASI KEGIATAN CATATAN
07:00 - 08:00 60' Registrasi kehadiran peserta
. . , Persiapan berangkat ke tempat
08:00 4729 30 pelaksanaan CSR
- . , Perjalanan dari kantor klien ke
4y 09:30 60 tempat pelaksanaan CSR
Penyelenggara dan peserta CSR
Pembukaan dan pengenalan mengundang perwakilan desa
09:30 - 10:00 30 peserta dengan masyarakat atau wilayah tempat pelaksanaan
setempat kegiatan untuk memberi
sambutan
T Sosialisasi program sekaligus
1000R11:00 | 60 [ O 2Tt | SRR, .
kepada masyarakat setempat ‘ .
dan siswa/i sekolah
P:glilag‘rin p;;ef,t:k(si?r?;sz g?;ih Pendataan berdasarkan minat
11:00 - 12:00 60’ Er . . |masyarakat dan kesesuaian
Pengobatan gratis (Konsultasi b |
. kondisi tubuh
dokter umum dan psikolog)
12:00 - 13:00 60' BREAK ISHOMA / MAKAN BERSAMA
Program Edukatif untuk
Program Edukatif 1 - "Pentingnya |masyarakat setempat.
13:00 - 14:30 90' Menjaga Pola Hidup dan Narasumber dari perusahaan
Mengenal Alarm Tubuh" klien atau dari eksternal yang
memiliki background kesehatan.
Peserta akan diberi pertanyaan
seputar materi edukatif yang
sudah di share dan memberikan
1430-1440 | 10 Kuis Program Edukatif 1~ |adiah jika peserta dapat
menjawab. sekaligus
membagikan snack untuk semua
peserta sebelum masuk materi ke-
2.
Program Edukatif 2 - "Mengenal Program Edukatif untuk
Kandungan Makanan dan masyarakat setempat.
14.40 - 15.30 50' Narasumber dari perusahaan

Mengetahui Pantangan Bagi
Beberapa Penyakit"

klien atau dari eksternal yang
memiliki background kesehatan.
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Peserta akan diberi pertanyaan
seputar materi edukatif yang
sudah di share dan memberikan
hadiah jika peserta dapat

15.30 - 15.40 10' Kuis Program Edukatif 2 . .
menjawab. sekaligus
membagikan snack untuk semua
peserta sebelum masuk materi ke-
2.
15.40 - 16.00 20' BREAK ISHOMA
. . .. |Masyarakat dan peserta CSR
1600-17.00 | 60 |Praktik peg‘ﬂahan sampagorganik | i kedalam beberapd
an anorganik
kelompok
17.00 - 18.30 90’ BREAK
Masyarakat dan peserta CSR
18.30 - 19.00 30 Persiapan Networking Dinner b?rqunpul W bersarpa
diikui dengan beberapa rangkaian
acara
Pimpinan dari perusahaan klien
akan menjelaskan rangkaian
, Sambutan pimpinan kegiatan CSR |acara di hari-hari selanjutnya
19.00 - 19.05 5 .
perusahaan sekaligus mengundang
masyarakat untuk tetap
berpartisipasi
19.05 - 19.10 5 Sambutan kepala desa
1910 - 19.30 20 Spegal performance dari
perwakilan karyawan perusahaan
19.10 - 20.00 50' Networking Dinner
20.00 - 20.10 10’ Penutupan
BIDANG KESEHATAN DAY 2
, 3 Senam pagi bersama masyarakat
06.00 - 07.00 60 Senam pagi
setempat
07.00 - 07.30 30' Sarapan
Program Edukatif untuk siswa/i
h Sekolah Dasar terkait "Tata Cara
07.30 - 09.00 X Menggosok Gigi dan Mencuci
Tangan”
Kegiatan donor darah atau
09.00 - 12.00 180" vaksinasi atau pengobatan gratis |Dilengkapi dengan konsultasi ke
' ) 6)) dokter umum dan psikolog secara
gratis
12.00 - 13.00 60' BREAK ISHOMA
Kegiatan donor darah atau .
13.00 - 14.30 90' vaksinasi atau pengobatan gratis Melanjutkan program keschatan

@

setelah break

208




eyieyer 1abap yiuyalijod uizi edue)

undede )njuaq wejep 1ui sijn} efiey Yynin|as neje ueibeqas yelueqiadwaw uep uewnwnbusw buese|iq 'z

eyeyer 12BN Yiue3ijod iefem Buek uebunuaday] ueyibniaw yepn uedianbuad °q

‘yejesew njens uenefu} neje yiay uesijnuad ‘ueiode| uesijnuad ‘Yyejw|i eiey uesijnuad ‘ ueni@uad ‘ueyipipuad uebunuaday ynjun eAuey uedianbuad ‘e

eydid yeH

epe)er aba YiuxaMH|od yijiw eydid YeH O

[
.

: Jaquwins ueyingakusw uep uexwnjuesusw eduey Ui sijn} eA1ey yninjas neje ueibeqgss diynbusw Hueejiq L

Persiapan performance siswa/i

Peserta CSR dibagi kedalam
beberapa kelompok untuk

14.30 - 16.30 120 Sekolah Dasar menjadi pembimbing siswa/i SD
untuk perform saat penutupan di
hari terakhir kegiatan.

16.30 - 18.30 120" FREE TIME

18.30 - 19.00 30' Distribusi makan malam
Masyarakat di infokan mengenai

19.00 - 20.00 60' Briefing kegiatan hari ke-3 urutan kegiatan esok hari dan
beristirahat

BIDANG KESEHATAN DAY 3

06.00 - 07.00 60' Persiapan Persiapan acara penutupan

07.00 - 08.30 90' Outbond atau Outdoor Activities

08.30 - 09.00 30 Break

09.00 - 09.05 5' Pembukaan

09.05 - 09.15 10’ Sambutan-sambutan

Special performances: Siswa/i
09.15 - 09.45 30 Sekolah Dasar
Pemutaran video rangkaian
09.45 - 10.00 15 kegiatan
. . . |Pembagian bantuan CSR kepada
10.00 - 11.30 90' G %e;nbagmn CSRLE masyarakat setempat berisi
& hygiene kit
11.30 - 11.40 10' Penutupan
11.40 - 13.00 100" Kunjungan ke tempat budaya |Ditutup dengan berpamitan
setempat dengan masyarakat
) Persiapan berangkat kembali ke
13:00 - ]
perusahaan klien
BIDANG INFRASTRUKTUR DAY 1
WAKTU | DURASI KEGIATAN CATATAN

07:00 - 08:00 60' Registrasi kehadiran peserta

. . , Persiapan berangkat ke tempat
08:00 - 08:30 30 pelaksanaan CSR

) . , Perjalanan dari kantor klien ke
08:30 - 09:30 60 tempat pelaksanaan CSR

Pembukaan o pengnn |7 G et O

09:30 - 10:00 30' peserta dengan masyarakat g gp

setempat

atau wilayah tempat pelaksanaan
kegiatan untuk memberi
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sambutan

Tour desa dan sosialisasi program

Sosialisasi program sekaligus

10:00 - 11:00 60' mendata kelompok masyarakat
kepada masyarakat setempat dan siswa/i sckolah
Program Edukatif untuk
11:00 - 12:00 60" Program Edukatif 1 - "Sosialisasi |masyarakat setempat.
' ’ pemeliharaan infrastruktur desa" |Narasumber dari perusahaan
klien.
12:00 - 13:00 60’ BREAK ISHOMA / MAKAN BERSAMA
Program Edukatif untuk
13:00 - 14:30 90" Program Edukatif 2 - "Sosialisasi |masyarakat setempat.
' a Infrastruktur Hijau" Narasumber dari perusahaan
klien atau dari eksternal.
Peserta akan diberi pertanyaan
seputar materi edukatif yang
sudah di share dan memberikan
14.30 - 14.40 10' Kuis Program Edukatif 2 hadiah jika peserta dapat
menjawab. sekaligus
membagikan snack untuk semua
peserta.
Peserta CSR dan masyarakat
menjalankan program bakti sosial
i ) o yang terdiri dari operasi semut,
14.40 - 16.00 100 Program Bakti Sosial e K e P,
membersihkan fasilitas sekolah,
dil.
16.00 - 18.30 150’ BREAK / FREE TIME
Masyarakat dan peserta CSR
1830-1900 | 30' | Persiapan Networking Dinner | Ocrcumpul untuk makan bersama
diikui dengan beberapa rangkaian
acara
Pimpinan dari perusahaan klien
akan menjelaskan rangkaian
. Sambutan pimpinan kegiatan CSR |acara di hari-hari selanjutnya
19.00 - 19.05 5 .
perusahaan sekaligus mengundang
masyarakat untuk tetap
berpartisipasi
19.05 - 19.10 5! Sambutan kepala desa
19.10 - 19.30 20 Spe.mal performance dari
perwakilan karyawan perusahaan
19.10 - 20.00 50’ Networking Dinner
20.00 - 20.10 10' Penutupan

BIDANG INFRASTRUKTUR DAY 2
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Senam pagi bersama masyarakat

06.00 - 07.00 60 Senam pagi setempat
07.00 - 08.00 60' Sarapan
08.00 - 08.30 30' Persiapan kegiatan CSR hari ke-2
Dilengkapi dengan konten untuk
08.30-11.30 180 Kegiatan perbaikan tempat ibadah | mendukung brand awareness
dan aksesibilitas warga produk perusahaan klien
11.30-13.00 60’ BREAK ISHOMA
Melanjutkan kegiatan perbaikan .
13.00- 1430 |~ 90' tempat ibadah dan aksesibilitas };’r[e:i‘(m“tkan program sctclah
warga %
Peserta CSR dibagi kedalam
Persiapan performance siswa/i b PR o< Uk
14.30 - 16.30 120" menjadi pembimbing siswa/i SD
Sekolah Dasar .
untuk perform saat penutupan di
hari terakhir kegiatan.
16.30 - 18.30 120" FREE TIME
18.30 - 19.00 30 Makan malam
Masyarakat di infokan mengenai
19.00 - 20.00 60' Briefing kegiatan hari ke-3 urutan kegiatan esok hari dan
beristirahat
BIDANG INFRASTRUKTUR DAY 3
06.00 - 07.00 60’ Persiapan Persiapan acara penutupan
07.00 - 07.05 5' Pembukaan
07.05 - 07.15 10’ Sambutan-sambutan
Special performances: Siswa/i
07.15-07.45 30 Sekolah Dasar
Pemutaran video rangkaian
07.45 - 08.00 15 kegiatan
08.00 - 09.30 90’ Persiapan dan pembagian Goodie |Pembagian bantuan CSR kepada
Bag masyarakat setempat
09.30 - 09.40 10' Penutupan
09 40 - 11.00 100" Kunjungan ke tempat budaya  |Ditutup dengan berpamitan
setempat dengan masyarakat
i Persiapan berangkat kembali ke
11:00 - .
perusahaan klien
BIDANG LINGKUNGAN DAY 1
WAKTU | DURASI KEGIATAN CATATAN
07:00 - 08:00 60' Registrasi kehadiran peserta
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Persiapan berangkat ke tempat

08:00 - 08:30 30 pelaksanaan CSR
. ) , Perjalanan dari kantor klien ke
08:30 - 09:30 60 tempat pelaksanaan CSR
Penyelenggara dan peserta CSR
Pembukaan dan pengenalan mengundang perwakilan desa
09:30 - 10:00 30' peserta dengan masyarakat atau wilayah tempat pelaksanaan
setempat kegiatan untuk memberi
sambutan
cge Y Sosialisasi program sekaligus
10:00 - 11:00 60’ TOLH desa dan sosialisasi program mendata kelompok masyarakat
epada masyarakat setempat . .
dan siswa/i sekolah
Program Edukatif 1 - "Ketahui irograrr:k]ztduliitlrj uar:tuk
11:00 - 12:00 60' | Penyebab Banjir dan Longsor, dan | 2>y 4%t setempat.
Y » | Narasumber dari perusahaan
Bagaimana Cara Mencegahnya .
klien.
12:00 - 13:00 60’ BREAK ISHOMA / MAKAN BERSAMA
Program Edukatif 2 - "Sosialisasi i:gr:glk]zfuliag i?tuk
13:00 - 14:30 90' pemilahan sampah organik dan sy oY .
- Narasumber dari perusahaan klien
anorganik .
atau dari eksternal.
Peserta akan diberi pertanyaan
seputar materi edukatif yang
sudah di share dan memberikan
14.30 - 14.40 10' Kuis Program Edukatif 2 hadiah jika peserta dapat
menjawab. sekaligus
membagikan snack untuk semua
peserta.
Peserta CSR dan masyarakat
menjalankan program bakti sosial
- N yang terdiri dari operasi semut,
1440-16.00 | 100 progtam Bakt Bosial dan o bersihkan tempat ibadah,

& P membersihkan fasilitas sekolah,
dan persiapan pengadaan bank
sampah.

16.00 - 18.30 150' BREAK / FREE TIME
Masyarakat dan peserta CSR
1830-19.00 | 30" | Persiapan Networking Dinner | 2Srkumpul untuk makan bersama
diikui dengan beberapa rangkaian
acara
Pimpinan dari perusahaan klien
. . akan menjelaskan rangkaian acara
19.00-19.05 | 5 |Sambutanpimpinan kegiatan CSR | oo oy celaniutnya sekaligus
perusahaan
mengundang masyarakat untuk
tetap berpartisipasi
19.05 - 19.10 5! Sambutan kepala desa
1910 - 19.30 20’ Special performance dari

perwakilan karyawan perusahaan
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19.10 - 20.00 50 Networking Dinner
20.00 - 20.10 10' Penutupan
BIDANG LINGKUNGAN DAY 2
06.00 - 07.00 60" Senanfagi Senam pagi bersama masyarakat
setempat
07.00 - 08.00 60' Sarapan
08.00 - 08.30 30' Persiapan kegiatan CSR hari ke-2
. Dilengkapi dengan konten untuk
08.30 - 11.30 180 Prakiik menanar menggunakan mendukung brand awareness
media Hidroponik .
produk perusahaan klien
11.30 - 13.00 60’ BREAK ISHOMA
Praktik recycle barang bekas .
13.00-1430 | 90' | menjadi barang bernilai jual dan | icianjutkan program setelah
. break
melanjutkan progress bank sampah
Peserta CSR dibagi kedalam
Persiapan performance siswa/i T ey A
14.30 - 16.30 120' pan p menjadi pembimbing siswa/i SD
Sekolah Dasar .
untuk perform saat penutupan di
hari terakhir kegiatan.
16.30 - 18.30 120' FREE TIME
18.30 - 19.00 30' Makan malam
Masyarakat di infokan mengenai
19.00 - 20.00 60' Briefing kegiatan hari ke-3 urutan kegiatan esok hari dan
beristirahat
BIDANG LINGKUNGAN DAY 3
06.00 - 07.00 60’ Persiapan Persiapan acara penutupan
07.00 - 07.05 5' Pembukaan
07.05-07.15 10’ Sambutan-sambutan
Special performances: Siswa/i
07.15-07.45 30 Sekolah Dasar
Pemutaran video rangkaian
07.45 - 08.00 15 kegiatan
08.00 - 0930 90" Persiapan dan peresmian bank |Peresmian bank sampah bersama
sampah masyarakat setempat
09.30 - 09.40 10' Penutupan
09.40 - 11.00 100" Kunjungan ke tempat budaya |Ditutup dengan berpamitan
setempat dengan masyarakat
11:00 ) Persiapan berangkat kembali ke

perusahaan klien
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LAMPIRAN 11
LOKASI & LAYOUT KANTOR
Kantor PT Nawatri Jaya Sena bertempat di Ruko Forest Hill, JI. Raya Kabasiran,

Parung Panjang Bogor, Jawa Barat.

v —
» Leo:nxo Rumah Kebun P‘-\’L:y-\ g’ m
J— . B
o § 8 Taman
sPelfae 1532 e A% Kota 2 SO
Kana Park - BSA Land " s o e ampung
\ snservas RIVE
- _“'4_((;, =}
T T
ST e
Banrey
o voourﬂfmw Go Home a.«,q.«no
WEST Javid ™ n.mwye Pamulang Squace
-
A S Mail Paradse
TIPARA Griya Suradta State Senice High School - PN,
= BeUDRACIoaulk 2 S0um Tangerang ity Walk Serpong
3 Parungpaniang Forest Heb
5 ; Gedung Pertemaan
;’. v { H_@,“‘Q Permata pamu .m,o
? it Densy Cavguoqe S
[t % Arna WaterPark o
e P . R
Paryeny o St @
) fﬂ“.""l ) G hosPelingl Payeny Danul Quran MJuo
7 Closed - Opens £33 /’
¥ e Gunung P
. B L RS T
- Quang dago Modem Al Bayan
Purl Awan Ashoks ,'nv _
g Panjang 5

Layout kantor yang akan ditempati adalah sebagai berikut:

=== -
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LAMPIRAN 12

WEBSITE & MEDIA SOSIAL PERUSAHAAN

HOME PACKAGE PROGRAM SPECIAL OFFER ARTICLE CONTACT

83

HOME

PT Nawotri Jaya Sena merupakan perusahaon yang menawarkan jasa penyelenggara event Corporate Social
Responsibility (CSR) dengan mengangkat konsep perjolanan dan keterlibaton karyawan perusohoon secara
langsung dan memiliki output untuk pemberdayoan masyorakot secara sustainable dan meningkatkan brand

awareness peruschaoan melalui berbagal program inovatif dan edukatif

HOME PACKAGE PROGRAM SPECIAL OFFER ARTICLE CONTACT

AR

visi

Menjodi penyelenggara event Corporate Soclol Responsibility terdepon daloam meningkotkan brand awareness
perusahaan kiien melalul program edukatif.

Mist

* Menyediakan jasa penyelenggara Corporate Social Responsibility yang inovatif dan sustainable

* Memberikan pelayanan terbaik dalam perencanaan dan pelaksanaan program CSR perusahaon

* Menyusun strategi matang dolam meningkatkan brand awareness perusahaan medalui program edukatif
* Memiliki SOM yang profesional, kreatif, dan inovatif

* Menjoga dan memastikan kepuasan perusahoan kilen serta masyarakot penerima bantuan

215

FIND US

AR

PT NAWATRI JAYA SENA

FIND US

AR

PT NAWATRI JAYA SENA



[EEGEL
MINYILINOd

VLEWIVE

o
)
=
0
S
-+
Y

==
m
o
0
©
-+
Y
=
;
)
o
-
®
12
E.
=
2
®
Q
®
:.
e
o
x
0
q
-+
Y

eyieyer uabap Miuyayljod wizi eduey

o
o)
o
=
Q
(=
=
T
o
=
=
Q.
)
=
=
(]
=
c
g
=
o
=
=
(1)
T
(]
=
=
=]
Q
o
=
<
o
>
(=3
£
o)
N
[
-
v
o
=
(]
=
=
=
2
o
Q
(1]
=
e
o
=
)
=
-+
o

N
Voo
o o
- (]
Q =2
5 @
Q@< s
3% E
L 3
ey
=2
3 <
c o
| c
= =
o e
5 =
S8 7
5%
3 5
m =ﬁ
=2
3§
T e 5
= o
o
s 585
2 =]
S o=
=
< B
0 2
o
R
Q 5
o o
S =
'ﬂ_l'_ Q
8§ 97
< °
(7] (1)
o 5
c 3 <
c o
= 5
223
>] <
'S o
-+ —3
€ 93
= =
225
2. °
o
s 2
Q —
3 8
5 B
&=}
z ¢
()
~ S
S T
o ®
s =]
c 3
3 w
Y]
=
=
=
=
~
Q
—*
(-]
(=
o
=]
—
()
<
()
=
w
c
Q
-+
<
3
Q
w
Q.
Q
=

—
1=
5
o
Q
=]
Q
3
)
=)
Q
c
[=A
©
wn
(1]
o
&
Q
Q
=
Q
-+
Q
c
w
3
(=
-
(=)
=
=z
Q
=
<
Q
~r
c
=
3
el
(']
-
o]
Q
3
(]
=
(o)
[}
=
=
(=
3
3
(']
=
(oL,
Q
=
3
(]
=
<
()
o
(=)
~*
)
(]
=
w
(=
3
o
()
=

HOME PACKAGE PROGRAM SPECIAL OFFER ARTICLE CONTACT

AR

ONE DAY PACKAGE
Mengusung  konsep perjalanan  dan  membangus  keterbbatan
karyawan secara langsung dalam menjalankss CSR. kami

menyediakan paket kunjungan satu hari dan 3 hari

Pada paket kunjusgan satu hari, kami menyiapkan program edukatif

SEVERAL DAY PACKAGE

Pada paket kunjungan 3 hari, kami menylapkan program edukatif
yang lebih bamyak demgan peluang untuk mengambil perhatian
masyarskat lebih besar. Selain program edekatif kami juga
menyisphan pelatiban  ketesagakerjaan, dimana pada  skhir
pelatihun perusabaan Aicn dapal memperkerjakan masyarakat &

FIND US

R

PT NAWATRI JAYA SENA
dengan  output masyarakat mendapat  pengetabsan  dan  dapat perusahaan
diberdayakan. Sclain #tu karyawan perusahasn yang memberikan
cdukasi dapat membasgun kepercayaan pada masyarakat untuk Detail package tersebut dapat dilibat pada page “Program”
kemudian bisa mengalankan strategt brand awaseness perusahasn
HOME PACKAGE PROGRAM SPECIAL OFFER ARTICLE CONTACT FIND US

Kami menyediakan berbagai program CSR yang berfokus pada 3 kategori yang
merupakan isu sosial paling sering di jumpai di Indonesia khususnya Jawa Barat,
yaitu dari bidang:

R

Bidang
Kesehatan

Bidang
Infrastruktur

Bidang
Lingkungan
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HOME PACKAGE PROGRAM SPECIAL OFFER ARTICLE CONTACT

Peny\ARON & Bontuon CIM

Pelnihon Ketenagatenean

Lunpungan budaro setempot

Outbond otou Outdoor Actrties

Mon0n bersom | Metworag Drver

oyt b G b (30 + Pt

HOME PACKAGE PROGRAM SPECIAL OFFER ARTICLE CONTACT

P —— —

ONE DAY PACKAGE

© Merawarkan A o arars 2 Arond o tistion herbabat progean CSR

o Memwwkan jaa pemyelmggaren CSR berkoswp perslanen,  dimass
Peresatae dapat e nggabunghaneya deagan [rogram nwns! permnaban Sagl
para karyawan
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1343 wl 8 <& PT Nawatri Jaya Sena :
< nawatrijayasena o -
6 7 3 58
};}5:3 Posts Followers Following T NAMATRS ATA SEMA

) Nawatri Jaya Sena
PT Nawatri Jaya Sena
Penyelenggara event Corporate Social Responsibility terdepan 8 18.9k 198.8k
dalam meningkatkan brand awareness perusahaan melalui
sustainability educative program ¥
www.nawatrijayasena.com

See Translation
Follow @
e’a Followed by darasyafira, wanskiii and 3 others

Following v Message 2

| OUR SERVICE
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DESAIN BROSUR

%I =
PT NAWATRI JAYA SENA

TENTANG KAMI HUBUNGI KAMI

PT Nawatri Jaya Sena merupakan
perusahaan yang menyediakan jasa
penyelenggara event Corporate Social
Responsibifity (csr) dengan
mengangkat konsep perjalonan ke suatu
daerach atau wilayoh target penerima
bantuan,

21-775477

Program CSR yang kami tawarkan

mengusung konsep perjaianan  yang

melibatkan karyawan perusahaan ’

secara langsung sehinggo dopat

menumbuhkan trust dalam masyarakat nowatrija Qg ail.com

hingga dapat  mendukung brand

awareness perusahaan, ‘
www.nawatrijoyasena.com

JASA PENYELENGGARA

CORPORATE SOCIAL
RESPONSIBILITY

Keunggulan dan Harga

Paket yang kami

tawarkan
VIR SAYE
Wart froen
©Ono Day Packoge L shoanooties/
v
T K Tink Gt
Layanan yang kami o | v
berikan Vewobetion ?
Nunjngan Bz G
Satamgon
Menjalankon tanggung jowab  soslal
dolam  bentuk perjaianen yang tidak v
torlupakan
' Meningkatkon brand awareness = e Y.
perusahoan Kategorl
Peryearon umecte
bareaon 48 v v

Petednpu

gokerj bogi  mosy
. penerima bantuan CSR dan
memper P dengan
calon pekerja

Mempersiopkan event recop dolom
. bentuk video untuk kepertuan peruschaan
yang berkolaborasi

Membantu refease berita oacara terkait
tanggung jowab soslal olh pperusahaan
Ioin
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PROFIL PERUSAHAAN

53R

PT NAWATRI JAYA SENA

PT Nawatri Jaya Sena merupakan perusahaan yang
menyediakan jasa penyelenggara event Corporate
Social Responsibility (CSR) dengan mengangkat konsep
perjalanan ke suatu daerah atau wilayah target

penerima bantuan.

Program CSR yang kami tawarkan mengusung konsep
perjalanan yang melibatkan kontribusi  karyawan
perusahaan secara langsung agar dapat menumbuhkan
trust dan memudahkan peningkatan brand awareness
perusahaan.
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224



eydid yeH

epeyer LabaN Yiuxaiod Nijiw exdid seH S

eyieyer 1abap yiuyalijod uizi edue)

undede )njuaq wejep 1ui sijn} efiey ynin|as neje ueibeqas yelueqiadwsw uep ueyjunwnbusw buee|iq °Z
eyeyer 12BN Yiue3ijod iefem Buek uebunuaday] ueyibniaw yepn uedianbuad °q

‘yejesew njens uenefu} neje yiay uesijnuad ‘ueiode| uesijnuad ‘Yyejw|i eiey uesijnuad ‘ ueni@uad ‘ueyipipuad uebunuaday ynjun eAuey uedianbuad ‘e
: Jaquins ueyingakuaw uep ueywnjuesuaw edue) jul sijn} efiey yninjas neje ueibeqas dianbuaw buesejiq L

VISI & MISI

Peee
Visi :
Menjadi  penyelenggara event Corporate  Social

Responsibility terdepan dalam meningkatkan brand

awareness perusahaan klien melalui program edukatif.

Misi :
1.Menyediakan jasa penyelenggara Corporate Social
Responsibility yang inovatif dan sustainable
2.Memberikan pelayanan terbaik dalam perencanaan
dan pelaksanaan program CSR perusahaan
3.Menyusun strategi matang dalam meningkatkan
brand awareness perusahaan melalui program
edukatif

4.Memiliki SDM yang profesional, kreatif, dan inovatif
5.Menjaga dan memastikan kepuasan perusahaan

klien serta masyarakat penerima bantuan

PT NAWATRI JAYA SENA
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1. One Day CSR
2. Several Days CSR
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PROGRAM EDUKATIF

Program edukatif yang disesuaikan dengan kategori yaitu

kesehatan, infrastruktur, dan lingkungan. Secara umum,
program edukatif ini juga dapat memperkuat hubungan antar
masyarakat dan pelaku CSR dimana pengajaran dapat
dilakukan langsung oleh pihak perusahaan sekaligus

memudahkan branding yang diinginkan.

: Jaquwins ueyingakusw uep uexwnjuesusw eduey Ui sijn} eA1ey yninjas neje ueibeqgss diynbusw Hueejiq L

Bidang Bidang Bidang
Kesehatan Infrastruktur Lingkungan

¢ Edukasi mengenal o Edukasi masyarakat e Pelatihan

alarm tubuh pada untuk mengenal pengolahan limbah

lansia struktur jalan yang menjadi barang

baik agar tidak bernilai jual

¢ Edukasi mengelola mudah berlubang

kesehatan mental * Praktik menanam

* Mitigasi bencana hidroponik
74
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tujuan CSR yaitu memberikan bantuan yang
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kualitas program yang disediakan tentu kreatif,
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PT NAWATRI JAYA SENA

KUNJUNGAN BUDAYA
SETEMPAT

Peserta CSR Several Days akan melakukan kunjungan

atau melihat budaya setempat agar program CSR dapat

program ini juga dapat melestarikan budaya setempat

terasa lebih menyenangkan dan berkesan. Selain itu
dan mengenalkan budaya tersebut kepada para peserta

CSR perusahaan.
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OUTBOND ACTIVITY

Salah satu fokus kami yaitu menjadikan kegiatan CSR

perusahaan menjadi sebuah perjalanan penuh manfaat. Tidak
hanya untuk pihak penerima bantuan, namun juga untuk
pelaku CSR.

Melalui kegiatan outdoor seperti kegiatan di sawah, sungai,
ataupun olahraga bersama adalah bentuk hiburan untuk
masyarakat dan karyawan perusahaan yang sedang
melakukan CSR. Kegiatan ini akan menimbulkan rasa
kebersamaan dan memberi kesan berharga bagi semua

pihak.

Perusahaan client dapat memilih kegiatan outdoor seperti:

Praktek menanam padi
e Teamwork games

e Senam pagi

Berdasarkan request dan kondisi lapangan.

12
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juga

terdapat kegiatan makan siang bersama untuk paket one
13

days yang bertujuan untuk mempererat hubungan antar
PT NAWATRI JAYA SENA

Terdapat kegiatan Networking Dinner pada paket several
masyarakat dan peserta yang terlibat. Seluruh masyarakat
dan peserta dipersilakan untuk menikmati makan malam
Selain Networking Dinner dalam paket several days,

day agar keduanya mendapat output yang sama.

NETWORKIN®
DINNER

yang telah tersedia.
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GAMES & DOORPRIZE

Dengan tujuan untuk meningkatkan team building, permainan
akan disesuaikan dengan keadaan masyarakat dan juga
kondisi lapangan. Setelah bermain games, kami akan
membagikan doorprize bagi masyarakat dan pelaku CSR yang

beruntung.

PENYERAHAN SIMBOLIS
a—

sebagai penutup kegiatan, terdapat penyerahan secara

simbolis yang akan diberikan langsung oleh perwakilan pelaku
CSR, kepada perwakilan masyarakat sebagai bentuk

pelaporan bukti penyerahan dan juga kenang-kenangan.

14
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Program yang kami canangkan memiliki keunggulan yaitu:

Keterlibatan client secara langsung saat program sosial dengan
masyarakat, sehingga meningkatkan social skill client.

Seluruh program yang dijalankan memiliki dampak yang jangka
panjang sesuai dengan aturan pelaksanaan CSR.

Client tidak hanya mendapat pengalaman menjalankan
tanggung jawab sosial, namun juga mendapat pengalaman
mengetahui culture masyarakat sekitar.

Meningkatkan brand awareness perusahaan melalui
pendekatan persuasif kepada masyarakat.

Terdapat program pelatihan ketenagakerjaan bagi masyarakat
penerima bantuan CSR dan mungkin mempertemukan
perusahaan dengan calon pekerja.

Memberikan event recap dalam bentuk video.

Membantu release berita acara terkait tanggung jawab sosial

perusahaan.

15
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ADVANTAGES

PUBLIKASI MEDIA
Segala bentuk kerjasama perusahadan yang menggunakan jasa

penyelenggaraan kegiatan C€SR dengan PT Nawatri Jaya Sena akan

mendapatkan dukungan publikasi dalam bentuk press release pada

redaksi jejaring usahaq, video dokumentasi, banner, poster digital, dan

media sosial.

TRANSPARANSI LAPORAN
Perusahaan yang bekerja sama akan mendapatkan laporan kegiatan
dimulai dari perencanaan hingga pelaksanaan kegiatan CSR dalam

bentuk weekly report serta dokumentasi foto dan video.

BRAND AWARENESS
Pelaksanaan kegiatan CSR yang melibatkan karyawan dari calon

perusahaan tentunya akan memberikan kesan tersendiri bagi
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masyarakat yang dituju. Terlebih memberikan program edukatif dan
impact terhadap masyarakat seperti produk, sarana, infrastruktur, dil.
Hal ini dapat membantu meningkatkan brand awareness perusahaan

secara langsung.
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LAMPIRAN 15

HASIL WAWANCARA

Waktu Wawancara : Selasa, 12 Juli 2022

Lokasi Wawancara : Kantor Sekolah Relawan, Graha Sekolah Relawan

JI. K.H.M. Usman, Kukusan, Kecamatan Beji, Kota Depok.

Profil Narasumber  : Kak Rani, Chief Marketing Officer Sekolah Relawan

Hasil Wawancara

Penulis

Narasumber

Penulis

: Semenjak berdirinya Sekolah relawan, apa project utama yang
rutin dilaksanakan?

: Sekolah relawan artinya mengedukasi kerelawanan pada tahun
2013. Edukasi kerelawanan dan edukasi kemasyarakatan, lahir dari
sisi ekonomi, Kesehatan, lingkungan, Pendidikan ada programnya.
Project utama adalah edukasi kerelawanan, lalu dilanjutkan dengan
forum sharing, orientasi relawan, volunteer MT, kemudian
memberikan evaluasi atau memberikan insight. Kegiatan sosial yg
pertama kebanyakan ttg kebencanaan, jadi pertama kali terjun untuk
merespon bencana yg ada untuk membantu masyarakat dari segi
pangan, Kesehatan, ekonomi, anak2, Pendidikan. Dari situ turun Ig
program reguler. Total programnya banyak, tp issue programnya 1.
Pangan 2. Kesehatan 3. Pendidikan 4. Ekonomi 5. Infrastruktur

: Bagaimana frekuensi pelaksanaan project tersebut?
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: Kalau kebencanaan incidental, kalau program lain frekuensinya
Day to day seperti bantu pangan, bantu ekonomi, bantu sosial
kemanusiaan secara umum.

Bagaimana cara Sekolah Relawan meningkatkan brand
awareness?

Cara SR mengaktifkan brand awareness adalah dengan
menjalankan kegiatannya dengan konsisten. Setiap menawarkan
kerjasama dll pasti akan menunjukan aksinya. Aksi, narasi,
philanthropy.

: Apakah ada kerjasama yang terbangun dengan perusahaan lain,
dimana perusahaan tersebut meminta dibuatkan program CSR?

: Ada beberapa perusahaan yang join bermitra atau minta tolong SR
buatkan program. Tahun lalu, 2022 ada kurang lebih 30 perusahaan
yg bersinergi. Di tahun 2020 paling banyak di pangan dan
perlengkapan sekolah. 2021 banyak nya dari pemberdayaan
masyarakat dari segi ekonomi, pengajaran/beasiswa, bersama kalbe
ada pendampingan dengan masyarakat ujung kulon dalam hal
memperbaiki sarana pariwisata disana.

: Biasanya seperti apa background perusahaan tersebut dan apa ada
program spesifik yang diminta?

: Yang penting ada sustainabilitynya dan disesuaikan dengan pilar
perusahaan tersebut. Kita bisa menawarkan konsep sesuai dengan

pilar perusahaan tersebut. Kalau pasca bencana itu biasanya dr
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Penulis

Narasumber

: Jaquwins ueyingakusw uep uexwnjuesusw eduey Ui sijn} eA1ey yninjas neje ueibeqgss diynbusw Hueejiq L

Penulis

Narasumber

perekonomian. Secara garis besar perusahaan akan membantu
finansial 100 juta keatas utk kebencanaan, tapi untuk program
reguler biasanya 30 juta keatas

Selama pandemic SR malah banyak mendapat perusahaan yg mau
bersinergi. Dan berhubungan dengan bagian corporate secretary,
head CSR, marcomm

Perusahaan yg biasa kerjasama dengan SR adalah swasta disbanding
BUMN. Tp kalau di presentase itu hasilnya mixed.

SR pernah menjadi mitra untuk comdev yg diminta utk sharing,
mendampingi program perusahaan.

: Bagaimana proses pendekatan ke desa?

: Melalui relawan daerah yang akan menghubungkan ke pemerintah
desa. Tp bisa jg lgsg assist ke masyarakat utk mendapat data yg valid
krn biasanya pemerintah suka ga wvalid atau ga uptodate.
Kebanyakan programnya dilaksanakan di Jabodetabek, tp ada 34
kota atau kabupaten jejaring tuh terhubung dengan SR. concern
program seluruh Indonesia tp yg paling banyak terlaksana di
Jabodetabek.

: Apa yang membedakan program CSR yang Sekolah Relawan
lakukan dengan program CSR pada umumnya?

: SR merupakan satu satunya NGO yang punya program edukasi
kerelawanan di Indonesia. Bisa menjadi pioneer edukasi

kerelawanan. Program2 BLT, comdev dan lain-lain.
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Bukti foto pertemuan untuk wawancara bersama Sekolah Relawan:

Waktu Wawancara : Selasa, 18 Juli 2022

Lokasi Wawancara : Google Meet

Profil Narasumber  : Mas Harun, Humas CSR Baznas DKI Jakarta

Hasil Wawancara

Penulis

Narasumber

: Semenjak berdirinya Baznas DKI Jakarta, apa project utama
yang rutin dilaksanakan?

: Project rutin nya karena non essensial islam, awalnya namanya
bazis. Merger menjadi baznas 2-3 tahun yang lalu. Project utama
rutinnya amal sosial, penunaian zakat, zakat korporasi, perorangan,
pribadi, zakat emas. Lalu ada kolaborasi program csr. Program CSR
baru ada 1 /2 tahun yang lalu sejak merger dgn baznas. CSRnya lebih
fokus ke kolaborasi, dari instruksi PERGUB (lebih ke

masyarakatnya, kolaborasi, akselerasi). Saat ini namanya BAZNAS
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Penulis

Narasumber

Penulis

Narasumber

Penulis

Narasumber

Penulis

Narasumber

BAZIS, karena tidak mau meninggalkan identitas lama sebagai
badan zakat tertua
: Untuk kolaborasi yang disebutkan, seperti apa prosesnya?
: Kolaborasi terbagi jadi beberapa step yaitu:

a. BUMD : PAM Jaya, PAL Jaya, Food Station

b. Canvasing: melalui email program baru kepada database,

dari data mentah untuk email blasting
c. By request : biasanya ada perusahaan yang dateng untuk
dimintai kolaborasi program CSR
: Seperti apa frekuensi pelaksanaan event CSR yang ditangani?
Frekuensi sudah mulai meningkat. Karena kita pasti akan

dihadapkan dengan citra dan reputasi perusahaan. Jangan sampai
nanti public menilai bahwa ini hanya pencitraan semata. Dulu 2-3
bulan 1x, Saat ini Iminggu 1x
: Apakah ada program kunjungan CSR ke suatu daerah?
: Karena lingkup DKI, kita gabisa keluar DKI. kecuali kalau ada
kebencanaan nasional. Karena di setiap daerah ada cabang baznas
masing2. Biasanya studi banding tentang bagaimana mengikat
perusahaan untuk tetap melakukan CSR. kita di baznas mau sustain
kontinus, jadi apa yang didapat tidak hanya sesaat.
: Apa saja bidang yang menjadi fokus event CSR Baznas DKI?
: Secara garis besar lebih ke kemanusiaan dan ada beberapa yang

ekonomi. Jatohnya kyk event management. Baznas udah nyajiinn
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Penulis

Narasumber

Penulis

program dan mempertimbangkan latbel, maksud dan tujuan, market
pasar siapa aja, (misal ramadhan ada mystery box anak yatim. Bedah
rumah) jadi jarang banget ada perusahaan by request, biasanya pake
program yang udah ada. Setelah kolaborasi biasanya ada
kontraprestasi biasanya ada apresiasi dari gubernur, naik ke media,
pemberdayaan secara langsung, dll. Selama ini kalo untuk di csr ada
yang jemput bola ada yang datang sendiri. Kalo yang dateng sendiri
biasanya pimpinannya akan mengusulkan kalo untuk
zakat/kolaborasi. Kalo jemput bola biasanya dari email, database,
nomor telfon. Biasanya ada yang datang secara langsung seperti dari
bank swasta yang meminta kolaborasi

: Apa saja yang membedakan Baznas dengan Lembaga sosial lain?
: Kepercayaan publik, antara lembaga swasta sama negeri. Yang
sangat membedakan adalah apa yang kita tawarkan, feedback apa
yang klien dapatkn. Ini masuk ke kontraprestasi (ketemu walkot, di
balkot). Program jangka Panjang, Publish media, karena banyak
yang pengen publish tapi gapunya pegangan. Makanya biasanya kita
menggandeng untuk kolaborasi yang balance antara BUMD, swasta,
bahkan ada jg yang perusahaan mayoritas non muslim. Kolaborasi
tergantung kesepakatan dengan perusahaan, apakah dijalankan oleh
team Baznas saja atau dengan karyawan perusahaannya.

: Apa saja program unggulan Baznas saat ini?
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Bedah rumah (melalui walkot)
Beda kawasan (se RT, kramat jati, dlI)

: Program Bertaqwa (infrastruktur), berdaya, cerdas (penerimaan
Pesantren difabel

beasiswa), green (lingkungan), jekbi sehat (penunjangan gizi). Dan

program lainnya seperti:
Bukti foto sesi wawancara bersama Baznas DKI Jakarta:

Narasumber

(© Hak Cipta milik Politeknik Negeri Jakarta
Hak Cipta:

1. Dilarang mengutip sebagian atau seluruh karya tulis ini tanpa mencantumkan dan menyebutkan sumber :
a. Pengutipan hanya untuk kepentingan pendidikan, penelitian, penulisan karya ilmiah, penulisan laporan, penulisan kritik atau tinjauan suatu masalah.

b. Pengutipan tidak merugikan kepentingan yang wajar Politeknik Negeri Jakarta

2. Dilarang mengumumkan dan memperbanyak sebagian atau seluruh karya tulis ini dalam bentuk apapun
tanpa izin Politeknik Negeri Jakarta
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LAMPIRAN 16

DATABASE DESA

Database Daerah One Day

No Kabupaten/ Kecamatan Desa Status Jumlah Jumlah KK Permasalahan Potensi Desa
Kota Penduduk
Jalan rusak, pendidikan ertanian. peternakan
Tanjungsari |Bunajaya 5547 1842 masyarakat, fasilitas sekolah P P ’
gula aren

1 Berkembang rusak

2 CibatuTiga Berkembang 4549 1500 Jalan rusak Pertanian, kampung adat
Fasilitas sekolah, Pertanian, budidaya

3 Babakan Raden Berkembang o678 2116 permasalahan SDM buah, kesenian
Fasilitas sekolah yan Pertanian,

4 Karyamekar Berkembang 3788 1362 yang peternakan,jamur, umkm,
kurang .

tempat wisata
N Fasili kolah & ibadah
5| Bogor Kutamekar Berkembang | 10644 1494 |Fasilitas sekolah &ibadah 5 o1 & tahu tempe
. yang kurang
Cariu

6 Cikutamahi Bérkembang | 4519 1776 |Fasilitas sekolah rusak, Pertanian, jamur,
jalanan rusak kerajninan, wisata

7 Mekarwangi Berkembang 4965 2052 Fasilitas sekolah yang Pert.aruan, snack
kurang tradisional

8 Bantar Kuning 4657 1671 nganan rusak & belum Perlta_nlan, kerajinan,
diaspal pariwisata
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Fasilitas jalan & sekolah

Petani, tambang pasir,

9 Sukajadi Berkembang 5375 1210 kurang makanan tradisional
Parun Mata pencaharian yang Perikanan, pertanian, &
10 . 9 Jagabita Berkembang 6782 1714 masih tradisional, kurangnya [kerajinan anyaman
Panjang .
lapangan pekerjaan bambu
Pendidikan masyarakat L
sampai SD, fasilitas Pertanian, jamur,
11 Sukadamai Berkembang 5663 2053 p y . peternakan telur &
pendidikan kurang, jalan nakrik
Sukamakmu rusak Jang
i
. Pertanian & perkebunan,
12 Sukawangi Berkembang 11789 3011 \rjjslzrll rusak, fasilitas sekolah wisata camping ground
dan curug
: : b Jalan rusak, kesadaran Properti, pertanian &
13 Tenjo URERT Berkembang 4593 1455 kesehatan perkebunan
Pertanian, kerajinan, &
. Ciadeg Berkembang 063 3701 Pendidikan masyarkat wisata
Cigombong Jal K didik
: alan rusak, pendidikan
(\ A Berkembang 12311 3758 masyarakat Pertanian, peternakan
Database Daerah Several Days
No Kabupaten/ Kecamatan Desa Status Jumlah Jumlah KK Permasalahan Potensi Desa
Kota Penduduk
1 Kabupaten Sukamarmur | Sinarjaya Berkembang 7550 2355 Pendidikan masyarkat hanya Pgrtaman, kopi, umkm &
Bogor wisata

sampai SD, jalan rusak,
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fasilitas umum yang tidak
merata

Peternakan, wisata,

Clkuda Berkembang 8530 2386 Fasilitas pendidikan pertanian
Parung 0
Panjang pemerataan pembangunan, .
Dago Berkembang 6581 1862 kondisi jalan rusak, Desa wisata, khususnya
. gunung Dago
lingkungan
Citeko Berkembang 12040 3716 Jalaq rusak, pendidikan, Perkebunan, wisata,
kesejahteraan masyarakat umkm
P Jalan rusak, pendidikan,
o & i Berkembang 7395 A permasalahan SDM Pertanian dan pariwisata
Ramah lingkungan (bank
sampah), peternakan,
perkebunan, wirausaha,
produksi layangan,
Kopo Maju 19745 6367 Jalan T“sak’ permasalahan kerajinan mainan anak,
SDM, isu kesehatan .. .

Cisarua kerajinan limbah koran,
kerajinan bambu, dan
bidang kuliner (keripik
pare)

Jalan rusak, fasilitas

o— Berkembang 18934 5998 pendidikan, kesejahteraan Pgrkebunan, desa
masyarakat khususnya wisata, umkm
dusun gandanama

Tugu Utara Maju 11259 3640 |Pemberdayaan masyarakat |AMDK, produksi kopi,

media informasi
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independen,
pengembangan wisata,
cagar budaya

Kurangnya ketersediaan

10

11

12

13

Bojong . . fasilitas pendidikan, UMKM, pertanian
Gede Waringin Jaya \aju 24039 e permasalahan pengelolaan [hidroponik, kelompok
sampah (penyebab banijir) ternak ikan nila,
Lingkungan, pencemaran UMKM kerajinan tangan,
Citereup Leuwinutug Maju 17093 5258 |Sungal sulitnya mendapat Ifampung ramah
pendidikan layak/sarana lingkungan, satgas
pendidikan lingkungan hidup
Bank sampah,
perkebunan dan cocok
Gunyng Gunung Putri Maju 18120 6558 Concern ke isu lingkungan Ttanam, UMKM, ubi
Putri jepang, program
SADESA (Satu Desa
Satu Hafidz)
Parung Bojongsempu Berkembang 8309 1999 pan, p . produksi tahu dan
saluran air, tidak ada
o oncom, peternakan,
penunjuk jalan
pertanian, kebudayaan
pencak silat, kental seni
Caringin Lemah Duhur Berkembang 13075 4314 Minim sarana pendidikan, isu [dan adat istiadat,

lingkungan

konveksi, UMKM
unggulan Enye, kerajinan
tangan layangan
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© Hak Cipta milik Politeknik Negeri Jakarta
Hak Cipta:

1. Dilarang mengutip sebagian atau seluruh karya tulis ini tanpa mencantumkan dan menyebutkan sumber :
a. Pengutipan hanya untuk kepentingan pendidikan, penelitian, penulisan karya ilmiah, penulisan laporan, penulisan kritik atau tinjauan suatu masalah.

b. Pengutipan tidak merugikan kepentingan yang wajar Politeknik Negeri Jakarta

2. Dilarang mengumumkan dan memperbanyak sebagian atau seluruh karya tulis ini dalam bentuk apapun
tanpa izin Politeknik Negeri Jakarta

251



epieyer abap yiuya11jod wizi eduey

undede )njuaq wejep 1ui sijn} eAiey Yynin|as neje ueibeqas yelueqiadwaw uep uewnwnbusw Buesejq 'z

ejieyer a6 yiuyaiijod sefem buek uebunuadsy) ueyibniaw depn uedanbuad °q

‘yejesew njens uenefuy} neje }iiy uesjjnuad ‘uelode] uesijnuad ‘yejwy; efiey uesjjnuad ‘ uepipuad ‘ueyipipuad uebunuadasy ynun efuey uedpnbusd ‘e

:13quins uexpngakusw uep ueywnjuesusw eduey 1ul sijny kA1) yninjas neje ueibeqas diynbusw Buese|iq *L

:eydid yeH

epe)er LabaN yiuyaujod Hijiw exdid yeH ©

LAMPIRAN 17

DATABASE PERUSAHAAN CALON KLIEN

Laba bersih
No Nama Perusahaan Lokasi Perusahaan Fokus Bidang CSR 2 ata;l;ll per
Di Laboratorium Ut . o o
1981 or'a w N B JI. RE Martadinata No.28, Penanaman bibit pohon dan pelepasan [Rp8,4 miliar pada
g K L Giputat =T Selat benih ik kuartal 1/2022
L aboratorium Utama Thk iputat =Tangerang Selatan enih ikan arta
JI. Pulo Mas Bar. VI No.20, RT.1/RW.11, [pengembangan masyarakat,
. ; Kayu Putih, Kec. Pulo Gadung, Kota pendidikan, kesejahteraan sosial Rp 349,46 miliar di
2 (M M lit AME
| eu® ) Jakarta Timur, Daerah Khusus Ibukota ekonomi, kelestarian alam, dan kuartal 12022
Jakarta 13210 kesehatan seperti donor darah.
pengelolaan alam dan lingkungan,
. . ketenagakerjaan, kesehatan dan .
3 |Royal Prima-(PRIM) Gedung Grand Slipi Tower, J1. Letjen S. Keselamatan keria. beneembanean Rp63,14 miliar pada
y Parman Kav. 22-24, Jakarta es.e c1Jja, penge & semester 1/2021.
sosial dan kemasyarakatan serta
perlindungan terhadap konsumen
Program CSR Kalbe mencakup empat
bidang utama berikut: pengembangan
dung KALBE Jl. Let. Jend t kat; lolaan lingk ;
4 |Kalbe Farma (KLBF) Gedung et. Jend Suprapto  |masyarakat; pengelolaan lingkungan; Rp26.26 triliun

Kav 4 Jakarta 10510

tenaga kerja, praktik keselamatan dan
kesehatan kerja; dan tanggung jawab
produk.
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Mitra Keluarga Karyasehat

JI. Pengasinan JI. Rw. Semut Raya,

5 Drive Thru Rapid Test grati Rp 52 ili
(MIKA) RT.004/RW.012, rive Thru Rapid Test gratis p 529,76 miliar
Sustainable Development Goals
(SDGs)
PT. KIMIAFARMA, TBK Penanggulangan Covid-19 melalui
6 |Kimia Farma (KAEF) JI. Veteran NO. 9 Covid Ranger Rp5,77 miliar
Jakarta Pusat - 10110 4 pilar program, yakni pilar sosial, pilar
ekonomi, pilar lingkungan, serta pilar
hukum dan tata kelola.
. . JI. Selangit B-10 Kav. 4, Kemayoran Free medication .
7 |Medikaloka H HEAL . ... |Rp164,38 mil
el ) Central Jakarta DKI Jakarta Pembagian makan untuk korban banjir P et
JI. Anggur 1 No.9, RT.9/RW.3, Cipete Santunan bagi kaum duafa
8 [Sido Muncul (SIDO) Sel., Kec. Cilandak, Kota Jakarta Selatan, |program mudik gratis Rp445 Miliar
Daerah Khusus Ibukota Jakarta 12410 operasi mata katarak
Talavera Office Park 8th-10th Floor J1. kegiatan promosi kesehatan,
9 |Darya-Varia Laboratoria Tbk Letjen T.B. Simatupang No. 22-26 Jakarta |pemberdayaan kader posyandu, donor [Rp146,72 miliar
12430, Indonesia darah, pengobatan gratis
: Donasi mesin pemipil jagung
1. Tndof: No. 1, Cik Barat
10 ‘{Indofarma Tbk nloingy - rearang Danat, Donasi masker Rp45,22 Miliar
Bekasi, 17530 .
Donasi paket obat-obatan
Bekerja sama dengan Universitas
1 Taisho Pharmaceutical Indonesia | Wisma Tamara 10th Floor JI. Pancasila dalam rangka mendukung

Tbk

Jend.Sudirman Kav.24 Jakarta 12920

kegiatan pembelajaran, penelitian dan
pengabdian masyarakat
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Bursa Efef Indonesia Building Tower 2

Keberlanjutan dalam pengelolaan

12 |AIG Insurance floor 3 dan 3A J1. Jend. Sudirman kav. b Rp341,78 miliar
5253 Jaksel 12190 sampa
Prudential. T JI. Jend. Sudi kav. L -
13 [PRUDENTIAL i~ N e sudifman kav Pendidikan, kesehatan dan keamanan |Rp2,87 Triliun
79 Jakarta 12920
Altira Office Tower J1. Yos Sudarso
PT Wahana Ottomitra Multiartha |Kav.85, Kelurahan Sunter Jaya, Donasi yayasan kanker, peresmian .
14 . . . RP50 miliar
Tbk (WOM Finance) Kecamatan Tanjung Priok, Kota sumur, dll
Administrasi Jakarta Utara 14350
Menyediakan beasiswa dan aksi
World Trad Centre 1 It. 8 JI. Jend. . .
15 |SUN LIFE Sudirman kav. 29-31 Jakarta 12920 bantuan pendidikan ke sekolah yang  [Rp134,26 miliar.
terdampak bencana alam
16 |PT. Asuransi Wahana Tata Gedung.HR .Rasuna Said kav. C-4.Jakarta |Pemberian dana CSR kepada YPAC Rp127,39 miliar pada
12920 Jakarta 2021
. Graha Adira 5th Floor, JI. MT. Haryono .
17 |Adira Insurance Kav. 42 Jakarta 12730 Kampanye keselamatan berkendara Rp 661 miliar
Pemberian beasi berd
13 [PT Danarekea Menara Mandiri I1, JI Jenderal Sudirman rrfaI: ;rlzliZt ::ISILSV:: I;f::'izr d:zi?lrinah Rp796 miliar pada
K . , \4
Kavling 54455. Lt.7-9 Jakarta 12190 4 ! 2021
nelayan
19 |AIA ATA Central JI. Jend. Sudirman Kav. 48A [Membagikan asuransi kecelakaan Rp 1 triliun pada
Jakarta Selatan 12930 gratis, renovasi MCK, dll tahun 2021
20 |Manulife Sampoerna Strategic Square, North Tower | Donasi laptop ke sekolah, mengedukasi|Rp 1.136 Triliun

Lantai GF and South Tower Lantai 3-14.

literasi keuangan, CSR Zoning

pada Tahun 2021
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JI. Jenderal Sudirman Kav.45-46, Jakarta
12930.

JI. Lebak Bulus I Kav. 29, Cilandak Barat,

Screening kesehatan gratis dan

Rp165,30 miliar pada

21 |Mayapada Hospital Kec.Cilandak, Jakarta Selatan - DKI membagikan masker 2021
Jakarta 12430
. D Darah dan P ik Rek o
22 |OMNI Hospital OMNI Hospital Pulomas ! J1. Pulomas I (1)1?0:1 (a];? ktrarll< rzriner; rSIT?K é) am Rp 58,1 miliar pada
P Barat VI No. 20 | Jakatta Timur 13210 [0 8 (RIeKtroXardiogram- 2021
gratis.
| JI. Kemang Dalam X. Blok E. No.2. Gratiskan cek kesehatan penumpang
23 kD kt .COLILL ce,qe
T Bangka. Jakarta 12730 Ciitlink
. JI. Raya P Mi KM. 18 Jakart L Rp8,67 mili d
24 |PT Adhi Karya | e | akarta Program bina lingkungan P ritar pada
12510 2021
Jalan Bulevar Ahmad Yani Kav. KA0O1, Pemberian verlenckanan medis ke
25 |PT Amarta Karya RT.006/RW.011, Marga Mulya, Bekasi | 7" periengkap
Utara, Bekasi City, West Java 17142 p
26 |[PT Brantas Abipraya J 1: DI. Panjaitan Kav. 14 Cawang Jakarta P.ernberdayaan masyarakat dan Rp 57,7 miliar pada
Timur 13340 lingkungan 2021
JI. Letjen M. T Haryono Kav 8, Cawang. . 2,52 Miliar pada
27 |\PT Hut Karyz:
7 utama Karya JakastasTifdr 13340 Pembagian sembako 001
l. Letj MT.H Kav.22 Jak P TIK ki kolah
28 [PT Nindya Karya JI. Letjend aryono Kav.22 Jakarta embangunan ruang e Sekola
13630 Dasar
29 |pT PP JI. TB Simatupang No.57, Gedong, Kec. [Distribusi keperluan medis, makanan [Rp 361 miliar pada

Ps. Rebo, Kota Jakarta Timur, Daerah

dan social concern lainnya

2021
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Khusus Ibukota Jakarta 13760

Letjen S. Parman St No.Kav. 106,
RT.12/RW.3, Tomang, Grogol

kegiatan donor darah, fogging,
penyerahan hewan kurban, perbaikan

Rp 101,68 Milyar

30 |PTTotal Bangun Persad .
pr Dangun PREQ petamburan, West Jakarta City, Jakarta satana . . pada tahun 2021
11440 prasarana lingkungan sekitar proyek,
dan Mudik Bareng
L. D.I. Panjaitan Kav. 9-10, Jakart . . .
.. | TN TR , Jakarta Penyaluran beasiswa, vaksin booster |Rp 117,67 Milyar
31 |PT Wijaya Karya ' ratis, transplantasi kerumbu karan ada tahun 2021
Phone : +6221 8067 9200 SrAts, Hahsplantasi kerimbu fatang P "
T: jawab sosial terh
19 |PT Waskita Karva Alamat: Gedung Dafam Teraskita Lt. 6, Ki?ff;nagkjeiz‘:n S;S;:ehzzazdzzn Rp 4,07 Triliun pada
i J1. MT. Haryono Kav, 10 A gaxctjaan, ’ tahun 2021
Keselamatan Lingkungan
y . menyalurkan pinjaman usaha kepada o
Plaza Tol Taman Mini Indonesia Indah . . Rp 1,62 Triliun pada
33 [PT Jasa Marga (Persero) Tbk . Usaha Mikro Kecil Menengah
Jakarta, 13550 Indonesia tahun 2021
(UMKM) secara tepat sasaran
. .. fasilitasi petani d lak h .
a4 PT Semen Indonesia (Persero) =~ |Tower A, Lt.19-20, JI. R.A. Kartini Kav.8§, fiiinmaste; a:lﬁ)eazn;nizlﬁ;a ;ls:)lliahjlu Rp2,02 triliun pada
Tbk Cilandak Barat. Kode Pos, : 12430 am peRgerang P 2021
hingga hilir potensi klaster jagung
Gedung Graha Irama Lt. 9 Block B dan C,
. JI. H. R. Rasuna Said Kav. 10, RT.6/RW.4, [pemenuhan kesejahteraan masyarakat .
PTS Batu R . . . . R Rp51,82 mil d
35 emen Baturaja-(Persero) Kuningan Tim., Kecamatan Setiabudi, (people) dan turut berkontribusi aktif P filiat paca

Tbk

Kota Jakarta Selatan, Daerah Khusus
Ibukota Jakarta 12950

dalam menjaga kelestarian lingkungan

2021
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Gedung Perwira 6 Lantai 2 - Refinery

Pemasangan aliran listrik, Donor darah

Rp 29,3 triliun pada

36 |Pertamina Unit I JI. Raya Kilang Putri Tujuh dan tes kesehatan, Pelatihan wirausaha 2001
Dumai, Kode Pos 28815 ke santri, dll
TCC Batavia Tower One, JI. K.H. Mas
M " No.126, Karet T i .
! ATSYRL 7Y o aret TEnesin, . Rp 18,77 Miliar pada
37 |MMS Group Indonesia Kecamatan Tanah Abang, Kota Jakarta Operasi pasca tambang tahun 2021
Pusat, Daerah Khusus Ibukota Jakarta
10250
Graha Mitra, J1. Gatot Subroto No.Kav. Bagikan hewan kurban, bagikan hadiah o
. . . . . Rp 175 miliar pada
38 [Kideco Jaya Agung 21, RT.2/RW.2, Karet Semanggi, Jakarta, [untuk siswa berprestasi, bagikan 2001
South Jakarta City, Jakarta 12930 bingkisan Idul Fitri
JI. Warung Buncit Raya No.75,
. . RT.12/RW.7, Pejaten Bar., Kec. Pancoran, |Pemberdayaan masyarakat Rp 880 miliar pada
39 |Geo Dipa E
Y DN Kota Jakarta Selatan, Daerah Khusus berkelanjutan 2021
Ibukota Jakarta 12510
Keagamaan, lingkungan & kesehatan,
L. Letjend. S. Par Kavling 35, Slipi t 1
40)|Samudra Indonesia (ST) JL. Letjen arman, Kavling 35, Slipi, |bantuan bencana a am, - Rp 13 Triliun
Palmerah kemasyarakatan, pendidikan,
pengembangan sarana umum.
41 |ihdsnesia Powas JI. Komplek Perumahan PLTP Kamojang [Dukungan pembangunan sekitar, Rp 209 Miliar pada
Kotak Pos 125 Garut 44101 program pemberdayaan masyarakat Tahun 2021
Sinarmas Land Plaza Tower 2, J. M.H.  |Pembangunan dan meningkatkan
42 |Borneo Indobara Thamrin, RT.9/RW.4, Gondangdia, Kec. |potensi ekonomi lingkungan di

Menteng, Kota Jakarta Pusat, Daerah

sekitarnya
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Khusus Ibukota Jakarta 10350

Sumber Daya Berkelanjutan, 3R
(Reduce, Reuse, Recycle), Penyediaan

. . JI. Raya Anyer KM.123, Gunungsugih, Pelatihan Keselamatan, Kelola potensi [Rp 2,22 triliun pada
43 |Chandra Asri Petroch 1 . . . .
pricra Ast tetroc ggea Ciwandan, Kota Cilegon, Banten 42447  [risiko kesehatan, lingkungan, 2021
keselamatan, konseling dan sosialisasi
berkelanjutan
JI. Jenderal Sudirman Kav.44-46; Jakarta [Pendidikan, Lingkungan, ekonomi Rp6,86 triliun pada
44 |Bank BRI .
10210 berkelanjutan 2021
Rp 142,58 mil
45 |Len Industri JI. Soekarno Hatta 442 Bandung 40254  |Gerakan peduli pendidikan p 142,08 muyat
pada 2021
MNC Tower 26th Floor, JI. Kebon Sirih . Rp2,58 triliun pada
46 M P
r Kav. 17 - 19. Jakarta Pusat rogram desa binaan 2021
Bantuan CSR Ambulance kepada
. . masyarakat, bantuan CSR pada Rp 1,52 triliun pada
47 |Bank Jat 1. Basuki Rakhmad 98-104
g v O ey - Surabaya UMKM dan program RTLH (Rumah (2021
Tidak Layak Huni).
JI. Letjen S. Parman Kav. 32-34,
RT.06/RW.03, Kemanggisan, Palmerah,
48 |Sasa Inti RT.6/RW.3, Kemanggisan, Kec. Palmerah, | Pembangunan pendidikan layak

Kota Jakarta Barat, Daerah Khusus
Ibukota Jakarta 11480
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Gedung South Quarter Tower C, J1. R.A.

49 |Suntorv GamudaBe Kartini, RT.10/RW.4, Cilandak Bar., Kec. |Memberdayakan masyarakat Rp 370 Miliar pada
untory Garuda Beverage
v ° Cilandak, Kota Jakarta Selatan, Daerah  |khususnya dalam bidang pendidikan  [tahun 2021
Khusus Ibukota Jakarta 12430
memberikan bantuan berupa paket
sembako, alat pelindung diri (APD),
h k, hi i
. . J1. Harapan Raya, Sirnabaya, Telukjambe smaer. one, noFeboo > nesa .bl.aya
50 [Sharp Electronics Indonesia . pendidikan bagi putra dan putri tim
Timur, Karawang, Jawa Barat 41361 . . . .
medis Indonesia yang berjuang di
garda terdepan merawat pasien
penderita Covid-19.
Program seperti Satu Toko Satu
Graha HERO, CBD Bintaro Jaya Sektor 7 [Sekolah, Hero Teaching, Rumah GIAT,
Blok B7/A7 P k Hero Books of Happi j Rp 3,48 trili
51 |Hero Supermarket ok B7/A7 Pondok Jaya ero Books o ?pplness dan J'uga p 3,48 triliun pada
Pondok Aren, Tangerang Selatan Ramadan Berbagi, secara konsisten 2021
15224 - Indonesia diselenggarakan sebagai peran aktif
HERO Group di bidang pendidikan.
. D darah rutin setiap triwulan, d .
JI. Raya Pasar Minggu Kav. 34, Jakarta, qnor arail T 5¢ 131? rwutan, dan Rp 1,14 triliun pada
52 |Sucofindo : khitanan massal yang dilaksanakan
Indonesia 12780 . 2021
setahun sekali.
Pemeriksaan kesehatan dan pengobatan
53 (A g Plaza Simas. JI. KH. Fachrudin No. 18, lgvr[?ltlls;y él;iﬁl gz;;r:rfaf;fhon Rp140,24 miliar
ransi Sinarm
SHTAHISE STfarmas Jakarta Pusat 10250 Y & pada 2021

untuk penghijauan, Donor Darah,
Potong Rambut Gratis, dan lain-lain.
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Gedung Pamapersada II, Lt. 3

Pembangunan sosial dan ekonomi
untuk meningkatkan taraf hidup

54 |PT Asmin Bara Bronang JI. Rawagelam I No.9, Kawasan Industri
Pulopadung Jakarta Timur 13930 masyarakat dengan berlandaskan pada
prinsip ISO 26000.
Budi hi ik, sant Rp72 ili
55 |Solusi Bangun Indonesia JI. TB Simatupang No. 22 — 26 udl.daya 1drqp oo Sa.n Hnam, p720,93 miliar pada
beasiswa, pelatihan kewirausahaan 2021
Rp 1,94 trili
56 |Petro Kimia Gresik JI. Jenderal Ahmad Yani - Gresik 61119  |Bina lingkungan 252 1’9 riliun pada
57 | Bank Mandici Gedung Plaza Mandiri Lt.22. J1. Jend. Kesej.ahteraan masyarakat, lingkungan, [Rp 28,03 triliun pada
Gatot Subroto Kav.36-38. Jakarta 12190 |pendidikan. 2021
Plaza Mandiri. Equity T Lt 20 . ‘1 o
az‘a P y. pwer . Pemberian dana pendidikan, dana Rp63,06 miliar pada
58 [LPS Taspen Sudirman Central Business District .
operasi kesehatan, dll 2021
(SCBD
Menara BCA, Grand Indonesia, JI. M.H Sustcamable Development Goals/.SDGs Rp 31,42 triliun pada
59 [Bank BCA . (Tujuan Pembangunan Berkelanjutan)
Thamrin No. 1, Jakarta 10310. . 2021
dan Keuangan Berkelanjutan.
Sunter II JI. Gaya Motor Raya No.8§,
60\ Astra Internasional RW.8, Sungai Bambu, Tj. Priok, Kota Jkt [CSR bidang kesehatan, lingkungan, Rp25,2 triliun pada

Utara, Daerah Khusus Ibukota Jakarta
14330, Indonesia.

pendidikan, dan kewirausahaan.

2021
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LAMPIRAN 18
DATABASE HASIL SURVEY
Rate
o c Rate
. Sudah Divisi | Frekuensi | kebutuhan
. Jenis Nama ; . - keperluan Program yang harus ada saat
Profesi erusahaan | Perusahaan nggniglankan | Halus | kegiatan | menjalank ihak ke-3 elaksanaan CSR
3 CSR CSR CSR | ancsr |P =
-5)
a-s)
Penyuluhan kesehatan dan
pengolahan limbah, Jaman sekarang
lebih baik program CSV. Creating
Karyawan ... . |Sebulan Shared Value membentuk program
Memiliki . . .
atau J sekali, bisa berkepanjangan dan saling
j Peternakan Sudah bagian . 5 3 .
pegawai Khusys  |ued menguntungkan kedua belah pihak
BUMN tergantung dalam waktu panjang dan
membantu membentuk ekonomi
warga sekitar. Contoh CSV bisa cari
google
I:t:lyawan Perusahaan |PT. Astra Memiliki Penyuluhan kesehatan dan
coa ] Industri atau |International | Sudah bagian Kurang tahu 5 3 pengolahan limbah, Kunjungan
peg Manufaktur | Tbk khusus budaya setempat
swasta
Karyawan Tidak
atau Perusahaan PT JCO Belum memlllkl Tidak 3 3 Penyuluhan kesehatan dan
pegawai Dagang bagian Pernah pengolahan limbah
swasta khusus
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Karyawan Memiliki
atau Perusahaan s . 1 tahun Memperbaiki bangunan & fasilitas
. Pratiwi Sudah bagian .
pegawai Jasa sekali sekolah
khusus
swasta
Tidak
guru pendidikan A Belum megnhkl belum Mengajar siswa/i sekolah dasar
school bagian
khusus
Karyawah Tidak Sosialisasi terkait jasa atau produk
Perusahaan i perusahaan pelaku CSR,
atau . PT DNP memiliki |1 tahun
j Industri atau ’ Sudah . . Penyuluhan kesehatan dan
pegawai Indonesia bagian sekali . Y
Manufaktur pengolahan limbah, Sustainability
swasta khusus ;
social program
Karyawan Tidak
atau Perusahaan |Pratiwi memiliki |Tidak .
j Belum ] Outdoor activities
pegawai Jasa School bagian  |pernah
swasta khusus
Rrvaw il Tidak Sosialisasi terkait jasa atau produk
e perusahaan pelaku CSR,
atau Perusahaan memiliki |belum
j Konsultan  |Belum . Penyuluhan kesehatan dan
pegawaifddsa bagian |pernah engolahan limbah, Sustainabilit
BUMN khusus peng ’ Y
social program
Karyawa Tidak Mengajar s‘1s.wa/1 sekolah dasa‘r,.
. e Memperbaiki bangunan & fasilitas
atau Perusahaan |Telekomuni memiliki |6 bulan
. . Sudah . . sekolah, Penyuluhan kesehatan dan
pegawai Jasa kasi bagian sekali g o
pengolahan limbah, Sustainability
swasta khusus

social program
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Kementerian

Perusahaan Komuhikasi Memiliki | tahun
PNS bidang Sudah bagian . Kunjungan budaya setempat
.. |dan sekali
Komunikasi . khusus
Informatika
Sosialisasi terkait jasa atau produk
PT Anfara Tldak N perusahaan pelaku CSR,
memiliki |,. Penyuluhan kesehatan dan
Freelancer |EO Networks ~ |Belum . tidak pernah . L
. bagian pengolahan limbah, Sustainability
Indonesia ; .
khusus social program, Kunjungan budaya
setempat, Outdoor activities
Karyawan PT DWI Memiliki
atau Perusahaan . 6 bulan C .
coawal Jasa INTI Sudah bagian cokali Sustainability social program
pes PUTRA khusus
swasta
Mengajar siswa/i sekolah dasar,
{ Memperbaiki bangunan & fasilitas
Tidak L. 2 ..
Sucotindo e . sekolah, Sosialisasi terkait jasa atau
Peserta Perusahaan . memiliki |2 minggu
, V. ol Advisory Sudah gL ian <okali produk perusahaan pelaku CSR,
Utama Khusus Penyuluhan kesehatan dan
pengolahan limbah, Sustainability
social program
. Mengajar siswa/i sekolah dasar,
Tidak g o
e Memperbaiki bangunan & fasilitas
Perusahaan memiliki |1-2 tahun A .
Freelancer Sudah . . sekolah, Sustainability social
Jasa bagian sekali .
‘ program, Kunjungan budaya
khusus
setempat
Perusahaan |Pt melihat e .
Freelancer Jasa lebih Belum Sustainability social program
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bahagia
Karvawan Memperbaiki bangunan & fasilitas
N tauy Perusahaan [PT ASTRA Memiliki 6 bulan sekolah, Sosialisasi terkait jasa atau
coawai Industri atau |[HONDA Sudah bagian cokali produk perusahaan pelaku CSR,
peg Manufaktur [IMOTOR khusus Penyuluhan kesehatan dan
swasta .
pengolahan limbah
Memiliki
Freelancer N@Fhaan Dipo Tour |Sudah bagian 0 bul'fm Outdoor activities
Jasa sekali
khusus
Karyawan Tidak
atau memiliki |. Kunjungan budaya setempat,
pegawai property " g ¥y bagian dk Outdoor activities
swasta khusus
Klinik Mengajar siswa/i sekolah dasar,
Karyawan Tumbuh Penyuluhan kesehatan dan
Perusahaan . .
atau . Kembang pengolahan limbah, Promosi
j bidang Belum
pegawai Anak Pusat kesehatan terutama tentang larangan
Kesehatan ) .
swasta Terapi screen time untuk perkembangan
Bermain anak
Universitas Mengajar siswa/i sekolah dasar,
Asisten lab  |Universitas Belum Kunjungan budaya setempat,
Gunadarma R
Outdoor activities
Mengajar siswa/i sekolah dasar,
Karyawan e Memperbaiki bangunan & fasilitas
Perusahaan Memiliki .2 ..
atau . PT Kalbe . sekolah, Sosialisasi terkait jasa atau
. bidang Sudah bagian
pegawai Farma Tbk produk perusahaan pelaku CSR,
Kesehatan khusus
swasta Penyuluhan kesehatan dan

pengolahan limbah, Sustainability
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social program

Karyawan Peru€ahain Tidak
atau : Akses sehat memiliki |Setiap ada Memperbaiki bangunan & fasilitas
. bidang . Belum .
pegawai Indonesia bagian dana masuk sekolah
Kesehatan
swasta khusus
Tidak Mengajar siswa/i sekolah dasar,
Peserta Pendidikan |LabTI UG |Belim merplllkl “9x setahun Memperbaiki bangunan & fasilitas
magang bagian sekolah, Penyuluhan kesehatan dan
khusus pengolahan limbah
T1dal§ 1. Memperbaiki bangunan & fasilitas
. Perusahaan memiliki A .
mahasiswa Sudah . sekolah, Sustainability social
Jasa bagian
khusus program
Karyawan |
atau Bank Memlhkl 1-2 tahun Memperbaiki bangunan & fasilitas
. Perbankan Sudah bagian .
pegawai Permata sekali sekolah
khusus
swasta
\ e Memiliki
atau Perusahaan . 6 bulan o
J - Sudah bagian . Outdoor activities
pegawai Jasa sekali
khusus
swasta
Tidak Memperbaiki bangunan & fasilitas
Perusahaan memiliki |2 kali sekolah, Penyuluhan kesehatan dan
Freelancer Sudah . g .
Jasa bagian  |setahun pengolahan limbah, pemberian
khusus sumbangan di tempat tertentu
Karyawan Memiliki Mengajar siswa/i sekolah dasar,
Perusahaan . 6 bulan g o
atau Jasa - Sudah bagian cokali Memperbaiki bangunan & fasilitas
pegawai khusus sekolah, Penyuluhan kesehatan dan
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swasta pengolahan limbah, Kunjungan
budaya setempat
Karyawan Tidak
atau : F-commerc GudangAda |Sudah memlhkl Tidak tahu Mengajar siswa/i sekolah dasar
pegawai e bagian
swasta khusus
Tidak
Peserta Perusahaan memiliki |1 tahun Mengajar siswa/i sekolah dasar,
Sudah . . :
magang Jasa bagian |sekali Kunjungan budaya setempat
khusus
A Kunjungan budaya setempat
Perusahaan Memiliki jungan buday pat,
Peserta Perusahaan . 6 bulan Outdoor activities, Membantu
Perdagangan|Sudah bagian . .
magang Dagang . sekali warga sekitar daerah tempat
Indonesia khusus .
kegiatan CSR
(Persero)
Mengajar siswa/i sekolah dasar,
Karyawan - oy
.. Telekormui-l. Memperbaiki bangunan & fasilitas
j X iForte Belum sekolah, Penyuluhan kesehatan dan
pegawai kasi g A
pengolahan limbah, Sustainability
swasta .
social program
Karyawan e
atau Perusahaan |Pt Victory Mem111k1 | tahun o
. . Sudah bagian . Outdoor activities
pegawai Dagang Retailindo sekali
khusus
swasta
Tidak
Freelancer Perusahaan dcboc?r . Belum mcmlhkl saya kurang Mengajar siswa/i sekolah dasar
Jasa kreasi asia bagian  |tahu
khusus
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Belum tahu
pastinya
Peserta o Bank Memiliki |namun ada
acan > A Muamalat  |Sudah bagian  |artikel di Sustainability social program
gang Indonesia khusus  |website
perusahaany
a
Karyawan Tidak
atau . Perusahaan Beliim memlhkl 6 bulgn Outdoor activities
pegawai Jasa bagian sekali
swasta khusus
karyawal Lembaga Lembaga Mem111k1 6 bulan Sosialisasi terkait jasa atau produk
lembaga Penjamin Sudah bagian .
. Keuangan . sekali perusahaan pelaku CSR
independen Simpanan khusus
Karyawan Tidak
atau . Perusahaan Sudah merplhlq 1 tahl.ln Pengajaran wirausaha
pegawai Jasa bagian sekali
swasta khusus
Karyawan Tidak
atau ' Perusahaan Sudah mcrmhkl 2 tahgn Pengolahan limbah
pegawai Jasa bagian sekali
swasta khusus
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BEBAN CAJI, BEBAN BPJS KESEHATAN, DAN KETENAGAKERJAAN
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g D TAHUN 2023
n
o Potongan BPJS
< Potongan BPJS Ketenagakerjaan Kesehatan
<
=
5
= Gaji Pokok . 4 Jaminan Hari Tua Jaminan Pensiun Gaji Gaji Gaji Gaji PKP/ | PKP/ Pph Pph Biaya  Diterd
§ N Nama Jabatan perb IEH THR | Gol | Jaminan Jamm?n (OHT) oP) Total e " e " PTKP/Tahun Tahun |Bulan| 21tahun | 21/butan | Jabatan Gaji Diterima
= Kecelakaan | Kematian (P) 4% (K) 1%
< Kerja (JKK) | (JKM)
=
3 = (P).0,24% | (P)0,3% | (P)3,7% | (K)2% | (P)22% | (K)1% (P) (K)
-
59
:5 3 Muhammad | Direktur
,,E 1 |Irwansyah |Utama Rp2,000,000f - |TKO Rp4,800 |  Rp6,000 | Rp74,000 | Rp40,000 | Rp44,000 | Rp20,000 | Rp148,800 | Rp60,000 | Rp80,000 | Rp20,000 | Rp2,090,800 | Rp1,926,260 | Rp25,089,600 | Rp23,115,120 | Rp54,000,000 | Rp0 Rp0 Rp0 Rp0 Rp104,540 | Rp1,920,000
g3
=0 Dara Direktur
g 2 2 | Syafira Pemasaran Rp2,000,000f - |TKO Rp4,800 |  Rp6,000 | Rp74,000 | Rp40,000 | Rp44,000 | Rp20,000 | Rp148,800 | Rp60,000 | Rp80,000 | Rp20,000 | Rp2,090,800 | Rp1,926,260 | Rp25,089,600 | Rp23,115,120 | Rp54,000,000 | RpO Rp0 RpO Rp0 Rp104,540 | Rp1,920,000
o
52 Nabila
§ g Mutiara Direktur
§§ 3 | Zakira Keuangan Rp2,000,000 = TKO Rp4,800 Rp6,000 | Rp74,000 | Rp40,000 | Rp44,000 | Rp20,000 | Rp148,800 Rp60,000 | Rp80,000 | Rp20,000 | Rp2,090,800 | Rp1,926,260 | Rp25,089,600 | Rp23,115,120 | Rp54,000,000 | RpO Rp0 Rp0O Rp0 Rp104,540 | Rp1,920,000
=35
)
= % TOTAL Rp446,400 | Rp180,000 | Rp240,000 | Rp60,000 | Rp6,272,400 | Rp5,778,780 | Rp75,268,800 | Rp69,345,360 Rp0 Rp0 Rp313,620 | Rp5,760,000
T3S
23
£En
=5
82 TAHUN 2024
S M
52 Potongan BPJS
'g = F BPJS K jaan Kesehatan
oo
=53
s 2 i Gaji Pph | Pph
-2 A\oror Jaminan Gaji J Gaji Gaji PKP/Ta | PKP/ Bi
® ji Pokol . aji . aji aji a iaya T
g 3 No Nama Jabatan bR 1an THR Gol Kecelal.(a Jamm-an ) ) ) Kotor/bulan Bersih/bula Kotor/tahun Bersihitahun PTKP/Tahun hun | Bulan 21/ta | 21/bul Jabatan Gaji Diterima
=g- an Kerja | Kematian Jaminan Hari Tua Jaminan Pensiun (P) 4% (K) 1% n hun an
§ = (JKK) (JKM) (JHT) (JP) Total
T
= (P)0;24% | (P)0;3% | "(P)3,7% | (K)2% | (P)2,2% | (K)1% (P) (K)
=~
(=l Muhammad | Direktur
g 1 |irwansyah |Utama Rp2,060,000 | Rp2,060,000 | TKO | Rp4.,944 | Rp6,180 | Rp76.220 | Rp41,200 | Rp45,320 | Rp20,600 | Rp153,264 | Rp61,800| Rp82,400| Rp20,600 | Rp2,153,524 | Rp1,984,048| Rp25,842,288 | Rp23,808,574 | Rp54,000,000 Rpo| Rpo| Rpo| Rpo |Rp107.676| Rp1,977.600
o
3. Direktur
% 2 |Dara Syafira | Pemasaran | Rp2,060,000 | Rp2,060,000 | TKO| Rp4,944| Rp6,180 | Rp76,220 | Rp41,200 | Rp45,320 | Rp20,600 | Rp153,264 | Rp61,800 | Rp82,400| Rp20,600 | Rp2,153,524 | Rp1,984,048 | Rp25,842,288 | Rp23,808,574 | Rp54,000,000 Rpo| Rpo| Rpo| Rpo |Rp107.676| Rp1,977.600
2 Nabila
= Mutiara Direktur
g 3 | Zakira Keuangan Rp2,060,000 | Rp2,060,000 | TKO | Rp4,944 | Rp6,180 | Rp76,220 | Rp41,200 | Rp45,320 | Rp20,600 | Rp153,264 | Rp61,800 | Rp82,400| Rp20,600 | Rp2,153,524 | Rp1,984,048 | Rp25,842,283 | Rp23,808,574 | Rp54,000,000 Rp0| Rp0| Rp0| Rp0 |Rp107,676| Rp1,977,600
3
o
w
b
)
=
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= A5
oY
» 8 x
o
$2 0
>
a3 B
cQ g
=
53 - Staff Staff
e 4" Woperasional |Operasional | Rp4,500,000 TKO | Rp10,800 | Rp13,500 | Rp166,500 | Rp90,000 | Rp99,000 | Rp45,000 | Rp334,800 | Rp135,000 | Rp180,000| Rp45,000 | Rp4,704,300 | Rp4,334,085| Rp56,451,600 | Rp52,009,020 | Rp54,000,000 Rpo| Rpo| Rpo| Rpo |Rp235215| Rp4,320,000
sQ -
Bg =3
%-E' T%L Rp794,592 | Rp320,400 | Rpa27,200 | Rp106,800 | Rp11,164,872 |  Rp10,286,228 | Rp133,978,464 | Rp123,434,741 Rpo| Rpo| Rpo Rp558,244 | Rp10,252,800
c w f
S0 =
= =
~Q ~
==
o2 b
B (1]
(-]
29 Q TAHUN 2025
5
29 -
sSo Potongan BPJS Ketenagakerjaan Potongan BPJS Kesehatan
=5
2 e
23 Nogls Nama fondan | G201 Pokok THR Gol _ Gaji Gaii Gaji Gaii PTKP/Tahun PKP/ PKP Pph Pph Biaya Jabatan Gaii Diterima
== perbulan Jaminan Jaminan Tahun Ibulan 21/tahun | 21/bulan
g § Kecelakaan Kematian (P) 4% (K) 1%
& = Kerja (JKK) (JKM) Jaminan Harl Tua (JHT) Jaminan Pensiun (JP) Total.
T c
b =
S0
[ (P) 0,24% (P) 0,3% (P) 3,7% (K) 2% (P)2,2% (K) 1% (P) (K)
= 2.
9
So
<3
TT Muhammad | Direktur
s 1 | inwansyah | Utama Rp2,121,800 | Rp2,121,800 | TKO Rp5,092 Rp6.365| Rp78,507 | Rp42436 | Rp46,680 Rp21.218 | Rp157,862 |  Rp63,654 Rp84,872 |  Rp21218 | Rp2133,258 | Rp2,086,578 |  Rp25,599,093 Rp25,038,937 |  Rp54,000,000 Rp0O RpO Rp0 RpO Rp106,663 Rp2,036,928
= =
=0
]
':_m Direktur
S 3 2 | Dara Syafira | Pemasaran | Rp2,121,800 | Rp2,121,800 | TKO Rp5,092 Rp6,:365|  Rp78,507 | Rp42:436 |  Rp46.,680 Rp21.218 | Rp157,862 | ~ Rp63,654 Rps4.872 | Rp21218 | Rp2133,258 | Rp2,086578 |  Rp25.599,093 Rp25,038,937 |  Rp54,000,000 RpO RpO Rp0 RpO Rp106,663 Rp2,036,928
< s
o3
=X Nabila
£ 3 Mutiara Direktur
Sa 3 | zakira Keuangan | Rp2,121,800 | Rp2,121,800 | TKO Rp5,092 Rp6,365 | Rp78,507 | Rp42436 | « Rp46,680 Rp21.218 | Rp157,862| Rp63,654 Rps4,872 |  Rp21218 | Rp2133,258 | Rp2,086,578 |  Rp25,599,093 Rp25,038,937 |  Rp54,000,000 Rp0O RpO Rp0 RpO Rp106,663 Rp2,036,928
]
'g 3 Staff Staff
2 3 4 | Operasional | Operasional | Rp4,635,000 | Rp4,635,000 | TKO Rp11124 | Rp13905| Rp171,495| Rpo2,700 | Rp101,970 Rpa6,350 |  Rp344,844 | Rp139.050 | Rp185400 |  Rpd6,350 | Rp4,660029 | Rp4,558,059 |  Rps5,920,348 Rp54,696,708 |  Rp54,000,000 | Rp696,708 Rp58,059 |  Rp34,835 Rp2,903 Rp233,001 Rp4,446,697
o
=3
£<
S0
ED‘
3 = TOTAL Rp818,430 | Rp330,012 | Rp4ad0,016 | Rp110,004 | Rp11,059,802 | Rp10,817,793| Rp132,717,626| Rp129,813,520 Rp696,708 Rp58,059 | Rp34,835 Rp2,903 Rp552,990 Rp10,557,481
=
)
g5
o g
)
53
ET
E
=
=<8
=
=
o
-
o
=
-3
=]
=3
o
=
)
E]
©w
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BEBAN PERLENGKAPAN
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HVS 70gr A4 Copypaper 1 Rim
Kertas HVS rim Rp40,000 Rp120,000 Rp52,000] Rp156,000 Rp64,000]  Rp192,000

(500 lembar) Rp76,000] Rp228,000
Stapler Kenko HD 10 pes Rp8,000 Rp16,000 Rp20,000 Rp40,000 Rp32,000 Rp64,000 Rp44,000 Rp88,000
Isi Stapler Kenko Hekter 10 Refill 20 pack pack Rp21.000 Rp21,000 Rp33,000 Rp33,000 Rp45,000 Rp45,000 Rp57,000 Rp57,000

Snowman whiteboard BG-12 1
Spidol lusin Rp8&5,000 Rp8&5,000 Rp97,000 Rp97,000] Rp109,000] Rp109,000

Lusin Rpl121,000] Rpl21,000
Isi Spidol Snowman BG-12 refill ink pes Rp14,000 Rp28,000 Rp26,000 Rp52,000 Rp38,000 Rp76,000 Rp50,0001  Rp100,000
Pulpen Joyko'Gel.GP-265 Hitam lusin Rp35,000 Rp35,000 Rp47,000 Rp47,000 Rp59,000 Rp59,000 Rp71,000 Rp71,000
Double Tape pes Rp5,000 Rp10,000 Rp17,000 Rp34,000 Rp29,000 Rp58,000 Rp41,000 Rp82,000
Lakban HItam pes Rp8&,000 Rp16,000 Rp20,000 Rp40,000 Rp32,000 Rp64,000 Rp44,000 Rp8&8,000

*yejesew njens uenefur} neye Y| L
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Penghapus papan

9 Jenia whiteboard eraser 1 pack Rp4,000 Rp4,000 Rp16,000 Rp16,000 Rp28,000 Rp28,000
tulis Rp40,000 Rp40,000
10 | Stempel Custom 2 pes Rp50,000 Rp100,000 Rp62,000 Rp124,000 Rp74,000| Rp148,000 Rp86,0001 Rp172,000
11 | Tinta Printer Epson 664 1set (4pcs) 2 set Rp65,000 Rp130,000 Rp77,0001 Rpl154,000 Rp89,0001 Rpl178,0001 Rpl01,000] Rp202,000
12 | Gunting Daiwa A180 2 pes Rp9,000 Rp18,000 Rp21,000 Rp42,000 Rp33,000 Rp66,000 Rp45,000 Rp90,000
13 | Catter L5000 Joyko 2 pes Rp12,000 Rp24,000 Rp24,000 Rp48,000 Rp36,000 Rp72,000 Rp48,000 Rp96,000

Kabel roll gulung Hinohikari 10,

14 "] Roll Kabel 2 pes Rp26,000 Rp52,000 Rp38,000 Rp76,000 Rp50,000] Rp100,000
M Rp62,0001 Rp124,000
15 |Box File Bio box file 5 pcs Rpl17.500 Rp87,500 Rp29,5001 Rpl147,500 Rp41,500| Rp207,500 Rp53,500]  Rp267,500
16 | White Board 1 pes Rp500,000 Rp500,000 Rp512,0001 Rp512,000f Rp524,000f Rp524,000] Rp536,000f Rp536,000
JUMLAH PERLENGKAPANATK Rp1,246,500 Rp1,618,500 Rp1,990,500 Rp2,362,500

A

1 |Sapu Sapu plastik senar nylon 2 pes Rp11,000 Rp22,000 Rp23,000 Rp46,000 Rp35,000 Rp70,000 Rp47,000 Rp94,000
2 |Kain Pel 1 pcs Rp25,000 Rp25,000 Rp37,000 Rp37,000 Rp49,000 Rp49,000 Rp61,000 Rp61,000
3 | Tempat Sampah Lion star 15 L 2 pcs Rp50,000 Rp100,000 Rp62,000] Rp124,000 Rp74,000] Rp148,000 Rp86,0001 Rp172,000
4 | Ember Lion star 25 L 2 pes Rp20,000 Rp40,000 Rp32,000 Rp64,000 Rp44,000 Rp88,000 Rp56,0001 Rpl112,000
5 | Tissue Livi jumbo pack 4 pcs Rpl15,500 Rp62,000 Rp27,500| Rp110,000 Rp39,500| Rp158,000 Rp51,500] Rp206,000
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6 |Keset Serat anti slip 2 pcs Rp7,000 Rp14,000 Rp19,000 Rp38,000 Rp31,000 Rp62,000 Rp43,000 Rp86,000
7 | Plastik Sampah Ukuran 75x120 - lusin Rp20,000 Rp80,000 Rp32,0001 Rp128,000 Rp44,000] Rp176,000 Rp56,000]  Rp224,000
Pengharum
8 Glade spray air freshener 300gr 2 pes Rp20,000 Rp40,000 Rp32,000 Rp64,000 Rp44,000 Rp8&8,000
Ruangan Rp56,000] Rpl12,000
9 | Pembersih lantai So klin lantai 780ml 2 pcs Rp12,000 Rp24,000 Rp24,000 Rp48,000 Rp36,000 Rp72,000 Rp48,000 Rp96,000
10 | Pembersih Toilet | Harpic pembersih toilet 450ml 2 pcs Rp17,000 Rp34,000 Rp29,000 Rp58,000 Rp41,000 Rp82,000 Rp53,000] Rp106,000
11" | Sabun Yuri hand wash soap 375ml 1 pcs Rp12.000 Rp12,000 Rp24,000 Rp24,000 Rp36,000 Rp36,000 Rp48,000 Rp48,000
JUMLAH PERLENGKAPAN KEBERSIHAN Rp453,000 Rp741,000 Rp1,029,000 Rp1,317,000
TOTAL KESELURUHAN Rp1,699,500 Rp2,359,500 Rp3,019,500 Rp3,679,500
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LAMPIRAN 21
BEBAN PERALATAN
2022 (September - Desember)
Umur. Ekonomis F Beban
No. | Keterangan | Jumlah Satuan Harga Satuan Total Nilai Residu eban Penyusutan/| Nilai Aset |Keterangan

Qty Variable Penyusutan/tahun bulan
1 |Kursi Kerja 4 unit 8 Tahun Rp162,000 Rp648,000 Rp64,800 Rp72,900 Rp24,300 Rp575,100 Beli
2 |Meja Kerja 4 unit 8 Tahun Rp220,000 Rp880,000 Rp88,000 Rp99,000 Rp33,000 Rp781,000 Beli

Lemari
3 |Berkas 1 unit 8 Tahun Rp1,500,000 Rp1,500,000 Rp150,000 Rp168,750 Rp56,250| Rp1,331,250 Beli
4 |Printer 1 unit 6 Tahun Rp880,000 Rp880,000 Rp88,000 Rp132,000 Rp44,000 Rp748,000 Beli
Jumlah Rp3,908,000 Rp390,800 Rp472,650] Rp157,550| Rp3,435,350
Total Rp3,908,000 Rp1,145,117
2023
Umur Ekonomis Total Beban Beban Nilai Buku
No. | Keterangan'|\ Jumlah Satuan . Harga Satuan Hargal/Nilai Nilai Residu | Penyusutan/tahu | Penyusutan/ Aset Keterangan

Qty Variable Buku Aset n bulan
1 | Kursi Kerja 4 unit 7 Tahun Rp575,100 Rp64,800 Rp72,900 Rp6,075 Rp502,200 Aset
2 |Meja Kerja 4 unit 7 Tahun Rp781,000 Rp88,000 Rp99,000 Rp8,250 Rp682,000 Aset

Lemari

3 |Berkas 1 Unit 7 Tahun Rp1,331,250 Rp150,000 Rp168,750 Rp14,063| Rp1,162,500 Aset
4 | Printer 1 Unit 5 Tahun Rp748,000 Rp88,000 Rp132,000 Rp11,000 Rp616,000 Aset
5 | Telepon 1 Unit 4 Tahun Rp180,000 Rp180,000 Rp18,000 Rp40,500 Rp3,375 Rp162,000 Beli
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TG |Dispenser I I Unit J 5 Tahun Rp575,000 Rp575,000 Rp57,500 Rp103,500 Rp8,625 Rp517,500 Beli
g Jumlah Rp4,190,350 Rp466,300 Rp616,650 Rp51,388 | Rp3,642,200
Total Rp755,000
2
[
{ 2024
Umur Ekonomis Total Beban Beban
No. Keterangan Jumlahl™ Satuan Harga Satuan Harga/Nilai Nilai Residu | Penyusutan | Penyusutan/ | Nilai Buku Aset Keterangan
Qty Variable Buku Aset ltahun bulan
1 | Kursi Kerja 4 unit 6 Tahun Rp502,200 Rp64,800 Rp72,900 Rp6,075 Rp429,300 Aset
2 |Meja Kerja 4 unit 6 Tahun Rp682,000 Rp88,000 Rp99,000 Rp8,250 Rp583,000 Aset
3 |Lemari Berkas 1 Unit 6 Tahun Rp1,162,500 Rp150,000| Rp168,750 Rp14,063 Rp993,750 Aset
4 | Printer 1 Unit 4 Tahun Rp616,000 Rp88,000| Rp132,000 Rp11,000 Rp484,000 Aset
5 |Telepon 1 Unit ) Tahun Rp162,000 Rp18,000 Rp48,000 Rp4,000 Rp114,000 Aset
6 |Dispenser 1 Unit 4 Tahun Rp517,500 Rp57,500| Rp115,000 Rp9,583 Rp402,500 Aset
8 | Wifi Portable 1 Unit 4 Tahun Rp480,000 Rp480,000 Rp48,000| Rp108,000 Rp9,000 Rp432,000 Beli
LED Projector +
9 |Screen 1 Unit 4 Tahun Rp3,500,000 Rp3,500,000 Rp350,000| Rp787,500 Rp65,625 Rp3,150,000 Beli
Jumlah Rp7,622,200| Rp864,300|Rp1,531,150 Rp127,596 Rp6,588,550
Total Rp3,980,000
2025
Umur Ekonomis S, Total Beban Beban
No Keterangan Jumlah Satuan ) Satuim Harga/Nilai Nilai Residu |Penyusutan/| Penyusutan/ Nilai Aset Keterangan
Qty Variable Buku Aset tahun bulan
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1 | Kursi Kerja unit 5 Tahun Rp429,300 Rp64,800 Rp72,900 Rp6,075 Rp356,400 Aset
2 |Meja Kerja unit ) Tahun Rp583,000 Rp88,000 Rp99,000 Rp8,250 Rp484,000 Aset
| 3 |Lemari Berkas Unit 5 Tahun Rp993,750| Rp150,000( Rp168,750 Rp14,063 Rp825,000 Aset

%4 Printer Unit 3 Tahun Rp484,000 Rp88,000 Rp132,000 Rp11,000 Rp352,000 Aset

5 |Telepon Unit 2 Tahun Rp114,000 Rp18,000 Rp48,000 Rp4,000 Rp66,000 Aset

E: 6 |Dispenser Unit 3 Tahun Rp402,500 Rp57,500| Rp115,000 Rp9,583 Rp287,500 Aset
i8 Wifi Portable Unit 3 Tahun Rp432,000 Rp48,000| Rp128,000 Rp10,667 Rp304,000 Aset
- LED Projector +
9 | Screen Unit & Tahun Rp3,150,000 Rp350,000| Rp933,333 Rp77,778 Rp2,216,667 Aset
Jumlah Rp6,538,550| Rp864,300 | Rp1,696,983 Rp141,415 Rp4,891,567
Total
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LAMPIRAN 22

BEBAN PROMOSI

BEBAN PROMOSI PT NAWATRI JAYA SENA

TAHUN 2023
Durasi Harga Jumlah Harga Jumlah Harga 2024 Jumlah Harga 2025
Keterangan Jumlah Satuan Total Harga
Jumlah Waktu Satuan 2023 (Inflasi 3%) (Inflasi 3%)
Domain Website 1 unit 1 tahun Rp99,000 Rp99,000 Rp101,970 Rp105,029 Rp108,180
Marketing kit: Brosur 10 lembar 12 bulan Rp500 Rp60,000 Rp61,800 Rp63,654 Rp65,564
Perawatan Website 1 unit 12 bulan Rp700,000 Rp8,400,000 Rp8,652,000 Rp8.,911,560 Rp9,178,907
Total per-bulan Rp713,250 Rp734,648 Rp756,687 Rp779,388
Total Rp8,559,000 Rp8,815,770 Rp9,080,243 Rp9,352,650
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© Hak Cipta milik Politeknik Negeri Jakarta
Hak Cipta:

1. Dilarang mengutip sebagian atau seluruh karya tulis ini tanpa mencantumkan dan menyebutkan sumber :
a. Pengutipan hanya untuk kepentingan pendidikan, penelitian, penulisan karya ilmiah, penulisan laporan, penulisan kritik atau tinjauan suatu masalah.

b. Pengutipan tidak merugikan kepentingan yang wajar Politeknik Negeri Jakarta

2. Dilarang mengumumkan dan memperbanyak sebagian atau seluruh karya tulis ini dalam bentuk apapun
tanpa izin Politeknik Negeri Jakarta
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© Hak Cipta milik Politeknik Negeri Jakarta
Hak Cipta:

1. Dilarang mengutip sebagian atau seluruh karya tulis ini tanpa mencantumkan dan menyebutkan sumber :
a. Pengutipan hanya untuk kepentingan pendidikan, penelitian, penulisan karya ilmiah, penulisan laporan, penulisan kritik atau tinjauan suatu masalah.

b. Pengutipan tidak merugikan kepentingan yang wajar Politeknik Negeri Jakarta

2. Dilarang mengumumkan dan memperbanyak sebagian atau seluruh karya tulis ini dalam bentuk apapun
tanpa izin Politeknik Negeri Jakarta
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© Hak Cipta milik Politeknik Negeri Jakarta
Hak Cipta:

1. Dilarang mengutip sebagian atau seluruh karya tulis ini tanpa mencantumkan dan menyebutkan sumber :
a. Pengutipan hanya untuk kepentingan pendidikan, penelitian, penulisan karya ilmiah, penulisan laporan, penulisan kritik atau tinjauan suatu masalah.

b. Pengutipan tidak merugikan kepentingan yang wajar Politeknik Negeri Jakarta

2. Dilarang mengumumkan dan memperbanyak sebagian atau seluruh karya tulis ini dalam bentuk apapun
tanpa izin Politeknik Negeri Jakarta
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© Hak Cipta milik Politeknik Negeri Jakarta
Hak Cipta:

1. Dilarang mengutip sebagian atau seluruh karya tulis ini tanpa mencantumkan dan menyebutkan sumber :
a. Pengutipan hanya untuk kepentingan pendidikan, penelitian, penulisan karya ilmiah, penulisan laporan, penulisan kritik atau tinjauan suatu masalah.

b. Pengutipan tidak merugikan kepentingan yang wajar Politeknik Negeri Jakarta

2. Dilarang mengumumkan dan memperbanyak sebagian atau seluruh karya tulis ini dalam bentuk apapun
tanpa izin Politeknik Negeri Jakarta
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Wifi firstmedia 3 bulan Rp200,000 Rp600,000
TOTAL
BEBAN INTERNET TAHUN 2023
Keterangan Jumlah Satuan Biaya per-bulan Biaya per-tahun
Wifi Biznet 1B 12 bulan Rp206,000 Rp2,472,000
TOTAL
BEBAN INTERNET TAHUN 2024 (Inflasi 3%)
Keterangan Jumlah Satuan Biaya per-bulan Biaya per-tahun
Wifi Biznet 1B 12 bulan Rp212,180 Rp2,546,160
TOTAL
BEBAN INTERNET TAHUN 2025 (Inflasi 3%)
Keterangan Jumlah Satuan Biaya per-bulan Biaya per-tahun
Wifi Biznet 1B 12 bulan Rp218,545 Rp2,622,545
TOTAL Rp7,640,705
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BEBAN SEWA KANTOR TAHUN 2022

Keterangan Jumlah Satuan Biaya per-bulan Biaya per-tahun

Beban Sewa 3 bulan Rp6,666,667 Rp20,000,000
TOTAL

BEBAN SEWA KANTOR TAHUN 2023

Keterangan Jumlah Satuan Biaya per-bulan Biaya per-tahun

Beban Sewa 12 bulan Rp1,666,667 Rp20,000,000
TOTAL

BEBAN SEWA KANTOR TAHUN 2024 (Inflasi 3%)
Keterangan Jumlah Satuan Biaya per-bulan Biaya per-tahun
Beban Sewa 12 bulan Rp1,716,667 Rp20,600,000

TOTAL

BEBAN SEWA KANTOR TAHUN 2025 (Inflasi 3%)
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© Hak Cipta milik Politeknik Negeri Jakarta
Hak Cipta:

1. Dilarang mengutip sebagian atau seluruh karya tulis ini tanpa mencantumkan dan menyebutkan sumber :
a. Pengutipan hanya untuk kepentingan pendidikan, penelitian, penulisan karya ilmiah, penulisan laporan, penulisan kritik atau tinjauan suatu masalah.

b. Pengutipan tidak merugikan kepentingan yang wajar Politeknik Negeri Jakarta

2. Dilarang mengumumkan dan memperbanyak sebagian atau seluruh karya tulis ini dalam bentuk apapun
tanpa izin Politeknik Negeri Jakarta
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LAMPIRAN 25
ARUS KAS GENERAL
No Keterangan 2022
September Oktober November Desember |Total Pertahun
1 |[Saldo Kas Awal Rp100,000,000| Rp86,668,283| Rp78,944,067
Penerimaan
2 |Modal Rp100,000,000 Rp100,000,000
3 |Pendapatan Penjualan Rp0
Total Penerimaan Rp100,000,000 |Rp100,000,000 (Rp86,668,283 |Rp78,944,067 [Rp100,000,000
Pengeluaran
1 |Beban Pokok Penjualan Rp0O
2 |Beban Perlengkapan Rp1,699,500 Rp1,699,500
3 |Beban Peralatan Rp3,908,000 Rp3,908,000
4 |Beban Penyusutan Rp157,550 Rp157,550 Rp157,550 Rp472,650
5 '|Beban Gaiji Rp0
6 [(BPJSTK Rp0
7 |BPJS Kesehatan Rp0
6 |Beban THR Rp0

Beban Operasional
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=
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o: 1 [Dividen
g_r' 2 |Beban Pendirian Usaha Rp6,666,667 Rp6,666,667 Rp6,666,667| Rp20,000,000
o
,Er- 3 [BebanPromosi RpO
E 4 |Beban Administrasi Bank Rp707,000 Rp707,000
g. 5 |Beban Air dan IPL Rp200,000 Rp200,000 Rp200,000 Rp600,000
:’%,' 6 |Beban Listrik Rp500,000 Rp500,000 Rp500,000 Rp1,500,000
& 7 |Beban Internet Rp200,000 Rp200,000 Rp200,000 Rp600,000
8 |[Beban Perawatan Rp0
Beban Pajak
1 |PPh perorangan PPh 21 Rp0
2 |PPh 23 Pajak Badan 2% Rp0
3 |Ppn 11%
Total Pengeluaran Rp13,331,717 |Rp7,724,217 Rp8,431,217 Rp29,487,150
Saldo Kas Akhir Rp100,000,000 |Rp86,668,283 |Rp78,944,067 |Rp70,512,850 Rp70,512,850
2023
No Keterangan
Januari Februari Maret April Mei Juni Juli Agustus September Oktober November Desember Total Pertahun
1 Saldo Kas Awal Rp70,512,850 Rp63,409,424 Rp58,196,191 Rp52,094,098 Rp51,817,735| Rp53,255,336| Rp50,487,372| Rp61,580,331 Rp62,236,430 Rp58,422,595 Rp53,309,099 Rp50,540,060 Rp685,861,520
Penerimaan
1 Modal Rp0O
2 Pendapatan Penjualan Rp0O
One day - Bidang Kesehatan Rp77,856,250 Rp77,856,250 Rp77,856,250 Rp77,856,250 Rp311,425,000
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g One day - Bidang Infrastruktur Rp63,668,750 Rp63,668,750 Rp63,668,750 Rp63,668,750 Rp254,675,000
g_': One day - Bidang Lingkungan Rp67,293,750 Rp67,293,750 Rp134,587,500
E Several days - Bidang Kesehatan Rp109,887,500 Rp109,887,500 Rp219,775,000
% Several days - Bidang Infrastruktur Rp97,512,500| Rp97,512,500 Rp195,025,000
"g Several days - bidang Lingkungan Rp102,262,500 Rp102,262,500 Rp204,525,000
enerimaan Rp134,181,600 | Rp141,265,674| Rp121,864,941 | Rp197,244,098| Rp221,373,985| Rp163,142,836 | Rp230,606,122 | Rp222,761,581 | Rp159,748,930 | Rp136,278,845 | Rp163,196,599 | Rp114,208,810 | Rp2,005,874,020
uaran
Beban Pokok Penjualan Rp50,935,000 | Rp62,285,000 Rp50,935,000 | Rp116,120,0001 Rp135,645,000| Rp87,910,000| Rp144,095,000 | Rp128,945,000| Rp78,010,000| Rp62,285,000| Rp87,910,000 Rp50,935,000| Rp1,056,010,000
Beban Perlengkapan Rp2,359,500 Rp2,359,500
Pembelian Peralatan Rp755,000 Rp755,000
Beban Penyusutan Rp51,388 Rp51,388 Rp51,388 Rp51,388 Rp51,388 Rp51,388 Rp51,388 Rp51,388 Rp51,388 Rp51,388 Rp51,388 Rp51,388 Rp616,650
Beban Gaji Rp5,760,000 Rp5,760,000 Rp5,760,000 Rp5,760,000 Rp5,760,000 Rp5,760,000 Rp5,760,000 Rp5,760,000 Rp5,760,000 Rp5,760,000 Rp5,760,000 Rp5,760,000 Rp69,120,000
Beban BPJS Kesehatan Rp80,000 Rp80,000 Rp80,000 Rp80,000 Rp80,000 Rp80,000 Rp80,000 Rp80,000 Rp80,000 Rp80,000 Rp80,000 Rp80,000 Rp960,000
BPJS TK Rp148,800 Rp148,800 Rp148,800 Rp148,800 Rp148,800 Rp148,800 Rp148,800 Rp148,800 Rp148,800 Rp148,800 Rp148,800 Rp148,800 Rp1,785,600
Beban THR Rp0
Operasional
Beban Sewa Kantor Rp 1,666,667 Rp1,666,667 Rp1,666,667 Rp1,666,667 Rp1,666,667 Rp1,666,667 Rp1,666,667 Rp1,666,667 Rp1,666,667 Rp1,666,667 Rp1,666,667 Rp1,666,667 Rp20,000,000
Beban Promosi Rp734,648 Rp734,648 Rp734,648 Rp734,648 Rp734,648 Rp734,648 Rp734,648 Rp734,648 Rp734,648 Rp734,648 Rp734,648 Rp734,648 Rp8,815,770
Beban Administrasi Rp16,480 Rp16,480 Rp16,480 Rp16,480 Rp16,480 Rp16,480 Rp16,480 Rp16,480 Rp16,480 Rp16,480 Rp16,480 Rp16,480 Rp197,760
Beban Air dan IPL Rp206,000 Rp206,000 Rp206,000 Rp206,000 Rp206,000 Rp206,000 Rp206,000 Rp206,000 Rp206,000 Rp206,000 Rp206,000 Rp206,000 Rp2,472,000
Beban Listrik Rp500,000 Rp500,000 Rp500,000 Rp500,000 Rp500,000 Rp500,000 Rp500,000 Rp500,000 Rp500,000 Rp500,000 Rp500,000 Rp500,000 Rp6,000,000
Beban Internet Rp206,000 Rp206,000 Rp206,000 Rp206,000 Rp206,000 Rp206,000 Rp206,000 Rp206,000 Rp206,000 Rp206,000 Rp206,000 Rp206,000 Rp2,472,000
Beban Pemeliharaan Gedung Rp25,000 Rp25,000 Rp25,000 Rp25,000 Rp25,000 Rp25,000 Rp25,000 Rp25,000 Rp25,000 Rp25,000 Rp25,000 Rp25,000 Rp300,000

Beban Pajak
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g | PPh 21 (5%) Rp0
—
& | PPh 23 Pajak Badan 2% Rp2,683,632 Rp2,825,313 Rp2,437,299 Rp3,944,882 Rp4,427,480 Rp3,262,857 Rp4,612,122 Rp4,455,232 Rp3,194,979 Rp2,725,577 Rp3,263,932 Rp2,284,176 Rp40,117,480
=
3 | Ppn 1% Rp7,003,563 Rp8,564,188 Rp7,003,563 Rp15,966,500 Rp18,651,188| Rp12,087,625 Rp8,564,188 | Rp17,729,938| Rp10,726,375 Rp8,564,188 | Rp12,087,625 Rp7,003,563 Rp133,952,500
Tot@PPengeluaran Rp70,772,476 Rp83,069,483 Rp69,770,843 | Rp145,426,364| Rp168,118,649 | Rp112,655,463 | Rp169,025,792 | Rp160,525,151 | Rp101,326,335 | Rp82,969,746 | Rp112,656,539 Rp69,617,720 | Rp1,345,934,260
e
Sa Kas Akhir Rp63,409,424 | ' Rp58,196,191 Rp52,094,098 Rp51,817,735 Rp53,255,336 | Rp50,487,372| Rp61,580,331| Rp62,236,430| Rp58,422,595| Rp53,309,099| Rp50,540,060 Rp44,591,090 Rp659,939,759
— 2024
]\& Keterangan
&" Januari Februari Maret April Mei Juni Juli Agustus September Oktober N b D b Total Pertahun
1 Saldo Kas Awal Rp44,591,090 Rp29,715,484 Rp32,347,141 Rp27,381,851 Rp22,885,063 Rp22,904,674 Rp36,148,527 Rp46,678,268 Rp41,940,017 Rp41,578,529 Rp33,020,185 Rp39,181,148 Rp418,371,977

Penerimaan

Rp0

1 Modal

Rp61,343,724

Rp61,343,724

Pendapatan Penjualan Rp0O

One day - Bidang Keschatan Rp80,191,938 Rp80,191,938 Rp160,383,875

One day - Bidang Infrastruktur Rp70,672,313 Rp70,672,313 Rp65,578,813 Rp206,923,438

One day - Bidang Lingkungan Rp74,696,063 Rp74,696,063 Rp149,392,125
Several days - Bidang Keschatan Rp121,975,125 Rpl121,975,125| Rpl21,975,125 Rp121,975,125 Rp487,900,500
Several days - Bidang Infrastruktur Rp100,437,875 Rp108,238,875 Rp108,238,875 Rp316,915,625
Several days - bidang Lingkungan Rp105,330,375 Rpl113,511,375 Rpl113,511,375 Rp332,353,125
Total Penerimaan Rp211,265,188 Rp204,849,422 Rp103,019,453 | - Rp149,356,976 Rp131,123,938 | Rp258,391,174| Rp228,795,964 Rp121,374,330 Rp150,178,892| Rp121,770,467 Rp220,574,123 Rp232,884,460 Rp2,133,584,388

Pengeluaran

1 Beban Pokok Penjualan Rp148,417,850 Rp135,800,350 Rp52,463,050 Rp90,547,300 Rp80,350,300 Rp174,811,600| Rp143,010,350 Rp55,450,050 Rp80,350,300 Rp64,153,550 Rp143,010,350 Rp148,417,850 Rp1,316,782,900
2 Beban Perlengkapan Rp3,019,500 Rp3,019,500
3 Pembelian Peralatan Rp3,980,000 Rp3,980,000
4 Beban Penyusutan Rp127,596 Rp127,596 Rp127,596 Rp127,596 Rp127.596 Rp127,596 Rp127,596 Rp127,596 Rp127,596 Rp127,596 Rp127,596 Rp127,596 Rp1,531,150
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= I
29 %
72 0
3837%
22 v
g % ] % | Beban Gaji Rp10,252,800 Rp10,252,800 Rp10,252,800 Rp10,252,800 Rp10.252.800 Rp10,252,800 Rp10,252,800 Rp10,252,800 Rp10,252,800 Rp10,252,800 Rp10,252,800 Rp10,252,800 Rp123,033,600
S g -
= —
é E“ =+ | Beban BPJS Kesehatan Rp427,200 Rp427,200 Rp427,200 Rp427,200 Rp427.200 Rp427,200 Rp427,200 Rp427,200 Rp427,200 Rp427,200 Rp427,200 Rp427,200 Rp5,126,400
]
e F3
3 g— = |BPJSTK Rp794,592 Rp794,592 Rp794,592 Rp794,592 Rp794,592 Rp794,592 Rp794,592 Rp794,592 Rp794,592 Rp794,592 Rp794,592 Rp794,592 Rp9,535,104
2=
Eg' & | Beban THR Rp6,180,000 Rp6,180,000
S8
5 2 |Belpn Operasional
Q wn =
)
_;D g F Beban Pendirian Usaha
&
e
= 2 | Beban Promosi Rp756,687 Rp756,687 Rp756,687 Rp756,687 Rp756,687 Rp756,687 Rp756,687 Rp756,687 Rp756,687 Rp756,687 Rp756,687 Rp756,687 Rp9,080,243
29
==
VS [
3 ;‘_” 3 Beban Administrasi Rp16,974 Rp16,974 Rpl6,974 Rp16,974 Rp16.974 Rp16,974 Rp16,974 Rp16,974 Rp16,974 Rp16,974 Rp16,974 Rp16,974 Rp203,693
T c
b =
i -, 4 Beban Air dan IPL Rp212.,180 Rp212,180 Rp212,180 Rp212,180 Rp212,180 Rp212,180 Rp212,180 Rp212,180 Rp212,180 Rp212,180 Rp212,180 Rp212,180 Rp2,546,160
a3
o= =2,
o
> g 5 Beban Listrik Rp515,000 Rp515,000 Rp515,000 Rp515,000 Rp515.000 Rp515,000 Rp515,000 Rp515,000 Rp515,000 Rp515,000 Rp515,000 Rp515,000 Rp6,180,000
TT
o9
=5 6 | Beban Intemet Rp212,180 Rp212.180 Rp212,180 Rp212,180 Rp212.180 Rp212,180 Rp212,180 Rp212,180 Rp212,180 Rp212,180 Rp212,180 Rp212,180 Rp2,546,160
=0
@
=]
£ 7 Beban Pemeliharaan Gedung Rp25,000 Rp25,000 Rp25,000 Rp25,000 Rp25.,000 Rp25,000 Rp25,000 Rp25,000 Rp25,000 Rp25,000 Rp25,000 Rp25,000 Rp300,000
53
< &
s 3 Beban Pajak Rp0O
5%
T3 1 |PPh2i (5%) RpO
53
§ 3 2 | PPh 23 Pajak Badan 2% Rp4,225,304 Rp4,096,988 Rp2,060,389 Rp2,987,140 Rp2.622,479 Rp5,167,823 Rp4,575,919 Rp2,427,487 Rp3,003,578 Rp2,435,409 Rp4, 411,482 Rp4,657,689 Rp42,671,688
=M
z3
g‘,:.,_ 3 |Ppn11% Rpl1,586,341 Rp19.264,733 Rp7,773,954|  Rp13417,264 Rp11,906.276 |  Rp25,903,515|  Rp21,191,218 Rp8,216,567 Rp11,906,276 Rps,821,113 Rp20,630,933 Rp21,307,364 Rp181,925,556
e
°
S ¥ |Total Pengeluaran Rp181,549,704 | Rp172,502:281 Rp75,637,603 | Rp126,471.912| Rp108.219.264 | Rp222,242,648| Rp182,117,697 Rp79,434,313 | Rp108,600,363| Rp8s,750,282| Rp181,392,975| Rp187,723,113| Rp1,714,642,153
oo
S3s
2 § Saldo Kas Akhir Rp29,715,484 Rp32,347,141 Rp27,381,851 Rp22,885,063 Rp22,904,674 Rp36,148,527 Rp46,678,268 Rp41,940,017 Rp41,578,529 Rp33,020,185 Rp39,181,148 Rp45,161,348 Rp418,942,235
E%
@ =
5- 2025
§ No Keterangan
=
= Januari Februari Maret April Mei Juni Juli Agustus September Oktober N b D b Total Pertahun
o
o
; 1 | Saldo Kas Awal Rp45,161,348 Rp124,048,562 Rp113,831,081 Rp92,548,347 Rp86,124.010 Rp78,909,156 Rp72,887,331 Rp71,287,395 Rp62,125,137 Rp56,309,265 Rp55,337,942 Rp48,738,809 Rp907,308,382
=
=3
5 Penerimaan Rp0
B
©w
§ 1 Modal Rp8&7,023,281 Rp87,023,281
£
3
o
w
b
o
&
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Pendapatan Penjualan RpO
One day - Bidang Kesehatan Rp0
One day - Bidang Infrastruktur Rp67,546,177 Rp67,546,177 Rp67,546,177 Rp202,638,531

v
o
-
1]
=
=]
=

2 | One day - Bidang Lingkungan Rp71,391,939 Rp71,391,939 Rp71,391,939 Rp214,175,818
Q

M | Several days - Bidang Kesehatan Rp116,579,649 Rpl116,579,649 | Rpl16,579,649 Rp233,159,298 Rp582,898,244
-

gh’ Several days - Bidang Infrastruktur Rp103.451,011 Rp103,451,011 Rp103,451,011 Rp103,451,011 Rp413,804,045
=

?‘ Several days - bidang Lingkungan Rp108,490,286 Rp108,490,286
Totza“
Peneri

aan Rp235,635,640 Rp195,440,501 Rp181,377,258 Rp209,127,996 Rp189,575,022 | Rp249,906,344 Rp252,769,556 | Rp142,679,334 | Rp178,704,786 Rp240,435,090 | Rp158,788,953 |Rp281,898,106 Rp2,516,338,587

Pengeluaran Rp0O

2 | Beban Pokok Penjualan Rp82,760.809 Rp57,113,552 Rp54,036,942 Rp93,263,719 Rp82,760.309 Rp136,797,751 Rp143,905,781 Rp57,113,552 Rp93,263,719| Rp147,300,661 Rp82,760,809 Rp186,527,438 Rp1,217,605,539

3 Beban Perlengkapan Rp3,679,500 Rp3,679,500

4 Beban Peralatan Rp0O

5 Beban Penyusutan Rpl41,415 Rpl41,415 Rpl41,415 Rpl41,415 Rpl141,415 Rpl41,415 Rpl41,415 Rpl41,415 Rpl41,415 Rpl41,415 Rp141,415 Rpl41,415 Rp1,696,983

6 | Beban Gaji Rp10,557.481 Rp10,557,481 Rp10,557,481 Rp10,557,481 Rpl10,557.481 Rp10,557,481 Rp10,557,481 Rp10,557,481 Rp10,557,481 Rp10,557,481 Rp10,557,481 Rp10,557,481 Rp126,689,773

Beban BPJS Kesehatan Rp84,872 Rp84,872 Rp84,872 Rp84.,872 Rp84.872 Rp84,872 Rp84,872 Rp84,872 Rp84,872 Rp84,872 Rp84,872 Rp84,872 Rp1,018,464

BPJS TK Rpl57,862 Rp157,862 Rp157,862 Rp157,862 Rpl157.862 Rp157,862 Rp157,862 Rp157,862 Rp157,862 Rp157,862 Rp157,862 Rp157,862 Rp1,894,343

7 | Beban THR Rp11,000,400 Rp11,000,400

Beban Operasional Rp0

1 Beban Pendirian Usaha Rp0O

2 | Beban Promosi Rp779,388 Rp779,388 Rp779,388 Rp779,388 Rp779.388 Rp779,388 Rp779,388 Rp779,388 Rp779,388 Rp779,388 Rp779,388 Rp779,388 Rp9,352,650

3 Beban Administrasi Rp17,484 Rp17,484 Rpl17,484 Rp17,484 Rpl17.484 Rp17,484 Rp17,484 Rp17,484 Rp17,484 Rp17,484 Rp17,484 Rp17,484 Rp209,804

4 | Beban Air dan IPL Rp218,545 Rp218,545 Rp218,545 Rp218,545 Rp218.,545 Rp218,545 Rp218,545 Rp218,545 Rp218,545 Rp218,545 Rp218,545 Rp218,545 Rp2,622,545

P: P: p: P p: p: P: p:
5 | Beban Listrik Rp530,450 Rp530,450 Rp530,450 Rp530,450 Rp530.450 Rp530,450 Rp530,450 Rp530,450 Rp530,450 Rp530,450 Rp530,450 Rp530,450 Rp6,365,400
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69| Beban Internet Rp218,545 Rp218,545 Rp218,545 Rp218,545 Rp218.545 Rp218,545 Rp218,545 Rp218,545 Rp218,545 Rp218,545 Rp218,545 Rp218,545 Rp2,622,545
1=
'E Beban Pemeliharaan Gedung Rp25,000 Rp25,000 Rp25,000 Rp25,000 Rp25.000 Rp25,000 Rp25,000 Rp25,000 Rp25,000 Rp25,000 Rp25,000 Rp25,000 Rp300,000
E3
BeIE'? Pajak Rp0
12| PPh 21 (5%) Rp2,903 Rp2,903 Rp2,903 Rp2,903 Rp2.903 Rp2,903 Rp2,903 Rp2,903 Rp2,903 Rp2,903 Rp2,903 Rp2,903 Rp34,835
%,?, PPh 23 Pajak Badan 2% Rp4.,712,713 Rp3,908,810 Rp3,627,545 Rpd, 182,560 Rp3.791.500 Rp4,998,127 Rp5,055,391 Rp2,853,587 Rp3,574,096 Rp4,808,702 Rp3,175,779 Rp5,637,962 Rp50,326,772
35 Ppn 11% Rp11,379,611 Rp7.853,113 Rp7,430,079 Rp12,823,761 Rp11,379,611 Rp18,809,691 Rp19,787,045 Rp7,853,113 Rp12,823,761 Rp20,253,841 Rp11,379,611 Rp25,647,523 Rp167,420,762
Tot®} Pengeluaran Rp111,587,078 Rp81,609,420 Rp88,828911 |  Rp123,003.985| Rp110.665866]  Rp177,019,013| Rp181,482,162| Rp80,554,197| Rp122,395521| Rp185,097,148| Rp110,050,144 | Rp230,546,868|  Rp1,602,840,314
Salg(,) Kas Akhir Rp124,048,562 Rp113,831,081 Rp92,548,347 Rp86,124,010 Rp78,909,156 Rp72,887,331 Rp71,287,395 Rp62,125,137 Rp56,309,265 Rp55,337,942 Rp48,738,809 Rp51,351,238 Rp913,498,273

:13quins uexpngakusw uep ueywnjuesusw eduey 1ul sijny kA1) yninjas neje ueibeqas diynbusw Buese|iq *L
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LAMPIRAN 26
DIVIDEN
Tahun
Keterangan
2023 2024 2025

Laba Bersih Rp102,239,540 Rp145,038,802 Rpl173,216,064

Dividen Payout Rasio 40% 40% 40%

Outstanding Shares 10000 10000 10000

Dividen Rp40,895,816 Rp58,015,521 Rp69,286,425

Dividen per-lembar saham Rp4,090 Rp5,802 Rp6,929

Tahun 2023 Tahun 2024 Tahun 2025
Keterangan
Komisaris Irwan Dara Nabila Komisaris Irwan Dara Nabila Komisaris Irwan Dara Nabila

Kepemilikan saham
per-lembar 4500 2500 1500 1500 4500 2500 1500 1500 4500 2500 1500 1500
Dividen sebelum
pajak Rp18,403,117| Rp10,223,954] Rp6,134,372| Rp6,134,372| Rp26,106,984 | Rp14,503,880 | Rp8,702,328 | Rp8,702,328| Rp31,178,891| Rpl17,321,606| Rp10,392,964| Rp10,392,964
Pajak 10% Dividen Rp1,840,312| Rpl1,022,395 Rp613,437 Rp613,437 Rp2,610,698 | Rp1,450,388 Rp870,233 Rp870,233 Rp3,117,889| Rpl,732,161| Rpl1,039,296] Rp1,039,296
Dividen setelah pajak
10% Rpl16,562,805| Rp9.201,559| Rp5,520,935| Rp5.520,935| Rp23.496.286 | Rp13,053,492| Rp7,832,095| Rp7,832,095| Rp28,061,002| Rp15,589,446| Rp9,353,667| Rp9,353,667
Total dividen
sebelum pajak Rp40,895,816 Rp58,015,521 Rp69,286,425
Total dividen
setelah pajak Rp36,806,234 Rp52,213,969 Rp62,357,783
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Rp6,928,643
Rp103,929,638

Rp5,801,552
Rp87,023,281

Rp4,089,582
Rp61,343,724

k dividen

%‘ﬂ

S
© Hak Cipta BE_F@XZ_A Negeri Jakarta

Hak Cipta:
) 1. Dilarang mengutip sebagian atau seluruh karya tulis ini tanpa mencantumkan dan menyebutkan sumber :
® ) a. Pengutipan hanya untuk kepentingan pendidikan, penelitian, penulisan karya ilmiah, penulisan laporan, penulisan kritik atau tinjauan suatu masalah.
/ ﬂ \ _9vm:m:z_om::mm_as..m_‘:mmrm:_am_om:z:mm:ﬁ.:mEm_.mq10_.3_5;232:”_3«3
..%mmml!_s N.

\ Dilarang mengumumkan dan memperbanyak sebagian atau seluruh karya tulis ini dalam bentuk apapun
tanpa izin Politeknik Negeri Jakarta

P
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LAMPIRAN 27

HARGA PENJUALAN PROGRAM ONE DAY

RANCANGAN ANGGARAN BIAYA CSR ACTIVITIES BIDANG KESEHATAN - ONE DAY

PT NAWATRI JAYA SENA

Qty Freq Harga
No. Deskripsi F/v Spesifikasi FC vC
Qty |Satuan| Waktu |Volume | Satuan
Transportasi
Hiace Commuter, 16
1 |Hiace Comutter F 1 buah 1 hari | Rp1,600,000f Rp1,600,000
seats 12 jam
2 |Mobil Avanza F  |Avanza operasional kru 1 buah 2 hari Rp500,000] Rp1,000,000
Jasa Layanan
1 | Master.of Ceremony (MC) V | Request by client 1 orang 1 hari | Rp1,000,000 Rp1,000,000
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1 Photographer & 1

2 |Dokumentasi F Videographer Fiora 1 pax hari | Rp2,500,000| Rp2,500,000
Fairuz.Photography
Project manager, PIC

3 F |Program, PIC 3 orang hari Rp500,000( Rp1,500,000

Event Organizer OpraSional

4 F |Event Crew Logistik 1 orang hari Rp300,000 Rp300,000

5 F  |Runner 1 orang hari Rp300,000 Rp300,000
Kepolisian & RT/RW

6 |lzin keamanan area a 1 paket hari Rp100,000 Rp100,000
setempat

Peralatan & Perlengkapan Produksi

1" |Perlengkapan tenda F | Tenda plafon/m2 100 m2 hari Rp25,000] Rp2,500,000
Sound 500 watt 12 inch

2 |Soundsystem F portable include wireless | 1 pax hari Rp400,000 Rp400,000
mic
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HT Handy Talky lcom

3 |Handy Talkie (HT) 5 pcs hari Rp25,000 Rp125,000
IC-V80 Original
Kesekretariatan
(pulpen, strepler, spidol,
1 [ATK 5 pax hari Rp20,000 Rp100,000
dil
HVS 70gr A4 Copypaper
2 |Kertas HVS 2 pax hari Rp40,000 Rp80,000
1 Rim (500 lembar)
Percetakan
High resolution easy
1 |Backdrop banner banner Ukuran 2x1 1 pcs hari Rp90,000 Rp90,000
meter
2 |Giant board + Plakat Ukuran 60x40cm 1 pcs hari Rp90,000 Rp90,000
3 |Kaos cotton combat 28s 15 pcs hari Rp50,000 Rp750,000
Blacu ukuran
4 |Tote bag 200 pcs hari Rp10,000 Rp2,000,000

35x40x12cm
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Konsumsi
1 |Snack box 200 pax hari Rp15,000 Rp3,000,000
2 |Konsumsi panitia 5 pax hari Rp20,000 Rp100,000
Lunch
3 |Konsumsi peserta 200 pax hari Rp50,000 Rp10,000,000
4 |Konsumsi panitia 5 pax hari Rp20,000 Rp100,000
Dinner Ngaliweut
5 [Konsumsi peserta 200 pax hari Rp50,000 Rp10,000,000
Program
1 |Doorprize Low, Standard, High 3 pax hari Rp200,000 Rp600,000
Program Edukatif -
Hadiah kuis program Penjelasan pentingnya
2 1 pcs hari Rp50,000 Rp50,000
edukatif mengelola kesehatan
fisik- dan mental
CSR
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© Hak Cipta milik Politeknik Negeri Jakarta
Hak Cipta:

1. Dilarang mengutip sebagian atau seluruh karya tulis ini tanpa mencantumkan dan menyebutkan sumber :
a. Pengutipan hanya untuk kepentingan pendidikan, penelitian, penulisan karya ilmiah, penulisan laporan, penulisan kritik atau tinjauan suatu masalah.

b. Pengutipan tidak merugikan kepentingan yang wajar Politeknik Negeri Jakarta

2. Dilarang mengumumkan dan memperbanyak sebagian atau seluruh karya tulis ini dalam bentuk apapun
tanpa izin Politeknik Negeri Jakarta
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RANCANGAN ANGGARAN BIAYA CSR ACTIVITIES BIDANG INFRASTRUKTUR - ONE DAY

PT NAWATRI JAYA SENA

Qty Freq Harga
No. Deskripsi F/vV Spesifikasi FC vC
Qty | Satuan [ Waktu [Volume| Satuan
Transportasi
Bluebird minibus 27 seats,
1 [Minibus F 1 buah 1 hari Rp1,600,000| Rp1,600,000
12 jam
2 |Mobil Avanza F |Avanza operasional kru 1 buah 2 hari Rp500,000( Rp1,000,000
Jasa Layanan
1 |Master of Ceremony (MC) | V |[Request by client 1 orang 1 hari Rp2,000,000 Rp2,000,000
1 Photographer & 1
3 |Dokumentasi F |Videographer Fiora Fairuz| 1 pax 1 hari Rp2,500,000| Rp2,500,000
Photography
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Project manager, PIC
F 3 orang hari Rp500,000| Rp1,500,000
Program, PIC Operasional
4 |Event Organizer
F | Event Crew Logistik 1 orang hari Rp300,000( Rp300,000
F | Runner 1 orang hari Rp300,000f Rp300,000
Kepolisian & RT/RW
5 |lzin keamanan area F 1 paket hari Rp100,000f Rp100,000
setempat
Peralatan & Perlengkapan Produksi
1 |Perlengkapan tenda F | Tenda plafon/m2 100 m2 hari Rp25,000( Rp2,500,000
Sound 500 watt 12 inch
2 |Soundsystem F |portable include wireless 1 pax hari Rp400,000f Rp400,000
mic
HT Handy Talky lcom
3 |Handy Talkie (HT) V4 5 pcs hari Rp25,000 Rp125,000
1C=v80 Original

Kesekretariatan
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(pulpen, strepler, spidol,
1 [ATK 5 pax hari Rp20,000 Rp100,000
dil)
HVS 70gr A4 Copypaper
2 |Kertas HVS 2 pax hari Rp40,000 Rp80,000
1.Rim (500 lembar)
Percetakan
High resolution easy
1 |Backdrop banner 1 pcs hari Rp90,000 Rp90,000
banner Ukuran 2x1 meter
2 |Giant board + Plakat Ukuran 60x40cm 1 pcs hari Rp90,000 Rp90,000
3 |Kaos cotton combat 28s 15 pcs hari Rp50,000 Rp750,000
Blacu ukuran
4 |Tote bag 200 pcs hari Rp10,500 Rp2,100,000
35x40x12cm
Konsumsi
1 |Snack box 200 | pax hari Rp8,000 Rp1,600,000
2 |Konsumsi panitia 5 pax hari Rp15,000 Rp75,000
Lunch
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© Hak Cipta milik Politeknik Negeri Jakarta
Hak Cipta:

1. Dilarang mengutip sebagian atau seluruh karya tulis ini tanpa mencantumkan dan menyebutkan sumber :
a. Pengutipan hanya untuk kepentingan pendidikan, penelitian, penulisan karya ilmiah, penulisan laporan, penulisan kritik atau tinjauan suatu masalah.

b. Pengutipan tidak merugikan kepentingan yang wajar Politeknik Negeri Jakarta

2. Dilarang mengumumkan dan memperbanyak sebagian atau seluruh karya tulis ini dalam bentuk apapun
tanpa izin Politeknik Negeri Jakarta
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Total Keseluruhan Rp50,935,000
Jumlah dibulatkan Rp63,668,750
Jumlah# Ppn 11% Rp70,672,313
RANCANGAN ANGGARAN EIAYA BIDANG LINGKUNGAN - ONE DAY
PT NAWATRI JAYA SENA
Qty Freq Harga
No. Deskripsi F/V Spesifikasi FC vC
Qty | Satuan | Waktu | Volume| Satuan
Transportasi
Bluebird minibus 27 seats,
1 |Minibus F 1 buah 1 hari Rp1,600,000/ Rp1,600,000
12 jam
2 [Mobil Avanza F__|Avanza operasional kru 1 buah 2 hari Rp500,000f Rp1,000,000
Jasa Layanan
1 |Master of Ceremony (MC) V' |Request by client 1 orang 1 hari Rp2,000,000 Rp2,000,000
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1 Photographer & 1

3 |Dokumentasi F._|\Videographer Fiora Fairuz 1 pax hari Rp2,500,000f Rp2,500,000
Photography
Project manager, PIC
F 3 | orang hari Rp500,000f Rp1,500,000
Program, PIC Operasional
4 |Event Organizer
F |Event Crew Logistik 1 orang hari Rp300,000 Rp300,000
F |Runner 1 orang hari Rp300,000 Rp300,000
Kepolisian & RT/RW
5 [lzin keamanan area F 1 paket hari Rp100,000 Rp100,000
setempat
Peralatan & Perlengkapan Produksi
1 |Perlengkapan tenda F' |Tenda plafon/m2 100 m2 hari Rp25,000f Rp2,500,000
Sound 500 watt 12 inch
2 [Soundsystem F 1 pax hari Rp400,000 Rp400,000
portable include wireless mic
HT Handy Talky lcom IC-V80
3 |Handy Talkie (HT) v 5 pcs hari Rp25,000 Rp125,000

Original
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Kesekretariatan

1 |ATK (pulpen, strepler, spidol, dll) 5 pax hari Rp20,000 Rp100,000
HVS 70gr A4 Copypaper 1
2" |Kertas HVS 2 pax hari Rp40,000 Rp80,000
Rim (500 lembar)
Percetakan
High resolution easy banner
1 |Backdrop banner 1 pcs hari Rp90,000 Rp90,000
Ukuran 2x1 meter
2 |Giant board + Plakat Ukuran 60x40cm 1 pcs hari Rp90,000 Rp90,000
3 |Kaos cotton combat 28s 15 pcs hari Rp50,000 Rp750,000
Konsumsi
1 |Snack box 200| pax hari Rp8,000 Rp1,600,000
2 |Konsumsi panitia 5 pax hari Rp15,000 Rp75,000
Lunch
3 |Konsumsi peserta 200 | pax hari Rp20,000 Rp4,000,000
4 |Konsumsi panitia _ 5 pax hari Rp15,000 Rp75,000
Dinner
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© Hak Cipta milik Politeknik Negeri Jakarta
Hak Cipta:

1. Dilarang mengutip sebagian atau seluruh karya tulis ini tanpa mencantumkan dan menyebutkan sumber :
a. Pengutipan hanya untuk kepentingan pendidikan, penelitian, penulisan karya ilmiah, penulisan laporan, penulisan kritik atau tinjauan suatu masalah.

b. Pengutipan tidak merugikan kepentingan yang wajar Politeknik Negeri Jakarta

2. Dilarang mengumumkan dan memperbanyak sebagian atau seluruh karya tulis ini dalam bentuk apapun
tanpa izin Politeknik Negeri Jakarta
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LAMPIRAN 28

HARGA PENJUALAN PROGRAM SEVERAL DAYS

RANCANGAN ANGGARAN BIAYA CSR ACTIVITIES BIDANG KESEHATAN - SEVERAL DAYS

PT NAWATRI JAYA SENA

Qty Freq Harga
No. Deskripsi FIV Spesifikasi FC vC
Qty | Satuan |Waktu| Volume Satuan
Transportasi
1 [Hiace F |Hiace 1 buah 3 hari Rp1,600,000( Rp4,800,000
2 |Mobil Avanza F |Avanza operasional kru 1 buah 4 hari Rp500,000] Rp2,000,000
Jasa Layanan
1 [Master of Ceremony (MC) V. |Request by client 1 orang 3 hari Rp1,000,000 Rp3,000,000
2 [Narasumber V' |Request by client 1 | orang 1 hari Rp2,000,000 Rp2,000,000
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1 Photographer & 1

3 [Dokumentasi F \Videographer Fiora Fairuz 1 pax hari Rp2,500,000] Rp7,500,000
Photography
Project manager
F  |PIC Program 3 | orang hari Rp500,000] Rp4,500,000
4 |Event Organizer fI@Ongrasional
F |Event Crew Logistik 1 | orang hari Rp300,000 Rp900,000
F |Runner 1 | orang hari Rp300,000 Rp900,000
5 |lzin keamanan area F |Kepolisian & RT/RW setempat | 1 paket hari Rp200,000 Rp600,000
Peralatan & Perlengkapan Produksi
1 |Perlengkapan tenda F |Tenda plafon/m2 100 m2 hari Rp25,000/ Rp7,500,000
Sound 500 watt 12 inch
2 |Soundsystem E 1 pax hari Rp400,000f Rp1,200,000
portable include wireless mic
HT Handy Talky lcom IC-V80
3 |Handy Talkie (HT) Vv 5 pcs hari Rp25,000 Rp375,000

Original
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Kesekretariatan

1 |ATK (pulpen, strepler, spidol, dll) 5 pax hari Rp20,000 Rp100,000
HVS 70grA4 Copypaper 1
2 |Kertas HVS 2 pax hari Rp40,000 Rp80,000
Rim (500 lembar)
Percetakan
High resolution easy banner
1 |Backdrop banner 1 pcs hari Rp90,000 Rp90,000
Ukuran 2x1 meter
2 |Giant board + Plakat Ukuran 60x40cm 1 pcs hari Rp90,000 Rp90,000
3 |Kaos cotton combat 28s 15 pcs hari Rp50,000 Rp750,000
4 |Tote bag Blacu ukuran 35x40x12cm 200 pcs hari Rp10,500 Rp2,100,000
Konsumsi
1 |Snack box 200| pax hari Rp8,000 Rp4,800,000
2 |Konsumsi panitia 5 pax hari Rp15,000 Rp225,000
Lunch
3 |Konsumsi peserta 10 pax hari Rp20,000 Rp600,000
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4 |Konsumsi panitia 5 pax hari Rp15,000 Rp225,000
Dinner
5 |Konsumsipeserta 200| pax hari Rp20,000 Rp8,000,000
6 |Konsumsi Panita 5 pax hari Rp15,000 Rp225,000
Breakfast
7 |Konsumsi Peserta 10 pax hari Rp20,000 Rp600,000
Program
1 [Doorprize Low, Standard, High 3 pax hari Rp200,000 Rp600,000
Hadiah kuis program
2 3 pcs hari Rp50,000 Rp150,000
edukatif
3 |Isi goodie bag Product & freebies 200| pecs hari Rp20,000 Rp4,000,000
CSR
Kesehatan Tubuh
- Vitamin
200| pcs hari Rp100,000 Rp20,000,000
- Obat-obatan rumah
1 |Penyerahan hygine kit - Kotak P3K
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© Hak Cipta milik Politeknik Negeri Jakarta
Hak Cipta:

1. Dilarang mengutip sebagian atau seluruh karya tulis ini tanpa mencantumkan dan menyebutkan sumber :
a. Pengutipan hanya untuk kepentingan pendidikan, penelitian, penulisan karya ilmiah, penulisan laporan, penulisan kritik atau tinjauan suatu masalah.

b. Pengutipan tidak merugikan kepentingan yang wajar Politeknik Negeri Jakarta

2. Dilarang mengumumkan dan memperbanyak sebagian atau seluruh karya tulis ini dalam bentuk apapun
tanpa izin Politeknik Negeri Jakarta
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Transportasi
1 [Hiace Hiace 12 Jam 1 buah hari Rp1,600,000( Rp4,800,000
2 |Mobil Avanza Avanza operasional kru 1 buah hari Rp500,000] Rp2,000,000
Jasa Layanan
1 |Master of Ceremony (MC) Request by client 1 orang hari Rp1,000,000 Rp3,000,000
2 |Narasumber Request by client 1 orang hari Rp2,000,000 Rp2,000,000
1 Photographer & 1
3 |Dokumentasi Videographer Fiora Fairuz 1 pax hari Rp2,500,000] Rp7,500,000
Photography
Project manager, PIC
3 orang hari Rp500,000] Rp4,500,000
Program, PIC Operasional
4" |Event Organizer
Event Crew Logistik 1 orang hari Rp300,000 Rp900,000
Runner 1 orang hari Rp300,000 Rp900,000
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Kepolisian & RT/RW
5 |lzin keamanan area F 1 paket hari Rp200,000 Rp600,000
setempat
Peralatan'& Perlengkapan Produksi
1 |Perlengkapan tenda F |Tenda plafon/m2 100 m2 hari Rp25,000] Rp7,500,000
Sound 500 watt 12 inch
2 |Soundsystem F 1 pax hari Rp400,000f Rp1,200,000
portable include wireless mic
HT Handy Talky Icom IC-V80
3 |Handy Talkie (HT) V 5 pcs hari Rp25,000 Rp375,000
Original
Kesekretariatan
1 |ATK V |[(pulpen, strepler, spidol, dll) 5 pax hari Rp20,000 Rp100,000
HVS 70gr A4 Copypaper 1
2 |Kertas HVS V 2 pax hari Rp40,000 Rp80,000
Rim (500 lembar)
Percetakan
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High resolution easy banner
1 |Backdrop banner 1 pcs hari Rp90,000 Rp90,000
Ukuran 2x1 meter
2 |Giant board + Plakat Ukuran 60x40cm 1 pcs hari Rp90,000 Rp90,000
3 |Kaos cotton combat 28s 15 pcs hari Rp50,000 Rp750,000
Konsumsi
1 |Snack box 200 pax hari Rp10,000 Rp6,000,000
2 |Konsumsi panitia 5 pax hari Rp15,000 Rp225,000
Lunch
3 |Konsumsi peserta 10 pax hari Rp20,000 Rp600,000
4 |Konsumsi panitia 5 pax hari Rp15,000 Rp225,000
Dinner
5 |Konsumsi peserta 200 pax hari Rp20,000 Rp8,000,000
6 |Konsumsi Panita 5 pax hari Rp15,000 Rp225,000
Breakfast
7 |Konsumsi Peserta 10 pax hari Rp20,000 Rp600,000
Program
1 |Doorprize Low, Standard, High 3 pax hari Rp200,000 Rp600,000
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Hadiah kuis program
2 F 3 pcs hari Rp50,000 Rp150,000
edukatif
CSR
V. |Fasilitas Rumah:Ibadah 1 unit hari Rp15,000,000 Rp15,000,000
1 |Penyerahan Produk CSR Perbaikan aksesibilitas
\ 1 unit hari Rp10,000,000 Rp10,000,000
warga
Jumlah Rp30,230,000( Rp47,780,000
Total Keseluruhan Rp78,010,000
Jumlah + Management Fee 25% Rp97,512,500
Jumlah + Ppn 11% Rp108,238,875
RANCANGAN ANGGARAN BIAYA ACTIVITIES BIDANG LINGKUNGAN - SEVERAL DAYS
PT NAWATRI JAYA SENA
. e Qty Freq
No. Deskripsi FIV Spesifikasi Harga Satuan FC vC
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Qty | Satuan [Waktu| Volume
Transportasi
1 [Hiace Hiace 12 Jam 1 buah 3 hari Rp1,600,000( Rp4,800,000
2 |Mobil Avanza Avanza operasional kru 1 buah 4 hari Rp500,0001 Rp2,000,000
Jasa Layanan
1 |Master of Ceremony (MC) Request by client 1 orang 3 hari Rp1,000,000 Rp3,000,000
2 |Narasumber Request by client 1 orang 1 hari Rp2,000,000 Rp2,000,000
1 Photographer & 1
3 |Dokumentasi Videographer Fiora Fairuz 1 pax 3 hari Rp2,500,000( Rp7,500,000
Photography
Project manager, PIC
3 orang 3 hari Rp500,000] Rp4,500,000
Program, PIC Operasional
4 |Event Organizer
Event Crew Logistik 1 orang 3 hari Rp300,000 Rp900,000
Runner 1 orang 3 hari Rp300,000 Rp900,000
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Kepolisian & RT/RW

5 |lzin keamanan area F 1 paket hari Rp200,000 Rp600,000
setempat
Peralatan'& Perlengkapan Produksi
1 |Perlengkapan tenda F |Tenda plafon/m2 100 m2 hari Rp25,000|] Rp7,500,000
Sound 500 watt 12 inch
2 |Soundsystem F - |portable include wireless 1 pax hari Rp400,000] Rp1,200,000
mic
HT Handy Talky lcom
3 |Handy Talkie (HT) V 5 pcs hari Rp25,000 Rp375,000
IC-V80 Original
Kesekretariatan
1 |ATK V. [(pulpen, strepler, spidol, dll) 5 pax hari Rp20,000 Rp100,000
HVS 70gr A4 Copypaper 1
2 |Kertas HVS V 2 pax hari Rp40,000 Rp80,000
Rim (500 lembar)
Percetakan
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High resolution easy
1 |Backdrop banner 1 pcs hari Rp90,000 Rp90,000
banner Ukuran 2x1 meter
2 |Giant board + Plakat Ukuran 60x40cm 1 pcs hari Rp90,000 Rp90,000
3 |Kaos cotton combat 28s 15 pcs hari Rp50,000 Rp750,000
Konsumsi
1 |Snack box 200 pax hari Rp8,000 Rp4,800,000
2 |Konsumsi panitia 5 pax hari Rp15,000 Rp225,000
Lunch
3 |Konsumsi peserta 10 pax hari Rp20,000 Rp600,000
4 |Konsumsi panitia 5 pax hari Rp15,000 Rp225,000
Dinner.
5 |Konsumsi peserta 200 pax hari Rp20,000 Rp8,000,000
6 |Konsumsi Panita 5 pax hari Rp15,000 Rp225,000
Breakfast
7 |Konsumsi Peserta 10 pax hari Rp20,000 Rp600,000
Program
1 |Doorprize Low, Standard, High 3 pax hari Rp200,000 Rp600,000
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© Hak Cipta milik Politeknik Negeri Jakarta
Hak Cipta:

1. Dilarang mengutip sebagian atau seluruh karya tulis ini tanpa mencantumkan dan menyebutkan sumber :
a. Pengutipan hanya untuk kepentingan pendidikan, penelitian, penulisan karya ilmiah, penulisan laporan, penulisan kritik atau tinjauan suatu masalah.

b. Pengutipan tidak merugikan kepentingan yang wajar Politeknik Negeri Jakarta

2. Dilarang mengumumkan dan memperbanyak sebagian atau seluruh karya tulis ini dalam bentuk apapun
tanpa izin Politeknik Negeri Jakarta
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